SOLICITUD DE PROPUESTAS (SP)

SP No. 017-2019

Republica de Colombia

Nombre del proyecto: “Brindar ayuda técnica al sector agropecuario del Gobierno
de Colombia para el desarrollo de lineamientos técnicos y metodolégicos de
politica relacionados con Adecuacién de Tierras y el nuevo modelo de Extension
Agropecuaria Integral”.

Convenio de Cooperacion Técnica No Reembolsable suscrito entre la
Corporacion Andina de Fomento (CAF) y el Departamento Nacional de
Planeacion (DNP)

Nombre de los servicios de consultoria: “Elaborar una guia metodolégica que
incorpore lineamientos técnicos para la implementacion del Servicio Publico de
Extensién Agropecuaria, en el marco del Convenio de Cooperacion Técnica No
Reembolsable suscrito entre DNP y CAF, el cual tiene por objeto “Brindar ayuda
técnica al sector agropecuario del Gobierno de Colombia para el desarrollo de
lineamientos técnicos y metodolégicos de politica relacionados con Adecuacion
de Tierras y el nuevo modelo de Extensiéon Agropecuaria Integral”.

Octubre de 2019
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SECCION 1. AVISO SOLICITUD DE PROPUESTA

SP No. 017-2019

Convenio de Cooperacion Técnica No Reembolsable suscrito entre CAF y DNP

“Brindar ayuda técnica al sector agropecuario1 del Gobierno de Colombia para el desarrollo de
lineamientos técnicos y metodolégicos de politica relacionados con Adecuacion de Tierras y el nuevo
modelo de Extension Agropecuaria Integral”.

Sefiores/Seforas:

1.

El Departamento Nacional de Planeacién (en adelante denominado “el Beneficiario”) ha recibido de la
Corporacion Andina de Fomento (AFD) una donacién (en adelante denominado la “Donacién”) para financiar
el costo del Proyecto: “Brindar ayuda técnica al sector agropecuario2 del Gobierno de Colombia para
el desarrollo de lineamientos técnicos y metodolégicos de politica relacionados con Adecuacion de
Tierras y el nuevo modelo de Extension Agropecuaria Integral”, y el Beneficiario se propone utilizar
estos fondos para efectuar pagos de gastos elegibles en virtud del contrato para el cual se emite esta
Solicitud de Propuesta.

El Departamento Nacional de Planeacion (DNP) invita a presentar propuestas para proveer los siguientes
servicios de consultoria: “Elaborar una guia metodolégica que incorpore lineamientos técnicos para
la implementacion del Servicio Piblico de Extensién Agropecuaria, en el marco del Convenio de
Cooperacion Técnica No Reembolsable suscrito entre DNP y CAF, el cual tiene por objeto “Brindar
ayuda técnica al sector agropecuario del Gobierno de Colombia para el desarrollo de lineamientos
técnicos y metodolégicos de politica relacionados con Adecuacion de Tierras y el nuevo modelo de
Extension Agropecuaria Integral”. En los Términos de Referencia adjuntos se proporcionan més detalles
sobre los servicios.

3. Esta invitacion esta abierta a todas las firmas que consideren cumplen con los requisitos establecidos en

los Términos de Referencia de la Solicitud de Propuesta (SP).

Una firma sera seleccionada mediante el método de Seleccion Basada en la Calidad (SBC) y siguiendo los
procedimientos descritos en esta SP, de acuerdo con los procedimientos sefialados en el Convenio de
Cooperacion Técnica No Reembolsable suscrito entre CAF y DNP, asi como los lineamientos del
cooperante.

La SP incluye los siguientes documentos:

Seccion 1 - Aviso Solicitud de Propuesta

Seccion 2 - Instrucciones para los consultores (incluyendo la Hoja de Datos)
Seccion 3 - Propuesta técnica - Formularios estandar

Seccion 4 - Propuesta de precio - Formularios estandar

Seccion 5 - Términos de Referencia

Seccion 6 - Contrato Estandar

1 Para efectos de la presente cooperacion, se entendera por sector agropecuario el conjunto de politicas y normativa relacionada con las actividades
productivas del sector agropecuario.
2 lbidem.
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Seccion 1. Aviso Solicitud de Propuesta.

6. La propuesta técnica y de precio solicitada debe entregarse a mas tardar el dia 28 de octubre de 2019
antes de las 15:00 horas (hora local) en el Departamento Nacional de Planeacién Calle 26 # 13-19,
Oficina de Correspondencia, en la ciudad de Bogota D.C., Colombia. El acto de apertura se efectuara
a continuacién en el Piso 7° de la direccidon mencionada. La propuesta debe tener una validez de
noventa (90) dias, contados desde la fecha de su presentacion. El Consultor debera presentar el original y
dos (2) copias de la propuesta técnica, y el original de la propuesta de precio. Las copias de las propuestas
técnicas deben ser entregadas una (1) en fisico y una (1) en archivos digitales en Microsoft Word, y/o
Microsoft Excel ylo Microsoft PowerPoint, sin restricciones, los documentos fisicos deberan estar
DEBIDAMENTE FOLIADOS.

7. El Contratante no asumira responsabilidad alguna en caso de que la propuesta se confunda, se pierda o
sea abierta prematuramente si el sobre exterior no esta sellado y/o marcado como se ha estipulado. Esta
circunstancia puede ser causa de rechazo de la propuesta. Si la propuesta de precio no se presenta en un
sobre separado, sellado y debidamente marcado como se ha indicado anteriormente, esto podra ser motivo
para rechazar la propuesta.

8. En caso de estar interesado, agradecemos enviarnos al correo electrénico a jcarreno@dnp.gov.co dentro
de los cinco (5) dias siguientes a esta publicacion, manifestando su intencién de participar en el proceso,
con el fin de tenerlo en la base de datos y poder comunicar cualquier informacién respecto de este.

9. Se realizara una reunion previa a la presentacion de las propuestas:

Fecha: 15 de octubre de 2019.

Lugar: Departamento Nacional de Planeacion ubicado en la Calle 26 # 13-19, Piso 7° de la ciudad de
Bogota D.C., Colombia.

Hora: 10:00 a. m.

Contacto: Jessica Lorena Carrefio Arias — Area de Adquisiciones - Grupo de Contratacion.

Teléfono de contacto: (57 1) 381-5000, Extension 17045.

E-mail: jcarreno@dnp.gov.co

10. Pueden solicitarse aclaraciones a mas tardar el 15 de octubre de 2019.

La direccion, nombre y cargo del responsable para solicitarle aclaraciones es: Departamento Nacional de
Planeacion ubicado en la Calle 26 # 13 — 19, Piso 7° de la ciudad de Bogota D.C., Colombia.

Contacto: Jessica Carrefio - Grupo de Contratacion.

Teléfono de contacto: (57 1) 381-5000, Extension 17045.

E-mail: jcarreno@dnp.gov.co
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Seccion 2. Instrucciones para los Consultores (IAC)

1. Idioma

Los documentos que deban producir los Consultores como parte de estas tareas deberan escribirse en
espafiol. Es recomendable que el Personal de la firma tenga un conocimiento que le permita trabajar en
espafiol.

2. Preparacion de las Propuestas

2.1. La Propuesta, asi como toda la correspondencia intercambiada entre el Consultor y el
Contratante, debera estar escrita en idioma espariol.

2.2. Al preparar su Propuesta, el Consultor debera examinar detalladamente los documentos que
conforman la SP. Cualquier deficiencia importante en el suministro de la informacion solicitada
podria resultar en el rechazo de una propuesta.

2.3. En la preparacién de la propuesta técnica, el Consultor debe prestar especial atencion a lo
siguiente:

(@) Enla Hoja de Datos se indicara el presupuesto o el tiempo para completar la tarea, pero
en ningun caso ambos.

(b)  La Propuesta Técnica no debera incluir ninguna informacion de Precio. Una Propuesta
Técnica que contenga informacién relacionada con la propuesta de precio sera rechazada.

3. Propuestas de Precio

Las Propuestas de Precio deberan ser preparadas utilizando los Formularios Estandar (Seccion 4)
adjuntos. Debera listar todos los precios asociados con las tareas, incluyendo (a) remuneraciones del
personal (extranjero y nacional, en el campo y en la oficina del Consultor), y (b) los gastos reembolsables
si los hubiere. Es de precisar que el contrato a suscribirse es mediante suma global.

4. Impuestos

4.1. El Consultor podra estar sujeto a impuestos Nacionales, Departamentales, Distritales y/o
Municipales sobre los montos pagaderos por el Contratante bajo el Contrato. El Contratante
declararé en la Hoja de Datos si el Consultor estéa sujeto a pago de algun impuesto Nacional,
Departamental, Distrital y/o Municipal. Los montos de dichos impuestos no deberan ser incluidos
en la propuesta de precio puesto que no seran evaluados, pero seran tratados durante las
negociaciones del contrato, y las cantidades correspondientes seran incluidas en el Contrato.

4.2. El Consultor debera presentar su propuesta de precio en la moneda del pais del Beneficiario.

4.3. Las comisiones y gratificaciones, si las hay, pagadas o a ser pagadas por el Consultor y en
relacion con los trabajos, deberan detallarse en el Formulario de Propuesta de Precio PR-1 de la
Seccion 4.

5. Evaluacion de las propuestas técnicas

El Comité de Evaluacion evaluara la propuesta técnica sobre la base de su cumplimiento con los Términos
de Referencia, aplicando los criterios y subcriterios de evaluacion y el sistema de puntos especificados en
la Hoja de Datos.

Pagina 4 de 59




Seccion 1. Aviso Solicitud de Propuesta.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6. Negociaciones
6.1.

Las negociaciones se realizaran en la fecha y en la direccion indicada en la Hoja de Datos. El
Consultor invitado debera confirmar la disponibilidad de todo el personal profesional. De no
cumplir con este requisito, el Contratante podria proceder a negociar con el préximo Consultor
clasificado. Los representantes que negocian en nombre del Consultor deberan acreditar tener a
satisfaccion del Contratante autorizacion por escrito para negociar y concretar el Contrato.

Las negociaciones incluiran un analisis de la propuesta técnica, el enfoque y la metodologia
propuesta, el plan de trabajo, la organizacién y la composicion del personal y las sugerencias
formuladas por el Consultor para mejorar los Términos de Referencia. El Contratante y el
Consultor finalizaran los Términos de Referencia definitivos, la planta de personal, el plan de
trabajo, la logistica y la presentacién de informes. Estos documentos seran incorporados en el
Contrato como “Descripcion de los Servicios”. Se prestara especial atencion a la definicidn precisa
de los recursos e instalaciones que el Contratante debe suministrar para asegurar la ejecucion
satisfactoria del trabajo. El Contratante preparara un acta de las negociaciones que firmaran el
Contratante y el Consultor

Si corresponde, es obligacion del Consultor, antes de iniciar las negociaciones de precio,
comunicarse con las autoridades locales tributarias para determinar el monto de los impuestos
nacionales que el Consultor deba pagar bajo el contrato. Las negociaciones de precio incluiran
una aclaracion (si corresponde) de las obligaciones tributarias de la firma en el pais del
Contratante y la forma en que dichas obligaciones se incorporaran en el contrato; y reflejaran las
modificaciones técnicas convenidas en el precio de los servicios. Al haber seleccionado el
Consultor sobre la base de una evaluacion del personal profesional propuesto, entre otras cosas,
el Contratante espera negociar un contrato basandose en el personal profesional detallado en la
Propuesta. Antes de iniciar las negociaciones del contrato, el Contratante exigird una
confirmacion de que el personal profesional estara realmente disponible.

El Contratante no aceptara sustituciones durante las negociaciones del contrato a menos que
ambas partes convengan en que las demoras excesivas en el proceso de seleccidén hacen
inevitable tal sustitucion o por razones de muerte o incapacidad médica. Si éste no fuera el caso,
y si se determinara que en la propuesta se ofrecieron los servicios del personal profesional sin
confirmar su disponibilidad, el Consultor podra ser descalificado. Cualquier suplente propuesto
debera tener calificaciones y experiencia equivalente o superiores que el candidato original y ser
presentado por el Consultor dentro del plazo especificado en la carta de invitacién a negociar

Las negociaciones concluiran con una revision del contrato preliminar. Para completar las
negociaciones, el Contratante y el Consultor deberan rubricar el contrato convenido con sus
iniciales. Si las negociaciones fracasan, el Contratante invitara a negociar el contrato con el
Consultor cuya propuesta haya recibido el segundo lugar en la evaluacion.
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Instrucciones para los Consultores - Hoja de Datos

Parrafo de
referencia

IAC 2.3 (a)

El presupuesto estimado para completar la tarea es: TRESCIENTOS QUINCE MILLONES
CIEN MIL PESOS M/CTE. ($315.100.000).

Nota: De acuerdo con el Decreto 540 de 2004 la contratacién estara exenta del impuesto
indirecto nacional, es decir, del Impuesto al Valor Agregado (IVA).

IAC 4.1

Existen montos pagaderos por el Contratante al Consultor en virtud del contrato que estan
sujetos a impuestos nacionales indirectos’: Si___ No _ X

Nota. Segun la legislacién tributaria nacional, el unico impuesto indirecto nacional es el
Impuesto al Valor Agregado (IVA), y dado que los recursos provienen de una donacion
brindada por la Corporacion Andina de Fomento (CAF) destinados a realizar un proyecto de
utilidad comun, los mismos se encuentran exentos del Impuesto al Valor Agregado (IVA), de
conformidad con lo establecido en el articulo 2° del Decreto 540 de 2004, por lo cual este no
sera objeto de negociaciones.

IAC §

Los criterios y subcriterios, y el sistema de puntos que se asignaran a la evaluacion de las
Propuestas seran los siguientes:

Criterios de seleccion y valoracion

Criterio Puntos
1. Ldgica del enfoque técnico, metodologia 50
y plan de trabajo
2. Equipo Profesional Requerido 50
Total 100

La firma consultora sera seleccionada con base en los siguientes criterios de calificacion:

1. Ldgica del enfoque técnico, la metodologia y plan de trabajo propuestos en
respuesta a los Términos de Referencia: 50 puntos.

Tabla 4. Criterios de Seleccion

Subcriterios Puntos
a. Enfoque 20
b. Aproximacion conceptual y metodolégica 20
¢. Plan de Trabajo 10
TOTAL 50

El puntaje sefialado se otorgara de la siguiente manera para cada uno de los items
anteriormente sefialados:

T Todos los impuestos indirectos exigidos (discriminados en las facturas).
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Seccion 2. Instrucciones para los Consultores (IAC) — Hoja de Datos

Parrafo de
referencia

a. Enfoque (20 puntos)

El enfoque de la propuesta del estudio se calificara de acuerdo con el cuadro 2 y se tendra en
cuenta la comprension de los objetivos del trabajo y la importancia de lograrlos de forma
coherente y basada en un adecuado conocimiento del tema. Se entiende que el enfoque es
coherente cuando la propuesta presente de manera consecuente las actividades a desarrollar
con una relacién logica en funcién del objeto de la consultoria.

Tabla 5. Puntaje Asignado por Enfoque

Poco Coherente Coherente con Puntaje

Tema Criterio -
coherente aportes relevantes maximo

Comprension de los objetivos
del trabajo y de la importancia 0 10 20 20
Enfoque | ge ograrlos

Subtotal 20

b. Aproximacion conceptual y metodolégica (20 puntos)

La aproximacion conceptual y metodoldgica se calificara de acuerdo con el cuadro 3 y se tendré
en cuenta su relevancia.

Se entiende que la metodologia es relevante cuando se observa un conocimiento notable
previo del Consultor y se evidencian sus aportes frente a los objetivos planteados en los
Términos de Referencia.

Tabla 6. Puntajes Asignados por Aproximacion Conceptual y Metodoldgica.

Relevante con
aportes notables
frente al objetivo .
Tema Criterio Noes Poco Relevan dela consuftoria Pu'nFaJe
Relevante | Relevante te ' | maximo
planteada en los
Términos de
Referencia
Consistencia de la aproximacion
técnica y metodolégica que
permita analizar y dar respuesta 0 3 8 10 10
alo establecido en el objeto de la
] consultoria
2 . | Analisis y articulacion de mejores
s é.’, practicas nacionales e
2 S |internacionales en  materia
&3 . . 0 1 3 6 6
S regulatoria y de arquitectura
£ E |institucional  relacionada  con
S 7 | extension agropecuaria
< Andlisis y articulacion de mejores
practicas nacionales e
internacionales en materia de 0 1 2 4 4
focalizacién del servicio publico
de extension agropecuaria (o
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Seccion 2. Instrucciones para los Consultores (IAC) — Hoja de Datos

Parrafo de
referencia

asistencia técnica agropecuaria)
y mecanismos de financiacion del
servicio (o0 asistencia técnica
agropecuaria)

Subtotal 20

¢. Plan de Trabajo (10 puntos)
El Plan de Trabajo se calificara de acuerdo con el cuadro 4, y se tendra en cuenta que sea
viable. Se entiende que un plan de trabajo es viable cuando se presente correspondencia entre
la propuesta, los recursos, el tiempo y el personal previstos para el desarrollo del mismo.

Tabla 7. Puntaje Asignado por Plan de Trabajo

Tema Criterio Nada Viable | Poco viable | Viable | Puntaje maximo

Plan de achwdadgs y 0 4 10 10
cronograma asociado

Plan de
Trabajo

Subtotal 10

2. Equipo Profesional Requerido: 50 puntos.

Los 35 puntos se otorgaran de la siguiente manera de acuerdo con la experiencia relacionada
del personal profesional clave:

Calificaciones del equipo profesional requerido y competencia para el trabajo:

Tabla 8. Equipo profesional requerido

Profesional Cantidad Puntaje maximo
Director de proyecto 1 17
Experto en desarrollo  productivo 1 1
agropecuario
Experto en desarrollo social 1 11
Experto Cuantitativo 1 11
Subtotal 7 50

3. Puntaje asignado a la experiencia relacionada adicional a la minima exigida, para el
equipo profesional requerido:

Tabla 9. Puntaje asignado para el equipo profesional requerido

Experiencia Relacionada

Pagina 8 de 59



Seccion 2. Instrucciones para los Consultores (IAC) — Hoja de Datos

Parrafo de
referencia
s | 8| 8| 8] 8 £
=) 'S S S kS a %
3 ™ < 0 ~ = =
Cargo o b T R Tl o
= > > > > | X ©
(O] N o <+ © c
x A A A A @
Director de proyecto Puntaje| 3 5 8 13 | 17 | 17
Experto en desarrollo  productivo Puntaje| 3 4 5 9 1 1
agropecuario
Experto en desarrollo social Puntaje| 3 4 5 9 11 11
Experto Cuantitativo Puntaje| 3 4 5 9 11 11

La experiencia relacionada solicitada podra estar comprendida dentro de la presentada por el
Consultor en la experiencia profesional.

Cada una de las experiencias relacionadas por cada integrante del equipo, deben estar
claramente delimitadas, es decir, se debe establecer la fecha de inicio (dia, mes y afio) y la
fecha de terminacion (dia, mes y afio) de los trabajos relacionados de manera cronolégica,
primero con la experiencia mas reciente. En los casos en los que no se determine de manera
exacta las fechas de la experiencia, se tomara el tltimo dia de cada mes como fecha de inicio
y el primer dia de cada mes como fecha de terminacién (formulario TEC 6 de la Solicitud
Estandar de Propuesta).

La experiencia profesional se computara de acuerdo con lo contemplado en el articulo 229 del
Decreto 019 de 20122 (Colombia). Para el caso de los ingenieros, se aplicara la ley 842/20033
y el célculo de la experiencia se hara a partir de la expedicién de matricula profesional; para
estos profesionales debe allegarse junto con el formulario TEC-6 copia de la tarjeta profesional.

Todos los miembros del equipo deben cumplir con los minimos de formacién educativa y
experiencia profesional y relacionada requeridos, de lo contrario, seran calificados con cero.

El DNP podra solicitar y verificar los soportes de hoja de vida de los miembros del equipo y
toda la documentacién aportada de cada proponente con el fin de corroborar su veracidad.

Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la
experiencia profesional simultanea, es decir, que no se contara mas de una vez el tiempo de
experiencia valida para una misma persona.

A pesar de que la firma puede disefiar su organigrama como lo desee, debera vincular al
proyecto cuantas personas considere pertinentes y del nivel que estime mas apropiado.
Unicamente seran evaluadas las hojas de vida que se presenten para el equipo minimo de
trabajo. Para efectos de la calificacion del equipo de trabajo, solo se tendra en cuenta una hoja

2 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica
3 Por la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo
de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones
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Seccion 2. Instrucciones para los Consultores (IAC) — Hoja de Datos

Parrafo de
referencia

de vida para cada uno de los profesionales indicados con anterioridad. Si el proponente llega
a presentar mas de una hoja de vida para cualquiera de los cargos calificables, es decir,
propone dos 0 mas profesionales para el mismo cargo, sélo se calificara la primera hoja de
vida, de acuerdo con el orden de folios de la propuesta, y las demas no seran tenidas en
cuenta.

Cualquier cambio de personal durante la ejecucion de la consultoria, debera ser previamente
aprobado por el Supervisor del Contrato. De cualquier forma, el remplazante debera reunir
calificaciones iguales o superiores al remplazado.

Los perfiles internacionales también deberan presentar diligenciado el formato TEC-6 (Solicitud
Estandar de Propuestas). En cuanto a su formacion académica, se tendrén en cuenta para la
calificacion los titulos profesionales del pais en donde obtuvo el mismo.

El minimo puntaje técnico PT requerido para calificar es __70__ Puntos.

IAC 6.1

Se prevé que la fecha y direccidn para las negociaciones del contrato sean: en el mes de
noviembre de 2019, en el Departamento Nacional de Planeacion. Calle 26 No 13-19, Piso 7,

Bogota D.C.
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Seccion 3. Propuesta Técnica - Formularios Estandar

[Los comentarios en corchetes [ | proporcionan orientacion a la firma para la preparacion de su Propuesta
Técnica y no deberan aparecer en la Propuesta Técnica que presente.]

En respuesta a los Términos de Referencia, la firma debe brindar informacion relacionada con:

TEC-1

TEC-2

TEC-3

TEC-4

TEC-5

TEC-6.

TEC-7

Formulario de presentacion de la propuesta técnica

Experiencia y organizacioén del consultor

A. Organizacion del consultor
B. Experiencia del consultor

Descripcion del enfoque, la metodologia y el plan de actividades para la ejecucion del trabajo
Composicion del equipo y asignacion de responsabilidades

Hoja de vida del personal profesional propuesto

Calendario de actividades del personal

Plan de Trabajo
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Seccion 3. Propuesta Técnica — Formularios Estandar

FORMULARIO TEC-1 - FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA TECNICA

[Lugar, fecha]
A: [Nombre y direccion del Contratante]
Sefioras / sefiores:

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoria para [nombre de los servicios de consultoria)
de conformidad con su solicitud de propuestas de fecha [fecha] y con nuestra propuesta. Presentamos por
medio de la presente nuestra propuesta, que consta de esta propuesta técnica y una propuesta de precio, que
se presenta en sobre separado sellado.

Estamos presentando nuestra propuesta en asociacion con: [Insertar una lista con el nombre completo y
direccion de cada Consultor asociado}?

Si las negociaciones se llevan a cabo durante el periodo de validez de la propuesta, es decir, de conformidad
con lo indicado en parrafo 6° de la Seccion |, nos comprometemos a negociar sobre la base del personal
propuesto. Esta propuesta es de caracter obligatorio para nosotros y esta sujeta a las modificaciones que
resulten de las negociaciones del contrato.

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar ninguna de las propuestas que reciban.
Certificamos que nuestra propuesta se prepard de forma independiente:

(i) Nuestra propuesta fue elaborada de forma independiente, sin ninguna consulta, comunicacion o
acuerdo con ningun otro proponente o competidor relacionada con (i) los precios; (ii) la intencion de
presentar una propuesta; o (iii) los métodos y/o factores utilizados para determinar aspectos técnicos
y financieros de la propuesta;

(ii) Los precios de la propuesta no han sido ni seran dados a conocer directa y/o indirectamente a los
otros proponentes y/o competidores antes del acto de apertura de las propuestas;

(iii) El proponente no ha incurrido ni incurrira en actos encaminados a inducir, forzar, coaccionar, ni
acordar con otros proponentes su participacion o no en este proceso con el propdsito de restringir
competencia.

Nos comprometemos que dentro del proceso de seleccion (y en caso de resultar adjudicatarios, en la ejecucion)
del contrato, a observar las leyes sobre fraude y corrupcién, incluyendo soborno, aplicables en el pais del
cliente.

Atentamente,

Firma autorizada [completa e iniciales]:
Nombre y cargo del signatario:
Nombre de la firma:

Direccion:

2 [Eliminar en caso de que no se prevea ninguna asociacion.]
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Seccion 3. Propuesta Técnica — Formularios Estandar

FORMULARIO TEC-2 - ORGANIZACION Y EXPERIENCIA DEL CONSULTOR

A - Organizacion del Consultor

[Proporcione aqui una descripcion breve de dos paginas de los antecedentes y organizacion de su firma/ entidad
y de cada uno de los asociados con este trabajo.]
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B - Experiencia del Consultor

[En el siguiente formato, proporcione informacién sobre cada uno de los trabajos para los cuales su firma y cada
uno de los asociados (APCA) con este trabajo fueron contratados legalmente, como individuos o como persona
juridica, o como una de las principales firmas integrantes de una asociacion, para prestar servicios de
consultoria similares a los solicitados bajo este trabajo. Use 20 paginas]

Nombre del trabajo:

Valor aproximado del contrato (en pesos colombianos
actuales):

Pais:
Lugar dentro del pais:

Duracion del trabajo:
Desde: Hasta
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Nota: Especificar dia/mes/afio para las dos fechas.

Nombre del Contratante:

Numero total de persona-meses: Numero de
individuos:

Direccion:

Valor aproximado de los servicios prestados por su
firma bajo el contrato (en pesos colombianos
actuales):

Fecha de iniciacion (mes / afio):
Fecha de terminacion (mes / afio):

NUmero de persona-meses profesional proporcionado
por consultores asociados:

Nombre de los consultores asociados, si los hubo:

Nombre de funcionarios de nivel superior de su
empresa involucrado y funciones desempefiadas
(indique los perfiles mas significativos tales como
Director/Coordinador de Proyecto, Jefe del equipo):

Descripcion narrativa del trabajo:

Descripcion de los servicios efectivamente provistos por el personal de la firma para el proyecto:

Nombre de la firma:
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FORMULARIO TEC- 3 - DESCRIPCION DEL ENFOQUE, LA METODOLOGIA Y EL PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA
EJECUCION DEL TRABAJO

[El enfoque técnico, la metodologia y el plan de trabajo son componentes claves de la propuesta técnica. Se le
sugiere que presente su propuesta técnica dividida en las tres partes siguientes:

a)  Enfoque técnico y metodologia. En este capitulo la firma deberéa explicar su comprension de los objetivos
del trabajo, enfoque de los servicios, metodologia propuesta para ejecutar el trabajo requerido y obtener
los productos esperados.

b)  Cronograma, plan de trabajo y programa a desarrolla, para ser revisado y concertado con el Contratante
TEC-7. En este capitulo debera proponer las actividades principales del trabajo, su contenido y duracion,
fases y relaciones entre si, etapas, y las fechas de entrega de los informes. El cronograma, plan de
trabajo y programa debera ser consistente con el enfoque técnico y la metodologia propuesta. Aqui se
debera incluir una lista de los informes que deberan ser presentados como productos.

c) Organizacién y Dotacidn de Personal. En TEC-4 se debera proponer la estructura y composicion de su
equipo.]
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FORMULARIO TEC-4 - COMPOSICION DEL EQUIPO Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES

1. Personal Profesional

Nombre del personal Nombr:ncljsrLas:wma ° Area de Especialidad Cargo Actividad Asignada
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FORMULARIO TEC-5 - CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto [solamente un candidato debera ser nominado para cada posicion]:

2. Nombre de la firma: [inserte el nombre de la firma que propone al candidato]:

3. Nombre del individuo: [inserte el nombre completo]:

4. Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

5. Educacioén: [Indicar los nombres de las universidades y otros estudios especializados del individuo, dando
los nombres de las instituciones, grados obtenidos y las fechas en que los obtuvo.]

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:

7. Otras especialidades [Indicar otros estudios significativos después de haber obtenido los grados indicados
en el 5— Donde obtuvo la educacion]:

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo: [Enumere los paises donde el individuo ha trabajado en los
ultimos diez afios]:

9. Idiomas [Para cada idioma indique el grado de competencia: bueno, reqular, pobre, en hablarlo, leerlo y
escribirlo]:

10. Historia Laboral [Empezando con el cargo actual, enumere en orden inverso cada cargo que ha
desempefiado, desde que se gradud, indicando para cada empleo (véase el formulario siguiente): fechas de
empleo, nombre de la organizacion, cargos desempefiados]:

Desde [Dia/Mes/Afio]: Hasta [Dia/Mes/Afio]

Empresa:

Cargos desempefiados:
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11. Detalle de las actividades 12. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la
asignadas capacidad para ejecutar las tareas asignadas

[Enumere todas las tareas que [Entre todos los trabajos que el individuo ha desempefiado, complete
desempenara bajo este trabajo] la siguiente informacién para aquellos que mejor demuestran su
capacidad para ejecutar las tareas enumeradas bajo el punto 11.]

Nombre de la tarea o proyecto:

Empresa:

Cargo o rol desempefiado:
Desde [Dia/Mes/Afio]: Hasta [Dia/Mes/Afio]

Lugar:

Contratante:

Principales caracteristicas del proyecto:

Actividades desempefiadas:

13. Certificacion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi conocimiento y mi entender, este curriculo describe correctamente
mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracién voluntariamente falsa aqui
incluida puede conducir a mi descalificacién o la cancelacién de mi trabajo, si fuera contratado.

Fecha:
[Firma del individuo o del representante autorizado del individuo] Dia/Mes / Afo

Nombre completo del representante autorizado:
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FORMULARIO TEC-6 - CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL'

N . Total de la contribucion persona-
" Nombre d|e Contribucién del personal (en un gréafico de barras)? Meses
persona 1 2 | 3| 4 |5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10| 1| 12| n | Sede | Campo® | Total
Extranjero
1 [Sede]
[Campo]
2
3
n
Subtotal
Local
1 [Sede]
[Campo]
2
3
n
Subtotal
Total

N Tiempo completo
FZ7777 Tiempo parcial

1 Para el personal profesional el aporte deber ser indicado individualmente; para el personal de apoyo, debera ser indicado por categoria (por ejemplo, dibujante, empleado de oficina;
etc.)

2 Los meses se cuentan desde el inicio del trabajo. Para cada empleado indique separadamente el aporte en la sede y en el campo.

3 Trabajo en el campo significa el trabajo realizado fuera en un lugar que no es la oficina sede del Consultor.
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FORMULARIO TEC-7 - PLAN DE TRABAJO

Meses?®
No. Actividad*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 n
1
2
3
4
5
n

4 Indique todas las actividades principales del trabajo, incluyendo entrega de informes (por ejemplo, inicial, provisional, informes finales), y otras etapas tales como aprobaciones por parte
del Contratante. Para tareas en varias fases, indique separadamente las actividades, entrega de informes y etapas para cada fase.
5 Laduracién de las actividades deberé ser indicadas en un grafico de barras.
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Seccion 4. Propuesta de Precio - Formularios

[Los comentarios en corchetes [ ] proporcionan orientacion a la firma para la preparacion de su Propuestas de
Precio y no deberan aparecer en la Propuesta de Precio que presente.]

Los formularios estandar para las propuestas de Precio deberan ser utilizados para la preparacion de éstas
Formulario PR-1 - Presentacion de la propuesta de precio

Formulario PR-2 - Resumen de precios

Formulario PR-3 - Desglose de precios por actividad

Formulario PR-4 - Desglose por remuneraciones

Formulario PR-5 - Desglose por Gastos Reembolsables
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FORMULARIO PR -1 - FORMULARIO DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE PRECIO

[Lugar, fecha]
A [Nombre y direccion del Contratante]

Sefioras / Sefiores:

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoria para [nombre de los servicios de
consultoria] de conformidad con su solicitud de propuesta de fecha [fecha] y con nuestra propuesta técnica. La
propuesta de precio que se adjunta es por la suma de [monto en palabras y en cifras’]. Esta cifra no incluye los
impuestos nacionales indirectos?, que seran identificados durante las negociaciones y seran agregados a la
cifra anterior.

Nuestra propuesta de precio sera obligatoria para todos nosotros, con sujecion a las modificaciones
que resulten de las negociaciones del contrato, hasta la expiracion del periodo de validez de la propuesta, es
decir, antes del vencimiento del periodo de validez de la propuesta, de conformidad con lo indicado en el parrafo
6° de la Seccidn 1.

A continuacion, se enumeran las comisiones y bonificaciones, si las hubiere, pagadas o pagaderas por
nosotros a agentes en relacién con esta propuesta y con la ejecucion del contrato, en el caso de que el contrato
nos sea adjudicado: 3

Nombre y direccion Monto y moneda Objetivo de la comisién
de los agentes o de la bonificacion

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar ninguna de las propuestas que reciban.
Atentamente,

Firma autorizada: [nombre completo e iniciales]:

Nombre y cargo del signatario:

Nombre de la firma:

Direccion:

T Las cifras deberan coincidir con las indicadas bajo el Precio Total de la Propuesta de Precio, Formulario PR-2.

2 Todos los impuestos indirectos exigidos (discriminados en las facturas).

3 Si corresponde, reemplace este parrafo con el siguiente texto: Ni nosotros ni nuestros agentes han pagado ni pagaran comisiones
o gratificaciones relacionadas con esta propuesta o la ejecucion del contrato.
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FORMULARIO PR-2 - RESUMEN DE PRECIOS

Precios

Rubro
PESOS COP

Subtotal

L E| precio debera coincidir con la suma de los subtotales relevantes indicados en todos los formularios PR-3 proporcionados con la propuesta.

Pagina 23 de 59



Seccion 4. Propuesta de Precio — Formularios Estandar.

FORMULARIO PR-3 - DESGLOSE DE PRECIO POR ACTIVIDAD2

Grupo de Actividades (Fase):3 Descripcion:*

Precios

Componente del Precio
PESOS COP

Remuneracion

Gastos reembolsables

Subtotales

2 El Formulario PR-3 debera ser diligenciado para el trabajo completo. En caso de que algunas actividades requieran una manera diferente de facturar y de pago (por ejemplo: el trabajo
tiene etapas y cada etapa tiene un plan de pago diferente), el Consultor debera llenar un formulario PR-3 separado para cada grupo de actividades. Para cada moneda, la suma de los
subtotales relevantes de todos los formularios PR-3 presentados deberéa coincidir con el Precio total de la propuesta de Precio indicado en el Formulario PR-2.

3 Elnombre de las actividades (fases) debera ser igual o corresponder a los indicados en la segunda columna del Formulario TEC-7.

4 Breve descripcion de las actividades cuyo desglose de precio se proporciona en este formulario.

Pagina 24 de 59




Seccion 4. Propuesta de Precio — Formularios Estandar.

FORMULARIO PR-4 - DESGLOSE POR REMUNERACIONES1

[Este formulario PR-4 sera utilizado solamente cuando el Contrato Estandar por Suma Global ha sido incluido
en el SP. La informacion que debe presentarse en este formulario sera utilizada unicamente para establecer
los pagos al Consultor por posibles servicios adicionales solicitados por el Contratante]

Nombre? Cargo® Tari(f:;se(r)??;:?)esr
Personal extranjero
[Sede]
[Campo]
Personal local
[Sede]
[Campo]

1 Elformulario PR-4 debera ser completado para el mismo personal profesional y de apoyo enumerado el formulario TEC-6.

2 El personal profesional debera ser indicado individualmente; el personal de apoyo sera indicado por categoria (por ejemplo:
dibujante, personal de oficina).

3 Los cargos del personal profesional deberan coincidir con los indicados en el Formulario TEC-4.

4 Indique separadamente la tarifa por persona-mes y la moneda por trabajo en la sede y en el campo.
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FORMULARIO PR-5 DESGLOSE POR GASTOS REEMBOLSABLES

[Este Formulario PR-5 solamente debera completarse cuando el Contrato Estandar por Suma Global ha sido
incluido en el SP. La informacién presentada en este formulario sera utilizada Unicamente para establecer pagos
al Consultor por posibles servicios adicionales que le solicite el Contratante]

Precio Unitario®

N° Descripcion® Unidad (PESOS COP)
Viaticos Dia
Vuelos internacionales’ Viaje
Otros gastos de viaje Viaje

Comunicacion entre [indicar el lugar] y
[indicar el lugar]

Preparacion y reproduccion de informes

Equipo, instrumentos, materiales,
suministros, etc.

Flete de efectos personales Viaje

Uso de computadores, programas

Examenes de laboratorio

Subcontratos

Costo de transporte local

Arriendo de oficina, Personal de apoyo

Capacitacion del personal del
Contratante®

Elimine rubros que no corresponden y agregue otros si fuera necesario.

Indique el precio unitario y la moneda.

Indique la ruta de cada vuelo y si el viaje es una via o ida y regreso.

Solamente si la capacitacion es un componente importante del trabajo y definido como tal en los TDR.

©® N o o
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TERMINOS DE REFERENCIA
Cooperacion Técnica No Reembolsable otorgada por la Corporacién Andina de Fomento (CAF)
Servicios de Consultoria — Extension Agropecuaria
1. ANTECEDENTES

El Departamento Nacional de Planeacion (DNP) es una entidad eminentemente técnica que depende
directamente de la Presidencia de la Republica e impulsa la implantacion de una visién estratégica del pais en
los campos social, econémico y ambiental, a través del disefio, la orientacién y evaluacién de las politicas
publicas colombianas, el manejo y asignacion de la inversién publica y la concrecién de las mismas en planes,
programas y proyectos del gobierno; y, tiene como mision liderar, coordinar y articular la planeacion de mediano
y largo plazo para el desarrollo sostenible e incluyente del pais, encontrandose entre sus objetivos, promover
el desarrollo, el ordenamiento territorial y la descentralizacion.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2189 de 2017, “Por el cual se modifica la estructura del
Departamento Nacional de Planeacion”, entre otras funciones, el DNP debe: i) Brindar apoyo técnico a las
entidades publicas del orden nacional y territorial para el desarrollo de sus funciones en los temas de
competencia del Departamento Nacional de Planeacién; ii) Coordinar y apoyar la planeacion de corto, mediano
y largo plazo de los sectores, que orienten la definicion de politicas publicas y la priorizacién de los recursos de
inversion, entre otros, los provenientes del Presupuesto General de la Nacion y el Sistema General de Regalias;
y, iii) Coordinar y acompaniar la formulacion, preparacion y seguimiento de politicas, planes, programas y
proyectos con énfasis en convergencia regional, ordenamiento territorial y articulacion entre niveles de gobierno
y fuentes de recursos en los territorios.

En cuanto a la Direccion de Desarrollo Rural Sostenible (DDRS) del DNP, la citada norma, de manera particular
establece, entre ofras, las siguientes funciones: i) Adelantar las acciones requeridas para el cumplimiento de
las funciones del Departamento Nacional de Planeacion en el &mbito del desarrollo rural sostenible, incluyendo
desarrollo productivo; investigacion y desarrollo cientifico y tecnoldgico; proteccion agropecuaria (calidad,
inocuidad y sanidad); desarrollo alternativo; reforma agraria; comercializacién interna y externa; agroindustria y
desarrollo empresarial rural; competitividad, mercados, financiamiento y capitalizacién; infraestructura rural
(vivienda rural y adecuacion de tierras); y manejo de informacion. En estas tematicas, la Direccién actuara en
coordinacion con las dependencias, organismos y entidades pertinentes, en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo; ii) Analizar la normatividad nacional e internacional pertinente, asi como preparar y gestionar normas
sobre la organizacion, funcionamiento y gestion institucional requeridas para adelantar las politicas, planes,
programas Yy proyectos para el desarrollo rural sostenible, en coordinacién con la Oficina Asesora Juridica; v,
iii) Desarrollar proyectos especiales orientados hacia la formulacidn de nuevos esquemas organizacionales, de
politica e inversion en el &mbito de su competencia.

Habiéndose precisado las competencias del DNP, es necesario manifestar que el Gobierno de Colombia y las
Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia (FARC), suscribieron en noviembre de 2016, el Acuerdo para
la terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera. El Punto 1°, “Hacia un Nuevo
Campo Colombiano: Reforma Rural Integral’, del citado documento desarrolla el tema relacionado con la
Reforma Rural Integral, la cual busca la transformacién estructural del campo colombiano bajo los principios de
desarrollo sostenible orientado al uso adecuado de la tierra; la promocién de la economia campesina y familiar;
y, la creacién de condiciones de bienestar para la poblacién rural.

Asimismo, el Acuerdo de la Habana sefiala como necesario para la construccion de paz, el fortalecimiento de
la accion del Estado en todo el territorio nacional, en especial, en las regiones afectadas por el conflicto y por
una débil presencia y ejercicio de la funcion publica. En relacién con el cumplimiento de los compromisos del
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citado Punto 1°, las entidades del sector agropecuario enfrentan el reto de desarrollar nuevas capacidades y
politicas para atender estos lineamientos.

Entre los diferentes planes nacionales para la Reforma Rural Integral, a los que hace alusion el Punto 1°, se
encuentran dos (2) tematicas claves para la transformacion y el aprovechamiento sostenible de las actividades
agropecuarias en el campo, a saber: j) Infraestructura y adecuacion de tierras y ij) Asistencia integral técnica,
tecnolégica y de impulso a la investigacion.

En cuanto hace al segundo tema, el Acuerdo de la Habana establece los lineamientos para que el Gobierno
nacional garantice la provision, de manera descentralizada, de un servicio publico de extension integral, técnica
y tecnoldgica de calidad, mejorando y brindando un mayor alcance al servicio de Asistencia Técnica
Agropecuaria (ATA), vigente en ese momento.

La principal dificultad del servicio ATA, es que fue concebido esencialmente desde la oferta y no cuenta con
herramientas ni mecanismos eficientes para corregir las limitaciones de acceso de los productores y garantizar
servicios de calidad. Esto se refleja en diversos problemas, entre los cuales, se destacan los siguientes:

- Limitada cobertura: Solo el 16,5% de las Unidades de Produccién Agropecuarias (UPA) mencionaron
haber recibido ATA en 2013, segun el Censo Nacional Agropecuario (2014).

- Baja calidad y falta de idoneidad: La prestacion del servicio no cuenta con un programa de certificacion
de la calidad de los prestadores del servicio.

- Desarticulacion y descoordinacidn institucional del sistema: Por un lado, el modelo no esté articulado con
el sistema de educacién y formacion, ni tampoco con el sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Por otro lado, la debilidad institucional ha dificultado la creacion de instrumentos de informacion,
seguimiento, evaluacién y control. Esta desarticulacién institucional se debe, en parte, a la falta de
reglamentacion de instrumentos que quedaron consignados en la Ley 607 de 2000,

- Enfoque centralista: En la actualidad, el incentivo que se otorga a la asistencia técnica en Colombia con
recursos del Presupuesto General de la Naci6n tiene un enfoque centralista, en donde se desconocen
las necesidades particulares de los territorios. Ademas, el incentivo a las regiones se da por convocatoria,
muchas veces favoreciendo a aquellos municipios que cuentan con la capacidad institucional de
presentarse a las mismas.

- Enfasis en lo productivo: El modelo no consideraba el rol del desarrollo de capacidades integrales como
la gestion empresarial y organizativa, el desarrollo del capital humano y la adopcién de practicas
sostenibles, en la mejora de la productividad.

- Baja Financiacion: Débil financiacién publica relacionada con el hecho de que los recursos del proyecto
de inversién de ATA son muy limitados en relacion con la necesidad de cobertura y de cumplimiento de
estandares de calidad 6ptimos.

En ese sentido, el numeral 1.3.3.2 del Acuerdo de la Habana, previé que este nuevo servicio publico de
extension integral, técnica y tecnoldgica de calidad, debe trascender los aspectos técnico-productivos

Por medio de la cual se modifica la creacion, funcionamiento y operacion de las Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria, UMATA,
y se reglamenta la asistencia técnica directa rural en consonancia con el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.
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agropecuarios y complementarse con aspectos relacionados con el desarrollo de capacidades humanas,
organizativas y sociales, asi como de gestion, administracion, finanzas y mercadeo; y, también debe incluir la
adecuada gestion de los recursos naturales, la adopcion de estrategias que permitan la adaptacién y mitigacion
del cambio climatico, y el empoderamiento de los productores. Asimismo, el servicio de extension agropecuaria
debe estar integrado a procesos de investigacion e innovacion, asi como promover la adopcidn y el uso de las
tecnologias de la comunicacion y la informacién. De esta manera, los productores agropecuarios colombianos
podran obtener el mejor provecho de las acciones de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion, en
beneficio de sus actividades productivas y el bienestar de sus hogares.

Ante esta situacion, y con el doble objetivo de mejorar la pertinencia, calidad y cobertura de la transferencia de
conocimiento en el sector agropecuario, y fortalecer las capacidades productivas de los productores
agropecuarios; las diferentes entidades del sector han venido trabajando en el desarrollo de politicas y sistemas
que brinden solucién a las problematicas anteriormente presentadas.

En este contexto, es aprobada la Ley 1876 de 2017, “Por medio de la cual se crea el sistema nacional de
innovacion agropecuaria (SNIA) y se dictan otras disposiciones”, definiendo a través de su articulo 5°, los
subsistemas que integran el SNIA, asi: i) Subsistema Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
Agropecuario; i) Subsistema Nacional de Extensién Agropecuaria; v, i) Subsistema Nacional de Formacion y
Capacitacion para la Innovacion Agropecuaria.

En el marco de este ultimo subsistema, la citada ley atiende los problemas del modelo tradicional de ATA,
definiendo el Servicio Publico de Extensidn Agropecuaria, como el: “Proceso de acompafiamiento mediante el
cual se gestiona el desarrollo de capacidades de los productores agropecuarios, su articulacion con el entorno
y el acceso al conocimiento, tecnologias, productos y servicios de apoyo; con el fin de hacer competitiva y
sostenible su produccion al tiempo que contribuye a la mejora de la calidad de vida familiar. Por lo tanto, la
extension agropecuaria facilita la gestion de conocimiento, el diagndstico y solucion problemas, en los niveles
de la produccion primaria, la poscosecha, y la comercializacion; el intercambio de experiencias y la construccion
de capacidades individuales, colectivas y sociales. Para tal efecto, la extensién agropecuaria desarrollara
actividades vinculadas a promover el cambio técnico en los diferentes eslabones que constituyen la cadena
productiva, la asesoria y acompafiamientos a productores en acceso al crédito, formalizacion de la propiedad,
certificacion en Buenas Préacticas Agricolas y Pecuarias, entre otros”.

Es asi que las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”,
establecen en la linea: “Campo con progreso: una alianza para dinamizar el desarrollo y la productividad de la
Colombia rural’, la necesidad de poner en marcha la Ley 1876 de 2017, especificamente para esta consultoria,
lo relacionado a: i) la reglamentacion del esquema de cofinanciacion y i) la focalizacion del subsidio al Servicio
Publico de Extension Agropecuaria.

En cuanto hace al esquema de cofinanciacion, es decir, la creacién de la tasa y la tarifa, su establecimiento se
encuentra, segun la citada norma, en cabeza de las Asambleas Departamentales, bajo las directrices técnicas,
juridicas, financieras, administrativas y lineamientos de politica, expedidas por el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural (MADR). Siendo asi, se ha identificado la necesidad de elaborar una metodologia para la
definicion del esquema, que sirva como insumo al MADR para la elaboracion de sus directrices y lineamientos,
en el marco del nuevo alcance dado al Servicio Publico de Extensién Agropecuaria.

Frente a la focalizacién del subsidio, el articulo 25 de la ley en cita, establece que la prestacion del Servicio
Publico de Extension Agropecuaria, debe contemplar los siguientes aspectos: i) Desarrollo de capacidades
humanas y técnicas; ii) Desarrollo de capacidades sociales integrales y el fortalecimiento a la asociatividad; iii)
Acceso a la informacion y uso de las TIC; iv) Gestidn sostenible de los recursos naturales; y, v) Desarrollo de
habilidades para la participacion, y empoderamiento para auto gestionar la solucién de sus necesidades. Si
bien se definieron los criterios a tenerse en cuenta, la norma no sefialé el porcentaje que debia tener cada uno,
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al realizar el ejercicio de focalizaciéon del usuario, lo cual puede generar resultados muy deferentes a las
necesidades reales del servicio, identificAndose la necesidad de elaborar una metodologia que permita, valorar
cada aspecto definido en la norma, en atencién a su relevancia, para la focalizacién del servicio.

De otro lado, el dia 14 de mayo de 2019, el DNP y la Corporacion Andina de Fomento (CAF), suscribieron un
Convenio de Cooperacion Técnica No Reembolsable que tiene como objeto: “Brindar ayuda técnica al sector
agropecuario2 del Gobierno de Colombia para el desarrollo de lineamientos técnicos y metodoldgicos de politica
relacionados con Adecuacion de Tierras y el nuevo modelo de Extension Agropecuaria Integral”. En el marco
de la citada cooperacion, se establecieron cuatro (4) componentes, a saber: 1) Seminario de politica publica en
Adecuacion de Tierras, 2) Estudio de Priorizacion del Territorio para estructurar un proyecto piloto de ADT bajo
el esquema APP; 3) Propuesta Técnico Juridica para la implementacién del servicio publico de ADT en
Colombia; 4) Propuesta de definicion del costo del servicio de extension agropecuaria bajo distintos modelos
de extension; y, 5) Guia metodoldgica para la focalizacién de los beneficiarios del servicio de extension
agropecuaria.

En el marco de los componentes 4. y 5. del Convenio de Cooperacion Técnica No Reembolsable, antes referido,
y en atencion a las problematicas presentadas en torno a la implementacién del Servicio Publico de Extension
Agropecuaria, se ha identificado la necesidad de fortalecer la prestacién del mismo, a través de la elaboracion
de una guia metodologica que permita: i) Definir el esquema de cofinanciacion y que sirva de insumo al MADR,
para la expedicion de sus directrices y lineamientos para la prestacion del servicio; y ii) Ponderar los aspectos
definidos por la ley, para la focalizacion del servicio al usuario.

Por dltimo, debe manifestarse que esta consultoria se encuentra prevista en el Plan de Contrataciones de la
entidad y contribuye al logro de los productos del Plan de Accion que tienen que ver con la implementacién,
seguimiento y monitoreo del servicio publico de extensidn agropecuaria. Por otra parte, esta contratacion apoya
el cumplimiento de las grandes apuestas del DNP en lo correspondiente al producto estratégico: “documentos
de politica publica”, en el marco del objetivo de generacion de insumos para el fortalecimiento de los procesos
de planeacion y orientacidn de politicas publicas del gobierno nacional.

2. OBJETO

Elaborar una guia metodologica que incorpore lineamientos técnicos para la implementacion del Servicio
Publico de Extensién Agropecuaria, en el marco del Convenio de Cooperacion Técnica No Reembolsable
suscrito entre DNP y CAF, el cual tiene por objeto “Brindar ayuda técnica al sector agropecuarios del Gobierno
de Colombia para el desarrollo de lineamientos técnicos y metodoldgicos de politica relacionados con
Adecuacion de Tierras y el nuevo modelo de Extension Agropecuaria Integral’.

3. ALCANCE DE LOS SERVICIOS

La propuesta a desarrollar por el Consultor se estructurara en el marco de los componentes 4°, “Propuesta de
definicién del costo del servicio de extension agropecuaria bajo distintos modelos de extension”, y, 5°, “Guia
metodoldgica para la focalizacion de los beneficiarios del servicio de extension agropecuaria’.

El Consultor debera tomar como base para la elaboracion de los productos, el marco normativo relacionado con
el Servicio Publico de Extensioén Agropecuaria, especialmente la Ley 1876 del 2017, “Por medio de la cual se
crea el sistema nacional de innovacion agropecuaria y se dictan ofras disposiciones”; la Resolucidn del

2 Para efectos de la presente cooperacion, se entendera por sector agropecuario el conjunto de politicas y normativa relacionada con las actividades
productivas del sector agropecuario.
3 Ibidem.
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Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural 000407 del 2018, “por la cual se reglamentan las materias técnicas
el sistema nacional de innovacion agropecuaria”; la Resolucion 0422 de la Agencia de Desarrollo Rural del
2019, “por la cual se reglamenta articulo 33 Ley 1876 de 2016 - habilitacion de las Entidades Prestadoras del
Servicio de Extension Agropecuaria (EPSEAS)’; el Manual Operativo para Registro y Clasificacion de Usuarios*
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y de la Agencia de Desarrollo Rural; y, los Planes
Departamentales de Extension Agropecuaria aprobados para la fecha de inicio de la consultoria, asi como las
demas reglamentaciones que surjan durante la consultoria.

4. ACTIVIDADES ESPECIFICAS

A continuacion, se presentan las principales actividades que el Consultor debera adelantar, en el marco de cada
componente de esta consultoria. Sin embargo, los listados comprendidos para los componentes en que se
divide la consultoria no pretenden ser exhaustivos ni especificos, simplemente buscan establecer el minimo de
actividades que deberan ser desarrolladas y se espera que el Consultor adelante todas las labores y gestiones
pertinentes para el adecuado y oportuno cumplimiento del objeto y alcance de la consultoria.

El Consultor respondera a los lineamientos técnicos que indique el Supervisor del Contrato durante el desarrollo
de la consultoria. Para estos propésitos, el DNP podra contar con las recomendaciones que se establezcan en
el marco del Comité Técnico de Seguimiento que se detalla mas adelante en este documento.

4.1. Componente 4., “Propuesta de definicién del costo del servicio de extension agropecuaria bajo
distintos modelos de extension”.

El Consultor desarrollara lineamientos metodolégicos que sirvan de insumo para estimar los costos del Servicio
Publico de Extension Agropecuaria a escala departamental, en el marco de la normativa vigente, especialmente,
lo establecido en el articulo 25 de la Ley 1876 del 2017 y las tipologias de actividad® definidas en el Manual
Operativo de Clasificacién y Registro de Usuarios del Servicio Publico de Extensién Agropecuaria, para lo cual
el Consultor debera:

4.1.1. Elaborar un plan de trabajo, de acuerdo a los recursos y alcances del proyecto, el cual debera incluir
las siguientes acciones: i) identificacion de actores estratégicos para el desarrollo de la consultoria; i)
programacion de las actividades; v, fii) fechas de entrega de productos y reuniones quincenales con el
comité de seguimiento. El plan de trabajo ajustado incluira el cronograma del proyecto, la movilizacidn
de personal, y la programacién de actividades.

4.1.2. Adelantar la recopilacion y revisién documental necesaria para la estructuracion de los lineamientos
metodoldgicos, entre las cuales se encuentran: normativa vigente, documentos CONPES y
bibliografia.

41.3. Estimar los costos del modelo de extensién teniendo en cuenta las tipologias de actividades vy
contemplando como minimo las siguientes variables: i) Grado de asociatividad del productor; ii) Tipo
de actividad (agricola, pecuarias, pesca y acuicultura, y silvicultura); iii) Avance tecnologico de la
cadena; iv) Ubicacion del productor frente a la cabecera municipal; y, v) clasificacion del productor de
acuerdo al registro de usuarios del servicio de extension agropecuario.

4 Anexo 1 - Actividades Agricolas, Anexo 2 - Actividades Pecuarias, Anexo 3 - Actividades de Pesca y Acuicultura y Anexo 4 - Actividades de Silvicultura
y aprovechamiento de madera

5 Las tipologias de actividad: Actividades Agricolas, Actividades Pecuarias, Actividades de Pesca y Acuicultura, y Actividades de Silvicultura y
Aprovechamiento de Madera
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41.4. Elaborar lineamientos metodolégicos (basados en un modelo matematico o econométrico) para
estimar los costos indicativos del servicio de extension® a escala departamental.

415, Validar los lineamientos metodol6gicos en, por lo menos, tres (3) departamentos’ que cuenten con
Planes Departamentales de Extensién Agropecuaria (PDEA) aprobados?, y posteriormente, proponer
el sistema y método de la tarifa, a través de taller en territorio.

41.6. Documentar el proceso de analisis, revision y formulacién del componente.
41.7. Realizar las presentaciones y atender las reuniones que solicite el Supervisor del Contrato.

4.2, Componente 5. Guia metodoldgica para la focalizacion de los beneficiarios del servicio de
extension agropecuaria

El Consultor desarrollara lineamientos metodoldgicos para la focalizacion de los beneficiaros del Servicio
Publico de Extensidn Agropecuaria, incorporando las distintas variables que definen la tipologia de actividad
agropecuaria, y considerando los costos del Servicio Publico de Extension Agropecuaria integral, dada las
limitaciones de recursos publicos, por lo que es importante para las entidades nacionales vy territoriales tener
lineamientos que permitan focalizar los recursos de cofinanciamiento de la manera mas eficiente. Para esto, es
necesario que se puedan operacionalizar y cuantificar los criterios de focalizacion de productores, teniendo en
cuenta no solo su condicién de productor, sino también variables socioeconémicas, para lo cual el Consultor
debera:

4.2.1. Elaborar un plan de trabajo, de acuerdo a los recursos y alcances del proyecto, el cual debera incluir
las siguientes acciones: i) identificacion de actores estratégicos para el desarrollo de la consultoria; i)
programacion de las actividades; v, i) fechas de entrega de productos y reuniones quincenales con el
comité de seguimiento. El plan de trabajo ajustado incluiré el cronograma del proyecto, la movilizacién
de personal, y la programacién de actividades.

4.2.2. Adelantar la recopilacion y revision documental necesaria para la estructuracion de los lineamientos
metodoldgicos, entre las cuales se encuentran: normativa vigente, documentos CONPES vy
bibliografia.

4.2.3. Revisar el modelo de clasificacion de usuarios® para el servicio de extension agropecuaria en funcion
de la focalizacion establecida en la normativa vigente, especialmente en la Ley 1876 del 2017.

4.24. Realizar el diagnostico del proceso de focalizacion llevado a cabo en los PDEA formulados a la fecha,
y posibles oportunidades de mejora para este proceso.

425, Elaborar una propuesta de otorgamiento del subsidio basado en las oportunidades de mejora
identificadas en las actividades 4.2.3y 4.2.4.

42.6. Elaborar lineamientos metodoldgicos que faciliten la implementacion del proceso de registro y
clasificacion de usuarios (focalizacion) en territorio.

4.2.7. Documentar el proceso de analisis, revision y formulacién del componente.

6 Se refiere a los costos del hecho generador, es decir, de las actividades y elementos requeridos para ofrecer el servicio de extension y que dan origen
a la obligacion de pago por el mismo.

7 Preferiblemente contemplar la validacion en departamentos disimiles del territorio nacional, ejemplo: Casanare, Narifio, Atlantico. Los departamentos
seran acordados con el Supervisor del Contrato.

8 Sujeto al nimero de PDEA aprobados a la fecha de la consultoria.

9 Guia de clasificacion de usuarios de la Agencia de Desarrollo Rural (ADR).
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42.8. Realizar las presentaciones y atender las reuniones que solicite el Supervisor del Contrato.

5. INFORMES

El Consultor debera elaborar y presentar dos (2) informes, en el formato definido por el Supervisor del Contrato,
en los que se detallen las actividades desarrolladas durante cada mes de ejecucion contractual, el avance en
el plan de trabajo propuesto por el Consultor y los avances en la elaboracion de los productos contractuales de
los que trata el numeral 6° de los presentes Términos de Referencia.

6. PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA

El Consultor desarrollara el objeto contractual dando cumplimiento al alcance y a las actividades previamente
sefialadas. Con base en lo anterior, el Consultor elaborara y entregara cuatro (4) productos, en los términos y
condiciones que a continuacion se sefialan:

Producto Plazo de Entrega
Lineamientos para la guia metodoldgica que
permita estimar, a escala departamental, los
Producto 1° | costos de la prestacion del Servicio Publico de
Extension Agropecuaria de acuerdo a los
distintos modelos de extension.

Guia metodolégica que permita estimar, a escala
departamental, los costos de la prestacion del | Dentro de los cuatro (4) meses siguientes al
Servicio Publico de Extension Agropecuaria de | inicio de ejecucion del contrato.

acuerdo a los distintos modelos de extension.
Lineamientos para la guia metodolégica que
permitan operacionalizar y cuantificar los criterios
de focalizacion'® para identificar los beneficiarios | Dentro de los cinco (5) meses siguientes al
del cofinanciamiento (subsidio) de la prestacion | inicio de ejecucion del contrato.

del servicio, asi como estimar el porcentaje de
este subsidio.

Guia metodolédgica que permita operacionalizar y
cuantificar los criterios de focalizacién!' para
Producto 4° | identificar los beneficiarios del cofinanciamiento
(subsidio) de la prestacion del servicio, asi como
estimar el porcentaje de este subsidio.

Dentro del primer (1er) mes siguiente al inicio
de ejecucion del contrato.

Producto 2°

Producto 3°

Dentro de los seis (6) meses siguientes al
inicio de ejecucién del contrato.

Nota 1: Los tiempos se contaran a partir de la suscripcion del contrato y expedicion del Registro Presupuestal
por parte del DNP.

Nota 2: La fecha de entrega de los productos podra ser ajustada por acuerdo entre el Supervisor y el Consultor
conforme a las necesidades y el desarrollo de la ejecucidn del contrato. En todo caso, se establece que la fecha
de entrega de la totalidad de los productos deberé efectuarse dentro del plazo de vigencia del contrato de
consultoria. El acuerdo que defina los cambios o ajuste en los plazos de entrega debera constar en un acta
debidamente suscrita por el Supervisor y el Consultor, y debera remitirse original de dicho documento,
respectivamente, al Grupo de Contratacién y a la Subdireccién Financiera para que obre en el expediente
contractual, cada vez que esto suceda.

10 | os criterios fueron establecidos en el articulo 28 de la Ley 1876 de 2017. La operacionalizacion involucra convertir el concepto abstracto de criterios
de focalizacion en variables cuantificables, es decir, que puedan ser medibles, para que posteriormente sean transformadas a través de algin
instrumento.

" Ibidem.
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Nota 3. Durante la ejecucion de la presente consultoria, tal como se describié en el numeral 4° de los presentes
Términos de Referencia, el Consultor documentard el proceso de analisis, revisidn y formulacion de cada uno
de los componentes propuestos. Todos los documentos correspondientes deberan ser entregados impresos
(original y dos copias), y deberdn acompafiarse de los archivos digitales modificables en espafiol en Microsoft
Word y acompafiarse de los soportes en formatos estandares de intercambio (csv, txt, xIs, xIsx).

Nota 4. Durante el desarrollo de la consultoria, el contratante podra solicitar informes de avance o reuniones,
en el marco de la consultoria, de acuerdo con el desempefio y/o la forma en que el Consultor ejecute el contrato
y considerando las necesidades particulares del contratante.

Nota 5. El formato de los productos de la consultoria sera acordado con el Supervisor del Contrato. El Consultor
debera mantener un registro de toda la informacién primaria y secundaria que sea utilizada para preparar los
productos. La informacion primaria y secundaria utilizada debera ser facilitada al equipo de proyecto del DNP
al final del contrato. Asi mismo deberan entregarse las ayudas de memoria y audiovisuales elaboradas en el
marco de las mesas técnicas y reuniones de presentacion.

Nota 6. En caso de terminacion anticipada, el Consultor debera entregar un informe final.

7. PLAZOS DE EJECUCION

El plazo de ejecucion de la consultoria sera de seis (6) meses contados a partir de la suscripcion del contrato y
expedicion del Registro Presupuestal por parte del DNP.

8. EXPERIENCIA EQUIPO MINIMO DE PROFESIONALES REQUERIDO

A continuacion, se relacionan los perfiles minimos exigidos para el equipo de profesionales expertos:
. Experiencia
Area Cantidad Perfil Profesional Profesional Experiencia Relacionada
(afos)

Profesional en alguna de las
siguientes areas del
conocimiento: Economia,
Administracién, Contaduria y
afines; Agronomia, Veterinaria y
afines; Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo vy  afines; v,
Matematicas y  Ciencias
Naturales.
Cinco (5) afios de experiencia como
Titulo de postgrado en la director, investigador senior,
Director  del 1 modalidad de especializacion 6 coordinador, gerente de proyectos de
Proyecto en alguno de los siguientes asistencia técnica, politica publica
nticleos basicos del agropecuaria extension agropecuaria
ylo desarrollo rural y agropecuario.

conocimiento: Economia;
Administracion;  Agronomia;
Zootecnia; Ingeneria
Agrondmica, Pecuaria vy
afines; Ingeneria

Agroindustrial, Alimentos 'y
afines; Ingenieria Industrial y
afines; Y, Biologia,
Microbiologia y afines .
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Area

Cantidad

Perfil Profesional

Experiencia
Profesional
(afios)

Experiencia Relacionada

Experto  en
Desarrollo
Productivo
Agropecuario

Profesional en alguna de las
siguientes areas del
conocimiento Economia,
Administracién, Contaduria y
afines; Agronomia, Veterinaria y
afines; Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo vy afines; v,
Matematicas y  Ciencias
Naturales.

Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion
en alguno de los siguientes
nucleos basicos del
conocimiento: Economia;
Administracion;  Agronomia;
Zootecnia; Ingeneria
Agronomica, Pecuaria y
afines; Ingeneria
Agroindustrial, Alimentos 'y
afines; Ingenieria Industrial y
afines; Y, Biologia,
Microbiologia y afines.

Tres (3) afios de experiencia en el
disefio y/o implementacidn de proyectos
de asistencia técnica, extension
agropecuaria y/o desarrollo rural y
agropecuario.

Experto  en
Desarrollo
Social

Profesional en alguna de las
siguientes areas del
conocimiento: Economia,
Administracion, Contaduria y
afines, ciencias  sociales
derecho y ciencias politicas

Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion
en alguno de los siguientes
nucleos basicos del
conocimiento: Economia;
Administracion; Antropologia,
artes liberales;  Ciencias
Politica, Relaciones
Internacionales; y, Sociologia,
Trabajo Social y afines.

Tres (3) afios de experiencia en el
disefio y/o implementacién de proyectos
dirigidos a desarrollo rural.

Pagina 35 de 59




Seccion 5. Términos de Referencia.

. Experiencia
Area Cantidad Perfil Profesional Profesional Experiencia Relacionada
(afios)

Profesional en alguna de las
siguientes areas del
conocimiento: Economia,
Administracion, Contaduria y
afines; y, Matematicas vy

Ciencias Naturales. Tres (3) afios de experiencia en disefio

0 implementacion de proyectos
relacionados con desarrollo rural y
agropecuario, y/o manejo de modelos
econométricos y herramientas
estadisticas para toma de decisiones.

Experto

Cuantitativo 1 Titulo de postgrado en la 4

modalidad de especializacion
en alguno de los siguientes
nucleos béasicos del
conocimiento: Economia;
Administracion; Matematicas,
Estadistica y afines; e,
Ingenieria Industrial y afines

La experiencia relacionada podra estar contenida dentro de la experiencia profesional presentada para cada
profesional.

Cada una de las experiencias relacionadas por cada integrante del equipo, deben estar claramente delimitadas,
es decir, se debe establecer la fecha de inicio (dia, mes y afio) y la fecha de terminacién (dia, mes y afio) de
los trabajos relacionados de manera cronoldgica, primero con la experiencia mas reciente. En los casos en los
que no se determine de manera exacta las fechas de la experiencia, se tomara el tltimo dia de cada mes como
fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacién (formulario TEC 6 de la Solicitud Estandar
de Propuesta).

La experiencia profesional se computara de acuerdo con lo contemplado en el articulo 229 del Decreto 019 de
20122 (Colombia). Para el caso de los ingenieros, se aplicara la ley 842/2003' y el calculo de la experiencia
se hara a partir de la expedicion de matricula profesional; para estos profesionales debe allegarse junto con el
formulario TEC-6 copia de la tarjeta profesional.

Todos los miembros del equipo deben cumplir con los minimos de formacién educativa y experiencia general y
especifica requeridos, de lo contrario, seran calificados con cero.

El DNP podra solicitar y verificar los soportes de hoja de vida de los miembros del equipo y toda la
documentacion aportada de cada proponente con el fin de corroborar su veracidad.

Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia profesional
simultanea, es decir, que no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia valida para una misma
persona.

A pesar de que la firma puede disefar su organigrama como lo desee, deberd vincular al proyecto cuantas
personas considere pertinentes y del nivel que estime mas apropiado para el proyecto. Unicamente seran
evaluadas las que se presenten para el equipo minimo requerido para efectos de la calificacion del equipo de
trabajo. Para efectos de la calificacion del equipo de trabajo, solo se tendra en cuenta una hoja de vida para
cada uno de los profesionales indicados con anterioridad. Si el proponente llega a presentar mas de una hoja

12 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica
13 Por la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Codigo
de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones
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de vida para cualquiera de los cargos calificables, es decir, propone dos o0 mas profesionales para el mismo
cargo, solo se calificara la primera hoja de vida, de acuerdo con el orden de folios de la propuesta, y las demés
no seréan tenidas en cuenta.

Cualquier cambio de personal durante la ejecucidn de la consultoria, deberé ser previamente aprobado por el
Supervisor del contrato. De cualquier forma, el remplazante debera reunir calificaciones iguales o superiores al
remplazado.

Los perfiles internacionales también deberan presentar diligenciado el formato TEC-6 (Solicitud Estandar de
Propuestas). En cuanto a su formacién académica, se tendran en cuenta para la calificacion los titulos
profesionales del pais en donde obtuvo el mismo.

9. RECURSOS

La contratacidn se realizara con recursos provenientes de la Cooperacion Técnica No Reembolsable suscrita
con la Corporacion Andina de Fomento (CAF) el dia 14 de mayo de 2019, la cual tiene como objeto: “Brindar
ayuda técnica al sector agropecuario14 del Gobierno de Colombia para el desarrollo de lineamientos técnicos y
metodoldgicos de politica relacionados con Adecuacion de Tierras y el nuevo modelo de Extension
Agropecuaria Integral”, con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal n.° 219 de fecha 30 de agosto
de 2019, expedido por el Coordinador del Grupo de Presupuesto del DNP y al documento de autorizacion de
vigencias futuras expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, identificado con el nimero radicado
2-2019-036005 del 23 de septiembre de 2019 (Expediente 1136/2019/SITPRES).

10. VALORY FORMA DE PAGO

El valor estimado del contrato sera por la suma de TRESCIENTOS QUINCE MILLONES CIEN MIL PESOS ($
315.100.000) sin IVA, que el DNP pagara contra la entrega de los productos pactados en el contrato, previa
entrega y recibo a satisfaccidn por parte del supervisor y sujeto a disponibilidad de PAC, de la siguiente manera:

Producto Pago
Recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del 15%
Contrato al Producto 1°. °
Recibo a satisfaccién por parte del Supervisor del 359
Contrato al Producto 2°. °
Recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del 159%
Contrato al Producto 3°. °
Recibo a satisfaccién por parte del Supervisor del 359
Contrato al Producto 4°. °

Nota 1. Presentacion de documentos para el pago: El Consultor debera presentar al DNP para cada pago
la documentacion requerida, acorde con los procedimientos y lineamientos establecidos por el DNP, para el
efecto. El tramite para el Gltimo pago de la vigencia 2019 debera ser presentado en el mes de diciembre en las
fechas previstas para la ultima jornada de recepcion de cuentas de la presente vigencia, de conformidad con la
circular de cierre del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

14 Para efectos de Ia presente cooperacion, se entendera por sector agropecuario el conjunto de politicas y normativa relacionada con las actividades
productivas del sector agropecuario.
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Nota 2. Supervisor del contrato: En cualquier caso, el Consultor debera adoptar las recomendaciones del
Supervisor del contrato, quien podra transmitir las sugerencias del Comité Técnico de Seguimiento para
efectuar los ajustes en la toma de informacion. Asi mismo, todos los informes deberan ser aprobados por el
Supervisor del Contrato, para lo cual podra contar con el apoyo, a través de observaciones, del Comité Técnico
de Seguimiento.

Nota 3. La suma global fija: Incluira la totalidad de los costos, entre ellos, el de personal, subcontratos, costos
de impresién de documentos, comunicaciones, viajes, alojamientos, alimentacion, impuestos y todos los demés
gastos en que incurra el Consultor en la prestacion de los servicios descritos.

11. CONDICIONES GENERALES

La propuesta debera presentarse de acuerdo con las instrucciones para los consultores - Hoja de Datos de la
Solicitud Estandar de Propuestas. La presentacion de la propuesta indica que el proponente declara, que recibié
las aclaraciones sobre inquietudes o dudas previamente consultadas y que entendié los Términos de Referencia
para realizar totalmente el objeto del contrato. En consecuencia, el proponente no podré reclamar con
fundamento en una interpretacion diferente.

Los costos de preparacidn de las ofertas seran por cuenta y riesgo exclusivo del proponente, razén por la cual
ni el DNP ni ninguna de las entidades miembros del Comité Técnico, reconoceran suma alguna ni efectuaran
reembolsos de ninguna naturaleza por tal concepto.

12. COMITE TECNICO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

12.1. Comité Técnico de Evaluacion (CTE)

Para la evaluacion de las propuestas que se reciban con ocasion del proceso de seleccion, se conformara un
Comité Técnico de Evaluacidn con tres (3) integrantes de la Direccién de Desarrollo Rural Sostenible (DDRS),
quienes seran los encargados de:

- Evaluar las Propuestas presentadas por los Consultores.
- Presentar el informe de evaluacion correspondiente.

- Apoyar el proceso de negociacion con el Consultor seleccionado, al que se hace referencia en la
Seccion 1. Instrucciones para los Consultores de la SEP.

- Tener en cuenta, para la evaluacién integral de las propuestas, las causales de conflicto de interés y
elegibilidad establecidas en el Cdédigo de Etica y de Buen Gobierno del DNP, el Convenio de
Cooperacion Técnica No Reembolsable y los lineamientos de adquisiciones impartidos por CAF.

12.2. Comité Técnico de Seguimiento (CTS)

Se conformara un Comité Técnico de Seguimiento integrado por cuatro (4) profesionales, asi: i) Dos (2) de la
Direccién de Desarrollo Rural Sostenible (DDRS) del DNP; ii) Uno (1) del MADR; v, iii) Uno (1) de la Agencia
de Desarrollo Rural (ADR). El Comité Técnico de Seguimiento estara encargado de apoyar la supervision de la
consultoria.

La comunicacion directa con el consultor se realizara por medio del Supervisor del Contrato al interior del DNP,
quien sera responsable de transmitir toda la informacion y comentarios pertinentes.

Las actividades del Comité Técnico de Seguimiento seran:
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[. Apoyar al Supervisor del Contrato en el seguimiento del mismo.

Il Revisar, comentar y conceptuar sobre los informes presentados por el Consultor, asi como
los resultados y recomendaciones del estudio.

Cada producto presentado por el consultor debe ser radicado en el sistema de gestion de correspondencia del
DNP, entregado en medio fisico al Supervisor del Contrato. EI Consultor realizara los ajustes solicitados por el
Supervisor del Contrato y radicara oficialmente el informe definitivo en soporte fisico.

El Comité Técnico de Seguimiento podra solicitar el apoyo de profesionales en los temas que se consideren
pertinentes, para lo cual podra invitar a diversas personas si asi lo llegare a determinar.

No obstante, lo anterior, el Supervisor del Contrato es auténomo de aprobar los productos asociados en el
desarrollo de la presente consultoria.

13. DOMICILIO Y LUGAR DE EJECUCION

Para todos los efectos legales, judiciales y extrajudiciales derivados de la celebracién del contrato, el domicilio
que acuerdan las partes sera la ciudad de Bogota, D.C.

14. SUPERVISION

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Consultor a favor del DNP,
estara a cargo del Director de Desarrollo Rural Sostenible (DDRS) del DNP, o de la persona que la Coordinadora
del Grupo de Contratacidn, designe mediante memorando, previa solicitud del area competente.

Las labores de supervision del contrato en cabeza del DNP podran contar con las recomendaciones que se
establezcan en el marco de un Grupo técnico Interinstitucional de Apoyo, conformado por el DNP, a través de
la Direccion de Desarrollo Rural Sostenible, y el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, a través de la
Direccién de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y Protecciéon Sanitaria (que coordinara al interior de la
entidades del sector responsables de planificar y ejecutar la politica de extension agropecuaria y aportes a que
haya lugar).

En ninglin caso, el Consultor podra considerar que la supervision del contrato se encuentra compartida con las
entidades que el DNP convoque para dicho Comité, toda vez que éste sera una instancia asesora para que los
productos del Consultor respondan a las expectativas y necesidades del sector administrativo agropecuario,
pesquero y de desarrollo rural.

15. METODOLOGIA DE TRABAJO

El Consultor podra proponer alternativas metodoldgicas segun lo crea conveniente para el tipo de objetivos que
se persigue en cada uno de los componentes y etapas de la consultoria, no obstante, se espera el desarrollo
de una metodologia clara con un nivel de desagregacion de actividades consistente y orientada hacia el logro
de los objetivos planteados dentro de los términos y plazos establecidos para el efecto.

La consecucion de informacion necesaria para el desarrollo del presente estudio es responsabilidad directa del
Consultor, y cualquier inconveniente en su consecucién no puede implicar retraso alguno en los plazos
establecidos. No obstante, se deberan considerar entre otros los siguientes aspectos:

i) ElPrograma de Trabajo de la consultoria tendra que incluir, como minimo, una presentacién ante el
Comité Técnico de Seguimiento (CTS) de cada uno de los productos. Para estas presentaciones se
debera contar con la participacién de los integrantes del equipo de profesionales expertos que
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determine el Comité Técnico y de Seguimiento. Asi mismo, el CTS se reserva el derecho de invitar a
otros miembros del Gobierno nacional a participar en dichas presentaciones.

i) Durante el desarrollo de la consultoria, el Consultor, el Supervisor del Contrato y el CTS podran
realizar reuniones de acuerdo a la dindmica de ejecucién de la consultoria, previa convocatoria del
Supervisor del Contrato.

i) Cuando el CTS considere oportuno realizar una reunién no presencial con algun o algunos miembros
del equipo de profesionales expertos de la firma consultora, el Supervisor del Contrato podra
programar una teleconferencia o videoconferencia.

iv) Cada producto (o entregable intermedio) sera presentado en una fecha acordada entre el Supervisor
del Contrato y el Consultor, de acuerdo con la programacién que se pacte en la reunién de inicio de
proyecto.

Los resultados finales de esta evaluacidn seran presentados y socializados por el Consultor con el CTS, y con
las audiencias que especifique el CTS, de acuerdo al cronograma de entrega de productos.

La consultoria deberd contemplar una socializacién, la cual se debera realizar en el DNP con todos los
miembros del Comité Técnico de Seguimiento, el Supervisor del Contrato y las demas areas del DNP que este
Ultimo estime pertinentes.

16. CONFIDENCIALIDAD

Una vez adjudicado el contrato, el Consultor seleccionado se obligara a mantener en estricta confidencialidad
toda informacion intercambiada, facilitada o creada a raiz de la relacion existente entre ésta y la entidad
contratante, para la realizacion del estudio de consultoria objeto de los presentes Términos de Referencia.

17. CONFLICTO DE INTERESES - ELEGIBILIDAD

El Consultor debera tener en cuenta las causales de conflicto de interes y elegibilidad establecidas en el Codigo
de Etica del DNP, asi como en las Politicas para la Seleccion y Contratacién de Consultores Financiados por
la Corporacion Andina de Fomento (CAF).

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/CODIG0%20DE%20ETICA%20ANEX0%20A%20RESOLUCION%
2016%20dic.pdf
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Seccion 6. Contrato Estandar

Contrato de Servicios de Consultoria Remuneracion Mediante Pago de Una Suma Global

entre

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION (DNP)

[nombre del Consultor]

Fechado:

Pagina 41 de 59



Seccion 6. Contrato Estandar - Remuneracion Mediante el Pago de una Suma Global.

indice
[ CONEIAT0 ...ttt 44
II. Condiciones Generales del Contrato (CGC).......ouvuuriiiriiiiiiceiereee s 46
1. DiSPOSICIONES GENETAIES ......c.cvvivireiiiiiieetcte ettt bbb s st b bbbt bnas 46
11 DEfINICIONES ..ttt ettt 46
1.2 Ley QUE MNGE €1 CONMALO ......c.vieiiieceicieisie bbb 47
1.3 TIOMIA Rttt 47
14 NOTICACIONES ...ttt ettt ettt 47
1.5 Lugar donde s& prestaran 10S SEIVICIOS ........ccciviiviiiiciereieiit et bbb nes 47
1.6 Facultades del INtegrante @ Cargo ..........coviurieiiiesee s 47
1.7 Representantes auUtOriZados..........ccccuviiiicuciiiiiscee e 47
1.8 IMPUESIOS Y AEIECNOS ...ttt bbbt nes 48
1.9 Practicas ProfiDIdas ........cco it 48
110 BIEGIDIAAA ... 48
2. Inicio, cumplimiento, modificacién y terminacidn del Contrato ..........ccccevevviviicccsssceee s 48
2.1 Entrada en vigor del CONMrAt0.........cccuiiiiiiiicccce ettt 48
2.2 Comienzo de la prestacion de 10S SEIVICIOS ........cocuiiiiiiiiiieeiireeee e 48
2.3 EXPIracion del CONTAL ......cueveviiiicicieisssi sttt sttt nnas 48
2.4 MOodifiCacioNES 0 CAMDIOS ........evevriieiicieirieiecete sttt en s 48
2.5 FUBIZA MAYOT ...ttt bbbttt 48
2.5 1 DEFIMICION. ...ttt 48
2.5.2N0 VIOIaCion del CONrAL0 .......c.ovvicecieieissisicce ettt nnas 48
2.5.3PrOMOQa del PlAZO ........vieeeiiieiices bbb 49
T oo L TR 49
2 N =Y 1110t o PP ST PP PPTTSRRRT 49
2.6.1POF €] CONTATANTE ... vttt 49
2.6.2PO0F €1 CONSUION. ..ottt sttt s bbb s st bt s s s s nns 49
2.6.3Pagos al terminarse € CONMTALO ...........couiririieiceir bbb 50
3. ODbligaciones Al CONSUION.........c..iueiireiriiieisieeieeeie et 50
3.1 GENEIAAAUES ... vttt bbbt n s 50
3.1.1Calidad € 105 SEIVICIOS ......vuvveeiriieirieieirireieiseseie ettt esn s 50
3.2 CONTlICID 0B INTEIESES .....viveeeieie ettt bt s s e nnas 50
3.2.1Prohibicién al Consultor de aceptar comisiones, deSCUENTOS, E1C........ccccevivireiceeee e 50
3.2.2Prohibicién al Consultor y a sus filiales de participar en ciertas actividades ..........cccccevvviccceeisiinienes 51
3.2.3Prohibicién de desarrollar actividades CONFlICtIVAS ..........cvverriiiiiccceesse e 51
3.3 CoNfIdENCIAAAT..........cveieeeeicieece ettt 51
3.4 Seguros que debera contratar €1 CONSUIOT.............ceriiiririiiee e 51
3.5 Acciones del Consultor que requieren la aprobacion previa del Contratante...........cccccovvecccceiiiieienes 51
3.6 Obligacion de presentar INFOMES.........cv et 51
3.7 Propiedad del Contratante de los documentos preparados por el CONSUROr...........cccvvevvecernessiiinnes 51
3.8 Contabilidad, INSPECCION Y AUItOMA .......c.eviiececeeteieiceeeee et 52
4. Personal del Consultor y SUDCONSUIOTES...........ccuvviiiiiiiieiriieiseieee e 52
4.1 DeSCrPCION AEl PEISONAL........c.iuiueeeiriiiieeicieieisisis sttt es e enenen 92
4.2 Remocion y/o SUSHLUCION eI PErSONAL...........ccuiiriiiiiiriciiieiesieee s 52
5. Obligaciones del CONrataNe ..o e 52
5.1 ColabOoracion Y EXENCIONES ........c.c.ruueviuruieriieieiiseiei sttt bbb 52
5.2 Modificacion de la ley aplicable pertinentes a los impuestos y derechos............cocceevviviccccessininnes 52
5.3 ServiCios € INSAIACIONES ..........ceviueiriiieisicieie ettt 53
B.  Pag0S @l CONSUROT ...ttt 53
6.1 Pago de SUMA GIODAL.........ciiiieiiriieiiieie bbb 53

Pagina 42 de 59



Seccion 6. Contrato Estandar - Remuneracion Mediante el Pago de una Suma Global.

8.2 PrecCio del CONMTAT0.......cvvueeiiiieieicie ettt 53
6.3 Pagos por SErvicios @ICIONAIES ............ciueuruiuiiriiieiriees et 53
6.4 Plazos y cONdiCIONES A8 PAGO ......civuiviuiriiriiiiictete ettt s bbb s bbbt b s s nnis 53
6.5 INtErés SODIre PAGOS MOMOSOS ........cuviuirisiireiretretiee sttt bbbttt 53
7. EQUIAd Y DUBNATE ...ttt 53
A T = 1= - I (- TP PPTSTRRT 53
8. SOIUCION A& CONIIOVEISIAS ...v.vuvveeecreirieeeisisis ettt 53
8.1 SOIUCION AMIGADIE ........cocviviieiiiicctce ettt bbbttt 53
8.2 SOIUCION A& CONIIOVETSIAS ...v.vuviieiieieieieisisisceeieee ettt s et es et st s s e s nnas 54
1. Condiciones Especiales del Contrato (CEC) .........cceiiiiiiiccicessiceceeee st 55
IV ADENAICES ...ttt bRkt R ettt ettt 59

Pagina 43 de 59



Seccion 6. Contrato Remuneracion Mediante el Pago de una Suma Global.

l. Contrato
Remuneracion mediante pago de una suma global
(El texto en corchetes [ ] es opcional; todas las notas al final del texto deberan ser eliminadas)

Este CONTRATO (en adelante denominado el “Contrato”) esté celebrado el ,
entre, por una parte, LUIS GABRIEL FERNANDEZ FRANCO, identificado con cédula de ciudadania nimero
80.816.417 expedida en Bogota D.C., actuando en representacion del DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PLANEACION (DNP) con NIT 899.999.011-0, en su calidad de Secretario General nombrado mediante Decreto
1164 del 2 de julio de 2019, cargo del cual tomé posesion mediante Acta 96 del 3 de julio de 2019, debidamente
autorizado para suscribir el presente documento, de conformidad con el Decreto 2189 del 23 de diciembre de
2017 y la Resolucion 4643 del 28 de diciembre de 2017, por una parte (en adelante denominado el
“Contratante”) y, por la otra, [insertar nombre del consultor] (en adelante denominado el “Consultor”).

[Nota: Si el Consultor consiste de mas de una firma, el texto que precede debera modificarse parcialmente para
que diga lo siguiente: “...(en adelante denominado el “Contratante”) y, por la otra, |a asociacion en participacién,
consorcio 0 asociacion (APCA) formados por las siguientes empresas, cada una de las cuales seran
responsables mancomunada y solidariamente responsable ante el Contratante por todas las obligaciones del
Consultor bajo este contrato, a saber, [insertar nombre] y [insertar nombre] (en adelante denominadas el
“Consultor”).]

CONSIDERANDO

(@)  Que el Contratante ha solicitado al Consultor la prestacién de determinados servicios de consultoria
definidos en este Contrato (en lo sucesivo denominados los “Servicios”) descritos en el Apéndice A;

b)  Que el Consultor, habiendo declarado al Contratante que posee las aptitudes profesionales
requeridas y que cuenta con el personal y los recursos técnicos necesarios, ha convenido en prestar
los Servicios en los términos y condiciones estipulados en este Contrato;

c)  Que el Contratante ha recibido de la de Corporacién Andina de Fomento (en adelante denominado
“CAF”) una donacion (en adelante denominado la “Donacién”) para sufragar el precio de los
Servicios y el Contratante se propone utilizar parte de los fondos de este financiamiento para
efectuar pagos elegibles bajo este Contrato, quedando entendido que el Contratante sélo efectuara
pagos al Consultor de conformidad con lo establecido en este Contrato.

POR LO TANTO, las Partes por este medio convienen en lo siguiente:

1. Los documentos adjuntos al presente Contrato se consideraran parte integral del mismo:
a)  Condiciones Generales del Contrato;
b)  Condiciones Especiales del Contrato;
c)  Los siguientes Apéndices:
Apéndice A: Descripcion de los Servicios.
Apéndice B: Requisitos para la presentacion de informes.
Apéndice C: Personal clave y Subconsultores.

Apéndice D: Desglose del precio del contrato en moneda nacional.
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2. Los derechos y obligaciones mutuos del Contratante y del Consultor estaran establecidos en el contrato,
particularmente:

a) El Consultor prestara los Servicios de conformidad con las disposiciones del Contrato, y

b) El Contratante efectuara los pagos al Consultor de conformidad con las disposiciones del Contrato.

EN FE DE LO CUAL, las Partes han dispuesto que se firme este Contrato en sus nombres respectivos en la
fecha antes consignada.

Por y en representacion de DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION (DNP)

LUIS GABRIEL FERNANDEZ FRANCO
Secretario General

Por y en representacién de [Consultor]

[Representante autorizado]

[Nota: Si el Consultor consiste en mas de una firma, todas las entidades deberan figurar como signatarias, por
efemplo, de la siguiente manera]

Por y en representacién de cada Integrante del Consultor

[Integrante]

[Representante autorizado]

[Integrante]

[Representante autorizado]
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Il. Condiciones Generales del Contrato (CGC)

1. Disposiciones generales

1.1

Definiciones

(a)

Cuando los siguientes términos se utilicen en este Contrato, tendran los
significados que se indican a continuacidén a menos que el contexto exija otra
cosa:

‘Ley aplicable” significa las leyes y cualquiera otra disposicién que
tengan fuerza de ley en Colombia y que de cuando en cuando puedan
dictarse y estar vigentes;

“CAF’ significa la Corporacion Andina de Fomento (CAF)

“Consultor” significa cualquier entidad publica o privada, incluyendo
asociacion en participacién, consorcio o asociacién (APCA) que
prestara los servicios al Contratante bajo el contrato;

“Contrato” es el acuerdo de voluntades mediante el cual se adquieren
obligaciones y derechos, firmado entre el Contratante y el Consultor
para prestar los servicios de consultoria requeridos y hacen parte de
este los documentos incluidos y derivados de la Solicitud de Propuesta.
Los documentos que constituyen el Contrato se interpretaran en el
siguiente orden de prelacién: CEC; CGC y sus apéndices; el acta de
negociacion (de existir); adjudicacion; propuesta; Términos de
Referencia, e instrucciones a los consultores;

‘Precio del Contrato” significa el precio que se ha de pagar por la
prestacion de los servicios, de acuerdo con la Clausula 6.

‘Fecha de entrada en vigor” significa la fecha en la que el presente
Contrato inicia su ejecucion conforme a la Subclausula 2.1 de las CGC;

‘Moneda extranjera” significa cualquier moneda que no sea la de
Colombia;
“CGC’ significa estas Condiciones Generales del Contrato;

“Gobierno” significa el Gobiemo de Colombia;
‘Moneda nacional’ significa pesos colombianos;

‘Integrante” significa cualquiera de las entidades que conforman una
asociacion en participacion, consorcio 0 asociacion (APCA); e
“Integrantes” significa todas estas firmas;

“Oferente/Proponente” es toda firma, entidad o empresacon
personeria juridica, de naturaleza privada, publica o cualquier
combinacién de ellas que tengan la intencién formal de establecer un
acuerdo o estan sujetas a cualquier acuerdo existente, en forma de
asociacion en participacion, consorcio o asociacion (APCA), con o sin
fines de lucro, que presenta una Oferta para el suministro de Bienes o
servicios, construccion de obras, o prestacion de Servicios de
Consultoria.
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“Parte” significa el Contratante o el Consultor, segun el caso, y “Partes”
significa el Contratante y el Consultor;

(n) “Personal” significa los empleados contratados por el Consultor o
Subconsultores para la prestacion de los Servicios o de una parte de
los mismos;

(0) “CEC” significa las Condiciones Especiales del Contrato por las cuales
pueden modificarse o complementarse las CGC;

(p) “Servicios” significa el trabajo que el Consultor deberd realizar
conforme a este Contrato, y descrito en el Apéndice A adjunto.

(q) “Subconsultor’ significa cualquier persona o firma con la que el
Consultor subcontrata la prestacion de una parte de los Servicios.

() “Por escrito” significa cualquier medio de comunicacién en forma
escrita con prueba de recibo.

1.2

Ley que
Contrato

rige el

Este Contrato, su significado e interpretacion, y la relacion que crea entre las
Partes se regiran por las clausulas del presente contrato, y de manera
supletoria por la ley colombiana aplicable.

1.3

Idioma

Este Contrato se ha firmado en la versién en espafiol, por el que se regiran
obligatoriamente todos los asuntos relacionados con el mismo o con su
significado o interpretacion.

1.4

Notificaciones

1.4.1 Cualquier aviso, solicitud o aprobacioén que deba o pueda cursarse o
darse en virtud de este Contrato se hara por escrito. Se considerara
que se ha cursado o dado tal aviso, solicitud o aprobacion cuando
haya sido entregada por mano a un representante autorizado de la
Parte a la que esté dirigida, o cuando se haya enviado por correo
certificado, télex, telegrama o fax a dicha Parte a la direccién indicada
en las CEC.

Una Parte puede cambiar su direccién para estos avisos informando
por escrito a la otra Parte sobre dicho cambio de la direccion indicada
en las CEC.

14.2

1.5

Lugar donde se
prestaran los
Servicios

Los Servicios se prestaran en los lugares indicados en el Apéndice A y
cuando no esté indicado el lugar donde habréd de cumplirse una tarea
especifica, se cumplira en el lugar que el Contratante apruebe, ya sea en el
pais del Gobierno o en otro lugar.

1.6

Facultades del
Integrante a cargo

Si el Consultor es una asociacién en participacién, consorcio o asociacion
(APCA) formados por varias firmas, los Integrantes autorizan a la firma
indicada en las CEC para que ejerza en su nombre todos los derechos y
cumpla todas las obligaciones del Consultor frente al Contratante en virtud
de este Contrato, inclusive y sin limitacidn, para recibir instrucciones y recibir
pagos del Contratante.

1.7

Representantes
autorizados

Los funcionarios indicados en las CEC podran adoptar cualquier medida que
el Contratante o el Consultor deba o pueda adoptar en virtud de este
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Contrato, y podran firmar en nombre de éstos cualquier documento que
conforme a este Contrato deba o pueda firmarse.

1.8 Impuestos y | El Consultor, el Subconsultor y el Personal pagaran los impuestos indirectos,
derechos derechos, gravamenes y demas imposiciones que correspondan segun la

ley aplicable segun se indica en las CEC, cuyo monto se estima que ha sido
incluido en el Precio del Contrato.

1.9 Practicas Todas las relacionadas en: i) El Convenio de Cooperacién Técnica No
prohibidas Reembolsable, ii) La Normativa vigente relacionada con este tipo de

instrumentos y iii) Las Instrucciones del Supervisor del Contrato.

1.10 Elegibilidad Todas las relacionadas en: i) EI Convenio de Cooperacion Técnica No
Reembolsable y ii) La Normativa vigente relacionada con este tipo de
instrumentos.

2. Inicio, cumplimiento, modificacion y terminacion del Contrato

21 Entradaen vigor del | Este Contrato entrara en vigor y tendra efecto desde la fecha en que fue

Contrato firmado por ambas partes u otra fecha posterior que esté indicada en las
CEC. La fecha en que el contrato entra en vigor se define como la Fecha de
Entrada en Vigor.

2.2 Comienzo de la | El Consultor comenzara a prestar los Servicios no mas tarde del nimero de
prestacion de los | dias después de la fecha de entrada en vigor, indicado en las CEC.
Servicios

2.3 Expiracion del | A menos que se termine con anterioridad, conforme a lo dispuesto en la
Contrato Subclausula 2.6 de estas CGC, este Contrato expirara al final del plazo

especificado en las CEC, contado a partir de la fecha de entrada en vigor.

2.4 Modificaciones o | S6lo podran modificarse los términos y condiciones de este Contrato,
cambios incluyendo cualquier modificacion o cambio al alcance de los Servicios,

mediante acuerdo por escrito entre las Partes. No obstante, cada una de las
Partes debera dar la debida consideracién a cualquier modificacion o cambio
propuesto por la otra Parte.

2.5 Fuerza mayor

2.5.1 Definicion Para los efectos de este Contrato, “fuerza mayor” significa un acontecimiento
que estd fuera del control de una de las Partes, y que hace que el
cumplimiento de las obligaciones contractuales de esa Parte resulte
imposible o tan poco viable que puede considerarse imposible bajo tales
circunstancias.

252 No violacion del | El incumplimiento por una de las Partes de cualquiera de sus obligaciones

Contrato en virtud del Contrato no se considerara como violacién del mismo ni como
negligencia, cuando este incumplimiento se deba a un evento de fuerza
mayor, y que la Parte afectada por tal evento, (a) haya adoptado todas las
precauciones posibles, puesto debido cuidado y tomado medidas
alternativas razonables a fin de cumplir con los términos y condiciones de
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este Contrato, y (b) ha informado a la otra Parte prontamente del
acontecimiento del dicho evento.

2.5.3 Proérroga del plazo

El plazo dentro del cual una Parte deba realizar una actividad o tarea en
virtud de este Contrato se prorrogara por un periodo igual a aquel durante el
cual dicha Parte no haya podido realizar tal actividad como consecuencia de
un evento de fuerza mayor.

2.5.4 Pagos

Durante el periodo de incapacidad para prestar los servicios como resultado
de un evento de fuerza mayor, el Consultor tendrd derecho a continuar
recibiendo los pagos bajo los términos de este contrato, asi como a ser
reembolsado por gastos adicionales razonables y necesarios incurridos en
funcion de los servicios y reactivacion de los mismos después del final de
dicho periodo.

2.6 Terminacion

2.6.1 Por el Contratante

El Contratante podra dar por terminado este Contrato si sucede cualquiera
de los eventos especificados en los parrafos (a) a (f) de esta Subclausula
2.6.1 de las CGC. En dicha circunstancia, el Contratante enviara una
notificacion de terminacion por escrito al Consultor por lo menos con treinta
(30) dias de anticipacion a la fecha de terminacion, y con sesenta (60) dias
de anticipacion en el caso referido en la Subclausula (e).

(@) Siel Consultor no subsanara el incumplimiento de sus obligaciones en
virtud de este Contrato, dentro de los treinta (30) dias siguientes de
haber sido notificado o dentro de otro plazo mayor que el Contratante
pudiera haber aceptado posteriormente por escrito;

(b) Si el Consultor llegara a declararse insolvente o fuera declarado en
quiebra.

(c) Siel Contratante determina que el Consultor ha participado en practicas
prohibidas durante la competencia o la ejecucion del contrato.

(d) Si el Consultor, como consecuencia de un evento de fuerza mayor, no
pudiera prestar una parte importante de los Servicios durante un
periodo de no menos de sesenta (60) dias;

(e) Si el Contratante, a su sola discrecién y por cualquier razon, decidiera
terminar este Contrato.

(f)  Siel Consultor no cumple cualquier resolucion definitiva adoptada como
resultado de un procedimiento de arbitraje conforme a la Clausula 8 de
estas CGC;

En caso de que el Contratante de por terminado el contrato porque se presente
cualquiera de los supuestos a que se refieren los incisos (a), (c), (d) y (e), lo
comunicar a las autoridades correspondientes para que procedan en términos
de las disposiciones legales aplicables en la materia.

2.6.2 Por el Consultor

El Consultor podra terminar este contrato, mediante una notificacion por escrito
al Contratante con no menos de treinta (30) dias de anticipacidn, en caso de que
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suceda cualquiera de los eventos especificados en los parrafos (a) a (c) de esta
Subclausula 2.6.2 de las CGC:

(@) Siel Contratante deja de pagar una suma debida al Consultor en virtud
de este Contrato, y dicha suma no es objeto de controversia conforme
a la Clausula 7 de estas CGC, dentro de cuarenta y cinco (45) dias
después de haber recibido la notificacion por escrito del Consultor con
respecto de la mora en el pago.

(b) Si el Consultor, como consecuencia de un evento de fuerza mayor, no
pudiera prestar una parte importante de los Servicios durante un
periodo no menor de sesenta (60) dias.

(c) Si el Contratante no cumpliera cualquier decisién definitiva adoptada
como resultado de un procedimiento de arbitraje conforme a la Clausula
8 de estas CGC.

2.6.3 Pagos
terminarse
Contrato

el

Al terminarse este Contrato conforme a lo estipulado en las Subclausulas
2.6.102.6.2 de estas CGC, el Contratante efectuara los siguientes pagos al
Consultor:

(@) Pagos en virtud de la Clausula 6 de estas CGC por concepto de
Servicios prestados satisfactoriamente antes de la fecha de entrada en
vigor de la terminacion; y

(b) Salvo en el caso de terminacién conforme a los parrafos (a) a (c) y (f)
de la Subclausula 2.6.1 de estas CGC, el reembolso de cualquier gasto
razonable inherente a la terminacion rapida y ordenada del Contrato,
incluidos los gastos del viaje de regreso del Personal y de sus familiares
dependientes elegibles.

3. Obligaciones del Consultor

3.1 Generalidades

3.11 Calidad de
Servicios

los

El Consultor prestara los Servicios y cumplird con sus obligaciones en virtud
del presente Contrato con la debida diligencia, eficiencia y economia, de
acuerdo con normas y practicas profesionales generalmente aceptadas;
asimismo, observara practicas de administracién prudentes y empleara
tecnologia apropiada y equipos, maquinaria, materiales y métodos eficaces
y seguros. El Consultor actuara en todos los asuntos relacionados con este
Contrato o con los Servicios, como asesor leal del Contratante, y siempre
debera proteger y defender los intereses legitimos del Contratante en todas
sus negociaciones con Subconsultores o con terceros.

3.2 Conflicto
intereses

de

Los Consultores deben otorgar maxima importancia a los intereses del
contratante, sin consideracion alguna respecto de cualquier labor futura, y
evitar rigurosamente todo conflicto con otros trabajos asignados o con los
intereses de su firma.

3.2.1 Prohibicion
Consultor
aceptar

al
de

La remuneracion del Consultor en virtud de la Clausula 6 de estas CGC
constituira el Unico pago en conexion con este contrato y el Consultor no
aceptaréa en beneficio propio ninguna comision comercial, descuento o pago
similar en relacidn con las actividades estipuladas en este Contrato, 0 en el
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comisiones,
descuentos, etc.

cumplimiento de sus obligaciones; ademas, el Consultor hara todo lo posible
por prevenir que ningin Subconsultor, ni el Personal ni los agentes del
Consultor o del Subconsultor, reciban alguno de dichos pagos adicionales.

3.2.2

Prohibicién al
Consultor y a sus
filiales de
participar en
ciertas actividades

El Consultor conviene en que, durante la vigencia de este Contrato y
después de su terminacion, tanto el Consultor, su matriz y cualquiera de sus
filiales, como cualquier Subconsultor, su matriz y sus filiales seran
descalificados para suministrar bienes, construir obras o prestar servicios
(distintos de Servicios de consultoria) como resultado de, o que estén
directamente relacionado con los servicios prestados por el Consultor para
la preparacion o ejecucion del proyecto.

3.2.3 Prohibicion de | ElI Consultor no podra participar, ni podra hacer que su personal ni sus
desarrollar Subconsultores o su personal participen, directa o indirectamente en
actividades cualquier negocio o actividad profesional que esté en conflicto con las
conflictivas actividades asignadas a ellos bajo este contrato.

3.3 Confidencialidad El Consultor y su Personal, excepto previo consentimiento por escrito del

Contratante, no podran revelar en ningin momento a cualquier persona o
entidad ninguna informacion confidencial adquirida en el curso de la
prestacion de los servicios; ni el Consultor ni su personal podran publicar las
recomendaciones formuladas en el curso de, o como resultado de la
prestacion de los servicios.

3.4 Seguros que debera | El Consultor (a) contratara y mantendra, y hara que todos los Subconsultores
contratar el | contraten y mantengan, a su propio costo (o al del Subconsultor, segun el
Consultor caso) y en los términos y condiciones aprobados por el Contratante, seguros

contra los riesgos y por las coberturas que se indican en las CEC; y (b) a
solicitud del Contratante, presentara evidencia que demuestre que dichos
seguros han sido contratados y mantenidos y que las primas vigentes han
sido pagadas.

3.5 Acciones del | El Consultor debera obtener por escrito aprobacién previa del Contratante
Consultor que | para tomar cualquiera de las siguientes acciones:
requieren la | incién d beontrat la eiecucion d Ui e d
aprobacién previa (a) Ia suscr!pplop e un subcontrato para la ejecucion de cualquier parte de

0S Servicios;
del Contratante
(b) nombramiento de miembros del personal no incluidos en el Apéndice C;
y
(c) cualquier otra accion que pueda estar estipulada en las CEC.
3.6 Obligacion de | (a) El Consultor presentara al Contratante los informes y documentos que
presentar informes se especifican en el Apéndice B adjunto, en la forma, la cantidad y
dentro de los plazos establecidos en dicho Apéndice.
(b) Losinformes finales deberan presentarse en disco compacto (CD ROM)
ademas de las copias impresas indicadas en el Apéndice B.

3.7 Propiedad del | (a) Todos los planos, dibujos, especificaciones, disefios, informes, otros
Contratante de los documentos y programas de computacién presentados por el Consultor
documentos en virtud de este Contrato pasaran a ser de propiedad del Contratante,
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preparados por el y el Consultor entregara al Contratante dichos documentos junto con un
Consultor inventario detallado, a mas tardar en la fecha de expiracion del
Contrato.

(b) El Consultor podra conservar una copia de dichos documentos y de los
programas de computacion. Cualquier restriccion acerca del uso futuro
de dichos documentos, si las hubiera, se indicara en las CEC.

3.8 Contabilidad, 3.8 Todas las relacionadas en: i) EI Convenio de Cooperacién Técnica
Inspeccion y No Reembolsable, ii) La Normativa vigente relacionada con este tipo
Auditoria de instrumentos y iii) Las Instrucciones del Supervisor del Contrato.

4. Personal del Consultor y Subconsultores

41 Descripcion del | El Consultor contratara y asignara Personal y Subconsultores con el nivel de
Personal competencia y experiencia necesarias para prestar los Servicios. En el

Apéndice C se describen los cargos, funciones convenidas y calificaciones

minimas individuales de todo el Personal clave del Consultor, asi como el

tiempo estimado durante el que prestaran los Servicios. El Contratante
aprueba por este medio el personal clave y los Subconsultores enumerados

por cargo y nombre en el Apéndice C.

4.2 Remocion ylo | (a) Salvoque el Contratante acuerde lo contrario, no se efectuaran cambios
sustitucion del en la composicion del personal clave. Si por cualquier motivo fuera del
Personal alcance del Consultor, como jubilacién, muerte, incapacidad médica,

entre otros, fuera necesario sustituir a algin integrante del Personal, el
Consultor lo reemplazara con otra persona con calificaciones iguales o
superiores a las de la persona reemplazada.

(b) Si el Contratante descubre que cualquier integrante del personal (i) ha
cometido un acto serio de mala conducta o ha sido acusado de haber
cometido un acto criminal, o (i) tiene motivos razonables para estar
insatisfecho con el desempefio de cualquier integrante del Personal,
mediante solicitud por escrito del Contratante expresando los motivos
para ello, el Consultor debera reemplazarlo por otra persona cuyas
calificaciones y experiencia sean aceptables para el Contratante.

(c) El Consultor no podré reclamar costos adicionales o incidentales
originados por la remocién y/o reemplazo de un miembro del personal.

5. Obligaciones del Contratante

5.1 Colaboracion y | El Contratante hara todo lo posible a fin de lograr que el Gobierno otorgue al
exenciones Consultor la asistencia y exenciones especificadas en las CEC.

5.2 Modificacion de la | Si con posterioridad a la fecha de este Contrato se produjera cualquier
ley aplicable | cambio en la ley aplicable en relacidn con los impuestos y los derechos que
pertinentes a los | resultare en el aumento o la reduccion de los gastos en que incurra el
impuestos y | Consultor en la prestacion de los Servicios, entonces la remuneracion y los
derechos gastos reembolsables pagaderos al Consultor en virtud de este contrato

seran aumentados o disminuidos segun corresponda por acuerdo entre las

Partes, y se efectuaran los correspondientes ajustes de los montos
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estipulados en la Subclausula 6.2 (a) o (b) de estas CGC, segln
corresponda.

5.3

Servicios e
instalaciones

El Contratante facilitarad al Consultor y al Personal, para los fines de los
Servicios y libres de todo cargo, los servicios, instalaciones y bienes
enumerados en las CEC.

6. Pagos al Consultor

6.1

Pago de suma

global

El pago total al Consultor no deber exceder el precio del contrato que es una
suma global que incluye todos los gastos requeridos para ejecutar los
servicios descritos en el Apéndice A. Excepto como se estipula en la
Clausula 5.2, el precio del contrato solamente podré incrementarse sobre los
montos establecidos en la Clausula 6.2 si las partes convienen en pagos
adicionales en virtud de la Clausula 2.4.

6.2

Precio del Contrato

(@) El precio pagadero en moneda(s) extranjera(s) esta establecido en las
CEC.

(b) El precio pagadero en pesos colombianos esta establecido en las CEC.

6.3

Pagos por servicios
adicionales

En el Apéndice D se presenta un desglose del precio por suma global con el
fin de determinar la remuneracion pagadera por servicios adicionales, como
se pudiera convenir de acuerdo con la Clausula 2.4.

6.4

Plazos y
condiciones de

pago

Los pagos se emitiran a la cuenta del Consultor y de acuerdo con el
programa de pagos establecido en las CEC. El primer pago se haré contra
la presentacion del Consultor de una garantia bancaria por anticipo
satisfactoria para el contratante, por la misma cantidad, a menos que se
indique de otra manera en las CEC, y ésta deberéa ser vélida por el periodo
establecido en las CEC. Dicha garantia, en caso de establecerse, deberéa ser
presentada en la forma indicada en las CEC, o en otra forma que el
Contratante haya aprobado por escrito. Cualquier otro pago sera emitido
posterior a que se hayan cumplido las condiciones enumeradas en las CEC
para dicho pago, y los consultores hayan presentado al Contratante las
facturas especificando el monto adeudado.

6.5

Interés sobre pagos
morosos

Si el Contratante ha demorado los pagos mas de quince (15) dias después
de la fecha establecida en la Clausula 6.4 de las CEC, deberéa pagarle interés
al Consultor por cada dia de retraso a la tasa establecida en las CEC.

7. Equidad y buena fe

71

Buena fe

Las Partes se comprometen a actuar de buena fe en cuanto a los derechos
de ambas partes en virtud de este Contrato y a adoptar todas las medidas
razonables para asegurar el cumplimiento de los objetivos del mismo.

8. Solucion de controversias

8.1

Solucion amigable

Las Partes acuerdan que el evitar o resolver prontamente las controversias
es crucial para la ejecucién fluida del contrato y el éxito del trabajo. Las
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partes haran lo posible por llegar a una solucién amigable de todas las
controversias que surjan de este Contrato o de su interpretacién.

8.2 Solucion
controversias

de

Toda controversia entre las Partes relativa a cuestiones que surjan en virtud
de este Contrato que no haya podido solucionarse en forma amigable dentro
de los treinta (30) dias siguientes al recibo por una de las Partes de la
peticion de la otra parte referente a dicha solucion amigable, podra ser
presentada por cualquiera de las partes para su solucién conforme a lo
dispuesto en las CEC.
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lll. Condiciones Especiales del Contrato (CEC)

El dnico texto que puede ser modificado, es el texto marcado entre corchetes y/o letras cursivas.

[Las notas en corchetes [] son opcionales; todas las notas deberan ser eliminadas en el texto final]

Nimero de Clausula

Modificaciones y complementos de las Condiciones Generales del Contrato

de las CEC

14 Las direcciones son:
Contratante: Departamento Nacional de Planeacién (DNP)
Atencion:
Teléfono: +57(1) 3815000
E-mail:
La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por
el Consultor del contrato estara a cargo del Director de Desarrollo Rural
Sostenible (DDRS) del DNP, o de la persona que la Coordinadora del
Grupo de Contratacion, designe mediante memorando, previa solicitud del
area competente.
Consultor:
Atencion:
Teléfono:
E-mail:

16 {El Integrante a cargo es [insertar nombre del Integrante]}
Nota: Si el Consultor es una asociacién en participacion, consorcio o asociacion
(APCA) formado por varias firmas, aqui se debera indicar el nombre de la firma
cuya direccion figura en la Subclausula 1.6 de las CEC. Si el Consultor es una sola
firma, se debera suprimir esta Subclausula 1.8 de las CEC].

1.7

Los representantes autorizados son:
En el caso del Contratante: Luis Gabriel Fernandez Franco.

Cargo: Secretario General del DNP.
Direccion: Calle 26 # 13 — 19, Piso 14.
Ciudad y pais: Bogota D.C., Colombia.
Teléfono: (57 1) 3815000 Ext. 11400.

Correo electrénico: lfernandez@dnp.gov.co

En el caso del Consultor:

Cargo:

Direccion:

Ciudad y pais:
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Teléfono:

Correo electronico:

18 El Consultor, los Subconsultores y los Expertos estaran exentos de:
Impuesto al Valor Agregado (IVA), de conformidad con lo establecido en el articulo
2 del Decreto 540 de 2004, en razdn a que los recursos provienen de una donacién
brindada por la CAF, destinados a realizar un proyecto de utilidad comdn

24 La fecha de entrada en vigor es la fecha del Registro Presupuestal.

22 La fecha para el inicio de la prestacion de los servicios es: la fecha del Registro
Presupuestal.

23 El plazo de ejecucion de la consultoria seré de Siete (7) meses, contadas a partir
de la fecha de inicio.

34 Los riesgos y las coberturas seran las siguientes: No Aplica.

3:5(c) Las demas acciones son:

o La cesidn del contrato.
o La cesién de derechos Economicos.
o La sustitucion de Personal Clave.

3.7(b) El Consultor no podré utilizar estos documentos ni programas de computacién
(software) para fines ajenos a este Contrato sin el consentimiento previo por
escrito del Contratante.

6.2 (b)

El monto maximo en moneda nacional es de: XXXXXXXXX PESOS M/CTE.
($XXX.XXX.XXX), incluidos todos los tributos a que haya lugar.

Dicha cantidad ha sido establecida en el entendido de que incluye todos los costos
y utilidades para el Consultor, asi como cualquier obligacién tributaria a que éste
pudiere estar sujeto.

Paragrafo. Esta cantidad se pagara con cargo a los recursos del Convenio de
Cooperacion Técnica No Reembolsable suscrito, el 14 de mayo de 2019, entre
CAF y DNP, el cual tiene como objeto: “Brindar ayuda técnica al sector
agropecuario1 del Gobierno de Colombia para el desarrollo de lineamientos
técnicos y metodoldgicos de politica relacionados con Adecuacion de Tierras y el
nuevo modelo de Extension Agropecuaria Integral”, con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal n.® 219 de fecha 30 de agosto de 2019, expedido por
el Coordinador del Grupo de Presupuesto del DNP y al documento de aprobacién
de vigencias futuras expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
identificado con el niumero radicado 2-2019-083010 del 23 de septiembre de 2019
(Expediente 1136/2019/SITPRES) y Cédigo de Uso A-02-02-02-008-003-01-2,
Servicios de Consultoria Prestados a las Empresas.

1 Para efectos de la presente cooperacion, se entendera por sector agropecuario el conjunto de politicas y normativa relacionada con las actividades
productivas del sector agropecuario.
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6.4 (a)

Los numeros de las cuentas son:
Para pagos en moneda nacional: [insertar nimero de cuenta]
Los pagos se haran de acuerdo al siguiente calendario:

(@) Un primer pago por el valor de XXXXX PESOS M/CTE ($XXXXX), incluidos
todos los tributos a que haya lugar, una vez se haya recibido a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato con visto bueno del Comité Técnico de
Seguimiento del Producto 1.

(b) Un segundo pago por el valor de XXXXX PESOS M/CTE ($XXXXX),
incluidos todos los tributos a que haya lugar, una vez se haya recibido a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato con visto bueno del Comité
Técnico de Seguimiento del Producto 2.

(c) Un tercer pago por el valor de XXXXX PESOS M/CTE ($XXXXX), incluidos
todos los tributos a que haya lugar, una vez se haya recibido a satisfaccién
por parte del supervisor del contrato con visto bueno del Comité Técnico de
Seguimiento del Producto 3.

(d) Un cuarto pago por el valor de XXXXX PESOS M/CTE ($XXXXX), incluidos
todos los tributos a que haya lugar, una vez se haya recibido a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato con visto bueno del Comité Técnico de
Seguimiento del Producto 4.

(e) Un quinto pago por el valor de XXXXX PESOS M/CTE ($XXXXX), incluidos
todos los tributos a que haya lugar, una vez se haya recibido a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato con visto bueno del Comité Técnico de
Seguimiento del Producto 5.

(f)  Un dltimo pago por el valor de XXXXX PESOS M/CTE ($XXXXX), incluidos
todos los tributos a que haya lugar, una vez se haya recibido a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato con visto bueno del Comité Técnico de
Seguimiento del Producto 6.

Nota 1. Presentacion de documentos para el pago: El Consultor debera
presentar al DNP para cada pago la documentacion requerida, acorde a los
procedimientos y lineamientos establecidos por el DNP, para el efecto. El tramite
para el pago de la vigencia 2019 debera ser presentado en el mes de diciembre
en las fechas previstas para la ultima jornada de recepcion de cuentas de la
presente vigencia, de conformidad con la circular de cierre del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

Los pagos se efectuaran una vez radicado en la Subdireccion Financiera el recibo
a satisfaccion por parte del supervisor designado, previa presentacion del informe
ylo producto correspondiente, y de la disponibilidad de PAC, y/o de caja segun la
fuente de financiacion.

Nota 2. Supervisor del contrato: En cualquier caso, el Consultor debera adoptar
las recomendaciones del Supervisor del contrato, quien podra transmitir las
sugerencias del Comité Técnico de Seguimiento para efectuar los ajustes en la
toma de informacion. Asi mismo, todos los informes deberan ser aprobados por el
Supervisor del Contrato, para lo cual podra contar con el apoyo, a través de
observaciones, del Comité Técnico de Seguimiento.
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Seccion 6. 1ll. Condiciones Especiales del Contrato (CEC)

Nota 3. La suma global fija incluira la totalidad de los costos, entre ellos, el de
personal, subcontratos, costos de impresiéon de documentos, comunicaciones,
viajes, alojamientos, alimentacion, impuestos y todos los demas gastos en que
incurra el Consultor en la prestacion de los servicios descritos.

6.5

La tasa de interés es de: La tasa de interés es el equivalente diario de la DTF
(E.A.) calculado por el Banco de la Republica de Colombia para cada semana.

8.2

Las controversias, en caso de presentarse, se resolveran en primera medida por
arreglo directo entre las partes
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Seccion 6. IV. Apéndices.

IV. Apéndices
Apéndice A - Descripcion de los Servicios

Nota:  Proporciones descripciones detalladas de los servicios a prestar, fechas de conclusion de varias tareas,
lugar de ejecucion para diferentes tareas, tareas especificas a ser aprobadas por el contratante, efc.

Apéndice B—Requisitos para la Presentacion de Informes

Nota: Indicar el formato, frecuencia y contenido de los informes; las personas que deberan recibirlos; las fechas para
Su presentacion; efc.

Apéndice C—Personal Clave y Subconsultores - Horario de Trabajo del Personal Clave

Nota: Indicar aqui:

C-1 Cargos [y nombres, si ya se conocen], una descripcion detallada de funciones y las calificaciones minimas
del Personal clave extranjero que se ha de asignar para trabajar en el pais del Gobierno, asi como los
persona-mes para cada persona.

C-2 La misma informacion de C-1 correspondiente al personal clave que se ha de asignar para trabajar fuera del
pais del contratante.

C-3 Lista de Subconsultores aprobados (si ya se conocen); la misma informacion correspondiente al Personal de
dichos Subconsultores como en C-10 C-2.

C-4 La misma informacion para personal clave nacional como en C1.
Apéndice D - Desglose del Precio del Contrato en Moneda Nacional

Nota: Indicar aqui los elementos de costo utilizados para llegar a la porcion del precio de la suma global en moneda
hacional:

1. Tarifas mensuales del Personal extranjero (Personal clave y de otra indole)
2. Gastos reembolsables.

Este Apéndice se utilizara exclusivamente para determinar la remuneracion de servicios adicionales.

Pagina 59 de 59



