SOLICITUD DE PROPUESTAS (SP)

SP No. 001-2020

Republica de Colombia

Nombre del proyecto: “Capacidades territoriales para la prevencion y gestion
pacifica de conflictos y la construccion de planes estratégicos territoriales para
la construccién de paz”.

Resolucion de Subvencién AECID 2016/SPE/0000400054

Nombre de los servicios de consultoria: “Disefar e implementar una metodologia
para la realizacion de jornadas de formacién en dialogo social, a partir de la
caracterizacion de los principales conflictos sociales”.

Enero de 2020
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SECCION 1. AVISO SOLICITUD DE PROPUESTA

SP No. 001-2020

Resolucion de Subvencion AECID 2016/SPE/0000400054

“Capacidades territoriales para la prevencion y gestion pacifica de conflictos y la construccion de

planes estratégicos territoriales para la construccion de paz”

Sefiores/Seforas:

1.

El Departamento Nacional de Planeacién (en adelante denominado “el Beneficiario”) ha recibido de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (AECID) una donacion (en adelante denominado la
“Donacion”) para financiar el costo del Proyecto “Capacidades territoriales para la prevencién y gestion
pacifica de conflictos y la construccion de planes estratégicos territoriales para la construccion de
paz”, y el Beneficiario se propone utilizar estos fondos para efectuar pagos de gastos elegibles en virtud
del contrato para el cual se emite esta Solicitud de Propuesta.

El Departamento Nacional de Planeacion (DNP) invita a presentar propuestas para proveer los siguientes
servicios de consultoria: “Disenar e implementar una metodologia para la realizacion de jornadas de

formacién en dialogo social, a partir de la caracterizacién de los principales conflictos sociales”.
En los Términos de Referencia adjuntos se proporcionan mas detalles sobre los servicios.

Esta invitacion esta abierta a todas las firmas que consideren cumplen con los requisitos establecidos en
los Términos de Referencia de la Solicitud de Propuesta (SP).

Una firma sera seleccionada mediante el método de Seleccién Basada en la Calidad y el Costo (SBCC) y
siguiendo los procedimientos descritos en esta SP, de acuerdo con los procedimientos de la AECID
detallados en la Guia para la Gestion de las Subvenciones de Cooperacion Internacional.

La SP incluye los siguientes documentos:

Seccion 1 - Aviso Solicitud de Propuesta

Seccion 2 - Instrucciones para los consultores (incluyendo la Hoja de Datos)
Seccion 3 - Propuesta técnica - Formularios estandar

Seccion 4 - Propuesta de precio - Formularios estandar

Seccion 5 - Términos de Referencia

Seccion 6 - Contrato estandar

La propuesta técnica y de precio solicitada debe entregarse a mas tardar el dia 3 de febrero de 2020 antes
de las 15:00 horas (hora local) en el Departamento Nacional de Planeacion Calle 26 # 13-19, Oficina
de Correspondencia, en la ciudad de Bogota D.C., Colombia. El acto de apertura se efectuara a
continuacion en el Piso 7° de la direccién mencionada. La propuesta debe tener una validez de noventa
(90) dias, contados desde la fecha de su presentacion. EI Consultor deberé presentar el original y dos (2)
copias de la propuesta técnica, y el original de la propuesta de precio. Las copias de las propuestas técnicas
deben ser entregadas una (1) en fisico y una (1) en archivos digitales en Microsoft Word, y/o Microsoft
Excel y/o Microsoft PowerPoint, sin restricciones, los documentos fisicos deberan estar DEBIDAMENTE
FOLIADOS.
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Seccion 1. Aviso Solicitud de Propuesta.

1.

9.

El Contratante no asumira responsabilidad alguna en caso de que la oferta se confunda, se pierda o sea
abierta prematuramente si el sobre exterior no esta sellado y/o marcado como se ha estipulado. Esta
circunstancia puede ser causa de rechazo de la oferta. Si la propuesta de precio no se presenta en un
sobre separado, sellado y debidamente marcado como se ha indicado anteriormente, esto podra ser motivo
para rechazar la propuesta.

En caso de estar interesado, agradecemos enviarnos al correo electronico a jcarreno@dnp.gov.co dentro
de los cinco (5) dias siguientes a esta publicacion, manifestando su intencién de participar en el proceso,
con el fin de tenerlo en la base de datos y poder comunicar cualquier informacién respecto de este.

Se realizara una reunién previa a la presentacion de las propuestas:

Fecha: 23 de enero de 2020

Lugar: Departamento Nacional de Planeacion ubicado en la Calle 26 # 13-19, Piso 7° de la ciudad de
Bogota D.C., Colombia.

Hora: 10:00 a. m.

Contacto: Jessica Lorena Carrefio Arias — Area de Adquisiciones - Grupo de Contratacion.

Teléfono de contacto: (57 1) 381-5000, Extension 17045.

E-mail: jcarreno@dnp.gov.co

10. Pueden solicitarse aclaraciones a mas tardar el dia veintisiete (27) de enero de 2020.

1.

La direccion, nombre y cargo del responsable para solicitarle aclaraciones es: Departamento Nacional de
Planeacion ubicado en la Calle 26 # 13 — 19, Piso 7° de la ciudad de Bogota D.C., Colombia.

Contacto: Jessica Carrefio - Grupo de Contratacién.

Teléfono de contacto: (57 1) 381-5000, Extension 17045.

E-mail: jcarreno@dnp.gov.co

Esta SP esta dirigida a firmas consultoras o asociaciones de firmas consultoras. En este ultimo caso,
todas las firmas que integren la asociacion, deberan ser responsables solidarios y mancomunados ante el
Contratante.
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Seccion 2. Instrucciones para los Consultores (IAC)

1. Idioma

Los documentos que deban producir los Consultores como parte de estas tareas deberan escribirse en
espafiol. Es recomendable que el Personal de la firma tenga un conocimiento que le permita trabajar en
espafiol.

2. Preparacion de las Propuestas

2.1. La Propuesta, asi como toda la correspondencia intercambiada entre el Consultor y el
Contratante, debera estar escrita en idioma espariol.

2.2. Al preparar su Propuesta, el Consultor debera examinar detalladamente los documentos que
conforman la SP. Cualquier deficiencia importante en el suministro de la informacién solicitada
podria resultar en el rechazo de una propuesta.

2.3. En la preparacién de la propuesta técnica, el Consultor debe prestar especial atencion a lo
siguiente:

(@) Enla Hoja de Datos se indicara el presupuesto o el tiempo para completar la tarea, pero
en ningun caso ambos.

(b)  La Propuesta Técnica no debera incluir ninguna informacion de Precio. Una Propuesta
Técnica que contenga informacién relacionada con la propuesta de precio sera rechazada.

3. Propuestas de Precio

Las Propuestas de Precio deberan ser preparadas utilizando los Formularios Estandar (Seccion 4)
adjuntos. Debera listar todos los precios asociados con las tareas, incluyendo (a) remuneraciones del
personal (extranjero y nacional, en el campo y en la oficina del Consultor), y (b) los gastos reembolsables
si los hubiere. Es de precisar que el contrato a suscribirse es mediante suma global.

4. Impuestos

4.1. El Consultor podra estar sujeto a impuestos Nacionales, Departamentales, Distritales y/o
Municipales sobre los montos pagaderos por el Contratante bajo el Contrato. El Contratante
declararé en la Hoja de Datos si el Consultor estéa sujeto a pago de algun impuesto Nacional,
Departamental, Distrital y/o Municipal. Los montos de dichos impuestos no deberan ser incluidos
en la propuesta de precio puesto que no seran evaluados, pero seran tratados durante las
negociaciones del contrato, y las cantidades correspondientes seran incluidas en el Contrato.

4.2. El Consultor debera presentar su propuesta de precio en la moneda del pais del Beneficiario.

4.3. Las comisiones y gratificaciones, si las hay, pagadas o a ser pagadas por el Consultor y en
relacion con los trabajos, deberan detallarse en el Formulario de Propuesta de Precio PR-1 de la
Seccion 4.

5. Evaluacion de las propuestas técnicas

El comité de evaluacidn evaluara la propuesta técnica sobre la base de su cumplimiento con los términos
de referencia, aplicando los criterios y subcriterios de evaluacion y el sistema de puntos especificados en
la Hoja de Datos.
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Seccion 1. Aviso Solicitud de Propuesta.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6. Negociaciones
6.1.

Las negociaciones se realizaran en la fecha y en la direccion indicada en la Hoja de Datos. El
Consultor invitado debera confirmar la disponibilidad de todo el personal profesional. De no
cumplir con este requisito, el Contratante podria proceder a negociar con el préximo Consultor
clasificado. Los representantes que negocian en nombre del Consultor deberan acreditar tener a
satisfaccion de la Contratante autorizacidn por escrito para negociar y concretar el Contrato.

Las negociaciones incluiran un analisis de la propuesta técnica, el enfoque y la metodologia
propuesta, el plan de trabajo, la organizacién y la composicion del personal y las sugerencias
formuladas por el Consultor para mejorar los términos de referencia. El Contratante y el Consultor
finalizaran los términos de referencia definitivos, la planta de personal, el plan de trabajo, la
logistica y la presentacion de informes. Estos documentos seran incorporados en el Contrato
como “Descripcion de los Servicios”. Se prestara especial atencién a la definicion precisa de los
recursos e instalaciones que el Contratante debe suministrar para asegurar la ejecucion
satisfactoria del trabajo. El Contratante preparara un acta de las negociaciones que la firmaran el
Contratante y el Consultor

Si corresponde, es obligacion del Consultor, antes de iniciar las negociaciones de precio,
comunicarse con las autoridades locales tributarias para determinar el monto de los impuestos
nacionales que el Consultor deba pagar bajo el contrato. Las negociaciones de precio incluiran
una aclaracion (si corresponde) de las obligaciones tributarias de la firma en el pais del
Contratante y la forma en que dichas obligaciones se incorporaran en el contrato; y reflejaran las
modificaciones técnicas convenidas en el precio de los servicios. Al haber seleccionado el
Consultor sobre la base de una evaluacion del personal profesional propuesto, entre otras cosas,
el Contratante espera negociar un contrato basandose en el personal profesional detallado en la
Propuesta. Antes de iniciar las negociaciones del contrato, el Contratante exigird una
confirmacion de que el personal profesional estara realmente disponible.

El Contratante no aceptara sustituciones durante las negociaciones del contrato a menos que
ambas partes convengan en que las demoras excesivas en el proceso de seleccién hacen
inevitable tal sustitucion o por razones de muerte o incapacidad médica. Si éste no fuera el caso,
y si se determinara que en la propuesta se ofrecieron los servicios del personal profesional sin
confirmar su disponibilidad, el Consultor podra ser descalificado. Cualquier suplente propuesto
debera tener calificaciones y experiencia equivalente o superiores que el candidato original y ser
presentado por el Consultor dentro del plazo especificado en la carta de invitacién a negociar.

Las negociaciones concluiran con una revision del contrato preliminar. Para completar las
negociaciones, el Contratante y el Consultor deberan rubricar el contrato convenido con sus
iniciales. Si las negociaciones fracasan, el Contratante invitara a negociar el contrato con el
Consultor cuya propuesta haya recibido el segundo lugar en la lista corta prelatoria.
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Instrucciones para los Consultores - Hoja de Datos

Parrafo de
referencia

IAC 2.3 ()

El presupuesto estimado para completar la tarea es: DOSCIENTOS SETENTA MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO PESOS
M/CTE. ($ 270.745.655).

Nota: De acuerdo con el Decreto 540 de 2004 la contratacidn estara exenta del impuesto
indirecto nacional, es decir, del Impuesto al Valor Agregado (IVA).

IAC 4.1

Existen montos pagaderos por el Contratante al Consultor en virtud del contrato que estan
sujetos a impuestos nacionales indirectos’: Si___ No _ X

Nota. Segun la legislacion tributaria nacional, el unico impuesto indirecto nacional es el
Impuesto al Valor Agregado (IVA), y dado que los recursos provienen de una donacion
brindada por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (AECID), destinados a realizar
un proyecto de utilidad comin, los mismos se encuentran exentos del Impuesto al Valor
Agregado (IVA), de conformidad con lo establecido en el articulo 2° del Decreto 540 de 2004,
por lo cual este no seré objeto de negociaciones.

IAC 5

1. Criterios de seleccidn y valoracion

Criterio Puntos
Experiencia técnica 10
Enfoque, metodologia y plan de trabajo 35
Equipo Profesional Requerido 30
Valoracidén econdmica 25

1.1 Experiencia Técnica de la firma (10 puntos)

Personas juridicas que acrediten experiencia en la investigacion y/o promocion de la
planificaciéon del territorio en el marco de la formulacién, estructuracién y ejecucién de
programas y proyectos para la integracién y desarrollo regional, asi como la formulacion de
insumos para politicas publicas relacionadas con la gestion de la conflictividad social y el
didlogo social.

Puntaje asignado por Experiencia Técnica Adicional en afios:

Puntaje segun afios de experiencia
Criterio = 2afios | g y=s S 3 Pqntaje
afos Méaximo
Experiencia Técnica 0 5 7 10

O puntaje asignado por Experiencia Técnica Adicional en ejecucion de proyectos:

T Todos los impuestos indirectos exigidos (discriminados en las facturas).
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Seccion 2. Instrucciones para los Consultores (IAC) — Hoja de Datos

Parrafo de
referencia
Puntaje segun experiencia en ejecucion de
proyectos
Y =2 >3y=<5 Puntaje
Gl Proyecto | Proyectos & Méximo
Experiencia Técnicas 0 5 7 10

La experiencia se demostrara con certificaciones que acrediten la experiencia en afos, o la
ejecucion de los contratos o proyectos que se presenten como experiencia, 0 mediante actas
de liquidacion de los respectivos contratos.

1.2 Ldgica del enfoque técnico, la metodologia y plan de trabajo propuestos
en respuesta a los términos de referencia: 35 puntos.

Subcriterios Puntos
Enfoque 10
Aproximacion conceptual y metodoldgica 15
Plan de Trabajo 10
TOTAL 35

El puntaje se otorgara de la siguiente manera para cada uno de los items anteriormente
sefalados:

1.2.1  Enfoque (10 puntos)

El enfoque de la propuesta del estudio se calificara de acuerdo con el siguiente cuadro y se
tendra en cuenta la comprensién de los objetivos del trabajo y la importancia de lograrlos de
forma coherente y basada en un adecuado conocimiento del tema. Se entiende que el enfoque
es coherente cuando la propuesta presente de manera consecuente las actividades a
desarrollar con una relacion logica en funcidn del objeto de la consultoria.

Puntaje asignado por Enfoque:

Poco | coherent | Coherente con Puntaje

Tema Criterio "
coherente e aportes relevantes |  maximo

Comprension  de  los
objetivos del trabajo y de la 0 5 10 10
importancia de lograrlos

Enfoque

Subtotal 10

1.2.2  Aproximacién conceptual y metodoldgica (15 puntos)

Se espera que los proponentes tengan en cuenta la siguiente informacion para presentar un
disefio metodoldgico que sera valorado en el proceso de seleccion:
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Seccion 2. Instrucciones para los Consultores (IAC) — Hoja de Datos

Parrafo de
referencia

1.3 Plan Marco de Implementacién

La aproximacién conceptual y metodolégica se calificard de acuerdo con el siguiente cuadro y
se tendra en cuenta su relevancia. Se entiende que la metodologia es relevante cuando se
observa un conocimiento notable previo del Consultor y se evidencian sus aportes frente a los
objetivos planteados en los términos de referencia. Puntajes asignados por aproximacion

conceptual y metodolégica:

Puntajes por Desarrollo Metodoldgico

Puntaje

Estrategia L.
maximo

Estrategia general 4
Descripcion y justificacién de la estrategia general

Estrategia para la recoleccion de informacion

Logistica, preparacion y acercamiento

Uso de Instrumentos y técnicas de levantamiento de informacion

Estrategia para el analisis de la informacion recolectada

Enfoque de trabajo en territorio con actores clave de la sociedad civil, sector privado y
gobierno local

Enfoque para las jornadas en didlogo social

Total

- A B~ OO N - WD

Nota 1: El puntaje sefialado se otorgara por item, de la siguiente manera:

e En su totalidad, si cumple con cada uno de los criterios fijados para el item
evaluado.

o La mitad del puntaje, si cumple parcialmente con cada uno de los criterios
fijados para el item evaluado.

e Con cero (0) puntos si no cumple.

1.4 Plan de Trabajo (10 puntos)
El Plan de Trabajo se calificara de acuerdo con el siguiente cuadro, y se tendra en cuenta que
sea viable. Se entiende que un plan de trabajo es viable, cuando se presente correspondencia

entre la propuesta, los recursos, el tiempo y el personal previstos para el desarrollo del mismo.

Puntaje asignado por plan de trabajo:

Tema Criterio Nada Viable \igl():l?a Viable | Puntaje maximo
Plan de actividades y
cronograma asociado 0 5 10 10

Plan de
Trabajo

Subtotal 10
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Seccion 2. Instrucciones para los Consultores (IAC) — Hoja de Datos

Parrafo de
referencia

1.5 Equipo Profesional Requerido: 30 puntos.

Los 30 puntos se otorgaran de la siguiente manera, de acuerdo con la experiencia especifica
del personal profesional clave:

Calificaciones del equipo profesional requerido y competencia para el trabajo:

Perfil NG Puntaje
Umero "

maximo
Coordinador del Proyecto 1 10
Analista Senior 1 8
Analista Junior 4 12
Subtotal 6 30

Puntaje asignado a la experiencia relacionada adicional a la minima exigida, para el equipo
profesional requerido:

[
© S g
= (]
o _ S 8_
s3] & | 8| g g |5 | E
S D> © © 'S g S o = &
Cargo K Jd Y M W s s | @5 o
g E > > > A 2o | 20 T
P=ER= o~ Sl ~ = 2 <
[+ E A A N @ 6 Q:_
N 5 %
n L%— L
Coordinador del Proyecto 0 3 7 9 08 | 02 | 10
Analista Senior 0 1 4 5 7 0.8 0.2 8
Analista Junior 0 1 15 2 2.5 03 | 02| 3

El minimo puntaje técnico (PT) requerido para calificar es _60_ Puntos.
1.6 Valoracion econémica (25 puntos)
La férmula para determinar los puntajes de precio es la siguiente:
Ppi = 25 x (Pm/Pi)
Donde:
Ppi = Puntaje de precio

Pm = Precio méas bajo
Pi = el precio de la propuesta en consideracidn
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Seccion 2. Instrucciones para los Consultores (IAC) — Hoja de Datos

Parrafo de
referencia

IAC 6.1

Se prevé que la fecha y direccidn para las negociaciones del contrato sean: en el mes de
febrero de 2020, en el Departamento Nacional de Planeacién. Calle 26 # 13-19, Piso 7°, Bogota
D.C.

Pagina 10 de 56




Seccion 3. Propuesta Técnica - Formularios Estandar

[Los comentarios en corchetes [ | proporcionan orientacion a la firma para la preparacion de su Propuesta
Técnica y no deberan aparecer en la Propuesta Técnica que presente.]

En respuesta a los Términos de Referencia, la firma debe brindar informacion relacionada con:

TEC-1

TEC-2

TEC-3

TEC-4

TEC-5

TEC-6.

TEC-7

Formulario de presentacion de la propuesta técnica

Experiencia y organizacién del consultor

A. Organizacion del consultor
B. Experiencia del consultor

Descripcion del enfoque, la metodologia y el plan de actividades para la ejecucion del trabajo
Composicion del equipo y asignacion de responsabilidades

Hoja de vida del personal profesional propuesto

Calendario de actividades del personal

Plan de trabajo
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Seccion 3. Propuesta Técnica — Formularios Estandar

FORMULARIO TEC-1 - FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA TECNICA

[Lugar, fecha]
A: [Nombre y direccion del Contratante]
Sefioras / sefiores:

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoria para [nombre de los servicios de consultorial]
de conformidad con su solicitud de propuestas de fecha [fecha] y con nuestra propuesta. Presentamos por
medio de la presente nuestra propuesta, que consta de esta propuesta técnica y una propuesta de precio, que
se presenta en sobre separado sellado.

Estamos presentando nuestra propuesta en asociacién con: [Insertar una lista con el nombre completo y
direccion de cada Consultor asociado}?

Si las negociaciones se llevan a cabo durante el periodo de validez de la propuesta, es decir, de conformidad
con lo indicado en parrafo 6 de la Seccién |, nos comprometemos a negociar sobre la base del personal
propuesto. Esta propuesta es de caracter obligatorio para nosotros y esta sujeta a las modificaciones que
resulten de las negociaciones del contrato.

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar ninguna de las propuestas que reciban.
Certificamos que nuestra propuesta se prepard de forma independiente:

(i) Nuestra propuesta fue elaborada de forma independiente, sin ninguna consulta, comunicacién o
acuerdo con ningun otro proponente o competidor relacionada con (i) los precios; (ii) la intencion de
presentar una propuesta; o (iii) los métodos y/o factores utilizados para determinar aspectos técnicos
y financieros de la propuesta;

(ii) Los precios de la propuesta no han sido ni seran dados a conocer directa y/o indirectamente a los
otros proponentes y/o competidores antes del acto de apertura de las propuestas;

(iii) El proponente no ha incurrido ni incurrira en actos encaminados a inducir, forzar, coaccionar, ni
acordar con otros proponentes su participacién o no en este proceso con el propésito de restringir
competencia.

Nos comprometemos que dentro del proceso de seleccion (y en caso de resultar adjudicatarios, en la ejecucion)
del contrato, a observar las leyes sobre fraude y corrupcidn, incluyendo soborno, aplicables en el pais del
cliente.

Atentamente,

Firma autorizada [completa e iniciales]:
Nombre y cargo del signatario:
Nombre de la firma:

Direccion:

2 [Eliminar en caso de que no se prevea ninguna asociacion.]
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Seccion 3. Propuesta Técnica — Formularios Estandar

FORMULARIO TEC-2 - ORGANIZACION Y EXPERIENCIA DEL CONSULTOR

A - Organizacion del Consultor

[Proporcione aqui una descripcion breve de dos paginas de los antecedentes y organizacion de su firma/ entidad
y de cada uno de los asociados con este trabajo.]
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Seccion 3. Propuesta Técnica — Formularios Estandar

B - Experiencia del Consultor

[En el siguiente formato, proporcione informacion sobre cada uno de los trabajos para los cuales su firma y cada
uno de los asociados (APCA) con este trabajo fueron contratados legalmente, como individuos o como persona
juridica, o como una de las principales firmas integrantes de una asociacion, para prestar servicios de
consultoria similares a los solicitados bajo este trabajo. Use 20 paginas]

Nombre del trabajo: Valor aproximado del contrato (en pesos colombianos
actuales):

Pais: Duracion del trabajo:

Lugar dentro del pais: Desde: Hasta

Nota: Especificar dia/mes/afio para las dos fechas.

Nombre del Contratante: Nimero total de persona-meses: Numero de
individuos:

Direccion: Valor aproximado de los servicios prestados por su
firma bajo el contrato (en pesos colombianos
actuales):

Fecha de iniciacién (mes / afio): NUmero de persona-meses profesional proporcionado

Fecha de terminacién (mes / afio): por consultores asociados:

Nombre de los consultores asociados, si los hubo: Nombre de funcionarios de nivel superior de su
empresa involucrado y funciones desempefiadas
(indique los perfiles mas significativos tales como
Director/Coordinador de Proyecto, Jefe del equipo):

Descripcion narrativa del trabajo:

Descripcion de los servicios efectivamente provistos por el personal de la firma para el proyecto:

Nombre de la firma:
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Seccion 3. Propuesta Técnica — Formularios Estandar

FORMULARIO TEC- 3 - DESCRIPCION DEL ENFOQUE, LA METODOLOGIA Y EL PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA
EJECUCION DEL TRABAJO

[El enfoque técnico, la metodologia y el plan de trabajo son componentes claves de la propuesta técnica. Se le
sugiere que presente su propuesta técnica dividida en las tres partes siguientes:

a)  Enfoque técnico y metodologia. En este capitulo la firma deberéa explicar su comprension de los objetivos
del trabajo, enfoque de los servicios, metodologia propuesta para ejecutar el trabajo requerido y obtener
los productos esperados.

b)  Cronograma, plan de trabajo y programa a desarrolla, para ser revisado y concertado con el Contratante
TEC-7. En este capitulo debera proponer las actividades principales del trabajo, su contenido y duracion,
fases y relaciones entre si, etapas, y las fechas de entrega de los informes. El cronograma, plan de
trabajo y programa debera ser consistente con el enfoque técnico y la metodologia propuesta. Aqui se
debera incluir una lista de los informes que deberan ser presentados como productos.

c) Organizacién y Dotacidn de Personal. En TEC-4 se debera proponer la estructura y composicion de su
equipo.]
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FORMULARIO TEC-4 - COMPOSICION DEL EQUIPO Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES

1. Personal Profesional

Nombre del personal Nombr:n?:r:aas:wma ° Area de Especialidad Cargo Actividad Asignada
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FORMULARIO TEC-5 - CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto [solamente un candidato debera ser nominado para cada posicion]:

2. Nombre de la firma: [inserte el nombre de la firma que propone al candidato]:

3. Nombre del individuo: [inserte el nombre completo]:

4. Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

5. Educacioén: [Indicar los nombres de las universidades y otros estudios especializados del individuo, dando
los nombres de las instituciones, grados obtenidos y las fechas en que los obtuvo.]

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:

7. Otras especialidades [Indicar otros estudios significativos después de haber obtenido los grados indicados
en el 5— Donde obtuvo la educacion]:

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo: [Enumere los paises donde el individuo ha trabajado en los
ultimos diez afios]:

9. Idiomas [Para cada idioma indique el grado de competencia: bueno, reqular, pobre, en hablarlo, leerlo y
escribirlo]:

10. Historia Laboral [Empezando con el cargo actual, enumere en orden inverso cada cargo que ha
desempefiado, desde que se gradud, indicando para cada empleo (véase el formulario siguiente): fechas de
empleo, nombre de la organizacion, cargos desempefiados]:

Desde [Dia/Mes/Afio]: Hasta [Dia/Mes/Afio]

Empresa:

Cargos desempefiados:
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11. Detalle de las actividades 12. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la
asignadas capacidad para ejecutar las tareas asignadas
[Enumere todas las tareas que [Entre todos los trabajos que el individuo ha desempefiado,

desempenara bajo este trabajo] complete la siguiente informacion para aquellos que mejor
demuestran su capacidad para ejecutar las tareas enumeradas bajo
el punto 11.]

Nombre de la tarea o proyecto:
Desde [Dia/Mes/Afio]: Hasta [Dia/Mes/Afio]

Lugar:

Contratante:

Principales caracteristicas del proyecto:

Actividades desempefiadas:

13. Certificacion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segun mi conocimiento y mi entender, este curriculo describe correctamente
mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracién voluntariamente falsa aqui
incluida puede conducir a mi descalificacion o la cancelacién de mi trabajo, si fuera contratado.

Fecha:
[Firma del individuo o del representante autorizado del individuo] Dia/Mes / Afo

Nombre completo del representante autorizado:
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FORMULARIO TEC-6 - CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL'

N . Total de la contribucion persona-
" Nombre dle Contribucién del personal (en un gréafico de barras)? Meses
persona 1 2 | 3| 4 |5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10| 1| 12| n | Sede | Campo® | Total
Extranjero
1 [Sede]
[Campo]
2
3
n
Subtotal
Local
1 [Sede]
[Campo]
2
3
n
Subtotal
Total

N Tiempo completo
FZ7777 Tiempo parcial

1 Para el personal profesional el aporte deber ser indicado individualmente; para el personal de apoyo, debera ser indicado por categoria (por ejemplo, dibujante, empleado de oficina;
etc.)

2 Los meses se cuentan desde el inicio del trabajo. Para cada empleado indique separadamente el aporte en la sede y en el campo.

3 Trabajo en el campo significa el trabajo realizado fuera en un lugar que no es la oficina sede del Consultor.
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FORMULARIO TEC-7 - PLAN DE TRABAJO

Meses?®
No. Actividad*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 n
1
2
3
4
5
n

4 Indique todas las actividades principales del trabajo, incluyendo entrega de informes (por ejemplo, inicial, provisional, informes finales), y otras etapas tales como aprobaciones por parte
del Contratante. Para tareas en varias fases, indique separadamente las actividades, entrega de informes y etapas para cada fase.
5 Laduracién de las actividades deberé ser indicadas en un grafico de barras.
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Seccion 4. Propuesta de Precio - Formularios

[Los comentarios en corchetes [ ] proporcionan orientacion a la firma para la preparacion de su Propuestas de
Precio y no deberan aparecer en la Propuesta de Precio que presente.]

Los formularios estandar para las propuestas de Precio deberan ser utilizados para la preparacion de éstas
Formulario PR-1 - Presentacion de la propuesta de precio

Formulario PR-2 - Resumen de precios

Formulario PR-3 - Desglose de precios por actividad

Formulario PR-4 - Desglose por remuneraciones

Formulario PR-5 - Desglose por Gastos Reembolsables
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FORMULARIO PR -1 - FORMULARIO DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE PRECIO

[Lugar, fecha]
A [Nombre y direccion del Contratante]

Sefioras / Sefiores:

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoria para [nombre de los servicios de
consultoria] de conformidad con su solicitud de propuesta de fecha [fecha] y con nuestra propuesta técnica. La
propuesta de precio que se adjunta es por la suma de [monto en palabras y en cifras’]. Esta cifra no incluye los
impuestos nacionales indirectos?, que seran identificados durante las negociaciones y seran agregados a la
cifra anterior.

Nuestra propuesta de precio sera obligatoria para todos nosotros, con sujecion a las modificaciones
que resulten de las negociaciones del contrato, hasta la expiracion del periodo de validez de la propuesta, es
decir, antes del vencimiento del periodo de validez de la propuesta, de conformidad con lo indicado en el parrafo
6 de la Seccion 1.

A continuacion, se enumeran las comisiones y bonificaciones, si las hubiere, pagadas o pagaderas por
nosotros a agentes en relacién con esta propuesta y con la ejecucion del contrato, en el caso de que el contrato
nos sea adjudicado: 3

Nombre y direccion Monto y moneda Objetivo de la comisién
de los agentes o de la bonificacion

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar ninguna de las propuestas que reciban.
Atentamente,

Firma autorizada: [nombre completo e iniciales]:

Nombre y cargo del signatario:

Nombre de la firma:

Direccion:

T Las cifras deberan coincidir con las indicadas bajo el Precio Total de la Propuesta de Precio, Formulario PR-2.

2 Todos los impuestos indirectos exigidos (discriminados en las facturas).

3 Si corresponde, reemplace este parrafo con el siguiente texto: Ni nosotros ni nuestros agentes han pagado ni pagaran comisiones
o gratificaciones relacionadas con esta propuesta o la ejecucién del contrato.
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FORMULARIO PR-2 - RESUMEN DE PRECIOS

Precios

Rubro
PESOS COP

Subtotal

L E| precio debera coincidir con la suma de los subtotales relevantes indicados en todos los formularios PR-3 proporcionados con la propuesta.
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FORMULARIO PR-3 - DESGLOSE DE PRECIO POR ACTIVIDAD2

Grupo de Actividades (Fase):3 Descripcion:*

Precios

Componente del Precio
PESOS COP

Remuneracion

Gastos reembolsables

Subtotales

2 El Formulario PR-3 debera ser diligenciado para el trabajo completo. En caso de que algunas actividades requieran una manera diferente de facturar y de pago (por ejemplo: el trabajo
tiene etapas y cada etapa tiene un plan de pago diferente), el Consultor deberé llenar un formulario PR-3 separado para cada grupo de actividades. Para cada moneda, la suma de los
subtotales relevantes de todos los formularios PR-3 presentados deberéa coincidir con el Precio total de la propuesta de Precio indicado en el Formulario PR-2.

3 Elnombre de las actividades (fases) debera ser igual o corresponder a los indicados en la segunda columna del Formulario TEC-7.

4 Breve descripcion de las actividades cuyo desglose de precio se proporciona en este formulario.
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FORMULARIO PR-4 - DESGLOSE POR REMUNERACIONES1

[Este formulario PR-4 sera utilizado solamente cuando el Contrato Estandar por Suma Global ha sido incluido
en el SP. La informacion que debe presentarse en este formulario sera utilizada unicamente para establecer
los pagos al Consultor por posibles servicios adicionales solicitados por el Contratante]

Nombre? Cargo® Tari(f:;se(r)??;:?)esr
Personal extranjero
[Sede]
[Campo]
Personal local
[Sede]
[Campo]

1 Elformulario PR-4 debera ser completado para el mismo personal profesional y de apoyo enumerado el formulario TEC-6.

2 El personal profesional debera ser indicado individualmente; el personal de apoyo sera indicado por categoria (por ejemplo:
dibujante, personal de oficina).

3 Los cargos del personal profesional deberan coincidir con los indicados en el Formulario TEC-4.

4 Indique separadamente la tarifa por persona-mes y la moneda por trabajo en la sede y en el campo.
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FORMULARIO PR-5 DESGLOSE POR GASTOS REEMBOLSABLES

[Este Formulario PR-5 solamente debera completarse cuando el Contrato Estandar por Suma Global ha sido
incluido en el SP. La informacién presentada en este formulario sera utilizada Unicamente para establecer pagos
al Consultor por posibles servicios adicionales que le solicite el Contratante]

Precio Unitario®

N° Descripcion® Unidad (PESOS COP)
Viaticos Dia
Vuelos internacionales’ Viaje
Otros gastos de viaje Viaje

Comunicacion entre [indicar el lugar] y
[indicar el lugar]

Preparacion y reproduccion de informes

Equipo, instrumentos, materiales,
suministros, etc.

Flete de efectos personales Viaje

Uso de computadores, programas

Examenes de laboratorio

Subcontratos

Costo de transporte local

Arriendo de oficina, Personal de apoyo

Capacitacion del personal del
Contratante®

Elimine rubros que no corresponden y agregue otros si fuera necesario.

Indique el precio unitario y la moneda.

Indique la ruta de cada vuelo y si el viaje es una via o ida y regreso.

Solamente si la capacitacion es un componente importante del trabajo y definido como tal en los TDR.

©® N o o
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Seccion 5. Términos de referencia

TERMINOS DE REFERENCIA
Resolucién de Subvencion AECID 2016/SPE/0000400054

““Capacidades territoriales para la prevencion y gestion pacifica de conflictos y la
construccion de planes estratégicos territoriales para la construccion de paz”

Identificacion y Gestion de Conflictividades Sociales
1. ANTECEDENTES

El Departamento Nacional de Planeacion (DNP) tiene, entre sus funciones, adelantar la coordinacion, disefio,
seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos en los sectores econémico, social y
ambiental; y, brindar apoyo técnico a las entidades publicas del orden nacional y territorial para el desarrollo de
sus funciones, en los temas de competencia de la entidad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 45 del Decreto 2189 de 2017, la Subdireccion de Justicia, Seguridad
y Gobierno (SJSG) del DNP, esta encargada de, entre ofras funciones: i) Adelantar las acciones requeridas
para el cumplimiento de las funciones de DNP en el ambito de los sectores de justicia, defensa, seguridad
nacional, los temas de paz, convivencia y seguridad ciudadana; ii) Orientar, participar y promover la formulacion
de politicas, planes, programas, estudios y proyectos de inversidn en los sectores de su competencia, conjunta-
mente con los organismos y entidades pertinentes; i) Formular documentos de politica, en los temas de su
competencia, que orienten las acciones del Gobierno hacia la articulacion y coordinacién de politicas publicas,
con una vision de Estado en el largo plazo; iv) Coordinar y apoyar las actividades asociadas a los programas
de paz y convivencia ciudadana; y, v) Coordinar, con otras dependencias del Estado, los programas que
adelante el Gobierno en los temas relacionados con narcotrafico, orden publico y paz, derechos humanos,
corrupcion y acercamiento del Estado a la sociedad civil.

En el marco de los temas asociados a la construccion de paz, especificamente, en cuanto hace al manejo de
conflictividades, la coyuntura actual en Colombia exige que la institucionalidad responda a una serie de retos
relacionados con la construccion de condiciones estables y duraderas de paz con legalidad, a partir de la gestion
pacifica de nuestras diferencias.

Desde el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018, “Todos por un Nuevo Pais”, se reconocié que: “solo el 4 %
de los ciudadanos dice poder confiar en la mayoria de los colombianos (DNP, 2015)”, situacion que claramente
influye negativamente, no sélo en la génesis de los conflictos sociales, sino también en la forma en que se
gestionan.

El citado documento, en su articulo 124, prevé la creacion del Sistema Integral de Prevencion y Gestién de
Conflictos, el cual se encuentra: “...orientado a generar alertas tempranas que permitan, en ejercicio del didglogo
democratico, evitar conflictos sociales, econémicos y ambientales”. En atencion a lo establecido en las Bases
de este Plan Nacional de Desarrollo, este sistema implementara las siguientes lineas de accion:

- Identificacion de las conflictividades, formacion para el dialogo social y construccion de acuerdos
comunitarios orientados a la construccion de una paz estable y duradera en el territorio. Particularmente
en los municipios con alta conflictividad, pobreza, presencia de cultivos ilicitos, débil presencia
institucional.
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- Fortalecimiento de la articulacion entre los espacios de didlogo social con los mecanismos e instancias
reglamentados de participacion ciudadana. Se hara énfasis en grupos poblacionales como jovenes,
mujeres, personas con discapacidad, organizaciones comunales y comunitarias, grupos étnicos, LGBTI
sin detrimento de otras formas participativas que se encuentren en el territorio.

- Avanzar en el disefio e implementacion de un sistema de informacién sobre conflictividades orientado a
la tipificacion de conflictos sociales, ambientales econémicos y culturales. Para ello, se desarrollaran
metodologias para generar acciones preventivas y de fortalecimiento de capacidades locales y
comunitarias. Esto debera permitir la construccion de indicadores de resultados en la materia.

- Fortalecimiento de los mecanismos existentes para el sequimiento de los acuerdos suscritos en
espacios de dialogo social dispuestos para el tramite de conflictos.

En el marco de la primera linea de accion, relacionada con la identificacion de conflictividades, el DNP suscribié
el Contrato de Consultoria DNP 510-2016, que tenia por objeto: “Disefiar una metodologia que permita
identificar y caracterizar diferentes tipos de conflictividades sociales a partir del trabajo de campo realizado en
distintas zonas del pais, como insumo para el disefio y puesta en marcha del Sistema Integral de Gestién de
Conflictividades”.

En consonancia con lo anterior, el nuevo Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, “Pacto por Colombia, Pacto
por la Equidad”, en sus Bases, reconocié como objetivo de politica, entre otros: “La resolucion pacifica de la
conflictividad social, a través del didlogo social constructivo y democratico”, orientada a: “Garantizar la
legitimidad del didlogo social y la gestion y tréamite pacifico de los conflictos sociales, a través de la generacion
de protocolos y herramientas que consideren la participacion ciudadana como un elemento fundamental para
evitar la violencia y que permitan hacer sequimiento a los compromisos susctitos”.

En ese mismo documento, se establecio que la Presidencia de la Republica y el Ministerio del Interior, a través
de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, con la asistencia técnica del DNP, pondran en marcha el Sistema
Nacional de Resolucién de Conflictividades Sociales (SNRC), antes denominado Sistema Integral de
Prevencion y Gestion de Conflictos, el cual tendré como objeto prevenir la gestion violenta de conflictos sociales,
especificamente aquellos denominados como principales, abordandolos desde wuna perspectiva
transformadora, en el marco del desarrollo del territorio. Esto se llevara a cabo a través de la identificacion de
causas de conflictividades sociales a nivel nacional, regional y local, con miras a buscar soluciones que permitan
garantizar los derechos de las comunidades y que brinden seguridad juridica a las empresas y al Estado
colombiano.

En este orden de ideas, la vocacion del Sistema Nacional de Resolucién de Conflictividades Sociales (SNRC)
debe estar orientada a definir estrategias que permitan identificar las causas estructurales de los conflictos
sociales principales, que tienen un mayor impacto, y prever su resolucion por medios pacificos. Asi las cosas,
se hace necesario conocer los contextos en los que aquellos (los conflictos sociales) se originan, pero también
entender como se desarrollan y cdémo han sido gestionados histéricamente. Lo anterior, teniendo en cuenta que
el espectro de la conflictividad social en Colombia tiene por base contextos complejos en los que, lo juridico, lo
ambiental, lo social y lo econdémico, se entremezclan y configuran ambientes propicios para su desarrollo.

Actualmente, la conflictividad social en Colombia es percibida y, por ende gestionada, como una especie de
fendmeno indeseable que desequilibra a la sociedad. Ante este abordaje, se hace necesario comprender el
conflicto social como un fenémeno propio de las relaciones humanas, caracterizado por su dinamismo y
capacidad de resolverse de manera pacifica. Por esta razon, el SNRC debe aprovechar el potencial de motor
de cambio de los conflictos sociales y disefiar soluciones innovadoras que respondan a las expectativas de
todos los actores involucrados.
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Considerando que este sistema funda un nuevo esfuerzo para la institucionalidad del pais, es imperativo
empezar por conocer y entender estas conflictividades. Esto implica que deben identificarse y caracterizarse
(sus actores, sus origenes, sus particularidades), para definir estrategias especificas que respondan a las
particularidades de cada tipo de conflicto, de manera que sea posible prevenir su tramite violento.

Por otro lado, es importante reconocer el carécter heterogéneo de nuestro territorio y de sus comunidades. En
Colombia, los conflictos sociales responden, de igual manera, a esta diversidad de historias y culturas y, por lo
tanto, las estrategias para su resolucion no pueden estandarizarse, toda vez que deben considerar sus
caracteristicas propias. Esto, permite entrever que los conflictos no se conciben como procesos lineales o
simples, sino que por el contrario, son complejos, expresivos, dinamicos, dialécticos y evidencian interacciones
varias entre los momentos, las posibilidades de decision y las acciones en cada uno de ellos.

Asi las cosas, es preciso que, en el marco de la implementacién del SNRC, se apoye en la atencién de la
condicién basica para la prevencién de la violencia en materia de conflictividad social, es decir, en la
identificacion de las conflictividades y la construccion de acuerdos en el marco del didlogo social, asi como para
la gestion de conflictividades que permitan la transformacion no violenta de las mismas y promuevan una cultura
de paz y dialogo social.

De otro lado, en el marco de lo anterior y producto de trabajos preliminares para la identificacion de las
necesidades, a través del Expediente 2016/SPE/0000400054, la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID), profirié Resolucion de Concesién de Subvencion el dia 26 de julio de
2016 a favor del Estado de Colombia, representada por el DNP, otorgando recursos por valor de Doscientos
Mil Euros (200.000 EU), con el propdsito de apoyar el fortalecimiento del Proyecto: “Capacidades territoriales
para la prevencion y gestion pacifica de conflictos y la construccion de planes estratégicos territoriales para la
construccion de paz”.

De acuerdo a lo establecido en el numeral 8.3. de la Ficha del Proyecto, la subvencion esta orientada a obtener
tres (3) resultados, en el marco del objetivo general, los dos primeros bajo la coordinacién de la DJSG y el
tercero a cargo del GPE, asi: i) Documento de caracterizacion de las conflictividades sociales y los espacios de
didlogo social en los territorios seleccionados; ii) Generar capacidades mediante jornadas de formacién en
didlogo social, prevencion de conflictividades y construccion de acuerdos comunitarios y protocolos de
prevencion, gestion y tramite de conflictividades para los territorios seleccionados por el proyecto; v, i) Elaborar
planes estratégicos territoriales para la construccion de paz.

Ahora bien, vale la pena sefialar que en ese mismo documento (Ficha del Proyecto), se define el area geografica
de implementacion de la subvencion, en cuatro (4) departamentos y cuatro (4) municipios del pais, asi:
“‘Departamentos de Antioquia (Bajo Cauca antioquefio y Nudo de Paramillo), Bolivar, Cauca, Chocé y Valle del
Cauca; y cuatro (4) municipios principalmente en los departamentos de Antioquia, Chocé y Narifio. La seleccion
de los municipios se realizara tomando en cuenta la incidencia del conflicto armado y la situacion de los
municipios en materia de brechas socioecondmicas, ambos como potenciales factores detonantes de conflictos
sociales”.

Para los efectos de la presente contratacion y, en atencion a los criterios sefialados anteriormente, DNP y
AECID acordaron priorizar los siguientes municipios: i) Para el Departamento de Narifio: 1. Ricaurte y 2. Roberto
Payan; v, i) Para el Departamento de Choc6: 3. Novita, 4. Istmina.

! Orellana, E., Aramayo, F., Unger, B., & Giebel, U. (2011). Sistematizacion y Aprendizajes Gestién Constructiva de Conflictos Sociales
en el &mbito de la Gestion Publica. La Paz.
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Adicionalmente a la definicion geografica, la Ficha del Proyecto establecié que la caracterizacion de
conflictividades sociales debe contener: “un enfoque de género que revele algunas particularidades de las
conflictividades desde una mirada de género’.

En atencion a las anteriores consideraciones y a que la presente consultoria se erige en los resultados 1) y 2)
de la subvencion, el DNP y AECID, han identificado la necesidad de, en el marco de la implementacion del
SNRC, contratar una firma que, para los cuatro (4) municipios priorizados: i) apoye en la actualizacion de la
metodologia obtenida en el marco del Contrato de Consultoria DNP 510-2016, incluyendo un modulo de
caracterizacion de espacios de diadlogo social y otorgandole un enfoque de género, asi como en la
implementacién de la misma; v, ii) disefie e implemente, una metodologia para la realizacion de jornadas de
formacion en dialogo social a los actores relevantes identificados.

Esta contratacidn contribuye al logro de los productos del Plan de Accion que tienen que ver con la priorizacion
de iniciativas y planes estratégicos para la Estabilizacion. Por ofra parte, esta contratacién apoya el
cumplimiento de las grandes apuestas del DNP en lo correspondiente al producto estratégico: “Herramienta
para identificar la probabilidad de que un conflicto social emerja en un territorio”, que tiene por objetivo identificar
caracteristicas y dinamicas que aumenten la probabilidad de que se desarrolle una conflictividad social y el nivel
de complejidad de dicha conflictividad.

2. OBJETO

Disefar e implementar una metodologia para la realizacidn de jornadas de formacidn en didlogo social, a partir
de la caracterizacion de los principales conflictos sociales.

3. ALCANCE

En atencion a lo establecido en los antecedentes de los presentes Términos de Referencia, el disefio e
implementacién de la metodologia para la realizacién de jornadas de formacidn en dialogo social, s6lo podra
realizarse a partir de la actualizacion e implementacion de la metodologia de caracterizacidn de conflictividades
sociales del DNP obtenida en el marco del Contrato de Consultoria DNP 510-2016, incluyendo un médulo de
caracterizacion de espacios de didlogo social y otorgandole un enfoque de género. Esta metodologia esta
orientada a identificar los principales conflictos sociales y los diferentes actores relevantes, que han de ser
sujetos de las jornadas de formacion en dialogo social.

Esta consultoria, en atencidn a los productos que establece, se desarrollara de la siguiente manera: El consultor,
inicialmente, actualizara la metodologia de caracterizacion y, simultdneamente, disefiara la metodologia de
formacién en dialogo social. Posteriormente, adelantara dos (2) visitas a campo, asi: Visita 1: Levantamiento
de informacién para la caracterizacién y Visita 2: Implementacién de la metodologia de formacién en didlogo
social.

Para finalizar, una vez implementada la metodologia de fortalecimiento en dialogo social, el consultor elaborara
las fichas de caracterizacion para cada municipio priorizado y preparara los documentos soportes que acrediten
la realizacién de las jornadas.

4. ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

Las actividades a desarrollar serén las siguientes:

1. Elaborary concertar con el Supervisor del Contrato, el cronograma y ruta de trabajo para el desarrollo
de la presente consultoria, en el marco del alcance definido en este documento.
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10.

11.

12.

13.

Revisar y ajustar las herramientas de la metodologia de caracterizacién de conflictividades sociales
del DNP.

Recopilar la informacién preliminar sobre el conflicto, los espacios de dialogo social y el contexto en
cada uno de los municipios priorizados.

Elaborar y diligenciar la ficha preliminar establecida en la metodologia de caracterizacion de
conflictividades sociales del DNP, para los municipios priorizados.

Generar canales de comunicacion con las autoridades de los municipios priorizados.

Identificar actores relevantes y conocedores del conflicto?, para el proceso de la socializacion en
territorio.

Realizar entrevistas, estructuradas y semiestructuradas, a individuos y grupos focales, pertenecientes
a los actores relevantes del conflicto (sociedad civil, sector privado, instituciones publicas, etc.), en el
marco del desarrollo de la metodologia de caracterizacion de conflictividades sociales del DNP.
Realizar reuniones y encuentros con los actores relevantes y conocedores del conflicto.

Realizar el alistamiento de trabajo de campo para cada uno de los municipios priorizados, en los
términos concertados con el Supervisor del Contrato.

Realizar el trabajo de campo de acuerdo con lo previsto en la metodologia de caracterizacion de
conflictividades sociales del DNP y a lo concertado con el Supervisor del Contrato.

Identificar las fortalezas y debilidades de los espacios de didlogo social existentes en los municipios
priorizados; y, analizar la prevencién y gestion de la conflictividad, desde enfoques diferenciales.
Elaborar los documentos que acrediten la realizacion de las jornadas de formacion en didlogo social,
en atencién a los requerimientos realizados por el Supervisor del Contrato.

Todas las demas que sean necesarias y las que solicite el Supervisor del Contrato, para el adecuado
cumplimiento del objeto.

5. PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA

Durante la ejecucion de la presente consultoria, el Consultor documentara el proceso de anélisis, revision y
desarrollo de cada uno de los productos. Esta informacién quedara consignada en informes, resimenes
ejecutivos, documentos tematicos, modelos y ayudas de memoria de reuniones. Todos los documentos
correspondientes seran entregados en archivos digitales modificables en espafiol en Microsoft Word y los
soportes seran presentados en Microsoft Excel y Microsoft PowerPoint. Adicionalmente, el Consultor presentara
un resumen de cada informe.

Durante el desarrollo de la consultoria, el DNP podra solicitar informes de avance o reuniones, de acuerdo con
el desempefio o la forma en que el Consultor ejecute la consultoria.

El Consultor presentara siete (7) productos en las condiciones que requiera el Supervisor del Contrato. Estos
seran recibidos a satisfaccion cuando incluyan los cambios y modificaciones requeridos por el Supervisor del
Contrato. A continuacién, se relacionan:

Producto 1: Documento que contenga la informacion preliminar recolectada para el alistamiento del trabajo
de campo, para cada uno de los municipios priorizados, el cual debera contemplar como minimo:

Ficha preliminar de caracterizacion de las conflictividades sociales y los espacios de dialogo social.
Reporte de fuentes consultadas.

Criterios para la seleccién de actores relevantes del conflicto.

Rutas de trabajo definidas para el trabajo de campo.

Cronograma para el trabajo de campo.

2 Se entiende conocedores del conflicto que no hayan hecho parte del mismo.
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Producto 2: Documento que contenga las herramientas de la metodologia de caracterizacion del DNP
ajustada, incluyendo un mddulo de espacios de didlogo social y los enfoques diferenciales que se requieran,
de acuerdo a la informacion de la ficha preliminar de caracterizacion.

Producto 3: Documento que contenga la metodologia de formacidn en dialogo social.

Producto 4: Documento que contenga los resultados de la aplicacion de la metodologia de caracterizacién de
conflictividades sociales (metodologia DNP) y los espacios de dialogo social (Productos 2 y 3), para cada uno
de los municipios priorizados, que contemple la siguiente informacion:

o Fortalezas y debilidades de los espacios de dialogo social identificados.
Andlisis de la participacion de las mujeres en los espacios de didlogo social identificados en el
territorio.

¢ Reporte de comunicaciones establecidas con los actores relevantes del conflicto.

o Ficha de recoleccion de informacién diligenciada, para la caracterizaciéon de las conflictividades
sociales y los espacios de dialogo social.

e Proceso de analisis aplicado a los datos recolectados en campo, que permita mantener la
imparcialidad de la informacién.

e Base de datos estandarizada y georrefenciada de los resultados de la aplicacion de la metodologia
para la caracterizacion de conflictividades sociales y los espacios de dialogo social

Producto 5: Fichas finales de caracterizacion de conflictividades sociales (metodologia DNP) y espacios de
didlogo social diligenciada para cada uno de los municipios priorizados.

Producto 6: Documento que contenga los resultados de la aplicacion de la metodologia de formacién en
didlogo social, el cual debera incluir:

Planillas de Asistencia.

Registros audiovisuales utilizados.

Relatoria de los temas tratados.

Soporte del Acompafiamiento técnico, compromisos y conclusiones.?

Producto 7: Documento que contenga los resultados generales de la consultoria y las recomendaciones, a
partir de las lecciones aprendidas, que permitan mejorar la aplicacion de la metodologia de caracterizacion de
conflictividades sociales y la metodologia de fortalecimiento en dialogo social.

6. METODOLOGIA DE TRABAJO

El Consultor podra proponer alternativas metodolégicas segun lo crea conveniente para el tipo de objetivos que
se persigue en cada uno de los productos de la consultoria, no obstante, se espera el desarrollo de una
metodologia clara con un nivel de desagregacion de actividades consistente y orientada hacia el logro de los
objetivos planteados dentro de los términos y plazos establecidos para el efecto.

La consecucion de informacion necesaria para el desarrollo del presente estudio es responsabilidad directa del
Consultor, y cualquier inconveniente en su obtencién no puede implicar retraso alguno en los plazos
establecidos en la presente consultoria. No obstante, se deberan considerar entre otros los siguientes aspectos:

3 Todo el material debe garantizar la visibilidad de AECID, como donante de los recursos que permiten financiar la
consultoria.
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El programa de trabajo de la consultoria tendra que incluir, como minimo, una presentacién ante el
Supervisor del Contrato de cada uno de los productos. Para estas presentaciones se debera contar con
la participacion de los integrantes del equipo de profesionales expertos que determine el Supervisor del
Contrato. Asi mismo, el Supervisor del Contrato se reserva el derecho de invitar a otros miembros del
Gobierno nacional a participar en dichas presentaciones.

Durante el desarrollo de la Consultoria, el Consultor y el Supervisor del Contrato podréan realizar
reuniones de acuerdo con la dinamica de ejecucion de la consultoria, previa convocatoria del Supervisor
del Contrato.

Cuando sea apropiada la realizacion de una reunién y se estime necesaria la asistencia de algin o
algunos miembros del equipo Consultor, dicha reunion sera citada por el Supervisor del Contrato. De
igual forma, cuando se considere oportuno realizar una reunién no presencial con algun o algunos
miembros del equipo Consultor, se podra programar una teleconferencia o videoconferencia.

7. PLAZO DE EJECUCION DE LA CONSULTORIA

Las actividades de esta consultoria se deberan desarrollar dentro de los seis (6) meses siguientes a la
suscripcion del contrato y expedicion del registro presupuestal por parte del DNP.

En la reunion de “negociacién” del contrato, se estableceran las fechas fijas (dd/mm/aa), de las entregas de
productos a las cuales obedece al nimero de semanas que se presenta en el siguiente cuadro donde se
relacionan los tiempos de entrega de los productos.

Cuadro 1°. Entrega de Productos

Producto Plazo estimado de entrega

Un (1) mes a partir suscripciéon del contrato y expedicién del registro
Producto 1.

presupuestal por parte del DNP.
Prod ) Un mes y medio (1.5) meses a partir suscripcion del contrato y expedicion

roducto 2. del registro presupuestal por parte del DNP.

Un mes y medio (1.5) meses a partir suscripcion del contrato y expedicidn
Producto 3. del registro presupuestal por parte del DNP.

Tres (3) meses a partir suscripcidn del contrato y expedicion del registro
Producto 4.

presupuestal por parte del DNP.

Cuatro (4) meses a partir suscripcion del contrato y expedicion del registro
Producto 5.

presupuestal por parte del DNP.

Cinco (5) meses a partir suscripcién del contrato y expedicion del registro
Producto 6.

presupuestal por parte del DNP.

Seis (6) meses a partir suscripcion del contrato y expedicion del registro
Producto 7.

presupuestal por parte del DNP.

Nota 1. Los tiempos se contaran a partir de la suscripcion del contrato y expedicién del Registro Presupuestal
por parte del DNP.

Nota 2. La fecha de entrega de los productos podra ser ajustada por acuerdo entre el Supervisor y el Consultor
conforme a las necesidades y el desarrollo de la ejecucion del contrato. En todo caso, se establece que la fecha
de entrega de la totalidad de los productos debera efectuarse dentro del plazo de vigencia del contrato.
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Nota 3. En el desarrollo de los productos anteriormente enunciados, el Consultor debera fomentar la sustitucion
de envases y utensilios de plastico de un solo uso por materiales sostenible en las distintas actividades que se
realicen en el marco del contrato.

8. EQUIPO PROFESIONAL REQUERIDO

A pesar de que el Consultor puede disefiar su equipo de trabajo como lo considere adecuado y puede vincular
al proyecto a cuantas personas considere pertinentes, y del nivel que estime mas apropiado para el proyecto,
como requisito minimo de la propuesta y para la ejecucidn del contrato se debe tener en cuenta el “Equipo
de Trabajo Minimo” descrito en el Cuadro 2°.

Asi mismo, para efectos de acreditar el Equipo de Trabajo Minimo, solo se tendra en cuenta un candidato para
el rol de Coordinador del Proyecto y para el rol de Analista Senior, establecidos en el Cuadro 2°, por lo que si
el proponente llega a presentar mas de un (1) candidato para estos roles, es decir, si propone dos (2) 0 mas
profesionales para el mismo rol, sélo se tendra en cuenta el primer candidato propuesto, de acuerdo con el
orden de presentacién de la propuesta. En cuanto al Rol de Analista Junior se aclara que el DNP requiere
minimo cuatro (4) profesionales, es decir, si el proponente presenta mas de cuatro (4) profesionales para el
mismo rol, s6lo se tendran en cuenta los primeros cuatro (4) candidatos propuestos, de acuerdo con el orden
de presentacion de la propuesta.

Cuadro 2°.
Perfil del equipo de trabajo minimo para la caracterizacién de conflictividades

Coordinador del Proyecto 1 Titulo de pregrado. Experiencia minima de cinco (5)
afios en la direccion ylo
Tituo de posgrado minimo | coordinacion de proyectos ylo
maestria en las siguientes areas | Programas ylo myeshgamgnes
de conocimiento: ) Ciencias | relacionadas con conflictos sociales
Sociales, Derecho, Ciencias | ¥/0 con la promocion  de
Politicas; ylo i) Economia, | Mecanismos, instancias, espacios
ylo procesos de didlogo social y/o

Administracién, Contaduria 'y et , ,
experiencia previa de trabajo con

Afines. ) Iy
enfoque de género y étnico en el
analisis conflictividades.

Analista Senior 1 Titulo de pregrado. Experiencia minima de: i) Dos (2)

afios en andlisis de datos vy ii) Dos
Tituo de posgrado en las | (2) afios en didlogo con
siguientes areas de conocimiento: | comunidades y  resolucion  de
i) Ciencias Sociales, Derecho, | conflictos y/o experiencia previa de

Ciencias  Politicas; ylo i) trabajo con enfoque de género y
Economia, Administracion, étnico en el andlisis conflictividades.

Contaduria y Afines.
Analista Junior 4 Titulo de pregrado en las | Experiencia profesional minima de
siguientes areas de conocimiento: | un (1) afio en proyectos, programas
i) Ciencias Sociales, Derecho, | o investigaciones relacionadas con
Ciencias Politicas; i) Economia, | levantamiento de informacién
Administraciéon, Contaduria y | cualitativa y cuantitativa, manejo de
Afines, ylo iii) Ingenieria - | bases de datos y trabajo de campo.
Arguitectura — Urbanismo y Afines
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Cada una de las experiencias relacionadas por cada integrante del equipo, deben estar claramente delimitadas,
es decir, se debe establecer la fecha de inicio (dia, mes y afio) y la fecha de terminacién (dia, mes y afio) de
los trabajos relacionados de manera cronoldgica, primero con la experiencia mas reciente. En los casos en los
que no se determine de manera exacta las fechas de la experiencia, se tomara el Ultimo dia de cada mes como
fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion.

La experiencia profesional se computara de acuerdo con lo contemplado en el articulo 229 del Decreto 019 de
20124 (Colombia). Para el caso de los ingenieros, se aplicara la ley 842/2003° y el calculo de la experiencia se
hara a partir de la expedicion de matricula profesional; para estos profesionales debe allegarse junto con el
formulario TEC-6 copia de la tarjeta profesional.

Todos los miembros del equipo deben cumplir con los minimos de formacidn educativa y experiencia profesional
y relacionada indicadas en el Cuadro 2°, de lo contrario seran calificados con cero.

El DNP podra solicitar y verificar los soportes de hoja de vida de los miembros del equipo y toda la
documentacion aportada de cada proponente con el fin de corroborar su veracidad.

Para la verificacién de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia profesional
simultanea, es decir, que no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia valida para una misma
persona.

A pesar de que el Consultor puede disefiar su organigrama como lo desee, debera vincular a la Consultoria
cuantas personas considere necesarias, y del nivel que estime mas apropiado para la misma. En todo caso, se
precisa que Unicamente seran evaluadas las hojas de vida que se presenten para el equipo minimo de
profesionales requerido (Cuadro 2°). Si el proponente llega a presentar mas de una hoja de vida para cualquiera
de los perfiles propuestos, es decir, propone dos 0 mas profesionales para la misma area, sélo se calificara la
primera hoja de vida, de acuerdo con el orden de folios de la propuesta, y las demas no seran tenidas en cuenta.

Cualquier cambio de personal durante la ejecucion de la consultoria, deberéd ser previamente aprobado por el
Supervisor del Contrato. De cualquier forma, el reemplazante debera reunir calificaciones iguales o superiores
al remplazado. El acuerdo que defina los cambios en el personal clave debera constar en un acta debidamente
suscrita por el Supervisor del Contrato y el Consultor, y deberéa remitirse original de dicho documento al Grupo
de Contratacion para que repose en el expediente contractual, cada vez que esto suceda.

Los perfiles internacionales también se deberan presentar diligenciando el formato TEC-6 (Solicitud Estandar
de Propuestas). En cuanto a su formacién académica, se tendrén en cuenta para la calificacién, los titulos
profesionales obtenidos.

9. RECURSOS
La contratacion se realizara con recursos de la Subvencién AECID 2016/SPE/0000400054: “Capacidades
territoriales para la prevencion y gestion pacifica de conflictos y la construccion de planes estratégicos

territoriales para la construccion de paz”.

Nota: De acuerdo con el Decreto 540 de 2004, la contratacion estara exenta del impuesto indirecto nacional,
es decir del Impuesto al Valor Agregado (IVA).

4 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracién Publica

5 Por la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se
adopta el Cadigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones
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10. FORMA DE PAGO

El valor del contrato seré hasta la suma: DOSCIENTOS SETENTA MILLONES SETECIENTOS CUARENTA'Y
CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 270.745.656), que el DNP pagara contra
la entrega de los productos pactados en el contrato, previo recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del
Contrato a los productos. Los productos se pagaran de la siguiente manera:

PRODUCTO PAGO

Recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato del Primer (1er) 10%
Producto

Recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato del Segundo (2°) 10%
Producto ’
Recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato del Tercer (3er) 10%
Producto

Recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato del Cuarto (4°) 15%
Producto ’
Recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato del Quinto (5°) 20%
Producto ’
Recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato del Sexto (6°) 15%
Producto ’
Recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato del Séptimo (7°) 20%
Producto

Nota 1. Presentacion de documentos para el pago: El Consultor debera presentar para cada pago la
documentacion requerida, acorde a los procedimientos y lineamientos establecidos por el DNP, para el efecto.
El tramite para el tltimo pago de la vigencia 2019 deberéa ser presentado en el mes de diciembre en las fechas
previstas para la ultima jornada de recepcidn de cuentas, de conformidad con la circular de cierre del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.

Los pagos se efectuaran una vez radicado en la Subdireccién Financiera el recibo a satisfaccion por parte del
Supervisor del Contrato, previa presentacion del informe y/o producto correspondiente, de la certificacion de
pago seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales, asi como en parafiscales de SENA, ICBF,
Caja de compensacién familiar; cuando corresponda por parte del Consultor y de la existencia de disponibilidad
de PAC, y/o de caja, segun la fuente de financiacion

Nota 2. Supervisor del Contrato: En cualquier caso, el Consultor debera adoptar las recomendaciones del
Supervisor del Contrato. Asi mismo, todos los informes deberan ser aprobados por el Supervisor del Contrato.

Nota 3. La suma global fija incluira la totalidad de los costos, entre ellos, el de personal, subcontratos, costos
de impresién de documentos, comunicaciones, viajes, alojamientos, alimentacion, impuestos y todos los demés
gastos en que incurra el Consultor en la prestacion de los servicios descritos.

11. CONDICIONES GENERALES

La propuesta debera presentarse de acuerdo con las instrucciones incluidas en la Seccion 2. Instrucciones
para los consultores - Hoja de Datos de la Solicitud Estandar de Propuestas. La presentacion de la propuesta
indica que el proponente declara, que recibid las aclaraciones sobre inquietudes o dudas previamente
consultadas y que entendi6 los Términos de Referencia para realizar totalmente el objeto del contrato. En
consecuencia, el proponente no podra reclamar con fundamento en una interpretacion diferente.
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Los costos de preparacidn de las ofertas seran por cuenta y riesgo exclusivo del proponente, razén por la cual
el DNP no reconocera suma alguna ni efectuara reembolsos de ninguna naturaleza por tal concepto.

12. SUPERVISION

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Consultor estara a cargo
de la Coordinadora del Grupo de Gobierno del DNP, o la persona que la Coordinadora del Grupo de
Contratacion notifique mediante memorando, de conformidad con la solicitud de designacién que realice la
dependencia correspondiente.

13. DOMICILIO Y LUGAR DE EJECUCION

Para todos los efectos legales, judiciales y extrajudiciales derivados de la celebracién del contrato, el domicilio
que acuerdan las partes sera la ciudad de Bogota D.C. sin perjuicio de que el Consultor deba trasladarse a
otros lugares para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14. CONFIDENCIALIDAD

El Consultor se obligard a mantener en estricta confidencialidad toda informacion intercambiada, facilitada o
creada a raiz de la relacion existente entre éste y el DNP, para la realizacién del estudio de consultoria objeto
de los presentes Términos de Referencia.

15. CONFLICTO DE INTERESES - ELEGIBILIDAD

Para efectos del presente proceso, los candidatos deberan tener en cuenta las causales de conflicto de interés
y elegibilidad establecidas en la Guia para la Gestion de las Subvenciones de Cooperacién Internacional y
demas normas y documentos que apliquen para AECID; y, en el Cadigo de Etica del DNP, este dltimo
documento que se podra consultar en el siguiente enlace:

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/CODIGO%20DE%20ETICA%20ANEX0%20A%20RESOLUCION%
2016%20dic.pdf
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Seccion 6. Contrato Estandar

Contrato de Servicios de Consultoria Remuneracion Mediante Pago de Una Suma Global

entre

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION (DNP)

[nombre del Consultor]

Fechado:
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l. Contrato
Remuneracion mediante pago de una suma global
(El texto en corchetes [ ] es opcional; todas las notas al final del texto deberan ser eliminadas)

Este CONTRATO (en adelante denominado el “Contrato”) esté celebrado el ,
entre, por una parte, DIANA PATRICIA DIAZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania nimero
39.570.432 expedida en Girardot, actuando en representacion del DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PLANEACION (DNP) con NIT 899.999.011-0, en su calidad de Secretaria General nombrada mediante Decreto
2287 del 17 de diciembre de 2019, cargo del cual tomd posesion mediante Acta 212 del 20 de diciembre de
2019, debidamente autorizado para suscribir el presente documento, de conformidad con el Decreto 2189 del
23 de diciembre de 2017 y la Resolucion 4643 del 28 de diciembre de 2017, por una parte (en adelante
denominado el “Contratante”) y, por la otra, [insertar nombre del consultor] (en adelante denominado el
“Consultor”).

[Nota: Si el Consultor consiste de mas de una firma, el texto que precede debera modificarse parcialmente para
que diga lo siguiente: “. . .(en adelante denominado el “Contratante”) y, por la otra, la asociacion en participacién,
consorcio 0 asociacion (APCA) formados por las siguientes empresas, cada una de las cuales seran
responsables mancomunada y solidariamente responsable ante el Contratante por todas las obligaciones del
Consultor bajo este contrato, a saber, [insertar nombre] y [insertar nombre] (en adelante denominadas el
“Consultor”).]

CONSIDERANDO

(@) Que el Contratante ha solicitado al Consultor la prestacién de determinados servicios de
consultoria definidos en este Contrato (en lo sucesivo denominados los “Servicios”)
descritos en el Apéndice A;

b)  Que el Consultor, habiendo declarado al Contratante que posee las aptitudes profesionales
requeridas y que cuenta con el personal y los recursos técnicos necesarios, ha convenido
en prestar los Servicios en los términos y condiciones estipulados en este Contrato;

c)  Que el Contratante ha recibido de la de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
(AECID) (en adelante denominado “AECID”) una donacion (en adelante denominado la
“‘Donacién”) para sufragar el precio de los Servicios y el Contratante se propone utilizar parte
de los fondos de este financiamiento para efectuar pagos elegibles bajo este Contrato,
quedando entendido que el Contratante sdlo efectuara pagos al Consultor de conformidad
con lo establecido en este Contrato.

POR LO TANTO, las Partes por este medio convienen en lo siguiente:

1. Los documentos adjuntos al presente Contrato se consideraran parte integral del mismo:
a)  Condiciones Generales del Contrato;
b)  Condiciones Especiales del Contrato;
c) Los siguientes Apéndices:
Apéndice A: Descripcion de los Servicios.

Apéndice B: Requisitos para la presentacion de informes.
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Apéndice C: Personal clave y Subconsultores.

Apéndice D: Desglose del precio del contrato en moneda nacional.

2. Los derechos y obligaciones mutuos del Contratante y del Consultor estarén establecidos en el contrato,
particularmente:

a) El Consultor prestara los Servicios de conformidad con las disposiciones del Contrato, y

b) El Contratante efectuara los pagos al Consultor de conformidad con las disposiciones del Contrato.

EN FE DE LO CUAL, las Partes han dispuesto que se firme este Contrato en sus nombres respectivos en la
fecha antes consignada.

Por y en representacion de DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION (DNP)

DIANA PATRICIA DIAZ GARCIA
Secretaria General

Por y en representacién de [Consultor]

[Representante autorizado]

[Nota: Si el Consultor consiste en mas de una firma, todas las entidades deberan figurar como signatarias, por
ejemplo, de la siguiente manera]

Por y en representacién de cada Integrante del Consultor

[Integrante]

[Representante autorizado]

[Integrante]

[Representante autorizado]
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Il. Condiciones Generales del Contrato (CGC)

1. Disposiciones generales

1.1  Definiciones Cuando los siguientes términos se utilicen en este Contrato, tendran los
significados que se indican a continuacidén a menos que el contexto exija otra
cosa:

(@) “Ley aplicable” significa las leyes y cualquiera otra disposiciéon que
tengan fuerza de ley en Colombia y que de cuando en cuando puedan
dictarse y estar vigentes;

(b) “AECID” significa la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo.

(c) “Consultor” significa cualquier entidad publica o privada, incluyendo
asociacion en participacién, consorcio o asociacién (APCA) que
prestara los servicios al Contratante bajo el contrato;

(d) “Contrato” es el acuerdo de voluntades mediante el cual se adquieren
obligaciones y derechos, firmado entre el Contratante y el Consultor
para prestar los servicios de consultoria requeridos y hacen parte de
este los documentos incluidos y derivados de la Solicitud de Propuesta.
Los documentos que constituyen el Contrato se interpretaran en el
siguiente orden de prelacién: CEC; CGC y sus apéndices; el acta de
negociacion (de existir); adjudicacién; propuesta; términos de
referencia, e instrucciones a los consultores;

(e) “Precio del Contrato” significa el precio que se ha de pagar por la
prestacion de los servicios, de acuerdo con la Clausula 6.

() “Fecha de entrada en vigor” significa la fecha en la que el presente
Contrato inicia su ejecucién conforme a la Subclausula 2.1 de las CGC;

(9) “Moneda extranjera” significa cualquier moneda que no sea la de
Colombia;
h) “CGC’ significa estas Condiciones Generales del Contrato;

(
() “Gobierno” significa el gobierno de Colombia;
) “Moneda nacional’ significa pesos colombianos;

(k) “Integrante” significa cualquiera de las entidades que conforman una
asociacion en participacion, consorcio 0 asociacién (APCA); e
“Integrantes” significa todas estas firmas;

() “Oferente/Proponente” es toda firma, entidad o empresacon
personeria juridica, de naturaleza privada, publica o cualquier
combinacion de ellas que tengan la intencion formal de establecer un
acuerdo o estan sujetas a cualquier acuerdo existente, en forma de
asociacion en participacion, consorcio o asociacion (APCA), con o sin
fines de lucro, que presenta una Oferta para el suministro de Bienes o
servicios, construccion de obras, o prestacién de Servicios de
Consultoria.
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“Parte” significa el Contratante o el Consultor, segun el caso, y “Partes”
significa el Contratante y el Consultor;

(n) “Personal” significa los empleados contratados por el Consultor o
Subconsultores para la prestacidn de los Servicios o de una parte de
los mismos;

(0) “CEC” significa las Condiciones Especiales del Contrato por las cuales
pueden modificarse o complementarse las CGC;

(p) “Servicios” significa el trabajo que el Consultor deberd realizar
conforme a este Contrato, y descrito en el Apéndice A adjunto.

(q) “Subconsultor’ significa cualquier persona o firma con la que el
Consultor subcontrata la prestacion de una parte de los Servicios.

() “Por escrito” significa cualquier medio de comunicacién en forma
escrita con prueba de recibo.

1.2

Ley que
Contrato

rige el

Este Contrato, su significado e interpretacion, y la relacion que crea entre las
Partes se regiran por las cldusulas del presente contrato, y de manera
supletoria por la ley colombiana aplicable.

1.3

Idioma

Este Contrato se ha firmado en la versién en espafiol, por el que se regiran
obligatoriamente todos los asuntos relacionados con el mismo o con su
significado o interpretacion.

1.4

Notificaciones

1.4.1 Cualquier aviso, solicitud o aprobacioén que deba o pueda cursarse o
darse en virtud de este Contrato se hara por escrito. Se considerara
que se ha cursado o dado tal aviso, solicitud o aprobacion cuando
haya sido entregada por mano a un representante autorizado de la
Parte a la que esté dirigida, o cuando se haya enviado por correo
certificado, télex, telegrama o fax a dicha Parte a la direccién indicada
en las CEC.

Una Parte puede cambiar su direccién para estos avisos informando
por escrito a la otra Parte sobre dicho cambio de la direccion indicada
en las CEC.

14.2

1.5

Lugar donde se
prestaran los
Servicios

Los Servicios se prestaran en los lugares indicados en el Apéndice A y
cuando no esté indicado el lugar dénde habra de cumplirse una tarea
especifica, se cumplira en el lugar que el Contratante apruebe, ya sea en el
pais del Gobierno o en otro lugar.

1.6

Facultades del
Integrante a cargo

Si el Consultor es una asociacion en participacion, consorcio o asociacion
(APCA) formados por varias firmas, los Integrantes autorizan a la firma
indicada en las CEC para que ejerza en su nombre todos los derechos y
cumpla todas las obligaciones del Consultor frente al Contratante en virtud
de este Contrato, inclusive y sin limitacién, para recibir instrucciones y recibir
pagos del Contratante.

1.7

Representantes
autorizados

Los funcionarios indicados en las CEC podran adoptar cualquier medida que
el Contratante o el Consultor deba o pueda adoptar en virtud de este
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Contrato, y podran firmar en nombre de éstos cualquier documento que
conforme a este Contrato deba o pueda firmarse.

1.8 Impuestos y | El Consultor, el Subconsultor y el Personal pagaran los impuestos indirectos,
derechos derechos, gravamenes y demas imposiciones que correspondan segun la

ley aplicable segun se indica en las CEC, cuyo monto se estima que ha sido
incluido en el Precio del Contrato.

1.9 Practicas Todas las relacionadas en: i) La Resolucion de Subvencion, ii) La Guia para
prohibidas la Gestion de las Subvenciones de Cooperacion Internacional de AECID, iii)

La Normativa vigente relacionada con este tipo de instrumentos y iv) Las
Instrucciones del Supervisor del Contrato.
1.10 Elegibilidad Todas las relacionadas en: i) La Resolucion de Subvencion, ii) La Guia para
la Gestidn de las Subvenciones de Cooperacién Internacional de AECID, iii)
La Normativa vigente relacionada con este tipo de instrumentos y iv) Las
Instrucciones del Supervisor del Contrato.
2. Inicio, cumplimiento, modificacion y terminacion del Contrato

21 Entradaen vigor del | Este Contrato entrara en vigor y tendré efecto desde la fecha en que fue

Contrato firmado por ambas partes u otra fecha posterior que esté indicada en las
CEC. La fecha en que el contrato entra en vigor se define como la Fecha de
Entrada en Vigor.

2.2 Comienzo de la | El Consultor comenzara a prestar los Servicios no mas tarde del nimero de
prestacion de los | dias después de la fecha de entrada en vigor, indicado en las CEC.
Servicios

2.3 Expiracion del | A menos que se termine con anterioridad, conforme a lo dispuesto en la
Contrato Subclausula 2.6 de estas CGC, este Contrato expirara al final del plazo

especificado en las CEC, contado a partir de la fecha de entrada en vigor.

2.4 Modificaciones o | S6lo podran modificarse los términos y condiciones de este Contrato,
cambios incluyendo cualquier modificacion o cambio al alcance de los Servicios,

mediante acuerdo por escrito entre las Partes. No obstante, cada una de las
Partes debera dar la debida consideracién a cualquier modificacion o cambio
propuesto por la otra Parte.

2.5 Fuerza mayor

2.5.1 Definicion Para los efectos de este Contrato, “fuerza mayor” significa un acontecimiento

que esta fuera del control de una de las Partes, y que hace que el
cumplimiento de las obligaciones contractuales de esa Parte resulte
imposible o tan poco viable que puede considerarse imposible bajo tales
circunstancias.

252 No violacion del | El incumplimiento por una de las Partes de cualquiera de sus obligaciones
Contrato en virtud del Contrato no se considerara como violacion del mismo ni como

negligencia, cuando este incumplimiento se deba a un evento de fuerza
mayor, y que la Parte afectada por tal evento, (a) haya adoptado todas las
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precauciones posibles, puesto debido cuidado y tomado medidas
alternativas razonables a fin de cumplir con los términos y condiciones de
este Contrato, y (b) ha informado a la otra Parte prontamente del
acontecimiento del dicho evento.

2.5.3 Proérroga del plazo

El plazo dentro del cual una Parte deba realizar una actividad o tarea en
virtud de este Contrato se prorrogara por un periodo igual a aquel durante el
cual dicha Parte no haya podido realizar tal actividad como consecuencia de
un evento de fuerza mayor.

254 Pagos

Durante el periodo de incapacidad para prestar los servicios como resultado
de un evento de fuerza mayor, el Consultor tendrd derecho a continuar
recibiendo los pagos bajo los términos de este contrato, asi como a ser
reembolsado por gastos adicionales razonables y necesarios incurridos en
funcion de los servicios y reactivacion de los mismos después del final de
dicho periodo.

2.6 Terminacion

2.6.1 Por el Contratante

El Contratante podra dar por terminado este Contrato si sucede cualquiera
de los eventos especificados en los parrafos (a) a (f) de esta Subclausula
2.6.1 de las CGC. En dicha circunstancia, el Contratante enviara una
notificacion de terminacion por escrito al Consultor por lo menos con treinta
(30) dias de anticipacion a la fecha de terminacion, y con sesenta (60) dias
de anticipacion en el caso referido en la Subclausula (e).

(@) Siel Consultor no subsanara el incumplimiento de sus obligaciones en
virtud de este Contrato, dentro de los treinta (30) dias siguientes de
haber sido notificado o dentro de otro plazo mayor que el Contratante
pudiera haber aceptado posteriormente por escrito;

(b) Si el Consultor llegara a declararse insolvente o fuera declarado en
quiebra.

(c) Siel Contratante determina que el Consultor ha participado en préacticas
prohibidas durante la competencia o la ejecucion del contrato.

(d) Si el Consultor, como consecuencia de un evento de fuerza mayor, no
pudiera prestar una parte importante de los Servicios durante un
periodo de no menos de sesenta (60) dias;

(e) Si el Contratante, a su sola discrecién y por cualquier razon, decidiera
terminar este Contrato.

(f)  Siel Consultor no cumple cualquier resolucion definitiva adoptada como
resultado de un procedimiento de arbitraje conforme a la Clausula 8 de
estas CGC;

En caso de que el Contratante de por terminado el contrato porque se presente
cualquiera de los supuestos a que se refieren los incisos (a), (c), (d) y (e), lo
comunicaré a las autoridades correspondientes para que procedan en términos
de las disposiciones legales aplicables en la materia.
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2.6.2 Por el Consultor

El Consultor podra terminar este contrato, mediante una notificacion por escrito
al Contratante con no menos de treinta (30) dias de anticipacion, en caso de que
suceda cualquiera de los eventos especificados en los parrafos (a) a (c) de esta
Subclausula 2.6.2 de las CGC:

(@) Siel Contratante deja de pagar una suma debida al Consultor en virtud
de este Contrato, y dicha suma no es objeto de controversia conforme
a la Clausula 7 de estas CGC, dentro de cuarenta y cinco (45) dias
después de haber recibido la notificacion por escrito del Consultor con
respecto de la mora en el pago.

Si el Consultor, como consecuencia de un evento de fuerza mayor, no
pudiera prestar una parte importante de los Servicios durante un
periodo no menor de sesenta (60) dias.

Si el Contratante no cumpliera cualquier decision definitiva adoptada
como resultado de un procedimiento de arbitraje conforme a la Clausula
8 de estas CGC.

2.6.3 Pagos
terminarse
Contrato

el

Al terminarse este Contrato conforme a lo estipulado en las Subclausulas
2.6.162.6.2 de estas CGC, el Contratante efectuara los siguientes pagos al
Consultor:

(@) Pagos en virtud de la Clausula 6 de estas CGC por concepto de
Servicios prestados satisfactoriamente antes de la fecha de entrada en
vigor de la terminacion; y

(b) Salvo en el caso de terminacién conforme a los parrafos (a) a (c) y (f)
de la Subclausula 2.6.1 de estas CGC, el reembolso de cualquier gasto
razonable inherente a la terminacion rapida y ordenada del Contrato,
incluidos los gastos del viaje de regreso del Personal y de sus familiares

dependientes elegibles.

3. Obligaciones del Consultor

3.1 Generalidades

311 Calidad de
Servicios

los

El Consultor prestara los Servicios y cumplira con sus obligaciones en virtud
del presente Contrato con la debida diligencia, eficiencia y economia, de
acuerdo con normas y practicas profesionales generalmente aceptadas;
asimismo, observara practicas de administracién prudentes y empleara
tecnologia apropiada y equipos, maquinaria, materiales y métodos eficaces
y seguros. El Consultor actuara en todos los asuntos relacionados con este
Contrato o con los Servicios, como asesor leal del Contratante, y siempre
debera proteger y defender los intereses legitimos del Contratante en todas
sus negociaciones con Subconsultores o con terceros.

3.2 Conflicto
intereses

de

Los Consultores deben otorgar maxima importancia a los intereses del
contratante, sin consideracion alguna respecto de cualquier labor futura, y
evitar rigurosamente todo conflicto con otros trabajos asignados o con los
intereses de su firma.
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3.241

Prohibicién al
Consultor de
aceptar
comisiones,

descuentos, etc.

La remuneracion del Consultor en virtud de la Clausula 6 de estas CGC
constituira el Unico pago en conexién con este contrato y el Consultor no
aceptara en beneficio propio ninguna comisién comercial, descuento o pago
similar en relacién con las actividades estipuladas en este Contrato, o en el
cumplimiento de sus obligaciones; ademas, el Consultor hara todo lo posible
por prevenir que ningin Subconsultor, ni el Personal ni los agentes del
Consultor o del Subconsultor, reciban alguno de dichos pagos adicionales.

3.2.2

Prohibicién al
Consultor y a sus
filiales de
participar en
ciertas actividades

El Consultor conviene en que, durante la vigencia de este Contrato y
después de su terminacion, tanto el Consultor, su matriz y cualquiera de sus
filiales, como cualquier Subconsultor, su matriz y sus filiales serédn
descalificados para suministrar bienes, construir obras o prestar servicios
(distintos de Servicios de consultoria) como resultado de, o que estén
directamente relacionado con los servicios prestados por el Consultor para
la preparacion o ejecucion del proyecto.

3.2.3 Prohibiciéon de | El Consultor no podra participar, ni podra hacer que su personal ni sus
desarrollar Subconsultores o su personal participen, directa o indirectamente en
actividades cualquier negocio o actividad profesional que esté en conflicto con las
conflictivas actividades asignadas a ellos bajo este contrato.

3.3 Confidencialidad El Consultor y su Personal, excepto previo consentimiento por escrito del

Contratante, no podran revelar en ningin momento a cualquier persona o
entidad ninguna informacion confidencial adquirida en el curso de la
prestacion de los servicios; ni el Consultor ni su personal podran publicar las
recomendaciones formuladas en el curso de, o como resultado de la
prestacion de los servicios.

presentar informes

3.4 Seguros que debera | El Consultor (a) contratard y mantendra, y haré que todos los Subconsultores
contratar el | contraten y mantengan, a su propio costo (o al del Subconsultor, segun el
Consultor caso) y en los términos y condiciones aprobados por el Contratante, seguros

contra los riesgos y por las coberturas que se indican en las CEC; y (b) a
solicitud del Contratante, presentara evidencia que demuestre que dichos
seguros han sido contratados y mantenidos y que las primas vigentes han
sido pagadas.

3.5 Acciones del | EI Consultor debera obtener por escrito aprobacion previa del Contratante
Consultor que | para tomar cualquiera de las siguientes acciones:
requieren !a (a) lasuscripcion de un subcontrato para la ejecucion de cualquier parte de
aprobacién previa | S

0S Servicios;
del Contratante
(b) nombramiento de miembros del personal no incluidos en el Apéndice C;
y
(c) cualquier otra accion que pueda estar estipulada en las CEC.
3.6 Obligacion de | (@) El Consultor presentara al Contratante los informes y documentos que

se especifican en el Apéndice B adjunto, en la forma, la cantidad y
dentro de los plazos establecidos en dicho Apéndice.
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(b) Los informes finales deberan presentarse en disco compacto (CD ROM)
ademas de las copias impresas indicadas en el Apéndice B.

3.7 Propiedad
documentos

Consultor

del

Contratante de los

preparados por el

(@) Todos los planos, dibujos, especificaciones, disefios, informes, otros
documentos y programas de computacién presentados por el Consultor
en virtud de este Contrato pasaran a ser de propiedad del Contratante,
y el Consultor entregara al Contratante dichos documentos junto con un
inventario detallado, a mas tardar en la fecha de expiracién del
Contrato.

(b) El Consultor podra conservar una copia de dichos documentos y de los
programas de computacion. Cualquier restriccion acerca del uso futuro
de dichos documentos, si las hubiera, se indicara en las CEC.

3.8 Contabilidad,
Inspeccion
Auditoria

3.8 Todas las relacionadas en: i) La Resolucion de Subvencion, ii) La
Guia para la Gestion de las Subvenciones de Cooperacion
Internacional de AECID, iii) La Normativa vigente relacionada con
este tipo de instrumentos y iv) Las Instrucciones del Supervisor del
Contrato.

4. Personal del Consultor y Subconsultores

41 Descripcion
Personal

del

El Consultor contratara y asignara Personal y Subconsultores con el nivel de
competencia y experiencia necesarias para prestar los Servicios. En el
Apéndice C se describen los cargos, funciones convenidas y calificaciones
minimas individuales de todo el Personal clave del Consultor, asi como el
tiempo estimado durante el que prestaran los Servicios. El Contratante
aprueba por este medio el personal clave y los Subconsultores enumerados
por cargo y nombre en el Apéndice C.

4.2 Remocion
sustitucion
Personal

ylo
del

(@) Salvo que el Contratante acuerde lo contrario, no se efectuardn cambios
en la composicion del personal clave. Si por cualquier motivo fuera del
alcance del Consultor, como jubilacién, muerte, incapacidad médica,
entre otros, fuera necesario sustituir a algin integrante del Personal, el
Consultor lo reemplazara con otra persona con calificaciones iguales o
superiores a las de la persona reemplazada.

(b) Si el Contratante descubre que cualquier integrante del personal (i) ha
cometido un acto serio de mala conducta o ha sido acusado de haber
cometido un acto criminal, o (i) tiene motivos razonables para estar
insatisfecho con el desempefio de cualquier integrante del Personal,
mediante solicitud por escrito del Contratante expresando los motivos
para ello, el Consultor debera reemplazarlo por otra persona cuyas
calificaciones y experiencia sean aceptables para el Contratante.

(c) El Consultor no podré reclamar costos adicionales o incidentales
originados por la remocién y/o reemplazo de un miembro del personal.

5. Obligaciones del Contratante

5.1 Colaboracion
exenciones

El Contratante haréa todo lo posible a fin de lograr que el Gobierno otorgue al
Consultor la asistencia y exenciones especificadas en las CEC.
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5.2 Modificacion de la | Si con posterioridad a la fecha de este Contrato se produjera cualquier
ley aplicable | cambio en la ley aplicable en relacidn con los impuestos y los derechos que
pertinentes a los | resultare en el aumento o la reduccion de los gastos en que incurra el
impuestos y | Consultor en la prestacion de los Servicios, entonces la remuneracion y los
derechos gastos reembolsables pagaderos al Consultor en virtud de este contrato

seran aumentados o disminuidos segun corresponda por acuerdo entre las
Partes, y se efectuaran los correspondientes ajustes de los montos
estipulados en la Subclausula 6.2 (a) o (b) de estas CGC, segln
corresponda.

5.3 Servicios e | El Contratante facilitara al Consultor y al Personal, para los fines de los
instalaciones Servicios y libres de todo cargo, los servicios, instalaciones y bienes

enumerados en las CEC.
6. Pagos al Consultor

6.1 Pago de suma | Elpago total al Consultor no deber exceder el precio del contrato que es una
global suma global que incluye todos los gastos requeridos para ejecutar los

servicios descritos en el Apéndice A. Excepto como se estipula en la
Clausula 5.2, el precio del contrato solamente podré incrementarse sobre los
montos establecidos en la Clausula 6.2 si las partes convienen en pagos
adicionales en virtud de la Clausula 2.4.
6.2 Precio del Contrato | (a) El precio pagadero en moneda(s) extranjera(s) esté establecido en las
CEC.
(b) El precio pagadero en pesos colombianos esta establecido en las CEC.

6.3 Pagos por servicios | En el Apéndice D se presenta un desglose del precio por suma global con el

adicionales fin de determinar la remuneracion pagadera por servicios adicionales, como
se pudiera convenir de acuerdo con la Clausula 2.4.

6.4 Plazos y | Los pagos se emitiran a la cuenta del Consultor y de acuerdo con el
condiciones de | programa de pagos establecido en las CEC. El primer pago se hara contra
pago la presentacion del Consultor de una garantia bancaria por anticipo

satisfactoria para el contratante, por la misma cantidad, a menos que se
indique de otra manera en las CEC, y ésta deberé ser vélida por el periodo
establecido en las CEC. Dicha garantia, en caso de establecerse, deberé ser
presentada en la forma indicada en las CEC, o en otra forma que el
Contratante haya aprobado por escrito. Cualquier otro pago sera emitido
posterior a que se hayan cumplido las condiciones enumeradas en las CEC
para dicho pago, y los consultores hayan presentado al Contratante las
facturas especificando el monto adeudado.

6.5 Interés sobre pagos | Si el Contratante ha demorado los pagos méas de quince (15) dias después
morosos de la fecha establecida en la Clausula 6.4 de las CEC, debera pagarle interés

al Consultor por cada dia de retraso a la tasa establecida en las CEC.
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7. Equidad y buena fe

71

Buena fe

Las Partes se comprometen a actuar de buena fe en cuanto a los derechos
de ambas partes en virtud de este Contrato y a adoptar todas las medidas
razonables para asegurar el cumplimiento de los objetivos del mismo.

8. Solucion de controversias

8.1

Solucion amigable

Las Partes acuerdan que el evitar o resolver prontamente las controversias
es crucial para la ejecucion fluida del contrato y el éxito del trabajo. Las
partes haran lo posible por llegar a una solucién amigable de todas las
controversias que surjan de este Contrato o de su interpretacién.

8.2

Solucion de
controversias

Toda controversia entre las Partes relativa a cuestiones que surjan en virtud
de este Contrato que no haya podido solucionarse en forma amigable dentro
de los treinta (30) dias siguientes al recibo por una de las Partes de la
peticion de la otra parte referente a dicha solucion amigable, podra ser
presentada por cualquiera de las partes para su solucion conforme a lo
dispuesto en las CEC.
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lll. Condiciones Especiales del Contrato (CEC)

El dnico texto que puede ser modificado, es el texto marcado entre corchetes y/o letras cursivas.

[Las notas en corchetes [] son opcionales; todas las notas deberan ser eliminadas en el texto final]

Nimero de Clausula

de las CEC

Modificaciones y complementos de las Condiciones Generales del Contrato

1.4

Las direcciones son:
Contratante: Departamento Nacional de Planeacion (DNP)

Atencion:

Teléfono: +57(1) 3815000

E-mail:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por
el Consultor del contrato estara a cargo del Coordinador del Grupo de Gobierno
del DNP o la persona que la Coordinadora del Grupo de Contratacion del DNP
notifique mediante memorando, de conformidad con la solicitud de designacion
que realice la dependencia correspondiente.

Consultor:

Atencion:

Teléfono:

E-mail:

1.6

{El Integrante a cargo es [insertar nombre del Integrante]}

Nota: Si el Consultor es una asociacién en participacion, consorcio o asociacion
(APCA) formado por varias firmas, aqui se debera indicar el nombre de la firma
cuya direccion figura en la Subclausula 1.6 de las CEC. Si el Consultor es una sola
firma, se debera suprimir esta Subclausula 1.8 de las CEC].

1.7

Los representantes autorizados son:
En el caso del Contratante: Diana Patricia Diaz Garcia.

Cargo: Secretaria General del DNP
Direccion: Calle 26 # 13 — 19 Piso 14
Ciudad y pais: Bogota D.C., Colombia
Teléfono: (57 1) 3815000 Ext. 11400
Correo electronico: dianaprios@dnp.gov.co

En el caso del Consultor:

Cargo:

Direccion:

Ciudad y pais:
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Teléfono:

Correo electronico:

1.8

El Consultor, los Subconsultores y los Expertos estaran exentos de:
Impuesto al Valor Agregado (IVA), de conformidad con lo establecido en el articulo
2° del Decreto 540 de 2004, en razén a que los recursos provienen de una
donacion brindada por la AECID, destinados a realizar un proyecto de utilidad
comun

2.1

La fecha de entrada en vigor es la fecha del Registro Presupuestal.

2.2

La fecha para el inicio de la prestacién de los servicios es: la fecha del Registro
Presupuestal.

23

El plazo de ejecucion de la consultoria seré de seis (6) meses, contadas a partir
de la fecha de inicio.

3.4

Los riesgos y las coberturas seran las siguientes: No Aplica.

3.5 (c)

Las demas acciones son:
. La cesion del contrato.
. La cesién de derechos Economicos.

. La sustitucion de Personal Clave.

3.7(b)

El Consultor no podra utilizar estos documentos ni programas de computacién
(software) para fines ajenos a este Contrato sin el consentimiento previo por
escrito del Contratante.

6.2 (b)

El monto maximo en moneda nacional es de: XXXXXXXXX PESOS M/CTE.
($XXX.XXX.XXX), incluidos todos los tributos a que haya lugar.

Dicha cantidad ha sido establecida en el entendido de que incluye todos los costos
y utilidades para el Consultor, asi como cualquier obligacién tributaria a que éste
pudiere estar sujeto.

Paragrafo. Esta cantidad se pagara con cargo a los recursos de la Subvencion
AECID 2016/SPE/0000400054: “Capacidades territoriales para la prevencion y
gestion pacifica de conflictos y la construccion de planes estratégicos territoriales
para la construccion de paz’, con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal n.° XXXX de fecha XX de XXXX de XXXX, expedido por el
Coordinador del Grupo de Presupuesto del DNP y Cédigo de Uso XXXX, XXXX.

6.4 ()

Los numeros de las cuentas son:
Para pagos en moneda nacional: [insertar nimero de cuenta]
Los pagos se haran de acuerdo al siguiente calendario:

(@) Un primer pago por el valor de XXXXX PESOS M/CTE ($XXXXX), incluidos
todos los tributos a que haya lugar, una vez se haya recibido a satisfaccion
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por parte del supervisor del contrato con visto bueno del Comité Técnico de
Seguimiento del Producto 1.

(b) Un segundo pago por el valor de XXXXX PESOS M/CTE ($XXXXX),
incluidos todos los tributos a que haya lugar, una vez se haya recibido a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato con visto bueno del Comité
Técnico de Seguimiento del Producto 2.

(c) Un tercer pago por el valor de XXXXX PESOS M/CTE ($XXXXX), incluidos
todos los tributos a que haya lugar, una vez se haya recibido a satisfaccién
por parte del supervisor del contrato con visto bueno del Comité Técnico de
Seguimiento del Producto 3.

(d) Un cuarto pago por el valor de XXXXX PESOS M/CTE ($XXXXX), incluidos
todos los tributos a que haya lugar, una vez se haya recibido a satisfaccién
por parte del supervisor del contrato con visto bueno del Comité Técnico de
Seguimiento del Producto 4.

(e) Un quinto pago por el valor de XXXXX PESOS M/CTE ($XXXXX), incluidos
todos los tributos a que haya lugar, una vez se haya recibido a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato con visto bueno del Comité Técnico de
Seguimiento del Producto 5.

(f)  Un dltimo pago por el valor de XXXXX PESOS M/CTE ($XXXXX), incluidos
todos los tributos a que haya lugar, una vez se haya recibido a satisfaccién
por parte del supervisor del contrato con visto bueno del Comité Técnico de
Seguimiento del Producto 6.

Nota 1. Presentacion de documentos para el pago: El Consultor debera
presentar al DNP para cada pago la documentacion requerida, acorde a los
procedimientos y lineamientos establecidos por el DNP, para el efecto. El tramite
para el pago de la vigencia 2019 debera ser presentado en el mes de diciembre
en las fechas previstas para la Ultima jornada de recepcion de cuentas de la
presente vigencia, de conformidad con la circular de cierre del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

Los pagos se efectuaran una vez radicado en la Subdireccion Financiera el recibo
a satisfaccion por parte del supervisor designado, previa presentacion del informe
ylo producto correspondiente, de la certificacion de pago seguridad social en
salud, pensiones y riesgos profesionales, asi como en parafiscales de SENA,
ICBF, Caja de compensacion familiar; cuando corresponda por parte del
CONSULTOR vy de la disponibilidad de PAC, y/o de caja segun la fuente de
financiacion.

Nota 2. Supervisor del contrato: En cualquier caso, el Consultor debera adoptar
las recomendaciones del Supervisor del contrato, quien podra transmitir las
sugerencias del Comité Técnico de Seguimiento para efectuar los ajustes en la
toma de informacion. Asi mismo, todos los informes deberan ser aprobados por el
Supervisor del Contrato, para lo cual podra contar con el apoyo, a través de
observaciones, del Comité Técnico de Seguimiento.

Nota 3. La suma global fija incluira la totalidad de los costos, entre ellos, el de
personal, subcontratos, costos de impresion de documentos, comunicaciones,
viajes, alojamientos, alimentacion, impuestos y todos los demés gastos en que
incurra el Consultor en la prestacion de los servicios descritos.
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6.5 La tasa de interés es de: La tasa de interés es el equivalente diario de la DTF
(E.A.) calculado por el Banco de la Republica de Colombia para cada semana.

8.2 Las controversias, en caso de presentarse, se resolveran en primera medida por
arreglo directo entre las partes
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IV. Apéndices
Apéndice A - Descripcion de los Servicios

Nota:  Proporciones descripciones detalladas de los servicios a prestar, fechas de conclusion de varias tareas,
lugar de ejecucion para diferentes tareas, tareas especificas a ser aprobadas por el contratante, efc.

Apéndice B—Requisitos para la Presentacion de Informes

Nota: Indicar el formato, frecuencia y contenido de los informes; las personas que deberan recibirlos; las fechas para
Su presentacion; efc.

Apéndice C—Personal Clave y Subconsultores - Horario de Trabajo del Personal Clave

Nota: Indicar aqui:

C-1 Cargos [y nombres, si ya se conocen], una descripcion detallada de funciones y las calificaciones minimas
del Personal clave extranjero que se ha de asignar para trabajar en el pais del Gobierno, asi como los
persona-mes para cada persona.

C-2 La misma informacion de C-1 correspondiente al personal clave que se ha de asignar para trabajar fuera del
pais del contratante.

C-3 Lista de Subconsultores aprobados (si ya se conocen); la misma informacién correspondiente al Personal de
dichos Subconsultores como en C-10 C-2.

C-4 La misma informacion para personal clave nacional como en C1.
Apéndice D - Desglose del Precio del Contrato en Moneda Nacional

Nota: Indicar aqui los elementos de costo utilizados para llegar a la porcion del precio de la suma global en moneda
hacional:

1. Tarifas mensuales del Personal extranjero (Personal clave y de otra indole)
2. Gastos reembolsables.

Este Apéndice se utilizara exclusivamente para determinar la remuneracion de servicios adicionales.
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