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2. OBJETIVOS 
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2. OBJETIVOS INSTITUCIONALES



2. PROSPECTIVA ESTRATÉGICA

Prospectiva estratégica - Coordinar y articular el diseño de planes, políticas y programas que atiendan efectivamente las

necesidades sectoriales y territoriales mostró un avance de 40% en promedio​

De las 18 dependencias que le aportan a este Objetivo, 8 evidenciaron avances inferiores al promedio para el primer semestre

del 2025.
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2. CAPACIDAD TERRITORIAL
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Capacidad Territorial: Fortalecer las capacidades técnicas de los sectores y territorios que promuevan la productividad,

la competitividad, la sostenibilidad y la equidad mostró un avance de 45% en promedio

De las 7 dependencias que le aportan a este Objetivo, 4 evidenciaron avances inferiores al promedio para el primer

semestre del 2025.



2. INVERSIÓN PÚBLICA
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Inversión pública - Diseñar e implementar estrategias que mejoren la calidad de la inversión pública mostró un avance

de 44% en promedio. De las 6 dependencias que le aportan a este Objetivo, 3 evidenciaron avances superiores al

promedio para el primer semestre de la vigencia.



2. GESTIÓN INTEGRAL INSTITUCIONAL
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Gestión integral institucional - Mejorar el desempeño institucional que garantice el cumplimiento de los objetivos y metas

definidos por la entidad mostró un avance de 42% en promedio. De las 14 dependencias que le aportan a este Objetivo, 3

evidenciaron avances inferiores al promedio para el primer semestre de la vigencia; la DODT programó el producto 6774 para

el segundo semestre.
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3. META FÍSICA

Según los 36 planes de

acción de la entidad, se

programaron 366 productos y

941 entregables, para 2025,

registrando un avance en su

ejecución del 43,77%.
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3. META FÍSICA: DIRECCIÓN GENERAL

El nivel de avance a junio 30 de la

Gestión por Dependencias de la

entidad fue en promedio de 43,77% y

las dependencias de la DG obtuvieron

un avance de 46,08% en promedio.

Las 7 dependencias que hacen parte de

la DG, lograron avances entre 42% y

50,6%.
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3. META FÍSICA: SUBDIRECCIÓN GENERAL 
DE PROSPECTIVA Y DESARROLLO NACIONAL

El nivel de avance a junio 30 de la Gestión por

Dependencias de la entidad fue en promedio de

43,77% y las dependencias de la SGPDN obtuvieron

un avance de 38,30% en promedio.

​Las 10 dependencias que hacen parte de la

SGPDN, lograron avances entre 28% y 50%, 4 de las

10 dependencias evidenciaron avances por debajo

del promedio.

Los productos “Documento CONPES de política

pública para el Derecho Humano a la Alimentación

publicado” (6948) liderado por la DDS y

“Elaboración y socialización de informes de

análisis estadístico de información sectorial para la

toma de decisiones de política de agua y

saneamiento básico” (6633) gestionado por la DDU,

presentaron rezagos frente a lo planificado, por lo

cual se recomendó tomar las acciones pertinentes

para evitar el riesgo de incumplimiento de

compromisos al término de 2025.
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3. META FÍSICA: SUBDIRECCIÓN GENERAL 
DE INVERSIONES , SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN

El nivel de avance a junio 30 de la Gestión por

Dependencias de la entidad fue en promedio de 43,77% y

las dependencias de la SGISE obtuvieron un avance de

44,55% en promedio.

​Las 5 dependencias que hacen parte de la SGISE,

lograron avances entre 28,95% y 55%. La DPII evidenció

avances por debajo del promedio, por lo cual se

recomendó tomar las acciones pertinentes para evitar el

riesgo de incumplimiento de compromisos al término de

2025.
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3. META FÍSICA: SUBDIRECCIÓN GENERAL 
DE DESCENTRALIZACIÓN Y DESARROLLO 
TERRITORIAL 

El nivel de avance a junio 30 de la Gestión por Dependencias

de la entidad fue en promedio de 43,77% y las dependencias

de la SGDDT obtuvieron un avance de 45,20% en promedio.

Las 4 dependencias que hacen parte de la SGDDT, lograron

avances entre 39,94% y 57,08%.

La DODT evidenció avances por debajo del promedio, por lo

cual se recomendó tomar las acciones pertinentes para

evitar el riesgo de incumplimiento de compromisos al

término de 2025, especialmente en los productos

relacionados con el proyecto de Actualización Catastral

Multipropósito.
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3. META FÍSICA: SUBDIRECCIÓN GENERAL 
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS

El nivel de avance a junio 30 de la Gestión por

Dependencias de la entidad fue en promedio de 43,77%

y las dependencias de la SGSGR obtuvieron un avance

de 51,44% en promedio.

​Las 4 dependencias que hacen parte de la SGSGR,

lograron avances entre 48,07% y 62,5%.

La DGP, DC, y la DSEC evidenciaron avances por

debajo del promedio, por lo cual se recomendó tomar

las acciones pertinentes para evitar el riesgo de

incumplimiento de compromisos al término de 2025.
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3. META FÍSICA: SECRETARÍA GENERAL 

El nivel de avance a junio 30 de la Gestión por

Dependencias de la entidad fue en promedio

de 43,77% y las dependencias de la SG

obtuvieron un avance de 43,45% en promedio.

Las 6 dependencias que hacen parte de la SG,

lograron avances entre 33% y 56,45%.

La SGTH evidenció avances por debajo del

promedio, por lo cual se recomienda tomar las

acciones pertinentes para evitar el riesgo de

incumplimiento de compromisos al término de

2025.

42

47,93

41

56,45

40,29

33

43,45

43,77

OCID SARC SCT SF SG SGTH

AVANCE PROMEDIO GRUPO PROMEDIO DNP



3. META FÍSICA: DEBILIDADES DE CONTROL 
IDENTIFICADAS

Se observaron debilidades de control con relación a la documentación de los productos y entregables, de conformidad con el Manual para la

formulación de la planeación institucional y el Manual para el seguimiento de la planeación institucional​ así:

Productos por entregables:

1. Para la DDS, DIDE, CONPES, DPIP, SGDDT, DC SGR, SF, SG, OAJ, OAP, OTSI, DEE, DSEPP, DDRS), se observaron debilidades en la

coherencia entre los reportes cuantitativos y cualitativos en SISGESTIÓN. El valor presentado cuantitativamente no coincide con el análisis

cualitativo o con los resultados de medición según el "Manual para el Seguimiento del Modelo de Planeación Institucional“

2. Los productos de la DDS asociados a la elaboración de documentos CONPES (6851, 6877, 6953, 6956) tenían soportes de gestión de años

anteriores (2023 o 2024), incumpliendo el numeral 4.2.1 del Manual de Formulación de la Planeación Institucional, que exige formular al

menos 3 entregables por vigencia para productos multianuales.

3. En los productos 6887 (DSEPP), 6811 (DDFF) y 6763 (SARC) se evidenció que no se planificó la actividad de divulgación o socialización de

resultados, de conformidad con lo establecido en el procedimiento asociado en cada uno, a pesar de ser un registro obligatorio (R) de acuerdo

con lo establecido en el numeral 4.2.1.1 del Manual de Formulación de la Planeación Institucional.

4. La SF formuló el producto 6559 "Informe Mensual de Ejecución Presupuestal“ que está asociado a un procedimiento "Administración de cajas

menores“ de manera incorrecta, por cuanto éste corresponde al procedimiento "Ciclo Presupuestal“.



3. DEBILIDADES DE CONTROL IDENTIFICADAS

5. Se encontraron campos en blanco en el formato F-GI-16 Planes de Trabajo (partes interesadas, grupos de valor, identificación de

necesidades), lo que genera inexactitudes en la planificación de productos gestionados por la DDS, DDU, DENDD, DSEPP, DDFF.

6. El Producto "Plan de desarrollo de la herramienta ofimática de información de delegaciones" (6892) entregable 20516, liderado por la SG no

presentó el aval técnico de la OTSI, en consecuencia, se modificó el alcance del proyecto para todo el procedimiento de delegaciones y se

requiere contratar personal que desarrolle la herramienta, adicionalmente se observaron incoherencias tales como fechas planificadas en

2024, así como rezago en su ejecución de acuerdo con lo planificado.

7. La DDS reportó el cumplimiento del entregable 21080 (Producto 6948), sin embargo los soportes solo incluían la viabilidad técnica y no la

aprobación formal, la cual fue recibida meses después de lo previsto, situación que llevó a reevaluar el avance a cero (0); adicionalmente, el

entregable 20445 correspondía a una gestión adelantada en de 2024 y el producto 6915 fue planificado de manera inconsistente como un

servicio por oferta a pesar de que sus entregables eran registros de un procedimiento de evaluación.

Servicios por demanda:

1. El reporte cuantitativo no coincide con la forma de cálculo para la medición de los productos, de conformidad lo establecido en el “Manual

para el seguimiento del modelo de planeación institucional” (CÓDIGO: M-ED-02 v. 2) para los productos formulados “Por demanda”, situación

que impacta la aplicación del criterio de operación establecido. (Grupo CONPES, OAJ, OAP, DDS, DDU, DEE, DODT, DGP, SARC, SF, SG )

2. En la DJSD (6875), el número de soportes técnicos y jurídicos (14) no coincidía con el número de solicitudes atendidas (15) para el servicio

por demanda en junio, adicionalmente una asistencia de mayo no fue reportada en SISGESTIÓN ni tenía soportes en el disco O:



3. DEBILIDADES DE CONTROL 
IDENTIFICADAS
10. La DEE tenía un producto "Informes publicados de mercado laboral urbano" planificado como servicio por demanda con una meta del 80%,

pero la descripción de seguimiento especificaba 2 solicitudes al año, lo que contradice la definición de un servicio por demanda donde las

solicitudes no se conocen de antemano.

11. Los productos por demanda se formulan como la respuesta a solicitudes allegadas por los grupos de interés a las dependencias del DNP, y

algunos presentan metas inferiores al 100% (DC, DPII, OTSI, SF, DJSD, SGISE, DGP, DPIP, SCT, G.CONPES, SARC, DODT, DEE, DDS),

situación que podría poner en riesgo el cumplimiento de lo establecido en la Ley 1755 de 2015 artículo 13 que define: “… Toda persona tiene

derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades, en los términos señalados en este código, por motivos de interés general o

particular, y a obtener pronta resolución completa y de fondo sobre la misma…” (Subrayado fuera del texto).

Lo anterior en razón a que las metas inferiores al 100%, podrían generar la no atención de la totalidad de los requerimientos en el tiempo

definido por la norma, situación contraria al mandato señalado en la Ley 1755 de 2015 (artículo 13), por cuanto éste señala de manera

explícita que se deben atender la totalidad de las solicitudes. Dado lo anterior, se recomienda alinear la meta para el servicio con la

normativa aplicable, a fin de evitar un incumplimiento legal y las sanciones disciplinarias relacionadas.

Servicios por Oferta

1. Los productos 6713 y 6728, formulados por la DIES definidos como servicios por demanda, mostraron un cumplimiento del 133% y 66.66%

respectivamente, lo cual es incoherente con la meta esperada.
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4. GESTIÓN CONTRACTUAL

Gestión contractual

De las 1.634 necesidades

contractuales planeadas

(PAA), para la ejecución del

plan de acción, se han

suscrito 1.319 necesidades,

evidenciando una gestión

contractual promedio en el

DNP de 80%.



4. GESTIÓN CONTRACTUAL



4. GESTIÓN CONTRACTUAL: DIRECCIÓN 
GENERAL

Las 7 dependencias de la DG, identificaron 215

necesidades, de las cuales se han suscrito

contratos para 167. El nivel de avance en la

gestión contractual está en el 78% para las

dependencias que hacen parte de la DG

La OAC y la OTSI mostraron un avance por

debajo del promedio, por lo cual se recomienda

realizar la solicitud oportuna de la contratación

en los tiempos planificados para la entrega de

los productos y servicios definidos en los

planes de acción para la vigencia, de

conformidad con las necesidades planificadas

en el PAA para el segundo semestre de 2025.
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4. GESTIÓN CONTRACTUAL: SUBDIRECCIÓN 
GENERAL DE PROSPECTIVA Y DESARROLLO 
NACIONAL

Las 10 dependencias de la DGPDN, identificaron 433

necesidades, de las cuales se han suscrito contratos para

385, el nivel de avance en la gestión contractual está en el

89% para las dependencias que hacen parte de la SGPDN.

La DDRS, DIDE y la SGPDN mostraron un avance por

debajo del promedio, por lo cual se recomienda realizar la

solicitud oportuna de la contratación en los tiempos

planificados para la entrega de los productos y servicios

definidos en los planes de acción para la vigencia, de

conformidad con las necesidades planificadas en el PAA

para el segundo semestre de 2025.
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4. GESTIÓN CONTRACTUAL: SUBDIRECCIÓN 
GENERAL DE INVERSIONES , SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN

Las 5 dependencias de la DGISE, identificaron 254

necesidades, de las cuales se han suscrito contratos

para 230, el nivel de avance en la gestión contractual es

de 91% para las dependencias que hacen parte de la

SGPDN.

La DPIP y la SGISE mostraron un avance por debajo del

promedio, por lo cual se recomienda realizar la solicitud

oportuna de la contratación en los tiempos planificados

para la entrega de los productos y servicios definidos en

los planes de acción para la vigencia, de conformidad

con las necesidades planificadas en el PAA para el

segundo semestre de 2025.
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4. GESTIÓN CONTRACTUAL: SUBDIRECCIÓN 
GENERAL DE DESCENTRALIZACIÓN Y 
DESARROLLO TERRITORIAL 

Las 4 dependencias de la DGDDT, identificaron 280

necesidades, de las cuales se han suscrito contratos para

182, el nivel de avance en la gestión contractual es de 65%.

La SGDDT, DODT y DER mostraron avances por debajo del

promedio, por lo cual se recomienda realizar la solicitud

oportuna de la contratación en los tiempos planificados para

la entrega de los productos y servicios definidos en los

planes de acción para la vigencia, de conformidad con las

necesidades planificadas en el PAA para el segundo

semestre de 2025.
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4. GESTIÓN CONTRACTUAL: SUBDIRECCIÓN 
GENERAL DEL SISTEMA GENERAL DE 
REGALÍAS

Las 4 dependencias de la DGSGR,

identificaron 242 necesidades, de las

cuales se han suscrito contratos para 167,

el nivel de avance en la gestión

contractual es de 69%.

La DGP mostró un avance por debajo del

promedio, por lo cual se recomienda

realizar la solicitud oportuna de la

contratación en los tiempos planificados

para la entrega de los productos y

servicios definidos en los planes de

acción para la vigencia, de conformidad

con las necesidades planificadas en el

PAA para el segundo semestre de 2025.
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3. SECRETARÍA GENERAL 

Las 6 dependencias de la SG, identificaron 210 necesidades,

de las cuales se han suscrito contratos para 188, el nivel de

avance en la gestión contractual es de 90%.

Se recomienda adelantar la gestión de las necesidades

planificadas para el primer semestre que no fueron

suscritas de acuerdo con lo planificado, por lo cual se

recomienda realizar la solicitud oportuna de la contratación

en los tiempos planificados para la entrega de los productos

y servicios definidos en los planes de acción para la

vigencia, de conformidad con las necesidades planificadas

en el PAA para el segundo semestre de 2025.

100%
97%

86%
93%

80%

88% 90%

80%

OCID SARC SCT SF SG SGTH

AVANCE PROMEDIO GRUPO PROMEDIO DNP



4. GESTIÓN CONTRACTUAL: DEBILIDADES 
DE CONTROL IDENTIFICADAS

Se recomienda continuar con el monitoreo permanente del plan anual de adquisiciones PAA, de acuerdo con las necesidades

y sus aspectos identificados, así como:

1. Verificar de forma periódica a la ejecución presupuestal Vs la gestión contractual, teniendo en cuenta la programación de

los pagos de cada contrato en el PAC con el fin de evitar incumplimientos que puedan afectar el buen desempeño de la

gestión.

2. Realizar la actualización del Plan Anual de Adquisiciones y su publicación en la página cuando se presenten : ajustes en

los cronogramas de adquisición, valores, modalidad de selección, origen de los recursos, incluir nuevas obras, bienes y/o

servicios, excluir obras, bienes y/o servicios o modificar el presupuesto asignado para las necesidades identificadas (Ver

Decreto 1082 de mayo 26 de 2015 Subsección 4 y directrices Agencia Colombia Compra Eficiente y el Manual

Operativo del Modelo Integrado de Planeación y Gestión- MIPG (v.6), Dimensión 2° Direccionamiento Estratégico

numeral 2.4. Política de Compras y Contratación Pública.

3. Para las dependencias que evidenciaron niveles de gestión contractual por debajo del promedio, se recomienda tomar

las acciones pertinentes para realizar la solicitud oportuna de la contratación en los tiempos planificados, atendiendo a

las condiciones establecidas para la culminación de los productos y servicios en los planes de acción 2025 (DODT, SF,

SARC, SCT, SG, SGTH)
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PRESUPUESTAL



5. GESTIÓN PRESUPUESTAL

GESTIÓN PRESUPUESTAL - PGN

El total de presupuesto vigente para la
entidad a junio/2025, es de $764,482
millones, de los cuales se ha comprometido
el 34% ($258.127 millones) y obligado el 22%
($166,075 millones), quedando un saldo de
apropiación (no comprometidos) por $506.354
millones (66%).

Por lo cual se recomienda ejecutar los
recursos asignados según los términos
programados en cada contrato para el logro
de los productos planificados en la vigencia.

COMPROMETIDO OBLIGADO



5. GESTIÓN PRESUPUESTAL – PGN



5. GESTIÓN PRESUPUESTAL: DIRECCIÓN 
GENERAL

El total de la apropiación vigente para las

dependencias que hacen parte de la DG a junio

es de $ 40.544 millones de los cuales se han

comprometido $23.853 millones (59%), y

obligado $9.678 millones (24%)

De las 7 dependencias, la OAC (49%) y la OTSI

(47%) muestran niveles de bajos de

compromisos, por debajo del promedio, por lo

cual se recomienda gestionar los recursos

asignados oportunamente de acuerdo con lo

planificado. (Plan de Acción, Plan Anual de

Adquisiciones y PAC)

Se observaron recursos sin comprometer por

$16.690 millones equivalente al 41% de la

apropiación vigente.
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5. GESTIÓN PRESUPUESTAL. 
SUBDIRECCIÓN GENERAL DE 
PROSPECTIVA Y DESARROLLO NACIONAL

El total de la apropiación vigente para las dependencias que

hacen parte de la SGPDN a junio es de $69.423 millones de

los cuales se han comprometido $ $ 44.010 millones (63%),

y obligado $ 16.539 millones (24%)

De las 10 dependencias, la DIES (39%) y la SGPDN (25%)

muestran recursos comprometidos por debajo del

promedio, por lo cual se recomienda gestionar los recursos

asignados oportunamente de acuerdo con lo planificado.

(Plan de Acción, Plan Anual de Adquisiciones y PAC)

Se observaron recursos sin comprometer por $25.412

millones equivalente al 37% de la apropiación vigente.
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5. GESTIÓN PRESUPUESTAL, SUBDIRECCIÓN 
GENERAL DE INVERSIONES , SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN

El total de la apropiación vigente para las dependencias

que hacen parte de la SGISE a junio es de $264.937

millones de los cuales se han comprometido $113.957

millones (43%), y obligado $ 89.136 millones (43%)

De las 5 dependencias, la SGISE (76%), arroja recursos

comprometidos por debajo del promedio, por lo cual se

recomienda gestionar los recursos asignados

oportunamente de acuerdo con lo planificado. (Plan de

Acción, Plan Anual de Adquisiciones y PAC)

Se observaron recursos sin comprometer por $150.980

millones equivalente al 57% de la apropiación vigente
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5. GESTIÓN PRESUPUESTAL: SUBDIRECCIÓN 
GENERAL DE DESCENTRALIZACIÓN Y 
DESARROLLO TERRITORIAL 

El total de la apropiación vigente para las dependencias que

hacen parte de la SGDDT a junio es de $49.679 millones de

los cuales se han comprometido $16.101 millones (32%), y

obligado $ 5.191 millones (10%)

De las 4 dependencias, la DER (23%) arroja recursos

comprometidos por debajo del promedio y la DODT

presentó un rezago de 120 contratos por un total de $14.089

millones planificados para el primer semestre, asociados a

la adopción e implementación de un Catastro Multipropósito

Rural Urbano. Por lo cual se recomienda gestionar los

recursos asignados oportunamente de acuerdo con lo

planificado. (Plan de Acción, Plan Anual de Adquisiciones y

PAC).

Se observaron recursos sin comprometer por $33.578

millones equivalente al 68% de la apropiación vigente.
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5. GESTIÓN PRESUPUESTAL SECRETARÍA 
GENERAL 

El total de la apropiación vigente para las

dependencias que hacen parte de la SG a junio es de

$ 120.648 millones de los cuales se han

comprometido $ 60.204 millones (50%), y obligado

$45.529 millones (38%)

Las 6 dependencias, muestran recursos

comprometidos por debajo del promedio, por lo cual

se recomienda gestionar los recursos asignados

oportunamente de acuerdo con lo planificado. (Plan

de Acción, Plan Anual de Adquisiciones y PAC)

Se observaron recursos sin comprometer por

$60.443 millones equivalente al 50% de la apropiación

vigente.
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5. GESTIÓN PRESUPUESTAL 
SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS BIENIO 
2025-2026

Del total asignado para el Bienio 2025-

2026 (Ley 2441 de 2024 y Resoluciones de

la Comisión Rectora) se observaron

recursos por $ 344.220 millones, se han

comprometido a corte de 30 de junio

$81.611 millones, es decir el 24% y

obligado $54.361 millones (16%) se

registran recursos no comprometidos por

$ 262.609 millones que corresponden al

76% de los recursos.
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5. GESTIÓN PRESUPUESTAL

De la Gestión presupuestal, se recomienda:

1. Seguir fortaleciendo los puntos de control que permitan monitorear continuamente la gestión presupuestal y de giros que

contribuyan a comprometer y obligar los recursos asignados a través de la planificación del Plan de acción y Plan Anual de

Adquisiciones, PAC, según los términos programados en cada contrato en el logro de las actividades y productos planificados.

2. PGN: Articular el Plan Anual de Adquisiciones, con el Plan de Acción y armonizar los compromisos y las obligaciones, a través del

seguimiento permanente a la ejecución presupuestal, de tal manera que las necesidades establecidas permitan dar cumplimiento

a las metas de plan de acción asociadas e fortalecer controles de monitoreo y seguimiento a la ejecución de los compromisos

adquiridos a fin de evitar la constitución de reservas presupuestales a 31 de diciembre de 2025.

Evaluar el nivel de recursos comprometidos por fuente PGN de conformidad con los productos y entregables planificados en los

planes de acción, teniendo en cuenta que se observó del total del valor apropiado a junio 30, se ha comprometido el 34%, y se

ha obligado el 22%; lo anterior, considerando que han transcurrido seis meses, es decir el 50% del tiempo para la gestión de los

recursos asignados para 2025.

3. SGR: Gestionar los recursos para el Bienio 2025-2026 toda vez que se observaron recursos asignados por $ 344.220 millones

(Ley 2441 de 2024 y Resoluciones de la Comisión Rectora), de los cuales se han comprometido a corte de 30 de junio $81.611

millones, es decir el 24% y se han obligado $54.361 millones el (16%).



6. ACUERDOS DE GESTIÓN



6. ACUERDOS DE GESTIÓN

En consideración a que la Gerencia Publica es el equipo humano que lidera el logro de los Objetivos Institucionales y formaliza su compromiso en los

Acuerdos de Gestión, se evaluó el cumplimiento de lo establecido en la Resolución 1472 “Por medio de la cual se establece el Modelo de Gerencia

Pública y de Acuerdos de Gestión”, especialmente lo definido en el Artículo 7° Fases del Acuerdo de Gestión; como resultado, se evidenciaron

debilidades de control en la suscripción y remisión oportuna de los Acuerdos de gestión, así como debilidades en su archivo en los expedientes

creados para tal fin; del mismo modo se observaron debilidades en la oportunidad de la realización de evaluaciones parciales.

Lo expuesto, muestra debilidades en la aplicación de los controles definidos, de acuerdo con la 7° Dimensión de Control Interno del Modelo Integrado de

Planeación y Gestión componente de Control. Dado lo anterior, se recomienda la toma de acciones en coordinación con la SGTH y las dependencias

responsables, a fin de lograr el fortalecimiento de las actividades de control que permitan el cumplimiento total de lo previsto en la resolución mencionada

y la normativa vigente .

Los aspectos analizados en los Acuerdos, incluyeron la formulación de los compromisos relacionados con el Nuevo Modelo de Gerencia Pública 4.0,

donde se observaron debilidades en la formulación de los compromisos asociados al pilar de Productividad Social especialmente en Innovación, toda

vez que hacen referencia a la Formulación de los Planes de Acción 2026, lo cual es una actividad operativa y recurrente sin que se esta incluya iniciativas

para gestionar procesos de adaptabilidad, consolidación de capital humano, creatividad, experimental, prospectiva, tecnológica que permitan transformar

un problema, es decir la realización de iniciativas enfocadas a lograr innovación en la dependencia.

En Pilares como Construcción de Integridad, si bien se observó que los compromisos son coherentes con lo definido, se recomienda complementar con

actividades logren la interiorización del Código de Integridad en los equipos de manera sostenida, para consolidar la práctica de los valores establecidos y

mejorar la gestión institucional de la entidad.

Para el pilar de Gestión cultural se recomienda coordinar con la SGTH, actividades conducentes al cierre de brechas que permitan la consolidación de

las buenas prácticas culturales que agregan valor y potencializarlas para que integren en la cultura del DNP; en este sentido también se relaciona el pilar

Desarrollo de personas y equipos que busca “oportunidades de mejora en formación y capacitación; potencie y fortalezca las habilidades,

competencias, destrezas”, por lo cual se sugiere identificar las necesidades de actualización en conocimientos y habilidades especialmente las

relacionadas con nuevas tecnologías, que permitan el fortalecimiento de los equipos de trabajo, lo que aporta al logro de los Objetivos Institucionales y la

mejora en la gestión de la entidad.


