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NIVEL DE AVANCE

El avance del Plan de Accién de la DIRECCION DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL - DSEC - SGR con corte 30 de junio de 2025, reportado por la Oficina Asesora de Planeacion
es del 48,07%, esta auditoria, de acuerdo con las evidencias entregadas por la dependencia como resultado de las pruebas para determinar el nivel de avance de los productos y entregables de

conformidad con el Manual para el seguimiento de la planeacion institucional (M-ED-02 V.2), evidencié que el nivel de avance a la fecha de corte corresponde a 48,07%.

AVANCE AVANCE AVANCE
OBJETIVO INSTITUCIONAL PROCEDIMIENTO CODIGO l;l;%l()zlllggg ESPERADO POR Dé!ﬁ:%%%% ESPERADO POR | OAP DEL
PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO
P . Acompafiamiento a 350 Entidades territoriales y/o ejecutoras para la mejora de su desempefio o o, o
Acompaiiamiento en aspectos de competencia del DNP 6533 en la geston de proyectos del SGR . 33,33% 33,33% 33,33%
Capacidad territorial - Promover la
transformacion regional con enfoque del
territorio, hacia la productividad, la | Seguimiento a compromisos establecidos en PPPP 6536 | Proyectos del SGR con visita de seguimiento 50% 50% 50%
competitividad y la sostenibilidad en el
mediano y largo plazo
Seguimiento a compromisos establecidos en PPPP 6548 Proyectos del SGR en ejecucion con seguimiento permanente 33,33% 33,33% 33,33%
Lineamientos técnicos o metodologias *6541 Implementacién de Metodologia de participacion ciudadana 50% 50% 50%
Procesamiento y consolidacién de informacién 6591 Documentos de andlisis de las inversiones del SGR 33,33% 33,33% 33,33%
48,07%
Lo - - Control del Sistema de Seguimiento, Evaluacién y control del N Informe de actuaciones de control en reportes a Organos de Control- Fiscalia General de la 0 o, 0
Inversu?p publlcg’ Redeﬂmr ”Ia SGR-Transitoriedad 6592 Nacion - REP. 33,33% 33,33% 33,33%
planeacién y gestion de la inversién
publica considerando la concurrencia de ] . j
fuentes con un enfoque de impacto y | Control del Sistema de Sequimiento, Evaluacién y control del 6602 Informe de actuaciones de control en Procedimientos Administrativos de Control - PAC. 33,33% 33,33% 33,33%
eficiencia SGR-Transitoriedad
Ciclo de vida de Sistemas de Informacion *6607 | Fortalecimiento y puesta en operacion de las mejoras del Sistema Gesproy 66% 66% 66%
Evaluaciones de planes, politicas, programas y proyectos *6609 Evaluacion de Resultados | de las inversiones de SGR 100% 100% 100%
Evaluaciones de planes, politicas, programas y proyectos *6610 Evaluacion de Resultados Il de las inversiones de SGR 0 0 0*
TOTAL, AVANCE PLAN DE ACCION 48,07% 48,07% 48,07% 48,07%

Productos formulados con entregables
*Servicios formulados por Oferta

** El servicio por oferta formulado con el cédigo 6610 se encuentra programado para iniciar en el segundo semestre de 2025.




AVANCE FiSICO

Para 2025 la DSEC - SGR formulé 10 productos y 18 entregables con las siguientes caracteristicas:

Cuenta de Tipo de servicio

7

POR OFERTA

Tipo de servicio ¥

3

POR ENTREGABLES

Servicios por Oferta: 7
Codigos: 6533, 6536, 6541, 6548, 6591, 6592 y 6602

Producto por entregables: 3
Codigos: 6607, 6609 y 6610

Cuenta de Codigo_Producto

8

1

EN CURSO Il SEMESTRE

Semestre (productos) ¥

W EN CURSO
W11 SEMESTRE

TERMINADO
1

TERMINADO

Productos

- Encurso:8
Caodigos: 6533, 6536, 6541, 6548, 6591, 6592, 6602 y 6607

- Programados para iniciar en el Il semestre: 1
Cédigos: 6610

- Terminados al 100%: 1
Codigos: 6609

Cuenta de Semestre

Semestre v
m EN CURSO

M| SEMESTRE
W |l SEMESTRE

Entregables:

En curso: 7
Codigos: 18201, 18213, 18258, 18290, 18376, 18377 y 18418

Cumplidos dentro del plazo: 6
Caodigos: 18483, 18484, 18502, 18503, 18504 y18505

Programados en el Il semestre: 5
Cédigos: 18506, 18507, 18508, 18509 y 18485

Modificaciones: Se ajusté el tipo de clasificador “164. PEI.117.Fortalecer los lineamientos y herramientas del Sistema
Seguimiento de Evaluacion y Control para el uso eficiente y eficaz de los recursos del SGR.”, respecto al producto
(6541)

A partir de la verificacion de los criterios definidos por la entidad, para la gestion de los productos y entregables formulados en los planes de accion se evidenciaron las siguientes situaciones:




Productos por Oferta:

PROCEDIMIENTO ASOCIADO: Acompafiamiento en as|

ectos de competencia del DNP

CODIGO

FECHA INICIO FECHA FIN PRODUCTO DENOMINACION PRODUCTO
2/01/2025 31/12/2025 6533 Acompaiiamiento a 350 Entidades territoriales y/o ejecutoras para la mejora de su desempefio en la gestion de proyectos del SGR .
cODIGO
ENTREGABLE |  META A
18201 3 33,33% OBSERVACIONES OCI
META DEL RESULTADO
PERIODICIDAD | "beRiopo |  EVIDENCIADO
| Cuatrimestre 1 1 Seg(in criterios definidos por el DNP en el Manual para el Seguimiento del Modelo de Planeacion Institucional CODIGO: M-ED-02 v2, se observo:
- Conformidad en el reporte de SISGESTION, en cuanto a la descripcion cualitativa, direccion de ubicacion del soporte de la prestacion del servicio y total de servicios prestados
conforme a la programacion de la meta (Cuatrimestral).
[l Cuatrimestre 1 N/A . . . . . o -
- Enla ruta O, se encuentra el archivo del documento: Durante el primer cuatrimestre de 2025 se adelantaron actividades orientadas a la actualizacién del manual de seguimiento
a las inversiones en temas relacionados con la priorizacion y seguimiento a la asistencia técnica. Asimismo, sefialaron que se realiz6 la socializacion del manual aprobado con
los equipos regionales para la implementacion de la estrategia de asistencia técnica y se avanzo en la actualizacién de la herramienta en Power Apps para el reporte de la
Il Cuatrimestre 1 N/A informacion. Se finalizé la actualizacion de la Herramienta para la gestion de planes de trabajo para el adecuado desempefio para la caracterizacion de problemas que explican
el no adecuado desempefio de las entidades ejecutoras. Enlace de acceso: https:/apps.powerapps.com/play/e/default-04260e20-234c-4c9f-a9dd-79286b1b70ac/a/9994adcc-
eee2-49b9-bd48-d58a32f38d26?tenantld=04260e20-234c-4c9f-a9dd-79286b1b70ac
TOTAL 3 1 - No se evidencio el elemento de control conforme al numeral 3.2 REPORTE DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION del Manual para el Seguimiento del Modelo de Planeacion

Institucional.

PROCEDIMIENTO ASOCIADO: Seguimiento a compromisos establecidos en PPPP

CODIGO <
FECHAINICIO | FECHAFIN PRODUCTO DENOMINACION PRODUCTO
2/01/2025 31/12/2025 6536 Proyectos del SGR con visita de seguimiento
CODIGO
ENTREGABLE |  META e
18213 6 50% OBSERVACIONES OCI
META DEL RESULTADO
PERIODICIDAD | 'bepiopo | EVIDENCIADO
| Bimestre 1 1 Seg(in criterios definidos por el DNP en el Manual para el Seguimiento del Modelo de Planeacion Institucional CODIGO: M-ED-02 v2, se observo:
Il Bimestre 1 1 . L o i . L . . .
- Conformidad en el reporte de SISGESTION, en cuanto a la descripcion cualitativa, direccion de ubicacién del soporte de la prestacion del servicio y total de servicios prestados
IIl Bimestre 1 1 conforme a programacion de la meta (Bimensual).
- Enlaruta O, se encuentra el archivo de (3) informes "Proyectos del SGR con visitas de seguimiento”, los cuales contienen las generalidades de las visitas de seguimiento
IV Bimestre 1 N/A consisten en la verificacion periodica y selectiva en forma directa de la ejecucion y resultados de las inversiones financiadas con recursos del Sistema General de Regalias;
] balance de visitas por sector, aplicacion de criterios de visitas (Criterio: Componente de control, programacién vencida >90 dias, Alertas SDC, Av. Financiero > Av. Fisico, Av.
V Bimestre 1 N/A Financiero > Av. Fisico * * *, Alta gerencia (DSEC), Av. Financiero > Av. Fisico Programacion vencida >90 dias, solicitud de Ajuste OCAD Regional y OCAD Paz, Denuncia
VI Birmest ; NA ciudadana, entre otras).
imestre .
- Se evidencio el elemento de control conforme al numeral 3,2 REPORTE DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION del Manual para el Seguimiento del Modelo de Planeacion
TOTAL 6 3 Institucional.



https://apps.powerapps.com/play/e/default-04260e20-234c-4c9f-a9dd-79286b1b70ac/a/9994adcc-eee2-49b9-bd48-d58a32f38d26?tenantId=04260e20-234c-4c9f-a9dd-79286b1b70ac
https://apps.powerapps.com/play/e/default-04260e20-234c-4c9f-a9dd-79286b1b70ac/a/9994adcc-eee2-49b9-bd48-d58a32f38d26?tenantId=04260e20-234c-4c9f-a9dd-79286b1b70ac

PROCEDIMIENTO ASOCIADO: Lineamientos técnicos o metodologias

CODIGO

FECHAINICIO | FECHAFIN PRODUCTO DENOMINACION PRODUCTO
15/01/2025 3111212025 6541 Implementacion de Metodologia de participacion ciudadana
CODIGO
ENTREGABLE |  META AVANCE
18258 4 50% OBSERVACIONES OCI
META DEL RESULTADO
PERIODICIDAD | 'beRiopo |  EVIDENCIADO
Segun criterios definidos por el DNP en el Manual para el Seguimiento del Modelo de Planeacién Institucional CODIGO: M-ED-02 v2, se observo:
| Trimestre 1 1
- Conformidad en el reporte de SISGESTION, en cuanto a la descripcion cualitativa, direccion de ubicacion del soporte de la prestacion del servicio y total de servicios prestados
conforme a programacion de la meta (trimestral).
Il Trimestre 1 1
- En la ruta O, se encuentra el archivo para el | y Il trimestre, asi: (2) Informes “Implementacién metodologia de participacion Ciudadana para el control social en el seguimiento a
. Proyectos SGR”, orientada a (3) segmentos poblacionales (Los ciudadanos y grupos de valor: Grupos étnicos, las organizaciones comunales, y otros; las entidades beneficiarias
lll Trimestre 1 N/A ylo ejecutoras y el equipo de profesionales y colaboradores del SGR); estrategia de Control Social y Comunitario y estrategia de Hito de Participacion Ciudadana, entre otras.
Este enfoque metodoldgico pretende buscar el incremento significativo de la participacion ciudadana modificando el enfoque de actuacion, ampliar la cobertura y el alcance de
) las acciones de seguimiento participativo, optimizando los canales y herramientas para la participacion y control social. A continuacién, se describe el alcance de estrategias
IV Trimestre 1 N/A asociadas a esta nueva metodologia. También se observé, PPT boton home SGR PC CS 13Jun25, Propuesta Estructuracién Control Social y PC en Web SGR 16May25,
Propuesta Estructuracién Control Social y PC en Web SGR 16May25.
TOTAL 4 2 - Nose evidencié el elemento de control conforme al numeral 3,2 REPORTE DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION del Manual para el Seguimiento del Modelo de Planeacién

Institucional.

PROCEDIMIENTO ASOCIADO: Seguimiento a compromisos establecidos en PPPP

coDIGO

FECHAINICIO | FECHAFIN PRODUCTO DENOMINACION PRODUCTO
2/01/2025 31/12/2025 6548 Proyectos del SGR en ejecucion con seguimiento permanente
CODIGO
ENTREGABLE |  META G
18290 3 33,33% OBSERVACIONES OCI
META DEL RESULTADO
PERIODICIDAD | "bERiopo |  EVIDENCIADO
) Seg(in criterios definidos por el DNP en el Manual para el Seguimiento del Modelo de Planeacion Institucional CODIGO: M-ED-02 v2, se observo:
| Cuatrimestre 1 1
] - Conformidad en el reporte de SISGESTION, en cuanto a la descripcion cualitativa, direccion de ubicacion del soporte de la prestacion del servicio y total de servicios prestados
Il Cuatrimestre 1 N/A conforme a la programacion de la meta (Cuatrimestral).
- En la ruta O, se encuentra disponible un documento del primer cuatrimestre de 2025, observando que se adelantaron actividades orientadas a la actualizacion del manual de
Il Cuatrimestre 1 N/A seguimiento a las inversiones para incorporar la estrategia de seguimiento permanente, asi como la respectiva socializacion del manual aprobado con los equipos regionales
para la implementacion de la estrategia. Evidenciado enlace de acceso: Herramienta para el Seguimiento Permanente Power Apps
TOTAL 3 1 - No se evidencié el elemento de control conforme al numeral 3,2 REPORTE DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION del Manual para el Seguimiento del Modelo de Planeacién

Institucional.

PROCEDIMIENTO ASOCIADO: Procesamiento y consolidacion de informacién

FECHA INICIO

FECHA FIN

CODIGO
PRODUCTO

DENOMINACION PRODUCTO

2/01/2025

31/12/2025

6591

Documentos de analisis de las inversiones del SGR



https://apps.powerapps.com/play/e/default-04260e20-234c-4c9f-a9dd-79286b1b70ac/a/75877275-9de3-4c04-9904-2145dee7b25b?tenantId=04260e20-234c-4c9f-a9dd-79286b1b70ac&hint=0ce4e462-9634-4348-833b-ded8022cf582&sourcetime=1744843741646

CODIGO

ENTREGABLE |  META e
18376 15 33,33% OBSERVACIONES OCI
META DEL RESULTADO
PERIODICIDAD | 'bERioD0 | EVIDENCIADO
| Cuatrimestre 5 5 Segun criterios definidos por el DNP en el Manual para el Seguimiento del Modelo de Planeacién Institucional CODIGO: M-ED-02 v2, se observo:
- Conformidad en el reporte de SISGESTION, en cuanto a la descripcion cualitativa, direccion de ubicacion del soporte de la prestacion del servicio y total de servicios prestados
conforme a la programacion de la meta (Cuatrimestral).
|| Cuatrimestre 5 N/A - En la ruta O, se encuentra (5) archivos, asi:
. Boletin de variacion mensual de aprobaciones con la caracterizacion y anélisis de los proyectos aprobados entre el 16/12/2024 al 15/02/2025.
. Boletin sobre las inversiones del SGR con corte al 15/02/2025, que presenta un analisis de las inversiones realizadas desde 2012 hasta el 15/02/2025
Il Cuatrimestre 5 NA . Boletin de contratos financiados con recursos del SGR, que presenta el No. de contratos y proyectos, con corte a 16/02/2025.
. Informe sobre los resultados del IGPR a entidades ejecutoras y beneficiarias de las inversiones del SGR.
. Informe con el avance de los proyectos regionalizado del primer trimestre 2025, presentado al Congreso de la Republica.
TOTAL 15 5 - No se evidencié el elemento de control conforme al numeral 3,2 REPORTE DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION del Manual para el Seguimiento del Modelo de Planeacion

Institucional.

PROCEDIMIENTO ASOCIADO: Control del Sistema de

Seguimiento, Evaluacién y control del SGR-Transitoriedad

CODIGO %
FECHAINICIO | FECHAFIN PRODUCTO ' DENOMINACION PRODUCTO
2/01/2025 31/12/2025 6592 Informe de actuaciones de control en reportes a Organos de Control- Fiscalia General de la Nacién - REP.
CODIGO
ENTREGABLE |  META G
18377 3 33,33% OBSERVACIONES OCI
META DEL RESULTADO
PERIODICIDAD | "bERiopo |  EVIDENCIADO ,
Segun criterios definidos por el DNP en el Manual para el Seguimiento del Modelo de Planeacién Institucional CODIGO: M-ED-02 v2, se observo:
| Cuatrimestre 1 1
- Conformidad en el reporte de SISGESTION, en cuanto a la descripcion cualitativa, direccion de ubicacion del soporte de la prestacion del servicio y total de servicios prestados
Il Cuatrimestre 1 N/A conforme a la programacion de la meta (Cuatrimestral).
- Enlaruta O, se encuentra (1) Boletin Cuatrimestral que contiene: Reportes a Organos de Control: Se observé en el Boletin que “con corte a 30 de abril de 2025, se han realizado
Il Cuatrimestre 1 N/A un total de 11.867 reportes a érganos de control (Procuraduria General de la Nacién y Contraloria General de la Republica) y a la Fiscalia General de la Nacion, correspondientes
a 20.944 presuntas irregularidades y las tendencias por tipologias: “La Tipologia se refiere a la naturaleza juridica de la presunta irreqularidad que se reporta. Dentro de las
principales se encuentran las de tipo contractual, presupuestal y de incumplimiento de normas del Sistema General de Regalias. Desde el afio 2013 y al corte 30 de abril de
2025, se evidencio que la tipologia mas reportada corresponde a los hallazgos presuntamente irrequlares que tienen que ver con temas de tipo contractual’
TOTAL 3 1

- No se evidencié el elemento de control conforme al numeral 3,2 REPORTE DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION del Manual para el Seguimiento del Modelo de Planeacién
Institucional.

PROCEDIMIENTO ASOCIADO: Control del Sistema de

Seguimiento, Evaluacién y control del SGR-Transitoriedad

CODIGO

FECHAINICIO | FECHAFIN PRODUCTO DENOMINACION PRODUCTO
2/01/2025 31/12/2025 6602 Informe de actuaciones de control en Procedimientos Administrativos de Control - PAC.
CODIGO
ENTREGABLE META AVANCE
18418 3 33,33% OBSERVACIONES OCI
META DEL RESULTADO
PERIODICIDAD | bERiopo |  EVIDENCIADO




| Cuatrimestre 1 1

Il Cuatrimestre 1 N/A

Il Cuatrimestre 1 N/A
TOTAL 3 1

Seguin criterios definidos por el DNP en el Manual para el Seguimiento del Modelo de Planeacion Institucional CODIGO: M-ED-02 v2, se observo:

- Conformidad en el reporte de SISGESTION, en cuanto a la descripcion cualitativa, direccion de ubicacion del soporte de la prestacion del servicio y total de servicios prestados
conforme a a programacion de la meta (Cuatrimestral).

- En la ruta O, se encuentra (1) documento que contiene: "Con corte a 30 de abril de 2025, la Subdireccion de Control de la Direccién de Seguimiento, Evaluacion y Control, inicid
un total de 333 procedimientos administrativos de control, de los cuales, a la fecha, se encuentran vigentes 332, presentandose 1 con decision de archivo. Respecto de las
medidas de proteccion inmediata impuestas durante la vigencia del presente informe, la Subdireccién de Control ha impuesto 206 medidas de proteccion de suspension inmediata
de pagos, las cuales, a la fecha del presente informe se encuentran vigentes"

- No se evidencié el elemento de control conforme al numeral 3,2 REPORTE DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION del Manual para el Seguimiento del Modelo de Planeacién
Institucional.

Productos por Entregables

Fortalecimiento y puesta en operacion de las mejoras del Sistema Gesproy (6607)

PROCEDIMIENTO ASOCIADO: Ciclo de vida de Sistemas de Informacion

NOMBRE
(I-)\gTIVIDAD o Erchl’R%G DEE,‘T.?RNIIEISQE:_(I)EN II:II‘JEI%I;I(:JA FEF?:: 4 OBSERVACIONES OCI AVANCE
PROCEDIMIENT! )
El soporte corresponde al primer entregable denominado “Plan de Proyecto/Plan de Mantenimiento” para la
“Fortalecimiento y puesta en operacion de las mejoras del Sistema Gesproy”, incluye el cronograma general de trabajo
aprobado y el formato F-TI-03 Plan de Proyecto TIC con los objetivos, el alcance funcional, el equipo de trabajo con
las responsabilidades asignadas el Plan de comunicaciones y la identificacion de riesgos. Aprobado el 25/02/2025,
por profesionales de la SAR y la OTSI.
Plan de P_Iatn de é(é[gglggc\i(én del Su objetivo: “Optimizar el desempefio y la eficiencia del Sistema Gesproy SGR, implementando mejoras tecnolégicas”.
- sistema con o
x;p;gg:;g'?;;o 18483 cronograma de puesta en 02/01/2025 280212025 Se observé que en el mes de junio se realizd una actualizacién al plan de trabajo sobre algunas actividades 33,33%
produccion. (Cronograma “planeacion, estructuracion del proceso contractual para el fortalecimiento del sistema de informacion
GESPROY, revision sistema de informacion e identificacién propuestas de mejora, documentacion de requerimientos
funcionales (casos de uso), desarrollo de requerimientos priorizados, pruebas funcionales de requerimientos
priorizados, actualizacion de documentacion del sistema de informacién y divulgacion de mejoras funcionales
implementadas”, presupuesto de $2.597.051.085,00 a $8.000.000.000,00, y fueron enviados a la OTSI mediante
correo electrénico, informando los cambios al documento T-TI-03 Plan de Proyecto 2025.
Informe de o Se qbsen/é dpc_umento “Seglu’imiento de las gctualizaciones realizadas en las herramientas_ sgleccionadag”, el cual
Seguimiento de la _Informe de actugllzacmnes pont|enei Objetivo, planeac_pn, e_structuracm_)n del proceso colntrac_tual para el fortalemmento del 5|ster_na de
ejecucion del 18484 implementadas al sistema de | 1/03/2025 30/06/2025 informacion GESPROY, revision sistema de informacion e identificacion propuestas de mejora, documentacion de 33,33%
plan (R) informacion GESPROY - fase | requerimientos funcionales (casos de uso), desarrollo de requerimientos priorizados, soportes documentales de las
actividades de desarrollo de software, entre otros. (32 paginas)
Informe de Gestion de las
Informe de gctualizaciones . - o o
Gestion (R) 18485 implementadas al sistema de | 01/07/2025 31/10/2025 Actividad programada para iniciar en el mes de julio
informacion GESPROY - fase
I
Total 66,66%




Evaluacion de Resultados | de las inversiones de SGR (6609)

PROCEDIMIENTO ASOCIADO: Evaluaciones de planes, politicas, programas y proyectos

NOMBRE
COD. DENOMINACION FECHA FECHA
PROGEDIENTO | ENTREG. ENTREGABLE INICIO FIN OBSERVACIONES OCI AVANCE
Se observé documento “Ficha General_ Evaluacion_Paz_PDET_2025_02_25", y fue presentada al Director de la
Documento con " e . ) . ) Lo
la poliica. plan Documento con la politica, DSEC la propuesta de tematicas para el periodo 2025-1, en la cual se incluyd alternativas de evaluacion; asi como la
programa ' P c; 18502 plan, programa o proyecto 02/01/2025 1500212025 tematica de “Asignacion para la PAZ - OCAD PAZ" y registro de asistencia del 10/02/2025. 25%
seleccionado aprobado por la
nggsé?na do (R) DSEC Asimismo, se presentaron a la Subdireccion General del SGR, con quien se selecciond y aprob6 la temética a abordar
durante 2025-1 asociada a la “Asignacion para la PAZ - OCAD PAZ, de acuerdo con lo establecido por la DSEC.
Se observé documento “Pautas para la Evaluacion de Resultados a Inversiones de la Asignacion Paz — PDET”, en
sesion del 31/03/2025 con el director DSEC-SGSGR, se aprobaron las pautas metodologicas que definen la ruta para
Documento con DR G S s e la evaluacion de resultados de las inversiones realizadas con recursos del SGR, cuyo propdsito es analizar los efectos
Disefio 5 de la 18503 la evaluacion aprobado por la | 16/02/2025 30/03/2025 y resultados de. ng proyectos termlnadgs, Qesde la perspectiva de las comunidades beneficiarias y los resultados de 25%
evaluacion DSEC los proyectos dirigidos al desarrollo territorial.
aprobado (R)
El enfoque metodolégico aprobado permitira responder a la pregunta clave: ¢ Las inversiones realizadas por el OCAD
Paz entre 2021 y 2024 contribuyen al desarrollo territorial en las subregiones PDET?
Se evidencié documento de evaluacion “Las inversiones del SGR y su aporte a las iniciativas PDET”, en el cual se
Documento con Documento de resultados de consolidan los principales hallazgos en torno a los criterios de pertinencia, eficiencia, eficacia y sostenibilidad,
los resultados de 18504 evaluacion aorobado 01/04/2025 15/06/2025 | conforme a lo establecido en las pautas metodologicas definidas para la evaluacion de resultados. (Paginas 83) y se 25%
la Evaluacion (R) P encuentra la ruta en el Disco O:\Planeacion Institucional\PLANEACION 2025\DSEC- Direccion de Seguimiento,
Evaluacion y Control del SGR\6. Junio
Resultados de la Divulaacién de los resultados Se observd registro de asistencia del 13/06/2025, y presentacion en el cual se llevé a cabo la socializacién de los
evaluacion 18505 de Ia%valuacién 16/06/2025 30/06/2025 principales resultados de la evaluacion, asi como sus conclusiones y recomendaciones orientadas al fortalecimiento 25%
divulgados (R) del Sistema General de Regalias (SGR), a los integrantes de la SAR.
Total 100%
Evaluacién de Resultados Il de las inversiones de SGR (6610)
PROCEDIMIENTO ASOCIADO: Evaluaciones de planes, politicas, programas y proyectos
NOMBRE
COD. DENOMINACION FECHA FECHA
PROCEDMENTO | ENTREG. ENTREGABLE INICIO FIN LRI, R QUANCE
Documento con "
la politica, plan, Dlocumento con la politica,
programa o| 18506 2 jgécié’;‘;%r:ma;mga d‘(’)“:)y:r"}g 01/07/2025 | 15/08/2025 | Actividad programada para iniciar en el mes de julio
proyecto
seleccionado (R) DSEC
Documento con D los criteri
Diseiic de Ia ocument(l)lcon os criterios de - o
evaluacion 18507 la evaluacion aprobado por la | 16/08/2025 30/09/2025 | Actividad programada para iniciar en el mes de agosto
aprobado (R) DSEC
Documento con Documento de resultados de
los resultados de 18508 evaluacién aprobado 01/10/2025 15/12/2025 Actividad programada para iniciar en el mes de octubre
la Evaluacién (R)
RESIIAES 6 Divulgacion de los resultados
evaluacion 18509 de Iagevaluacién 16/12/2025 31/12/2025 | Actividad programada para iniciar en el mes de diciembre
divulgados (R)

Total

Del total de 10 productos y 18 entregables programados para el 2025, se observé que (9) productos formulados para la vigencia estan en ejecucion y (1) en estado terminado (100%).




De igual manera, de acuerdo con la verificacién, se concluye frente a la informacion reportada por la DSEC - SGR, cumpliendo con los criterios definidos en el Manual para el Seguimiento del
Modelo de Planeacion Institucional Cédigo M-ED- 02 Version 0, Numeral 3.3. Revision del Seguimiento en SISGESTION, que corresponden a:

= Coherencia: Los reportes cuantitativos y cualitativos coinciden el uno con el otro, es decir, que el valor presentado en el reporte cuantitativo guarda coherencia con lo reportado en
SISGESTION y las evidencias cargadas por la DSEC - SGR en el disco O.

= Calidad: La informacion presentada esta escrita de forma clara y concisa, de manera que el reporte sea legible y no requiera de explicaciones adicionales, teniendo en cuenta que las
matrices para monitorear las solicitudes atendidas y recibidas permiten evidenciar la trazabilidad de la gestién adelantada por la DSEC - SGR en los servicios por Oferta, no obstante,
para los servicios por oferta (6533, 6541, 6548, 6591, 6592 y 6602) no se evidencié el elemento de control conforme al numeral 3,2 REPORTE DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
del Manual para el Seguimiento del Modelo de Planeacién Institucional.

= Consistencia: El reporte responde a las caracteristicas definidas en la programacion, es decir, a la unidad de medida, periodicidad, evidenciando que la DSEC - SGR cargé en el disco
0O las evidencias documentales segUn la periodicidad de reporte definida por la dependencia.

DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES: Verificado el Plan de Accién 2025, con corte 30 de junio, se observo que la DSEC - SGR, ajusté el tipo de clasificador “164. PEI.117.Fortalecer los
lineamientos y herramientas del Sistema Seguimiento de Evaluacion y Control para el uso eficiente y eficaz de los recursos del SGR.”, respecto al producto (6541); no obstante, se recomienda
ajustar el nombre de los responsables de los productos y entregables.

EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

> Gestion contractual: Segln el Plan de Adquisiciones Publicado en SECOP a junio 30 de 2025, se observan (60) necesidades por $11.486.250.345 millones
para 2025. Para el primer semestre se observé el siguiente comportamiento:

Numero y Valor de Necesidades planificadas en el PAA

14.000 Mill 12.923 Mill 12.915 Mill 70
11.486 Mill. 11.486 Mill
12.000 Mill. - 10,468 Mill 10.108 Mill. 60
10.000 Mill. 30
8.000 Mill 40
£6.000 Mill 30
4.000 Mill 20
2.000 Mill 10
O Mill 0
202501-28 202502-27 202503-27 2025-04-28 2025-05-26 202506-24
Valores
e Valor estimado en la vigencia actual Cantidad de contratos

llustracion 1: Necesidades contractuales identificadas en el Plan Anual de Adquisiciones primer semestre
Fuente: Secop 24/06/2025




Se planearon (56) necesidades por un total de $12.923.002.000 al 28/01/2025; y a 30/06/2025 aumentaron a (60) por un menor valor total de $11.486.250.345,
estos ajustes obedecieron a la identificacion de nuevas necesidades por parte de la DSEC - SGR, asi: 203400125, 203400525, 203400625 y 203407825, por valor
de $331.977.000.

A 30/06/2025, se identificaron 60 necesidades en el PAA y se han suscrito (50) contratos para cubrir 50 necesidades es decir el 83%; se evidenciaron (10)
necesidades no suscritas y planificadas para el primer semestre con el siguiente detalle:

No. Descripcion de las necesidades planificadas no suscritas planificadas a junio 30/2025 AR aso;lzgs:en ElbEnie Valor
203407325 - Contratar una consultoria especializada para el disefio y desarrollo del esquema metodolégico de medicion de resultados, que permita evaluar la contribucion de los recursos del SGR en

1 . . P - 6607 $3.000.000.000
el mejoramiento de los indicadores definidos.

203407225 - Contratar los servicios de una consultoria especializada para desarrollar un diagndstico integral, funcional y tecnolégico del sistema de informacion GESPROY-SGR, que permita identificar|

2 debilidades, otras funcionalidades, posibilidades de interoperabilidad; con el objetivo de realizar la adecuada migracion del sistema de informacion GESPROY-SGR a la PIIP Plataforma Integrada de 6607 $2.597.051.085
Inversién Publica de acuerdo con lo establecido en el CONPES 3751 de 2013, el Decreto 1607 de 2024 y las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan
203400125 - Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeacion — DNP en la Subdireccion de Control de la Direccion de Seguimiento, Evaluacion y Control del Sistema General . .

3 . ) . M AT ) L . ) NI . Es una linea que esta en ceros. $138.840.000
de Regalias, con sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, para brindar acompafiamiento financiero a los procesos administrativos en sus diferentes etapas.

203403825 - Prestar servicios profesionales especializados al Departamento Nacional de Planeacién — DNP en la Subdireccion de Analisis y Resultados del SGR, en la realizacion de actividades

4 orientadas al fortalecimiento y gestion del sistema de informacion GESPROY, como instrumento de registro de informacién para el seguimiento a la ejecucion de proyectos financiados con recursos del 6607 $125.640.000
SGR, en el rol de desarrollador full stack.

5 203403925 - Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeacion — DNP en la Subdireccion de Control de la Direccién de Seguimiento, Evaluacion y Control del Sistema General 6602 $88.352.727
de Regalias, con sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, para brindar acompariamiento financiero a los procesos administrativos en sus diferentes etapas. T
203400525 - Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeacion (DNP) en la Subdireccion de Analisis y Resultados del SGR, para la realizacién de actividades orientadas a la

6 definicion de la estrategia de gestion del conocimiento y al fortalecimiento de capacidades institucionales, que permitan la definicion y documentacion de los procesos de la subdireccion contribuyendo 6591 $80.500.000
al cumplimiento de las metas institucionales
203400625 - Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeacion (DNP) en la Subdireccion de Analisis y Resultados del SGR, para realizar actividades de planeacion, gestion y

7 e . - . e ) o 6591 $80.500.000
seguimiento de los proyectos del SGR orientadas al fortalecimiento de capacidades institucionales y a la mejora en la gestion de los recursos del SGR.

203403225 - Prestar servicios profesionales a la Subdireccion de Seguimiento al Desempefio del Sistema General de Regalias de SGSGR, utilizando sus propios recursos y con plena autonomia técnica

8 U o : o M - ) 6548 $60.000.000
y administrativa, con el objetivo de proporcionar acompariamiento juridico a los diferentes procesos adelantados por la dependencia.

9 203406425 - Prestar servicios profesionales con sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa en la Direccion de Seguimiento, Evaluacion y control del SGR del Departamento Eliminado de SISGESTION $40.500.000
Nacional de Planeacion — DNP, en el seguimiento de proyectos ejecutados con los recursos del Sistema General de Regalias, con énfasis en los proyectos de infraestructura. T
203407825 - Prestar servicios de apoyo a la gestion al Departamento Nacional de Planeacion - DNP en la Subdireccion de Control de la Direccién de Seguimiento, Evaluacion y Control del Sistema

10 " : ) PP e ) ; P ) AT ) 6592 $32.137.000
General de Regalias, con sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, para brindar apoyo de la informacién relacionada con los procesos administrativos en sus diferentes etapas.

Total, necesidades sin suscribir $6.243.520.812

Las 10 necesidades no suscritas a 30/06/2025 ascienden a $6.243.520.812 que equivalen al 17% del total del valor estimado del Plan Anual de Adquisiciones de la DSEC - SGR para 2025 por
recursos de SGR ($11.486.250.345), situacion que podria impactar el cumplimiento de las metas previstas para la vigencia, especialmente las relacionadas con los productos 6607, 6602, 6591,
6548 y 6592 segun lo registrado en SISGESTION por la DSEC - SGR.

Por otra parte, la DSEC — SGR report6 que las necesidades 203406425 y 203400125, se encuentra en SISGESTION (1) en ceros y la otra eliminada, observando que estas contintian planificadas
en el PAA, razén por la cual, se recomienda, monitorear permanente las actualizaciones que se deban realizar al plan anual de adquisiciones PAA, conforme al ARTICULO 2.2.1.1.1.4.4.
Actualizacion del Plan Anual de Adquisiciones. La Entidad Estatal debe actualizar el Plan Anual de Adquisiciones por lo menos una vez durante su vigencia, en la forma y la oportunidad que para
el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La Entidad Estatal debe actualizar el Plan Anual de Adquisiciones cuando: (i) haya ajustes en los cronogramas de adquisicion, valores, modalidad
de seleccion, origen de los recursos; (i) para incluir nuevas obras, bienes y/o servicios; (iii) excluir obras, bienes y/o servicios; o (iv) modificar el presupuesto anual de adquisiciones”, del Decreto
1082 de 2015. (subrayado fuera de texto).

Ahora bien, se observd que la necesidad que tiene por objeto “203407225 - Contratar los servicios de una consultoria especializada para desarrollar un diagnéstico integral, funcional y tecnolégico
del sistema de informacion GESPROY-SGR, que permita identificar debilidades, otras funcionalidades, posibilidades de interoperabilidad; con el objetivo de realizar la adecuada migracion del
sistema de informacion GESPROY-SGR a la PIIP Plataforma Integrada de Inversion Publica de acuerdo con lo establecido en el CONPES 3751 de 2013, el Decreto 1607 de 2024 y las normas
que lo modifiquen, adicionen o sustituyan”y teniendo en cuenta que el entregable 18483 del Producto 6607 “Fortalecimiento y puesta en operacion de las mejoras del Sistema Gesproy”, fue
ajustado en junio respecto al presupuesto de $2.597.051.085,00 a $8.000.000.000,00, objeto, respectivamente, razon por la cual, se recomienda analizar la pertinencia para realizar las
modificaciones que correspondan en el PAA de la vigencia 2025.




> Gestion Presupuestal: La DSEC - SGR financia la ejecucion de las actividades del Plan de Accion vigencia 2025, con recursos del SGR por $52.943.046.457 (100%) con el siguiente detalle:

EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA DEPENDENCIA CON CORTE 30 DE JUNIO DE 2025

TIPO DE GASTO APROPIACION APROPIACION VIGENTE COMPROMISOS OBLIGACIONES % DE COMPROMETIDO | % DE OBLIGACIONES
INICIAL* (A) (B) ©) (BIA) (CIA)
SGR $28.539.298.965 $52.943.046.457 $19.200.511.168 $16.367.228.059 36,27% 30,77%
TOTAL, SGR $28.539.298.965 $52.943.046.457 $19.200.511.168 $16.367.228.059 36,27% 30,77%

De la apropiacién total vigente a 30/06/2025, se observo la siguiente gestion:

SGR: La apropiacion inicial del SGR para el bienio 2025-2026 fue de $28.539.298.965 v la apropiacion vigente fue de $52.943.046.457; lo que evidencia que aumenté $24.403.747.492, que
representan 86% de la apropiacion inicial.

De la apropiacion vigente de $52.943.046.457 se ha comprometido $19.200.511.168 el 36,27% y se ha obligado $16.367.228.059, el 30,77% de la apropiacion vigente y se hicieron pagos por valor
de $16.288.426.126 que representan el 30,77%.

De la apropiacion vigente $52.943.046.457 se observo que se han suscrito CDP por $47.488.321.774, es decir el (89,69%) y se han comprometido recursos por $19.200.511.168 (36,27%), los
restantes $28.287.810.606 que corresponden a CDP sin comprometer equivalen a 53,43% de la apropiacion vigente, asignados a los rubros: A-02-02-02-008-003-01-1 y A-02-02-02-008-003-01-
6.

Sin embargo y teniendo en cuenta los recursos dejados de comprometer (53,43%), se recomienda fortalecer los puntos de control que permitan monitorear de manera permanente, la gestion
contractual y su impacto en la gestién presupuestal, para que los resultados contribuyan a comprometer y obligar los recursos asignados y estimados para el cumplimiento de los productos
planificados en los planes de accidn para el bienio, que se enmarcan en los objetivos institucionales, esto con el fin de asegurar su contribucion en los resultados estratégicos de la entidad.

RELACION ENTRE EL PLAN DE ACCION Y LOS ACUERDOS DE GESTION

a) Verificacion de las evaluaciones de los Gerentes Publicos a diciembre 30 de 2024:

" FECHA DE FECHA DE ENVIO
DEPENDENCIA EXPEDIENTE 2024 GERENTE PUBLICO JEFE INMEDIATO EVALUACION SGTH
202465100309500052E Director de Seguimiento, Evaluacion y Control | Subdirectora General del Sistema General de Regalias 31/03/2025 31/03/2025
Direccion de Seguimiento. Evaluacion y 202465100309500060E Subdirector de Seguimiento al Desempefio Director de Seguimiento, Evaluacién y Control del SGR 19/02/2025 19/02/2025
Cantrol SGR - DSEC 202465100309500061E | Subdirector de Control Director de Seguimiento, Evaluacion y Control del SGR 28/03/2025 28/03/2025
202465100309500059E | Subdirector de Andlisis y resultados Director de Seguimiento, Evaluacion y Control del SGR 28/03/2025 28/03/2025

b) Se verificaron las concertaciones de los acuerdos de gestion para 2025 de los Gerentes Publicos de la DSEC - SGR, que se relacionan continuacion:

DEPENDENCIA

EXPEDIENTE 2025

GERENTE PUBLICO

JEFE INMEDIATO

FECHA DE CONCERTACION

FECHA DE ENVIO
SGTH

Subdirector General del Sistema General

N - - 202565100309500058E | Director de Seguimiento, Evaluacién y Control . Encargo a partir del 21/07/2025 N/A
Direccién de Seguimiento. Evaluacion de Regalias
y Conirol SGR - DSEC 202565100309500060E | Subdirector de Seguimiento al Desemperio | rccir 08 Sequimiento, Evaluacion y Encargo a partr del 09/05/2025 NIA




202565100309500061E | Subdirector de Control Director de Seguimiento, Evaluacion y Encargo a partir del 07/07/2025 N/A
Control del SGR
. - Director de Seguimiento, Evaluacion y
202565100309500059E | Subdirector de Andlisis y resultados Control del SGR 28/02/2025 28/02/2025

Para (1) Gerente Publicos, se observé la concertacion de los acuerdos de gestion de la vigencia 2025, conforme al término establecido en el articulo 7 “El término de concertacién y formalizacién
se los acuerdos tendran como plazo méaximo el 28 de febrero de cada vigencia” de la Resolucion 1472 de 2024 “Por medio del cual se establece el Modelo de Gerencia Publica y de Acuerdos de
Gestion’”.

Respecto al acuerdo de gestién 2025 del Director de Seguimiento, Evaluacién y Control DSEC (E), Subdirector de Seguimiento al Desempefio — SSD (E) y Subdirector de Control (E), se observd
que fueron encargados a partir del 09/05/2025, 07/07/2025 y 21/07/2025, quienes deben concertar conforme a los Pilares del Nuevo Modelo de Gerencia Publica de la Resolucion 1472 de 2024.

La OCI verificd la alineacion de los compromisos gerenciales del Subdirector de Analisis y Resultados de la DSEC — SGR con los pilares del Acuerdo de Gestidn definidos en la Resolucién 1472
de 2024 y el avance en la ejecucién de las actividades estipuladas para ejecutar en cada pilar, asi:

PILAR 1 PRODUCTIVIDAD SOCIAL:

Cumplimiento planeacion estratégica de la entidad (Peso ponderado 60%): La SAR programé (3) actividades: 1. Registro y envio mensual de los avances del PAl a la DSEC para reporte
en Sisgestion, 2. Divulgar con el equipo de trabajo las actividades del Plan de Accion Institucional - PAI de la dependencia - | semestre” y 3. “Divulgar con el equipo de trabajo las actividades
del Plan de Accidn Institucional - PAI de la dependencia - Il semestre” cuenta con un peso ponderado del 60% y un porcentaje de cumplimiento semestral del 50%.

Proyecto de innovacion publica (Peso ponderado 10%): Este criterio se encuentra relacionada con el Proyecto Innovador “Reduccién de tiempos del proceso de visualizacién de los datos
en el sistema GESPROY desde el servicio de datos que dispone el SPGR”, cuenta con (5) actividades asociadas a los criterios: Prospectiva y planeacion estratégica, adaptabilidad y cambio,
trabajo colaborativo y creativo, experimentacion e iteracion y gestion del conocimiento y comunicacion asertiva, dando cumplimiento con lo definido en el Documento Guia para la Gestion de
Proyectos Innovadores en el marco de la Gerencia Publica 4.0, observando que las actividades se encuentra programadas para iniciar el segundo semestre.

PILAR CONSTRUCCION DE INTEGRIDAD:

Este pilar tiene como propdsito “que el gerente publico 4.0 sea un lider, inspirador, forjador, garante, promotor y educador a través del ejemplo cotidiano de la integridad publica” al verificar
las actividades: 1. “Realizar la programacion del taller de divulgacion, asociado al programa de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion del DNP’, 2. “Realizar taller asociado al
programa de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcién del DNP para los funcionarios de la SAR - | semestre”y 3. “Realizar taller asociado al programa de Integridad, Transparencia
y Lucha contra la Corrupcion del DNP para los funcionarios de la SAR - Il semestre” se observo registros de lista de asistencia y presentacion del taller realizados sobre integridad, transparencia
y lucha contra la corrupcion durante el primer semestre, dirigidos a funcionarios de la SAR.

PILAR GESTION CULTURAL:

Este pilar esta relacionado con “La gestion cultural esta relacionada con la capacidad de identificar las practicas culturales que agregan valor y que facilitan la evolucion de la entidad”, el
compromiso gerencia de la SAR, se encuentra programado con (3) actividades: 1. “Realizar la programacion de las actividades a participar por parte de los funcionarios de la Subdireccion de
Analisis y Resultados, 2. “Verificar la participacion de las actividades culturales del | semestre de 2025” y *Verificar la participacion de las actividades culturales del Il semestre de 2025 se
observé que el compromiso gerencial esta alineado al pilar y se evidenci6 la participacion de las actividades culturales desarrolladas como: « Dia de la Mujer (8 de marzo de 2025), « Dia del
Hombre (19 de marzo de 2025), « Dia de la Madre (10 de mayo de 2025), « Dia del Padre (junio de 2025) « Cumpleafios del equipo SAR (enero a junio de 2025).

PILAR DESARROLLO DE PERSONAS Y EQUIPOS:

El pilar se encuentra relacionado con “el desarrollo de personas y equipos debe ser liderado por el gerente publico 4.0 porque él es el responsable de la materializacion de las metas, los
planes, los proyectos y demas tareas a cargo del talento humano de su entidad, esto implica cambiar el pensamiento de que esta labor solo le corresponde a la oficina de talento humano”, y
cuenta con (3) actividades: 1. “Realizar la programacion de las actividades a participar por parte de los funcionarios de la Subdireccion de Analisis y Resultados a través de la estrategia de




gestion del conocimiento, 2. Verificar la participacién de la estrategia de gestion del conocimiento del | semestre de 2025” y 3. “Verificar la participacion de la estrategia de gestién del
conocimiento del Il semestre de 2025”, observando que se logr6 el 50% del cumplimiento del compromiso, conforme al avance establecido para el primer semestre, y se llevaron a cabo
actividades de fortalecimiento de capacidades del equipo, alineadas con la estrategia institucional.

De acuerdo con lo anterior, se evidencié cumplimiento de los criterios relacionados con los Pilares de Productividad social, Construccion de Integridad, Gestion Cultural y Desarrollo de personas y
equipos, los cuales deben ser medidos frente al cumplimiento de la planeacién institucional y, especialmente, al cumplimiento de las metas asociadas del &rea que lidera, incluyendo el cumplimiento
de la ejecucion presupuestal cuando asi corresponda de conformidad con la Resolucion 1472 de 2024 y la Guia para la Gestién de Proyectos Innovadores, Versién 0.

SEGUMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION 2024 Y PLAN DE ACCION FORMULADO 2025

EJECUCION DEL PLAN DE ACCION (31/12/2024):

Recomendacion: Continuar fortaleciendo el control preventivo para asegurar el cumplimiento del plan de accion y aplicar el control disefiado por la entidad mediante los criterios establecidos en
el Manual para el Seguimiento del Modelo de Planeacion Institucional, con el fin de seguir manteniendo la trazabilidad y consistencia de la informacion registrada frente a su avance y cumplimiento
en el reporte en SISGESTION sobre las rutas de ubicacion de los productos y archivo de las evidencias en la ruta dispuestas en el Disco “O”.

Seguimiento Se observo la gestion de la DSEC - SGR en el primer semestre de 2025, toda vez que los documentos soporte de los productos y entregables se encuentran se encuentran ubicados
en el disco O; no obstante, para los servicios por oferta (6533, 6541, 6548, 6591, 6592 y 6602) no se evidencié el elemento de control conforme al numeral 3,2 REPORTE DEL SEGUIMIENTO AL
PLAN DE ACCION del Manual para el Seguimiento del Modelo de Planeacion Institucional. Por lo tanto, se mantiene la recomendacion respecto al cumplimiento de las metas programadas, con el
fin de continuar fortaleciendo los controles preventivos que aseguren el cumplimiento de los productos y servicios para el Plan de accion 2025.

Recomendacion: Evaluar la pertinencia de definir productos o compromisos gerenciales que contribuyan al cumplimiento de los productos o entregables que midan el desempefio, seguimiento,
evaluacién y control del plan de accion.

Seguimiento: Se mantiene la observacion, con el fin de evaluar la pertinencia de definir productos o compromisos gerenciales que contribuyan al cumplimiento de los productos o entregables que
midan el desempefio, seguimiento, evaluacion y control del plan de accién.

Recomendacion: Fortalecer los controles establecidos para la mitigacion de riesgos asociados con el cumplimiento de las metas fijadas, para reaccionar oportunamente ante posibles limitaciones
y externalidades que puedan afectar el cumplimiento del Plan de Accion de la DSEC.

Seguimiento: Se observd cumplimiento del plan de accion de la DSEC — SGR, evidenciando un cumplimiento del 48,07%, sin embargo, se mantiene la recomendacién con el fin de fortalecer los
controles establecidos para la mitigacidn de riesgos asociados con el cumplimiento de las metas fijadas, para reaccionar oportunamente ante posibles limitaciones y externalidades que puedan
afectar el cumplimiento del Plan de Accion de la DSEC.

EJECUCION CONTRACTUAL (31/12/2024):

Recomendacion: Continuar con fortaleciendo el monitoreo y seguimiento de las actividades de supervisién de los contratos de la DSEC, con el fin de que estas sean monitoreadas constantemente
para dar cumplimiento a la entrega de los productos establecidos y en los tiempos definidos en los contratos.

Seguimiento: Las recomendaciones contintian, para continuar fortaleciendo el seguimiento permanente respecto a las actividades de supervisidn de los contratos de la DSEC, y que estos sean
monitoreadas constantemente para dar cumplimiento a la entrega de los productos establecidos y en los tiempos definidos en los contratos, toda vez que dé (60) necesidades planificadas, (10) no
se encuentran suscritas a 30/06/2025, situacién que podria impactar el cumplimiento de las metas previstas para la vigencia, especialmente las relacionadas con los productos 6607, 6602, 6591,
6548 y 6592 segun lo registrado en SISGESTION por la DSEC - SGR.

EJECUCION PRESUPUESTAL (31/12/2024):




Recomendacion: Fortalecer los puntos de control que permitan monitorear de manera permanente esta gestion, y que sus resultados contribuyan a comprometer y obligar los recursos asignados,
los cuales fueron estimados para el cumplimiento de las actividades y productos planificados dentro del respectivo Plan de Accidn y Soportar la ejecucidn presupuestal bajo el esquema de medicién,
seguimiento y evaluacién permanente, identificando riesgos y estableciendo controles efectivos que permitan asegurar el cumplimiento de la gestién institucional y presupuestal de la dependencia,
en términos de oportunidad y calidad.

Seguimiento: Las recomendaciones se mantienen, toda vez que de la apropiacion vigente $52.943.046.457 se observo que se han suscrito CDP por $47.488.321.774, es decir el (89,69%) y se
han comprometido recursos por $19.200.511.168 (36,27%), los restantes $28.287.810.606 que corresponden a CDP sin comprometer equivalen a 53,43% de la apropiacion vigente, asignados a
los rubros: A-02-02-02-008-003-01-1 y A-02-02-02-008-003-01-6.

Por lo tanto, se recomienda fortalecer los puntos de control que permitan monitorear de manera permanente, la gestion contractual y su impacto en la gestién presupuestal, para que los resultados
contribuyan a comprometer y obligar los recursos asignados y estimados para el cumplimiento de los productos planificados en los planes de accion, que se enmarcan en los objetivos institucionales,
esto con el fin de asegurar su contribucion en los resultados estratégicos de la entidad.

FORMULACION PLAN DE ACCION Y LOS ACUERDOS DE GESTION (31/12/2024)

Recomendacién: Continuar fortaleciendo los controles relacionados con los términos de envié y formalizacion de los acuerdos de gestion, propendiendo por el cumplimiento de las normas
establecidas para la presentacion (concertacidn, seguimientos y evaluacién).

Seguimiento: Se observé la concertacion de los acuerdos de gestion de la vigencia 2025, conforme al término establecido y cumplimiento de los criterios relacionados con los Pilares de
Productividad social, Construccién de Integridad, Gestion Cultural y Desarrollo de personas y equipos, los cuales deben ser medidos frente al cumplimiento de la planeacion institucional y,
especialmente, al cumplimiento de las metas asociadas del area que lidera, incluyendo el cumplimiento de la ejecucion presupuestal cuando asi corresponda de conformidad con Resolucién 1472
de 2024 y la Guia para la Gestién de Proyectos Innovadores, Versién 0.

CONCLUSIONES

1. Avance fisico: ejecucion del plan de accion

AVANCE PLAN DE ACCION La DSEC SGR formul6 en su Plan de Accion productos por entregables y servicios que aportan al logro de (2) objetivos
institucionales, el cual presenta el siguiente avance:

Nivel de avance  Nivel de avance
OBJETIVO INSTITUCIONAL PRODUCTOS ENTREGABLES OAP evidenciado OCI
\ Capacidad territorial - Promover la transformacion regional con
enfoque del territorio, hacia la productividad, la competitividad y la | Por Entregables
sostenibilidad en el mediano y largo plazo 4807
- Inversion publica - Redefinir la planeacion y gestion de la inversion ’
o publica considerando la concurrencia de fuentes con un enfoque de | Servicios por oferta
[ 48,07 /o ] impacto y eficiencia

Total, avance Plan de Accion de la DSEC - SGR 48,07

A junio 30 de 2025, el avance esperado de los productos es del 48,07%




AVANCE GESTION CONTRACTUAL 2. Eficiencia del gasto publico: Ejecucion Contractual.

Se planearon (56) necesidades por un total de $12.923.002.000 al 28/01/2025; y a 30/06/2025 aumentaron a (60) por un
mayor valor total de $11.486.250.345, estos ajustes obedecieron a la identificacion de nuevas necesidades por parte de
/ la DSEC - SGR, asi: 203400525, 203400625 y 203407825.

A 30/06/2025, se identificaron 60 necesidades en el PAA y se han suscrito (50) contratos para cubrir 50 necesidades es
830 / decir el 83%; se evidenciaron (10) necesidades no suscritas y planificadas para el primer semestre
(1]

Las 10 necesidades no suscritas a 30/06/2025 ascienden a $6.243.520.812 que equivalen al 17% del total del valor
estimado del Plan Anual de Adquisiciones de la SCT para 2025 por recursos de SGR ($11.486.250.345), situacion que
podria impactar el cumplimiento de las metas previstas para la vigencia, especialmente las relacionadas con los productos
6607, 6602, 6591, 6548 y 6592 segun lo registrado en SISGESTION por la DSEC - SGR.

AVANCE GESTION PRESUPUESTAL 2  Eficiencia del gasto publico: Ejecucion Presupuestal

De la apropiacion total vigente a 30/06/2025, se observo la siguiente gestion:
COMPROMETIDO SGR OBLIGADO SGR

\ o/ \ SGR: La apropiacion inicial del SGR para el bienio 2025-2026 fue de $28.539.298.965 y la apropiacion vigente fue de
, \ I $52.943.046.457; lo que evidencia que aumentd $24.403.747.492, que representan 86% de la apropiacion inicial.
o 30.77% De la apropiacion vigente de $52.943.046.457 se comprometié $19.200.511.168 el 36,27% y se obligd $16.367.228.059,
36,27% [ 170 el 30,77% de la apropiacion vigente y se hicieron pagos por valor de $16.288.426.126 que representan el 30,77%.

De la apropiacion vigente $52.943.046.457 se observo que se han suscrito CDP por $47.488.321.774, es decir el (89,69%)
y se han comprometido recursos por $19.200.511.168 (36,27%), los restantes $28.287.810.606 que corresponden a CDP
sin comprometer equivalen a 53,43% de la apropiacidn vigente, asignados a los rubros: A-02-02-02-008-003-01-1y A-02-
02-02-008-003-01-6.

RECOMENDACIONES

- EJECUCION DEL PLAN DE ACCION (30/06/2025): Monitorear permanentemente el avance de los productos y entregables de la DSEC - SGR definidos en el Plan de Accion, con el fin de
asegurar que éstos cumplan con los requisitos de calidad, oportunidad y pertinencia definidos por la dependencia, para asegurar que contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos
a los que estan asociados, asi como el cargue oportuno de las evidencias de su ejecucion en el disco publico “O” y su registro en las herramientas tecnolégicas establecidas en el DNP para
tal efecto

- EJECUCION CONTRACTUAL (30/06/2025):

1. Continuar con fortaleciendo el monitoreo y seguimiento de las actividades de supervision de los contratos de la DSEC, con el fin de que estas sean monitoreadas constantemente para dar
cumplimiento a la entrega de los productos establecidos y en los tiempos definidos en los contratos.

2. Monitorear permanente las actualizaciones que se deban realizar al plan anual de adquisiciones PAA, conforme al ARTICULO 2.2.1.1.1.4.4. Actualizacion del Plan Anual de Adquisiciones. La
Entidad Estatal debe actualizar el Plan Anual de Adquisiciones por lo menos una vez durante su vigencia, en la forma y la oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente.




La Entidad Estatal debe actualizar el Plan Anual de Adquisiciones cuando: (i) haya ajustes en los cronogramas de adquisicion, valores, modalidad de seleccién, origen de los recursos; (ii) para
incluir nuevas obras, bienes y/o servicios; (iii) excluir obras, bienes y/o servicios; o (iv) modificar el presupuesto anual de adquisiciones”, del Decreto 1082 de 2015. (Subrayado fuera de texto).

- EJECUCION PRESUPUESTAL (30/06/2025): Seguir fortaleciendo los puntos de control que permitan monitorear de manera permanente, la gestion contractual y su impacto en la gestion
presupuestal, para que los resultados contribuyan a comprometer y obligar los recursos asignados y estimados para el cumplimiento de los productos planificados en los planes de accion,
que se enmarcan en los objetivos institucionales, esto con el fin de asegurar su contribucién en los resultados estratégicos de la entidad.

- ACUERDOS DE GESTION (30/06/2025): Continuar fortaleciendo los controles por parte de la DSEC -SGR respecto de la suscripcion oportuna del seguimiento a la concertacion de objetivos
y Acuerdos de Gestion por parte del Gerente Publico y su superior jerarquico, asi como el envio oportuno de dichos documentos a la Subdireccién de Gestién de Talento Humano del DNP,
para asegurar la trazabilidad de la ejecucion de estas actividades, en aplicacion a lo dispuesto en el Articulo 16 de la Resolucion 1472 de 2024 que dispone “Registro y Archivo. La Subdireccion
de Gestion de Talento Humano, recibird los formatos diligenciados de los acuerdos de gestion, realizara la revision del correcto diligenciamiento y firma y se archivaran en ORFEQ. Segun las
Tablas de Retencion Documental.”

Elabord: Dennis Adriana Torres Losada — Auditora OCI

Revisé: Ricardo Bogota Camargo — Jefe Oficina de Control Interno




