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NIVEL DE AVANCE

El avance del Plan de Accion de la OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO -OCID- con corte 30 de junio de 2025, reportado por la Oficina Asesora
de Planeacion es del 42%, esta auditoria, de acuerdo con las evidencias entregadas por la dependencia como resultado de las pruebas para determinar el nivel de
avance de los productos y entregables de conformidad con el Manual para el seguimiento de la planeacion institucional (M-ED-02 V.2), evidencié que el nivel de

avance a la fecha de corte corresponde a 42%.

1. ANALISIS GENERAL DEL PLAN DE ACCION

planes de
mejoramiento CGR

de corrupcién presentadas al DNP, socializado

NIVEL DE AVANCE
AVANCE
AVANCE OAP AVANCE OCI
OBJETIVO INSTITUCIONAL PROCEDIMIENTO CODIGO AR by ESREREY DEL PRODUCTO | DEL PRODUCTO [OIRCADE
ASOCIADOS POR (30/06/2025) (30/062025) AVANCE OBJETIVO
PRODUCTO
Procesos disciplinarios adelantados en primera
6920** instancia en fase de Juzgamiento dentro de los 50% 50% 50%
términos legales
Juzgamiento
Gestlop .|ntegra| institucional - Documentos emitidos y divulgados respecto a los
Posicionar al DNP como o . . P 0 0 0 0
R 6921 lineamientos, politicas, planes y programas en 33% 33% 33% 42%
referente en gestion institucional R
. . . materia disciplinaria
articulada, innovadora y efectiva
Formulacion y
seguimiento de los 9623+ Informe de seguimiento a denuncias en materia 33% 33% 33%




Capacitacion, bienestar 6024+ Desarrollo, disefio y plan metodolégico de 50% 50% 50%
e incentivos capacitacion en materia disciplinaria o ° ’
Capacitacion, bienestar ek Ejecucion de plan de prevencién y capacitacion o 0 o
e incentivos 6925 en materia disciplinaria 0% 0% 0%
Planeacién y Informe de acciones desplegadas de
mantenimiento del 6926*** | compromisos del Subcomité de Transparencia e 33% 33% 33%
MOP Integridad

*Productos formulados con entregables
**Servicios formulados por demanda
*** Servicios formulados por oferta

Para 2025 la OCID formul6 6 productos y 6 entregables con las siguientes caracteristicas:

Sigla .Y

Cuenta de Tipo de servicio

5

POR OFERTA POR DEMANDA

Tipo de servicio ~

Producto por entregables: 0
Cédigos: 0

Servicios por Demanda:1
Codigos:6920

Servicio por Oferta:5
Caodigos: 6921, 6923, 6924, 6925, 6926

Cantidad de modificaciones 0

Productos

e  Cumplidos al 100%: 0
Codigos:

o  En ejecucion dentro del plazo: 6




Sigla .Y

Semestre (productos)

Cuenta de Codigo_Producto

EN CURSO

Codigos: 6920,6921, 6923, 6924, 6925, 6926

e  Programados para iniciar después de la fecha de corte:
Codigos: 0

No se registraron modificaciones en el primer semestre
Total

Entregables:
1. Cumplidos al 100%: 0
Cédigos: 0

2. Enejecucion dentro del plazo: 6
Cadigos: 20912, 20913,20915,20916,20917y 20918

3. Programados para iniciar después de la fecha de corte: 0
Cédigos: 0

Cantidad De modificaciones 0

A partir de la verificacién de los criterios definidos por la entidad, para la gestion de los productos y entregables formulados en los planes de accion se evidenciaron las siguientes
situaciones: del total de 6 productos y 6 entregables programados para el 2025, se observé que los productos y entregables formulados por la OCID para la vigencia 2025 estan
en ejecucién y presenta un avance conforme con lo planificado por la dependencia para el periodo que se revisa.

A partir de la verificacién de los criterios definidos por la entidad, para la gestion de los productos y entregables formulados en los planes de accion se evidenciaron las siguientes

situaciones:

Productos por Demanda. Procesos disciplinarios adelantados en primera instancia en fase de Juzgamiento dentro de los términos legales

PROCEDIMIENTO ASOCIADO: Juzgamiento

cODIGO -
FECHAINICIO | FECHAFIN | ooriico DENOMINACION PRODUCTO
1/01/2025 | 3111212025 6920 Procesos disciplinarios adelantados en primera instancia en fase de Juzgamiento dentro de los términos legales

CODIGO
ENTREGABLE | META e

20912 100% 50% OBSERVACIONES OCI

MES RECIBIDOS | ATENDIDOS

Ene. 8 8
Feb. 8 8 Este producto es un servicio por demanda, asociado al procedimiento de “Juzgamiento” en primera instancia que tiene por objetivo
Mar. 8 8 “Ejercer la potestas disciplinaria al interior del DNP de acuerdo con lo establecido en el procedimiento de la vigencia, atendiendo la etapa
Abr. 4 4 de juzgamiento dentro de los términos legales y el desarrollo de las etapas propias del proceso, tiene una meta de 100%.
May. 5 5
Jun. > > Del total de los productos recibidos y atendidos para el primer semestre de 2025, se observo que el producto esta en ejecucién a 30 de
Total 50% 50% junio de 2025, evidenciando un avance del 50%, donde se han adelantado actuaciones disciplinarias de juzgamiento en primera

instancia, asi como las etapas y actuaciones propias del proceso disciplinario.




La OCID, para el producto 6920 presento el siguiente comportamiento mes a mes con las siguientes actuaciones procesales:

En enero: Se gestionaron 8 expedientes disciplinarios de juzgamiento de Primera Instancia. 1 en tramite de recurso de apelacion en Il
Instancia; 1 en revision con auto declard nulidad de oficio, en 3 finalizé etapa de descargos y se hizo control de legalidad y en otros 3
se hizo control de legalidad.

En febrero: Se gestionaron 8 expediente Disciplinario en fase de Juzgamiento dentro de los términos legales. 1 expediente Disciplinario
resuelve recurso de apelacidn contra auto que niega parcialmente pruebas; En 3 se comunicd al investigado el auto el en que se declaré
la nulidad de oficio; en 1 proceso disciplinario se profirid Auto que decreta pruebas de oficio en descargos. y para 2 procesos la OCID
emitié Auto que avoca conocimiento declara nulidad de oficio y en 1 proceso se profirié auto que avoca conocimiento.

En marzo: Se gestionaron 8 Expedientes Disciplinarios. 1 auto que resuelve recurso de apelacion. 2. Auto que decreta pruebas de
oficio. 4 comunicado auto que declara Nulidad de oficio.1 Auto fija juzgamiento y traslado descargos aportar y solicitar pruebas.

En abril: Se gestionaron 4 Expedientes Disciplinarios. 3. En término probatorio. 1 comunicacién auto que fija juzgamiento, en términos
para presentar descargos aportar o solicitar pruebas.

En mayo: Se gestionaron 5 Expedientes Disciplinarios. 1 auto avoca conocimiento. 2. Traslado para alegatos de conclusion. 1.Corre
traslado para alegatos de conclusion 1. Termino probatorio.

En junio: Se gestionaron 5 Expedientes Disciplinarios. 1. Solicitud de nulidad. 1. Término probatorio. 1 evaluacién para proferir fallo. 1
corre traslado para alegatos de conclusién. 1 para presentar descargos.

Los soportes son acordes con lo recibido y lo atendido; la OCID lleva un control de los documentos recibidos y de las actuaciones
atendidas. Ademas, el instrumento de control utilizado es coherente con la metodologia planteada.

Se evidencio que la informacion correspondiente a la gestion del producto esta almacenada en la carpeta ubicada en :O: \Planeacion
Instituciona\PLANEACION 2025\0CID - Oficina de Control Interno Disciplinario.

De lo anterior se concluye que existe conformidad frente al reporte del producto en cuanto a la descripcidn cualitativa y direccién de
ubicacion de los soportes, asi como también cumplimiento en su ejecucién conforme a los soportes archivados en la respectiva ruta del
Disco “0”, en la carpeta ubicada en :0: \Planeacion Instituciona\PLANEACION 2025\0CID - Oficina de Control Interno Disciplinario de
acuerdo con lo establecido en el literal "b) Direccion de ubicacién del soporte del entregable" del numeral 3.2. REPORTE DEL
SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION, del Manual para el seguimiento de la planeacién institucional, codigo M-ED-02.

Productos por Oferta:1. Documentos emitidos y divulgados respecto a los lineamientos, politicas, planes y programas en materia disciplinaria

PROCEDIMIENTO ASOCIADO: Juzgamiento

FECHA INICIO

FECHA FIN

coDIGO
PRODUCTO

DENOMINACION PRODUCTO




1/01/2025 31/12/2025 6921 Documentos emitidos y divulgados respecto a los lineamientos, politicas, planes y programas en materia disciplinaria
cODIGO
ENTREGABLE N G
20913 100% 33.3% OBSERVACIONES OCI
METADEL | RESULTADO
PERIODICIDAD | ‘pERiopo | EVIDENCIADO
I Cuatrimestre 33.3% 33.3% El producto esté formulado como servicio por oferta, presenta un avance del 33.3%, se evidencié que la OCID lleva un control de
Il Cuatrimestre 33.3% 0 los soportes que evidencian la ejecucidn de las actividades programadas para el producto, asi:
Il Cuatrimestre 33.3% 0

Total

33.3%

33.3%

La OCID determind formular el producto 6921 con una meta de 3 entregables y present6 el siguiente comportamiento
cuatrimestral, de fecha 30 de abril de 2025 con un avance a las actividades ejecutadas con relacion a documentos emitidos y
divulgados respecto a los lineamientos, politicas, planes y programas en materia disciplinaria relacionados asi:

1.Politica de prevencion en materia Disciplinaria: La OCID, ha desarrollado una herramienta y/o instrumento para orientar la
accién preventiva en el marco del Procedimiento Disciplinario, a través de mecanismos encaminados a detectar y advertir de
manera temprana circunstancias que puedan entorpecer la gestién publica con relacién a comportamientos constitutivos de falta
disciplinaria. Para la OCID este documento servira como proyecto de innovacion y junto con la OAP se analizan los criterios del
proyecto. EI documento técnico como el acto administrativo para su formalizacién se encuentra en etapa de revisién. La OCID
adelanto reuniones internas a la proyeccion del documento.

2. Procedimiento Disciplinario — Etapa de Juzgamiento y Tablas de retencion documental.

La OCID actualizé el procedimiento en etapa de juzgamiento y segunda instancia- (PT-ED-07 Versién 9 del 30 de abril de 2025,
dicho documento sera tenido en cuenta en las etapas procesales de juzgamiento y segunda instancia, se adelant6 reunion de la
socializacion del procedimiento disciplinario con Secretaria general el dia 26 de febrero de 2025, El mencionado procedimiento
disciplinario fue publicado por parte de la OAP el 30 de abril de 2025 y se encuentran ubicadas en http:/larebeca/SGC/procesos-
evaluacion/Paginas/Evaluaci%C3%B3n%20y%20Mejora%20Institucional.aspx.

De ofra parte, se evidencié que la OCID actualizé las Tablas de Retencién Documental- TRD- como documento archivistico que
permite la clasificacién y correcto manejo de la informacién de los tipos documentales expedidos por la OCID, esto teniendo en
cuenta que va de la mano con la implementacion de la actualizacion del procedimiento disciplinario. Asi las cosas, la OCID elabor6
dichas tablas, las cuales fueron aprobadas y publicadas por el Grupo de Gestion Documental y Biblioteca.

3.Rutas de atencion acoso laboral, acoso sexual y atencion derivada de la politica de género.

La Oficina de Control Interno Disciplinario, en el marco de las funciones con relacién a la promocién de politicas, asi como de
programas de prevencion y orientacion, EL 17 de febrero ,el 10 y 15 de abril de 2025 adelanté mesas de trabajo con la
Subdireccion de Gestion del Talento Humano tendientes a la actualizacion e implementacién de rutas de atencién, en lo que
respecta en materia disciplinaria, relacionadas con acoso laboral, acoso sexual y la atencidén que se derivara de la politica de
género que adoptara la entidad. Asi mismo, el 21 de abril de 2025 la OCID remitié a la SGTH consolidado de denuncias recibidas
en la entidad, relacionadas con acoso sexual, violencia de género y actos de discriminacion.



http://larebeca/SGC/procesos-evaluacion/Paginas/Evaluaci%C3%B3n%20y%20Mejora%20Institucional.aspx
http://larebeca/SGC/procesos-evaluacion/Paginas/Evaluaci%C3%B3n%20y%20Mejora%20Institucional.aspx

A continuacion, se presenta la coherencia de la informacion registrada en SISGESTION frente a la informacion del cuatrimestre
ubicada en el Disco O, que esta almacenada en la siguiente ruta:O: \Planeacién Instituciona\PLANEACION 2025\0CID - Oficina
de Control Interno Disciplinario\4. Abri\PRODUCTO 6921.

Productos por Oferta:2. Informe de seguimiento a denuncias en materia de corrupcion presentadas al DNP, socializado

PROCEDIMIENTO ASOCIADO: Formulacion y Seguimiento de los planes de Mejoramiento CGR
CODIGO .
FECHAINICIO | FECHAFIN | oob oo DENOMINACION PRODUCTO
1/01/2025 31/12/2025 6923 Informe de seguimiento a denuncias en materia de corrupcion presentadas al DNP, socializado
CODIGO
ENTREGABLE META AVANCE
20915 100% 33.3% OBSERVACIONES OCI
METADEL | RESULTADO

PERIODICIDAD | ‘peRiopo | EVIDENCIADO

I Cuatrimestre 33.3% 33.3% El producto esta formulado como servicio por oferta, presenta un avance del 33.3%, se evidencio que la OCID lleva un control de

Il Cuatrimestre 33.3% 0 los soportes que evidencian la ejecucion de las actividades programadas para el producto, asi:

Il Cuatrimestre 33.3% 0
La OCID determiné formular el producto 6923 con una meta de 3 entregables y presento el siguiente comportamiento cuatrimestral
con las siguientes actividades ejecutadas durante el periodo que se revisa:
La OCID para el mes de abril de 2025 dentro del Plan de Accion 2025 programo el primer informe “Informe de seguimiento a
denuncias en materia de corrupcion presentadas al DNP, socializado” estableciendo como forma de seguimiento por
OFERTA, con periodicidad CUATRIMESTRAL. Este producto se encuentra asociado al proceso de evaluacion de desempefio
institucional.
1. Denuncias en materia de corrupcion.
Para el primer cuatrimestre de la vigencia 2025, la Oficina de Control Interno Disciplinario realizé seguimiento a denuncias por

Total 3339 3339 presuntos actos de corrupcion presentadas al DNP conforme a relacion de radicados remitidos por el Grupo de relacionamiento

o =P con la ciudadania de la SARC respecto de los meses de enero, febrero y marzo 2025.

La OCID, solicité informacion a seis (6) dependencias de la entidad, respecto del tramite dado a las denuncias recibidas en el
mes de enero 2025; seis (6) dependencias de la entidad, respecto del tramite dado a las denuncias recibidas en el mes de febrero
2025; trece (13) dependencias de la entidad, respecto del tramite dado a las denuncias recibidas en el mes de marzo 2025.
Con la informacién suministrada, la OCID realizé informe denuncias actos de corrupcidn trimestre 2025, presentada en la mesa
de denuncias y remitido a la OAP para Informe Denuncias Presuntos Actos de Corrupcion - Informe enero - febrero 2y marzo
2025 que se publica en la pagina del DNP, del cual presenta el comportamiento de los porcentajes presentados.
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/GrupoPlaneacion/Informe%20Denuncias %20Presuntos%20Acto.




RADICADOS DENUNCIAS DE CORRUPCION

DEPENDENCIA

ENERO

FEBRERO

MARZO

DSEC

1

3

SARC

16

40

23

AGUA'Y SANEAMIENTO

1

ANALISIS Y RESULTADOS

1

SFFISCAL

POBREZA'Y FOCALIZACION

O N

12

10

DDRSG

D SEGUIMIENTO

GID

AT

OAJ- GAJ-

SG

SUB'Y CONTROL

SDH

SGA

SEG AL DESEMPERNO

VIVIENDA'Y DESARROLLO RURAL

TOTAL

31

58

49

SOLICITUD INSUMOS TRAMITE DE DENUNCIAS | TRIMESTRE 2025- OCID;,

ENERO M FEBRERD WMARZQ

%




Se evidenci6 que la OCID lleva un control adecuado de los soportes de ejecucion de las actividades para el producto, El
instrumento de control es coherente con la metodologia definida, y se evidencia tanto el informe como el seguimiento
correspondiente, los cuales guardan coherencia con los lineamientos establecidos; La documentacion se encuentra en la siguiente
ruta:0:\Planeacion Institucional\PLANEACION 2025\0CID- Oficina de Control Interno Disciplinario\4. Abri\PRODUCTO 6923, que
es coherente con la informacién registrada en SISGESTION por la OCID, por lo que se cumplen los criterios definidos en el Manual
para el Seguimiento del Modelo de Planeacion Institucional Codigo M-ED- 02 Version 2, Numeral 3.3.

Asimismo, verificado el Plan de Accidn de la entidad, se observd que el producto estad asociado al procedimiento
“Formulacion y Seguimiento de los planes de Mejoramiento CGR” se recomienda a la OAP, area encargada del
monitoreo al Plan de Accion, efectuar la correccion del procedimiento, con el fin de minimizar inexactitudes en el reporte
de los productos y entregables por las dependencias.

Productos por Oferta: 3. Desarrollo, disefio y plan metodoldgico de capacitaciéon en materia disciplinaria

PROCEDIMIENTO ASOCIADO: Capacitacion, bienestar e incentivos

copiGo

Total

50%

50%

FECHAINICIO | FECHAFIN | b0 DENOMINACION PRODUCTO

1/01/2025 3111212025 6924 Desarrollo, disefo y plan metodolégico de capacitacion en materia disciplinaria

CODIGO
ENTREGABLE META AVANCE

20916 100% 50% OBSERVACIONES OCI
METADEL | RESULTADO

PERIODICIDAD | pERiopo | EVIDENCIADO

I Trimestre 25% 25% El producto esta formulado como servicio por oferta, con una periodicidad trimestral, a corte 30 de junio presenta un avance del
Il Trimestre 25% 25% 50%; La OCID determiné formular el producto 6924 con una meta de 4 informes, con una periodicidad trimestral, como se muestra
Il Trimestre 25% 0% a continuacion:
IV Trimestre 25% 0%

El primer informe trimestral, de fecha 30 de marzo de 2025 la OCID enunci¢ las actividades ejecutas con relacién a:

1. Prevenci6n y atencion de acoso laboral y acoso sexual;
2. Régimen disciplinario de los servidores publicos;

De lo anteriormente programado, la OCID realizo mesas de trabajo desde la OCID con el SENA, para el disefio e implementacion
del curso:
1. Sistema de gestidn antisoborno, corrupcién y fraude, donde se establecié un cronograma para dichos cursos, en la que
se implement6 una estrategia que se llamo “martes de SENA” asi:
Prevencion y atencidn de acoso laboral y acoso sexual desde el 18/03/2025 hasta el 03/06/2025.
Régimen disciplinario de los servidores publicos desde el 10/06/2025 hasta el 26/08/2025. En ejecucion
Sistema de gestion antisoborno, corrupcion y fraude Para iniciar desde el 02/09/2025 hasta el 18/11/2025.

De ofra parte, el 19 de febrero de 2025, se adelant6 reunion virtual OCID -OAC, se establecieron compromisos de inicid de
actividades de los cursos ya mencionados y se adelantd reunién con OAC donde se establecié la estrategia para la divulgacion
inscripciones a los cursos, extensivos a contratistas, pasantes y funcionarios del DNP.




- EI12 de marzo de 2025, se adelantd reunion presencial con el jefe de la OCID-ESAP donde se establecieron alianzas
entre instituciones y se fortalecieron la gestion en materia disciplinaria preventiva, se adelanté reunién con jefe de la
Oficina de Control Interno Disciplinario de la ESAP, en la cual se analizé la posibilidad de realizar paneles con expertos
en materia disciplinaria en el DNP.

- EI'25 de marzo de 2025, se dio inici6 al curso de “Prevencion y atencion de acoso laboral y acoso sexual”.

- EI'01 de abril de 2025 se adelanté de manera virtual la segunda clase de Prevencion y atencién de acoso laboral

El segundo informe trimestral, de fecha 30 de junio de 2025 la OCID enuncié las actividades ejecutas con relacién a:

2. Las clases al curso prevencion y atencion del acoso laboral y acoso sexual laboral”, (9) sesiones impartidas entre el 01-
04-2025 hasta el 17-06-2025 fecha en la cual se dio cierre del curso y se hizo entrega del certificado de asistencia.

3. El 21 de mayo de 2025, se realizd reunion presencial “concertacion curso disciplinario” con la OCID vy el Instructor del
SENA donde se verificé de manera conjunta los temas establecidos para el curso los temas del curso y fecha de inicio.

4. Divulgacién inscripciones curso “Régimen Disciplinario de los Servidores Publicos” (50) funcionarios/contratistas
inscritos.

5. Inicio curso “Régimen Disciplinario de los Servidores Publicos” de la mano con el SENA y la Subdireccion de Gestién del
Talento Humano, se iniciaron las sesiones académicas el 24 de junio de 2025.

El tercer informe trimestral a corte 30 de junio, esta en ejecucion. Porque el termino para su emision vence el 30 de agosto de
2025, segun la periodicidad definida por la dependencia.

De la revisidn a las evidencias cargadas por la OCID se evidenci6 que la dependencia lleva un control de los documentos
entregados, el instrumento de control es coherente con la metodologia definida, y se evidencia tanto los informes como el
seguimiento correspondiente, los cuales guardan coherencia con los lineamientos establecidos

Respecto de la ubicacion de los soportes de los informes trimestrales, estos estan almacenados en el Disco O, en la siguiente
ruta: O:\Planeacion Instituciona\PLANEACION 2025\0CID- Oficina de Control Interno Disciplinario\3. Marzo\PRODUCTO 6924
y O:\Planeacion Institucional\PLANEACION 2025\0CID- Oficina de Control Interno Disciplinario\6. JunioPRODUCTO 6924, que
guarda coherencia con la informacién registrada por la OCID en SISGESTION, por lo que se concluye frente a la informacion
reportada por la OCID, que se cumplen los criterios definidos en el Manual para el Seguimiento del Modelo de Planeacién
Institucional Cédigo M-ED- 02 Versién 0, Numeral 3.3.

Productos por Oferta: 4. Ejecucion de plan de prevencion y capacitacion en materia disciplinaria

PROCEDIMIENTO ASOCIADO: Capacitacion, bienestar e incentivos
CODIGO
FECHAINICIO | FECHAFIN PRODUCTO DENOMINACION PRODUCTO
1/01/2025 3111212025 6925 Ejecucién de plan de prevencion y capacitacion en materia disciplinaria
CODIGO
ENTREGABLE e B
20917 100% 50% OBSERVACIONES OCI
META DEL RESULTADO
PERIODICIDAD | ‘pERiopo | EVIDENCIADO




| Trimestre

25%

25%

Il Trimestre

25%

25%

Il Trimestre

25%

0%

IV Trimestre

25%

0%

Total

50%

50%

El producto esta formulado como servicio por oferta, con una periodicidad trimestral, a corte 30 de junio presenta un avance del
50%; La OCID determiné formular el producto 6925, con una meta de 4 entregables, con una periodicidad trimestral asi:

El primer informe trimestral, de fecha 30 de marzo de 2025 la OCID enunci6 las actividades ejecutas con relacion a:

Plan de prevencion y Capacitacion Disciplinaria para el DNP donde el objeto es fortalecer la gestién preventiva en materia
disciplinaria con el propésito de evitar o minimizar las conductas constitutivas de faltas disciplinarias por parte de los servidores
publicos con el fin de toma de conciencia de los servidores publicos de faltas disciplinarias que conllevan a la apertura de procesos
disciplinarias. Debido a lo anterior, la OCID adelanto las siguientes actividades:

-Infografia: La OCID destaco logros obtenidos en materia de prevencion en la vigencia 2024, esta fue diagramada por la OAC,
se realizo difusion por medios electronicos dispuestos en la entidad. Se evidencia lo construido y difundido.

-Tips Disciplinarios: La OCID adelanto reuniones con la OAC del 19 al 24 de febrero de 2025, donde se establecié cronograma
de publicacién de las piezas con tips disciplinarios estrategias realizadas para la vigencia de 2025. Para el mes de marzo se
realizaron dos (2) publicaciones de tips disciplinarios en los medios de comunicacion masivos en el DNP.

-Cartilla en materia Disciplinaria: El dia 24 de enero de 2025, el equipo OCID establecio la elaboracién de una cartilla en materia
disciplinaria para ser publicada en la pagina WEB vy difundida en los canales de comunicacién del DNP para consulta por los
funcionarios, contratistas y pasantes del DNP, asi como para externos, en ella se dara a conocer las generalidades del Derecho
Disciplinario y minimizar la ocurrencia de posibles faltas con incidencia disciplinaria. En este momento la OCID cuenta con una la
elaboracién borrador de cartilla que contiene desde las generalidades y todas las etapas en materia disciplinaria.

-Cursos escuela virtual del DNP
La OCID adelanto reunién el 20 de febrero de 2025 con la persona encargada del PIC en la SGTH, se acord6 que desde la Oficina
se realizarg, para la vigencia 2025, la creacion de los siguientes cursos para la escuela virtual:

Derecho Disciplinario

Prevencién y atencion de acoso laboral y acoso sexual
Sistema de gestion antisoborno, corrupcién y fraude
Régimen de Inhabilidades e Incompatibilidades

Dado lo anterior, se han realizado actividades tendientes a la construccion del curso sobre Derecho Disciplinario por parte de los
colaboradores de la OCID, asi como reunién con la OTSI para recibir orientaciones respecto a la estructura que deben tener los
cursos en la plataforma. Se evidencia pantallazos de las reuniones adelantadas por la OCID.

La OCID aporta las evidencias de las reuniones realizadas asi:

Reunién Curso Gestién Transparencia Disciplinaria de fecha 25-02-20, 7 participantes
Reunién Equipo compromisos Plan de Trabajo: 25-01-24, 5 participantes.
Cronograma OCID - OAC - Publicidad cursos: 25-02-24 8 participantes
Comunicacion OAC- OCID: 25-02-24 8 participantes.




El segundo informe trimestral, de fecha 30 de junio de 2025 la OCID enunci¢ las actividades ejecutas con relacion la actualizacion
de la pagina WEB:

Mesa de trabajo — Actualizacion contenidos OACI: 25-06-13 - 3 participantes

Aclaraciones de la migracién repositorio de colaboracion — Continuacién 25-06-12 -16 participantes

Aclaraciones de la migracion repositorio de colaboracion: 25-05-29 -13 participantes

Actualizacién - Entrega creacion paginas oficina control interno disciplinario: 25-04-03 — 4 participantes

Actualizacién - Entrega creacion paginas oficina control interno disciplinario: 25-04-16 - 2 participantes

Apoyo actualizacion de informacion - Seccion Sede electronica: 25-05-20- 3 participantes.

Apoyo actualizacion de informacion - Seccion Sede electronica: 25-05-27 - 3 participantes

Laboratorio de aprendizaje: Evidencia de las actividades ejecutadas: Se llevo a cabo taller con la OCID, Secretaria General y
la SARC se abordaron los siguientes temas: Procedimiento Disciplinario en el DNP las etapas Instruccion Disciplinaria y
Juzgamiento- Dos casos de estudio preparados por la OAP y se recibieron tips para aplicar al procedimiento y reflexiones del
ejercicio.

Bosquejo de los dibujos (borrador) de Derecho Disciplinario.

Laboratorio de aprendizaje socializacién de derecho disciplinario: 25-02-02- 13 participantes

Laboratorio de aprendizaje — Derecho Disciplinario DNP (filiracion de informacion confidencial, desatencion de las respuestas a
las PQRSD.

Laboratorio de derecho disciplinario: de fecha 02-04-2025, Presentacién diapositivas que contiene (como ser un buen
investigador; etapas del procedimiento disciplinario; tips para la sustanciacion disciplinaria.

El segundo informe trimestral. a corte 30 de junio, esta en ejecucion porque el termino para su emisién vence el 30 de agosto de
2025, segun la periodicidad definida por la dependencia.

La OCID aporta las siguientes evidencias:

Reunidn revisién avance cursos plataforma virtual de fecha 25-06-13- 3 participantes.

Producto: “Ejecucién de plan de prevencidn y capacitacion en materia disciplinaria”.

Conforme lo anterior, la OCID se evidencia en su informe trimestral del 30 de junio de 2025, las siguientes actividades:
INFOGRAFIA LOGROS OCID PRIMER CUATRIMESTRE 2025

TIPS DISCIPLINARIOS

CARTILLA EN MATERIA DISCIPLINARIA

CURSOS ESCUELA VIRTUAL DNP

LABORATORIO DE APRENDIZAJE SOBRE DERECHO DISCIPLINARIO

TOUR DEL SIG “PQRSDF Y EL DERECHO DISCIPLINARIO”

VENGA LE CUENTO “TUTELAS, PETICIONES (LEY 5TA71992) Y SU INCIDENCIA DISCIPLINARIA”
ACTUALIZACION PAGINA WEB

Reunion estrategia comunicacion — Tour del SIG- PQRSD de fecha 25-04-04 — 4 participantes.

Control de asistencia reunién “Venga le cuento — tutelas -Incidencia Disciplinaria de fecha 25-04-04 — 6 participantes

De la verificacién a las evidencias cargadas por la dependencia, se evidencié que la OCID lleva un control de los documentos
entregados, porque el instrumento de control es coherente con la metodologia definida, y se evidencia tanto los informes como el
seguimiento correspondiente, los cuales guardan coherencia con los lineamientos establecidos.




Respecto de la ubicacion de los soportes de los informes trimestrales, estos estan almacenados en el Disco O, en la siguiente
ruta: O:\Planeacion Institucional\PLANEACION 2025\0CID- Oficina de Control Interno Disciplinario\3. Marzo\PRODUCTO 6925
O:\Planeacion Institucional\PLANEACION 2025\0CID- Oficina de Control Interno Disciplinario\6. Junio\PRODUCTO 6925,
documentos que guardan coherencia con la informacion registrada por la OCID en SISGESTION, por lo que se concluye frente a
la informacidn reportada por la OCID, que se cumplen los criterios definidos en el Manual para el Seguimiento del Modelo de
Planeacién Institucional Cédigo M-ED- 02 Version 0, Numeral 3.3.

Productos por Oferta: 5. Informe de acciones desplegadas de compromisos del Subcomité de Transparencia e Integridad

PROCEDIMIENTO ASOCIADO: Planeacién y mantenimiento del MOP

coDIGO

FECHA INICIO FECHAFIN | ooonueto DENOMINACION PRODUCTO
1/01/2025 31/12/2025 6926 Informe de acciones desplegadas de compromisos del Subcomité de Transparencia e Integridad
CODIGO
ENTREGABLE META G
20918 100% 33.3% OBSERVACIONES OCI
METADEL | RESULTADO
PERIODICIDAD | pERioDO | EVIDENCIADO
I 0 0 El producto esta formulado como servicio por oferta, con una periodicidad trimestral, a corte 30 de junio presenta un avance del
. 33.3% 33.3% o A )
Cuatrimestre 33.3%, se evidencio que la OCID lleva un control adecuado de los documentos entregados, porque el instrumento de control es
Il Cuatrimestre 33.3% 0 coherente con la metodologia definida, y se evidencia tanto los informes como el seguimiento correspondiente, los cuales
Ill Cuatrimestre 33.3% 0 guardan coherencia con los lineamientos establecidos.

Total

33.3%

33.3%

La OCID determiné formular el producto 6926 con una meta de 3 entregables
El primer informe cuatrimestral, de fecha 30 de abril de 2025 la OCID enuncié las actividades ejecutas con relacién a:

1. Informe de acciones desplegadas de compromisos del Subcomité de Transparencia e Integridad:

- La OCID para contribuir a la politica anticorrupcién implementada desde la alta direccidn, se tienen previstas las
siguientes estrategias entre otras, (i) llegada a territorio en donde se va a hacer parte de la estrategia de Fortalecimiento
Institucional desarrollada por la Subdireccion Administrativa y Relacionamiento con la Ciudadania y la Secretaria
General a los departamentos que se determinen en la estrategia (ii) apoyo en la suscripciéon de convenios
interadministrativos y (iii) solicitud, consolidacién y presentacién de informe respecto de las denuncias por presuntos
actos de corrupcion allegadas al DNP.

- Llegada a Territorio

- Seavanzb en el conocimiento de la estrategia de Fortalecimiento Institucional, con el fin de determinar por parte del
Subcomité de Transparencia E Integridad los espacios en los que se tendra presencia, misma que se llevé a sesion
del Subcomité del 15 de marzo de 2025 y que fue debidamente aprobada. Por otra parte, se han llevado a cabo mesas
de trabajo entre las cuales se resalta la adelantada en entre la jefe de la Oficina, la secretaria general y el director de




Seguimiento, Evaluacion y Control del Sistema General de Regalias, a efectos de conocer el funcionamiento del
Observatorio del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control.

Se inicié conversaciones con la secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, para efectos de
determinar estrategia conjunta que desarrolla la tematica y temas relacionados con formacion. (Se evidencia lista de
asistencia de fecha 25-02-20 con la asistencia de 7 participantes).

Convenios interadministrativos

La OCID viene adelantado mesas de trabajo con la Contraloria General de la Republica a fin de adelantar convenio
interinstitucional que permita tener comunicacion directa entre las entidades para facilitar el flujo de informacion. Para
la presente vigencia se suscribié el convenio con la Fiscalia General de la Nacién en el que se venia trabajando desde
la vigencia pasada con diferentes areas incluida la OCID, y posterior a ello se ha participado en reuniones en las cuales
se han tratado la implementacién y desarrollo de este.

Denuncias por presuntos actos de corrupcion allegadas al DNP

Conforme al insumo remitido a la OCID por parte del Grupo de relacionamiento con la ciudadania de la SARC, respecto
a radicados por presuntos actos de corrupcion allegados al DNP en los meses de enero, febrero y marzo 2025, esta
oficina realizd solicitudes de informacién a las diferentes dependencias de la entidad, respecto del tramite dado a las
mismas.

Con la informacién suministrada, la OCID realizd informe denuncias actos de corrupcion | bimestre 2025, presentada en la mesa
de denuncias y remitido a la OAP para Informe Denuncias Presuntos Actos de Corrupcién - Informe enero - febrero 2025 que
se publica en la pagina del DNP.

Asi mismo la OCID, allega evidencias de las reuniones desarrolladas para estas actividades programadas:

Mesa de trabajo de fecha 25-04-29, 7 participantes, en esta reunion se retroalimento en el uso de las plataformas SUIP
y GESPROY por parte de la FGN y el DNP donde se acordd tenerlas en consideracion como oportunidades de mejora
de los aplicativos para ver como implementarlos de ser posible; asi mismo se coordind una agenda tentativa de
capacitacion, se acordd la tercera mesa de trabajo DNP- FGN para el 20 de mayo de 2025 de 2: 00 a 4:00 p.m, en
esta reunion se programé capacitacion en SUIFP Y GESPROY para el 12 y 19 de mayo 2025.

Reunién capacitacion DNP — FGN el dia 25-03-20 con la participacion de 17 personas.

Reunion Acuerdo Cooperacion DNP — FGN - Informacion Proyectos. De fecha 25-03-11 con la participacién de 13
personas.

Reunion Sistema SALAF implementacion Decreto 1122, fecha de la capacitacion 25-03-12

Reunion por parte de OAP, temas previos al Subcomité de Transparencia de fecha 25-02-26 con la participacion de 7
personas

Reunidn doceava mesa de trabajo tramite de denuncias DNP - de fecha 25-02-12 con la asistencia de 13 personas.
Reunion Estrategia Etica — Transparencia — Llegada a territorio de fecha 25-04-01 con la participacién de 6 personas.
Reunion Observatorio y llegada a territorio de fecha 25-02-25 con la asistencia de 5 personas.

Reunion Convenio FGN de fecha 13-02-2025




- Reunidn estrategia de comunicaciones 25-04-14 con la participacion de 5 personas.

- Reunion - Estrategia llegada a territorio — Fortalecimiento Institucional de fecha 25-03-04, con la participacion de 5
personas

- Reunién revision FGN de fecha 25-01-29 con la participacion de 5 personas.

- La OCID allega fotografias SGTH cursos virtuales.

- Reunién virtual convenio DNP de fecha 25-01-30.

El segundo informe cuatrimestral, a corte 30 de junio, esta en ejecucion, porque el termino para su emision vence el 30 de
agosto de 2025, segun la periodicidad definida por la dependencia.

De la verificacion a los soportes del producto, se observo que la OCID entreg6 el primer informe de los tres establecidos. La
documentacion se encuentra en la siguiente ruta:O:\Planeacién Instituciona\PLANEACION 2025\0CID- Oficina de Control
Interno Disciplinario\4. Abri\PRODUCTO 6926, ademas, que es coherente con la informacion reportada por la dependencia en
SISGESTION; De acuerdo con la verificacion realizada por la OCI se concluye frente a la informacion reportada por la OCID,
que se cumplen los criterios definidos en el Manual para el Seguimiento del Modelo de Planeacién Institucional Cddigo M-ED-
02 Version 0, Numeral 3.3.

Del total de 6 productos y 6 entregables programados para el 2025, se observé el seguimiento de 6 productos y 6 entregables a junio 30, uno (1) por demanda y
cinco (5) por oferta, evidenciando un avance del 42%.

De igual manera, de acuerdo con la verificacion realizada por la OCl se concluye frente a la informacion reportada por la OCID, que se cumplen los criterios definidos
en el Manual para el Seguimiento del Modelo de Planeacién Institucional Cddigo M-ED- 02 Versidn 2, Numeral 3.3. Revision del Seguimiento en SISGESTION, que
corresponden a:

Coherencia: Los reportes cuantitativos y cualitativos coinciden el uno con el otro, es decir, que el valor presentado en el reporte cuantitativo guarda coherencia con
el analisis de resultado o descripcion cualitativa.

Calidad: La informacion presentada por la OCID en sus reportes, esta escrita de forma clara y concisa, el reporte es legible y no requiera de explicaciones
adicionales.

Consistencia: Los reportes presentados por la OCID, responden a las caracteristicas definidas en la programacion, es decir, a la unidad de medida, periodicidad,
tipo de seguimiento, conceptos, entre otros.

Del total de los productos programados mes a mes y los entregables programados para al 2025, se observo que ambos estan en ejecucion a junio 30, evidenciando
un avance del 42%.

DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES: De la verificacion al Plan de Accion Institucional, con corte a 30 de junio de 2025, se observé que la OCID no
solicité modificaciones al Plan de Accién formulado para la vigencia.




EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

> Gestion contractual: Segun el Plan de Adquisiciones Publicado en SECOP a junio 30 de 2025, se observan 3 necesidades por $346.000.000 para 2025.
Para el primer semestre se observa el siguiente comportamiento:

NUMERO Y VALOR DE CONTRATOS - OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

SA00MIL ¢ s/l $3a6Mill.  $.346Mil.  $.346Mill. S .346Mill.  $.3deMmil.
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$.300 Mill. 25

$.250 Mill.

$.200 Mill.

$.150 Mill. L5

$.100 Mill.

$ .50 Mill. 0,5
$.0 Mill. 0

2025-01-28 2025-02-27 2025-03-27 2025-04-28 2025-05-26 2025-06-24

N

=

I \/alor estimado vigencia actual Contratos

Tlustracion 1: Necesidades contractuales identificadas en el Plan Anual de Adquisiciones primer semestre
Fuente: Secop 30/06/2025

La OCID identificd tres (3) necesidades por un total de $337.649.994 a 30/06/2025.

De la revision del Plan Anual de adquisiciones con cortes a 30/06/2025, se identificaron 3 necesidades en el PAA y se han suscrito tres (3) contratos para cubrir las
necesidades identificadas, es decir el 100%; no se evidenciaron necesidades no suscritas y planificadas para el primer semestre con el siguiente detalle:

» Gestion Presupuestal: De la verificacion a la ejecucion presupuestal con corte a 30 de junio 2025, la OCID financia la ejecucion de las actividades del
Plan de Accidn vigencia 2025, con recursos del Presupuesto General de la Nacion con una apropiacion inicial de $242.000.000,00 pesos a $348.134.000,00
pesos, es decir el 43.8%, con el siguiente detalle:




EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA DEPENDENCIA CON CORTE 30 DE JUNIO DE 2024
5 % DE
TIPO DE GASTO APROPIACION INICIAL** APROPIACION VIGENTE COMPROMISOS OBLIGACIONES % DE COMPROMETIDO OBLIGACIONES
(A) (8) (©) (BIA) (CIA)
Gastos de Personal - - - } 0% 0%
adquisicion de
bienes y servicios 0% 0%
Inversion $ $ $ 5 96,91% 46,07%
242.000.000,00 348.134.000,00 337.383.333,00 $160.383.333 ’ ’
Transferencias - - - ) 0% 0%
TOTAL, PGN 242.000.000 348.134.000 337.383.333 160.383.333 96,91% 46,07%
TOTAL, SGR* - - - } 0% 0%

De la apropiacion total vigente a 30/06/2025, se observo la siguiente gestion:

PGN: se observé que AUMENTO la apropiacion inicial de $242.000.000,00 pesos a $348.134.000,00 pesos como apropiacion vigente, es decir $106.134.000 que
representa un incremento del 43.8%, respecto de la apropiacion inicial

También se observo que se han comprometido recursos por $ 337.383.333, (96.91%), se han obligado recursos por $160.383.333 (46.07%); con un saldo de
apropiacion de $10.750.667 (3.09%), la OCID informé que estos recursos ya fueron liberados, al Grupo de presupuesto de la Subdireccion Financiera quien verifico
la disponibilidad de recursos en la apropiacion y realizo el respectivo traslado a SIIF Nacién y sisgestion.

De total de recursos asignados a la OCID $348.134.000 se observé que se han comprometido recursos por $337.383.3333 (96.91%), y obligado recursos por
$160.383.333 (46.07%) los restantes $10.750.667 (3.09%). que corresponden a apropiacion disponible de todos los recursos asignados, la OCID informo que estos
recursos ya fueron liberados, y el Grupo de presupuesto de la Subdireccion Financiera verifico la disponibilidad de recursos en la apropiacion y realizo el respectivo
traslado a SIIF Nacion y SISGESTION.

RELACION ENTRE EL PLAN DE ACCION Y LOS ACUERDOS DE GESTION

a) Verificacion de las evaluaciones de los Gerentes Publicos con retiro a junio 30 de 2025:

DEPENDENCIA GERENTE PUBLICO JEFE INMEDIATO FECHA DE EVALUACION
OFICINA  CONTROL MARY ALEJANDRA YITCY BECERRA 27/06/2025
INTERNO GALEANO DIAZ
DISCIPLINARIO OCID-

“Segun la evaluacion del “Se realiza seguimiento parcial por retiro del
superior, teniendo en cuenta reportes dados al mes de mayo, toda vez
que a la fecha no se ha efectuado reporte del mes de junio”




b) Se verificaron las concertaciones de los acuerdos de gestion para 2025 de los Gerentes Publicos de la OCID, que se relacionan continuacion:

DEPENDENCIA GERENTE PUBLICO JEFE INMEDIATO FECHA DE CONCERTACION

OFICINA  DE  CONTROL | MARYI ALEJANDRA | YITCY BECERRA 25 de febrero de 2025

INTERNO DISCIPLINARIO GALEANO GARCIA DIAZ
c) Se verificaron los seguimientos semestrales a los acuerdos de gestion de los Gerentes Publicos de la SIGLA con corte a 30/06/2025, que se relacionan

continuacion:
DEPENDENCIA GERENTE PUBLICO JEFE INMEDIATO FECHA DE SEGUIMIENTO | FECHA DE ENVIO SGTH

OFICINA DE CONTROL | MARY! ALEJANDRA | YITCY BECERRA DIAZ 27 DE JUNIO DE 2025 En términos para envio
INTERNO DISCIPLINARIO | GALEANO GARCIA

De la anterior verificacion se observa que la concertacion del Acuerdo de Gestion del titular de la OCID, quien es gerente publico, se suscribié dentro del término
establecido en el articulo 4 de la Resolucion 1472 de 2024.

Asi mismo se evidencio, que en el seguimiento al acuerdo de gestion por retiro de la secretaria general del DNP, de fecha 27 de junio de 2025, se incluyd una
observacion en la que se registr6 en el documento que “se realiza un sequimiento parcial por retiro del superior, teniendo en cuenta reportes dados al mes de mayo,
toda vez que a la fecha 27 de junio de 2025, no se ha efectuado reporte del mes”.

Se observo que la concertacion de objetivos suscrita por la Jefe de la OCID, fue el 25 de febrero de 2025, En lo relacionado con el seguimiento a la concertacion
del Acuerdo de Gestion del titular de la OCID, se observd que el término para realizar el seguimiento contemplado en articulo 2 de la Resolucion 3159 del 26 de
diciembre de 2023, modificatoria del articulo 10 de la Resolucion 838 de 2017, se realiz6 dentro del término dispuesto en la referida norma.

De igual manera, se observd que mediante la Resolucion 1472 de 2024, (12 de junio de 2024) “Por medio de la cual se establece el Modelo de Gerencia Publica y
de Acuerdos de Gestion” en el DNP, la referida Resolucion dispuso en su articulo 7”-Fases del Acuerdo de Gestion (...) “2. Seguimiento. El seguimiento a los
Acuerdos de Gestion permite establecer el porcentaje de cumplimiento de los compromisos acordados, asi como evidenciar las dificultades para su logro y
establecer acciones que faciliten su cumplimiento, se realiza con la participacion del Gerente Publico y su superior jerarquico. Dada la relacion existente entre los
acuerdos de gestion y los planes de accion, el sequimiento se realizard con una periodicidad semestral, el sequimiento del primer semestre corresponde al
porcentaje de cumplimiento de las acciones definidas en cada compromiso desde el momento de la formalizacion, hasta el 30 de junio de cada vigencia. Dicho
seguimiento debe ser entregado dentro del mes siguiente al vencimiento del periodo, diligenciando en formato F-TH-09 Concertacion, Sequimiento y Evaluacion de
compromisos gerenciales dispuesto en el sistema Integrado de Gestion”, por lo que, a corte del informe, el término para realizar el seguimiento a la gestién del
gerente publico de la OCID no ha vencido, por lo que se recomienda su remision a la referida subdireccion para los fines pertinentes.

De igual manera, en atencién a adopcién del Modelo de Gerencia Publica y de Acuerdos de Gestion en la entidad, la OCID en coordinacion con el superior jerarquico
concertaron la implementacion de la concertacion de los acuerdos de gestion de los gerentes publicos conforme con los lineamientos del nuevo modelo de gerencia
publica definido por el DAFP, asi mismo identificaron los puntos de control que permitan seguir realizando el monitoreo continuo de las metas establecidas en los




acuerdos de gestion alineados con los (4) pilares establecidos: Pilar 1 Productividad Social 60%, Pilar 2 Construccion de Integridad 10%, Pilar 3 Gestion Cultural
10% y Pilar 4 Desarrollo personas y equipos 10%, dichos pilares fueron revisados con la Jefe de la OCID en reunién del dia 23 de julio y se evidencié cumplimiento
a los mismos, no presentaron dificultades en su cumplimiento semestral.

SEGUMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION 2024 Y PLAN DE ACCION FORMULADO 2025 (Corte junio 30)

> EJECUCION DEL PLAN DE ACCION (31/12/2024):

RECOMENDACION: Monitorear permanentemente el avance de los productos y entregables de la OCID definidos en el Plan de Accion, con el fin de asegurar que
éstos cumplan con los requisitos de calidad, oportunidad y pertinencia definidos por la dependencia, para asegurar que contribuyan al cumplimiento de los objetivos
estratégicos a los que estan asociados, asi como el cargue oportuno de las evidencias de su ejecucion en el disco publico “O” y su registro en las herramientas
tecnoldgicas establecidas en el DNP para tal efecto.

SEGUIMIENTO: De la verificacion a las evidencias de la gestion de la OCID para el primer semestre de 2025, se evidencio que los documentos que sirven como
soporte de la gestion de la dependencia, estan redactados de manera clara, concisa y coherente frente al producto y/o servicio cuyo avance reportan, asi como el
contenido y ubicacion del soporte del producto fortalecimiento del proceso en el marco del SIG.

Asi mismo, de la verificacién a la formulacién del plan de accién de la OCID para la vigencia 2025, se observé que la OCID no formulo productos relacionados con
la expedicion de certificaciones de antecedentes disciplinarios registrados en el item de “actividades conexas -Certificaciones de antecedentes disciplinarios
internos” del informe de ejecucidn del producto 6164, razén por la que se reitera la recomendacion del seguimiento anterior, con miras a que en el Plan de Accidn
que defina la dependencia se reflejen las gestiones que adelanta en el marco de sus funciones. Especificamente, los numerales 11 y 12 del articulo 76 del Decreto
1893 de 2021, que establece como funcidn de la OCID “11. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion institucional y cumplir sus
recomendaciones” y “12. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia’.

> EJECUCION CONTRACTUAL (31/12/2024):

RECOMENDACION: En el evento en que las necesidades de la OCID no alcancen a ser cubiertas por el talento humano asignado a la dependencia y se requiera
la contratacion de servicios, se recomienda identificar y planificar las necesidades contractuales y solicitar a la dependencia competente que adelante el proceso
de contratacién con el fin de asegurar la ejecucion de las actividades, planes, programas y proyectos que haya planificado la OCID para ejecutar en la vigencia
2025, y mitigar la materializacion de riesgos relacionados con el cumplimiento del Plan de Accion.

SEGUIMIENTO: De la verificacion a la suscripcion de necesidades contractuales, se evidencio que para la vigencia 2025, la OCID identificé 3 necesidades y se
adelantaron los procesos de contratacién de 3 personas naturales, lo que evidencia una gestion contractual del 100% a corte 30 de junio.

RECOMENDACION Continuar fortaleciendo los mecanismos de seguimiento permanente a la ejecucion de los contratos (supervision) en lo relacionados con el
cumplimiento del objeto contractual, asi como los productos y entregables asociados a cada contrato y al Plan de Accién, y el cargue oportuno de los documentos
de ejecucion de los contratos en el SECOP Il, con el fin de asegurar la gestion oportuna de situaciones contractuales tales como: terminaciones anticipadas,
cesiones o suspensiones de contratos, que permitan la adopcién oportuna de medidas para mitigar posibles incumplimientos de los productos del Plan de Accidn
definido por la dependencia.




SEGUIMIENTO: De la verificacion a la ejecucion de contratos en el SECOPII, se verifico en prueba con la OCID, que la dependencia ha confirmado el pago de los
tres contratos a junio 2025, también se encuentran cargadas la ejecucion y los recibos a satisfaccion por parte de la supervisora de los contratos.

> EJECUCION PRESUPUESTAL (31/12/2024):

RECOMENDACION: Continuar fortaleciendo el seguimiento permanente y los puntos de control que permitan monitorear continuamente la gestion presupuestal y
de giros de tal manera que contribuyan a comprometer y obligar la totalidad de los recursos asignados a la OCID a través de la planificacion del PAC, en los
términos definidos en cada contrato, con miras a asegurar la ejecucion oportuna de las actividades y productos planificados.

SEGUIMIENTO: De la verificacion a la gestion presupuestal de la OCID se observé que la dependencia solicitd |a liberacion de los recursos restantes $10.750.667
(3.09%). que corresponden a apropiacion disponible de todos los recursos asignados, de igual manera, informé que estos recursos ya fueron liberados, al Grupo
de presupuesto de la Subdireccién Financiera, quien verific la disponibilidad de recursos en la apropiacion y realizo el respectivo traslado a SIIF Nacion y sisgestion.

> RELACION ENTRE EL PLAN DE ACCION Y LOS ACUERDOS DE GESTION (31/12/2024)

RECOMENDACION: Fortalecer los controles por parte de la OCID respecto de la suscripcion oportuna del seguimiento a la concertacion de objetivos y Acuerdos
de Gestion por parte del Gerente Publico y su superior jerarquico, asi como el envio oportuno de dichos documentos a la Subdireccién de Gestion de Talento
Humano del DNP, para asegurar la trazabilidad de la ejecucion de estas actividades, en aplicacion a lo dispuesto en el Articulo 16 de la Resolucidn 1472 de 2024
que dispone “Registro y Archivo. La Subdireccion de Gestion de Talento Humano, recibira los formatos diligenciados de los acuerdos de gestion, realizara la revision
del correcto diligenciamiento y firma y se archivaran en ORFEQ. Segun las Tablas de Retencion Documental.”

SEGUIMIENTO: De la verificacion a los términos de suscripcion del acuerdo de gestion por parte de la titular de la OCID, en su calidad de Gerente Publico, segun
la Resolucion 1472 de 2024, se observo que fue suscrito el 25 de febrero de 2025, el sequimiento a la concertacion de objetivos gerenciales fue el 27 de junio de
2025.

SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES A LA FORMULACION 2025

RECOMENDACION: Con relacion a los productos y entregables formulados por la OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO para la vigencia 2025, se
observo su coherencia frente a las funciones definidas para la dependencia, también se observé consistencia entre la estructuracién de los productos con
seguimiento por entregables y lo establecido en el Manual para la formulacion de la planeacion institucional (M-PG-02), no obstante, se evidencié que la OCID no
formuld productos asociados al numeral 10 del Decreto 1893 de 2021, norma que regula la estructura del DNP y al respecto dispone “ARTICULO 76. Funciones
de la Oficina de Control Interno Disciplinario. Son funciones de la Oficina de Control Interno Disciplinario, las siguientes: (...) 10. Atender y resolver las peticiones y
consultas relacionadas con asuntos de su competencia”, por lo que se reitera la recomendacion de la OCl en el informe de evaluacion a la gestion por dependencias
del primer semestre de 2025 relacionada con la definicion de productos y servicios relacionados con la expedicion de certificaciones de antecedentes disciplinarios
internos registrados en el item “actividades conexas -Certificaciones de antecedentes disciplinarios internos” de los informes del producto 6164, lo anterior a fin
de optimizar los mecanismos de seguimiento y medicion al nivel de avance de los productos y servicios que ejecuta la dependencia.




SEGUIMIENTO: Con relacion a la recomendacion de la OCl en la evaluacién anterior, respecto de la formulacion de productos asociados al numeral 10 del Decreto
1893 de 2021, norma que regula la estructura del DNP y al respecto dispone “ARTICULO 76. Funciones de la Oficina de Control Interno Disciplinario. Son funciones
de la Oficina de Control Interno Disciplinario, las siguientes: (...) 10. Atender y resolver las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia”, por
lo que se reitera la recomendacion de la OCI en el informe de evaluacidn antes mencionado relacionada con la definicion de productos y servicios relacionados con
la expedicidn de certificaciones de antecedentes disciplinarios internos, lo anterior a fin de optimizar los mecanismos de seguimiento y medicién al nivel de avance
de los productos y servicios que ejecuta la dependencia.

RECOMENDACION: También se evidencid que para la vigencia 2025, la OCID, revisar la pertinencia de formular o establecer controles para asegurar el
cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 7 del mencionado Decreto, que dispone “7. Informar oportunamente a la Oficina de Registro y Control de la Procuraduria
General de la Nacion, sobre la apertura de la investigacion disciplinaria y la imposicion de sanciones a los servidores publicos”, con el fin de asegurar la ejecucion
de las actuaciones procesales consagradas en los articulos 216 y 260 del CGD que disponen “ARTICULO 216. Informe de la iniciacion de la investigacion. Si la
investigacion disciplinaria se inicia por una Oficina de Control Disciplinario Interno, esta dara aviso inmediato a la Vice procuraduria General de la Nacion y al
funcionario competente de esa entidad o de la personeria correspondiente, para que decida sobre el gjercicio del poder disciplinario preferente. La Procuraduria
establecera los mecanismos electrénicos y las condiciones para que se suministre dicha informacion” (...) “ARTICULO 260. Comunicaciones. Ejecutoriada la
sentencia sancionatoria, se comunicara por la Sala de primera o tnica instancia, segun el caso, a la Oficina de Registro y Control de la Procuraduria General de la
Nacion, a la Gerencia de la Rama Judicial o quien haga sus veces, y al nominador del funcionario sancionado” se recomienda evaluar la pertinencia de definir
indicadores de desempefio que aseguren el control de la remision de las aperturas de investigacion y de las sanciones que profiera la OCID del DNP en ejercicio
de sus funciones.

SEGUIMIENTO: Se reitera la recomendacion dada por la OCI en la evaluacion anterior.

] CONCLUSIONES
AVANCE PLAN DE ACCION
1. Avance fisico: ejecucion del plan de accién.
,\- gro de los Objetivos Institucionales, con cumplimiento del 42% el cual presenta el siguiente resultado
|
42%

Gestion integral institucional - Posicionar al DNP como referente en

0 0
gestion institucional articulada, innovadora y efectiva 6 6 42% 42%

42% 42%

A junio 30 de 2025, el avance esperado de los productos es 42%




AVANCE GESTION CONTRACTUAL

'S

——

100%

2. Eficiencia del gasto publico: Ejecucion Contractual.

En el PAA publicado a 30/06/2025 en el SECOP se evidencié la descripcidn de 3 necesidades a contratar a 31/12/2025,
por valor $337.649.994, las cuales se suscribieron, lo cual determina una gestién contractual del 100%, de conformidad

con las fechas programadas en el PAA.

COMPROMETIDO PGN

——

96,91%

OBLIGADO PGN

46,07%

2 Eficiencia del gasto publico: Ejecucion Presupuestal
De la apropiacion total vigente a 30/06/2025, se observo la siguiente gestion:

PGN: AUMENTO la apropiacion inicial de $242.000.000,00 pesos a $348.134.000,00 pesos, es decir $106.134.000 que
representa un incremento del 69,51%,

También se observo que se han comprometido recursos por $ 337.383.333, (96.91%), se han obligado recursos por
$160.383.333 (46.07%); con un saldo de apropiacion de $10.750.667 (3.09%), la OCID informo que estos recursos ya
fueron liberados, al Grupo de presupuesto de la Subdireccion Financiera quien verifico la disponibilidad de recursos en la
apropiacion y realizo el respectivo traslado a SIIF Nacién y sisgestion.

De total de recursos asignados a la OCID $348.134.000 se observo que se han suscrito CDP por $337.383.333, es decir
el 96.91% y se han comprometido recursos por $337.383.3333 (96.91%), los restantes $10.750.667 (3.09%). que
corresponden a apropiacion disponible de todos los recursos asignados, la OCID informo que estos recursos ya fueron
liberados, al Grupo de presupuesto de la Subdireccién Financiera quien verificd la disponibilidad de recursos en la
apropiacion y realizo el respectivo traslado a SIIF Nacion y sisgestion.

RECOMENDACIONES

> EJECUCION DEL PLAN DE ACCION (30/06/2025):

RECOMENDACION: Monitorear permanentemente el avance de los productos y entregables de la OCID definidos en el Plan de Accion, con el fin de asegurar que
éstos cumplan con los requisitos de calidad, oportunidad y pertinencia definidos por la dependencia, para asegurar que contribuyan al cumplimiento de los objetivos
estratégicos a los que estan asociados, asi como el cargue oportuno de las evidencias de su ejecucion en el disco publico “O” y su registro en las herramientas
tecnoldgicas establecidas en el DNP para tal efecto.

RECOMENDACION: Analizar la pertinencia de definir productos y servicios retadores que fortalezcan el proceso de evaluacion y contribuyan al fortalecimiento del
SIG y a la expedicion de certificaciones de antecedentes disciplinarios internos, en aplicacién a los numerales 11y 12 del articulo 76 del Decreto 1893 de 2021,




que establece como funcién de la OCID “11. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion institucional y cumplir sus recomendaciones” y
“12. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia”

RECOMENDACION: También se evidencid que para la vigencia 2025, la OCID, revisar la pertinencia de formular o establecer controles para asegurar el
cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 7 del mencionado Decreto, que dispone “7. Informar oportunamente a la Oficina de Registro y Control de la Procuraduria
General de la Nacion, sobre la apertura de la investigacion disciplinaria y la imposicion de sanciones a los servidores publicos”, con el fin de asegurar la ejecucion
de las actuaciones procesales consagradas en los articulos 216 y 260 del CGD que disponen “ARTICULO 216. Informe de la iniciacién de la investigacion. Si la
investigacion disciplinaria se inicia por una Oficina de Control Disciplinario Interno, esta dara aviso inmediato a la Vice procuraduria General de la Nacion y al
funcionario competente de esa entidad o de la personeria correspondiente, para que decida sobre el gjercicio del poder disciplinario preferente. La Procuraduria
establecera los mecanismos electrénicos y las condiciones para que se suministre dicha informacion” (...) “ARTICULO 260. Comunicaciones. Ejecutoriada la
sentencia sancionatoria, se comunicara por la Sala de primera o tnica instancia, segun el caso, a la Oficina de Registro y Control de la Procuraduria General de la
Nacion, a la Gerencia de la Rama Judicial o quien haga sus veces, y al nominador del funcionario sancionado” se recomienda evaluar la pertinencia de definir
indicadores de desempefio que aseguren el control de la remisidn de las aperturas de investigacion y de las sanciones que profiera la OCID del DNP en ejercicio
de sus funciones.

> EJECUCION CONTRACTUAL (30/06/2025):

Continuar fortaleciendo los mecanismos de seguimiento permanente a la ejecucion de los contratos (supervisidn) en lo relacionados con el cumplimiento del objeto
contractual, asi como los productos y entregables asociados a cada contrato y al Plan de Accion, y el cargue oportuno de los documentos de ejecucién de los
contratos en el SECOP I, con el fin de asegurar la gestidn oportuna de situaciones contractuales tales como: terminaciones anticipadas, cesiones o suspensiones
de contratos, que permitan la adopcién oportuna de medidas para mitigar posibles incumplimientos de los productos del Plan de Accién definido por la dependencia.

> EJECUCION PRESUPUESTAL (30/06/2025):

Continuar fortaleciendo el seguimiento permanente y los puntos de control que permitan monitorear continuamente la gestion presupuestal y de giros de tal manera
que contribuyan a comprometer y obligar la totalidad de los recursos asignados a la OCID a través de la planificacién del PAC, en los términos definidos en cada
contrato, con miras a asegurar la ejecucion oportuna de las actividades y productos planificados.

> RELACION ENTRE EL PLAN DE ACCION Y LOS ACUERDOS DE GESTION (30/06/2025)

Continuar fortaleciendo los controles por parte de la OCID respecto de la suscripcion oportuna del seguimiento a la concertacidn de objetivos y Acuerdos de Gestion
por parte del Gerente Publico y su superior jerarquico, asi como el envio oportuno de dichos documentos a la Subdireccion de Gestion de Talento Humano del
DNP, para asegurar la trazabilidad de la ejecucion de estas actividades, en aplicacion a lo dispuesto en el Articulo 16 de la Resolucion 1472 de 2024 que dispone
“Registro y Archivo. La Subdireccién de Gestion de Talento Humano, recibira los formatos diligenciados de los acuerdos de gestion, realizara la revision del correcto
diligenciamiento y firma y se archivaran en ORFEQ. Segun las Tablas de Retencién Documental.”

Elabord: Libia Cortes Cantor — Auditora

Reviso: Ricardo Bogotd Camargo — Jefe Oficina de Control Interno




