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COMITÉ INSTITUCIONAL DE COORDINACIÓN DE CONTROL INTERNO  

 

PRIMERA SESIÓN   

 

Fecha y hora de inicio: 09 de octubre de 2025; 9:30 a.m. 

Fecha y hora de cierre: 09 de octubre de 2025; 11:40 a.m. 

Miembros asistentes: 

Dra.  Natalia Irene Molina Posso, Directora DNP 
Dr.  José Lenin Galindo Urquijo, Secretario General como Representante de la Alta Dirección para la implementación del 
Sistema de Control Interno a través del Modelo Integrado de Planeación y Gestión -MIPG. 
Dra. Diana Carolina Castillo Soto, Jefe Oficina Asesora de Planeación 
Dr. Rubin Ariel Huffington Rodriguez; Subdirector General del Sistema General de Regalías   
Dr. Nicolás Rincón Munar, Subdirector General de Prospectiva y Desarrollo Nacional -SGPDN 
Dr. Ricardo Bogotá Camargo, Jefe Oficina de Control Interno 
 
Invitados: 

Dr. Cesar Norberto Albarracín Ochoa, Asesor Dirección General  
Dra. Socorro Rojas B, Asesora Subdirección General del Sistema General de Regalías 
Dra. Laura Saray Finlay, Contratista Secretaria General 
Dra. Sandra Patricia Uribe Hernández, Asesora Oficina de Control Interno 
 

Apertura de la sesión y verificación del quórum: 

Siendo las 9:30 a.m. y de acuerdo con la convocatoria realizada vía correo el día 30 de septiembre a través de correo 

institucional; la Secretaría Técnica verificó el quórum constatando la asistencia de 5 de 7 de los miembros con voz y voto; 

a partir de lo cual, se dio inicio formal a la sesión realizada de forma presencial en la Sala CONPES, piso 15 del edificio 

ENTerritorio y conexión virtual simultánea a través de teams.   

Atendiendo a lo dispuesto en el artículo 3 Integración del Comité, de la Resolución 1017 del 17 de abril de 2022, presidió 

la sesión la Dra. Natalia Irene Molina Posso.  

Desarrollo de la sesión: 

La sesión se desarrolló de acuerdo con los temas establecidos en la agenda y presentación enviada con la convocatoria 

a todos los miembros incluyendo informe detallado (anexo a esta acta), así:  

1. Presentación y Aprobación Plan Anual de Auditoría -PAA 2026 
2. Avance PAA 2025 
3. Resultados FURAG- MECI 2024 
4. Resultados de evaluaciones Dependencias Junio 2025 
5. Varios 

 
Durante el desarrollo de la sesión, la Secretaría técnica desarrolló los temas según el orden de la agenda y dio respuesta 
a observaciones presentadas por los miembros del Comité, así: 
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1. Presentación y aprobación Plan Anual de Auditoría 2026 
 
Para este punto de la agenda se remitió con la convocatoria, presentación y anexo detallado del plan, el cual se adjunta a 

esta acta. El Dr. Ricardo Bogotá Camargo, Jefe de la Oficina de Control Interno realizó presentación, efectuando las 

siguientes precisiones: 

a. Las evaluaciones, seguimientos y auditorias para el año 2026, se planificaron de acuerdo con la metodología basada 
en riesgos y teniendo en cuenta el cumplimiento del ciclo de tres años para auditar la totalidad de los procedimientos 
y procesos que hacen parte del Sistema Integrado de Gestión, las evaluaciones y seguimientos que son de 
cumplimiento legal.  
 

b. El objetivo del Plan Anual de Auditoría es “Evaluar de manera integral mediante un enfoque sistémico, basado en 
riesgos, el sistema de control interno y la conformidad del Sistema Integrado de Gestión a través de la verificación del 
desempeño de los procesos y procedimientos, la gestión de riesgos, el cumplimiento normativo, la implementación 
de controles efectivos y el mejoramiento continuo aplicando herramientas de recolección de evidencias de auditoría 
forense”. 
 

c. Para el año 2026 la OCI se planificaron un total de 282 informes distribuidos de la siguiente manera: 
 
✓ 87 informes de evaluaciones que incluyen la evaluación a la gestión de las dependencias y otras de obligatorio 

cumplimiento (31% del total). 
✓ 39 Informes de Auditorías internas con enfoque integral (14%) 
✓ 52 informes de seguimiento establecidos, en su mayoría por requerimientos legales (19%) 
✓ 9 informes consolidados del estado de los sistemas de gestión: SGC, SGSST, SGSI, SGD, SGA, MIPG, Gestión 

Antisoborno y Riesgos e Informe de Ejecución del Plan Anual de Auditorías (3%) 
✓ 14 Informes de Auditorías de Revisión de la Efectividad (AIRE) de acciones formuladas como resultado de 

auditorías de la CGR (5%) 
✓ 80 informes de Auditorías de Revisión de la Efectividad (AIRE) de acciones formuladas por otras fuentes: 

auditorías internas, autoevaluación, auditorías externas. Estas acciones se encuentran incorporadas en el 
Balance de Acciones de Mejora del Sistema Integrado de Gestión (SIG) (28%) 

 
d. Las auditorías internas se realizarán en 3 ciclos, según los siguientes períodos: febrero a mayo, junio agosto y 

septiembre a noviembre; esta programación se realiza teniendo en cuenta que corresponden al tercer año del ciclo. 
Las auditorías programadas, se distribuyen así: 

 
✓ 12 procedimientos asociados a procesos de Apoyo 
✓ 3 procedimientos asociados al proceso Estratégico 
✓ 7 Componentes del Sistema Integrado de Gestión  
✓ 4 procedimientos asociados al proceso de Evaluación 
✓ 13 procedimientos asociados a procesos Misionales 

 

Los siguientes procedimientos se auditan en los 3 años de manera permanente: 

✓ Planeación y Gestión Orientada a Resultados 
✓ Gestión Contractual 
✓ Gestión Financiera 

 

Durante el desarrollo de la sesión, El Dr. Ricardo Bogotá presentó los objetivos específicos del Plan Anual de Auditoría 

2026, resumidos a continuación: 

▪ Contribuir al cumplimiento de los Objetivos Institucionales y metas del PND 
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▪ Asegurar la eficacia y eficiencia de procesos, programas, proyectos y planes a través del SIG y sus componentes 
(MIPG, SGC, SGSI, SGA, SGSST, SGD y de Registros, SGAS) 

▪ Salvaguardar bienes y recursos de la entidad y asegurar confiabilidad de la información 
▪ Asegurar cumplimiento normativo 
▪ Identificar, valorar y monitorear riesgos: de proceso, corrupción, fraude, soborno y lavado de activos 
▪ Generar recomendaciones para la mejora continua 
 

Con referencia al cumplimiento del Decreto 1122 de 2024 que reglamenta el Programa de Transparencia y Ética Pública 

y la Resolución 1600; el Dr. Bogotá, precisó que por directrices de la Presidencia de la República, así como del Secretario 

de transparencia, los jefes de Control Interno se vienen capacitando con el fin de fortalecer la auditoría como instrumento 

de la lucha contra la corrupción, fraude y lavado de activos. De acuerdo con estas directrices, el plus adicional que se 

propone para la ejecución del plan en el año 2026 es el fortalecimiento de las auditorías a través de la aplicación de 

técnicas de auditoría forense, “más no auditoría forense”, porque para practicarla de esta forma deberían tenerse 

facultades de policía judicial. 

 

En el mismo orden de ideas, el Dr. Bogotá precisó que el enfoque de auditoría se basa en un modelo de operación por 

procesos, evaluando cada unidad auditable dentro del Sistema Integrado de Gestión (SIG), que corresponde al sistema 

de control interno definido en el Decreto 687. El núcleo del modelo para el DNP es el Sistema Integrado de Gestión, 

compuesto por 7 dimensiones, alineadas con los Sistemas de Gestión de Calidad, Seguridad de la información, Gestión 

Documental, Salud y Seguridad en el Trabajo, políticas ambientales y normas internacionales como la ISO 37301 y 30301. 

Durante la auditoría se revisa entre otros, el cumplimiento de políticas: integridad, talento humano, eficiencia del gasto 

público, plan de acción; los riesgos asociados a conductas: posibles riesgos de corrupción o fraude; la comunicación y 

gestión de información: interna, externa y con el ciudadano; el cumplimiento de la política archivística: alineada con el 

acuerdo 01 del AGN, integrando seguridad de la información y gestión del conocimiento. Se revisan todos estos aspectos 

de control interno considerando elementos como el ambiente de control, gestión de riesgos, comunicación, monitoreo y 

seguridad de la información. 

 

Los informes se presentan por proceso y por componentes, incluyendo un análisis DOFA (fortalezas, debilidades, 

amenazas y oportunidades) y acciones de mejora. Además del informe completo (aprox. 80 páginas), se entrega un informe 

ejecutivo que resume el estado del arte del proceso dentro del SIG. Este enfoque innovador incorpora técnicas forenses y 

una visión holística, posicionando al equipo como referente en auditorías integradas. 

 

Finalmente, frente al recurso humano el Dr. Bogotá manifestó que el plan presentado contempla la elaboración de 282 

informes anuales, lo que equivale a aproximadamente 16 informes por auditor; actualmente, la oficina cuenta con 17 

auditores, pero debido a la reducción de recursos reportada en la última circular, se vería disminuido el número de 

auditores, lo que imposibilita cumplir con la meta propuesta. Concluye manifestando que para garantizar la ejecución del 

plan y cumplir con las políticas definidas por la Presidencia de la República, orientadas a fortalecer la lucha contra la 

corrupción mediante técnicas de auditoría forense, se requiere incorporar auditores adicionales. Este recurso adicional no 

está contemplado en el costo actual, pero es indispensable para alcanzar los objetivos estratégicos y asegurar el 

cumplimiento normativo. 

 

Al respecto el Dr. José Lenin Galindo, Secretario General (E) comentó que en la semana próxima a la sesión, se iniciarían 

mesas de trabajo con las dependencias para contrastar las necesidades versus la distribución de la cuota y empezar a 

realizar algunos ajustes que inicialmente son porcentuales pero no están acordes a las necesidades totalmente; indicó, 

además que se está revisando no solamente la valoración de la cuota de funcionamiento, sino también si los recursos del 

proyecto de inversión están asociados a los productos de la dependencia y que recursos tiene; informa que igualmente se 

revisa la planta de personal y las vacantes que tenga y sobre eso es que está proyectada la cuota. Se va a iniciar la labor 

de verificar las necesidades y todas las fuentes de financiación y evaluar cómo se podrían realizarse posibles ajustes. 
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La Dra. Diana Carolina Soto, Jefe de Planeación, intervino en este punto para precisar que desde el ejercicio de Planeación 

estratégica se están recibiendo los formatos de necesidades; ya se cuenta con una cuota distribuida de acuerdo con lo 

que los gerentes de proyecto de inversión solicitaron. Al respecto, entonces considera que es importante, que antes de las 

mesas de verificación con la Dirección General se cuente con el dato ajustado con el fin de prevenir demoras en la 

contratación.  

El Dr. Ricardo Bogotá planteó, además, la necesidad de fortalecer los mecanismos de control y auditoría sobre los recursos 

provenientes de regalías debido a los riesgos potenciales de corrupción en las regiones. Indicó, que actualmente, se 

realizan auditorías limitadas que no abarcan el nivel territorial, donde se presentan las mayores pérdidas; razón por la cual 

en una reunión sobre la red anticorrupción, propuso crear una red nacional de Jefes de Control Interno como tercera línea 

de defensa, articulando esfuerzos entre entidades que gestionan proyectos de regalías; implementar un sistema de alertas 

tempranas tanto a nivel central como regional; incluir proyectos de regalías en los planes de auditoría de todas las 

entidades involucradas y fomentar la interacción y capacitación entre la Secretaría de Transparencia, Función Pública y el 

DNP para auditar proyectos y contratos, evaluar eficiencia del gasto y aplicar prácticas forenses para detectar 

irregularidades. Lo anterior, lo manifiesta teniendo en cuenta que a través del Consejo asesor en materia de control interno 

del cual hace parte el DNP,  resulta importante presentar estas recomendaciones y generar directrices que vinculen a los 

Jefes de control interno de todas las entidades que tienen proyectos de regalías; con respecto a este tema concluye 

manifestando que el objetivo es reducir significativamente la pérdida de recursos y mitigar riesgos de corrupción mediante 

coordinación, capacitación y control integral. 

En el marco del Plan Anual de Auditorías 2026 de la Oficina de Control Interno del DNP, el Dr. Bogotá indica que es 

necesario ampliar la capacidad de auditoría para cubrir mejor el tema de regalías dado que la oficina enfrenta limitaciones 

de personal, contando únicamente con 5 funcionarios de planta (jefe, secretaria y tres profesionales), lo que obliga a 

contratar apoyo externo. Reitera que se requieren al menos 2 auditores adicionales para cumplir con las normas y atender 

la carga de trabajo. Precisa, que además, se gestionan 82 procedimientos, de los cuales 32 se auditan este año, incluyendo 

contratación, financiera y procesos disciplinarios. 

Siguiendo la presentación, el Dr. Bogotá comenta que la oficina también participa en comités estratégicos (contratación, 

conciliación, desempeño institucional, contables, activos e inventarios), sumando 48 sesiones entre enero y septiembre; 

cumple funciones como Secretaría Técnica y coordina el comité sectorial de auditoría, articulando con entidades como la 

Superintendencia de Servicios Públicos y la Agencia Colombia Compra Eficiente y  liderando el  plan de capacitación para 

auditores y seguimiento a hallazgos de la Contraloría. 

Asimismo, indica que otra actividad que se ha implementado con el objetivo de garantizar el cumplimiento eficiente y 

oportuno de los contratos del DNP mediante la identificación y mitigación de riesgos en todas las fases del proceso 

contractual es la asesoría de riesgos. Este acompañamiento abarca desde la planeación, pasando por la ejecución, hasta 

la liquidación del contrato. El propósito es identificar eventos internos y externos que puedan afectar el cumplimiento del 

objeto contractual. A través de este ejercicio, la Oficina ha contribuido a detectar riesgos significativos especialmente en 

procesos de subastas y licitaciones, tales como limitaciones de tiempo; falta de estudios previos y análisis sectoriales 

adecuados que incrementan el riesgo de incumplimiento; riesgos operacionales de no ejecución de contratos o necesidad 

de constituir reservas inducidas o cuentas por pagar, afectando la eficiencia del gasto público. Con relación a estos 

aspectos recomienda una planificación rigurosa: elaborar cronogramas estrictos y realistas para cada fase contractual;  
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estudios previos completos: realizar análisis detallados del sector antes de iniciar procesos de contratación; gestión 

preventiva: implementar alertas tempranas para mitigar riesgos en procesos críticos como subastas y licitaciones y  

optimización el gasto público a través de evitar la generación de reservas inducidas mediante una ejecución contractual 

eficiente. 

El Dr. Bogotá enfatiza en la importancia de las evaluaciones de gestión y desempeño en el marco normativo vigente, 

especialmente considerando la Ley de Garantías y el cierre de gobierno; aborda nuevamente la necesidad de cumplir con 

las obligaciones legales, optimizar procesos de evaluación y asegurar la transparencia y eficiencia en la gestión 

institucional. Frente a la insuficiencia de recursos humanos para la labor de auditoría, señala la obligatoriedad de cumplir 

con evaluaciones a la gestión antes del 15 de febrero de 2026, por lo cual  solicita y agradece priorizar  la contratación de 

personal de control interno para cumplir con los plazos y elaborar 36 informes de evaluación de la gestión de las 

dependencias que sirven de insumo para evaluación del desempeño; igualmente recuerda  otros informes de ley con 

plazos inamovibles como el Informe de Control interno contable que se cumple antes del 28 de febrero y  la evaluación de 

derechos de autor para el mes marzo.  

 

En el mismo orden de ideas, el Dr. Bogotá retoma la presentación de las actividades incluidas en el plan indicando que 

además, en el marco de las evaluaciones, se incluirá la verificación de 8 a 9 proyectos de inversión y el acompañamiento 

en el desarrollo de la evaluación de FURAG para la respuesta a más de 500 preguntas; esto,  teniendo en cuenta que 

todos los elementos que se consultan han sido auditados, entonces la Oficina participa en la evaluación para asegurar que 

el DNP responde adecuadamente sobre su desempeño. Igualmente menciona otros informes de seguimiento como el de 

la Ley 2056, sobre el cual se proyectan seguimientos periódicos;  austeridad del gasto, seguimiento a la implementación y 

ejecución del programa de transparencia y ética pública, entre otros y que se detallan en el plan remitido en la convocatoria 

y anexo a esta acta. 

 

La Dra. Diana Carolina Soto, Jefe de Planeación, interviene en este punto para plantear dudas sobre la relación entre la 

formulación del plan 2026 y la evaluación con respecto a lo que se está trabajando actualmente. Explica que se está 

revisando el plan de acción de cada dependencia, incluyendo lo misional y los productos de proyectos de inversión, así 

como la gestión de 2025 para ajustar la programación del 2026. Señala la importancia de advertencias y ajustes en 

productos y servicios definidos, evitando errores como confundir servicios por demanda con entregables. Además, 

menciona que se han incorporado recomendaciones de control interno y orientaciones de la Oficina Asesora de Planeación, 

junto con los tips en los “cafés de Planeación” en la caja de herramienta de Gestión de Conocimiento, para asegurar 

cumplimiento normativo y niveles de servicio adecuados. Concluye que estas acciones reducirán la brecha entre la 

formulación 2026 y las recomendaciones previas. 

 

El Dr. Nicolás Rincón Munar, Subdirector General de Prospectiva y Desarrollo Nacional -SGPDN interviene para comentar 

que se ha revisado desde presidencia y diferentes entidades, cómo ha aumentado de manera exponencial el fenómeno 

de ataques cibernéticos y que si bien el FURAG ha evaluado estos temas, considera que se debe evolucionar en materia 

de protección de datos y seguridad digital y algo que mencionó bastante la Directora y es el aprovechamiento de la nube. 

Considera importante recomendar la revisión de estos temas, teniendo en cuenta que de acuerdo con un estudio de la 

Dirección Nacional de Inteligencia, se reporta que se han incrementado estos ataques, pero las entidades no han hecho 
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nada para prepararse frente a ello; por lo cual lo deja sobre la mesa para ver si se ha evaluado, ya que constituye un riesgo 

para la entidad.   
 

Al respecto el Dr. Bogotá, reporta que estos aspectos han sido evaluados y las recomendaciones se encuentran alineadas, 

inclusive con las recomendaciones que se presentaron en FURAG. Lo anterior, teniendo en cuenta que 2024 fue un año 

especialmente difícil frente a este tema, teniendo en cuenta que no se contrataron servicios oportunamente por lo cual 

potencialmente se pudieron haber presentado riesgos de seguridad de la Información. A la fecha la OTSI adelanta los 

planes de mejoramiento.  

 

Con respecto a la distribución de las auditorías, el Dr. Bogotá informa que se realizará en tres ciclos programados así: 

primero: febrero a mayo; segundo ciclo: junio a septiembre y tercer ciclo octubre a noviembre. Relaciona los procedimientos 

que serán objeto de auditorías (13 procedimientos), respecto de los cuales el Dr. José Lenin Galindo, en lo relacionado 

con la Auditoría al procedimiento de Monitoreo al SGP de propósito general y asignaciones especiales, precisó que debe 

incluirse como dependencia que participa de este procedimiento a la Subdirección de Distribución de Recursos Territoriales 

Con respecto a las auditorías de Revisión de Efectividad de la Contraloría General de la República, el Dr., Bogotá informa 

que se programa realizar auditoría a 13 planes de mejora derivados de los hallazgos formulados por la Contraloría General 

de la República en cumplimiento de la Circular 020 y teniendo en cuenta que se encuentran cumplidos y con período de 

madurez establecido para ser programados.  

Con respecto a la programación y fechas de las actividades, el Dr. José Lenin Galindo, plantea inquietud frente a la 

necesidad de insumos para la evaluación a la gestión de las dependencias que debe iniciar al mes de Enero. A lo cual la 

Dra. Diana Carolina Soto, plantea como estrategia que se abrirá la plataforma antes de finalizar el año 2025, para que se 

pueda iniciar el cargue de reporte.  

El Dr. Rubin Ariel Huffington y la Dra. Natalia Irene Molina proponen coordinar un cronograma con la Oficina de Control 

Interno para la evaluación de los temas de Regalías y acogen la sugerencia respecto de la red de control interno. 

Finalmente, Dr. Ricardo Bogotá, en su calidad de Secretario Técnico, sometió a consideración de los miembros del comité 

la aprobación del PAA 2026 (que se anexa a esta acta);  y esta fue aprobada por unanimidad por los asistentes, con las 

observaciones y recomendaciones que se realizaron durante el comité y que se consignan en esta acta. 

 
2. Avance Plan Anual de Auditoría 2025 
 

De acuerdo con la presentación adjunta, el Dr. Ricardo Bogotá Camargo, jefe de la Oficina de Control Interno presentó de 

manera sucinta los resultados y aspectos de mejora identificados con ocasión de la ejecución del Plan Anual de Auditorías 

-PAA OCI 2025, en especial los relacionados con los resultados de la evaluación a la gestión de las dependencias a nivel 

de ejecución contractual y presupuestal; resultados de evaluación de proyectos de inversión y del Plan Anual de 

Adquisiciones 2025. 
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En el marco del PAA OCI 2025 se programaron 264 informes y al corte del 30 de septiembre de 2025 se encuentra que 

se presenta un avance de 84,8%, es decir se han elaborado 224 informes.  

 

Con respecto al avance del PAA,  el Dr. Bogotá presentó en términos generales los resultados de las siguientes auditorías 

cumplidas en el primer ciclo: 

 

Auditoría al Proceso de Monitoreo, Seguimiento y Control que incluyó evaluación de los siguientes procedimientos:  

• Control al sistema de Seguimiento, control y evaluación del Sistema General de Regalías – transitoriedad 

• Verificación de avance y resultados de la inversión de los recursos del SGR 

• Seguimiento a compromisos establecidos en políticas, programas, planes y proyectos 

• Seguimiento a compromisos establecidos en Políticas, Programas, Planes y Proyectos 

 

 

Auditoría al Proceso de Gestión de la Información, conocimiento e innovación que incluyó evaluación de los siguientes 

procedimientos:  

• Emisión de concepto técnico único sectorial de proyectos financiados con recursos del SGR 

• Procedimiento para la Verificación de Requisitos de proyectos presentados al OCAD PAZ 

• Estudios en aspectos de competencia del DNP 

• Lineamientos técnicos o metodologías 

• Medición del desempeño y asuntos públicos 

 

Auditoría al proceso de Gestión de Tecnología de Información y Comunicaciones que incluyó evaluación de los siguientes 

procedimientos:  

• Administración de plataforma 

• Atención a Requerimientos de Servicios TIC 

• Diseño y Desarrollo de Proyectos de TIC 

• Identificación de activos de información 

 

Auditoría al proceso de Evaluación de desempeño institucional que incluyó evaluación de los siguientes procedimientos:  

• Instrucción disciplinaria 

• Juzgamiento 

 

3. Resultados FURAG – MECI 
 
De acuerdo con la presentación adjunta a esta acta, se reportó que durante los años 2022, 2023 y 2024, los datos   
evidencian una caída progresiva en el desempeño del indicador a lo largo de las vigencias mencionadas, así:  
 
Entre 2022 y 2023, el indicador presentó una reducción del 0,2%.  
 
Posteriormente, entre 2023 y 2024, la disminución fue más pronunciada, alcanzando el 0,8%.  
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Con respecto al índice de desempeño, los resultados arrojaron disminución en la puntuación a 2024 de cada una de las 
dimensiones, así: 
 
D4 Evaluación de resultados, evidenció una reducción de 3 puntos, pasando de 98 a 95 puntos 
 

Las siguientes Dimensiones se redujeron en un (1) punto: D1 Talento humano, presentó una reducción leve de 83 a 82 

puntos, D5, Información y comunicación, descendió de 88 a 87 puntos y D7 Control interno, pasó de 96 a 95 puntos 

De acuerdo con los resultados obtenidos de la evaluación en 10 de 19 políticas (52,6%) se presentó disminución en sus 

puntuaciones a 2024, influyendo en la calificación global, principalmente, las siguientes: 

POL1 “Gestión estratégica del talento humano” paso de 82.5 a 76,9 (-5,6 puntos) 

POL2, “Integridad”, tuvo una caída significativa, pasando de 82.9 a 67.9 puntos. (-15 puntos) 

POL4, “Seguimiento y evaluación del desempeño institucional”, bajó de 97.9 a 94.6 puntos. (-3,3 p) 

POL1, “Gestión estratégica del talento humano”, disminuyó de 82.5 a 76.9 puntos.(-5,6 p) 

POL17, “Gestión operación estadística”, se redujo de 85.5 a 83.2 puntos (-2.3 p) 

POL19, “Control Interno”, descendió ligeramente de 95.9 a 94.8 puntos  (-1,1) 

 

Con respecto a estos resultados, el Dr. Bogotá recomendó fortalecer, entre otros, los aspectos relacionados con el tema 

de integridad y gestión estratégica de Talento Humano. Indicó que si bien se cuenta con un código de integridad, es 

pertinente que se implementen controles orientados a realizar seguimiento a las conductas e identificar y prevenir conflictos 

de interés.  

 

4. Resultados de evaluaciones Dependencias Junio 2025 

 

Con respecto a la evaluación de la Gestión de Dependencias, el Dr. Ricardo Bogotá explicó la metodología aplicada en la 

cual se evalúa el cumplimiento de la meta física, la gestión contractual y presupuestal; para cada uno de estos aspectos 

tiene una ponderación, a partir de la evaluación con corte a Junio de 2025, se obtuvieron los siguientes resultados 

 

Meta física: Según los 36 planes de acción de la entidad, se programaron 366 productos y 941 entregables, para 2025, 

registrando un avance en su ejecución del 43,77%. Al respecto de este resultado la Dra. Diana Carolina Soto precisó que 

este nivel de avance se compara frente a las metas planificadas, es decir si la meta es 43,7%, esto significa que se está 

cumpliendo con la meta establecida. 

Gestión Contractual: De las 1.634 necesidades contractuales planeadas (PAA), para la ejecución del plan de acción, se 

han suscrito 1.319 necesidades, evidenciando una gestión contractual promedio en el DNP de 80%. 

Gestión Presupuestal 

El total de presupuesto vigente con recursos del PGN, para la entidad a junio de 2025, es de $764,482 millones,  de los 

cuales se ha comprometido el 34% ($258.127 millones) y obligado el 22% ($166,075 millones), quedando un saldo de 

apropiación (no comprometidos) por $506.354 millones (66%).  Por lo cual se recomendó ejecutar los recursos asignados 

según los términos programados en cada contrato para el logro de los productos planificados en la vigencia.   
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Del total asignado para el Bienio 20252026 (Ley 2441 de 2024 y Resoluciones de la Comisión Rectora) se observaron 

recursos apropiados por el Sistema General de Regalías por $ 344.220 millones, de los cuales se han comprometido a 

corte de 30 de junio $81.611 millones, es decir el 24% y obligado $54.361 millones (16%) se registran recursos no 

comprometidos por $ 262.609 millones que corresponden al 76% delos recursos 

 

De acuerdo con la presentación adjunta se presentaron los resultados de la evaluación para cada una de las dependencias, 

la Dirección General y las Subdirecciones Generales.  

 
5. Proposiciones y varios 
  
No se trataron temas adicionales a los señalados en el orden del día. 

Una vez agotada la agenda se dio por terminada la sesión, siendo las 11:40 a.m. del 9 de octubre de 2025 y en constancia 

de aprobación, suscriben el acta. 

 

 

 

 

NATALIA IRENE MOLINA POSSO  

 Directora General del DNP  
Presidente Comité 

 

 

 

RICARDO BOGOTÁ CAMARGO 
Secretario Técnico  

Jefe Oficina de Control Interno 
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