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2

Atención a 
requerimientos de 

asesoría y seguimiento 
para el fortalecimiento 

de la gestión 
institucional 

Realizar la participación en la 
formulación y desarrollo de la 
Estrategia de Rendición de 
Cuentas y efectuar el seguimiento 
a los compromisos pactados. 

Formular y publicar una 
estrategia, política o 
lineamiento de Transparencia 
y/o anticorrupción que 
contenga aspectos generales, 
objetivos o metas, acciones, 
responsables y recursos 

1

2

Información de 
interés público de 

las temáticas 
transversales y 

Realizar ruedas de 
prensa 

Gestionar relaciones 
públicas con públicos de 
interés. 
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Documento que 
contenga la 

estructura guía, 
relacionada con la 

rendición de 
cuentas 

institucional 

Realizar una identificación de las temáticas que 
hacen parte del proceso de Rendición de 
Cuentas 

Realizar la gestión para que el 
documento final sea elaborado a 
partir de la participación colectiva 
de las partes interesadas en el 
DNP. 

Realizar el análisis de información 
asociada al indicador de gestión de 
la estrategia de rendición de 
cuentas. 

Coordinar la ejecución de un 
espacio de rendición de cuentas 
de la entidad 

Elaborar el documento final de la 
guía relacionada con el proceso de 
rendición de cuentas 

Realizar documento de 
caracterización de las actividades 
relacionadas con el proceso de 
rendición de cuentas. 

1
Requerimientos de la 

gestión administrativa, de 
apoyo institucional y de 

seguimiento del Grupo de 
Comunicaciones y 

Relaciones Públicas, 
atendidos. 

Conceptualizar y divulgar 
mensajes enfocados a la 
prevención de corrupción y 
transparencia, a través de la 
Página Web y/o redes sociales 
de la Entidad 



 

 


