Estrategia Rendicion de
Cuentas

La rendicién de cuentas es un derecho de la ciudadanfa y de los actores politicos del pafs y un deber de la
entidad. Es uno de los medios por el cual damos cuenta de nuestro cumplimiento sobre metas, acuerdos y
compromisos con los grupos de interés y con el pafs. Lo anterior hace necesario identificar las actividades que
como entidad realizamos en los diferentes espacios de interaccion, que permitan:

#|nvolucrar a los grupos de interés en la toma de decisiones relacionadas con nuestro trabajo, con el fin de ser
més oportunos a la hara de definir programas, instrumentos, politicas, entre otros.

+ Construir mejores relaciones de respeto, confianza y transparentes con los grupos de interés, a partir de la
difusién oportuna de informacién sobre lo que hacemos para asi asegurar un dialogo permanente con ellos.

# Abrir canales de comunicacién para recibir retroalimentacién de los grupos de interés y responder a esta
oportunamente para mejorar el impacto de nuestra gestion

+ Articular procesos internos para alimentar aprendizajes y evaluar procesos de forma continua

Contar con herramientas que permitan establecer un orden y una metodologia alrededor de la
rendicion de cuentas y, asi, posibilite poner en marcha el tema en cada una de las dependencias sin
salir de las tareas que de manera cotidiana realizan.

Esta dirigido a los colaboradores del DNP, asi como otras organizaciones y ciudadanos interesados en
la rendicion de cuentas y transparencia

éé la rendicion de cuentas se trata de
lograr que quienes tienen poder
sobre las vidas de la gente sean
responsables y finalmente la gente
sea una voz o canal de expresion
sobre temas que repercuten en sus
propias vidas” Simon Zadek




"En todo el mundo democrético, los actores y observadores de la politica -los lideres
de partido, las asociaciones civicas, los organismos financieros internacionales, los
activistas de base, los ciudadanos, los periodistas y los académicos han descubierto
las bendiciones del conceptoy se han adherido a la noble causa de la rendicién
publica de cuentas. Asi pues, la rendicién de cuentas se ha vuelto una exigencia
ubicua en el mundo de la politica democratica” Andreas Schedler

Hay iniciativas dentro del Plan de Accién del DNP que apuntan de manera directa a la Politica de
Transparencia, participacién y acceso a la informacién, especificamente en el componente de
Rendicion de Cuentas. Esas actividades son las que hacen parte de esta estrategia principal, asf:

Atencion a

requerimientos de
asesoria y seguimiento
para el fortalecimiento
de la gestion
institucional

Informacion de
interés publico de

las tematicas

Realizar la participacion en la
formulacion y desarrollo de la
Estrategia de Rendicion de

Cuentas y efectuar el seguimiento

a los compromisos pactados.

Formular y publicar una

o

estrategia, politica

lineamiento de Transparencia
y/o anticorrupcién que
contenga aspectos generales,

objetivos o metas, acciones,
responsables y recursos

Gestionar relaciones
publicas con publicos de
interés.

Realizar ruedas de
prensa



Realizar una identificacion de las teméticas que
hacen parte del proceso de Rendicién de
Cuentas

Realizar documento de
caracterizacién de las actividades
relacionadas con el proceso de
rendicion de cuentas.

Realizar la gestion para que el
documento final sea elaborado a
partir de la participacion colectiva
de las partes interesadas en el
DNP.

Documento que
contenga la
estructura guia,
relacionada con la

rendicion de Coordinar la ejecucién de un

cuentas espacio de rendicion de cuentas
institucional de la entidad

Realizar el analisis de informacion
asociada al indicador de gestién de
la estrategia de rendicion de
cuentas.

Elaborar el documento final de la
guia relacionada con el proceso de
rendicion de cuentas

Conceptualizar y  divulgar
mensajes enfocados a la
prevenciéon de corrupciéon vy
transparencia, a través de la
Pagina Web y/o redes sociales
de la Entidad

Requerimientos de la
gestion administrativa, de
apoyo institucional y de

seguimiento del Grupo de
Comunicaciones y
Relaciones Publicas,
atendidos.

Estas actividades se definen a partir de una caracterizacion realizada en el Plan de Accion del DNP,
teniendo en cuenta la finalidad que tienen, pueden ser de tipo informativo, de didlogo o incentivo

1. Informativo: se identificaron 92 documentos de politica, de anélisis, de reportes, de modelos, de
recomendaciones, de caracterizacion de diversas acciones, entre otros. 1 boletin del estado de
proyectos, 1informe subnacional de Doing Business y 1 publicacion editorial

2. Dialogo: se identificaron 94 eventos de tipo seminarios, foros, talleres, ferias, socializacion de politica,
reuniones, mesas de trabajo. Estos eventos tienen cobertura nacional, hasta ahora programados a
realizarse en 24 ciudades de Colombia y se espera contar con la participacion de mas de 20 mil
asistentes. En este item estan involucradas 15 dependencias del DNP

3. Incentivos: Con el fin de fortalecer la capacitacion a servidores publicos propiciando un espacio
académico y de educacion por el cual la entidad refuerza sus conocimientos y su capacidad de
gestion, se realizaran seminarios técnicos organizados por la Direccién de Estudios Econémicos. Asi
mismo se identificaron 3 actividades relacionadas con capacitacion interna 1sobre SisCONPES y las
ofras que hacen parte del programa de capacitaciones de la Subdireccion de Recursos Humanaos;
también se identificaron 2 actividades mas que apuntan a la capacitacion de entidades territoriales en
lo relacionado a Sisbén |1l y temas regulatorios



En el corazén de la rendicion de cuentas esta el
“ dialogo critico. No se trata de un juego de un_ ”
solo tiro sino de un juego iterativo, un ir y venir
de preguntas y respuestas, de argumentos y
contra argumentos. Andreas Schedler




