
 

 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN 

 
El resultado de la Evaluación a la Gestión por Dependencia de la DIRECCIÓN CORPORATIVA - DC, para la vigencia 2025, fue de 92,43%, así: 

 Meta física: Se evidenció el 100% de cumplimiento de productos y servicios, que corresponden al 70% de gestión.  

 Eficiencia del Gasto Público 22,43% que corresponde al 30%: 

– Gestión Contractual: Se evidenció el 100% que corresponde al 10% 
– Gestión Presupuestal: Se evidenció gestión presupuestal del 12,43% del 20% que corresponde al valor comprometido $41.100.769.581 (83%) y obligado $25.543.310.292 (62%), dado que 

los recursos corresponden del bienio 2025-2026. 
 

1. META FÍSICA 

 
 

CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCIÓN 
 

 

 
1. Meta física: Ejecución del plan de acción 
 
La DIRECCIÓN CORPORATIVA - DC formuló en su Plan de Acción, productos que aportan al logro de los Objetivos Institucionales, con 
cumplimiento de 100% el cual presenta el siguiente resultado:  
 

Objetivo Institucional Formulación de Producto 
Producto / 
Servicio 

Entregables 
Cumplimiento según 

OAP 
Cumplimiento según OCI 

Gestión integral institucional - 
Posicionar al DNP como referente en 
gestión institucional articulada, 
innovadora y efectiva. 

Servicio por Oferta 3 3 

103% 100% 

Servicio por Demanda 5 5 

Total 8 8 103% 100% 

 
De lo anterior, se concluye: 

 
• Se formularon (8) servicios, de los cuales (5) fue por demanda con meta porcentual y (3) por oferta con meta numérica, con fechas de 

finalización diciembre de 2025 y se ejecutaron de acuerdo con lo programado, bien sea por demanda o con avance trimestral para el caso de 
los servicios por oferta. 

• Los avances de los productos y sus entregables fueron reportados en SISGESTIÓN conforme a las fechas establecidas y no se evidenciaron 
productos reprogramados para iniciar en la vigencia 2026. 
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2. EFICIENCIA DEL GASTO PÚBLICO 

 
CUMPLIMIENTO GESTIÓN CONTRACTUAL 

 

 

 
 

2.1. Eficiencia del gasto público: Ejecución Contractual. 
 

En el PAA publicado a 31/12/2025 en el SECOP se evidenció la descripción de 33 necesidades a contratar a diciembre de 2025, por valor de 
$2.623.362.000,00 de las cuales se suscribieron 33, lo cual determina una gestión contractual del 100%, de conformidad con las fechas 
programadas en el PAA. 

 

 

 

 
2.2. Eficiencia del gasto público: Ejecución Presupuestal 

 
La apropiación inicial del SGR para el bienio 2025-2026 fue de $28.597.979.108 y la apropiación vigente fue de $49.518.547.761; lo que 
evidencia que aumentó $20.920.568.653, que representan 73% de la apropiación inicial. 
 
De la apropiación vigente de $49.518.547.761 se han comprometido $41.100.769.581 el 83% y se han obligado $25.543.310.292, el 62% de 
la apropiación vigente y se hicieron pagos por valor de $25.740.453.147 que representan el 63%. 
 
Un saldo de apropiación por $8.417.778.180 equivalente al (17%). 
 

1. CUMPLIMIENTO META FÍSICA 

 
El cumplimiento del Plan de Acción de la DIRECCIÓN CORPORATIVA - DC en 2025, reportado por la Oficina Asesora de Planeación fue del 103%, esta auditoría, de acuerdo con las evidencias 
entregadas por la dependencia como resultado de las pruebas para determinar el cumplimiento de los productos y entregables de conformidad con el Manual para el Seguimiento del Modelo de 
Planeación Institucional, evidenció que logró 100%, al término de la vigencia.  

 

OBJETIVO 
INSTITUCIONAL 

PROCEDIMIENTO CÓDIGO TIPO PRODUCTO 

CUMPLIMIENTO 
EVIDENCIADO 

OCI 

CUMPLIMIENTO 
EVIDENCIADO 

OCI 

CUMPLIMIENTO 
DEL OBJETIVO 

Gestión integral 
institucional - Posicionar 
al DNP como referente 
en gestión institucional 
articulada, innovadora y 

efectiva. 

Cierre de vigencia 
 

6453** Demanda 
Atención a solicitudes de Operaciones Presupuestales de los recursos de 
funcionamiento y del sistema de seguimiento evaluación y control del SGR 
atendidas. 

100% 100% 

100% 

Pagos 6454** Demanda 
Tramite de pagos atendidos con el presupuesto del SGR (nomina, 
prestaciones sociales, viáticos, cuentas contratistas, proveedores, entre 
otros) 

104% 100% 

Procedimiento para la atención 
de requerimientos logísticos 

6455** Demanda 
Trámite de comisiones (tiquetes y viáticos) atendidas con financiamiento de 
recursos del SGR 

104% 100% 

Administración de bienes 
muebles e inmuebles 

6456** Demanda 
Atención de asignación de bienes (equipos de cómputo, mobiliario) para el 
desarrollo de las actividades del SGR 

110% 100% 

Administración de bienes 
muebles e inmuebles 

6457** Demanda 
Solicitudes de adquisición de bienes y servicios atendidas necesarios para la 
ejecución de las actividades adelantadas por la SGSGR 

109% 100% 



Cierre de vigencia 6459* Oferta 
Informe de seguimiento a la Ejecución Presupuestal de los recursos de 
funcionamiento y del sistema de seguimiento evaluación y control del SGR 
asignadas al DNP 

100% 100% 

Administración de bienes 
muebles e inmuebles 

6460* Oferta 
Inventarios por dependencias y oficinas regionales programadas de los 
bienes muebles e inmuebles de la SGR. 

100% 100% 

Capacitación, bienestar e 
incentivos 

6461* Oferta 
Informe de las actividades de bienestar realizadas a los colaboradores de la 
Subdirección General del Sistema General de Regalías. 

100% 100% 

TOTAL, CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN 103% 100% 100% 

 
 

 

Para 2025 la DIRECCIÓN CORPORATIVA - DC formuló 8 productos y 8 entregables con las siguientes características:  
 

 

 
 
 

 
8 productos por tipo servicios: 
 
Servicios por Demanda: 5                                                            Servicios por Oferta: 3 
Códigos: 6453, 6454, 6455, 6456 y 6457                                      Códigos: 6459, 6460 y 6461 

 
 

Servicios por oferta y demanda 
 

- Cumplidos al 100%: 8 
Códigos: 6453, 6454, 6455, 6456, 6457, 6459, 6460 y 6461 

 

- No finalizados a 31 diciembre 2025: 0 
Códigos: N/A  

 
Entregables:  
 

- Cumplidos al 100%: 8 
          Códigos: 17763, 17764, 17765, 17766, 17767, 17769, 1770, y 17771 
 

- No finalizados a 31 diciembre 2025: 0 
Códigos: N/A  

 

 
Modificaciones: Entre septiembre y octubre del 2025 se ajustó el responsable de los productos: 6461, 6460, 6459, 6457, 6456, 6455, 6454, 6453 a cargo de la DC 
 

 
Del total de 8 productos y 8 entregables programados para el 2025, se observó la finalización de todos los productos y entregables de acuerdo con lo programado.  
 
A partir de la verificación de los criterios definidos por la entidad, para la gestión de los productos y entregables formulados en el plan de acción se evidenciaron las siguientes situaciones:  

 
Productos por Demanda 
 

PROCEDIMIENTO ASOCIADO:   Cierre de vigencia 

FECHA INICIO FECHA FIN 
CÓDIGO 

PRODUCTO 
DENOMINACIÓN PRODUCTO 

02/01/2025 31/12/2025 6453 Atención a solicitudes de Operaciones Presupuestales de los recursos de funcionamiento y del sistema de seguimiento evaluación y control del SGR atendidas. 

CÓDIGO 
ENTREGABLE 

META CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES OCI 
17763 100% 100% 

MES RECIBIDOS ATENDIDOS 

Primer 
semestre 

2689 2689 Según los criterios definidos por la entidad en el Manual para el seguimiento del Modelo de Planeación Institucional CÓDIGO: M-ED-02- V2, se observó: 
 

▪ Conformidad en el reporte de SISGESTIÓN, en cuanto a la descripción cualitativa fueron atendidas conforme a la programación del servicio (meta porcentual) y dirección de 
ubicación del soporte para la atención de las operaciones presupuestales de los recursos de funcionamiento y del sistema de seguimiento evaluación y control del SGR. 

Jul. 78 78 

Ago. 201 201 

5

3

Servicio por Demanda Servicio por Oferta



Sep. 314 314 ▪ En el disco O:\Planeacion Institucional\PLANEACIÓN 2025\DC - Dirección Corporativa\, se encontraron los soportes correspondientes a 4.073 solicitudes, los cuales se encuentran 
contenidos en archivos en formato Excel e incluyen reportes de CDP, RP y desagregaciones presupuestales y se evidenció el elemento de control consolidado del inventario de 
los servicios recibidos y atendidos a la fecha de finalizado el servicio, conforme al numeral 3.2. REPORTE DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN literal b) Dirección de 
ubicación del soporte del entregable, que señala: “Cuando el producto sea por tipo de seguimiento servicio por oferta o demanda, el responsable deberá tener un elemento de 
control con el cual llevará el inventario de los requerimientos recibidos, atendidos o servicios prestados, y que servirá de insumo para el registro mensual en SISGESTION. Cuando 
se cumpla la fecha de finalización del servicio, el elemento de control consolidado se deberá incluir en el disco O:\.”. 
 
 

Oct. 300 300 

Nov. 191 191 

Dic. 300 300 

Total 4073 4073 

 
 

PROCEDIMIENTO ASOCIADO: Pagos 

FECHA INICIO FECHA FIN 
CÓDIGO 

PRODUCTO 
DENOMINACIÓN PRODUCTO 

02/01/2025 31/12/2025 6454 Tramite de pagos atendidos con el presupuesto del SGR (nomina, prestaciones sociales, viáticos, cuentas contratistas, proveedores, entre otros) 

CÓDIGO 
ENTREGABLE 

META CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES OCI 
17764 96% 100% 

MES RECIBIDOS ATENDIDOS 

Primer 
semestre 

483 483 
Según los criterios definidos por la entidad en el Manual para el seguimiento del Modelo de Planeación Institucional CÓDIGO: M-ED-02- V2, se observó: 
 
▪ Conformidad en el reporte registrado en SISGESTIÓN, en relación con la descripción cualitativa del avance de julio a diciembre y la dirección de ubicación de los soportes de los 

trámites de pago con cargo al presupuesto del SGR (nomina, prestaciones sociales, viáticos, honorarios, proveedores, entre otros). 
 

▪ En el disco O:\Planeación Institucional\PLANEACIÓN 2025\DC - Dirección Corporativa\, se encontraron archivos en formato Excel que contienen los soportes correspondientes a 
los 8745 trámites de pago y se evidenció el elemento de control consolidado del inventario de los servicios recibidos y atendidos a la fecha de finalizado el servicio, conforme al 
numeral 3.2. REPORTE DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN literal b) Dirección de ubicación del soporte del entregable, que señala: “Cuando el producto sea por tipo de 
seguimiento servicio por oferta o demanda, el responsable deberá tener un elemento de control con el cual llevará el inventario de los requerimientos recibidos, atendidos o 
servicios prestados, y que servirá de insumo para el registro mensual en SISGESTION. Cuando se cumpla la fecha de finalización del servicio, el elemento de control consolidado 
se deberá incluir en el disco O:\.”. 
 

▪ Se recomienda revisar la meta de los servicios por demanda, con el fin de que el 100% de las solicitudes de recibidas sean atendidas, y no únicamente el 91%. 
 

Jul. 1224 1224 

Ago. 590 590 

Sep. 729 729 

Oct. 617 617 

Nov. 771 771 

Dic. 1274 1274 

Total 8745 8745 

 
 

PROCEDIMIENTO ASOCIADO:   Procedimiento para la atención de requerimientos logísticos 

FECHA INICIO FECHA FIN 
CÓDIGO 

PRODUCTO 
DENOMINACIÓN PRODUCTO 

02/01/2025 31/12/2025 6455 Trámite de comisiones (tiquetes y viáticos) atendidas con financiamiento de recursos del SGR 

CÓDIGO 
ENTREGABLE 

META CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES OCI 17765 96% 100% 

MES RECIBIDOS ATENDIDOS 

Primer 
semestre 

95 95 
Según los criterios definidos por la entidad en el Manual para el seguimiento del Modelo de Planeación Institucional CÓDIGO: M-ED-02- V2, se observó: 
 
▪ Conformidad en el reporte registrado en SISGESTIÓN, en relación con la descripción cualitativa del avance de Julio a diciembre y la dirección de ubicación de los soportes de los 

para trámite de comisiones (tiquetes y viáticos).  
 

▪ En el disco O:\Planeacion Institucional\PLANEACIÓN 2025\DC - Dirección Corporativa\, se observó los reportes correspondientes a 859 trámites de comisión (tiquetes y viáticos), 
los cuales se encuentran relacionados en archivos en formato Excel y se evidenció el elemento de control consolidado del inventario de los servicios recibidos y atendidos a la 
fecha de finalizado el servicio, conforme al numeral 3.2. REPORTE DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN literal b) Dirección de ubicación del soporte del entregable, que 
señala: “Cuando el producto sea por tipo de seguimiento servicio por oferta o demanda, el responsable deberá tener un elemento de control con el cual llevará el inventario de los 
requerimientos recibidos, atendidos o servicios prestados, y que servirá de insumo para el registro mensual en SISGESTION. Cuando se cumpla la fecha de finalización del 
servicio, el elemento de control consolidado se deberá incluir en el disco O:\.”. 
 

▪ Se recomienda revisar la meta de los servicios por demanda, con el fin de que el 100% de las solicitudes de recibidas sean atendidas, y no únicamente el 96%. 
 

Jul. 48 48 

Ago. 32 32 

Sep. 53 53 

Oct. 120 120 

Nov. 48 48 

Dic. 29 29 

Total 859 859 

 
 



 

PROCEDIMIENTO ASOCIADO:   Administración de bienes muebles e inmuebles 

FECHA INICIO FECHA FIN 
CÓDIGO 

PRODUCTO 
DENOMINACIÓN PRODUCTO 

02/01/2025 31/12/2025 6456 Atención de asignación de bienes (equipos de cómputo, mobiliario) para el desarrollo de las actividades del SGR 

CÓDIGO 
ENTREGABLE 

META CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES OCI 17766 91% 100% 

MES RECIBIDOS ATENDIDOS 

Primer 
semestre 

434 434 
Según los criterios definidos por la entidad en el Manual para el seguimiento del Modelo de Planeación Institucional CÓDIGO: M-ED-02- V2, se observó: 
 
▪ Conformidad en el reporte de SISGESTIÓN, en cuanto a la descripción cualitativa del avance, dirección de ubicación del soporte para el trámite de atención de asignación de 

bienes (equipos de cómputo, mobiliario). 
 

▪ En el disco O:\Planeacion Institucional\PLANEACIÓN 2025\DC - Dirección Corporativa\, se observó los reportes correspondientes a las 700 solicitudes atendidas a la asignación 
de Bienes, los cuales se encuentran relacionados en un archivo Excel y se evidenció el elemento de control consolidado del inventario de los servicios recibidos y atendidos a la 
fecha de finalizado el servicio, conforme al numeral 3.2. REPORTE DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN literal b) Dirección de ubicación del soporte del entregable, que 
señala: “Cuando el producto sea por tipo de seguimiento servicio por oferta o demanda, el responsable deberá tener un elemento de control con el cual llevará el inventario de los 
requerimientos recibidos, atendidos o servicios prestados, y que servirá de insumo para el registro mensual en SISGESTION. Cuando se cumpla la fecha de finalización del 
servicio, el elemento de control consolidado se deberá incluir en el disco O:\.”. 
 

▪ Se recomienda revisar la meta de los servicios por demanda, con el fin de que el 100% de las solicitudes de recibidas sean atendidas, y no únicamente el 91%. 
 

Jul. 53 53 

Ago. 45 45 

Sep. 58 58 

Oct. 49 49 

Nov. 33 33 

Dic. 28 28 

Total 700 700 

 
 

PROCEDIMIENTO ASOCIADO:   Administración de bienes muebles e inmuebles 

FECHA INICIO FECHA FIN 
CÓDIGO 

PRODUCTO 
DENOMINACIÓN PRODUCTO 

02/01/2025 31/12/2025 6457 Solicitudes de adquisición de bienes y servicios atendidas necesarios para la ejecución de las actividades adelantadas por la SGSGR   

CÓDIGO 
ENTREGABLE 

META CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES OCI 
17767 91% 100% 

MES RECIBIDOS ATENDIDOS 

Primer 
semestre 

46 46 
Según los criterios definidos por la entidad en el Manual para el seguimiento del Modelo de Planeación Institucional CÓDIGO: M-ED-02- V2, se observó: 
 
▪ Conformidad en el reporte de SISGESTIÓN, en cuanto a la descripción cualitativa del avance, dirección de ubicación del soporte para trámite de adquisición de bienes y servicios 

adelantadas por la SGSGR.   
 

▪ En el disco O:\Planeacion Institucional\PLANEACIÓN 2025\DC - Dirección Corporativa\, se ubicaron los soportes correspondientes a las 72 solicitudes atendidas, los cuales 
incluyen reportes de adquisición de bienes y servicios atendidas necesarios para la ejecución de las actividades adelantadas por la SGSGR y se evidenció el elemento de control 
consolidado del inventario de los servicios recibidos y atendidos a la fecha de finalizado el servicio, conforme al numeral 3.2. REPORTE DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN 
literal b) Dirección de ubicación del soporte del entregable, que señala: “Cuando el producto sea por tipo de seguimiento servicio por oferta o demanda, el responsable deberá 
tener un elemento de control con el cual llevará el inventario de los requerimientos recibidos, atendidos o servicios prestados, y que servirá de insumo para el registro mensual en 
SISGESTION. Cuando se cumpla la fecha de finalización del servicio, el elemento de control consolidado se deberá incluir en el disco O:\.”. 
 

▪ Se recomienda revisar la meta de los servicios por demanda, con el fin de que el 100% de las solicitudes de recibidas sean atendidas, y no únicamente el 91%. 

Jul. 2 2 

Ago. 0 0 

Sep. 1 1 

Oct. 4 4 

Nov. 0 0 

Dic. 19 19 

Total 72 72 

 

Producto por Oferta  
 

PROCEDIMIENTO ASOCIADO: Cierre de vigencia  

FECHA INICIO FECHA FIN 
CÓDIGO 

PRODUCTO 
DENOMINACIÓN PRODUCTO 

1/01/2025 31/12/2025 6459 
Informe de seguimiento a la Ejecución Presupuestal de los recursos de funcionamiento y del sistema de seguimiento evaluación y control del SGR asignadas al 
DNP 



CÓDIGO 
ENTREGABLE 

META CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES OCI 17769 12 100% 

PERIODICIDAD 
META DEL 
PERIODO 

RESULTADO 
EVIDENCIADO 

Primer semestre 6 6 Según criterios definidos por el DNP en el Manual para el Seguimiento del Modelo de Planeación Institucional CÓDIGO: M-ED-02 v2, se observó: 
 

▪ Conformidad en el reporte de SISGESTION, en cuanto a la descripción cualitativa, conforme a la programación del servicio (meta mensual) y dirección de ubicación 
del producto.  

▪ En la ruta O:\Planeacion Institucional\PLANEACIÓN 2025\DC - Dirección Corporativa\, se encuentran los informes de seguimiento a la ejecución presupuestal de los 
recursos de funcionamiento y del sistema de seguimiento evaluación y control del SGR asignadas al DNP, como: Disponibilidad inicial, asignación del bienio 2025-
2026, total recursos disponibles, apropiación desagregada (CDPs expedidos, compromisos registrados, pagos realizados, diferencias entre los CDP expedidos y los 
compromisos registrados (asociados al gasto de la planta temporal y los RP y se evidenció el elemento de control consolidado del inventario de los servicios recibidos 
y atendidos a la fecha de finalizado el servicio, conforme al numeral 3.2. REPORTE DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN literal b) Dirección de ubicación del 
soporte del entregable, que señala: “Cuando el producto sea por tipo de seguimiento servicio por oferta o demanda, el responsable deberá tener un elemento de control 
con el cual llevará el inventario de los requerimientos recibidos, atendidos o servicios prestados, y que servirá de insumo para el registro mensual en SISGESTION. 
Cuando se cumpla la fecha de finalización del servicio, el elemento de control consolidado se deberá incluir en el disco O:\.”.  

Jul.  1 1 

Ago. 1 1 

Sep. 1 1 

Oct. 1 1 

Nov. 1 1 

Dic. 1 1 

TOTAL 12 12 

 

 
PROCEDIMIENTO ASOCIADO: Administración de bienes muebles e inmuebles 

FECHA INICIO FECHA FIN 
CÓDIGO 

PRODUCTO 
DENOMINACIÓN PRODUCTO 

1/01/2025 31/12/2025 6460 Inventarios por dependencias y oficinas regionales programadas de los bienes muebles e inmuebles de la SGR. 

CÓDIGO 
ENTREGABLE 

META CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES OCI 17770 16 100% 

PERIODICIDAD 
META DEL 
PERIODO 

RESULTADO 
EVIDENCIADO 

I trimestre 2 2 

 
Según criterios definidos por el DNP en el Manual para el Seguimiento del Modelo de Planeación Institucional CÓDIGO: M-ED-02 v2, se observó: 

 
▪ Conformidad en el reporte de SISGESTION, en cuanto a la descripción cualitativa, conforme a la programación del servicio (meta trimestral) y dirección de ubicación del producto.  

 
▪ En la ruta O:\Planeacion Institucional\PLANEACIÓN 2025\DC - Dirección Corporativa\, se observó (16) informes: Sobre el levantamiento de inventarios de los muebles e 

inmuebles de los colaboradores de Dirección Corporativa y Subdirección General del Sistema General de Regalías, Dirección de Gestión y Promoción del Sistema General de 
Regalías, Subdirección de Asistencia Técnica y Subdirección de Gestión de Proyectos, Dirección de Seguimiento, Evaluación y Control del SGR, Subdirección de Análisis y 
Resultados, Subdirección de Seguimiento al Desempeño y Subdirección de Control, registros fotográficos, inventario de las oficinas regionales de Santa Marta, Bucaramanga, 
Cali, Medellín, Villavicencio, Neiva y Monteria, correos electrónicos al funcionario responsable de la relación de bienes a cargo y registro de movimientos y novedades en el 
módulo de inventarios (Seven). 
 

▪ Se evidenció el elemento de control consolidado del inventario de los servicios recibidos y atendidos, conforme al numeral 3.2. REPORTE DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE 
ACCIÓN literal b) Dirección de ubicación del soporte del entregable, que señala: “Cuando el producto sea por tipo de seguimiento servicio por oferta o demanda, el responsable 
deberá tener un elemento de control con el cual llevará el inventario de los requerimientos recibidos, atendidos o servicios prestados, y que servirá de insumo para el registro 
mensual en SISGESTION. Cuando se cumpla la fecha de finalización del servicio, el elemento de control consolidado se deberá incluir en el disco O:\.”.  
  

II trimestre 4 4 

III trimestre 6 6 

IV trimestre 4 4 

TOTAL 16 16 

N/A: No aplica avance cuantitativo, teniendo en cuenta que su terminación está prevista para el segundo semestre 
 
 

PROCEDIMIENTO ASOCIADO: Capacitación, bienestar e incentivos 

FECHA INICIO FECHA FIN 
CÓDIGO 

PRODUCTO 
DENOMINACIÓN PRODUCTO 

1/01/2025 31/12/2025 6461 Informe de las actividades de bienestar realizadas a los colaboradores de la Subdirección General del Sistema General de Regalías. 

CÓDIGO 
ENTREGABLE 

META CUMPLIMIENTO 
OBSERVACIONES OCI 

17771 4 100% 



PERIODICIDAD 
META DEL 
PERIODO 

RESULTADO 
EVIDENCIADO 

I trimestre 1 1 

Según criterios definidos por el DNP en el Manual para el Seguimiento del Modelo de Planeación Institucional CÓDIGO: M-ED-02 v2, se observó: 
 
▪ Conformidad en el reporte de SISGESTION, en cuanto a la descripción cualitativa, dirección de ubicación del soporte de la prestación del servicio y total de servicios prestados 

conforme a programación de la meta (trimestral). 
 

▪ En la ruta O:\Planeacion Institucional\PLANEACIÓN 2025\DC - Dirección Corporativa\, se observó (4) informes el cual contiene las actividades de bienestar realizadas a los 
colaboradores de la Subdirección General del Sistema General de Regalías, así: Conmemoración día de la mujer (110 mujeres participantes), conmemoración día de hombre 
(86 participantes), día internacional de la felicidad (150 participantes), asesoría Caja de Compensación Colsubsidio (14 participantes), reunión de Seguimiento con los 
colaboradores de la SGTH, visita del grupo EMI, Caja de Compensación Colsubsidio y Fundación tapita, feria de emprendimiento SGR, Visita de la Caja de Compensación 
Colsubsidio y Actividad "Crea Tu Huerta, visita banco de Occidente, Pausas visuales, cognitivas, saludables y físicas, Visita de banco BBVA, Colsubsidio, Spinning Center y 
Cupón App y Día del padre, Huesos saludables, Banco de Occidente, Banco BBVA, Banco de Occidente, Colmédica, visitas por parte de la Caja de Compensación Colsubsidio,  
tamizaje cardiovascular, entre otras. 
 

▪ Se evidenció el elemento de control consolidado del inventario de los servicios recibidos y atendidos, conforme al numeral 3.2. REPORTE DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE 
ACCIÓN literal b) Dirección de ubicación del soporte del entregable, que señala: “Cuando el producto sea por tipo de seguimiento servicio por oferta o demanda, el responsable 
deberá tener un elemento de control con el cual llevará el inventario de los requerimientos recibidos, atendidos o servicios prestados, y que servirá de insumo para el registro 
mensual en SISGESTION. Cuando se cumpla la fecha de finalización del servicio, el elemento de control consolidado se deberá incluir en el disco O:\.”.  

II trimestre 1 1 

III trimestre 1 1 

IV trimestre 1 1 

TOTAL 4 4 

 
 
 

Del total de 8 productos y 8 entregables programados para el 2025, se observó que todos los productos formulados para la vigencia se encuentran cumplidos. 
 
De acuerdo con la verificación por la OCI, se concluye que la información reportada por la DC, cumplen los criterios definidos en el Manual para el Seguimiento del Modelo de Planeación Institucional 
Código M-ED- 02 Versión 2, Numeral 3.3. Revisión del Seguimiento en SISGESTION, que corresponden a: 
  

▪ Coherencia: Los reportes cuantitativos y cualitativos deben coincidir el uno con el otro, es decir, que el valor presentado en el reporte cuantitativo debe guardar coherencia con el análisis 
de resultado o descripción cualitativa que dé cuenta del avance descrito en el reporte cuantitativo.  
 

▪ Calidad: La información presentada debe estar escrita de forma clara y concisa, de manera que el reporte sea legible y no requiera de explicaciones adicionales. Evite frases inconclusas, 
redacción imprecisa, entre otras razones, de manera que el reporte sea fácil de comprender.  
 

▪ Consistencia: El reporte debe responder a las características definidas en la programación, es decir, a la unidad de medida, periodicidad, tipo de seguimiento, fechas de corte (en caso de 
que aplique) conceptos, entre otros.  

 
Sin embargo, se recomienda asegurar el cumplimiento de lo señalado en el Manual para el Seguimiento del Modelo de Planeación Institucional "cuando el producto sea por tipo de seguimiento 
servicio por oferta o demanda, el responsable deberá tener un elemento de control con el cual llevará el inventario de los requerimientos recibidos, atendidos o servicios prestados, y que servirá de 
insumo para el registro mensual en SISGESTION. Cuando se cumpla la fecha de finalización del servicio, el elemento de control consolidado se deberá incluir en el disco O. 
 

DESCRIPCIÓN DE LAS MODIFICACIONES: Validada la información a corte 31/12/2025, se evidenció modificaciones del responsable de los productos del PA 2025 de la DC. 
 
 

2. EFICIENCIA DEL GASTO PÚBLICO 

2.1. GESTIÓN CONTRACTUAL 

 
La gestión contractual de la DIRECCIÓN CORPORATIVA - DC tuvo el siguiente comportamiento:  
 



 
                                        Fuente: Plan anual de adquisiciones – PAA 2025 de la Dirección Corporativa 
 
En el Plan Anual de Adquisiciones se evidenció un incremento tanto en el número de necesidades como en el valor programado durante la vigencia 2025. La programación pasó de (15) necesidades 
registradas en enero, por un valor de $1.146 millones, a (33) necesidades por $2.623 millones al 31/12/2025. Se destaca un ajuste significativo durante el segundo trimestre, periodo en el cual la 
programación aumentó en $3.397 millones, alcanzando un total de (32) necesidades. Este comportamiento refleja modificaciones recurrentes en la planeación inicial del PAA, las cuales podrían 
afectar el cumplimiento de los productos y servicios programados en el Plan de Acción. 
 
Por lo anterior, se recomienda fortalecer la planeación integral y anticipada del Plan Anual de Adquisiciones, basada en un diagnóstico real de las necesidades de la dependencia y en la disponibilidad 
presupuestal, con el fin de minimizar modificaciones durante la vigencia y un posible riesgo de incumplimiento con los productos del Plan de Acción.  
 
» Gestión contractual: Se observó la suscripción de 33 necesidades identificadas en el Plan anual de Adquisiciones publicado en el SECOP 31/12/2025, es decir el 100%, con el siguiente 

detalle:  
 

Objeto 
 Contrato 

SGR  
Valor Contrato 

SGR 

203600925 - Prestar Servicios Profesionales al Departamento Nacional de Planeación - DNP en la Dirección Corporativa de la Subdirección General del Sistema General de Regalías, con sus propios medios, 
con plena autonomía técnica y administrativa, con el fin de adelantar las diferentes actividades de carácter jurídico que le sean asignadas, así como los trámites necesarios para la adquisición de bienes y 
servicios. 

SGR-043-2025 $127.308.000 

203601025 - Prestar sus servicios de apoyo a la gestión al Departamento Nacional de Planeación por sus propios medios, con plena autonomía técnica y administrativa, para brindar apoyo a la a la Dirección 
Corporativa de la Subdirección General del Sistema General de Regalías en el desarrollo de las actividades relacionadas con el proceso de administración de bienes y servicios. 

SGR-041-2025 $34.051.800 

203601125 - Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeación - DNP en la Dirección Corporativa de la Subdirección General del Sistema General de Regalías, con sus propios medios, 
con plena autonomía técnica y administrativa, para desarrollar actividades de gestión ambiental. 

SGR-071-2025 $87.378.666 

203601225 - Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeación - DNP para la Dirección Corporativa de la Subdirección General del Sistema General de Regalías, con sus propios 
medios, con plena autonomía técnica y administrativa, para adelantar las actividades de gestión administrativa y de selección de personal. 

SGR-074-2025 $87.089.333 

203601325 - Prestar Servicios Profesionales en el Departamento Nacional de Planeación - DNP en la Dirección Corporativa de la Subdirección General del Sistema General de Regalías, con sus propios 
medios, con plena autonomía técnica y administrativa, para desarrollar actividades de seguridad y salud en el trabajo. 

SGR-061-2025 $87.378.666 

203601425 - Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeación (DNP) por sus propios medios, con plena autonomía técnica y administrativa para realizar la programación, orientación 
y ejecución de las actividades de planeación y seguimiento a metas estratégicas de la Dirección Corporativa de la Subdirección General del Sistema General de Regalías 

SGR-025-2025 $30.199.334 
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203601525 - Prestar servicios profesionales a la Dirección corporativa de la Subdirección General del SGR, en la administración, control, manejo y registro de la información relacionada con la ejecución 
financiera de los recursos del Sistema General de Regalías. 

SGR-114-2025 $117.189.000 

203601625 - Prestar servicios profesionales a la Dirección corporativa de la Subdirección General del SGR, en la administración, control, manejo y registro de la información relacionada con la ejecución 
financiera de los recursos del Sistema General de Regalías. 

SGR-053-2025 $87.378.667 

203603225 - Prestar Servicios Profesionales en el Departamento Nacional de Planeación - DNP en la Dirección Corporativa de la Subdirección General del Sistema General de Regalías, con sus propios 
medios, con plena autonomía técnica y administrativa, para adelantar las diferentes actividades de análisis, caracterización y documentación, relacionada con los riesgos de seguridad de los colaboradores 
de la Subdirección General del Sistema General de Regalías, en sus desplazamientos a territorio. 

SGR-195-2025 
Terminado 

$160.000.000 

203602225 - Prestar Servicios Profesionales al Departamento Nacional de Planeación - DNP en la Dirección Corporativa de la Subdirección General del Sistema General de Regalías, con sus propios medios, 
con plena autonomía técnica y administrativa, con el fin de adelantar las diferentes procesos contractuales para la adquisición de bienes y servicios con recursos del Sistema General de Regalías 

SGR-085-2025 $120.000.000 

203602425 - Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeación (DNP) por sus propios medios, con plena autonomía técnica y administrativa para realizar el seguimiento y ejecución de 
las actividades de planeación a cargo de la Dirección Corporativa de la Subdirección General del Sistema General de Regalías 

SGR-110-2025 $131.222.000 

203602625 - Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeación (DNP) por sus propios medios, con plena autonomía técnica y administrativa para acompañar la ejecución de la gestión 
documental a cargo de la Dirección Corporativa de la Subdirección General del Sistema General de Regalías. 

SGR-078-2025 $70.000.000 

203604825 - Prestar servicios profesionales a la Dirección Corporativa de la Subdirección General del Sistema General de Regalías, por sus propios medios con plena autonomía técnica y administrativa, 
para gestionar la interoperabilidad entre los sistemas de información del SGR y Orfeo, en el marco de las funciones de la dependencia. 

SGR-269-2025 $110.196.000 

203602025 - Prestar Servicios Profesionales al Departamento Nacional de Planeación - DNP en la Dirección Corporativa de la Subdirección General del Sistema General de Regalías, con sus propios medios, 
con plena autonomía técnica y administrativa, con el fin de adelantar las diferentes actividades de carácter jurídico que le sean asignadas, así como los trámites necesarios para la adquisición de bienes y 
servicios. 

SGR-185-2025 $40.788.000 

203600525 - Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeación – DNP, en la Dirección Corporativa de la Subdirección General del Sistema General de Regalías, con sus propios medios, 
con plena autonomía técnica y administrativa, para el desarrollo de actividades administrativas transversales en el marco de los procesos financieros, de abastecimiento y de gestión documental 
de la dependencia. 

SGR-189-2025 $52.949.333 

203604525 - Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeación (DNP) por sus propios medios, con plena autonomía técnica y administrativa para la gestión del Modelo Integral de 
Gestión y Planeación - componente de planeación transversal de la Dirección Corporativa de la Subdirección General del Sistema General de Regalías 

SGR-277-2025 $125.628.000 

203604725 - Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeación – DNP, en la Dirección Corporativa de la Subdirección General del Sistema General de Regalías, con sus propios medios, 
con plena autonomía técnica y administrativa, en actividades de gestión administrativa de la dependencia. 

SGR-280-2025 $60.060.000 

203600125 - Prestar servicios profesionales a la Dirección Corporativa de la Subdirección General del Sistema General de Regalías del Departamento Nacional de Planeación - DNP, con sus propios medios, 
con plena autonomía técnica y administrativa, para el desarrollo de actividades administrativas, relacionada con la adquisición de bienes y servicios a cargo de la Dirección Corporativa del SGSGR 

SGR-003-2025 $73.830.000 

203600225 - Apoyar a la Dirección Corporativa de la Subdirección General de Regalías en las labores operativas relacionadas con los servicios logísticos y administrativos a cargo de esta. SGR-008-2025 $39.582.600 

203600325 - Prestar Servicios Profesionales al Departamento Nacional de Planeación - DNP en la Dirección Corporativa de la Subdirección General del Sistema General de Regalías, con sus propios medios, 
con plena autonomía técnica y administrativa, con el fin de adelantar las diferentes actividades de carácter presupuestal y contable que le sean asignadas, así como los trámites necesarios para la adquisición 
de bienes y servicios. 

SGR-089-2025 
Terminado 

$0 

203600425 - Prestar servicios de apoyo técnico con sus propios medios, con plena autonomía técnica y administrativa, en los procesos de soporte a los sistemas informáticos y equipos de la SGSGR. SGR-024-2025 $47.400.000 

203604225 - Prestar Servicios Profesionales al Departamento Nacional de Planeación - DNP en la Dirección Corporativa de la Subdirección General del Sistema General de Regalías, con sus propios medios, 
con plena autonomía técnica y administrativa, con el fin de adelantar las diferentes procesos contractuales para la adquisición de bienes y servicios con recursos del Sistema General de Regalías. 

SGR-227-2025 $144.000.000 

203604425 - Prestar Servicios Profesionales al Departamento Nacional de Planeación - DNP en la Dirección Corporativa de la Subdirección General del Sistema General de Regalías, con sus propios medios, 
con plena autonomía técnica y administrativa, con el fin de adelantar las diferentes actividades de carácter jurídico que le sean asignadas, así como los trámites necesarios para la adquisición de bienes y 
servicios. 

SGR-230-2025 $123.600.000 

203604325 - Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeación - DNP en la Dirección Corporativa de la Subdirección General del Sistema General de Regalías, con sus propios medios, 
con plena autonomía técnica y administrativa, con el fin de adelantar las diferentes procesos contractuales para la adquisición de bienes y servicios con recursos del Sistema General de Regalías 

SGR-273-2025 $144.000.000 

203604125 - Prestar servicios profesionales a la Dirección Corporativa de la Subdirección General del SGR por sus propios medios, con plena autonomía técnica y administrativa en actividades de recepción, 
seguimiento y control de las legalizaciones de comisiones y gastos de desplazamiento, así como en la recepción, verificación, trámite y seguimiento de las cuentas recibidas para pago de la ejecución de los 
recursos del Sistema General de Regalías. 

SGR-228-2025 
Cesión 

$118.666.667 

203603625 - Prestar servicios profesionales a la Dirección Corporativa de la Subdirección General del Sistema General de Regalías del Departamento Nacional de Planeación – DNP, con sus propios medios, 
con plena autonomía técnica y administrativa, para el desarrollo de procesos de selección del proyecto PNUD,  para  la adquisición de bienes y servicios a cargo de la Dirección Corporativa del SGSGR 

SGR-222-2025 $144.000.000 

203603925 - Prestar servicios profesionales en la Dirección Corporativa de la Subdirección General del Sistema General de Regalías del Departamento Nacional de Planeación, por sus propios medios, con 
plena autonomía técnica y administrativa,  con el fin de atender y adelantar los diferentes actividades y gestiones de procesos contractuales para la adquisición de bienes y servicios con recursos del Sistema 
General de Regalías 

SGR-225-2025 $92.400.000 

203600625 - Prestar servicios de apoyo técnico con sus propios medios, con plena autonomía técnica y administrativa, en los procesos de soporte técnico a los sistemas informáticos y equipos de la SGSGR. SGR-016-2025 $47.850.000 

203600725 - Prestar servicios de apoyo técnico con sus propios medios, con plena autonomía técnica y administrativa, en los procesos de soporte técnico a los sistemas informáticos y equipos de la SGSGR. SGR-026-2025 $47.550.000 

203602525 - Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeación (DNP) por sus propios medios, con plena autonomía técnica y administrativa para acompañar la estructuración del 
procedimiento de gestión documental y liderar el manejo, organización, depuración y custodia de sus documentos y archivos físicos y digitales, a cargo de la Dirección Corporativa de la Subdirección General 
del Sistema General de Regalías. 

SGR-094-2025 $90.000.000 



203602125 - Prestar Servicios Profesionales al Departamento Nacional de Planeación - DNP en la Dirección Corporativa de la Subdirección General del Sistema General de Regalías, con sus propios medios, 
con plena autonomía técnica y administrativa, con el fin de adelantar el acompañamiento a la ejecución presupuestal y financiera en el marco del proyecto PNUD 75077 suscrito por el departamento Nacional 
de Planeación y el programa de las Naciones Unidas para el desarrollo.  

SGR-090-2025 $90.299.500 

203602925 - Prestar Servicios Profesionales al Departamento Nacional de Planeación - DNP en la Dirección Corporativa de la Subdirección General del Sistema General de Regalías, con sus propios medios, 
con plena autonomía técnica y administrativa, con el fin de adelantar las diferentes actividades de carácter presupuestal y contable que le sean asignadas, así como los trámites necesarios para la adquisición 
de bienes y servicios 

SGR-174-2025 $107.120.000 

203600825 - Prestar servicios profesionales a la Dirección Corporativa de la Subdirección General del Sistema General de Regalías del Departamento Nacional de Planeación - DNP, con sus propios medios, 
con plena autonomía técnica y administrativa, para el apoyo y desarrollo de actividades precontractuales necesarias para adelantar los procesos de contratación que se adelanten con recursos del SGR. 

SGR-013-2025 $95.769.333 

 Total, contratos 2025 DC  $2.934.884.899 

 
Por lo anterior, se observó: 
 

 Se contrató el 100% de las (33) necesidades registradas en el PAA con corte al 31/12/2025 por un total de $2.934.884.899. 

 (2) contratos SGR-089-2025 y SGR-195-2025 terminado  

 (1) Cesión al SGR-228-2025 

 (10) Contratos de prestación de servicios con vigencia hasta el 2026 (SGR-189-2025, SGR-222-2025, SGR-225-2025, SGR-227-2025, SGR-228-2025, SGR-230-2025, SGR-269-2025, SGR-
273-2025, SGR-277-2025 y SGR-280-2025) 

 

2.2. GESTIÓN PRESUPUESTAL 

 
➢ Gestión Presupuestal: La DC financia la ejecución de las actividades del Plan de Acción vigencia 2025, con recursos del SGR, así: 

 

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE LA DEPENDENCIA A 31/12/2025 

TIPO DE GASTO 
APROPIACIÓN 

INICIAL** 
APROPIACIÓN VIGENTE  

(A) 
COMPROMISOS  

(B) 
OBLIGACIONES  

(C) 

SALDO DE 
APROPIACIÓN 

% DE 
COMPROMETIDO 

(B/A) 

% DE OBLIGACIONES 
(C/A) 

SGR $28.597.979.108  $49.518.547.761 $41.100.769.581 $25.543.310.292 $8.417.778.180 83% 62% 

TOTAL, SGR $28.597.979.108  $49.518.547.761 $41.100.769.581 $25.543.310.292 $8.417.778.180 83% 62% 

 
De la apropiación total vigente a 31/12/2025, se observó:  
 
SGR: La apropiación inicial del SGR para el bienio 2025-2026 fue de $28.597.979.108 y la apropiación vigente fue de $49.518.547.761; lo que evidencia que aumentó $20.920.568.653, que 
representan 73% de la apropiación inicial. 
 
De la apropiación vigente de $49.518.547.761 se han comprometido $41.100.769.581 el 83% y se han obligado $25.543.310.292, el 62% de la apropiación vigente y se hicieron pagos por valor de 
$25.740.453.147 que representan el 63%. 
 
Un saldo de apropiación por $8.417.778.180 equivalente al (17%). 

 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN DE ACCIÓN Y LOS ACUERDOS DE GESTIÓN 
 

a) Se verificó la concertación del acuerdo de gestión para 2025 del Gerente Público de la DC, que se relacionan continuación: 
 
 



Dependencia Expediente Orfeo Gerente Público Jefe Inmediato 
Fecha de  

Concertación 
Fecha de Envío SGTH 

Dirección Corporativa 202565100309500057E Directora Corporativa 
Subdirector General del 
Sistema General de 
Regalías 

4/09/2025 04/09/2025 

 
b) Se verificó la evaluación de terminación del encargo a los acuerdos de gestión del Gerente Público de la DC con corte a 31/12/2025, que se relacionan continuación: 

 

Dependencia Expediente Orfeo Gerente Público Jefe Inmediato 
Fecha de  

Evaluación semestral 
Fecha de Envío SGTH 

Dirección Corporativa 202565100309500057E Directora Corporativa 
Subdirector General del 
Sistema General de 
Regalías 

16/09/2025 15/12/2025 

 
Por lo anterior, se observó: 
 
» La concertación de objetivos se encuentra conforme a los criterios relacionados con los Pilares de Productividad social, construcción de integridad, Gestión Cultural y Desarrollo de personas y 

equipos, establecidos en la Resolución 1472 de 2024 y el Anexo Guía para la Gestión de Proyectos Innovadores en el marco de la Gerencia Pública 4.0. para el Departamento Nacional de 
Planeación. 
 

» En el expediente 202565100309500057E, se encuentra archivada la evaluación por terminación del encargo quien se desempeñó hasta 03/09/2025 como Directora Corporativa (E), evidenciando 
cumplimiento de los criterios relacionados con los Pilares de Productividad social, construcción de integridad, Gestión Cultural y Desarrollo de personas y equipos, establecidos en la Resolución 
1472 de 2024 y el Anexo Guía para la Gestión de Proyectos Innovadores en el marco de la Gerencia Pública 4.0. 

 

SEGUMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE LA EVALUACIÓN 2025 (Corte junio 30) 

 
• EJECUCIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN (30/06/2025): 
 
Recomendación: Continuar fortaleciendo el control preventivo para asegurar el cumplimiento del plan de acción y aplicar el control diseñado por la entidad mediante los criterios establecidos en el 
Manual para el Seguimiento del Modelo de Planeación Institucional, con el fin de seguir manteniendo la trazabilidad y consistencia de la información registrada frente a su avance y cumplimiento en 
el reporte en SISGESTIÓN sobre las rutas de ubicación de los productos y archivo de las evidencias en la ruta dispuestas en el Disco “O”. Fortalecer la efectiva aplicación del reporte cuantitativo de 
los servicios por demanda respecto al resultado de medición, de conformidad con el Manual para el Seguimiento del Modelo de Planeación Institucional CÓDIGO: M-ED-02 V2 numeral 3.4. REPORTES 
DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN, Tabla 3. Avance por tipo de seguimiento “Por demanda”. 
 
Seguimiento: Se observó que los documentos soporte de los productos y entregables se encuentran ubicados en el disco O; también se evidenció el elemento de control consolidado del inventario 
de los servicios recibidos y atendidos a la fecha de finalizado el servicio, conforme al numeral 3.2. REPORTE DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN literal b) Dirección de ubicación del soporte 
del entregable, “(…) Cuando se cumpla la fecha de finalización del servicio, el elemento de control consolidado se deberá incluir en el disco O:\. (...)”. Se mantiene la recomendación, con el fin de 
continuar fortaleciendo los controles preventivos que aseguren el cumplimiento de los productos y servicios para el Plan de acción 2026. 
 

• EJECUCIÓN CONTRACTUAL (30/06/2025): 
 
Recomendación: Continuar con el seguimiento de las actividades de supervisión de los contratos de la DC, con el fin de que estas sean monitoreadas constantemente para dar cumplimiento a la 
entrega de los productos establecidos y en los tiempos definidos en los contratos.  
 



Seguimiento: Las recomendaciones continúan, para continuar fortaleciendo el seguimiento permanente respecto a las actividades de supervisión de los contratos de la DC, y que estas sean 
monitoreadas constantemente para dar cumplimiento a la entrega de los productos establecidos y en los tiempos definidos en los contratos. 
 
Fortalecer la planeación integral y anticipada del Plan Anual de Adquisiciones, basada en un diagnóstico real de las necesidades de la dependencia y en la disponibilidad presupuestal, con el fin de 
minimizar modificaciones durante la vigencia y un posible riesgo de incumplimiento con los productos del Plan de Acción. Así mismo, es importante establecer mecanismos de seguimiento periódico 
que permitan verificar la coherencia entre lo planeado y lo ejecutado, reduciendo ajustes durante la vigencia y fortaleciendo la eficiencia en la gestión contractual. 
 

• EJECUCIÓN PRESUPUESTAL (30/06/2025): 
 
Recomendación: Fortalecer los puntos de control que permitan monitorear de manera permanente esta gestión, y que sus resultados contribuyan a comprometer y obligar los recursos asignados, 
los cuales fueron estimados para el cumplimiento de las actividades y productos planificados dentro del respectivo Plan de Acción y Soportar la ejecución presupuestal bajo el esquema de medición, 
seguimiento y evaluación permanente, identificando riesgos y estableciendo controles efectivos que permitan asegurar el cumplimiento de la gestión institucional y presupuestal de la dependencia, 
en términos de oportunidad y calidad. 
 
Seguimiento: Se evidenció seguimiento a la gestión presupuestal; por lo que se recomienda continuar gestionando el proceso presupuestal, de manera que contribuya al uso oportuno y efectivo de 
los recursos asignados a la DC, conforme a lo programado en el PAC y a las obligaciones contractuales, para el logro de los productos y servicios, teniendo en cuenta que los recursos del SGR 
presentan un 83 % de compromiso y un 63 % de obligación. 
 
RELACIÓN ENTRE EL PLAN DE ACCIÓN Y LOS ACUERDOS DE GESTIÓN (30/06/2025)  

 
Recomendación: 
 
 Seguir fortaleciendo los puntos de control para dar cumplimiento a la Resolución 1472 de 2024 que adoptó el nuevo modelo de gerencia publica y los acuerdos de gestión señalados de igual 

manera en la Circular 100 de 2024 expedida por el DAFP. 
 

 Continuar fortaleciendo el cumplimiento de las políticas de gestión documental implementadas en el DNP y contenidas en el Manual para la Gestión de Documentos y Administración de Archivos, 
respecto al archivo de las concertaciones, seguimientos y evaluaciones de los acuerdos de gestión de los gerentes públicos. 

      
Seguimiento: Se observó la concertación de los acuerdos de gestión de la vigencia 2025, conforme al término establecido y cumplimiento de los criterios relacionados con los Pilares de Productividad 
social, Construcción de Integridad, Gestión Cultural y Desarrollo de personas y equipos, los cuales deben ser medidos frente al cumplimiento de la planeación institucional y, especialmente, al 
cumplimiento de las metas asociadas del área que lidera, incluyendo el cumplimiento de la ejecución presupuestal cuando así corresponda de conformidad con Resolución 1472 de 2024 y la Guía 
para la Gestión de Proyectos Innovadores del DNP. 

 

RECOMENDACIONES  

          
» EJECUCIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN (31/12/2025):  

 
 Monitorear de manera permanente el avance de los productos y entregables de la DC definidos en el Plan de Acción, con el fin de verificar el cumplimiento de los criterios de calidad, oportunidad 

y pertinencia, y asegurar el logro de los objetivos estratégicos a los que se encuentran asociados. Así mismo, garantizar el cargue oportuno de las evidencias de ejecución en el disco público 
“O” y su registro en las herramientas tecnológicas dispuestas por el DNP para tal fin. 

 
 Dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 5.2 del Manual para el Seguimiento del Modelo de Planeación Institucional, en relación con el diligenciamiento del elemento de control mensual 

y su consolidado una vez se inicie y finalice los productos con seguimiento por oferta o demanda. Dicho elemento debe registrar el inventario de los requerimientos recibidos, atendidos o de los 
servicios prestados, y ser incorporado en la ruta correspondiente del disco “O”, como insumo para verificar el cumplimiento del producto al cierre de la fecha programada en el Plan de Acción. 

 
 



 
» EJECUCIÓN CONTRACTUAL (31/12/2025):  

 
 Continuar con fortaleciendo el monitoreo y seguimiento de las actividades de supervisión de los contratos de la DC, con el fin de que estas sean monitoreadas constantemente para dar 

cumplimiento a la entrega de los productos establecidos y en los tiempos definidos en los contratos.  
 
 Monitorear permanente las actualizaciones que se deban realizar al plan anual de adquisiciones PAA, conforme al ARTÍCULO 2.2.1.1.1.4.4. Actualización del Plan Anual de Adquisiciones. La 

Entidad Estatal debe actualizar el Plan Anual de Adquisiciones por lo menos una vez durante su vigencia, en la forma y la oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente 
La Entidad Estatal debe actualizar el Plan Anual de Adquisiciones cuando: (i) haya ajustes en los cronogramas de adquisición, valores, modalidad de selección, origen de los recursos; (ii) para 
incluir nuevas obras, bienes y/o servicios; (iii) excluir obras, bienes y/o servicios; o (iv) modificar el presupuesto anual de adquisiciones”, del Decreto 1082 de 2015.  
 

» EJECUCIÓN PRESUPUESTAL (31/12/2025): Continuar fortaleciendo los puntos de control que permitan monitorear de manera permanente, la gestión contractual y su impacto en la gestión 
presupuestal, para que los resultados contribuyan a comprometer y obligar los recursos asignados y estimados para el cumplimiento de los productos planificados en los planes de acción, que 
se enmarcan en los objetivos institucionales, esto con el fin de asegurar su contribución en los resultados estratégicos de la entidad. 

 
» RELACIÓN ENTRE EL PLAN DE ACCIÓN Y LOS ACUERDOS DE GESTIÓN (31/12/2025):  Continuar fortaleciendo los controles por parte de la DC, respecto de la suscripción oportuna de la 

concertación y evaluación de objetivos y Acuerdos de Gestión por parte del Gerente Público y su superior jerárquico, así como el envío oportuno de dichos documentos a la Subdirección de 
Gestión de Talento Humano del DNP, para asegurar la trazabilidad de la ejecución de estas actividades, en aplicación a lo dispuesto en la Resolución 1472 de 2024. 

  

ANÁLISIS FORMULACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2026 

 
La DIRECCIÓN CORPORATIVA – DC, formuló en su Plan de Acción un total de 4 productos y 4 entregables para 2026, frente a los que se presentan las siguientes observaciones:  
 

OBJETIVO 
INSTITUCIONAL 

PROCEDIMIENTO CÓDIGO TIPO PRODUCTO 
FECHA DE 

INICIO  
FECHA DE 

TERMINACIÓN  
OBSERVACIONES OCI 

Gestión integral 
institucional - Posicionar al 
DNP como referente en 
gestión institucional 
articulada, innovadora y 
efectiva. 

Asesoramiento en 
aspectos y competencias 
del DNP 

7392 Demanda 

Servicios logísticos, 
financieros, de 
contratación atendidos 
en cumplimiento a las 
funciones asignadas. 

02/01/2026 31/12/2026  

Producto con la formulación de (1) servicio por demanda, así: 
 

Tipo Producto Entregable Fecha de Inicio Fecha de Terminación 
Nivel del 
servicio 

Servicio por 
demanda 

7392 23938 02/01/2026 31/12/2026 96  

 
Se recomienda revisar y ajustar las metas establecidas para los productos con seguimiento por demanda, de manera que el 
100% de las solicitudes sean atendidas dentro del mes de su recepción. Así mismo, se sugiere revisar el procedimiento 
“Asesoramiento en aspectos y competencias del DNP”, teniendo en cuenta que su alcance establece que inicia con la recepción 
y verificación de la solicitud de asesoría y finaliza con la evaluación y consolidación de los resultados, y que sus salidas 
corresponden al registro de solicitudes recibidas (R) y al registro de asesorías ejecutadas (R). 
 
Adicionalmente, se recomienda establecer mecanismos de monitoreo periódico que permitan identificar oportunamente posibles 
rezagos en la atención de las solicitudes. Estas acciones contribuirán a garantizar una atención oportuna y completa de los 
servicios logísticos, financieros y de contratación, así como a asegurar el cumplimiento de los objetivos definidos en el Plan de 
Acción. 
 
Se evidenció que el producto fue programado con meta y fecha de entrega, conforme a los criterios definidos en el Manual para 
la Formulación de la Planeación Institucional” CODIGO M-PG-02 V15. 

 

Ciclo presupuestal 7393 Oferta 

Informe de seguimiento a 
la ejecución presupuestal 
del SGR actualizado y 
publicado en la página 
web institucional para las 
partes interesadas 

02/01/2026 31/12/2026  

 
Producto con la formulación de (1) servicio por oferta, así: 
 

FECHA INICIO FECHA FIN 

02/01/2026 31/12/2026 

CÓDIGO ENTREGABLE META 

23939 4  

PERIODICIDAD META DEL PERIODO 

Ene. 1 

Feb. 1 

Mar. 1 

Abr. 1 



May. 1 

Jun. 1 

Jul. 1 

Ago. 1 

Sep. 1 

Oct. 1 

Nov. 1 

Dic. 1 

TOTAL 12 

 
 
Se evidenció que el producto fue programado con meta y fecha de entrega, conforme a los criterios definidos en el Manual para 
la Formulación de la Planeación Institucional” CODIGO M-PG-02 V15. 

 

Bienestar e incentivos 7074 Oferta 

Informe de las 
actividades de bienestar 
y capacitación realizadas 
a los colaboradores de la 
Subdirección General del 
Sistema General de 
Regalías, entregado. 

02/01/2026 31/12/2026  

Producto con la formulación de (1) servicio por oferta, así: 
 

FECHA INICIO FECHA FIN 

02/01/2026 31/12/2026 

CÓDIGO ENTREGABLE META 

21849 4  

PERIODICIDAD META DEL PERIODO 

I Trimestre 1 

II Trimestre 1 

III Trimestre 1 

IV Trimestre 1 

TOTAL 4 

 
Se evidenció que el producto fue programado con meta y fecha de entrega, conforme a los criterios definidos en el Manual para 
la Formulación de la Planeación Institucional” CODIGO M-PG-02 V15. 

 

Asesoramiento en 
aspectos y competencias 
del DNP 

7436 Oferta 

Informe y/o reporte de 
avance de actividades 
administrativas de apoyo 
a la gestión de bienes y 
documental realizadas 
conforme a las funciones 
asignadas a la Dirección 
Corporativa, entregado. 

02/01/2026 31/12/2026  

 
Producto con la formulación de (1) servicio por oferta, así: 
 

FECHA INICIO FECHA FIN 

02/01/2026 31/12/2026 

CÓDIGO ENTREGABLE META 

24252 20  

PERIODICIDAD META DEL PERIODO 

I Trimestre 3 

II Trimestre 5 

III Trimestre 7 

IV Trimestre 5 

TOTAL 20 

 
Se recomienda revisar el procedimiento “Asesoramiento en aspectos y competencias del DNP”, teniendo en cuenta que su 
alcance establece que inicia con la recepción y verificación de la solicitud de asesoría y finaliza con la evaluación y consolidación 
de los resultados, y que sus salidas corresponden al registro de solicitudes recibidas (R) y al registro de asesorías ejecutadas 
(R) y el producto son Informes y/o reporte de avance de actividades administrativas de apoyo a la gestión de bienes y documental 
realizadas conforme a las funciones asignadas a la Dirección Corporativa, entregado. 
 
Se evidenció que el producto fue programado con meta y fecha de entrega, conforme a los criterios definidos en el Manual para 
la Formulación de la Planeación Institucional” CODIGO M-PG-02 V15. 

 

 
De acuerdo con lo anterior y conforme al Manual para la Formulación de la Planeación Institucional CODIGO M-PG-02 V15, se observó en el Plan de Acción 2026 de la DC: 
 
▪ Se formularon 4 productos: (1) servicio por demanda y (3) por Oferta, los cuales hacen parte del objetivo “Gestión integral institucional - Posicionar al DNP como referente en gestión institucional 

articulada, innovadora y efectiva.” y se encuentran registrados en SISGESTIÓN de acuerdo con lo señalado 3.2.3. Criterios para la formulación de los productos del PAI. 
 
▪ Las denominaciones de los productos hacen referencia a los procedimientos bajo los cuales se encuentran programados, así como a su tipo de seguimiento (servicio por oferta y demanda), 

clasificadores y responsables. En este sentido, se recomienda revisar el procedimiento “Asesoramiento en aspectos y competencias del DNP”, correspondiente a los servicios por demanda 
(7392) y oferta (7436), teniendo en cuenta que su alcance establece que inicia con la recepción y verificación de la solicitud de asesoría y finaliza con la evaluación y consolidación de los 
resultados, y que sus salidas corresponden al registro de solicitudes recibidas (R) y al registro de asesorías ejecutadas (R); toda vez que los entregables asociados son los servicios logísticos, 
financieros y de contratación atendidos, así como el informe y/o reporte de avance de las actividades administrativas de apoyo a la gestión de bienes y documental, conforme a las funciones 
asignadas a la Dirección Corporativa. 



 
▪ Se recomienda, que los entregables sean retadores que den cuenta del propósito fundamental de los servicios, que se encuentren conforme al procedimiento, cumplan las fechas y meta 

programadas; así como también que permitan evaluar su desempeño frente al impacto que deben generar los productos y servicios planificados.  
 

▪ Se recomienda revisar y ajustar las metas establecidas para los productos con seguimiento por demanda para que sean atendidos el 100% dentro del mes de las solicitudes. Asimismo, establecer 
mecanismos de monitoreo periódico que permitan identificar oportunamente rezagos. Estas acciones contribuirán a garantizar una atención oportuna y completa a los usuarios, mejorar los 
indicadores de gestión y asegurar el cumplimiento de los objetivos definidos en el Plan de Acción. 

 
▪ La Dependencia cumplió con la presentación de su Plan de Acción 2026, como insumo para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 612 de abril 4 de 2018 “Por el cual se fijan directrices 

para la integración de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Acción por parte de las entidades del Estado” y fue aprobado el 25/09/2025 por la Oficina Asesora de Planeación – OAP. 

 
Preparó: Dennis Adriana Torres Losada – Profesional Especializado – Auditora OCI 

Revisó: Dr. Ricardo Bogotá Camargo Jefe Oficina de Control Interno 

 


