Departamento FECHA DE PRESENTACION

Nacional de Planeacién EVALUACION A LA GESTION DE LAS DEPENDENCIAS
| 2026 | 02 | 13 |

RESULTADOS DE EVALUACION A LA GESTION

El resultado de la Evaluacién a la Gestion por Dependencias de la OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO- OCID, para la vigencia 2025, fue de 91%, asi:
* Metafisica: se evidencié el 87% de cumplimiento de productos y servicios, que corresponden al 61% de la gestion sobre el total del 70% posible.
« Eficiencia del Gasto Publico que corresponde al 30%, por cuanto logro el total ponderado:

e Gestion Contractual: Se evidenci6 el 100% que corresponde al 10% del total posible

o Gestion Presupuestal: Se evidencio 100% de la gestion presupuestal, asi: 91,3% de recursos obligados méas 8,7% de las reservas inducidas, lo
que equivale al logro del 20% total ponderado.

1. METAFISICA

1. Metafisica: Ejecucion del plan de accién
CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION
La OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO- OCID formul6 en su Plan de Accién, productos que aportan
al logro de los Objetivos Institucionales con cumplimiento de 87% el cual presenta el siguiente resultado:

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
/ OBJETIVO INSTITUCIONAL PRODUCTOS ENTREGABLES OAP EVIDENCIADO OCI
Gestion integral institucional -
87% Posicionar al DNP como
referente en gestion
institucional articulada, 6 6 100% 87%
innovadora y efectiva.
TOTAL CUMPLIMIENTO
PLAN DE ACCION 6 6 o B




2. EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

CUMPLIMIENTO GESTION
CONTRACTUAL 2.1. Eficiencia del gasto publico: Ejecucion Contractual.
En el PAA publicado a 03/12/2025 en el SECOP se evidencio la descripcidn de 03 necesidades a contratar a diciembre
de 2025, por valor de $337.383.333 de las cuales se suscribieron 03, lo cual determina una gestion contractual del
) 100%, de conformidad con las fechas programadas en el PAA.
100% |

COMPROMETIDO PGN OBLIGADO FGN 2.2. Eficiencia del gasto publico: Ejecucion Presupuestal
En 2025, se observo la apropiacion inicial por valor de $242.000.000, incrementando en un 39% (
) - $95.383.33§), ascendiendo a apropiacion vigente por $ 337.383.333. Sobre este ltotal, se
v comprometieron recursos por $ 337.383.333 (100%), y se obligaron recursos que ascendieron a $
100% | 307.883.333, es decir el 91%.

Se observaron reservas inducidas que ascendieron a $29.500.000, para los contratos DNP-079-2025,
DNP-096-2025 y DNP-198-2025.




1. CUMPLIMIENTO METAFISICA

El cumplimiento del Plan de Accién de la OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO- OCID en 2025, reportado por la Oficina Asesora de Planeacion fue
del 100%, esta auditoria, de acuerdo con las evidencias entregadas por la dependencia como resultado de las pruebas para determinar el cumplimiento de los

productos y entregables de conformidad con el Manual para el Seguimiento del Modelo de Planeacion Institucional, evidencié que logré 87%, al término de la

vigencia.

OBJETIVO
INSTITUCIONAL

PROCEDIMIENTO

CODIGO

“TIPO

PRODUCTO

CUMPLIMIENTO
OAP DEL
PRODUCTO

CUMPPLIMIENTO
OCI DEL
PRODUCTO

CUMPPLIMIENTO
OBJETIVO
INSTITUCIONAL

Gestion integral
institucional -
Posicionar al DNP
como referente en
gestion institucional
articulada, innovadora
y efectiva.

Capacitacion, bienestar e
incentivos

6924

Desarrollo,
disefio y plan
metodoldgico

de capacitacion
en materia
disciplinaria

100%

100%

6925

Ejecucion de
plan de
prevencion y
capacitacion en
materia
disciplinaria

100%

100%

Formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento CGR

6923

Informe de
seguimiento a
denuncias en

materia de

corrupcién
presentadas al
DNP,
socializado

100%

67%

Juzgamiento

6920

Procesos
disciplinarios
adelantados en
primera
instancia en
fase de
Juzgamiento
dentro de los
términos legales

100%

100%

6921

Documentos
emitidos y
divulgados

respecto a los
lineamientos,
politicas, planes

100%

56%

87%




y programas en
materia
disciplinaria
Informe de
acciones
desplegadas de
6926 0 COMPromisos 100% 100%
del Subcomité
de Transparecia
e Integridad
TOTALCUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION 100% 87% 87%

Planeacion y mantenimiento del
MOP

*TIPO:  E - Productos formulados con entregables D - Servicios formulados por demanda O - Servicios formulados por Oferta

Para 2025 la OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO- OCID formul6 06 productos y 06 entregables con las siguientes caracteristicas:

06 productos por tipo servicios:

Producto por entregables: 0
Cadigos: 0

Servicios por Demanda:1
Cddigos:6920

Servicio por Oferta:5
Cadigos: 6921, 6923, 6924, 6925, 6926
06 productos:

Cumplidos al 100% Cadigo: 6920, 6424,6925,6926
No finalizados a 31 diciembre 2025: 6921, 6923

06 entregables:

2. Serviio por Demanda 3. Senvicia or Oferta 1. Cumplidos al 100%: cantidad
Cadigos 6920, 6424,6925,6926

2.  Nofinalizados a 31 diciembre 2025: cantidad
Cadigos: 6921, 6923

Cantidad de modificaciones: 0

Del total de 06 productos y 06 entregables programados para el 2025, se observé la finalizacion de 4 los productos de acuerdo con lo programado.

A partir de la verificacion de los criterios definidos por la entidad, para la gestién de los productos y entregables formulados en el plan de accién se evidenciaron las
siguientes situaciones:




Productos por Demanda: (1)

PROCEDIMIENTO ASOCIADO: Juzgamiento
CODIGO ;

FECHA INICIO | FECHAFIN PRODUCTO DENOMINACION PRODUCTO

1/91/2025 31/12/2025 6920 1. Procesos disciplinarios adelantados en primera instancia en fase de Juzgamiento dentro de los términos legales.

coDiGo META AVANCE

ENIREGABLE OBSERVACIONES OCI

20912 100% 100%

MES RECIBIDOS | ATENDIDOS

Ene. 8 8 Este producto es un servicio por demanda, asociado al procedimiento de “Juzgamiento” en primera instancia que tiene por

Feb. 8 8 objetivo: “Ejercer la potestas disciplinaria al interior del DNP de acuerdo con lo establecido en el procedimiento de la

Mar. 8 8 vigencia”; En ese sentido, atendiendo la etapa de juzgamiento dentro de los términos legales y el desarrollo de las etapas

Abr. 4 4 propias del proceso, tiene una meta de 100%.

May. 5 5

Jun)f 5 5 Del total de los productos recibidos y atendidos para la vigencia 2025, se observé que el producto finalizd ejecucién a 31

. 5 5 de diciembre de 2025, evidenciando un avance del 100% en el desarrollo de actuaciones disciplinarias de juzgamiento en

Ago. 5 5 primera instancia, asi como las etapas y actuaciones propias del proceso disciplinario.

. 4 4

?)?:‘t) 5 5 La OCID, para el producto 6920 presento el siguiente comportamiento mes a mes con las siguientes actuaciones

Nov. 5 5 procesales:

Dic. 6 6 En enero: Se gestionaron 8 expedientes disciplinarios de juzgamiento de Primera Instancia. 1 en tramite de recurso de

apelacion en Il Instancia; 1 en revision con auto declaré nulidad de oficio, en 3 finalizd etapa de descargos y se hizo control
de legalidad y en otros 3 se hizo control de legalidad.
En febrero: Se gestionaron 8 expediente Disciplinario en fase de Juzgamiento dentro de los términos legales. 1 expediente
Disciplinario resuelve recurso de apelacion contra auto que niega parcialmente pruebas; En 3 se comunico al investigado
el auto el en que se declaré la nulidad de oficio; en 1 proceso disciplinario se profirid Auto que decreta pruebas de oficio
en descargos. y para 2 procesos la OCID emitid Auto que avoca conocimiento declara nulidad de oficio y en 1 proceso se
profirié auto que avoca conocimiento.

Total 76 76 . . o .

En marzo: Se gestionaron 8 Expedientes Disciplinarios. 1 auto que resuelve recurso de apelacion. 2. Auto que decreta
pruebas de oficio. 4 comunicado auto que declara Nulidad de oficio.1 Auto fija juzgamiento y traslado descargos aportar y
solicitar pruebas.

En abril: Se gestionaron 4 Expedientes Disciplinarios. 3. En término probatorio. 1 comunicacion auto que fija juzgamiento,
en términos para presentar descargos aportar o solicitar pruebas.

En mayo: Se gestionaron 5 Expedientes Disciplinarios. 1 auto avoca conocimiento. 2. Traslado para alegatos de
conclusion. 1.Corre traslado para alegatos de conclusién 1. Termino probatorio.




En junio: Se gestionaron 5 Expedientes Disciplinarios. 1. Solicitud de nulidad. 1. Término probatorio. 1 evaluacién para
proferir fallo. 1 corre traslado para alegatos de conclusion. 1 para presentar descargos.

Estos resultados fueron comunicados mediante Orfeo 20253400043903 del 11 de febrero de 2025y 20253400173493 del
29/07/2025.

En julio: Se gestionaron 5 Expedientes Disciplinarios. 1. Solicitud de nulidad. 1. Auto que ordena variacion de cargos. 1
recurso en contra de fallo de primera instancia. 1. Evaluacién para proferir fallo de primera instancia. 1. Vencimiento de
términos.

En agosto: Se gestionaron 5 Expedientes Disciplinarios. 1 nulidad de oficio y se devolvié al Grupo de Instruccion
Disciplinaria. 1 pruebas de oficio. 1. Fallo en primera instancia ejecutoriado — Para comunicar a la Procuraduria General
de la Nacion. 1. Fallo de primera instancia en revisién. 1 decreto de pruebas

En septiembre: Se gestionaron 4 Expedientes Disciplinarios. 1. Auto que decreta pruebas. 1. Fallo ejecutoriado en primera
instancia. 1. Diligencia en términos para presentar recurso de apelacion. 1. Auto que decreta nulidad en revision

En octubre: Se gestionaron 6 Expedientes Disciplinarios. 1. Recaudo probatorio. 1 En tramite de ejecucién sancionatoria
por parte de la Entidad. 1 En tramite de solucién de recurso de apelacion en segunda instancia. 1. Auto que decreta nulidad.
2. En término para presentacion de descargos, solicitar o aportar pruebas.

En noviembre: Se gestionaron 6 Expedientes Disciplinarios. 1 En tramite de ejecucion sancionatoria por parte de la
Entidad. 1 En trdmite de solucion de recurso de apelacidn en segunda instancia. 1. Auto que decreta nulidad. 2. En término
probatorio. 2. En término para presentacién de descargos.

En diciembre: Se gestionaron 6 Expedientes Disciplinarios. 1. Fallo de primera instancia en proyeccion. 1 En tramite de
ejecucion sancionatoria por parte de la Entidad. 1 En tramite de solucién de recurso de apelacién en segunda instancia 3.
En término probatorio.

Los soportes son acordes con lo recibido y lo atendido; la OCID lleva un control de los documentos recibidos y de las
actuaciones atendidas. Ademas, el instrumento de control utilizado es coherente con la metodologia planteada.

De lo anterior se concluye que existe conformidad frente al reporte del producto en cuanto a la descripcion cualitativa y
direccion de ubicacion de los soportes, asi como también cumplimiento en su ejecucién conforme a los soportes archivados
en la respectiva ruta del Disco “O”, en la carpeta ubicada en :O: \Planeacién Institucional\PLANEACION 2025\0CID -
Oficina de Control Interno Disciplinario de acuerdo con lo establecido en el literal "b) Direccidn de ubicacién del soporte del
entregable” del numeral 3.2. reporte del seguimiento al plan de accién, del Manual para el seguimiento de la planeacién
institucional, codigo M-ED-02.

Lo anterior, concluye el 100% del cumplimiento del producto por demanda.




PRODUCTOS POR OFERTA (5):

SAN- il

Documentos emitidos y divulgados respecto a los lineamientos, politicas, planes y programas en materia disciplinaria
Informe de seguimiento a denuncias en materia de corrupcion presentadas al DNP, socializado

Desarrollo, disefio y plan metodoldgico de capacitacion en materia disciplinaria

Ejecucidn de plan de prevencion y capacitacion en materia disciplinaria

Informe de acciones desplegadas de compromisos del Subcomité de Transparencia e Integridad

1. DOCUMENTOS EMITIDOS Y DIVULGADOS RESPECTO A LOS LINEAMIENTOS, POLITICAS, PLANES Y PROGRAMAS EN MATERIA

DISCIPLINARIA.

PROCEDIMIENTO ASOCIADO: Juzgamiento

FECHA | CODIGO ;

FECHA INICIO FIN PRODUCTO DENOMINACION PRODUCTO

01/01/2025 31/12/2025 | 6921 - Documentos emitidos y divulgados respecto a los lineamientos, politicas, planes y programas en materia disciplinaria.

cODIGO

ENTREGABLE META CUMPLIMIENTO

20913 100% | 55.5% OBSERVACIONES OCI

META
PERIODICIDAD | DEL E\EISDLIJEI;‘IT(?;RCD)O
PERIODO

| cuatrimestre 33.3% 33.3% El producto esta formulado como servicio por oferta y presenta una ejecucion 55.5%.

Il cuatrimestre | 33.3% 22.2%

Il cuatrimestre | 33.3% 0% La OCID determin¢ formular el producto 6921 con una meta de 3 entregables y presento el siguiente comportamiento
cuatrimestral, con corte al 31 de diciembre de 2025 con un avance a las actividades ejecutadas con relacion a
documentos emitidos y divulgados respecto a los lineamientos, politicas, planes y programas en materia disciplinaria
relacionados asi:
| cuatrimestre
1.Politica de prevencion en materia Disciplinaria: La OCID, ha desarrollado una herramienta y/o instrumento para

. , orientar la accidn preventiva en el marco del Procedimiento Disciplinario, a través de mecanismos encaminados a

Total 100% 55.5% detectar y advertir de manera temprana circunstancias que puedan entorpecer la gestion publica con relacion a
comportamientos constitutivos de falta disciplinaria. Para la OCID este documento servira como proyecto de innovacion
y junto con la OAP se analizan los criterios del proyecto. EI documento técnico como el acto administrativo para su
formalizacion se encuentra en etapa de revision. La OCID adelanto reuniones internas a la proyeccion del documento.
2. Procedimiento Disciplinario - Etapa de Juzgamiento y Tablas de retencion documental.

La OCID actualizé el procedimiento en etapa de juzgamiento y segunda instancia- (PT-ED-07 Version 9 del 30 de abril
de 2025, dicho documento sera tenido en cuenta en las etapas procesales de juzgamiento y segunda instancia, se




adelantd reunién de la socializacion del procedimiento disciplinario con Secretaria general el dia 26 de febrero de 2025,
El mencionado procedimiento disciplinario fue publicado por parte de la OAP el 30 de abril de 2025 y se encuentran
ubicadas en http://larebeca/SGC/procesos-
evaluacion/Paginas/Evaluaci%C3%B3n%20y%20Mejora%20Institucional.aspx.

De otra parte, se evidencié que la OCID actualiz6 las Tablas de Retencién Documental- TRD- como documento
archivistico que permite la clasificacion y correcto manejo de la informacién de los tipos documentales expedidos por
la OCID, esto teniendo en cuenta que va de la mano con la implementacién de la actualizacién del procedimiento
disciplinario. Asi las cosas, la OCID elaboré dichas tablas, las cuales fueron aprobadas y publicadas por el Grupo de
Gestion Documental y Biblioteca.

Por lo anterior, para el | cuatrimestre del afio, se da por finalizada la gestién de actividades tenientes al producto por
oferta” Procedimiento Disciplinario — Etapa de Juzgamiento y Tablas de retencién documental”.

3.Rutas de atencion acoso laboral, acoso sexual y atencion derivada de la politica de género.

La Oficina de Control Interno Disciplinario, en el marco de las funciones con relacion a la promocion de politicas, asi
como de programas de prevencidn y orientacion, EI 17 de febrero ,el 10 y 15 de abril de 2025 adelanté mesas de trabajo
con la Subdireccién de Gestion del Talento Humano tendientes a la actualizacién e implementacién de rutas de
atencion, en lo que respecta en materia disciplinaria, relacionadas con acoso laboral, acoso sexual y la atencién que
se derivara de la politica de género que adoptara la entidad. Asi mismo, el 21 de abril de 2025 la OCID remitié a la
SGTH consolidado de denuncias recibidas en la entidad, relacionadas con acoso sexual, violencia de género y actos
de discriminacion.

Estos resultados fueron comunicados mediante Orfeo 20253400043903 del 11 de febrero de 2025 y 20253400173493
del 29/07/2025.

Il cuatrimestre

Se constatdé que la OCID ejecuté actividades tendientes a la emision y divulgacion de documentos respecto a
lineamientos, politicas, planes y programas en materia disciplinaria, a través de:

1.Politica de prevencion en materia disciplinaria: Desde la OCID se adelantaron gestiones relacionadas con la
solicitud de revision- por parte de la Secretaria General- del documento técnico que pretende desarrollar e implementar
mecanismos, herramientas y espacios encaminados a detectar y advertir de manera temprana circunstancias que
puedan entorpecer la gestion publica a cargo de la administracion con estrecha relacion a comportamientos
constitutivos de falta disciplinaria.

Para el Il cuatrimestre de la vigencia, se evidencié que se enviaron comentarios a la OCID con el propésito de revisar
algunos de los elementos que la Politica de prevencion en materia disciplinaria que se dispone para la Entidad.



http://larebeca/SGC/procesos-evaluacion/Paginas/Evaluaci%C3%B3n%20y%20Mejora%20Institucional.aspx
http://larebeca/SGC/procesos-evaluacion/Paginas/Evaluaci%C3%B3n%20y%20Mejora%20Institucional.aspx

2.Glosario en materia disciplinaria: Desde la OCID se elabor6 un documento con la finalidad de proporcionar una
guia para la comprensién y la comunicacion efectiva de conceptos; esto se evidencia con el correo de aprobacion del
glosario en materia disciplinaria.

**Rutas de atencidon acoso laboral, acoso sexual y atencién derivada de la politica de género: Para el Il
cuatrimestre, la OCID no reporta avances relacionados con actividades ejecutadas al respecto del producto por oferta,
a saber: posibles piezas publicitarias de las rutas de atencién frente a situaciones de acoso laboral, sexual o de género.
Tampoco se presentan avances relacionados con la politica de genero que fue propuesta en Informe documentos
emitidos y divulgados respecto a los lineamientos, politicas, planes y programas en materia disciplinaria del mes de
abril de 2025.

Il cuatrimestre

1.Politica de prevencién en materia disciplinaria: Para el periodo objeto de analisis, la Oficina de Control Interno no
evidencia avance de actividades en relacién con la actualizacién y publicacién de la politica de prevencion en materia
disciplinaria, lo anterior, presupone un incumplimiento en los términos del producto, toda vez que la fecha de finalizacion
de la actividad estaba dispuesta para el 31 de diciembre de 2025.

2.Sistema de control de términos: La OCID informa que la OTSI cre6 un repositorio en el sistema DevOps
denominado “CID.AlertasDisciplinarias” en donde se realizo y se seguira realizando el cargue de los documentos
aprobados por la dependencia ya mencionada en el marco de los requerimientos del sistema de control de términos.

Teniendo en cuenta que la denominacion del cargo es “Documentos emitidos y divulgados respecto a los lineamientos,
politicas, planes y programas en materia disciplinaria”, no queda claro en el tltimo reporte cuatrimestral, de qué manera
el sistema de control de términos propende por la mejora al interior del area, cuales seran los documentos que son
aprobados por la dependencia para ser cargados en el repositorio, previendo no infringir con el principio de reserva del
proceso disciplinario en Colombia. Tampoco se reporta la periodicidad de cargue del repositorio, personas encargadas
del manejo, actualizacion y cargue de documentos.

** Glosario en materia disciplinaria: Para el periodo objeto de andlisis, el reporte de la Oficina de Control Interno no
evidencia avance de actividades en relacion con la actualizacién y publicacion del glosario en materia disciplinaria; sin
embargo, se evidencio que el producto esta publicado en el micrositio https://www.dnp.gov.co/LaEntidad_/secretaria-
general/oficina-control-interno-disciplinario/Paginas/glosario.aspx.

Se concluye que se evidencian debilidades en el disefio del plan de accidn en lo que corresponde a la identificacion
clara de los productos que seran entregados para la periodicidad definida, lo que dificulta medir el cumplimiento parcial
o total de entregables; Lo anterior, no es concurrente con las disposiciones del Manual para la Formulacién de da
Planeacion Institucional (CODIGO: M-PG-02, V15).

Por lo anterior, la calificacién final del producto queda en 55,5%, asi:
*| cuatrimestre 2025: 33,3% por el cumplimiento total de avance de los entregables del producto.
*|I cuatrimestre 2025: 22,2% por el cumplimiento de dos (02) de tres (03) entregables del producto.




*[Il cuatrimestre 2025: 0%: Toda vez que no se evidencia finalizacion en la ejecucion de los entregables del producto,
a saber: politica de prevencion en material disciplinaria, politica de género o culminacién de actividades relacionadas
con Rutas de atencion acoso laboral, acoso sexual y atencion derivada de la politica de género.

Por otro lado, la informacién del cuatrimestre se ,encuentra ubicada en el Disco O, que esta almacenada en la siguiente
ruta:0: \Planeacion Instituciona\PLANEACION 2025\0CID - Oficina de Control Interno Disciplinario\4.
Abri\PRODUCTO 6921.

2.

INFORME DE SEGUIMIENTO A DENUNCIAS EN MATERIA DE CORRUPCION PRESENTADAS AL DNP, SOCIALIZADO.

PROCEDIMIENTO ASOCIADO: Formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento CGR

cODIGO

FECHA INICIO | FECHAFIN PRODUCTO DENOMINACION PRODUCTO

01/01/2025 31/12/2025 | 6923 - Informe de seguimiento a denuncias en materia de corrupcion presentadas al DNP, socializado.

CODIGO

ENTREGABLE META CUMPLIMIENTO

20915 100% 93,3% OBSERVACIONES OCI

META DEL | RESULTADO

PERIODICIDAD | pepiopo | EVIDENCIADO

| cuatrimestre 33.3% 33.3% El producto esta formulado como servicio por oferta y presenta una ejecucion del 93,3%.

Il cuatrimestre | 33.3% 33.3%

Il cuatrimestre | 33.3% 0% La OCID determiné formular el producto 6923 con una meta de 3 entregables y present6 el siguiente comportamiento
cuatrimestral:
| cuatrimestre
La OCID para el mes de abril de 2025 dentro del Plan de Accién 2025 programo el primer informe “Informe de
seguimiento a denuncias en materia de corrupcion presentadas al DNP, socializado” estableciendo como forma de
seguimiento por OFERTA, con periodicidad CUATRIMESTRAL. Este producto se encuentra asociado al proceso de
evaluacion de desempefio institucional.

Total 100% 66.6% Denuncias en materia de corrupcion: Para el primer cuatrimestre de la vigencia 2025, la Oficina de Control Interno

Disciplinario realizé seguimiento a denuncias por presuntos actos de corrupcion presentadas al DNP conforme a
relacién de radicados remitidos por el Grupo de relacionamiento con la ciudadania de la SARC respecto de los meses
de enero, febrero y marzo 2025.

La OCID, solicité informacién a seis (6) dependencias de la entidad, respecto del tramite dado a las denuncias
recibidas en el mes de enero 2025; seis (6) dependencias de la entidad, respecto del tramite dado a las denuncias
recibidas en el mes de febrero 2025; trece (13) dependencias de la entidad, respecto del tramite dado a las denuncias
recibidas en el mes de marzo 2025.




Con la informacién suministrada, la OCID realizé informe de denuncias por actos de corrupcién, presentada en la
mesa de denuncias y remitido a la OAP para Informe Denuncias Presuntos Actos de Corrupcidn que se publica en la
pagina del DNP, del cual presenta el comportamiento de los porcentajes presentados.
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/GrupoPlaneacion/Informe%20Denuncias %20Presuntos%20Acto.

Estos resultados fueron comunicados mediante Orfeo 20253400043903 del 11 de febrero de 2025 y
20253400173493 del 29/07/2025.

Il cuatrimestre

Denuncias en materia de corrupcién: Para el Il cuatrimestre de la vigencia 2025, la Oficina de Control Interno

Disciplinario realizé seguimiento a denuncias por presuntos actos de corrupcién presentadas al DNP conforme a
relacion de radicados remitidos por el Grupo de relacionamiento con la ciudadania de la SARC.

La OCID, solicité informacion a siete (7) dependencias de la entidad, respecto del trdmite dado a las denuncias
recibidas en el mes de abril 2025; cuatro (4) dependencias de la entidad, respecto del framite dado a las denuncias
recibidas en el mes de mayo 2025; seis (6) dependencias de la entidad, respecto del trdmite dado a las denuncias
recibidas en el mes de junio 2025; y, nueve (9) dependencias de la entidad, respecto del tramite dado a las denuncias
recibidas en el mes de julio 2025.

Sin embargo, en el marco de la verificacion se evidencié que no se encontraba en la ruta O el cargue del consolidado
de denuncias de los meses marzo y julio de 2025, para lo cual, en mesa técnica del 05 de febrero de 2026 se solicitd
al area el cargue de los soportes en la ruta O.

Con la informacién suministrada, la OCID realizd consolidado de denuncias por actos de corrupcion, presentada en
la mesa de denuncias y remitido a la OAP para Informe Denuncias Presuntos Actos de Corrupcién (mayo-agosto
2025) que se publica en la pagina del DNP, del cual presenta el estado de las denuncias presentadas, como se detalla
a continuacion:

Mes No. de Denuncias Estado de la Denuncia

Respuesta al denunciante:1

Mayo 2 Traslado:19

Respuesta al denunciante: 3

Junio 9 Traslado: 6

Respuesta al denunciante: 5
Traslado: 9

Proceso administrativo
sancionatorio: 5

Julio 19

Respuesta al denunciante: 3

Agosto . Traslado: 25

Fuente: Informe Denuncias Presuntos Actos de Corrupcion (mayo-agosto 2025)




Il cuatrimestre,

Denuncias en materia de corrupcion: Para el lll cuatrimestre de la vigencia 2025, la Oficina de Control Interno
Disciplinario realizé seguimiento a denuncias por presuntos actos de corrupcion presentadas al DNP conforme a
relacién de radicados remitidos por el Grupo de relacionamiento con la ciudadania de la SARC.

La OCID, solicité informacion a siete (7) dependencias de la entidad, respecto del trdmite dado a las denuncias
recibidas en el mes de agosto 2025; doce (12) dependencias de la entidad, respecto del trdmite dado a las denuncias
recibidas en el mes de septiembre 2025; v, siete (7) dependencias de la entidad, respecto del trdmite dado a las
denuncias recibidas en el mes de octubre 2025.

Sin embargo, en el marco de la verificacion se evidencio que no se encontraba en la ruta O el cargue del consolidado
de denuncias o documentos soporte de agosto, para lo cual, en mesa técnica del 05 de febrero de 2026 se solicité al
area el cargue de los soportes en la ruta O.

En lo que corresponde a los meses noviembre y diciembre, sobre los que tampoco se evidencio seguimiento al tramite
dado a denuncias, la OCID informo a través de correo electronico del 06 de febrero de 2026 “Conforme con lo indicado
por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia respecto a la consulta realizada sobre la obligatoriedad de
informes de denuncias y su publicacion en pagina web, dentro del Manual Operativo del Componente de
Transparencia e Integridad (M-PG-15) fue eliminada la actividad en mencién, razén por la cual se procedié con la
actualizacion de este, la cual que quedd publicada el 10 de noviembre 2025, en la intranet del DNP y divulgado
internamente el 25 de noviembre de la misma anualidad. Lo anterior, obra como evidencias de la APCM 25-155 en la
siguiente ruta: O:\Plan de Mejoramiento\Acciones 2025\Vigentes\25-115 SARC\Evidencias”.

Sin embargo, esta actualizacion no se reportada como modificacion al producto, incumpliendo las disposiciones del
numeral 3.2.5. Modificaciones al PAI del Manual para la Formulacién de da Planeacion Institucional (CODIGO: M-PG-
02, V15).

Por lo anterior, la calificacion final del producto queda en 66,6%, asi:

*| cuatrimestre 2025: 33,3% por el cumplimiento total de avance de los entregables del producto.

*II cuatrimestre 2025: 33,3% por el cumplimiento total de avance de los entregables del producto.

*IIl cuatrimestre 2025: 0%: Si bien, el &rea informa que se modificé la necesidad de ejecutar la actividad, la misma no
fue modificada de acuerdo con el Manual para la Formulacién de da Planeacién Institucional (CODIGO: M-PG-02,
V15), por lo que no se evidencia finalizacion en la ejecucion de los entregables del producto,

Se evidencia la necesidad de mejorar el control de cargue oportuno de los soportes de ejecucién de las actividades
para el producto; La documentacién se encuentra en la siguiente ruta:0:\Planeacion Institucional\PLANEACION
2025\0CID- Oficina de Control Interno Disciplinario\4. Abril\PRODUCTO 6923, que es coherente con la informacion
registrada en SISGESTION por la OCID, por lo que se cumplen los criterios definidos en el Manual para el Seguimiento
del Modelo de Planeacion Institucional Cddigo M-ED- 02 Versién 2, Numeral 3.3.




3. DESARROLLO, DISENO Y PLAN METODOLOGICO DE CAPACITACION EN MATERIA DISCIPLINARIA.

PROCEDIMIENTO ASOCIADO: Capacitacion, bienestar e incentivos

CODIGO

FECHAINICIO | FECHAFIN PRODUCTO DENOMINACION PRODUCTO
01/01/2025 31/12/2025 | 6924 - Desarrollo, disefio y plan metodolégico de capacitacion en materia disciplinaria
cODIGO
ENTREGABLE META CUMPLIMIENTO
20916 100% 100% OBSERVACIONES OCI
META DEL | RESULTADO
PERIODICIDAD | peRiopo | EVIDENCIADO
| trimestre 25% 25% El producto esta formulado como servicio por oferta, con una periodicidad trimestral, a corte 30 de junio presenta un
Il trimestre 25% 25% avance del 50%; La OCID determiné formular el producto 6924 con una meta de 4 informes, con una periodicidad
Il trimestre 25% 259% trimestral, como se muestra a continuacion:
|V trimestre 25% 25% .
| trimestre
El primer informe trimestral, de fecha 30 de marzo de 2025 la OCID enunci6 las actividades ejecutas con relacion a:
1. Prevencion y atencion de acoso laboral y acoso sexual;
2. Régimen disciplinario de los servidores publicos;
De lo anteriormente programado, la OCID realizo mesas de trabajo con el SENA, para el disefio e implementacion
del curso “Sistema de gestion antisoborno, corrupcion y fraude”, donde se establecié un cronograma para dichos
cursos, en la que se implemento una estrategia que se llamo “martes de SENA” asi:
- Prevencion y atencion de acoso laboral y acoso sexual desde el 18/03/2025 hasta el 03/06/2025.
- Régimen disciplinario de los servidores publicos desde el 10/06/2025 hasta el 26/08/2025. En ejecucion
- Sistema de gestion antisoborno, corrupcién y fraude Para iniciar desde el 02/09/2025 hasta el 18/11/2025.
Total 100% 100%

De otra parte, el 19 de febrero de 2025, se adelanté reunién virtual OCID -OAC, se establecieron compromisos de
inicié de actividades de los cursos ya mencionados y se adelanté reunién con OAC donde se establecié la estrategia
para la divulgacion inscripciones a los cursos, extensivos a contratistas, pasantes y funcionarios del DNP.

El 12 de marzo de 2025, se adelanté reunién presencial con el jefe de la OCID-ESAP donde se establecieron alianzas
entre instituciones y se fortalecieron la gestion en materia disciplinaria preventiva, se adelant6 reunion con jefe de la
Oficina de Control Interno Disciplinario de la ESAP, en la cual se analizd la posibilidad de realizar paneles con expertos
en materia disciplinaria en el DNP.

El 25 de marzo de 2025, se dio inicié al curso de “Prevencion y atencion de acoso laboral y acoso sexual’.

El 01 de abril de 2025 se adelanté de manera virtual la segunda clase de Prevencién y atencién de acoso laboral




Il trimestre

El segundo informe trimestral, de fecha 30 de junio de 2025 la OCID enuncié las actividades ejecutas con relacion a:
1. Las clases al curso prevencién y atencion del acoso laboral y acoso sexual laboral”, (9) sesiones impartidas
entre el 01-04-2025 hasta el 17-06-2025 fecha en la cual se dio cierre del curso y se hizo entrega del certificado de
asistencia.

2. El 21 de mayo de 2025, se realizd reunién presencial “concertacién curso disciplinario” con la OCID vy el
Instructor del SENA donde se verificd de manera conjunta los temas establecidos para el curso los temas del curso y
fecha de inicio.

3. Divulgacion inscripciones curso  “Régimen Disciplinario de los Servidores Publicos” (50)
funcionarios/contratistas inscritos.
4, Inicio curso “Régimen Disciplinario de los Servidores Publicos” de la mano con el SENA y la Subdireccién de

Gestion del Talento Humano, se iniciaron las sesiones académicas el 24 de junio de 2025.

Estos resultados fueron comunicados mediante Orfeo 20253400043903 del 11 de febrero de 2025 vy
20253400173493 del 29/07/2025.

Il trimestre

El tercer informe trimestral, de fecha 30 de septiembre de 2025 la OCID enuncid las actividades ejecutas con relacién
a:

1.Inicio y finalizacién del curso “Régimen Disciplinario de los Servidores Publicos: se realizaron 8 jornadas de
sensibilizacion entre los meses julio a septiembre de 2025.

2.Divulgacion inscripciones curso “Sistema de gestion antisoborno, corrupcion y fraude” : se emitio solicitud de pieza
gréfica a la OAC con el fin de realizar divulgacion de inscripciones al curso Sistema de gestion antisoborno, corrupcion
y fraude.

3. Inicio del curso Sistema de gestién antisoborno, corrupcién y fraude, entre el 23 de septiembre y el 30 de septiembre
de 2025, para el cual asistieron 35 funcionarios del DNP.

IV trimestre

La OCID enunci6 las actividades ejecutas con relacion a:
1. Inicio y finalizacion del curso Sistema de gestidn antisoborno, corrupcion y fraude, entre el 23 de septiembre y el
25 de noviembre de 2025.

De la revisién a las evidencias cargadas por la OCID se evidencié que la dependencia lleva un control de los
documentos entregados, el instrumento de control es coherente con la metodologia definida, y se evidencia tanto los
informes como el seguimiento correspondiente, los cuales guardan coherencia con los lineamientos establecidos




Respecto de la ubicacion de los soportes de los informes trimestrales, estos estan almacenados en el Disco O, en la
siguiente ruta: O:\Planeacion Instituciona\PLANEACION 2025\0CID- Oficina de Control Interno Disciplinario\3.
Marzo\PRODUCTO 6924, que guarda coherencia con la informacién registrada por la OCID en SISGESTION, por lo
que se concluye frente a la informacion reportada, que se cumplen los criterios definidos en el Manual para el
Seguimiento del Modelo de Planeacion Institucional Codigo M-ED- 02 Versién 0, Numeral 3.3.

4.EJECUCION DE PLAN DE PREVENCION Y CAPACITACION EN MATERIA DISCIPLINARIA

PROCEDIMIENTO ASOCIADO: Capacitacion, bienestar e incentivos

CODIGO :

FECHAINICIO | FECHAFIN PRODUCTO DENOMINACION PRODUCTO

01/01/2025 31/12/2025 | 6925 - Ejecucion de plan de prevencion y capacitacion en materia disciplinaria

CODIGO

ENTREGABLE META CUMPLIMIENTO

20917 100% 100% OBSERVACIONES OCI

META DEL | RESULTADO

PERIODICIDAD | peRiopo | EVIDENCIADO

| trimestre 25% 25% El producto esta formulado como servicio por oferta, con una periodicidad trimestral. La OCID determiné formular el

Il trimestre 25% 25% producto 6925, con una meta de 4 entregables, con una periodicidad trimestral asi:

IIl trimestre 25% 25% )

IV trimestre 25% 25% | trimestre . 5 - , .
El primer informe trimestral, de fecha 30 de marzo de 2025 la OCID enuncié las actividades ejecutas con relacion al
Plan de prevencion y Capacitacion Disciplinaria para el DNP donde el objeto es fortalecer la gestion preventiva en
materia disciplinaria con el propdsito de evitar 0 minimizar las conductas constitutivas de faltas disciplinarias por parte
de los servidores publicos con el fin de toma de conciencia de los servidores publicos de faltas disciplinarias que
conllevan a la apertura de procesos disciplinarias. Debido a lo anterior, la OCID adelanto las siguientes actividades:
-Infografia: La OCID destaco logros obtenidos en materia de prevencion en la vigencia 2024, esta fue diagramada
por la OAC, se realizé difusion por medios electrdnicos dispuestos en la entidad. Se evidencia lo construido y
difundido.
-Tips Disciplinarios: La OCID adelanto reuniones con la OAC del 19 al 24 de febrero de 2025, donde se establecid

Total 100% 100% cronograma de publicacion de las piezas con tips disciplinarios estrategias realizadas para la vigencia de 2025. Para
el mes de marzo se realizaron dos (2) publicaciones de tips disciplinarios en los medios de comunicacion masivos en
el DNP.
-Cartilla en materia Disciplinaria: El dia 24 de enero de 2025, el equipo OCID establecié la elaboracion de una cartilla
en materia disciplinaria para ser publicada en la pagina WEB y difundida en los canales de comunicacion del DNP
para consulta por los funcionarios, contratistas y pasantes del DNP, asi como para externos, en ella se dara a conocer
las generalidades del Derecho Disciplinario y minimizar la ocurrencia de posibles faltas con incidencia disciplinaria.
En este momento la OCID cuenta con una la elaboracién borrador de cartilla que contiene desde las generalidades y
todas las etapas en materia disciplinaria.
-Cursos escuela virtual del DNP




La OCID adelanto reunién el 20 de febrero de 2025 con la persona encargada del PIC en la SGTH, se acordd que
desde la Oficina se realizara, para la vigencia 2025, la creacion de los siguientes cursos para la escuela virtual:
-Derecho Disciplinario

-Prevencién y atencion de acoso laboral y acoso sexual

-Sistema de gestion antisoborno, corrupcion y fraude

-Régimen de Inhabilidades e Incompatibilidades

Dado lo anterior, se han realizado actividades tendientes a la construccion del curso sobre Derecho Disciplinario por
parte de los colaboradores de la OCID, asi como reunién con la OTSI para recibir orientaciones respecto a la
estructura que deben tener los cursos en la plataforma. Se evidencia pantallazos de las reuniones adelantadas por la
OCID.

La OCID aporta las evidencias de las reuniones realizadas asi:

Reunion Curso Gestion Transparencia Disciplinaria de fecha 25-02-20, 7 participantes
Reunion Equipo compromisos Plan de Trabajo: 25-01-24, 5 participantes.
Cronograma OCID — OAC - Publicidad cursos: 25-02-24 8 participantes
Comunicacion OAC- OCID: 25-02-24 8 participantes.

Il trimestre

El segundo informe trimestral, de fecha 30 de junio de 2025 la OCID enuncié las actividades ejecutas con relacién la
actualizacion de la pagina WEB:

Mesa de trabajo — Actualizacion contenidos OACI: 25-06-13 - 3 participantes

Aclaraciones de la migracion repositorio de colaboracion — Continuacién 25-06-12 -16 participantes

Aclaraciones de la migracion repositorio de colaboracion: 25-05-29 -13 participantes

Actualizacién - Entrega creacion paginas oficina control interno disciplinario: 25-04-03 — 4 participantes
Actualizacion - Entrega creacion paginas oficina control interno disciplinario: 25-04-16 - 2 participantes

Apoyo actualizacion de informacién - Seccion Sede electronica: 25-05-20- 3 participantes.

Apoyo actualizacion de informacién - Seccion Sede electronica: 25-05-27 - 3 participantes

Laboratorio de aprendizaje: Evidencia de las actividades ejecutadas: Se llevo a cabo taller con la OCID, Secretaria
General y la SARC se abordaron los siguientes temas: Procedimiento Disciplinario en el DNP las etapas Instruccion
Disciplinaria y Juzgamiento- Dos casos de estudio preparados por la OAP y se recibieron tips para aplicar al
procedimiento y reflexiones del ejercicio.

Bosquejo de los dibujos (borrador) de Derecho Disciplinario.

Laboratorio de aprendizaje socializacién de derecho disciplinario: 25-02-02- 13 participantes

Laboratorio de aprendizaje — Derecho Disciplinario DNP (filtracion de informacion confidencial, desatencién de las
respuestas a las PQRSD.

Laboratorio de derecho disciplinario: de fecha 02-04-2025, Presentacion diapositivas que contiene (como ser un buen
investigador; etapas del procedimiento disciplinario; tips para la sustanciacidn disciplinaria.

El segundo informe trimestral. a corte 30 de junio, esta en ejecucion porque el termino para su emisién vence el 30
de agosto de 2025, segun la periodicidad definida por la dependencia.




La OCID aporta las siguientes evidencias:
Reunidn revisién avance cursos plataforma virtual de fecha 25-06-13- 3 participantes.
Producto: “Ejecucion de plan de prevencién y capacitacion en materia disciplinaria”.

Conforme lo anterior, la OCID se evidencia en su informe trimestral del 30 de junio de 2025, las siguientes actividades:
INFOGRAFIA LOGROS OCID PRIMER CUATRIMESTRE 2025
TIPS DISCIPLINARIOS
CARTILLA EN MATERIA DISCIPLINARIA
CURSOS ESCUELA VIRTUAL DNP
LABORATORIO DE APRENDIZAJE SOBRE DERECHO DISCIPLINARIO
TOUR DEL SIG “PQRSDF Y EL DERECHO DISCIPLINARIO”
VENGA LE CUENTO “TUTELAS, PETICIONES (LEY 5TA71992) Y SU INCIDENCIA DISCIPLINARIA”

8. ACTUALIZACION PAGINA WEB
Reunién estrategia comunicacién — Tour del SIG- PQRSD de fecha 25-04-04 — 4 participantes.
Control de asistencia reunién “Venga le cuento — tutelas -Incidencia Disciplinaria de fecha 25-04-04 — 6 participantes
De la verificacion a las evidencias cargadas por la dependencia, se evidenci6 que la OCID lleva un control de los
documentos entregados, porque el instrumento de control es coherente con la metodologia definida, y se evidencia
tanto los informes como el seguimiento correspondiente, los cuales guardan coherencia con los lineamientos
establecidos.

Noakwh ~

Estos resultados fueron comunicados mediante Orfeo 20253400043903 del 11 de febrero de 2025 vy
20253400173493 del 29/07/2025.

Il trimestre

Desde la Oficina de Control Interno Disciplinario se adelantaron las siguientes actividades:

1.TIPS DISCIPLINARIOS: se realizd una publicacion semanal de piezas comunicativas en los medios de
comunicacion de la Entidad.

2.CARTILLA EN MATERIA DISCIPLINARIA: para el trimestre evaluado se efectuaron las correcciones solicitadas y
el borrador del contenido de esta se encuentra en revisidn, para posteriormente ser enviada a la OAC con el fin de
que se realice la respectiva correccion de estilo, diagramacion y posterior publicacion

3.CURSOS ESCUELA VIRTUAL DNP: La OCID adelanté la proyeccion del contenido tematico por médulos del curso
de Actualizacién en Derecho Disciplinario, realizando, entre otras, las siguientes actividades:

- Se adelanto reunion con la Subdireccion de Gestion de Talento Humano en donde se dio reporte del
avance, respecto de la proyeccion y creacion de los modulos con el contenido tematico.

- Socializacién por parte de la OCID a la Subdireccidn de Gestion del Talento Humano respecto de las
gestiones por adelantar para la diagramacion del curso por parte de la Oficina Asesora de
Comunicaciones.

- Se adelanté nuevamente reunion con la Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacion con el fin de
recibir orientaciones para el cargue de la informacion en la escuela virtual DNP.

- Se realizé solicitud de espacio en el aula virtual a la Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacién,
lo cual fue aprobado por el area, por lo que, se concedieron permisos como rol de gestor a la OCID para
el cargue del contenido tematico.




- Se realizé solicitud a la Oficina Asesora de Comunicaciones con el fin de diagramar el certificado de
aprobacion del curso, para cargue en la plataforma con los modulos.

4. TOUR DEL SIG “PQRSDF Y EL DERECHO DISCIPLINARIO’: se realiz6 evento virtual del SIG, con el propdsito de
poner en préactica los mecanismos de PQRSDF y su connotacion disciplinaria.
5ACTUALIZACION PAGINA WEB: se cred y actualizd el espacio de fallos y conceptos, con la inclusién de
pronunciamientos relevantes en materia juridica y disciplinaria.
IV trimestre
Desde la Oficina de Control Interno Disciplinario se adelantaron las siguientes actividades:

1.TIPS DISCIPLINARIOS: se realizd una publicacion semanal de piezas comunicativas en los medios de
comunicacion de la Entidad.

2.CARTILLA EN MATERIA DISCIPLINARIA: se remiti6 solicitud a la OAC con el fin de que realice diagramacién de
esta para ser divulgada entre los colaboradores del DNP. Asi mismo, seré registrada como leccion aprendida en la
Rebeca en el espacio dispuesto para ello por parte de la OAP

3.CURSOS ESCUELA VIRTUAL DNP: se adelantaron acciones y gestiones tendientes al cumplimiento de la
diagramacion para la implementacion del curso en la escuela virtual del DNP.

4. TOUR DEL SIG “PQRSDF Y EL DERECHO DISCIPLINARIO” : se realiz6 evento virtual del SIG, con el propésito
de poner en préactica los mecanismos de PQRSDF y su connotacion disciplinaria.

5.INFOGRAFIA: La Oficina de Control Interno Disciplinario, realizé la infografia en la cual se destacaron los logros
obtenidos por la dependencia en segundo cuatrimestre del 2025, la misma fue diagramada por la OAC y se difundié
por los medios electrénicos dispuestos para por la entidad el 21 de octubre de 2025

6.ACTUALIZACION PAGINA WEB: se actualiz informacion en el repositorio de la OCID.

Respecto de la ubicacién de los soportes de los informes trimestrales, estos estan almacenados en el Disco O, en la
siguiente ruta: O:\Planeacion Instituciona\PLANEACION 2025\0CID- Oficina de Control Interno Disciplinario\3.
Marzo\PRODUCTO 6925, documentos que guardan coherencia con la informacion registrada por la OCID en
SISGESTION, por lo que se concluye frente a la informacién reportada, que se cumplen los criterios definidos en el
Manual para el Seguimiento del Modelo de Planeacion Institucional Codigo M-ED- 02 Version 0, Numeral 3.3.

5.INFORME DE ACCIONES DESPLEGADAS DE COMPROMISOS DEL SUBCOMITE DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

PROCEDIMIENTO ASOCIADO: Planeacién y mantenimiento del MOP

cODIGO

FECHAINICIO | FECHAFIN PRODUCTO DENOMINACION PRODUCTO
01/01/2025 31/12/2025 | 6926 -Informe de acciones desplegadas de compromisos del Subcomité de Transparencia e Integridad
CODIGO
ENTREGABLE META CUMPLIMIENTO
20918 100% 100% OBSERVACIONES OCI
META DEL | RESULTADO
PERIODICIDAD | peRiopo | EVIDENCIADO
| cuatrimestre 33.3% 33.3% El producto esta formulado como servicio por oferta, con una periodicidad trimestral.




[l cuatrimestre 33.3% 33.3%
Il cuatrimestre | 33.3% 33.3%
Total 100% 100%

La OCID determiné formular el producto 6926 con una meta de 3 entregables
| cuatrimestre

El primer informe cuatrimestral, de fecha 30 de abril de 2025 la OCID enuncié las actividades ejecutas con relacion
a

Informe de acciones desplegadas de compromisos del Subcomité de Transparencia e Integridad: La OCID para
contribuir a la politica anticorrupcién implementada desde la alta direccion, se tienen previstas las siguientes
estrategias entre otras, (i) llegada a territorio en donde se va a hacer parte de la estrategia de Fortalecimiento
Institucional desarrollada por la Subdireccion Administrativa y Relacionamiento con la Ciudadania y la Secretaria
General a los departamentos que se determinen en la estrategia (i) apoyo en la suscripcion de convenios
interadministrativos y (iii) solicitud, consolidacion y presentacion de informe respecto de las denuncias por presuntos
actos de corrupcién allegadas al DNP.

- Llegada a Territorio

- Se avanzé en el conocimiento de la estrategia de Fortalecimiento Institucional, con el fin de determinar por
parte del Subcomité de Transparencia E Integridad los espacios en los que se tendra presencia, misma que
se llevo a sesion del Subcomité del 15 de marzo de 2025 y que fue debidamente aprobada. Por otra parte,
se han llevado a cabo mesas de trabajo entre las cuales se resalta la adelantada en entre la jefe de la Oficina,
la secretaria general y el director de Seguimiento, Evaluacion y Control del Sistema General de Regalias, a
efectos de conocer el funcionamiento del Observatorio del Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control.

- Se inici6 conversaciones con la secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, para efectos
de determinar estrategia conjunta que desarrolla la tematica y temas relacionados con formacion. (Se
evidencia lista de asistencia de fecha 25-02-20 con la asistencia de 7 participantes).

Convenios_interadministrativos: La OCID viene adelantado mesas de trabajo con la Contraloria General de la
Republica a fin de adelantar convenio interinstitucional que permita tener comunicacion directa entre las entidades
para facilitar el flujo de informacion. Para la presente vigencia se suscribio el convenio con la fiscalia general de la
Nacion en el que se venia trabajando desde la vigencia pasada con diferentes areas incluida la OCID, y posterior a
ello se ha participado en reuniones en las cuales se han tratado la implementacién y desarrollo de este.

Denuncias por presuntos actos de corrupcién allegadas al DNP

Conforme al insumo remitido a la OCID por parte del Grupo de relacionamiento con la ciudadania de la SARC,
respecto a radicados por presuntos actos de corrupcion allegados al DNP en los meses de enero, febrero y marzo
2025, esta oficina realizé solicitudes de informacion a las diferentes dependencias de la entidad, respecto del tramite
dado a las mismas.

Con la informacién suministrada, la OCID realizd informe denuncias actos de corrupcion | bimestre 2025, presentada
en la mesa de denuncias y remitido a la OAP para Informe Denuncias Presuntos Actos de Corrupcion - Informe enero
- febrero 2025 que se publica en la pagina del DNP.




Asi mismo la OCID, allega evidencias de las reuniones desarrolladas para estas actividades programadas:

Mesa de trabajo de fecha 25-04-29, 7 participantes, en esta reunion se retroalimento en el uso de las plataformas
SUIP y GESPROY por parte de la FGN y el DNP donde se acord6 tenerlas en consideracion como oportunidades de
mejora de los aplicativos para ver como implementarlos de ser posible; asi mismo se coordiné una agenda tentativa
de capacitacion, se acordo la tercera mesa de trabajo DNP- FGN para el 20 de mayo de 2025 de 2: 00 a 4:00 p.m,
en esta reunion se program¢ capacitacion en SUIFP Y GESPROY para el 12 y 19 de mayo 2025.

Reunién capacitacion DNP — FGN el dia 25-03-20 con la participacion de 17 personas.

Reunién Acuerdo Cooperacion DNP — FGN — Informacién Proyectos. De fecha 25-03-11 con la participacion de 13
personas.

Reunién Sistema SALAF implementacion Decreto 1122, fecha de la capacitacién 25-03-12

Reunién por parte de OAP, temas previos al Subcomité de Transparencia de fecha 25-02-26 con la participacion de
7 personas

Reunion doceava mesa de trabajo tramite de denuncias DNP - de fecha 25-02-12 con la asistencia de 13 personas.
Reunion Estrategia Etica — Transparencia — Llegada a territorio de fecha 25-04-01 con la participacién de 6 personas.
Reunién Observatorio y llegada a territorio de fecha 25-02-25 con la asistencia de 5 personas.

Reunién Convenio FGN de fecha 13-02-2025

Reunion estrategia de comunicaciones 25-04-14 con la participacion de 5 personas.

Reunion — Estrategia llegada a territorio — Fortalecimiento Institucional de fecha 25-03-04, con la participacion de 5
personas

Reunién revision FGN de fecha 25-01-29 con la participacion de 5 personas.

La OCID allega fotografias SGTH cursos virtuales.

Reunion virtual convenio DNP de fecha 25-01-30.

Estos resultados fueron comunicados mediante Orfeo 20253400043903 del 11 de febrero de 2025 y 20253400173493
del 29/07/2025.

Il cuatrimestre

Desde la OCID, se adelantaron actividades relacionadas con la participacion en mesas de trabajo para asesorar la
implementacién de convenios interadministrativos, asi como solicitudes de informacién a las diferentes dependencias
de la entidad, respecto del tramite dado a las denuncias elevadas por presuntos actos de corrupcion en el DNP.

Il cuatrimestre
Para el Ultimo cuatrimestre del periodo evaluado, LA OCID realizé acciones tendientes al cumplimiento de los
compromisos adquiridos dentro del Subcomité de Transparencia e Integridad, a través de:
1. La participacion en reuniones en el marco del convenio interadministrativo con la fiscalia General de la
Nacion.
2. Realizé solicitudes de informacion para los meses septiembre y octubre de 2025 relacionadas con denuncias
a posibles actos de corrupcion, lo anterior para realizar un consolidad de denuncias que sirven como fuente
de informacion de Informe Denuncias Presuntos Actos de Corrupcion” que se publica en la pagina del DNP.

De la verificacion a los soportes del producto, se observo que la documentacion se encuentra en la siguiente
ruta:O:\Planeacién  Instituciona\PLANEACION  2025\0CID- Oficina de Control Interno Disciplinario\4.




Abri\PRODUCTO 6926; De acuerdo con la verificacion realizada por la OCI se concluye frente a la informacion
reportada por la OCID, que se cumplen los criterios definidos en el Manual para el Seguimiento del Modelo de
Planeacion Institucional Cédigo M-ED- 02 Version 0, Numeral 3.3.

Del total de 6 productos y 6 entregables programados para el 2025, se observé la finalizacion de 4 producto a diciembre de 2025, evidenciando un cumplimiento del 91%.

De acuerdo con la verificacion realizada por la OCI se concluye que, frente a la informacion reportada por la OCID, que se cumplen los criterios definidos en el Manual para el
Seguimiento del Modelo de Planeacion Institucional Codigo M-ED- 02, Numeral 3.3. Revision del Seguimiento en SISGESTION, sin embargo, se presentan algunas observaciones

con relacion a:

- Coherencia: Para el producto 6921 los reportes cuantitativos y cualitativos no coinciden el uno con el otro, es decir, que el valor presentado en el reporte cuantitativo no
guarda coherencia con el andlisis de resultado o descripcion cualitativa.

- Calidad: Para los productos 6921y 6923, la informacion presentada no es clara ni concisa, razon por la cual se requiri6 aclaracion adicional a la dependencia.

- Consistencia: Para el producto 6923 se evidencia debilidad en el reporte de las caracteristicas definidas en la programacion.

Modificacion: No se presentaron modificaciones.




2. EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

2.1.GESTION CONTRACTUAL

La gestion contractual de la OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO- OCID tuvo el siguiente comportamiento:
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De acuerdo con el Plan Anual de Adquisiciones (versién al 31 de enero de 2025), en el mes de enero la totalidad de necesidades de la OCID era de tres (03)
contratos directos identificados con codigo DNP-079-2025, DNP-096-2025 y DNP-198-2025 y de acuerdo con el Plan Anual de Adquisiciones (V33, del 31 de
diciembre de 2025) la OCID termino la vigencia con un total de tres (03) contratos directos identificados con cédigos DNP-079-2025, DNP-096-2025 y DNP-198-
2025.




» Gestion contractual: Se observo la suscripcion de 03 contratos de un total de 03 necesidades identificadas en el Plan anual de Adquisiciones publicado en el
SECOP 31/12/2025, es decir el 100%, con el siguiente detalle:

OBJETO CONTRATO VALOR CONTRATO
131100125 prestar servicios profesionales especializados al Departamento Nacional de Planeacion (DNP), por sus propios medios, con 155.250.000.00
autonomia técnica y administrativa para fortalecer el proceso de gestion juridica al interior de la Oficina de Control DNP-079-2025 e
131100225 - Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeacion (DNP) por sus propios medios, con plena 92.000.000.00
autonomia técnica y administrativa, para la elaboracion y revisién de todos aquellos actos administrativos relacionados con act DNP-096-2025 T
131100325 - Prestar servicios profesionales especializados al Departamento Nacional de Planeacion (DNP), por sus propios medios, 90.133.333.00
con autonomia técnica y administrativa para la elaboracion de todos aquellos actos administrativos a emitir dentro de las DNP-198-2025 T

Total PAA DICIEMBRE 31 337.383.333

Se han contratado el 100% de las 03 necesidades registradas en el PAA con corte al 31/12/2025 por un total de $ 337.383.333 pesos colombianos.

2.2. GESTION PRESUPUESTAL

» Gestion Presupuestal: La OCID financia la ejecucion de las actividades del Plan de Accion vigencia 2025, con recursos del Presupuesto General de la Nacién
asi

APROPIACION % DE % DE
TIPO DE GASTO | APROPIACION INICIAL** VIGENTE Ll et OBLIGACIONES | SALDODE | ¢oyppoMETIDO | OBLIGACIONES
(B) (C) APROPIACION
(A) (B/A) (CIA)
Inversion 242.000.000,00 337.383.333,00 337.383.333,00 307.883.333,00 0 100% 91%
TOTAL 242.000.000,00 337.383.333,00 337.383.333,00 307.883.333,00 0 100% 91%
Se observo un total de reservas inducidas por $29.500.000 pesos con el siguiente detalle:
NUMERO VALOR
DOCUMENTO NOMBRE RAZON SOCIAL OBJETO RERSERVA
SOPORTE INDUCIDA ($)
131100125 Prestar servicios profesionales especializados al Departamento Nacional de Planeacion
DNP-079-2025 HOYOS RODRIGUEZ XIOMARA (DNP), por sus propios medios, con autonomia técnica y administrativa para fortalecer el proceso de
MARLENE AN L - 13.500.000,00
gestion juridica al interior de la Oficina de Control
ARANDA RODRIGUEZ ANDRES 1311.00225 - Prestar servicios profe,3|or,1alejs al Depallrt.amento Nacional de Plaqga0|on (.D.NP) por sus
DNP-096-2025 propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, para la elaboracion y revisién de todos
FELIPE o . 8.000.000,00
aquellos actos administrativos relacionados con act
131100325 - Prestar servicios profesionales especializados al Departamento Nacional de Planeacién
DNP-198-2025 BETANCOURT PITO VALENTINA (DNP), por sus propios medios, con autonomia técnica y administrativa para la elaboracién de todos 8.000.000.00
aquellos actos administrativos a emitir dentro de las T
TOTAL $29.500.000




En 2025, se observd la apropiacion inicial por valor de $242.000.000, incrementando en un 39% ($95.383.333), ascendiendo a apropiacion vigente por $
337.383.333. Sobre este total, se comprometieron recursos por $ 337.383.333 (100%), y se obligaron recursos que ascendieron a $ 307.883.333, es decir el 91%.

Se observaron reservas inducidas que ascendieron a $29.500.000, para los contratos DNP-079-2025, DNP-096-2025 y DNP-198-2025.

RELACION ENTRE EL PLAN DE ACCION Y LOS ACUERDOS DE GESTION

a) Se verificd el seguimiento semestral de los acuerdos de gestién de los Gerentes Publicos de la OCID, a través de radicado Expediente Orfeo No.
202565100309500062E tal como se relaciona continuacion:

DEPENDENCIA GERENTE PUBLICO JEFE INMEDIATO FECHA DE SEGUIMIENTO FECHA DE ENVIO SDGTH
Oﬁ"i”agizcicp‘l’;z‘r’i'o'”tem° MARY ALEJANDRA GALEANO YITCY BECERRA DIAZ 2510212025 2500212025
Oﬁ"i”a&;%l’ig‘r’i'o'”temo MARY ALEJANDRA GALEANO YITCY BECERRA DIAZ 2710612025 2710612025
Oﬁ"i”a[;’i‘;cﬁ)‘l’irr‘f:r’i'o'”ter”° MARY ALEJANDRA GALEANO YITCY BECERRA DIAZ 00/12/2025 11112/2025

De la anterior verificacion se observa que el seguimiento a los Acuerdo de Gestion del titular de la OCID, quien es gerente publico, se suscribié dentro del término
establecido en numeral “seguimiento” del articulo 7 de la Resolucion 1472 de 2024.

Se observé que la concertacidn de objetivos suscrita por la jefe de la OCID, fue el 25 de febrero de 2025. De igual manera, se observo que el seguimiento semestral
se suscribié dentro del término establecido en numeral “seguimiento” del articulo 7 de la Resolucion 1472 de 2024 “Por medio de la cual se establece el Modelo de
Gerencia Publica y de Acuerdos de Gestion” que dispone: “2. Seguimiento. El sequimiento a los Acuerdos de Gestion permite establecer el porcentaje de
cumplimiento de los compromisos acordados, asi como evidenciar las dificultades para su logro y establecer acciones que faciliten su cumplimiento, se realiza con
la participacion del Gerente Publico y su superior jerarquico. Dada la relacion existente entre los acuerdos de gestion y los planes de accion, el sequimiento se
realizara con una periodicidad semestral’.

De igual manera, en atencion a adopcion del Modelo de Gerencia Publica y de Acuerdos de Gestion en la entidad, la OCID en coordinacidn con el superior jerarquico
concertaron la implementacion de la concertacion de los acuerdos de gestion de los gerentes publicos conforme con los lineamientos del nuevo modelo de gerencia
publica definido por el DAFP, asi mismo identificaron los puntos de control que permitan seguir realizando el monitoreo continuo de las metas establecidas en los
acuerdos de gestion alineados con los (4) pilares establecidos: Pilar 1 Productividad Social 60%, Pilar 2 Construccidn de Integridad 10%, Pilar 3 Gestion Cultural
10% y Pilar 4 Desarrollo personas y equipos 10%, dichos pilares fueron revisados con la Jefe de la OCID en reunién del dia 23 de julio.

SEGUMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION 2025 (Corte junio 30)

e EJECUCION DEL PLAN DE ACCION (30/06/2025):

1.1 RECOMENDACION: Monitorear permanentemente el avance de los productos y entregables de la OCID definidos en el Plan de Accion, con el fin de asegurar
que éstos cumplan con los requisitos de calidad, oportunidad y pertinencia definidos por la dependencia, para asegurar que contribuyan al cumplimiento de los




objetivos estratégicos a los que estan asociados, asi como el cargue oportuno de las evidencias de su ejecucion en el disco publico “O” y su registro en las
herramientas tecnologicas establecidas en el DNP para tal efecto.

1.2 SEGUIMIENTO: Con relacién a la recomendacion de la OCI con corte a junio, vale recalcar que se evidenciaron esfuerzos adicionales relacionados con el
monitoreo y soporte de los avance y ejecucion final de los productos; sin embargo, se reitera la necesidad de propender por el correcto y organizado cargue de
evidencias en el repositorio designado a nivel institucional, toda vez que para el periodo de verificacién se evidenciaron debilidades en el cargue oportuno de
evidencias, asi como del reporte de actividades por parte de la OCID, por lo que se reitera la recomendacion de acuerdo con lo indicado para los productos 6921y
6923.

2.1 RECOMENDACION: Analizar la pertinencia de definir productos y servicios retadores que fortalezcan el proceso de evaluacion y contribuyan al fortalecimiento
del SIG y a la expedicion de certificaciones de antecedentes disciplinarios internos, en aplicacion a los numerales 11y 12 del articulo 76 del Decreto 1893 de 2021,
que establece como funcién de la OCID “11. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion institucional y cumplir sus recomendaciones” y
“12. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia”

2.2 SEGUIMIENTO: No se evidenciaron modificaciones en las actividades propuestas al principio de la vigencia en el marco del Plan de Accién Institucional que
propendieran por definir productos y servicios retadores, por lo que se reitera la recomendacion.

3.1 RECOMENDACION: También se evidencié que para la vigencia 2025, la OCID, revisar la pertinencia de formular o establecer controles para asegurar el
cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 7 del mencionado Decreto, que dispone “7. Informar oportunamente a la Oficina de Registro y Control de la Procuraduria
General de la Nacion, sobre la apertura de la investigacion disciplinaria y la imposicion de sanciones a los servidores publicos”, con el fin de asegurar la ejecucion
de las actuaciones procesales consagradas en los articulos 216 y 260 del CGD que disponen “ARTICULO 216. Informe de la iniciacion de la investigacion. Si la
investigacion disciplinaria se inicia por una Oficina de Control Disciplinario Interno, esta dara aviso inmediato a la Vice procuraduria General de la Nacion y al
funcionario competente de esa entidad o de la personeria correspondiente, para que decida sobre el ejercicio del poder disciplinario preferente. La Procuraduria
establecera los mecanismos electrénicos y las condiciones para que se suministre dicha informacion” (...) “ARTICULO 260. Comunicaciones. Ejecutoriada la
sentencia sancionatoria, Se comunicara por la Sala de primera o tnica instancia, segun el caso, a la Oficina de Registro y Control de la Procuraduria General de la
Nacion, a la Gerencia de la Rama Judicial o quien haga sus veces, y al nominador del funcionario sancionado” se recomienda evaluar la pertinencia de definir
indicadores de desempefio que aseguren el control de la remisién de las aperturas de investigacion y de las sanciones que profiera la OCID del DNP en ejercicio
de sus funciones.

3.2 SEGUIMIENTO: Al respecto, la OCID informo a través de correo del 09 de febrero de 2026: “Conforme con la estructura del DNP respecto de los asuntos
disciplinarios, y teniendo en cuenta que la etapa de instruccion de los mismos se encuentra a cargo del Grupo de Instruccion Disciplinaria, la apertura de
investigacion es una funcion propia del Grupo en mencion, en consecuencia, también lo es la remision de la que se habla en la recomendacion, para lo cual se
adjunta resolucion 0530 de 2022 vigente para el 2025, en la cual se establecen las funciones del GID. (...) Ahora bien, respecto de las sanciones que profiera la
OCID, actualmente dentro del PAI, se encuentra formulado producto dentro del cual se realiza el reporte de los procesos disciplinarios adelantados en etapa de
Juzgamiento, esto incluye la comunicacion a la Procuraduria en los casos que se requiere”.

Por lo anterior, la OCID no esta facultada para adelantar actividades relacionadas con el cumplimiento de la normativa recomendada relacionada a la etapa de
instruccion, pero si tiene facultades de reportar a la Procuraduria General de la Nacion los procesos disciplinarios adelantados en etapa de juzgamiento, por lo que
se recomienda dar cumplimientos a los términos dispuestos para los reportes de ley.




o EJECUCION CONTRACTUAL (30/06/2025):

1.1 RECOMENDACION: Continuar fortaleciendo los mecanismos de seguimiento permanente a la ejecucion de los contratos (supervision) en lo relacionados con
el cumplimiento del objeto contractual, asi como los productos y entregables asociados a cada contrato y al Plan de Accion, y el cargue oportuno de los documentos
de ejecucion de los contratos en el SECOP II, con el fin de asegurar la gestién oportuna de situaciones contractuales tales como: terminaciones anticipadas,
cesiones o suspensiones de contratos, que permitan la adopcion oportuna de medidas para mitigar posibles incumplimientos de los productos del Plan de Accion
definido por la dependencia.

1.2 SEGUIMIENTO: De la verificacién a la suscripcién de necesidades contractuales, se evidencié que para la vigencia 2025, la OCID identificd 3 necesidades y
se adelantaron los procesos de contratacion de 3 personas naturales, lo que evidencia una gestion contractual del 100%.

o EJECUCION PRESUPUESTAL (30/06/2025):
1.1 RECOMENDACION Continuar fortaleciendo el seguimiento permanente y los puntos de control que permitan monitorear continuamente la gestion presupuestal
y de giros de tal manera que contribuyan a comprometer y obligar la totalidad de los recursos asignados a la OCID a través de la planificacion del PAC, en los
términos definidos en cada contrato, con miras a asegurar la ejecucion oportuna de las actividades y productos planificados.
1.2 SEGUIMIENTO: En 2025, se observé la apropiacion vigente que ascendié a $ 337.383.333, se comprometieron recursos por $§ 337.383.333 (100%), y se
obligaron recursos que ascendieron a $ 307.883.333, es decir el 91%. Se observaron reservas inducidas que ascendieron a $29.500.000, para los contratos DNP-
079-2025, DNP-096-2025 y DNP-198-2025.

RELACION ENTRE EL PLAN DE ACCION Y LOS ACUERDOS DE GESTION (30/06/2025):

1.1 RECOMENDACION Continuar fortaleciendo los controles por parte de la OCID respecto de la suscripcion oportuna del seguimiento a la concertacion de
objetivos y Acuerdos de Gestion por parte del Gerente Publico y su superior jerarquico, asi como el envio oportuno de dichos documentos a la Subdireccién de
Gestion de Talento Humano del DNP, para asegurar la trazabilidad de la ejecucion de estas actividades, en aplicacion a lo dispuesto en el Articulo 16 de la
Resolucién 1472 de 2024 que dispone “Registro y Archivo. La Subdireccion de Gestion de Talento Humano, recibira los formatos diligenciados de los acuerdos de
gestion, realizara la revision del correcto diligenciamiento y firma y se archivaran en ORFEO. Segun las Tablas de Retencion Documental.”

1.2 SEGUIMIENTO: Se evidencia seguimiento oportuno y cumplimiento en el tramite de los acuerdos de gestion, toda vez que la ausencia temporal de Maryi
Alejandra Galeano Garcia se evidencio evaluacion por parte del superior jerarquico de acuerdo con los términos de la Resolucion 1472 de 2024 y se encuentran
en el Expediente Orfeo No. 202565100309500062E.

RECOMENDACIONES

o EJECUCION DEL PLAN DE ACCION (31/12/2025):
RECOMENDACION 1: Resulta relevante que la OCID propenda por realizar una descripcion mas detallada y completa de cada una de las actividades que se ejecutan en el marco
del cumplimiento de los productos que se formulan en el plan de accién de la dependencia. Lo anterior, toda vez que se evidencio omision en el registro de actividades desarrolladas
para el avance y cumplimiento de la meta de los productos y que podrian dar cuenta de la importante labor que se realiza al interior del equipo de la OCID con el enfoque de
aportar a los objetivos institucionales en la vigencia.

RECOMENDACION 2: Se recomienda atender a la formulacion del producto, para de esa manera incluir los soportes documentales de avance y de culminacion en la entrega de
los productos de acuerdo con las exigencias del mismo, ateniendo las indicaciones de formulacion del PAI consignadas en el Manual para la Formulacion de la Planeacion
Institucional (CODIGO: M-PG-02, V15).




RECOMENDACION 3: Se recomienda que el seguimiento de cada una de las actividades que se relacionan dentro del avance para la ejecucion y final cumplimiento de un
producto sea de acuerdo con la periodicidad establecida, asi como informar las situaciones en las que, por razones justificadas, no se adelantaron gestiones en la ejecucion de
productos; lo anterior, toda vez que se evidencié omision en el reporte periodico de gestiones realizadas por cada producto.

RECOMENDACION 4: Se recomienda propender por el correcto y organizado cargue de evidencias en el repositorio de la carpeta O, toda vez que para el producto 6923 se
requirié a la dependencia el cargue del consolidado de denuncias para los meses marzo y julio de 2025.

RECOMENDACION 5: Incluir dentro del Plan de Accion Institucional de 2026 los productos (que por oferta) no alcanzaron cumplimiento del 100% en la vigencia 2026, ateniendo
la importancia institucional y legal de contar con una Politica de prevencion en materia disciplinaria.

RECOMENDACION 6: Solicitar acompafiamiento de la segunda linea de defensa para el disefio y ejecucion del PAI, atendiendo a las disposiciones del numeral 4.1 Roles y
responsabilidades del Manual para la Formulacién de da Planeacién Institucional (CODIGO: M-PG-02, V15).

. EJECUQION CONTRACTUAL (31/12/2025):
RECOMENDACION 1: Se recomienda al jefe de la OCID realizar seguimiento permanente a través de actividades de supervision efectivas, enlazando el cumplimiento de las
obligaciones del Plan de Accion Institucional con la ejecucion contractual de los colaboradores de la dependencia.

° EJECU(}ION PRESUPUESTAL (31/12/2025):
RECOMENDACION 1: Propender por la gestion presupuestal y de giros, de forma que se comprometan y obliguen oportunamente los recursos asignados a la OCID segun la
planificacion del PAC y las condiciones contractuales, garantizando asi el cumplimiento oportuno de las actividades y productos previstos

. RELACIQN ENTRE EL PLAN DE ACCION Y LOS ACUERDOS DE GESTION (31/12/2025)
RECOMENDACION 1: Se recomienda seguir aunando esfuerzos para el cumplimiento total de los acuerdos de gestion, asi como el envio oportuno de dichos documentos a la
Subdireccion de Gestion de Talento Humano del DNP, para asegurar la trazabilidad de la ejecucion de estas actividades, en aplicacién a lo dispuesto en el Articulo 16 de la
Resolucion 1472 de 2024 que dispone “Registro y Archivo. La Subdireccion de Gestion de Talento Humano, recibira los formatos diligenciados de los acuerdos de gestion, realizara
la revisién del correcto diligenciamiento y firma y se archivaran en ORFEQ. Segun las Tablas de Retencién Documental.”

ANALISIS FORMULACION PLAN DE ACCION 2026

La OCID formulé en su Plan de Accién un total de 04 productos para 2026, frente a los que se presentan las siguientes observaciones:

OBJETIVO

; . FECHA DE FECHA DE
INSTITUCIONAL |PROCEDIMIENTO CODIGO TIPO PRODUCTO INICIO TERMINACION OBSERVACIONES OCI
Ejecucion del plan 1. Debilidad en el enfoque preventivo
Capacitacion de prevencion, basado en riesgos
7044 Oferta capacitacion y 1/01/2026 31/12/2026 | Se observa que los productos no evidencian
sensibilizacion en un enfoque diferencial por dependencias,
materia disciplinaria niveles de exposicion o tipologias de riesgo
Desarrollo, disefio y d@scipllinario, ni articulacion c<_)n _ qnéli_sis
7045 Oferta o 1/01/2026 31/12/2026 | histéricos de procesos  disciplinarios
plan metodoldgico .
adelantados en la entidad.




Gestion integral
institucional -
Posicionar al DNP
como referente en
gestion institucional
articulada,
innovadora y
efectiva.

de capacitacién en
materia disciplinaria

La ausencia de estos elementos limita la
trazabilidad entre la actividad de
capacitacion y la mitigacion efectiva del
riesgo disciplinario institucional, por lo que se
recomienda:

o Diferenciar las capacitaciones
segun la tipologia de faltas
recurrentes.

e Incorporar casos practicos reales
(debidamente anonimizados).

o Articular los resultados del analisis
disciplinario con el Sistema de
Control Interno.

e Formular indicadores de resultado
e impacto (por ejemplo: reduccién
de recurrencia de determinadas
conductas), y no Unicamente
indicadores  de  ejecucién o
cobertura.

2. Posible duplicidad funcional entre los
productos 7044 y 7045

Se evidencia que el producto 7045
(desarrollo, disefio y plan metodolégico) esta
directamente  relacionado  con la
estructuracion técnica de las capacitaciones
disciplinarias, mientras que el producto 7044
corresponde a su ejecucion.

Al programarse ambos productos en el
mismo periodo anual, se genera
fragmentacion de una misma cadena de
valor, riesgo de duplicidad funcional vy
debilidad en la secuencia logica del ciclo de
planeacién (disefio- implementaciéon -
evaluacion).

El disefio metodologico deberia constituir
una fase previa a la ejecucion del plan anual
de capacitacion disciplinaria.




3. Articulacion con el procedimiento de
capacitacion liderado por Talento
Humano

Es necesario analizar cémo este producto
por oferta se articula con el procedimiento de
capacitacion institucional liderado por
Talento Humano, en el marco del Plan
Institucional de Capacitacion (PIC).

Si las actividades disciplinarias hacen parte
del Plan Anual de Capacitacion, estas
podrian estructurarse como entregables
especificos dentro del PIC o productos por
entregables claramente definidos.

En caso de que la Oficina de Control Interno
Disciplinario pretenda formular actividades
adicionales al Plan Institucional de
Capacitacion, estas deberian generar valor
agregado y evidenciar innovacion y aporte
estratégico, en coherencia con la misién del
DNP como centro de pensamiento y su
articulacion con el Plan de Accion
Institucional.

Juzgamiento

7037

Demanda

Adelantar los
procesos
disciplinarios en
primera instancia

1/01/2026

31/12/2026

El producto cumple una funcién misional
esencial, sin embargo, por ley las OCID
deben surtir el trdmite de proceso en primera
instancia, por lo que el producto en si mismo
no refleja una linea de accion directa con el
objetivo institucional.

Se recomienda que la dependencia
propenda por llevar el aprendizaje en
materia disciplinaria por los procesos de
primera instancia a nivel de Entidad,
visibilizando el aprendizaje organizacional
que dejan los procesos adelantados.

De igual manera, se recomienda analizar de
qué manera este producto se puede
identificar con entregables retadores que
den cuenta de la eficacia, eficiencia vy




efectividad en las fases de etapa de
juzgamiento.

Seguimiento,

actualizacion y
mantenimiento de los
documentos emitidos

Se recomienda atender las directrices del
numeral 3.2.2. Formulacion de los productos
del PAI.

Asi mismo, se recomienda indicar de manera
clara la meta total, asi como unas metas

7043 Oferta y divulgados 1/01/2026 31/12/2026 parciales que se dgtgrminan teniendo en
respecto a cuenta la periodicidad del producto
lineamientos, (mensual, bimestral,  trimestral vy
politicas, planes vy cuatrimestral).
programas en

materia disciplinaria De igual manera, la OCID debera indicar la
cantidad de entregables del producto para

facilitar su evaluacién y medicion.

*TIPO:  E - Productos formulados con entregables D - Servicios formulados por demanda O - Servicios formulados por Oferta
Con relacion a los productos y entregables formulados por la OCID para 2026, la Oficina de Control Interno realiza las recomendaciones que son consideradas pertinentes para
que los productos propuestos se ejecuten pajo los parametros del Manual para la formulacién de la planeacion institucional (M-PG-02), con el propdsito de que las actividades

formuladas en el PAI puedan aportar al posicionamiento del DNP como referente en gestion institucional articulada, innovadora y efectiva.

Preparo: Yenifer Alejandra Ramirez Soto.

Reviso: Dr. Ricardo Bogotd Camargo Jefe Oficina de Control Interno




