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1. OBJETIVO 
 
Realizar seguimiento al cumplimiento de la Circular Externa No. 0010 de 2020 de la Comisión Nacional del Servicio Civil y la Directiva 015 de 
2022 de la Procuraduría General de la Nación.  
 

2. ALCANCE  
 

Las validaciones de este informe corresponden al período comprendido entre el 1 de enero al 30 de junio 2026, con relación al cumplimiento 
de la Circular Externa 010 de 2020 de la Comisión Nacional del Servicio Civil y los numerales 1 y 2 de la Directiva 015 de 2022 de la 
Procuraduría General de la Nación. 

 
3. MARCO NORMATIVO 

 
El seguimiento tuvo como fundamento la normatividad legal vigente, en especial la siguiente:  

 
 Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se 

dictan otras disposiciones”.  
 Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública”.  
 Circular Externa 010 del 24 de agosto de 2020 CNSC “asunto: Colaboración interinstitucional y armónica en el apoyo de la Vigilancia 

al cumplimiento de las normas de Carrera Administrativa”.  
 Circular 003 del 18 de mayo de 2016 CNSC “asunto: Procedimiento y requisitos para solicitar anotaciones y correcciones en el 

Registro Público de Carrera Administrativa”.   
 Circular 004 del 30 de junio de 2016 CNSC “asunto: Instrucciones para la correcta presentación de solicitudes de anotación en el 

Registro Público de Carrera Administrativa”.  
 Circular 011 del 5 de octubre de 2020 CNSC asunto: Requisitos y documentos para solicitar las anotaciones de inscripción, 

actualización, comisión, cancelación, correcciones e inclusiones en el Registro Público de Carrera Administrativa.  
 Directiva 015 del 30 de agosto de 2022 PGN asunto: Obligaciones relacionadas con el fortalecimiento de la meritocracia, del empleo 

y de la función pública en el estado colombiano.   
 Resoluciones 0224 de 2018 “Por medio de la cual se establece el Sistema Propio de Evaluación del Desempeño Laboral de los 

empleados públicos de carrera administrativa, periodo de prueba y libre nombramiento y remoción diferentes a los de gerencia 
pública a los del Departamento Nacional de Planeación”, modificado por la Resolución 0491 de 2020 “Por la cual se modifica la 
Resolución 0224 de 2018 que establece el Sistema Propio de Evaluación del Desempeño Laboral de los empleados públicos de 
carrera administrativa, periodo de prueba y libre nombramiento y remoción diferentes a los de gerencia pública a los del 
Departamento Nacional de Planeación”. 

 Resolución 1472 de 2024 “Por medio del cual se establece el Modelo de Gerencia Pública y de Acuerdos de Gestión”.  
 Circular Externa 100-002-2026 CNSC “Gestión del Talento Humano previo al inicio de la Ley de Garantías Electorales Año 2026” 

 
4. METODOLOGIA 

 
Para el desarrollo del seguimiento al cumplimiento de la Circular Externa No. 0010 de 2020 de la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) 
y de la Directiva No. 015 de 2022 de la Procuraduría General de la Nación (PGN), se aplicaron los siguientes procedimientos de auditoría: 
 

▪ Se determinó la muestra de auditoría para la verificación de los procesos de evaluación del desempeño laboral de los empleados 
públicos de carrera administrativa, procesos de selección de personal e inscripción, actualización y cancelación del Registro Público 
de Carrera Administrativa. La muestra se seleccionó mediante la aplicación del formato establecido en la Caja de Herramientas de 
la Guía de Auditoría Basada en Riesgos del Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP), considerando un margen 
de error del 10% y un nivel de confianza del 90%. 
 

▪ Mediante el Memorando No. 20263400165873 del 11/06/2026, se requirió a la Subdirección de Gestión del Talento Humano (SGTH) 
la información relacionada con los procesos de selección de personal, evaluación del desempeño laboral, provisión transitoria de 
empleos de carrera administrativa (encargos y nombramientos provisionales), inscripción, actualización y cancelación del Registro 
Público de Carrera Administrativa y conformación de las Comisiones de Personal, correspondiente al período comprendido entre el 
1 de enero y el 30 de junio de 2026. La información fue suministrada por la SGTH mediante el Memorando No. 20266510190993 
del 17/07/2026. 
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▪ Se realizó el análisis y la verificación de la información suministrada por la SGTH, con la información disponible en las plataformas 
SIMO 4.0, Registro Público de Carrera Administrativa (RPCA), la Intranet "La Rebeca", el sitio web institucional del DNP y demás 
fuentes de información pertinentes. Adicionalmente, se efectuaron reuniones con los responsables del proceso para aclarar aspectos 
relacionados con la información suministrada y obtener los soportes requeridos para el desarrollo del seguimiento. 

 
5. DESARROLLO DEL INFORME 

 
De acuerdo con la metodología señalada en el numeral 4 de este informe y conforme al Manual para la Planeación, Ejecución, Seguimiento y 
Evaluación de las Auditorías Internas, Evaluaciones, Seguimientos, Asesorías y Acompañamientos, se procedió a realizar las respectivas 
verificaciones y se presentan los siguientes resultados: 
 

NOMBRE DEL SEGUIMIENTO: Seguimiento a la Circular Externa 010 de 2020 
del CNSC (colaboración interinstitucional y armónica en el apoyo de la vigilancia 
al cumplimiento de las normas de carrera administrativa) 

PERIODICIDAD 
DEL INFORME 

PERIODO DEL SEGUIMIENTO 

CRITERIO:  Circular Externa 010 de 2020 del CNSC y Directiva de la 
Procuraduría General de la Nación No. 015 del 30/08/2022  

Semestral X 1/01/2026 al 30/06/2026 

ASPECTO VERIFICADO:  Procesos de selección de personal, evaluación del desempeño laboral, procesos de provisión transitoria de 
empleos de Carrera Administrativa (encargos provistos), inscripción, actualización y cancelación del Registro Público de Carrera y 
conformación de las Comisiones de Personal. 

FUENTE CONSULTADA 

5.1 Proceso de Selección de Personal 

5.2 Proceso de Evaluación del Desempeño Laboral 

5.3 Procesos de Provisión Transitoria 

5.4 Inscripción, actualización y cancelación del Registro Público de Carrera Administrativa 

5.5 Conformación de las Comisiones de Personal 

ANÁLISIS, VALIDACIÓN Y RESULTADO  

5.1 Proceso de selección de personal 

 
De acuerdo con la Circular 010 de 2020 de la CNSC, donde se informa que:  
 
“… la Ley 1960 de 2019 obliga a los representantes legales de las entidades, apoyados en sus Unidades de Personal a reportar todas sus 
vacantes para poderlas proveer por mérito, y que el no reporte oportuno de la OPEC constituye una omisión administrativa que podrá ser 
sancionada por la CNSC, resulta de vital importancia la colaboración de las Oficinas de Control Interno de las entidades administradas y 
vigiladas por esta Comisión, con el fin de que éstas reporten cualquier irregularidad que identifiquen en las auditorias que realicen, frente al 
reporte de OPEC tanto para los procesos de selección abiertos como para los proceso de selección cerrados y mixtos” (Subrayado fuera de 
texto).  
 
Adicional a lo anterior, la Directiva 015 de 2022 de la PGN señala que las entidades deberán “...Reportar y actualizar la información de la 
Oferta Pública de Empleos de Carrera (OPEC) en el aplicativo y en los plazos previstos por la Comisión Nacional del Servicio Civil, 
relacionada con los empleos que se encuentren vacantes de manera definitiva, para realizar los concursos de méritos.” 
 
Prueba: Verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Circular Externa No. 010 de 2020 de la Comisión Nacional del 

Servicio Civil (CNSC), la Directiva 015 de 2022 de la Procuraduría General de la Nación y la demás normatividad aplicable, respecto del 

reporte y actualización de las vacantes en la Oferta Pública de Empleos de Carrera (OPEC), la ejecución de los procesos de selección por 

mérito, la provisión de los empleos de carrera administrativa y la gestión de la planta temporal del Sistema General de Regalías (SGR). 

 

Resultados: Se evidenció que el Departamento Nacional de Planeación – DNP reportó en el aplicativo SIMO de la CNSC un total de 150 

vacantes definitivas, las cuales fueron convocadas mediante el Proceso de Selección No. 2239 de 2022 – Entidades del Orden Nacional 

2022, reglamentado por el Acuerdo No. 62 del 10/03/2022 y sus modificatorios. Las vacantes fueron ofertadas en las modalidades de 

ascenso y abierto, como se presenta a continuación: 
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De acuerdo con la revisión documental y la información suministrada por la Subdirección de Gestión del Talento Humano (SGTH), se 

evidenció el estado de ejecución del Proceso de Selección No. 2239 de 2022 – Entidades del Orden Nacional 2022, respecto de los 

concursos de ascenso y abierto, así: 

 

➢ Procesos de selección en ascenso:   

 

Se evidenció que, de las (35) vacantes ofertadas en la modalidad de ascenso, (24) fueron provistas mediante nombramiento en período de 

prueba, mientras que (11) fueron declaradas desiertas por la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), conforme a la Resolución No. 

15221 del 12/09/2024, como se presenta a continuación: 

 

 
 

Nivel jerárquico Total, de empleos ofertados Provistas Desiertas Acta de Posesión Resolución CNSC registro de carrera 

Asesor 17 10 7 10 10 

Profesional 16 13 3 13 13 

Técnico 2 1 1 1 1 

Total 35 24 11 24 24 

Fuente: Información suministrada por la SGTH mediante 20266510190993 del 17/07/2026  

 

Respecto de las (24) vacantes provistas, se seleccionó una muestra de (15) vacantes, sobre las cuales se verificó la resolución de 

nombramiento, el acta de posesión incluida en el Sistema de Gestión Documental (SGD) ORFEO y la inscripción en el Registro Público de 

Carrera Administrativa (RPCA), mediante consulta realizada los días 26 y 27 de julio de 2026 en el aplicativo de la Comisión Nacional del 

Servicio Civil (CNSC), como se presenta a continuación: 
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OPEC Dependencia 
No. 

Resolución 
CNSC 

Fecha 
Resolución 

CNSC 

Fecha 
Firmeza 

Comunicación 
CNSC Firmeza 

No. 
Resolución 

DNP 

Fecha 
Resolución 

DNP 

Fecha de 
Posesión 

Fecha 
Vencimiento 
Período de 

Prueba 

Consulta RPCA - OCI 

Resolución Fecha Estado 

181656 Secretaría General 
Resolución 
No. 9561  

22/04/2024 2/05/2024 7/05/2024 
Resolución 

1220  
22/05/2024 30/05/2024 29/11/2024 1099 25/02/2025 Aprobado 

181658 Oficina Asesora Jurídica 
Resolución 
No. 9562 

22/04/2024 2/05/2024 7/05/2024 
Resolución 

1222  
22/05/2024 02/07/2024 01/01/2025 814 10/02/2025 Aprobado 

181660 
Subdirección Administrativa 
y Relacionamiento Con la 
Ciudadanía 

Resolución 
No. 9571  

22/04/2024 2/05/2024 7/05/2024 
Resolución 

1232  
22/05/2024 31/05/2024  30/11/2024 1031 21/02/2025 Aprobado 

181661 Subdirección De Género 
Resolución 
No. 9582  

22/04/2024 2/05/2024 7/05/2024 
Resolución 

1231  
22/05/2024 31/05/2024 30/11/2024 1031 21/02/2025 Aprobado 

181665 
Subdirección Administrativa 
y Relacionamiento con la 
Ciudadanía 

Resolución 
No. 9563  

22/04/2024 2/05/2024 7/05/2024 
Resolución 

1227  
22/05/2024 11/06/2024 30/11/2024 1031 21/02/2025 Aprobado 

181666 Subdirección de Salud 
Resolución 
No. 9564  

22/04/2024 2/05/2024 7/05/2024 
Resolución 

1226  
22/05/2024 31/05/2024  30/11/2024 1243 1/03/2025 Aprobado 

181668 
Subdirección de 
Infraestructura y Transporte 
Nacional 

Resolución 
No. 9565  

22/04/2024 2/05/2024 7/05/2024 
Resolución 

1225  
22/05/2024 31/05/2024  30/11/2024 1031 21/02/2025 Aprobado 

181669 
Dirección de Seguimiento y 
Evaluación de Políticas 
Públicas 

Resolución 
No. 9569  

22/04/2024 2/05/2024 7/05/2024 
Resolución 

1229  
22/05/2024 31/05/2024  30/11/2024 1031 21/02/2025 Aprobado 

181671 
Subdirección de Banco de 
Programas y Proyectos de 
Inversión Nacional 

Resolución 
No. 9566  

22/04/2024 2/05/2024 7/05/2024 
Resolución 

1215  
22/05/2024 16/07/2024 15/01/2025 1031 21/02/2025 Aprobado 

181672 
Dirección de Innovación y 
Desarrollo Empresarial 

Resolución 
No. 9567  

22/04/2024 2/05/2024 7/05/2024 
Resolución 

1224  
22/05/2024 31/05/2024 30/11/2024 1031 21/02/2025 Aprobado 

181673 Oficina de Control Interno 
Resolución 
No. 9570  

22/04/2024 2/05/2024 7/05/2024 
Resolución 

1230  
22/05/2024 02/07/2024  01/01/2025 814 10/02/2025 Aprobado 

181675 
Oficina de Tecnología y 
Sistemas de Información 

Resolución 
No. 9581  

22/04/2024 2/05/2024 7/05/2024 
Resolución 

1228  
22/05/2024 06/08/2024 05/02/2025 4687 28/04/2025 Aprobado 

181676 
Oficina de Tecnología y 
Sistemas de Información 

Resolución 
No. 9572  

22/04/2024 2/05/2024 7/05/2024 
Resolución 

1236  
22/05/2024 09/07/2024 08/01/2025 1243 1/03/2025 Aprobado 

181678 
Dirección de Desarrollo 
Rural Sostenible  

Resolución 
No. 9573  

22/04/2024 2/05/2024 7/05/2024 
Resolución 

1216  
22/05/2024 06/06/2024 05/12/2024 1031 21/02/2025 Aprobado 

181680 
Subdirección de 
Fortalecimiento Fiscal 
Territorial 

Resolución 
No. 9574  

22/04/2024 2/05/2024 7/05/2024 
Resolución 

1219  
22/05/2024 13/06/2024 12/12/2024 1031 21/02/2025 Aprobado 

Fuente: Matriz de seguimiento Concurso DNP Ascenso de la SGTH - Consulta https://rpca.cnsc.gov.co/#/consultaRPCA - 27/07/2026 
 
Como resultado de la verificación, se evidenció que las (15) vacantes provistas culminaron las etapas de nombramiento en período de 

prueba, posesión e inscripción en el Registro Público de Carrera Administrativa (RPCA). 

 

Respecto de las (11) vacantes declaradas desiertas por la CNSC, mediante la Resolución No. 15221 del 12/09/2024 “Por la cual se declaran 

desiertas algunas vacantes del Proceso de Selección No. 2239 al 2249 Entidades del Orden Nacional 2022 – EON 2022”, se evidenció que 

la causal de declaratoria correspondió, en todos los casos, a que los aspirantes no alcanzaron el puntaje mínimo aprobatorio establecido 

dentro del proceso de selección, como se presenta a continuación: 

 
 
Vacantes 
declaradas 
desiertas en 
el concurso 
de méritos 
Proceso de 
Selección No. 
2239 al 2249 
Entidades de 
Orden 
Nacional 
2022 – EON 
2022 

No. Empleo SIMO Modalidad Código Grado Nivel Denominación Causal 

181650 Ascenso 1020 6 Asesor Asesor Los aspirantes no alcanzan puntaje mínimo aprobatorio 

181652 Ascenso 1020 7 Asesor Asesor Los aspirantes no alcanzan puntaje mínimo aprobatorio 

181653 Ascenso 1020 4 Asesor Asesor Los aspirantes no alcanzan puntaje mínimo aprobatorio 

181654 Ascenso 3124 13 Asesor Asesor Los aspirantes no alcanzan puntaje mínimo aprobatorio 

181662 Ascenso 1020 17 Técnico Técnico Administrativo Los aspirantes no alcanzan puntaje mínimo aprobatorio 

181667 Ascenso 1020 4 Asesor Asesor Los aspirantes no alcanzan puntaje mínimo aprobatorio 

181674 Ascenso 2028 7 Asesor Asesor Los aspirantes no alcanzan puntaje mínimo aprobatorio 

181690 Ascenso 1020 19 Profesional Profesional Especializado Los aspirantes no alcanzan puntaje mínimo aprobatorio 

185481 Ascenso 2028 9 Asesor Asesor Los aspirantes no alcanzan puntaje mínimo aprobatorio 

186093 Ascenso 2044 22 Profesional Profesional Especializado Los aspirantes no alcanzan puntaje mínimo aprobatorio 

186104 Ascenso 2028 1 Profesional Profesional Universitario Los aspirantes no alcanzan puntaje mínimo aprobatorio 

Fuente:  Resolución 15221 del 12/09/2024 “Por la cual se declaran desiertas algunas vacantes del Proceso de Selección No. 2239 al 2249 

Entidades de Orden Nacional 2022 – EON 2022”. 

 

➢ Concurso de méritos abierto 

 

 Nivel jerárquico 
Vacantes 
Ofertadas 

Posesión 
En 

periodo 
de prueba 

Demanda 
Pendiente 
Posesión 
(Prorroga) 

Aceptación o 
rechazo del 

nombramiento 

En trámite de expedición 
del acto administrativo 

por fallecimiento 

Asesor 3 3 0 0  0 0 0 

Profesional 104 89 4 2 2 1 1 

Técnico 8 7 1 0  0 0 0 

Total  115 99 5 2 2 1 1 

Fuente: Información suministrada por la SGTH mediante radicado 20266510190993 del 17/07/2026 

 

https://rpca.cnsc.gov.co/#/consultaRPCA - 27/07/2026
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» De las (115) vacantes ofertadas en el concurso abierto, se evidenció que (104) fueron provistas, equivalente al (90,43%) del total de 

empleos ofertados, evidenciando la ejecución del proceso de provisión durante la vigencia de las listas de elegibles. 

 

» Las (11) vacantes restantes no han culminado su provisión definitiva, distribuidas así:  

 
No. Vacantes 

Ofertadas 
Situación OPEC / Cargo Detalle 

2 
Con prórroga para posesión 
de elegibles 

OPEC 181599 – Subdirección de Descentralización 
OPEC 186071 – Dirección de Estrategia Regional 

Cuentan con autorización de prórroga para la posesión de los elegibles; no 
ha culminado su provisión definitiva 

1 Dentro del término legal 
OPEC 186060 – Profesional Especializado Código 2028 Grado 
15 (Dirección Estratégica Regional) 

Se encuentra dentro del término legal para la aceptación o rechazo del 
nombramiento 

1 
Pendiente por fallecimiento 
del elegible 

OPEC 186092 – Dirección de Estrategia Regional 
Está en trámite el acto administrativo que declara la imposibilidad de efectuar 
el nombramiento, por fallecimiento del elegible 

2 
Sujetas a procesos de 
nulidad 

OPEC 186092 – Profesional Especializado Código 2028 Grado 
15 
OPEC 186060 – Profesional Especializado Código 2028 Grado 
15 (Dirección Estratégica Regional) 

Permanecen sujetas a la decisión que se adopte en procesos de nulidad ante 
la jurisdicción de lo contencioso administrativo 

2 
No provistas por 
agotamiento de lista 

OPEC 181573 – Subdirección de Evaluación 
OPEC 181605 – Subdirección de Empleo y Seguridad Social 

No pudieron ser provistas de manera definitiva debido al agotamiento de la 
lista de elegibles 

3 
No provistas por 
vencimiento de vigencia 

OPEC 185473 Subdirección de Gobierno y Asuntos 
Internacionales 
OPEC 185476 Oficina Asesora Jurídica 
OPEC 181599 Subdirección de Descentralización 

No fueron provistas por el vencimiento de la vigencia de la respectiva lista 

Total de vacantes ofertadas 11 

Fuente: Información suministrada por la SGTH mediante radicado 20266510190993 del 17/07/2026 y matriz de seguimiento abierto con corte 30/06/2026 de la SGTH 

 

Se evidenció la provisión de 104 de los 115 empleos ofertados, equivalente al 90,43% de los cargos provistos, 11 vacantes pendientes, 

correspondientes al 9,57% del total ofertado, obedecen a situaciones jurídicas y administrativas que han impedido culminar su provisión 

dentro del término de vigencia de las listas de elegibles. 

 

Se recomienda continuar fortaleciendo el seguimiento y control sobre las vacantes pendientes de provisión definitiva, mediante la 

actualización periódica de la matriz de seguimiento, incorporando el estado actual de cada empleo, las actuaciones administrativas 

adelantadas, las situaciones jurídicas que puedan afectar su provisión y las fechas relevantes del trámite, para asegurar la continuidad del 

proceso, para facilitar la toma de decisiones y promover la culminación oportuna de la provisión de los empleos de acuerdo con los 

procedimientos y el marco normativo vigente. 

 

➢ Reporte de vacantes definitivas en el aplicativo SIMO 4.0 – OPEC 

 

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 1 de la Circular Externa No. 010 de 2020 de la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) 

y el numeral 1.1 de la Directiva 015 de 2022 de la Procuraduría General de la Nación, se verificó la información suministrada por la SGTH 

relacionada con el reporte y actualización de las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa en el aplicativo SIMO 4.0, como 

resultado de la revisión, se evidenció que, con corte al 30/06/2026, fueron reportadas y actualizadas (4) vacantes definitivas, las cuales se 

encuentran registradas en estado de vacancia definitiva, así: 

 

Nombre Empleo Código Grado  
Número Ficha Manual de 

funciones 
Dependencia 

Código ID 
SIMO 

Estado  
Nombre Quien Ocupa El 

Empleo 
Fecha de 
Reporte 

Profesional Especializado 2028 22 SGTH202822-02 Subdirección de Gestión del Talento Humano 246733 Vacante Vacante Definitiva 12/01/2026 

Profesional Especializado 2028 22 SARSGR202822-02 Subdirección de Análisis y Resultados 251910 Vacante Vacante Definitiva 14/04/2026 

Profesional Especializado 2028 13 SESS202813-04 Subdirección de Empleo y Seguridad Social 251912 Vacante Vacante Definitiva 14/04/2026 

Profesional Especializado 2028 24 SL202819-03 Subdirección de Logística 254973 Vacante Vacante Definitiva 13/05/2026 

Fuente: Seguimiento a reporte de SIMO con corte a 30/06/2026 reportado por la SGTH 

 

Se evidenció que el DNP reportó en el aplicativo SIMO 4.0 la información correspondiente a las (4) vacantes definitivas identificadas durante 

el período evaluado, dando cumplimiento a la obligación de reportar y actualizar la Oferta Pública de Empleos de Carrera (OPEC), para su 

provisión mediante los procesos de selección que adelante la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC). 

 

➢ Planta temporal Sistema General de Regalías 

 

Prueba: Verificar la provisión de la Planta temporal Sistema General de Regalías. 
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Resultado: De acuerdo con el Decreto 1698 del 18/10/2023 “Por el cual se crea una planta de personal con empleos temporales de libre 

nombramiento y remoción en el Departamento Nacional de Planeación, con 367 cargos de LNR” con vigencia hasta el 31/12/2024, mediante 

Resolución 2891 del 24/11/2023, suscrita por la Dirección General “Por la cual se adopta el Manual Específico de Funciones y de 

Competencias Laborales para los empleos temporales que conforman la planta de personal de Departamento Nacional de Planeación” y 

Resolución No. 5971 del 30/12/2024, “Por la cual se prorrogan los nombramientos ordinarios de unos empleos de libre nombramiento y 

remoción de la Planta Temporal del Departamento Nacional de Planeación” hasta el 31/12/2026, observando que fueron provistos a 

30/06/2026, los siguientes cargos:  

 

 

 
Fuente: Insumos I Ciclo Auditoria con apoyo de OPEN AI 

 

De lo anterior, se evidencia que de los 367 (100%) cargos de la planta de personal del SGR a 30/06/2026, fueron provistos 197 (54%) que 

corresponden a 9 (2,45%) del nivel asesor y 188 (51,23%) del nivel profesional y 170 (46%) vacantes, de las cuales 4 (1,09%) son del nivel 

asesor y 166 (45,23%) del nivel profesional. En este mismo sentido se presenta el comportamiento por dependencia así: 

 

 
Fuente: Base Planta Provista y Vacantes 30/06/2026 

 

Se observa que, la planta temporal del SGR se encuentra con 170 (46%) cargos sin proveer a 30/06/2026, de los cuales presentan un mayor 

número de cargos sin proveer, por dependencias: 
 

 Subdirección de Seguimiento al Desempeño con 66 (18%),  

 Subdirección de Asistencia Técnica con 26 (7%),  

 Subdirección General del Sistema General de Regalías con 26 (7%),  

 Subdirección de Análisis y Resultados con 13 (4%),  

 Subdirección de Gestión de Proyectos con 7 (2%) 

 Subdirección de Control con 10 (3%),  
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 Dirección de Seguimiento Evaluación y Control con 8 (2%) 

 Dirección de Gestión y Promoción con 4 (1%)  

 Dirección Corporativa con 1 (0.27%) 

 Dirección de Programación de Inversiones Públicas con 5 (1%), 

 Subdirección de Banco de Programas y Proyectos de Inversión Nacional con 3 (1%) 

 

Por lo anterior, se recomienda tomar las acciones pertinentes para la gestión oportuna en cumplimiento con la necesidad de personal,  según 

el Decreto 1698 de 2023 mediante el cual se creó la planta temporal empleos destinada al desarrollo de actividades específicas con la 

administración y fortalecimiento del Sistema General de Regalías y Resolución 2049 de 2026 del 07/07/2026 por la cual se distribuyen los 

empleos de la planta global de carácter temporal del Departamento Nacional de Planeación. 

 

En consecuencia, se concluye el cumplimiento por parte de la entidad, del numeral 1 de la Circular Externa No. 0010 de 2020 de la CNSC 

y el numeral 1.1 de la Directiva 015 de 2022 de la PGN, respecto a obligación con los procesos de selección de personal que realiza la 

CNSC.  

 

5.2 Proceso de Evaluación del Desempeño Laboral  

 
La Circular Externa No. 010 de 2020 de la CNSC señala que: “… resulta de vital importancia la colaboración del Jefe de la Oficina de 
Control Interno o quien haga sus veces de cada una de las entidades administradas y vigiladas por la CNSC, que la Evaluación de 
Desempeño Laboral - EDL se haga en forma correcta y en los tiempos debidos; de no ser así, deberá reportar cualquier irregularidad de 
forma inmediata”.  
 
Asimismo, en el Ítem 2 de la Circular 010 de 2020 de la CNSC, se adopta el Acuerdo 617 de 2018 de la CNSC “Por el cual se establece el 
Sistema Tipo de Evaluación del Desempeño Laboral de los Empleados Públicos de Carrera Administrativa y en Período de Prueba”. 
 
Revisadas las concertaciones de los acuerdos de gestión de los gerentes públicos y las evaluaciones al desempeño laboral de los 
funcionarios, se observaron los siguientes resultados: 
 

➢ Concertación y Evaluación de Acuerdos de Gestión Gerentes Públicos 

 
Concertación de Acuerdos de Gestión Gerentes Públicos 
 
Prueba: Verificar mediante una muestra, que la concertación de los acuerdos de gestión se haya realizado de manera oportuna. 
 
Resultado: Se tomó una muestra de (4) funcionarios de Libre Nombramiento y Remoción, presentando los siguientes resultados: 
 

No. Cargo Dependencia 
Fecha de 
posesión 

Fecha de Encargo Expediente ORFEO 
Fecha de 

Concertación 
Pilares Nuevo Modelo Gerencia Pública 4.0 

1 
Subdirector 

Técnico 
Subdirección de Gestión 

de Talento Humano 
30/01/2026 N.A 202665100309500062E 25/05/2026 

Se observó la alineación de los compromisos 
gerenciales con los pilares del Acuerdo de 
Gestión definidos en la Resolución 1472 de 
2024. 

2 
Director 
Técnico 

Dirección Estrategia 
Regional 

3/08/2024 N.A 202665100309500052E 27/02/2026 

Se observó la alineación de los compromisos 
gerenciales con los pilares del Acuerdo de 
Gestión definidos en la Resolución 1472 de 
2024. 

3 
Subdirector 

Técnico 

Subdirección de 
Fortalecimiento Fiscal 

Territorial 
N.A 

22/07/2026 
Hasta 3 meses 

202665100309500048E No Registra 
No se registra concertación de Acuerdo de 
Gestión, por cuanto se formalizó el encargo a 
partir del 22/07/2026. 

4 
Subdirector 

Técnico 
Subdirección 
Administrativa 

04/06/2024 N.A 202665100309500064E 03/03/2026 

Se observó la alineación de los compromisos 
gerenciales con los pilares del Acuerdo de 
Gestión definidos en la Resolución 1472 de 
2024. 

Fuente:  Resultados pruebas I Ciclo de auditorías Disco S y SGD ORFEO 
 
 

En virtud, de los resultados de auditoría del I Ciclo de la vigencia 2026 se evidenció: 
 
» Para el Gerente Público de la DER, realizó la concertación de los acuerdos de gestión, conforme al término establecido en el artículo 

7 “El término de la concertación y formalización se los acuerdos tendrán como plazo máximo el 28 de febrero de cada vigencia. 
 

» Con relación al Gerente Publicó de la SGTH se observó, que la concertación de los acuerdos de gestión se realizó el 25/05/2026, 
teniendo en cuenta que la fecha de posesión (30/01/2026).  
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» Se observó que, la concertación de la SFFT se encuentra pendiente, debido a que el 22/07/2026 se realizó el encargo; razón por la 

cual, están dentro de los términos para su concertación y formalización. 
 

Lo anterior, conforme lo señalado en la Resolución 1472 de 2024 para “Los Gerentes Públicos que se posesionen durante el transcurso 
del año, tendrán un plazo no mayor a cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de posesión para realizar la concertación”. 

 
 
» En lo referido a la SARC se observó, que la concertación se realizó el 03/03/2026, teniendo en cuenta las siguientes situaciones 

administrativas: 
 
 Período de vacaciones del 02 al 20 de febrero de 2026 
 Permiso del 23 al 25 de febrero de 2026 
 Incapacidad del 25 al 27 de febrero de 2026. 

Por otro lado, se observó que la concertación fue objeto de modificación el 21/05/2026. 
 
Prueba: Verificar que las concertaciones de los acuerdos de gestión estén relacionadas con los pilares de Productividad social establecidos 
en la Resolución 1472 de 2024 y el Anexo Guía para la Gestión de Proyectos Innovadores en el marco de la Gerencia Pública 4.0. 
 
Resultado: Se verificaron (3) concertaciones de los acuerdos de gestión suscritos en la vigencia 2026, evidenciando cumplimiento de los 
criterios relacionados con los Pilares de Productividad social, construcción de integridad, Gestión Cultural y Desarrollo de personas y 
equipos, establecidos en la Resolución 1472 de 2024 y el Anexo Guía para la Gestión de Proyectos Innovadores en el marco de la Gerencia 
Pública 4.0. para el Departamento Nacional de Planeación. 
 
De otra parte, y una vez verificado la “Concertación de los compromisos”, se evidenció que estos soportes se encuentran archivados en el 

Disco S:\2050 SRH Subdirección de Recursos Humanos\2051 GGP Grupo Gestión Personal\EVALUACION DE DESEMPEÑO\EDL - 

ACUERDOS 2026; no obstante, se incumple con el Manual para la Gestión de Documentos y Administración de Archivos y la TRD 651 

SERIE 003 SUBSERIE 095 del Grupo de Gestión de Personal, teniendo en cuenta que según consulta en el SGD ORFEO del 27/07/2026, 

la concertación de la DER y SARC no se encontró archivadas en los respectivos expedientes electrónico (202665100309500052E y 

202665100309500064E); razón por la cual se recomienda incluir en los expedientes citados los soportes relacionados con los acuerdos de 

gestión, con el propósito de asegurar la organización de los documentos conforme con lo establecido en el numeral 4.4. ORGANIZACIÓN 

del Manual para la Gestión de Documentos y Administración de Archivos V13. 

 

Con relación, a la APCM 24-085 por “Incumplimiento del procedimiento de Evaluación de Desempeño Laboral, relacionado con el registro 

de la información contenida en el formato F-TH-08, la concertación de compromisos, y del seguimiento y evaluación del desempeño laboral 

y archivo en el SGD Orfeo de los soportes que dan cuenta de las actividades establecidas en el procedimiento” se observó, que el 

29/05/2026 a través de memorando No. 20263400156663 se remitió el Informe Auditoría Interna Revisión Efectividad – AIRE SGTH en el 

cual se concluyó, que las actividades formuladas para subsanar las causas que dieron origen a la situación evidenciada se ejecutaron, 

evidenciándose eficacia y efectividad; razón por la cual el plan quedó cerrado. 

 
➢ Concertación de Compromisos y Evaluación al Desempeño Laboral funcionarios  

 

Prueba: Verificar la concertación de Compromisos y Evaluación al Desempeño Laboral de los funcionarios.   
 
Resultado: El DNP cuenta con un sistema propio de Evaluación de Desempeño Laboral, según Resoluciones 0224 de 2018 “Por medio 

de la cual se establece el Sistema Propio de Evaluación del Desempeño Laboral de los empleados públicos de carrera administrativa, 

periodo de prueba y libre nombramiento y remoción diferentes a los de gerencia pública a los del Departamento Nacional de Planeación”, 

y modificado por 0491 de 2020 “Por la cual se modifica la Resolución 0224 de 2018 que establece el Sistema Propio de Evaluación del 

Desempeño Laboral de los empleados públicos de carrera administrativa, periodo de prueba y libre nombramiento y remoción diferentes a 

los de gerencia pública a los del Departamento Nacional de Planeación”; razón por la cual, no se realiza el cargue de las evaluaciones en 

el EDL APP de la CNSC. Asimismo, la Oficina de Control Interno evidenció instrumento de control de seguimiento a la Evaluación de 

Desempeño con corte a 30/06/2026 adelantado por la SGTH. 
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De otra parte, en el seguimiento efectuado por la OCI al cumplimiento de la circular 010 de 2020 corte junio 30 de 2025, se formuló la 

APCM 25-087 por "Incongruencia en los artículos 7 y 14 de la Resolución 0224 de 2018 sobre los plazos para la presentación de la 

evaluación del desempeño laboral en período de prueba", con las acciones A. Revisión y proyección de la Resolución por la cual se adopta 

el Sistema Propio de Evaluación de Desempeño Laboral, ajustando los tiempos de entrega de la evaluación definitiva del período de prueba 

y B.  Una vez aprobada la Resolución realizar la socialización y divulgación correspondiente; en este seguimiento se observó que se 

encuentra en ejecución y con una modificación a la fecha final de cumplimiento de los planes de mejora propuestos, y que conforme el 

Procedimiento de Acciones Preventivas, Correctivas y de Mejora fue modificada al 20/08/2026.  

 

Ahora bien, se tomó una muestra de (16) funcionarios de carrera administrativa, así: 
 

No. GRADO  EMPLEO COMPLETO  NIVEL 
Tipo de 

evaluación  
Desde Hasta 

Fecha 
Evaluación 

1 4 ASESOR CÓDIGO 1020 GRADO 4 ASESOR Definitiva 01/02/2025 31/01/2026 19/02/2026 

2 15 PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÓDIGO 2028 GRADO 15 PROFESIONAL Definitiva 01/02/2025 31/01/2026 19/02/2026 

3 19 PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÓDIGO 2028 GRADO 19 PROFESIONAL Definitiva 01/02/2025 31/01/2026 19/02/2026 

4 18 TÉCNICO OPERATIVO CÓDIGO 3132 GRADO 18 TÉCNICO Definitiva 01/02/2025 31/01/2026 19/02/2026 

5 23 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CÓDIGO 4044 GRADO 23 ASISTENCIAL Definitiva 01/02/2025 31/01/2026 19/02/2026 

6 23 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CÓDIGO 4044 GRADO 23 ASISTENCIAL Definitiva 01/02/2025 31/01/2026 19/02/2026 

7 23 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CÓDIGO 4044 GRADO 23 ASISTENCIAL Definitiva 01/02/2025 31/01/2026 19/02/2026 

8 15 CONDUCTOR MECÁNICO CÓDIGO 4103 GRADO 15 ASISTENCIAL Definitiva 01/02/2025 31/01/2026 19/02/2026 

9 15 CONDUCTOR MECÁNICO CÓDIGO 4103 GRADO 15 ASISTENCIAL Definitiva 01/02/2025 31/01/2026 19/02/2026 

10 15 CONDUCTOR MECÁNICO CÓDIGO 4103 GRADO 15 ASISTENCIAL Definitiva 01/02/2025 31/01/2026 19/02/2026 

11 15 CONDUCTOR MECÁNICO CÓDIGO 4103 GRADO 15 ASISTENCIAL Definitiva 01/02/2025 31/01/2026 19/02/2026 

12 15 CONDUCTOR MECÁNICO CÓDIGO 4103 GRADO 15 ASISTENCIAL Definitiva 01/02/2025 31/01/2026 19/02/2026 

13 15 SECRETARIO EJECUTIVO CÓDIGO 4210 GRADO 15 ASISTENCIAL Definitiva 01/02/2025 31/01/2026 19/02/2026 

14 16 ASESOR 1020 GARDO 16 ASESOR LNR 01/02/2025 31/01/2026 11/02/2026 

15 18 ASESOR 1020 GARDO 18 ASESOR LNR 01/02/2025 31/01/2026 18/02/2026 

16 19 PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÓDIGO 2028 GRADO 19 PROFESIONAL Definitiva 01/02/2025 31/01/2026 18/02/2026 

Fuente:  Resultados pruebas de auditoría seguimiento Circular 010 de 2020 – 30/05/2026 

 

Por lo anterior, se evidenció: 
 
Evaluación del Desempeño Laboral - EDL  
 

Se observó que (16) funcionarios cumplieron con los términos establecidos para la evaluación definitiva del desempeño laboral para 

empleos de carrera administrativa y de libre nombramiento y remoción, conforme al numeral 7.3 del artículo 7 de la Resolución 0224 de 

2018 “La evaluación definitiva del desempeño laboral se efectuara a más tardar dentro de los quince (15) días hábiles al 31 de enero del 

año siguiente”. 

 

De otra parte, y una vez verificado la “EDL”, se evidenció que estos soportes se encuentran archivados en la TRD 651 SERIE 003 

SUBSERIE 095 “Informes Evaluación del Desempeño y Acuerdos de Gestión” del Grupo de Gestión de Personal expediente 

202565100309500067E “EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL 2025”; lo cual cumple con lo establecido en el numeral 4.4. 

ORGANIZACIÓN del Manual para la Gestión de Documentos y Administración de Archivos V13.  

 

5.3 Procesos de Provisión Transitoria  

 
La Circular Externa No. 0010 de 2020 de la CNSC señala que:  
 
“...El encargo ha sido concebido como un instrumento de movilidad laboral personal de los empleados que se encuentren en servicio activo, 
una situación administrativa, una forma de provisión transitoria de un empleo y un derecho preferencial de promoción o ascenso temporal 
de los servidores de carrera administrativa, motivo por el cual resulta de vital importancia que se informe cualquier irregularidad que se 
conozca en relación con esta figura.”  
 
Así mismo, en el numeral 2.2 de la Directiva 015 de 2022 de la PGN señala que las entidades en sus obligaciones para la aplicación de 
las normas de carrera administrativa deben “… Garantizar que el derecho preferencial de encargo de los servidores públicos de carrera 
administrativa se ajuste a las normas y jurisprudencia vigentes.” 
 
Prueba: Verificar que el proceso de provisión de empleos mediante encargo por derecho preferente se desarrolló conforme a la normativa 
vigente y las disposiciones internas adoptadas por el DNP. 
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Resultado:  Se revisó la documentación publicada por la Subdirección de Gestión del Talento Humano (SGTH) correspondiente a la 
Convocatoria de Encargos por Derecho Preferente 2026-1, verificando el cronograma del proceso, las modificaciones efectuadas, los 
estudios de verificación de requisitos mínimos, las respuestas a las observaciones, los informes consolidados de resultados, las actas de 
liberación y los demás documentos soporte publicados durante el desarrollo del proceso. 
 
Como resultado de la revisión se evidenció que la SGTH adoptó el cronograma del proceso de encargos 2026-1, el cual contempló las 
siguientes etapas: 
 
1. Publicación y apertura de la Convocatoria a través de comunicaciones internas y/o correo electrónico 
2. Manifestación de interés por parte de los funcionarios de carrera administrativa habilitados para participar en el proceso de encargo. 

A través del correo electrónico: provisionencargos@dnp.gov.co    
3. Análisis y publicación de las respuestas a las observaciones recibidas al proceso 
4. Publicación de la modificación del estudio de verificación de requisitos, en el caso en que se consideren ajustes o validación del 

estudio inicial  
5. Manifestación de interés sobre la modificación del estudio de verificación de requisitos, a través del correo electrónico: 

provisionencargos@dnp.gov.co  
6. Publicación informe consolidado de resultados definitivos del proceso de encargos 
7. Publicación del acta de liberación 
8. Elaboración y trámite de actos administrativos de encargo por derecho preferencial  
9. Publicación estimada de los actos administrativos de encargo por derecho preferencial. 
10. Período estimado de posesión 
 
Asimismo, se evidenció que el cronograma fue programado inicialmente para ejecutarse entre el 21 de abril y el 28 de agosto de 2026, 
respectivamente; no obstante, durante la ejecución del proceso la SGTH publicó (5) modificaciones al cronograma, correspondientes a (3) 
del nivel Asesor y (2) del nivel Profesional, las cuales estuvieron motivadas por: 
 
 La entrada en vigor de la Ley 2578 de 2026, que estableció un nuevo día festivo.  
 La recepción de 114 observaciones al estudio de verificación de requisitos mínimos del nivel Asesor, lo que hizo necesario ampliar el 

tiempo destinado para su análisis.  
 La optimización de los tiempos del proceso del nivel Profesional, manteniendo los principios de transparencia, publicidad y debido 

proceso.  
 La necesidad de culminar las actuaciones administrativas para la expedición de los actos administrativos de encargo.  

 
Como consecuencia, se ajustaron las fechas de las actividades posteriores y del período estimado de posesión de los empleos, como se 
presenta a continuación: 
 

Modificación  Nivel / Documento Motivo de la modificación Ajuste realizado Fecha de posesión  

1 
Nivel Asesor 

(Modificación 1) 
Publicación del cronograma inicial establecido para el nivel 
asesor. 

Se fija el cronograma base del nivel asesor. Apertura: 
29/05/2026 al 02/06/2026, con todas sus actividades y plazos 
definidos. 

29/07/2026 al 05/08/2026 

2 
Nivel Asesor 

(Modificación 2) 

Recepción de 114 observaciones dentro del proceso de 
encargo, lo que exige más tiempo para su análisis y revisión 
detallada. 

La actividad de análisis de respuestas pasa de 5 a 7 días hábiles 
(05/062026 al 17/06/2026, antes 05/06/2026 al 12/06/2026). 
Esto recorre todas las fechas subsiguientes del cronograma. 

10/08/2026 al 14/08/2026 

3 
Nivel Profesional 
(Modificación 1) 

Entrada en vigencia de la Ley 2578 de 2026, que estableció 
un nuevo festivo el 13 de julio de 2026, y consolidación en 
curso de la verificación de requisitos mínimos (VRM). 

Se fija el cronograma base del nivel profesional. Apertura: 
26/06/2026 al 01/07/2026. El análisis de observaciones se 
define en 8 días hábiles (06/07/2026 al 16/07/2026). 

04/09/2026 al 11/09/2026 

4 
Nivel Profesional 
(Modificación 2) 

Optimización de los tiempos de ejecución del proceso. 
Se comprimen casi todas las actividades a 2 días hábiles cada 
una. Apertura: 26/06/2026 al 30/06/2026. El análisis de 
observaciones baja de 8 a 2 días hábiles. 

24/08/2026 al 31/08/2026 
(se adelanta frente a la 
Mod. No. 1) 

5 
Nivel Asesor 

(Modificación 3) 
Culminación de las actuaciones administrativas para la 
expedición de los actos administrativos. 

Solo se modifica la publicación de los actos administrativos, que 
pasa de (22/07/2026 al 04/08/2026) a (27/07/2026 al 
10/08/2026). 

13/08/2026 al 20/08/2026 

Fuente: Modificaciones Nos.1, 2,3,4 y 5 al cronograma de la convocatoria Disponible 

 
Se observó que la SGTH publicó y justificó (5) modificaciones efectuadas al cronograma del Proceso de Encargos por Derecho Preferente 
2026-1, asegurando la publicidad de los cambios realizados y la actualización de las fechas de las actividades del proceso. 
 
Igualmente, se evidenció la publicación de los documentos soporte del proceso, incluyendo la identificación de las vacantes ofertadas, los 
requisitos y funciones de cada empleo, el estudio de verificación de requisitos mínimos, la evaluación de aptitudes y habilidades, la 
Evaluación del Desempeño Laboral (EDL), los antecedentes de los aspirantes y la asignación salarial correspondiente a cada empleo, 
información que permitió garantizar la publicidad y transparencia del proceso de provisión mediante encargo por derecho preferente. 

mailto:provisionencargos@dnp.gov.co
mailto:provisionencargos@dnp.gov.co


 

F-ED-01 (VERSIÓN 2)            
   Oficina de Control Interno DNP 

 

INFORME DE SEGUIMIENTO  
CIRCULAR EXTERNA CNSC 010 DE 2020 / DIRECTIVA PGN 015 DE 2022 

 
FECHA DE PRESENTACIÓN 

 2026 07 30  
 AAAA MM DD  

 
Se evidenció que los empleos ofertados en el Proceso de Encargos por Derecho Preferente 2026-1 corresponden a los niveles Asistencial 
y Técnico, Asesor y Profesional, de acuerdo con la información publicada por la Subdirección de Gestión del Talento Humano (SGTH) en 
el documento "Estado de Vacantes a Ofertar en el Proceso de Encargo 2026-1", en el cual se registró una oferta inicial de (62) vacantes, 
distribuidas en (20) vacantes de los niveles Asistencial y Técnico, (15) del nivel Asesor y (27) del nivel Profesional, clasificadas entre 
vacantes definitivas y temporales. 
 
Posteriormente, mediante publicación del 24/04/2026, la SGTH adicionó (2) vacantes al proceso, debido a que, con posterioridad a la fecha 
de corte, se presentaron situaciones administrativas que las configuraron como susceptibles de ser provistas mediante encargo por derecho 
preferente. 
 
En consecuencia, el proceso pasó a contemplar un total de (64) vacantes, distribuidas en (20) vacantes de los niveles Asistencial y Técnico, 
(16) del nivel Asesor y (28) del nivel Profesional, como se presenta a continuación: 
 

Nivel Cargo Código Grado No. vacantes Definitivas Temporal 

Asistencial y Técnico 

Técnico Administrativo 3124 17 3 2 1 

Auxiliar Administrativo 4044 15 4 0 4 

Auxiliar Administrativo 4044 23 1 1 0 

Secretario Ejecutivo 4210 15 4 1 3 

Auxiliar de Servicios Generales 4064 11 2 0 2 

Auxiliar de Servicios Generales 4064 15 2 1 1 

Auxiliar de Servicios Generales 4064 6 2 1 1 

Conductor Mecánico 4103 15 1 1 0 

Técnico Operativo 3132 18 1 0 1 

Asesor 

Asesor 1020 4 7 5 2 

Asesor 1020 6 3 1 2 

Asesor 1020 8 4 1 3 

Asesor 1020 11 1 1 0 

Asesor 1020 13 1 1 0 

Profesional 

Profesional Especializado 2028 13 3 3 0 

Profesional Especializado 2028 15 6 6 0 

Profesional Especializado 2028 19 2 1 1 

Profesional Especializado 2028 22 2 1 1 

Profesional Universitario 2028 24 1 1 0 

Profesional Universitario 2044 1 3 0 3 

Profesional Universitario 2044 10 11 2 9 

TOTAL 64 30 34 
Fuente: Consulta: Estado de Vacantes a Ofertar en el Proceso de Encargo 2026 – 1 

 
Con base en la información publicada por la SGTH, se evidenció que la mayor concentración de vacantes correspondió al nivel Profesional, 
con (28) vacantes (44%), seguido de los niveles Asistencial y Técnico, con (20) vacantes (31%), y del nivel Asesor, con (16) vacantes (25 
%). Asimismo, se observó que el proceso incluyó (30) vacantes definitivas (47%) y (34) vacantes temporales (53%), permitiendo la 
participación de los servidores de carrera administrativa en igualdad de condiciones y con la información necesaria para identificar las 
características de cada empleo ofertado. 
 
Finalmente, se evidenció que durante el desarrollo del proceso la SGTH retiró dos (2) empleos, uno del nivel Asesor y otro del nivel 
Profesional, debido, al reintegro del servidor titular que ocupaba una vacancia temporal y a la autorización otorgada por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC) para proveer el empleo mediante el uso de lista de elegibles. Estas decisiones fueron publicadas el 
01/07/2026 para conocimiento de los servidores interesados. 
 
Para verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para el otorgamiento del encargo por derecho preferente del nivel asistencial 
y técnico, se seleccionó una muestra de (3) empleos, sobre los cuales se evaluó el cumplimiento de las condiciones previstas en el Manual 
para la Provisión de Empleos mediante Encargo (Código M-TH-04), relacionadas con la evaluación del desempeño laboral, la inexistencia 
de sanciones disciplinarias y el cumplimiento de los requisitos de estudio, experiencia, habilidades y competencias establecidos en el 
Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales, obteniéndose los siguientes resultados: 
 

Vinculació
n 

Nivel 
Actual 

Formación 
académica 

Experien
cia 

Nombre 
Empleo 

Cargo Titular 
Cargo de 
Encargo 

Dependen
cia 

Calificación Definitiva  Reporta 
fallos 

disciplinari
os 

Manifestaci
ón de 

interés 

Comunicación de 
Encargo 

Aceptaci
ón Codig

o 
Grad

o 
Codig

o 
Grad

o 

Calificaci
ón 

Definitiva  
Nivel 

Radicado 
Orfeo 

Fecha 

Titular - 
Carrera 

Administrati
va 

Técnico  

Técnico en 
documentaci

ón 
y registro de 

20 
Técnico 

Administrati
vo 

3124 17 3132 18 
Subdirecció

n de 
Evaluación 

99,77 
Sobresalie

nte 
No 

23/04/2026 
24/04/2026 

20266510573
871 

18/06/20
26 

7/07/2026 
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operaciones 
contables 

Encargo 
Por 

Derecho 
Preferencia

l  

Asistenci
al  

Administrado
ra 
de 

Empresas 

166 
Secretario 
Ejecutivo 

4210 22 3124 17 

Dirección 
de 

Proyectos 
e 

Información 
para la 

Inversión 
Pública 

99,92 
Sobresalie

nte  
No 7/05/2026 

20266510573
941 

18/06/20
26 

23/06/202
6 

Titular - 
Carrera 

Administrati
va 

Asistenci
al  

Bachiller + 
Ingeniero de 
Sistemas + 
Especialista 

en 
Transformaci

ón 
digital 

401 
meses 

Auxiliar 
Administrati

vo 
4044 15 4044 23 

Subdirecció
n de 

Gestión del 
Talento 
Humano 

99,54 
Sobresalie

nte 
No  24/04/2026 

20266510573
851 

18/06/20
26 

 
23/06/202

6  

Fuente: Consulta http://larebeca/recursos-humanos/AdministracionPersonal/Paginas/Procesos-de-Encargos-2025.aspx y documentos compartidos por la SGTH 

 
Por lo anterior, se observó: 
 
 La publicación de la convocatoria en la intranet La Rebeca, incluyendo las condiciones del encargo y la información establecida en el 

Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales, correspondiente a la identificación del empleo a proveer mediante 
encargo (denominación, nivel, código, grado, asignación básica, número de vacantes, perfil, funciones y tipo de vacante, temporal o 
definitiva).  
 

 La elaboración del estudio de verificación de requisitos, publicado en la intranet del DNP, el cual contiene la información establecida 
en el numeral 4.1.2 del Manual para la provisión transitoria de empleos mediante encargo como derecho preferencial (Código M-TH-
04 V3), relacionada con:  

 
- Nombre del servidor público de carrera administrativa.  
- Empleo de carrera del cual es titular.  
- Formación académica.  
- Experiencia relacionada.  
 

 La verificación del requisito de experiencia mediante la revisión de la hoja de vida registrada en el SIGEP y de la historia laboral 
contenida en el expediente ORFEO, consulta realizada el 27/07/2026, evidenciándose el cumplimiento de este requisito para los (3) 
casos evaluados.  
 

 Los servidores públicos seleccionados para el encargo obtuvieron calificación definitiva de desempeño laboral en nivel Sobresaliente 
y no registraban fallos disciplinarios, dando cumplimiento a los requisitos establecidos en el Manual para el otorgamiento del encargo 
por derecho preferente.  

 
 Se verificó la existencia de la manifestación de interés, la comunicación del encargo mediante radicado ORFEO y la aceptación por 

parte de los servidores públicos, evidenciándose la trazabilidad y formalización del procedimiento en los expedientes revisados. 
 
Verificación de las manifestaciones de interés – Nivel Asesor 
 
Se verificó el contenido del Informe Consolidado de Resultados del Proceso de Encargo 2026-1, correspondiente a las vacantes del nivel 
Asesor, con el propósito de evaluar la aplicación de los criterios establecidos en el Manual para la Provisión de Empleos mediante Encargo 
(M-TH-04). Para ello, se analizaron las (89) manifestaciones de interés registradas para la provisión de 16 vacantes, distribuidas en 15 
fichas de provisión, obteniéndose los siguientes resultados: 
 
 De las 16 vacantes objeto de verificación, 14 (88%) fueron provistas con fundamento en el derecho preferente derivado de la titularidad 

del empleo inmediatamente inferior (8 vacantes) o mediante la aplicación del primer criterio de desempate correspondiente a la mayor 
experiencia relacionada (6 vacantes) y 2 (12%) vacantes (OAJ102006-03 y SS102004-05),  no registraron manifestaciones de interés 
o los servidores interesados no cumplieron con los requisitos mínimos exigidos para el empleo objeto de encargo, razón por la cual el 
informe consolidado prevé su liberación conforme al procedimiento establecido en el Manual M-TH-04. 
 

 En (6) casos se aplicaron los criterios de desempate (OTSI102006-04, SCTI102004-03, SOT102006-02, DER102008-02, SP102004-
02 y SISAE102004-02), para ello, se verificó el cumplimiento del literal a) El servidor con derechos de carrera administrativa que 

https://orfeo.dnp.gov.co/bodega/2026/651/20266510573941_48395.pdf
https://orfeo.dnp.gov.co/bodega/2026/651/20266510573941_48395.pdf
https://orfeo.dnp.gov.co/bodega/2026/651/20266510573851_29409.pdf
https://orfeo.dnp.gov.co/bodega/2026/651/20266510573851_29409.pdf
http://larebeca/recursos-humanos/AdministracionPersonal/Paginas/Procesos-de-Encargos-2025.aspx
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acredite mayor experiencia relacionada, de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales", criterio 
establecido en el Manual M-TH-04, el cual fue utilizado para determinar el desempate. 

 
 En 35 (39%) de las 89 manifestaciones de interés presentadas fueron rechazadas, debido a que el servidor no ocupaba el empleo 

inmediatamente inferior al ofertado, constituyéndose en la principal causal de exclusión del proceso. 
 

 De las 89 manifestaciones de interés registradas, 21 (24%) fueron rechazadas por incumplimiento de los requisitos mínimos del 
empleo objeto de encargo. Asimismo, se verificó que las observaciones presentadas por los servidores frente a la verificación de 
requisitos fueron respondidas y publicadas los días 18 y 19 de junio de 2026 en la página de la Rebeca, dentro de las etapas previstas 
en el procedimiento. 

 
 Durante la verificación inicial se identificó que un mismo servidor público figuraba registrado en las fichas SECD102004-04 (Prioridad 

1) y SOT102004-03 (Prioridad 2). No obstante, se verificó que la Subdirección de Gestión del Talento Humano expidió la Aclaratoria 
al Informe Consolidado de Resultados del Proceso de Encargo 2026-1 – Nivel Asesor, mediante la cual se ajustó el registro 
correspondiente, subsanando la situación identificada antes de la expedición de los actos administrativos de encargo. 

 
Con base en la evidencia obtenida, se concluye que el proceso de evaluación de las manifestaciones de interés presentadas para la 
provisión transitoria de las vacantes del nivel Asesor se desarrolló, conforme a los criterios establecidos en el Manual para la Provisión de 
Empleos mediante Encargo (M-TH-04). La revisión evidenció que las designaciones efectuadas se sustentaron en la aplicación del derecho 
preferente o, cuando fue necesario, en los criterios de desempate previstos en el Manual, y que las decisiones adoptadas contaron con el 
respectivo soporte documental. 
 
Asimismo, se verificó que la situación identificada durante la revisión respecto del registro de un servidor en (2) fichas del proceso fue 
corregida por la SGTH mediante la Aclaratoria al Informe Consolidado de Resultados del Proceso de Encargo 2026-1, emitida antes de la 
expedición de los actos administrativos de encargo. 
 
Se recomienda, continuar fortaleciendo los controles de revisión y validación de la información antes de la publicación de los informes 
consolidados de resultados de los procesos de encargo, con el fin de asegurar la consistencia de la información que soporta la provisión 
transitoria de los empleos mediante encargo. 
 

5.4 Inscripción, actualización y cancelación del Registro Público de Carrera Administrativa 

 
En el marco de la Circular Externa No 010 de 2020 de la CNSC, se señala que “De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.7.3 del 
Decreto 1083 de 2015, una vez se originen las circunstancias que así lo determinen, las solicitudes de inscripción, actualización y 
cancelación deberán ser presentadas ante la CNSC únicamente por el Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces (…)”   
 
Prueba:  Verificar que las solicitudes de inscripción, actualización, cancelación en el Registro Público de Carrera Administrativa (RPCA) 
hayan sido presentadas ante la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), de conformidad con la Circular Externa No. 010 de 2020. 
 
Resultados: De acuerdo con la información suministrada por la SGTH, fueron presentadas ante la Comisión Nacional del Servicio Civil – 
CNSC, (85) inscripciones en el Registro Público de Carrera Administrativa (RPCA), de las cuales se seleccionó una muestra de (40) 
solicitudes, así: 
 

Tipo solicitud Total Muestra de auditoría 

Inscripción 85 40 

Actualización 0 0 

Cancelación 0 0 

Total general 85 40 
Fuente: Base de datos Punto 2.5 suministrada por la SGTH 

Muestra seleccionada según la caja de herramientas de la Guía de Auditoría Basada en Riesgos del DAFP. 

 
La validación de la muestra se realizó mediante consulta en el Registro Público de Carrera Administrativa (RPCA), a través del aplicativo 
dispuesto por la Comisión Nacional del Servicio Civil (https://rpca.cnsc.gov.co/#/consultaRPCA), el día 26/07/2026, así: 
 

No.  OPEC Denominación Empleo Código Grado  Dependencia Estado Resolución  Fecha Concepto 

1 181575 Profesional Especializado 2028 24 Subdirección de Movilidad Urbana y Regional Provisto  4398 16/04/2025 Aprobado 

2 181575 Profesional Especializado 2028 24 Subdirección de Movilidad Urbana y Regional Provisto  7773 27/08/2025 Aprobado 

3 181576 Profesional Especializado 2028 24 Dirección de Ambiente y Desarrollo Sostenible Provisto  4072 7/04/2025 Aprobado 

4 181577 Profesional Especializado 2028 22 Oficina de Tecnología y Sistemas de Información Provisto  4172 10/04/2025 Aprobado 

5 181578 Profesional Especializado 2028 22 Dirección de Desarrollo Social Provisto  3757 2/04/2025 Aprobado 

https://rpca.cnsc.gov.co/#/consultaRPCA
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6 181580 Profesional Especializado 2028 22 Subdirección de Género Provisto  4759 28/04/2025 Aprobado 

7 181581 Profesional Especializado 2028 22 Subdirección de Comercialización y Financiamiento Agropecuario Rural  Provisto  4072 7/04/2025 Aprobado 

8 181582 Profesional Especializado 2028 24 Subdirección de Gobierno y Asuntos Internacionales Provisto  2599 1/04/2025 Aprobado 

9 181583 Profesional Especializado 2028 22 Dirección de Innovación y Desarrollo Empresarial Provisto  3757 2/04/2025 Aprobado 

10 181584 Profesional Especializado 2028 22 Subdirección de Ciencia, Tecnología e Innovación Provisto  2271 29/03/2025 Aprobado 

11 181585 Profesional Especializado 2028 22 Subdirección de Energía y Minas Provisto  4153 9/04/2025 Aprobado 

12 181587 Profesional Especializado 2028 22 Dirección de Justicia, Seguridad y Defensa Provisto  6160 17/06/2025 Aprobado 

13 181588 Profesional Especializado 2028 22 Subdirección de Cambio Climático y Gestión del Riesgo de Desastres Provisto  3757 2/04/2025 Aprobado 

14 181589 Técnico Administrativo 3124 17 Oficina Asesora de Comunicaciones Provisto  13499 20/12/2025 Aprobado 

15 181590 Profesional Universitario 2044 10 Oficina Asesora de Planeación Provisto  3757 2/04/2025 Aprobado 

16 181591 Técnico Administrativo 3124 17 Oficina Asesora de Planeación Provisto  4862 2/05/2025 Aprobado 

17 181592 Profesional Especializado 2028 19 Oficina de Control Interno Provisto  4429 16/04/2025 Aprobado 

18 181593 Profesional Universitario 2044 10 Oficina de Tecnología y Sistemas de Información Provisto  9770 3/10/2025 Aprobado 

19 181594 Profesional Especializado 2028 15 Oficina de Tecnología y Sistemas de Información Provisto  6445 3/07/2025 Aprobado 

20 181595 Profesional Universitario 2044 10 Subdirección de Seguridad y Defensa Provisto  4713 28/04/2025 Aprobado 

21 181596 Profesional Especializado 2028 13 Subdirección de Fortalecimiento Fiscal Territorial Provisto  3757 2/04/2025 Aprobado 

22 181597 Profesional Especializado 2028 15 Subdirección de Fortalecimiento Fiscal Territorial Provisto  4172 10/04/2025 Aprobado 

23 181598 Profesional Especializado 2028 19 Dirección de Gobierno, DDHH y Paz Provisto  4277 14/04/2025 Aprobado 

24 181599 Profesional Especializado 2028 19 Subdirección de Descentralización Provisto  4996 6/05/2025 Aprobado 

25 181599 Profesional Especializado 2028 19 Subdirección de Descentralización Provisto  6997 25/07/2025 Aprobado 

26 181602 Profesional Especializado 2028 24 Subdirección de Derechos Humanos y Paz Provisto  4172 10/04/2025 Aprobado 

27 181603 Profesional Universitario 2044 1 Subdirección de Educación, Cultura y Deporte Provisto  4160 9/04/2025 Aprobado 

28 181606 Profesional Especializado 2028 13 Subdirección de Agua y Saneamiento  Provisto  4172 10/04/2025 Aprobado 

29 181611 Profesional Especializado 2028 22 Subdirección de Ordenamiento Territorial Provisto  5367 20/05/2025 Aprobado 

30 181612 Profesional Especializado 2028 24 Dirección de Estrategia Regional Provisto  4398 16/04/2025 Aprobado 

31 181615 Profesional Especializado 2028 22 Subdirección de Banco de Programas y Proyectos de Inversión Nacional Provisto  4174 10/04/2025 Aprobado 

32 181616 Profesional Especializado 2028 22 Dirección de Programación de Inversiones Públicas Provisto  5490 22/05/2025 Aprobado 

33 181636 Técnico Administrativo 3124 17 Subdirección de Evaluación Provisto  4203 10/04/2025 Aprobado 

34 181651 Asesor 1020 8 Subdirección de Distribución de Recursos Territoriales Provisto  7644 21/08/2025 Aprobado 

35 181655 Asesor 1020 7 Dirección de Ordenamiento y Desarrollo Territorial Provisto  5438 21/05/2025 Aprobado 

36 181683 Técnico Operativo 3132 18 Dirección de Innovación y Desarrollo Empresarial Provisto  4172 10/04/2025 Aprobado 

37 185469 Asesor 1020 9 Subdirección de Comercialización y Financiamiento Agropecuario Rural  Provisto  4398 16/04/2025 Aprobado 

38 186075 Técnico Operativo 3132 15 Oficina de Tecnología y Sistemas de Información Provisto  4759 28/04/2025 Aprobado 

39 186088 Técnico Operativo 3132 18 Oficina de Tecnología y Sistemas de Información Provisto  5651 29/05/2025 Aprobado 

40 181574 Técnico Operativo 3132 15 Subdirección Financiera Provisto  No se Observó el registro Público de Carrera 

Fuente: consulta https://rpca.cnsc.gov.co/#/consultaRPCA - 26/07/2026 

 
Por lo anterior, se evidenció: 
 
 39 (97,5%) de las 40 solicitudes de la muestra, se encontraban registradas en el Registro Público de Carrera Administrativa – RPCA, 

con estado "Aprobado", evidenciando el cumplimiento de lo previsto en la Circular Externa No. 010 de 2020 de la CNSC.  
 

 En 1 (2,5%), correspondiente al empleo identificado con la OPEC 181574, cargo Técnico Operativo, Código 3132, Grado 15, de la 
Subdirección Financiera, no se evidenció su inscripción en el Registro Público de Carrera Administrativa al momento de la consulta 
(26/07/2026). Según la base de datos suministrada para la auditoría, la solicitud de inscripción había sido radicada ante la CNSC, 
situación que fue verificada en mesa de trabajo con la SGTH el 27/07/2026; sin embargo, la SGTH manifestó que verificará la 
información en el RPCA. 

 
Adicionalmente, durante la revisión del expediente electrónico del mismo servidor en el Sistema de Gestión Documental ORFEO, se 
identificó que la hoja de vida del servidor público se encuentra registrada con el número de identificación 1015475773, cuando el 
número correcto corresponde a 79487790, situación que evidencia debilidad en la aplicación del control para la creación de las Historias 
Laborales en el SGD ORFEO, conforme a lo establecido en la Tabla de Retención Documental – TRD 651. 

 

Por lo anterior, se observó que la SGTH registro las solicitudes de inscripción en el Registro Público de Carrera Administrativa conforme a 

lo previsto en la Circular Externa No. 010 de 2020 de la Comisión Nacional del Servicio Civil; no obstante, no se evidenció (1) registro en el 
aplicativo RPCA, y se presentó debilidad en la aplicación del control relacionada con la creación del expediente electrónico – Historia Laboral, 
en el Sistema de Gestión Documental ORFEO, toda vez que al registrarse se identificó con el número de cedula diferente al servidor público. 
Posteriormente, tras la entrevista realizada con la SGTH el 29/07/2026, la dependencia ajustó el nombre del expediente con el número de 
cedula del servidor público, con lo cual subsanó la disponibilidad de la información. 
 
Se recomienda realizar seguimiento a las solicitudes de inscripción radicadas ante la Comisión Nacional del Servicio Civil hasta verificar su 
incorporación en el Registro Público de Carrera Administrativa. Asimismo, fortalecer los controles de validación de la información registrada 
en los expedientes electrónicos del Sistema de Gestión Documental ORFEO, verificando que la identificación de los expedientes 
corresponda al nombre (apellidos y nombres), número de cédula (sin puntos ni comas) y estado (activo o inactivo), conforme a lo establecido 
en la TRD 651 – Serie 090 Historias Laborales. 
 

5.5 Conformación de las Comisiones de Personal   

https://rpca.cnsc.gov.co/#/consultaRPCA - 26/07/2026
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La Circular Externa 0010 de 2020 de la CNSC señala que:  
 
“La Comisión de Personal es un órgano colegiado de dirección y gestión del empleo público y de la gerencia pública, de carácter bipartito. 
Está conformada por dos representantes de la entidad designados por el nominador y dos representantes de los empleados elegidos por 
votación directa de éstos, por un periodo de dos (2) años contados a partir de la fecha de comunicación de la elección, conforme al artículo 
2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015”   

 
Así mismo, para la elección de los representantes de los empleados en la Comisión de Personal y sus suplentes, el Jefe de la entidad 
convocará a elecciones con una antelación no inferior a treinta (30) días hábiles al vencimiento del respectivo periodo, de acuerdo a lo 
dispuesto en el artículo 2.2.14.2.1 del Decreto 1083 de 2015. De conformidad con lo expuesto, el Jefe de la Oficina de Control Interno o 
quien haga sus veces, velará por la debida conformación de las Comisiones de Personal y porque se convoque a elecciones de los 
representantes de los empleados y sus suplentes en los términos de ley.” 
 
Prueba: Verificar la convocatoria, proceso electoral, actas de escrutinio, acto administrativo de conformación de la Comisión de Personal 
y evidencia de publicación institucional, conforme a la Circular Externa 0010 de 2020 de la CNSC y el Decreto 1083 de 2015. 
 
Resultados:  Se evidenció que mediante la Resolución No. 2894 del 8 de agosto de 2025, “Por medio de la cual se convoca y establece 
el procedimiento para las elecciones de los representantes de los empleados ante la Comisión de Personal del Departamento Nacional de 
Planeación, para el período 2025-2027”, se establecieron las condiciones del proceso electoral, incluyendo la convocatoria, requisitos de 
los aspirantes, procedimiento de inscripción, cronograma de votación, mecanismo de escrutinio y declaración de resultados. 
 
Posteriormente, se verificó la publicación del listado de candidatos inscritos el 9 de agosto de 2025 a través de la intranet y el correo 
institucional, así como la realización de la jornada de votación virtual mediante la herramienta “MiCuentaSRH” del sistema Kactus el 
8/09/2025. Los resultados fueron registrados en el Acta de Cierre del Proceso de Votación y Escrutinios de Elecciones de Comisión de 
Personal, con un total de 150 votos emitidos. 
 

 
Como resultado del proceso electoral, mediante la Resolución No. 3618 del 9/10/2025, se conformó la Comisión de Personal del 
Departamento Nacional de Planeación para el periodo 2025-2027, integrada por los representantes de los empleados y de la 
administración, de acuerdo con las disposiciones establecidas en el Decreto 1083 de 2015, así: 
 

Representación Calidad Cargo  Dependencia 

Empleados 

Principal 
Profesional Especializado, Código 2028, Grado 19 Subdirección de Descentralización 

Asesor, Código 1020, Grado 12 Secretaría General 

Suplente 
Profesional Especializado, Código 2028, Grado 22 Dirección de Desarrollo Social 

Profesional Especializado, Código 2028, Grado 22 Subdirección de Gestión de Proyectos 

Administración 

Principal 
Secretario(a) General, Código 0035, Grado 22,  Secretaría General, o quien haga sus veces 

Subdirector Técnico, Código 0150, Grado 20  Subdirección de Evaluación, o quien haga sus veces 

Suplente 
Asesor, Código 1020, Grado 16  Dirección General 

Asesor, Código 1020, Grado 13  Subdirección General de Prospectiva y Desarrollo Nacional 

 
Por lo anterior, se evidenció el cumplimiento de lo dispuesto en el Capítulo 1 "Conformación de las Comisiones de Personal", artículo 
2.2.14.1.1 "Conformación de la Comisión de Personal" del Decreto 1083 de 2015, mediante la expedición de la Resolución No. 3618 del 9 
de octubre de 2025. Asimismo, se verificó que, al consultar el sitio de SharePoint de la Comisión de Personal ubicado en la Rebeca, se 
encuentra publicada la citada resolución, garantizando su divulgación y consulta por parte de los servidores del Departamento Nacional de 
Planeación. 
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6. CONCLUSIONES 

¿SE COMUNICARON 
LOS RESULTADOS? 

SI  NO 
RADICAD

O 

El DNP reportó en el aplicativo SIMO de la CNSC un total de 150 vacantes definitivas, las cuales fueron 
convocadas mediante el Proceso de Selección No. 2239 de 2022 – Entidades del Orden Nacional 2022, 
reglamentado por el Acuerdo No. 62 del 2022 y sus modificatorios, en las modalidades de ascenso y abierto. 

x   

Respecto a las (115) vacantes ofertadas en el concurso abierto, se evidenció que 104 (90.43%) fueron 
provistas, durante la vigencia de las listas de elegibles y las 11 (9.57%) restantes no han culminado el proceso 
de provisión definitiva, debido a situaciones jurídicas y administrativas. 

x   

Con relación a las (35) vacantes ofertadas en la modalidad de ascenso, se observó que (24) fueron provistas 
mediante nombramiento en período de prueba, mientras que (11) fueron declaradas desiertas por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), conforme a la Resolución No. 15221 del 12 de septiembre de 2024. 

x   

De las (24) vacantes provistas, se seleccionó una muestra de (15) vacantes, sobre las cuales se verificó la 
resolución de nombramiento, el acta de posesión incluida en el SGD - ORFEO y la inscripción en el Registro 
Público de Carrera Administrativa (RPCA), en el aplicativo de la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC). 

x   

El DNP reportó en el aplicativo SIMO 4.0 la información correspondiente a las (4) vacantes definitivas 

identificadas durante el período evaluado, dando cumplimiento a la obligación de reportar y actualizar la 

Oferta Pública de Empleos de Carrera (OPEC), para su provisión mediante los procesos de selección que 

adelante la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC). 
 

x   

La planta temporal del SGR establecida mediante el Decreto 1698 de 2023, presentó a 30/06/2026, 367 
(100%) cargos creados, la provisión de 197 (54%) que corresponden a 9 (2,45%) del nivel asesor y 188 
(51,23%) del nivel profesional y 170 (46%) vacantes, de las cuales 4 (1,09%) son del nivel asesor y 166 
(45,23%) del nivel profesional.  

x   

La concertación y evaluación de los acuerdos de gestión y de desempeño laboral de carrera administrativa, 
se encuentran conforme al término de la Resolución 1472 de 2024; excepto la SARC debido a que se 
presentaron situaciones administrativas (vacaciones, permiso e incapacidad). 
 
Así mismo, se identificó que las concertaciones de acuerdos de gestión (DER y SARC) no se encuentran 

archivadas en los expedientes electrónicos (202665100309500052E y 202665100309500064E) en el SGD 

ORFEO.  

x   

Se evidenció que el proceso de provisión transitoria de empleos mediante encargo por derecho preferente 
se desarrolló conforme a la Circular Externa No. 0010 de 2020 de la CNSC, la Directiva 015 de 2022 de la 
Procuraduría General de la Nación y el Manual M-TH-04, asegurando la publicidad, transparencia y 
trazabilidad de las diferentes etapas del proceso. 

x   

Se presentaron ante la CNSC (85) inscripciones en el Registro Público de Carrera Administrativa (RPCA), de 
las cuales se seleccionó una muestra de (40) solicitudes de las cuales 39 (97,5%) se encontraban registradas 
en el Registro Público de Carrera Administrativa – RPCA, con estado "Aprobado", evidenciando el 
cumplimiento de lo previsto en la Circular Externa No. 010 de 2020 de la CNSC excepto 1 (2,5%), 
correspondiente a la OPEC 181574, cargo Técnico Operativo, Código 3132, Grado 15, de la Subdirección 
Financiera.  
 

x   

Se evidenció cumplimiento de lo señalado en el Capítulo 1. CONFORMACIÓN DE LAS COMISIONES DE 
PERSONAL, artículo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015, según Resolución 3618 del 9/10/2025 mediante 
la cual se conformó la Comisión de Personal del DNP para un periodo de dos (2) años comprendido entre 
los años 2025 y 2027, una vez surtido el proceso de convocatoria y elección. 
 

x   

7. RECOMENDACIONES 

 
» Asegurar el uso de las listas de elegibles, de acuerdo con la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015 y demás 

criterios y circulares relacionadas con el uso de las listas de elegibles. 
 
» Continuar fortaleciendo el seguimiento y control sobre las vacantes pendientes de provisión definitiva, mediante la actualización 

periódica de la matriz de seguimiento, incorporando el estado actual de cada empleo, las actuaciones administrativas adelantadas, 
las situaciones jurídicas que puedan afectar su provisión y las fechas relevantes del trámite, para asegurar la continuidad del proceso, 
para facilitar la toma de decisiones y promover la culminación oportuna de la provisión de los empleos de acuerdo con los 
procedimientos y el marco normativo vigente. 
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» Tomar las acciones pertinentes para la gestión oportuna en cumplimiento con la necesidad de personal, según el Decreto 1698 de 

2023 mediante el cual se creó la planta temporal empleos destinada al desarrollo de actividades específicas con la administración y 
fortalecimiento del Sistema General de Regalías y Resolución 2049 de 2026 del 07/07/2026 por la cual se distribuyen los empleos de 
la planta global de carácter temporal del Departamento Nacional de Planeación. 
 

» Incluir en los expedientes 202665100309500052E y 202665100309500064E los soportes relacionados con los acuerdos de gestión, 
con el propósito de asegurar la organización de los documentos conforme con lo establecido en el numeral 4.4. ORGANIZACIÓN del 
Manual para la Gestión de Documentos y Administración de Archivos V13. 
 

» Continuar fortaleciendo el ejercicio de la concertación de acuerdos de gestión, conforme a la Resolución 1472 de 2024 del DNP y la 
Circular Externa 100-004-2024 del DAFP del 7/02/2024, donde se establecen los criterios para la implementación del Nuevo Modelo 
de Gerencia Pública y de Acuerdos de Gestión Hacia La Gerencia Pública 4.0. 
 

» Continuar fortaleciendo los controles de revisión y validación de la información antes de la publicación de los informes consolidados 
de resultados de los procesos de encargo, con el fin de asegurar la consistencia de la información que soporta la provisión transitoria 
de los empleos mediante encargo. 

 
» Realizar seguimiento a las solicitudes de inscripción radicadas ante la Comisión Nacional del Servicio Civil hasta verificar su 

incorporación en el Registro Público de Carrera Administrativa. Asimismo, fortalecer los controles de validación de la información 
registrada en los expedientes electrónicos del Sistema de Gestión Documental ORFEO, verificando que la identificación de los 
expedientes corresponda al nombre (apellidos y nombres), número de cédula (sin puntos ni comas) y estado (activo o inactivo), 
conforme a lo establecido en la Tabla de Retención Documental 651 – Serie 090 Historias Laborales.  
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