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1. OBJETIVO

Realizar seguimiento al cumplimiento de la Circular Externa No. 0010 de 2020 de la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Directiva 015 de
2022 de la Procuraduria General de la Nacién.

2. ALCANCE

Las validaciones de este informe corresponden al periodo comprendido entre el 1 de enero al 30 de junio 2026, con relacion al cumplimiento
de la Circular Externa 010 de 2020 de la Comision Nacional del Servicio Civil y los numerales 1 y 2 de la Directiva 015 de 2022 de la
Procuraduria General de la Nacién.

3. MARCO NORMATIVO

El seguimiento tuvo como fundamento la normatividad legal vigente, en especial la siguiente:

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el gjercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se
dictan otras disposiciones”.

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica’.

Circular Externa 010 del 24 de agosto de 2020 CNSC “asunto: Colaboracion interinstitucional y arménica en el apoyo de la Vigilancia
al cumplimiento de las normas de Carrera Administrativa”.

Circular 003 del 18 de mayo de 2016 CNSC “asunto: Procedimiento y requisitos para solicitar anotaciones y correcciones en el
Registro Publico de Carrera Administrativa”.

Circular 004 del 30 de junio de 2016 CNSC “asunto: Instrucciones para la correcta presentacion de solicitudes de anotacioén en el
Registro Publico de Carrera Administrativa”,

Circular 011 del 5 de octubre de 2020 CNSC asunto: Requisitos y documentos para solicitar las anotaciones de inscripcién,
actualizacion, comisidn, cancelacion, correcciones e inclusiones en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Directiva 015 del 30 de agosto de 2022 PGN asunto: Obligaciones relacionadas con el fortalecimiento de la meritocracia, del empleo
y de la funcién publica en el estado colombiano.

Resoluciones 0224 de 2018 “Por medio de la cual se establece el Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral de los
empleados publicos de carrera administrativa, periodo de prueba y libre nombramiento y remocion diferentes a los de gerencia
publica a los del Departamento Nacional de Planeacién”, modificado por la Resolucion 0491 de 2020 “Por la cual se modifica la
Resolucién 0224 de 2018 que establece el Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral de los empleados publicos de
carrera administrativa, periodo de prueba y libre nombramiento y remocion diferentes a los de gerencia publica a los del
Departamento Nacional de Planeacion”.

Resolucion 1472 de 2024 “Por medio del cual se establece el Modelo de Gerencia Publica y de Acuerdos de Gestion”.

Circular Externa 100-002-2026 CNSC “Gestion del Talento Humano previo al inicio de la Ley de Garantias Electorales Afio 2026”

4. METODOLOGIA

Para el desarrollo del seguimiento al cumplimiento de la Circular Externa No. 0010 de 2020 de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
y de la Directiva No. 015 de 2022 de la Procuraduria General de la Nacién (PGN), se aplicaron los siguientes procedimientos de auditoria:

Se determiné la muestra de auditoria para la verificacién de los procesos de evaluacién del desempefio laboral de los empleados
publicos de carrera administrativa, procesos de seleccion de personal e inscripcidn, actualizacion y cancelacién del Registro Publico
de Carrera Administrativa. La muestra se seleccion6 mediante la aplicacién del formato establecido en la Caja de Herramientas de
la Guia de Auditoria Basada en Riesgos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), considerando un margen
de error del 10% y un nivel de confianza del 90%.

Mediante el Memorando No. 20263400165873 del 11/06/2026, se requiri6 a la Subdireccion de Gestion del Talento Humano (SGTH)
la informacidn relacionada con los procesos de seleccién de personal, evaluacion del desempefio laboral, provision transitoria de
empleos de carrera administrativa (encargos y nombramientos provisionales), inscripcion, actualizacion y cancelacion del Registro
Publico de Carrera Administrativa y conformacion de las Comisiones de Personal, correspondiente al periodo comprendido entre el
1 de enero y el 30 de junio de 2026. La informacién fue suministrada por la SGTH mediante el Memorando No. 20266510190993
del 17/07/2026.
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= Se realizé el andlisis y la verificacion de la informacion suministrada por la SGTH, con la informacién disponible en las plataformas
SIMO 4.0, Registro Publico de Carrera Administrativa (RPCA), la Intranet "La Rebeca", el sitio web institucional del DNP y demas
fuentes de informacion pertinentes. Adicionalmente, se efectuaron reuniones con los responsables del proceso para aclarar aspectos
relacionados con la informacion suministrada y obtener los soportes requeridos para el desarrollo del seguimiento.

5. DESARROLLO DEL INFORME
De acuerdo con la metodologia sefialada en el numeral 4 de este informe y conforme al Manual para la Planeacion, Ejecucidn, Seguimiento y

Evaluacion de las Auditorias Internas, Evaluaciones, Seguimientos, Asesorias y Acompafiamientos, se procedio a realizar las respectivas
verificaciones y se presentan los siguientes resultados:

NOMBRE DEL SEGUIMIENTO: Seguimiento a la Circular Externa 010 de 2020 PERIODICIDAD
del CNSC (colaboracién interinstitucional y arménica en el apoyo de la vigilancia DEL INFORME PERIODO DEL SEGUIMIENTO
al cumplimiento de las normas de carrera administrativa)

CRITERIO: Circular Externa 010 de 2020 del CNSC y Directiva de la
Procuraduria General de la Nacién No. 015 del 30/08/2022

ASPECTO VERIFICADO: Procesos de seleccion de personal, evaluacién del desempefio laboral, procesos de provision transitoria de
empleos de Carrera Administrativa (encargos provistos), inscripcion, actualizacion y cancelacion del Registro Publico de Carrera y
conformacién de las Comisiones de Personal.

Semestral | X 1/01/2026 al 30/06/2026

FUENTE CONSULTADA

5.1 Proceso de Seleccion de Personal
5.2 Proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral
5.3 Procesos de Provision Transitoria
5.4 Inscripcion, actualizacion y cancelacion del Registro Publico de Carrera Administrativa
5,5 Conformacion de las Comisiones de Personal
ANALISIS, VALIDACION Y RESULTADO

51 Proceso de seleccion de personal

De acuerdo con la Circular 010 de 2020 de la CNSC, donde se informa que:

“... la Ley 1960 de 2019 obliga a los representantes legales de las entidades, apoyados en sus Unidades de Personal a reportar todas sus
vacantes para poderlas proveer por mérito, y que el no reporte oportuno de la OPEC constituye una omision administrativa que podréa ser
sancionada por la CNSC, resulta de vital importancia la colaboracion de las Oficinas de Control Interno de las entidades administradas y
vigiladas por esta Comision, con el fin de que éstas reporten cualquier irreqularidad que identifiquen en las auditorias que realicen, frente al
reporte de OPEC tanto para los procesos de seleccion abiertos como para los proceso de seleccidn cerrados y mixtos” (Subrayado fuera de
texto).

Adicional a lo anterior, la Directiva 015 de 2022 de la PGN sefiala que las entidades deberan “...Reportar y actualizar la informacion de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) en el aplicativo y en los plazos previstos por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
relacionada con los empleos que se encuentren vacantes de manera definitiva, para realizar los concursos de méritos.”

Prueba: Verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Circular Externa No. 010 de 2020 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC), la Directiva 015 de 2022 de la Procuraduria General de la Nacion y la demés normatividad aplicable, respecto del
reporte y actualizacién de las vacantes en la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC), la ejecucion de los procesos de seleccién por
mérito, la provision de los empleos de carrera administrativa y la gestion de la planta temporal del Sistema General de Regalias (SGR).

Resultados: Se evidencio que el Departamento Nacional de Planeacion — DNP report6 en el aplicativo SIMO de la CNSC un total de 150
vacantes definitivas, las cuales fueron convocadas mediante el Proceso de Seleccion No. 2239 de 2022 - Entidades del Orden Nacional
2022, reglamentado por el Acuerdo No. 62 del 10/03/2022 y sus modificatorios. Las vacantes fueron ofertadas en las modalidades de
ascenso y abierto, como se presenta a continuacion:
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Vacantes Ofertadas - DNP
Total 150

5; 23%

H Ascenso

115; 77% l

Abierto

De acuerdo con la revisién documental y la informacion suministrada por la Subdireccion de Gestién del Talento Humano (SGTH), se
evidencio el estado de ejecucion del Proceso de Seleccion No. 2239 de 2022 - Entidades del Orden Nacional 2022, respecto de los
concursos de ascenso y abierto, asi:

» Procesos de seleccion en ascenso:
Se evidencid que, de las (35) vacantes ofertadas en la modalidad de ascenso, (24) fueron provistas mediante nombramiento en periodo de

prueba, mientras que (11) fueron declaradas desiertas por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), conforme a la Resolucion No.
15221 del 12/09/2024, como se presenta a continuacion:

Concurso de méritos ascenso

40

30

20 17
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Asesor Profesional Técnico Total

m Total, de empleos ofertados  mProvistas ™ Desiertas

Nivel jerarquico | Total, de empleos ofertados | Provistas | Desiertas | Actade Posesion | Resolucion CNSC registro de carrera
Asesor 17 10 7 10 10
Profesional 16 13 3 13 13
Técnico 2 1 1 1 1
Total 35 24 11 24 24

Fuente: Informacion suministrada por la SGTH mediante 20266510190993 del 17/07/2026

Respecto de las (24) vacantes provistas, se selecciondé una muestra de (15) vacantes, sobre las cuales se verifico la resolucién de
nombramiento, el acta de posesion incluida en el Sistema de Gestién Documental (SGD) ORFEO vy la inscripcidn en el Registro Publico de
Carrera Administrativa (RPCA), mediante consulta realizada los dias 26 y 27 de julio de 2026 en el aplicativo de la Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC), como se presenta a continuacion:
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Fecha Consulta RPCA - OCI
OPEC n o b N‘o. " o Fef:ha” Fecha C icacio o N.o' " o Fef:ha” Fecha de Vencimiento
' CNSC CNSC Firmeza CNSC Firmeza DNP DNP P i6 Pe;:aj:g ade Resolucion Fecha Estado
181656 | Secretaria General Rﬁ?g”scéﬁ” 220412024 | 210512024 710512024 Reﬁg’ggién 200052024 | 30/05/2024 |  29/1112024 1009 | 2500212025 | Aprobado
181658 | Oficina Asesora Juridica Resoueon | 22042024 | 210512024 710512024 Rosoelon | 210512024 | 020712024 | 0ti0112025 814 | 10/02/2025 | Aprobado
Subdireccion Administrativa Resolucion Resolucién
181660 | y Relacionamiento Con la | "y~Cocd 22/0412024 | 2005/2024 70512024 123 2200512024 | 31/05/2024 30/11/2024 1031 | 21/02/2025 | Aprobado
Ciudadania .
181661 | Subdireccion De Género Rﬁ?g”scé‘;” 22/0412024 | 2005/2024 70512024 Reﬁg’gfif’” 2200512024 | 31/05/2024 30/11/2024 1031 | 21/02/2025 | Aprobado
Subdireccion Administrativa Resolucion Resolucion
181665 | y Relacionamiento con la | "o>Ceo 22/04/2024 | 2005/2024 710512024 proed 2200512024 | 11/06/2024 30/11/2024 1031 | 21/02/2025 | Aprobado
Ciudadania .
181666 | Subdireccion de Salud Rﬁgmgugéjn 22/04/2024 | 2005/2024 710512024 Rej‘;'ggw” 2200512024 | 31/05/2024 30/11/2024 1243 1103/2025 | Aprobado
Subdireccion de Resolucion Resolucion
181668 | Infraestructura y Transporte | "\ ~Cgec? 22/0412024 | 2005/2024 710512024 o 2200512024 | 31/05/2024 30/11/2024 1031 | 21/02/2025 | Aprobado
Nacional )
Direccién de Seguimiento y " "
181669 | Evaluacion de Poliicas Rﬁ;"g‘%‘;” 2210412024 | 2/05/2024 7/05/2024 Reﬁ‘;'gg“’” 20/05/2024 | 31/05/2024 30/11/2024 1031 | 21/02/2025 | Aprobado
Piblicas )
Subdireccion de Banco de " ”
181671 | Programas y Proyectos de Rﬁz"'g“;é%” 2210412024 | 2/05/2024 7/05/2024 Reﬁ‘;’;ﬁ"’” 22/05/2024 | 16/07/2024 15/01/2025 1031 | 21/02/2025 | Aprobado
Inversién Nacional .
Direccion de Innovacién y |  Resolucion Resolucion
181672 | Do o Empresaril No 0567 22/04/2024 | 2005/2024 710512024 o 2200512024 | 31/05/2024 30/11/2024 1031 | 21/02/2025 | Aprobado
181673 | Oficina de Control Interno Rﬁg"'g“;;%” 220042024 | 2/05/2024 7/05/2024 Reﬁ‘;’gg"’” 221052024 | 02/07/2024 01/01/2025 814 10/02/2025 | Aprobado
181675 | Oficna de Tecnologia y | Resolucion | 05404 | 910512024 710512024 Resolucion | 5050004 | 0610812024 | 05102/2025 4687 | 28/0412025 | Aprobado
Sistemas de Informacion No. 9581 1228
Oficina de Tecnologia y | Resolucion Resolucion
181676 | goo 8 oo d N 0572 22/04/2024 | 2005/2024 710512024 prond 220052024 | 0910712024 08/01/2025 1243 1/03/2025 | Aprobado
181678 | Dreccion de Desarmollo | Resolucion | 5505554 | 510512024 710512024 Resoludion | yo05i024 | 0610612024 | 0511212024 1031 | 21102/2025 | Aprobado
Rural Sostenible No. 9573 1216
Subdireccion de Resolucion Resolucion
181680 | Fortalecimiento  Fiscal | ">’ 7 22/04/2024 | 2005/2024 710512024 pons 2200512024 | 13106/2024 1211212024 1031 | 21/02/2025 | Aprobado
Territorial .

Fuente: Matriz de seguimiento Concurso DNP Ascenso de la SGTH - Consulta https./rpca.cnsc.gov.cof/consultaRPCA - 27/07/2026

Como resultado de la verificacion, se evidencio que las (15) vacantes provistas culminaron las etapas de nombramiento en periodo de
prueba, posesion e inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Administrativa (RPCA).

Respecto de las (11) vacantes declaradas desiertas por la CNSC, mediante la Resolucion No. 15221 del 12/09/2024 “Por la cual se declaran
desiertas algunas vacantes del Proceso de Seleccion No. 2239 al 2249 Entidades del Orden Nacional 2022 — EON 2022”, se evidencié que
la causal de declaratoria correspondio, en todos los casos, a que los aspirantes no alcanzaron el puntaje minimo aprobatorio establecido
dentro del proceso de seleccidn, como se presenta a continuacion:

No. Empleo SIMO Modalidad Cadigo Grado Nivel D inacié Causal
Vacantes 181650 Ascenso 1020 6 Asesor Asesor Los aspirantes no alcanzan puntaje minimo aprobatorio
dec!aradas 181652 Ascenso 1020 7 Asesor Asesor Los aspirantes no alcanzan puntaje minimo aprobatorio
glesmrtas e 181653 AsCenso 1020 4 Asesor Asesor Los aspirantes no alcanzan puntaje minimo aprobatorio
de  méritos 181654 Ascenso 3124 13 Asesor Asesor Los aspirantes no alcanzan puntaje minimo aprobatorio
Proceso de 181662 Ascenso 1020 17 Técnico Técnico Administrativo Los aspirantes no alcanzan puntaje minimo aprobatorio
Seleccién No. 181667 Ascenso 1020 4 Asesor Asesor Los aspirantes no alcanzan puntaje minimo aprobatorio
2239 al 2249 181674 Ascenso 2028 7 Asesor Asesor Los aspirantes no alcanzan puntaje minimo aprobatorio
Entidades de 181690 Ascenso 1020 19 Profesional Profesional Especializado Los aspirantes no alcanzan puntaje minimo aprobatorio
Ordt_en 185481 Ascenso 2028 9 Asesor Asesor Los aspirantes no alcanzan puntaje minimo aprobatorio
;l:zc;on_al EON 186093 Ascenso 2044 22 Profesional Profesional Especializado Los aspirantes no alcanzan puntaje minimo aprobatorio
2022 186104 Ascenso 2028 1 Profesional Profesional Universitario Los aspirantes no alcanzan puntaje minimo aprobatorio

Fuente: Resolucion 15221 del 12/09/2024 “Por la cual se declaran desiertas algunas vacantes del Proceso de Seleccion No. 2239 al 2249
Entidades de Orden Nacional 2022 — EON 2022".

» Concurso de méritos abierto

Vacantes En Pendiente Aceptacion o En tramite de expedicion
Nivel jerarquico Posesion periodo D d Py i0 hazo del del acto administrativo
Ofertadas A -
de prueba (Prorroga) por fallecimiento

Asesor 3 3 0 0 0 0 0
Profesional 104 89 4 2 2 1 1
Técnico 8 7 1 0 0 0 0
Total 115 99 2 1 1

5 2
Fuente: Informacion suministrada por la SGTH mediante radicado 20266510190993 del 17/07/2026
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» De las (115) vacantes ofertadas en el concurso abierto, se evidencié que (104) fueron provistas, equivalente al (90,43%) del total de
empleos ofertados, evidenciando la ejecucion del proceso de provision durante la vigencia de las listas de elegibles.

» Las (11) vacantes restantes no han culminado su provision definitiva, distribuidas asi:

No. Vacantes

Of Situacion OPEC / Cargo Detalle
ertadas
2 Con prérroga para posesion | OPEC 181599 -  Subdireccion de Descentralizacion | Cuentan con autorizacién de prérroga para la posesion de los elegibles; no
de elegibles OPEC 186071 — Direccién de Estrategia Regional ha culminado su provisién definitiva
1 D A OPEC 186060 - Profesional Especializado Cdigo 2028 Grado | Se encuentra dentro del término legal para la aceptacion o rechazo del
entro del término legal S . . .
15 (Direccion Estratégica Regional) nombramiento
1 Pendieqte por fallecimiento OPEC 186092 — Direccién de Estrategia Regional Estaen trémite el acto admilni§trativo que dgclara la imposibilidad de efectuar
del elegible el nombramiento, por fallecimiento del elegible
OPEC 186092 - Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado
2 Sujetas a procesos de | 15 Permanecen sujetas a la decision que se adopte en procesos de nulidad ante
nulidad OPEC 186060 - Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado | la jurisdiccion de lo contencioso administrativo
15 (Direccidn Estratégica Regional)
2 No provistas por | OPEC 181573 -  Subdireccion ~de  Evaluacion | No pudieron ser provistas de manera definitiva debido al agotamiento de la
agotamiento de lista OPEC 181605 — Subdireccion de Empleo y Seguridad Social lista de elegibles
OPEC 185473 Subdireccion de Gobierno y Asuntos
3 No provistas por | Internacionales No fueron provistas por el vencimiento de la vigencia de la respectiva lista
vencimiento de vigencia OPEC 185476 Oficina Asesora Juridica
OPEC 181599 Subdireccion de Descentralizacion
Total de vacantes ofertadas 11

Fuente: Informacion suministrada por la SGTH mediante radicado 20266510190993 del 17/07/2026 y matriz de seguimiento abierto con corte 30/06/2026 de la SGTH

Se evidencio la provision de 104 de los 115 empleos ofertados, equivalente al 90,43% de los cargos provistos, 11 vacantes pendientes,
correspondientes al 9,57% del total ofertado, obedecen a situaciones juridicas y administrativas que han impedido culminar su provision
dentro del término de vigencia de las listas de elegibles.

Se recomienda continuar fortaleciendo el seguimiento y control sobre las vacantes pendientes de provision definitiva, mediante la
actualizacion periodica de la matriz de seguimiento, incorporando el estado actual de cada empleo, las actuaciones administrativas
adelantadas, las situaciones juridicas que puedan afectar su provision y las fechas relevantes del tramite, para asegurar la continuidad del
proceso, para facilitar la toma de decisiones y promover la culminacién oportuna de la provisidén de los empleos de acuerdo con los
procedimientos y el marco normativo vigente.

> Reporte de vacantes definitivas en el aplicativo SIMO 4.0 - OPEC

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 1 de la Circular Externa No. 010 de 2020 de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC)
y el numeral 1.1 de la Directiva 015 de 2022 de la Procuraduria General de la Nacion, se verifico la informacion suministrada por la SGTH
relacionada con el reporte y actualizacién de las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa en el aplicativo SIMO 4.0, como
resultado de la revision, se evidencié que, con corte al 30/06/2026, fueron reportadas y actualizadas (4) vacantes definitivas, las cuales se
encuentran registradas en estado de vacancia definitiva, asi:

Nombre Empleo Codigo | Grado Numerof::]ccl;:nl\::nual @® Dependencia CosdllﬂoolD Estado Sombre g:':lzgcum El ':::::::
Profesional Especializado | 2028 22 SGTH202822-02 Subdireccion de Gestion del Talento Humano 246733 Vacante Vacante Definitiva 12/01/2026
Profesional Especializado | 2028 22 SARSGR202822-02 Subdireccion de Andlisis y Resultados 251910 Vacante Vacante Definitiva 14/04/2026
Profesional Especializado | 2028 13 SESS202813-04 Subdireccion de Empleo y Seguridad Social 251912 Vacante Vacante Definitiva 14/04/2026
Profesional Especializado | 2028 24 SL202819-03 Subdireccién de Logistica 254973 Vacante Vacante Definitiva 13/05/2026

Fuente: Seguimiento a reporte de SIMO con corte a 30/06/2026 reportado por la SGTH
Se evidenci6 que el DNP report6 en el aplicativo SIMO 4.0 la informacién correspondiente a las (4) vacantes definitivas identificadas durante
el periodo evaluado, dando cumplimiento a la obligacién de reportar y actualizar la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC), para su
provision mediante los procesos de seleccion que adelante la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

» Planta temporal Sistema General de Regalias

Prueba: Verificar la provision de la Planta temporal Sistema General de Regalias.
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Resultado: De acuerdo con el Decreto 1698 del 18/10/2023 “Por el cual se crea una planta de personal con empleos temporales de libre
nombramiento y remocion en el Departamento Nacional de Planeacion, con 367 cargos de LNR” con vigencia hasta el 31/12/2024, mediante
Resolucién 2891 del 24/11/2023, suscrita por la Direccién General “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos temporales que conforman la planta de personal de Departamento Nacional de Planeacion” y
Resolucién No. 5971 del 30/12/2024, “Por la cual se prorrogan los nombramientos ordinarios de unos empleos de libre nombramiento y
remocién de la Planta Temporal del Departamento Nacional de Planeacién”hasta el 31/12/2026, observando que fueron provistos a
30/06/2026, los siguientes cargos:

- Provisto . Vacante
400 -

367
354
350
300
]
o
2 250
S
o
3 2004
§
£ 150
3
Z 100 4
50
0 -
Asesor Profesional Total
Asesor 9 69% 4 31% 13
Profesional 188 53% 166 47% 354
Total 197 54% 170 46% 367

Fuente: Insumos | Ciclo Auditoria con apoyo de OPEN Al

De lo anterior, se evidencia que de los 367 (100%) cargos de la planta de personal del SGR a 30/06/2026, fueron provistos 197 (54%) que
corresponden a 9 (2,45%) del nivel asesor y 188 (51,23%) del nivel profesional y 170 (46%) vacantes, de las cuales 4 (1,09%) son del nivel
asesor y 166 (45,23%) del nivel profesional. En este mismo sentido se presenta el comportamiento por dependencia asi:

[ — Asesor Total Profesional Total
PROVISTO | % |VACANTE| % |Asesor [PROVISTO| % |VACANTE| % | Profesional | Planta | Provisto| % |Vacante| %

SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO AL DESEMPENO 1) 100% 0| 0| 1 12| 15% 66| 85% 78 79 13 16% 66| 84% 18%
SUBDIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA 1) 100% 0| 0% 1 31 54% 26|  46% 37| 58 32| 5% 26| 45% 7%
SUBDIRECCION GENERAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 3| 100% 0| 0% 3 11 30% 26| 70% 37, 40| 14 35% 26| 65% 7%
SUBDIRECCION DE ANALISIS ¥ RESULTADOS 0| 0% 1| 100% 1 25 68% 12| 32% 37 38 25 66% 13| 34% A%
SUBDIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS 1| 100% 0| 0% 1f 26| 79% 7| 0% 33 34 272[ 79% 7| 21% 2%
SUBDIRECCION DE CONTROL 0] 0% 1) 100% 1 18| 67% 9 33% 27, 28| 18] 64% 10| 36% 3%
DIRECCION DE GESTION Y PROMOCION 1) 50% 1] 50% 2| 14| 82% 3 18% 17 19 15| 79% 4| 21% 1%)
DIRECCION DE SEGUIMIENTO EVALUACION ¥ CONTROL 1| 50% 1] 50% 2| 6) 46% 7| 54% 13 15 7| 47% 3| 53% 2%
DIRECCION CORPORATIVA 0| 0| 0| 12| 92% 1] 8% 13 13 12[ 92% 1] 8%| 0,27%
DIRECCION DE PROGRAMACION DE INVERSIONES PUBLICAS 0| 0| 0| 6) 55% 5 45% 11 11 6] 55% 5| 45% 1%
OFICINA DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION 0| 0| 0| 6) 86% 1 14% 7| 7| 6] 86% 1) 14% 0%
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 0| 0| 0| 5| 100% 0| 0% 3 5| 5[ 100% 0| 0% 0%
SUBDIRECCION DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION NACIONAL 0| 0| 0| 2 40% 3 60% 5 5 2| 40% 3| 60% 1%
OFICINA ASESORA JURIDICA 0| 0| 0| 3| 100% 0| 0% 3 3| 3| 100% 0| 0% 0%)|
SUBDIRECCION FINANCIERA 0| 0| 0| 3| 100% 0| 0% 3 3| 3| 100% 0| 0% 0%
SUBDIRECCION DE PROYECTOS 0| 0| 0| 3| 100% 0| 0% 3 3| 3| 100% 0| 0% 0%
QFICINA DE CONTROL INTERNO 0| 0| 0| 2| 100% 0| 0% 2] 2 2[ 100% 0| 0% 0%
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA 0| 0| 0| 2| 100% 0| 0% 2| 2 2| 100% 0| 0% 0%)|
SUBDIRECCION GENERAL DE INVERSIONES, SEGUIMIENTO Y EVALUACION 1| 100% 0| 0% 1 0) 0| 0| - 1] 100% 0| 0% 0%)|
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 0| 0| 0| 1| 100% 0| 0% 1] a3 1| 100% 0| 0% 0%
Total 9] 69% 4 31% 13] 188| 53%| 166 47% 354 367| 197| 54% 170| 46% 46%|

Fuente: Base Planta Provista y Vacantes 30/06/2026

Se observa que, la planta temporal del SGR se encuentra con 170 (46%) cargos sin proveer a 30/06/2026, de los cuales presentan un mayor
numero de cargos sin proveer, por dependencias:

Subdireccion de Seguimiento al Desempefio con 66 (18%),
Subdireccion de Asistencia Técnica con 26 (7%),

Subdireccion General del Sistema General de Regalias con 26 (7%),
Subdireccion de Analisis y Resultados con 13 (4%),

Subdireccion de Gestion de Proyectos con 7 (2%)

Subdireccion de Control con 10 (3%),
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Direccion de Seguimiento Evaluacion y Control con 8 (2%)

Direccion de Gestion y Promocion con 4 (1%)

Direccion Corporativa con 1 (0.27%)

Direccion de Programacion de Inversiones Publicas con 5 (1%),

Subdireccion de Banco de Programas y Proyectos de Inversidén Nacional con 3 (1%)

Por lo anterior, se recomienda tomar las acciones pertinentes para la gestion oportuna en cumplimiento con la necesidad de personal, segun
el Decreto 1698 de 2023 mediante el cual se cre6 la planta temporal empleos destinada al desarrollo de actividades especificas con la
administracion y fortalecimiento del Sistema General de Regalias y Resolucion 2049 de 2026 del 07/07/2026 por la cual se distribuyen los
empleos de la planta global de caracter temporal del Departamento Nacional de Planeacion.

En consecuencia, se concluye el cumplimiento por parte de la entidad, del numeral 1 de la Circular Externa No. 0010 de 2020 de la CNSC
y el numeral 1.1 de la Directiva 015 de 2022 de la PGN, respecto a obligacion con los procesos de seleccion de personal que realiza la
CNSC.

5.2 Proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral

La Circular Externa No. 010 de 2020 de la CNSC sefiala que: “... resulta de vital importancia la colaboracion del Jefe de la Oficina de
Control Interno o quien haga sus veces de cada una de las entidades administradas y vigiladas por la CNSC, que la Evaluacion de
Desempefio Laboral - EDL se haga en forma correcta y en los tiempos debidos; de no ser asi, debera reportar cualquier irregularidad de
forma inmediata”.

Asimismo, en el item 2 de la Circular 010 de 2020 de la CNSC, se adopta el Acuerdo 617 de 2018 de la CNSC “Por el cual se establece el
Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba’.

Revisadas las concertaciones de los acuerdos de gestion de los gerentes publicos y las evaluaciones al desempefio laboral de los
funcionarios, se observaron los siguientes resultados:

» Concertacion y Evaluacién de Acuerdos de Gestion Gerentes Publicos
Concertacion de Acuerdos de Gestion Gerentes Publicos
Prueba: Verificar mediante una muestra, que la concertacion de los acuerdos de gestion se haya realizado de manera oportuna.

Resultado: Se tomd una muestra de (4) funcionarios de Libre Nombramiento y Remocion, presentando los siguientes resultados:

Fecha de Fecha de

No. Cargo p p Fecha de Encargo Expediente ORFEO G e Pilares Nuevo Modelo Gerencia Publica 4.0
Se observo la alineacion de los compromisos

Subdirector Subdireccion de Gestion gerenciales con los pilares del Acuerdo de

! Técnico de Talento Humano 30/01/2026 NA 2026651003095000628 25/05/2026 Gestion definidos en la Resolucion 1472 de

2024.
Se observo la alineacion de los compromisos

9 Director Direccion Estrategia 3/08/2024 NA 202665100309500052E 2710212026 gerenciales con los pilares del Acuerdo de

Técnico Regional Gestion definidos en la Resolucion 1472 de
2024.
. Subdireccion de No se registra concertacion de Acuerdo de
3 Slfrbédcl;?g;or Fortalecimiento Fiscal N.A ngt/ao glfr?;ses 202665100309500048E No Registra Gestion, por cuanto se formalizé el encargo a
Territorial partir del 22/07/2026.
Se observo la alineacion de los compromisos
4 Subdirector Subdireccion 04/06/2024 NA 202665100309500064E 03/0312026 gerenciales con los pilares del Acuerdo de
Técnico Administrativa ’ Gestion definidos en la Resolucion 1472 de

2024.

Fuente: Resultados pruebas | Ciclo de auditorias Disco S y SGD ORFEO
En virtud, de los resultados de auditoria del | Ciclo de la vigencia 2026 se evidencio:

»  Para el Gerente Publico de la DER, realiz6 la concertacion de los acuerdos de gestion, conforme al término establecido en el articulo
7 “El término de la concertacion y formalizacion se los acuerdos tendran como plazo méaximo el 28 de febrero de cada vigencia.

»  Con relacién al Gerente Publico de la SGTH se observo, que la concertacion de los acuerdos de gestion se realizd el 25/05/2026,
teniendo en cuenta que la fecha de posesidn (30/01/2026).
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»  Se observo que, la concertacién de la SFFT se encuentra pendiente, debido a que el 22/07/2026 se realizé el encargo; razén por la
cual, estan dentro de los términos para su concertacion y formalizacion.

Lo anterior, conforme lo sefialado en la Resolucion 1472 de 2024 para “Los Gerentes Publicos que se posesionen durante el transcurso
del afio, tendran un plazo no mayor a cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de posesién para realizar la concertacion’.

»  En lo referido a la SARC se observo, que la concertacion se realizé el 03/03/2026, teniendo en cuenta las siguientes situaciones
administrativas:

Periodo de vacaciones del 02 al 20 de febrero de 2026
Permiso del 23 al 25 de febrero de 2026
Incapacidad del 25 al 27 de febrero de 2026.

Por otro lado, se observé que la concertacion fue objeto de modificacion el 21/05/2026.

Prueba: Verificar que las concertaciones de los acuerdos de gestion estén relacionadas con los pilares de Productividad social establecidos
en la Resolucién 1472 de 2024 y el Anexo Guia para la Gestién de Proyectos Innovadores en el marco de la Gerencia Publica 4.0.

Resultado: Se verificaron (3) concertaciones de los acuerdos de gestion suscritos en la vigencia 2026, evidenciando cumplimiento de los
criterios relacionados con los Pilares de Productividad social, construccién de integridad, Gestién Cultural y Desarrollo de personas y
equipos, establecidos en la Resolucion 1472 de 2024 y el Anexo Guia para la Gestion de Proyectos Innovadores en el marco de la Gerencia
Publica 4.0. para el Departamento Nacional de Planeacion.

De otra parte, y una vez verificado la “Concertacion de los compromisos”, se evidencié que estos soportes se encuentran archivados en el
Disco S:\2050 SRH Subdireccion de Recursos Humanos\2051 GGP Grupo Gestion Personal\EVALUACION DE DESEMPENO\EDL -
ACUERDOS 2026; no obstante, se incumple con el Manual para la Gestién de Documentos y Administracion de Archivos y la TRD 651
SERIE 003 SUBSERIE 095 del Grupo de Gestion de Personal, teniendo en cuenta que segun consulta en el SGD ORFEO del 27/07/2026,
la concertacion de la DER y SARC no se encontr6 archivadas en los respectivos expedientes electrénico (202665100309500052E y
202665100309500064E); razdn por la cual se recomienda incluir en los expedientes citados los soportes relacionados con los acuerdos de
gestion, con el propdsito de asegurar la organizacion de los documentos conforme con lo establecido en el numeral 4.4. ORGANIZACION
del Manual para la Gestion de Documentos y Administracion de Archivos V13.

Con relacion, a la APCM 24-085 por “Incumplimiento del procedimiento de Evaluacién de Desempefio Laboral, relacionado con el registro
de la informacién contenida en el formato F-TH-08, la concertacion de compromisos, y del sequimiento y evaluacion del desemperio laboral
y archivo en el SGD Orfeo de los soportes que dan cuenta de las actividades establecidas en el procedimiento” se observd, que el
29/05/2026 a través de memorando No. 20263400156663 se remitié el Informe Auditoria Interna Revision Efectividad — AIRE SGTH en el
cual se concluyd, que las actividades formuladas para subsanar las causas que dieron origen a la situacién evidenciada se ejecutaron,
evidenciandose eficacia y efectividad; razén por la cual el plan quedé cerrado.

» Concertacion de Compromisos y Evaluacién al Desempefio Laboral funcionarios

Prueba: Verificar la concertacion de Compromisos y Evaluacion al Desempefio Laboral de los funcionarios.

Resultado: El DNP cuenta con un sistema propio de Evaluacién de Desempefio Laboral, segin Resoluciones 0224 de 2018 “Por medio
de la cual se establece el Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral de los empleados publicos de carrera administrativa,
periodo de prueba y libre nombramiento y remocién diferentes a los de gerencia publica a los del Departamento Nacional de Planeacion’,
y modificado por 0491 de 2020 “Por la cual se modifica la Resolucion 0224 de 2018 que establece el Sistema Propio de Evaluacion del
Desempefio Laboral de los empleados publicos de carrera administrativa, periodo de prueba y libre nombramiento y remocion diferentes a
los de gerencia publica a los del Departamento Nacional de Planeacion”; razén por la cual, no se realiza el cargue de las evaluaciones en
el EDL APP de la CNSC. Asimismo, la Oficina de Control Interno evidencié instrumento de control de seguimiento a la Evaluacion de
Desempefio con corte a 30/06/2026 adelantado por la SGTH.
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De otra parte, en el seguimiento efectuado por la OCI al cumplimiento de la circular 010 de 2020 corte junio 30 de 2025, se formulo la
APCM 25-087 por "Incongruencia en los articulos 7 y 14 de la Resolucidon 0224 de 2018 sobre los plazos para la presentacion de la
evaluacion del desempefio laboral en periodo de prueba", con las acciones A. Revisién y proyeccion de la Resolucion por la cual se adopta
el Sistema Propio de Evaluacion de Desempefio Laboral, ajustando los tiempos de entrega de la evaluacion definitiva del periodo de prueba
y B. Una vez aprobada la Resolucién realizar la socializacion y divulgacion correspondiente; en este seguimiento se observd que se
encuentra en ejecucién y con una modificacion a la fecha final de cumplimiento de los planes de mejora propuestos, y que conforme el
Procedimiento de Acciones Preventivas, Correctivas y de Mejora fue modificada al 20/08/2026.

Ahora bien, se tom6 una muestra de (16) funcionarios de carrera administrativa, asi:

No. | GRADO EMPLEO COMPLETO NIVEL e Desde Hasta | o pechal
1 3 ASESOR CODIGO 1020 GRADO 4 ASESOR Definiva | 010212025 | _31/01/2026 | 1910212026
2 B PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 15 PROFESIONAL | Definifiva__|_01/0212025 | _31/01/2026 | _19/02/2026
3 19 PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 19 PROFESIONAL | Definifiva__|_01/0212025 | _31/01/2026 | _19/02/2026
4 18 TECNICO OPERATIVO CODIGO 3132 GRADO 18 TECNICO Definiva__|_ 010212025 | _31/01/2026 | 1910212026
5 23 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 4044 GRADO 23 ASISTENCIAL | Definiiva__|_ 0110212025 | _31/01/2026 | _19/02/2026
6 23 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 4044 GRADO 23 ASISTENCIAL | _Definiiva__|_01/02/2025 | _31/01/2026 | _19/02/2026
7 23 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 4044 GRADO 23 ASISTENCIAL | _Definiiva__|_01/02/2025 | _31/01/2026 | _19/02/12026
8 15 CONDUCTOR MECANICO CODIGO 4103 GRADO 15 ASISTENCIAL | _Definifiva_|_01/0212025 | _31/01/2026 | _19/02/2026
9 15 CONDUGTOR MECANICO CODIGO 4103 GRADO 15 ASISTENCIAL | _Definifiva_|_01/0212025 | _31/01/2026 | _19/02/2026
10 [ 15 CONDUCTOR MECANICO CODIGO 4103 GRADO 15 ASISTENCIAL | _Definiiva__|_ 0110212025 | _31/01/2026 | _19/02/2026
M 15 CONDUCTOR MECANICO CODIGO 4103 GRADO 15 ASISTENCIAL | _Definiiva__|_01/02/2025 | _31/01/2026 | _19/02/2026
2] 15 CONDUGTOR MECANICO CODIGO 4103 GRADO 15 ASISTENCIAL | _Definifiva__|_01/0212025 | _31/01/2026 | _19/02/2026
13 15 SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 4210 GRADO 15 ASISTENCIAL | _Definifiva__|_01/0212025 | _31/01/2026 | _19/02/2026
1% | 16 ASESOR 1020 GARDO 16 ASESOR INR 01/0212025 | 31/01/2026 | _11/02/2026
15 |18 ASESOR 1020 GARDO 18 ASESOR NR 01/0212025 | 31/01/2026 | 1810212026
6 | 19 PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 19 PROFESIONAL | Definifiva__|_01/0212025 | _31/01/2026 | _18/02/2026

Fuente: Resultados pruebas de auditoria seguimiento Circular 010 de 2020 - 30/05/2026
Por lo anterior, se evidencio:
Evaluacion del Desempefio Laboral - EDL

Se observo que (16) funcionarios cumplieron con los términos establecidos para la evaluacion definitiva del desempefio laboral para
empleos de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién, conforme al numeral 7.3 del articulo 7 de la Resolucion 0224 de
2018 “La evaluacion definitiva del desempefio laboral se efectuara a mas tardar dentro de los quince (15) dias habiles al 31 de enero del
afio siguiente”.

De ofra parte, y una vez verificado la “EDL", se evidencid que estos soportes se encuentran archivados en la TRD 651 SERIE 003
SUBSERIE 095 “Informes Evaluacion del Desempefio y Acuerdos de Gestion” del Grupo de Gestion de Personal expediente
202565100309500067E “EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL 2025”; lo cual cumple con lo establecido en el numeral 4.4.
ORGANIZACION del Manual para la Gestion de Documentos y Administracion de Archivos V13.

5.3 Procesos de Provision Transitoria

La Circular Externa No. 0010 de 2020 de la CNSC sefiala que:

“...El encargo ha sido concebido como un instrumento de movilidad laboral personal de los empleados que se encuentren en servicio activo,
una situacion administrativa, una forma de provision transitoria de un empleo y un derecho preferencial de promocién o ascenso temporal
de los servidores de carrera administrativa, motivo por el cual resulta de vital importancia que se informe cualquier irreqularidad que se
conozca en relacion con esta figura.”

Asi mismo, en el numeral 2.2 de la Directiva 015 de 2022 de la PGN sefiala que las entidades en sus obligaciones para la aplicacion de
las normas de carrera administrativa deben “... Garantizar que el derecho preferencial de encargo de los servidores publicos de carrera
administrativa se ajuste a las normas y jurisprudencia vigentes.”

Prueba: Verificar que el proceso de provision de empleos mediante encargo por derecho preferente se desarrollé conforme a la normativa
vigente y las disposiciones internas adoptadas por el DNP.
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Resultado: Se reviso la documentacion publicada por la Subdireccion de Gestion del Talento Humano (SGTH) correspondiente a la
Convocatoria de Encargos por Derecho Preferente 2026-1, verificando el cronograma del proceso, las modificaciones efectuadas, los
estudios de verificacion de requisitos minimos, las respuestas a las observaciones, los informes consolidados de resultados, las actas de
liberacion y los demas documentos soporte publicados durante el desarrollo del proceso.

Como resultado de la revision se evidencié que la SGTH adopto el cronograma del proceso de encargos 2026-1, el cual contemplo las
siguientes etapas:

1. Publicacion y apertura de la Convocatoria a través de comunicaciones internas y/o correo electrénico

2. Manifestacion de interés por parte de los funcionarios de carrera administrativa habilitados para participar en el proceso de encargo.

A través del correo electronico: provisionencargos@dnp.gov.co

Analisis y publicacion de las respuestas a las observaciones recibidas al proceso

4. Publicacion de la modificacion del estudio de verificacion de requisitos, en el caso en que se consideren ajustes o validacion del
estudio inicial

5. Manifestacion de interés sobre la modificacion del estudio de verificacién de requisitos, a través del correo electrénico:
provisionencargos@dnp.gov.co

6. Publicacion informe consolidado de resultados definitivos del proceso de encargos

7. Publicacién del acta de liberacion

8. Elaboracion y tramite de actos administrativos de encargo por derecho preferencial

9

1

w

. Publicacién estimada de los actos administrativos de encargo por derecho preferencial.
0. Periodo estimado de posesion

Asimismo, se evidencié que el cronograma fue programado inicialmente para ejecutarse entre el 21 de abril y el 28 de agosto de 2026,
respectivamente; no obstante, durante la ejecucion del proceso la SGTH publico (5) modificaciones al cronograma, correspondientes a (3)
del nivel Asesor y (2) del nivel Profesional, las cuales estuvieron motivadas por:

La entrada en vigor de la Ley 2578 de 2026, que establecié un nuevo dia festivo.

La recepcion de 114 observaciones al estudio de verificacion de requisitos minimos del nivel Asesor, lo que hizo necesario ampliar el
tiempo destinado para su analisis.

La optimizacion de los tiempos del proceso del nivel Profesional, manteniendo los principios de transparencia, publicidad y debido
proceso.

La necesidad de culminar las actuaciones administrativas para la expedicién de los actos administrativos de encargo.

Como consecuencia, se ajustaron las fechas de las actividades posteriores y del periodo estimado de posesién de los empleos, como se
presenta a continuacion:

Modificacién | Nivel / Documento Motivo de la modificacion Ajuste realizado Fecha de posesion
. o - . ) Se fija el cronograma base del nivel asesor. Apertura:
1 Nivel Asesor | Publicacién del cronograma inicial establecido para el nivel | o505 51 021062026, con todas sus actividades y plazos | 2910712026 al 05/08/2026
(Modificacion 1) | asesor. definidos
Nivel Asesor Recepcion de 114 observaciones dentro del proceso de | La actividad de andlisis de respuestas pasa de 5 a 7 dias habiles
2 e encargo, lo que exige mas tiempo para su andlisis y revision | (05/062026 al 17/06/2026, antes 05/06/2026 al 12/06/2026). | 10/08/2026 al 14/08/2026
(Modificacion 2) L
detallada. Esto recorre todas las fechas subsiguientes del cronograma.
Nivel Profesional Entrada en vigencia de la Ley 2578 de 2026, que establecié | Se fija el cronograma base del nivel profesional. Apertura:
3 (Modificacion 1) un nuevo festivo el 13 de julio de 2026, y consolidacion en | 26/06/2026 al 01/07/2026. El andlisis de observaciones se | 04/09/2026 al 11/09/2026
curso de la verificacion de requisitos minimos (VRM). define en 8 dias habiles (06/07/2026 al 16/07/2026).
Nivel Profesional Se comprimen casi todas las actividades a 2 dias habiles cada | 24/08/2026 al 31/08/2026
4 e Optimizacion de los tiempos de ejecucion del proceso. una. Apertura: 26/06/2026 al 30/06/2026. El andlisis de | (se adelanta frente a la
(Modificacion 2) ) . P
observaciones baja de 8 a 2 dias habiles. Mod. No. 1)
Nivel Asesor Culminacién de las actuaciones administrativas para la Solo se modifica a publicacién de los actos administraivos, que
5 o o o pasa de (22/07/2026 al 04/08/2026) a (27/07/2026 al | 13/08/2026 al 20/08/2026
(Modificacion 3) | expedicion de los actos administrativos. 10/0812026)

Fuente: Modificaciones Nos.1, 2,3,4 y 5 al cronograma de la convocatoria Disponible

Se observé que la SGTH publico y justificd (5) modificaciones efectuadas al cronograma del Proceso de Encargos por Derecho Preferente
2026-1, asegurando la publicidad de los cambios realizados y la actualizacién de las fechas de las actividades del proceso.

Igualmente, se evidencid la publicacién de los documentos soporte del proceso, incluyendo la identificacion de las vacantes ofertadas, los
requisitos y funciones de cada empleo, el estudio de verificacion de requisitos minimos, la evaluacion de aptitudes y habilidades, la
Evaluacion del Desempefio Laboral (EDL), los antecedentes de los aspirantes y la asignacién salarial correspondiente a cada empleo,
informacion que permitié garantizar la publicidad y transparencia del proceso de provision mediante encargo por derecho preferente.

F-ED-01 (VERSION 2)
Oficina de Control Interno DNP


mailto:provisionencargos@dnp.gov.co
mailto:provisionencargos@dnp.gov.co

&

FECHA DE PRESENTACION
Departamento INFORME DE SEGUIMIENTO | 2026 | 07 | 30 |
Nacional de Planeacién CIRCULAR EXTERNA CNSC 010 DE 2020 / DIRECTIVA PGN 015 DE 2022 AMAA MM DD

Se evidencié que los empleos ofertados en el Proceso de Encargos por Derecho Preferente 2026-1 corresponden a los niveles Asistencial
y Técnico, Asesor y Profesional, de acuerdo con la informacion publicada por la Subdireccion de Gestion del Talento Humano (SGTH) en
el documento "Estado de Vacantes a Ofertar en el Proceso de Encargo 2026-1", en el cual se registré una oferta inicial de (62) vacantes,
distribuidas en (20) vacantes de los niveles Asistencial y Técnico, (15) del nivel Asesor y (27) del nivel Profesional, clasificadas entre
vacantes definitivas y temporales.

Posteriormente, mediante publicacion del 24/04/2026, la SGTH adiciond (2) vacantes al proceso, debido a que, con posterioridad a la fecha
de corte, se presentaron situaciones administrativas que las configuraron como susceptibles de ser provistas mediante encargo por derecho
preferente.

En consecuencia, el proceso pasé a contemplar un total de (64) vacantes, distribuidas en (20) vacantes de los niveles Asistencial y Técnico,
(16) del nivel Asesor y (28) del nivel Profesional, como se presenta a continuacion:

Nivel Cargo Cddigo | Grado | No. vacantes | Definitivas | Temporal
Técnico Administrativo 3124 17 3 2 1
Auxiliar Administrativo 4044 15 4 0 4
Auxiliar Administrativo 4044 23 1 1 0
Secretario Ejecutivo 4210 15 4 1 3
Asistencial y Técnico | Auxiliar de Servicios Generales | 4064 1 2 0 2
Auxiliar de Servicios Generales | 4064 15 2 1 1
Auxiliar de Servicios Generales | 4064 6 2 1 1
Conductor Mecénico 4103 15 1 1 0
Técnico Operativo 3132 18 1 0 1
Asesor 1020 4 7 5 2
Asesor 1020 6 3 1 2
Asesor Asesor 1020 8 4 1 3
Asesor 1020 1 1 1 0
Asesor 1020 13 1 1 0
Profesional Especializado 2028 13 3 3 0
Profesional Especializado 2028 15 6 6 0
Profesional Especializado 2028 19 2 1 1
Profesional Profesional Especializado 2028 22 2 1 1
Profesional Universitario 2028 24 1 1 0
Profesional Universitario 2044 1 3 0 3
Profesional Universitario 2044 10 11 2 9
TOTAL 64 30 34

Fuente: Consulta: Estado de Vacantes a Ofertar en el Proceso de Encargo 2026 — 1

Con base en la informacién publicada por la SGTH, se evidencié que la mayor concentracién de vacantes correspondié al nivel Profesional,
con (28) vacantes (44%), seguido de los niveles Asistencial y Técnico, con (20) vacantes (31%), y del nivel Asesor, con (16) vacantes (25
%). Asimismo, se observo que el proceso incluyd (30) vacantes definitivas (47%) y (34) vacantes temporales (53%), permitiendo la
participacion de los servidores de carrera administrativa en igualdad de condiciones y con la informacion necesaria para identificar las
caracteristicas de cada empleo ofertado.

Finalmente, se evidencié que durante el desarrollo del proceso la SGTH retird dos (2) empleos, uno del nivel Asesor y otro del nivel
Profesional, debido, al reintegro del servidor titular que ocupaba una vacancia temporal y a la autorizacion otorgada por la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC) para proveer el empleo mediante el uso de lista de elegibles. Estas decisiones fueron publicadas el
01/07/2026 para conocimiento de los servidores interesados.

Para verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para el otorgamiento del encargo por derecho preferente del nivel asistencial
y téenico, se selecciond una muestra de (3) empleos, sobre los cuales se evalué el cumplimiento de las condiciones previstas en el Manual
para la Provisién de Empleos mediante Encargo (Cédigo M-TH-04), relacionadas con la evaluacion del desempefio laboral, la inexistencia
de sanciones disciplinarias y el cumplimiento de los requisitos de estudio, experiencia, habilidades y competencias establecidos en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, obteniéndose los siguientes resultados:

Cargo Titular (éi'fa‘:d: Calificacién Definitiva | Reporta | ,, .. C°'":.'1“c°:r°':" de
Vinculacié Nivel Formacion | Experien Nomb 9 Depend — fallos 2 g Acept
P . i i 3 Calificaci N onde i A
n Actual académica cia Empleo Codig | Grad | Codig | Grad cia ! . disciplinari St Radicado on
on Nivel interés Fecha
o o o o ~Pn 0s Orfeo
Definitiva
Titular - Técnico en - A
’ Técnico Subdireccio )
Carrera . documentaci S Sobresalie 23/04/2026 | 20266510573 | 18/06/20
Administrati Técnico on 20 Administrati | 3124 17 3132 18 nde” 99,77 nte No 2410412026 871 % 7/07/2026
Ny Vo Evaluacion
va y registro de
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Publica
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Fuente: Consulta http:/larebeca/recursos-humanos/AdministracionPersonal/Paginas/Procesos-de-Encarqgos-2025.aspx y documentos compartidos por la SGTH

Por lo anterior, se observé:

La publicacién de la convocatoria en la intranet La Rebeca, incluyendo las condiciones del encargo y la informacion establecida en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, correspondiente a la identificacion del empleo a proveer mediante
encargo (denominacion, nivel, codigo, grado, asignacion basica, nimero de vacantes, perfil, funciones y tipo de vacante, temporal o
definitiva).

La elaboracién del estudio de verificacion de requisitos, publicado en la intranet del DNP, el cual contiene la informacion establecida
en el numeral 4.1.2 del Manual para la provisién transitoria de empleos mediante encargo como derecho preferencial (Cédigo M-TH-
04 V3), relacionada con:

- Nombre del servidor publico de carrera administrativa.
- Empleo de carrera del cual es titular.

- Formacién académica.

- Experiencia relacionada.

La verificacion del requisito de experiencia mediante la revision de la hoja de vida registrada en el SIGEP y de la historia laboral
contenida en el expediente ORFEO, consulta realizada el 27/07/2026, evidenciandose el cumplimiento de este requisito para los (3)
casos evaluados.

Los servidores publicos seleccionados para el encargo obtuvieron calificacion definitiva de desempefio laboral en nivel Sobresaliente
y no registraban fallos disciplinarios, dando cumplimiento a los requisitos establecidos en el Manual para el otorgamiento del encargo
por derecho preferente.

Se verificé la existencia de la manifestacién de interés, la comunicacion del encargo mediante radicado ORFEOQ vy la aceptacién por
parte de los servidores publicos, evidenciandose la trazabilidad y formalizacién del procedimiento en los expedientes revisados.

Verificacion de las manifestaciones de interés — Nivel Asesor

Se verificd el contenido del Informe Consolidado de Resultados del Proceso de Encargo 2026-1, correspondiente a las vacantes del nivel
Asesor, con el propdsito de evaluar la aplicacion de los criterios establecidos en el Manual para la Provision de Empleos mediante Encargo
(M-TH-04). Para ello, se analizaron las (89) manifestaciones de interés registradas para la provisién de 16 vacantes, distribuidas en 15
fichas de provision, obteniéndose los siguientes resultados:

De las 16 vacantes objeto de verificacion, 14 (88%) fueron provistas con fundamento en el derecho preferente derivado de la titularidad
del empleo inmediatamente inferior (8 vacantes) o mediante la aplicacion del primer criterio de desempate correspondiente a la mayor
experiencia relacionada (6 vacantes) y 2 (12%) vacantes (OAJ102006-03 y SS102004-05), no registraron manifestaciones de interés
o los servidores interesados no cumplieron con los requisitos minimos exigidos para el empleo objeto de encargo, razon por la cual el
informe consolidado prevé su liberacién conforme al procedimiento establecido en el Manual M-TH-04.

En (6) casos se aplicaron los criterios de desempate (OTSI102006-04, SCTI102004-03, SOT102006-02, DER102008-02, SP102004-
02 y SISAE102004-02), para ello, se verificd el cumplimiento del literal a) El servidor con derechos de carrera administrativa que
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acredite mayor experiencia relacionada, de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales", criterio
establecido en el Manual M-TH-04, el cual fue utilizado para determinar el desempate.

En 35 (39%) de las 89 manifestaciones de interés presentadas fueron rechazadas, debido a que el servidor no ocupaba el empleo
inmediatamente inferior al ofertado, constituyéndose en la principal causal de exclusion del proceso.

De las 89 manifestaciones de interés registradas, 21 (24%) fueron rechazadas por incumplimiento de los requisitos minimos del
empleo objeto de encargo. Asimismo, se verificd que las observaciones presentadas por los servidores frente a la verificacion de
requisitos fueron respondidas y publicadas los dias 18 y 19 de junio de 2026 en la pagina de la Rebeca, dentro de las etapas previstas
en el procedimiento.

Durante la verificacion inicial se identificd que un mismo servidor publico figuraba registrado en las fichas SECD102004-04 (Prioridad
1) y SOT102004-03 (Prioridad 2). No obstante, se verificd que la Subdireccion de Gestion del Talento Humano expidio la Aclaratoria
al Informe Consolidado de Resultados del Proceso de Encargo 2026-1 — Nivel Asesor, mediante la cual se ajustd el registro
correspondiente, subsanando la situacion identificada antes de la expedicion de los actos administrativos de encargo.

Con base en la evidencia obtenida, se concluye que el proceso de evaluacion de las manifestaciones de interés presentadas para la
provision transitoria de las vacantes del nivel Asesor se desarrolld, conforme a los criterios establecidos en el Manual para la Provision de
Empleos mediante Encargo (M-TH-04). La revision evidencié que las designaciones efectuadas se sustentaron en la aplicacion del derecho
preferente o, cuando fue necesario, en los criterios de desempate previstos en el Manual, y que las decisiones adoptadas contaron con el
respectivo soporte documental.

Asimismo, se verificd que la situacion identificada durante la revision respecto del registro de un servidor en (2) fichas del proceso fue
corregida por la SGTH mediante la Aclaratoria al Informe Consolidado de Resultados del Proceso de Encargo 2026-1, emitida antes de la
expedicion de los actos administrativos de encargo.

Se recomienda, continuar fortaleciendo los controles de revisién y validacion de la informacién antes de la publicacion de los informes
consolidados de resultados de los procesos de encargo, con el fin de asegurar la consistencia de la informacion que soporta la provision
transitoria de los empleos mediante encargo.

5.4 Inscripcion, actualizacion y cancelacion del Registro Publico de Carrera Administrativa

En el marco de la Circular Externa No 010 de 2020 de la CNSC, se sefiala que “De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.7.3 del
Decreto 1083 de 2015, una vez se originen las circunstancias que asi lo determinen, las solicitudes de inscripcion, actualizacién y
cancelacion deberan ser presentadas ante la CNSC tnicamente por el Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces {(...)”

Prueba: Verificar que las solicitudes de inscripcion, actualizacion, cancelacién en el Registro Publico de Carrera Administrativa (RPCA)
hayan sido presentadas ante la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), de conformidad con la Circular Externa No. 010 de 2020.

Resultados: De acuerdo con la informacion suministrada por la SGTH, fueron presentadas ante la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, (85) inscripciones en el Registro Publico de Carrera Administrativa (RPCA), de las cuales se selecciond una muestra de (40)
solicitudes, asi:

Tipo solicitud Total | Muestra de auditoria
Inscripcién 85 40
Actualizacion 0 0
Cancelacién 0 0
Total general 85 40

Fuente: Base de datos Punto 2.5 suministrada por la SGTH
Muestra seleccionada seguin la caja de herramientas de la Guia de Auditoria Basada en Riesgos del DAFP.

La validacion de la muestra se realizd mediante consulta en el Registro Publico de Carrera Administrativa (RPCA), a través del aplicativo
dispuesto por la Comision Nacional del Servicio Civil (https://rpca.cnsc.gov.co/#/consultaRPCA), el dia 26/07/2026, asi:

No. OPEC D inacion Empleo Codigo | Grado Dependenci Estado Resolucié Fecha Ci I
1 181575 Profesional Especializado 2028 24 Subdireccion de Movilidad Urbana y Regional Provisto 4398 16/04/2025 Aprobado
2 181575 Profesional Especializado 2028 24 Subdireccion de Movilidad Urbana y Regional Provisto 7773 27/08/2025 Aprobado
3 181576 Profesional Especializado 2028 24 Direccion de Ambiente y Desarrollo Sostenible Provisto 4072 7/04/2025 Aprobado
4 181577 Profesional Especializado 2028 22 Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacién Provisto 4172 10/04/2025 Aprobado
5 181578 Profesional Especializado 2028 22 Direccion de Desarrollo Social Provisto 3757 2/04/2025 Aprobado
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6 181580 Profesional Especializado 2028 22 Subdireccion de Género Provisto 4759 28/04/2025 Aprobado
7 181581 Profesional Especializado 2028 22 Subdireccion de Comercializacién y Financiamiento Agropecuario Rural Provisto 4072 7/04/2025 Aprobado
8 181582 Profesional Especializado 2028 24 Subdireccion de Gobierno y Asuntos Internacionales Provisto 2599 1/04/2025 Aprobado
9 181583 Profesional Especializado 2028 22 Direccion de Innovacién y Desarrollo Empresarial Provisto 3757 2/04/2025 Aprobado
10 181584 Profesional Especializado 2028 22 Subdireccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Provisto 2271 29/03/2025 Aprobado
11 181585 Profesional Especializado 2028 22 Subdireccion de Energia y Minas Provisto 4153 9/04/2025 Aprobado
12 181587 Profesional Especializado 2028 22 Direccion de Justicia, Seguridad y Defensa Provisto 6160 17/06/2025 Aprobado
13 181588 Profesional Especializado 2028 22 Subdireccion de Cambio Climético y Gestion del Riesgo de Desastres Provisto 3757 2/04/2025 Aprobado
14 181589 Técnico Administrativo 3124 17 Oficina Asesora de Comunicaciones Provisto 13499 20/12/2025 Aprobado
15 181590 Profesional Universitario 2044 10 Oficina Asesora de Planeacion Provisto 3757 2/04/2025 Aprobado
16 181591 Técnico Administrativo 3124 17 Oficina Asesora de Planeacion Provisto 4862 2/05/2025 Aprobado
17 181592 Profesional Especializado 2028 19 Oficina de Control Interno Provisto 4429 16/04/2025 Aprobado
18 181593 Profesional Universitario 2044 10 Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacién Provisto 9770 3/10/2025 Aprobado
19 181594 Profesional Especializado 2028 15 Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacién Provisto 6445 3/07/2025 Aprobado
20 181595 Profesional Universitario 2044 10 Subdireccion de Seguridad y Defensa Provisto 4713 28/04/2025 Aprobado
21 181596 Profesional Especializado 2028 13 Subdireccion de Fortalecimiento Fiscal Territorial Provisto 3757 2/04/2025 Aprobado
22 181597 Profesional Especializado 2028 15 Subdireccion de Fortalecimiento Fiscal Territorial Provisto 4172 10/04/2025 Aprobado
23 181598 Profesional Especializado 2028 19 Direccion de Gobierno, DDHH y Paz Provisto 4277 14/04/2025 Aprobado
24 181599 Profesional Especializado 2028 19 Subdireccion de Descentralizacion Provisto 4996 6/05/2025 Aprobado
25 181599 Profesional Especializado 2028 19 Subdireccion de Descentralizacion Provisto 6997 25/07/2025 Aprobado
26 181602 Profesional Especializado 2028 24 Subdireccion de Derechos Humanos y Paz Provisto 4172 10/04/2025 Aprobado
27 181603 Profesional Universitario 2044 1 Subdireccion de Educacion, Cultura y Deporte Provisto 4160 9/04/2025 Aprobado
28 181606 Profesional Especializado 2028 13 Subdireccion de Agua y Saneamiento Provisto 4172 10/04/2025 Aprobado
29 181611 Profesional Especializado 2028 22 Subdireccion de Ordenamiento Territorial Provisto 5367 20/05/2025 Aprobado
30 181612 Profesional Especializado 2028 24 Direccion de Estrategia Regional Provisto 4398 16/04/2025 Aprobado
31 181615 Profesional Especializado 2028 22 Subdireccion de Banco de Programas y Proyectos de Inversion Nacional Provisto 4174 10/04/2025 Aprobado
32 181616 Profesional Especializado 2028 22 Direccion de Programacion de Inversiones Publicas Provisto 5490 22/05/2025 Aprobado
33 181636 Técnico Administrativo 3124 17 Subdireccion de Evaluacion Provisto 4203 10/04/2025 Aprobado
34 181651 Asesor 1020 8 Subdireccion de Distribucion de Recursos Territoriales Provisto 7644 21/08/2025 Aprobado
35 181655 Asesor 1020 7 Direccion de Ordenamiento y Desarrollo Territorial Provisto 5438 21/05/2025 Aprobado
36 181683 Técnico Operativo 3132 18 Direccion de Innovacion y Desarrollo Empresarial Provisto 4172 10/04/2025 Aprobado
37 185469 Asesor 1020 9 Subdireccion de Comercializacion y Financiamiento Agropecuario Rural Provisto 4398 16/04/2025 Aprobado
38 186075 Técnico Operativo 3132 15 Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacion Provisto 4759 28/04/2025 Aprobado
39 186088 Técnico Operativo 3132 18 Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacion Provisto 5651 29/05/2025 Aprobado
40 181574 Técnico Operativo 3132 15 Subdireccion Financiera Provisto No se Observd el registro Publico de Carrera

Por lo anterior, se evidencio:

Fuente: consulta https.//rpca.cnsc.qov.coft/consultaRPCA - 26/07/2026

39 (97,5%) de las 40 solicitudes de la muestra, se encontraban registradas en el Registro Publico de Carrera Administrativa — RPCA,
con estado "Aprobado”, evidenciando el cumplimiento de lo previsto en la Circular Externa No. 010 de 2020 de la CNSC.

En 1 (2,5%), correspondiente al empleo identificado con la OPEC 181574, cargo Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado 15, de la
Subdireccion Financiera, no se evidenci6 su inscripcion en el Registro Publico de Carrera Administrativa al momento de la consulta
(26/07/2026). Segun la base de datos suministrada para la auditoria, la solicitud de inscripcién habia sido radicada ante la CNSC,
situacion que fue verificada en mesa de trabajo con la SGTH el 27/07/2026; sin embargo, la SGTH manifesté que verificara la
informacion en el RPCA.

Adicionalmente, durante la revision del expediente electronico del mismo servidor en el Sistema de Gestion Documental ORFEO, se
identifico que la hoja de vida del servidor publico se encuentra registrada con el nimero de identificacion 1015475773, cuando el
numero correcto corresponde a 79487790, situacion que evidencia debilidad en la aplicacion del control para la creacién de las Historias
Laborales en el SGD ORFEOQ, conforme a lo establecido en la Tabla de Retencion Documental — TRD 651.

Por lo anterior, Se observo que la SGTH registro las solicitudes de inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Administrativa conforme a
lo previsto en la Circular Externa No. 010 de 2020 de la Comisidn Nacional del Servicio Civil; no obstante, no se evidencié (1) registro en el
aplicativo RPCA, y se present6 debilidad en la aplicacion del control relacionada con la creacion del expediente electronico — Historia Laboral,
en el Sistema de Gestion Documental ORFEO, toda vez que al registrarse se identificé con el nimero de cedula diferente al servidor publico.
Posteriormente, tras la entrevista realizada con la SGTH el 29/07/2026, la dependencia ajusté el nombre del expediente con el nimero de
cedula del servidor publico, con lo cual subsané la disponibilidad de la informacion.

Se recomienda realizar seguimiento a las solicitudes de inscripcidn radicadas ante la Comisién Nacional del Servicio Civil hasta verificar su
incorporacion en el Registro Publico de Carrera Administrativa. Asimismo, fortalecer los controles de validacién de la informacién registrada
en los expedientes electronicos del Sistema de Gestién Documental ORFEO, verificando que la identificacion de los expedientes
corresponda al nombre (apellidos y nombres), nimero de cédula (sin puntos ni comas) y estado (activo o inactivo), conforme a lo establecido
en la TRD 651 — Serie 090 Historias Laborales.

5.5 Conformacion de las Comisiones de Personal
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La Circular Externa 0010 de 2020 de la CNSC sefiala que:

“La Comision de Personal es un érgano colegiado de direccion y gestién del empleo pablico y de la gerencia pablica, de caracter bipartito.
Esta conformada por dos representantes de la entidad designados por el nominador y dos representantes de los empleados elegidos por
votacion directa de éstos, por un periodo de dos (2) afios contados a partir de la fecha de comunicacion de la eleccién, conforme al articulo
2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015”

Asi mismo, para la eleccion de los representantes de los empleados en la Comision de Personal y sus suplentes, el Jefe de la entidad
convocara a elecciones con una antelacion no inferior a treinta (30) dias habiles al vencimiento del respectivo periodo, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 2.2.14.2.1 del Decreto 1083 de 2015. De conformidad con lo expuesto, el Jefe de la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces, velara por la debida conformacion de las Comisiones de Personal y porque se convoque a elecciones de los
representantes de los empleados y sus suplentes en los términos de ley.”

Prueba: Verificar la convocatoria, proceso electoral, actas de escrutinio, acto administrativo de conformacion de la Comisién de Personal
y evidencia de publicacion institucional, conforme a la Circular Externa 0010 de 2020 de la CNSC y el Decreto 1083 de 2015.

Resultados: Se evidencié que mediante la Resolucion No. 2894 del 8 de agosto de 2025, “Por medio de la cual se convoca y establece
el procedimiento para las elecciones de los representantes de los empleados ante la Comision de Personal del Departamento Nacional de
Planeacion, para el periodo 2025-2027, se establecieron las condiciones del proceso electoral, incluyendo la convocatoria, requisitos de
los aspirantes, procedimiento de inscripcién, cronograma de votacion, mecanismo de escrutinio y declaracién de resultados.

Posteriormente, se verificd la publicacién del listado de candidatos inscritos el 9 de agosto de 2025 a través de la intranet y el correo
institucional, asi como la realizacién de la jornada de votacién virtual mediante la herramienta “MiCuentaSRH” del sistema Kactus el
8/09/2025. Los resultados fueron registrados en el Acta de Cierre del Proceso de Votacion y Escrutinios de Elecciones de Comision de
Personal, con un total de 150 votos emitidos.

Resolucion 2894 Publicacién candidatos Jornada de votacién Resolucion 3618
08/08/2025 09/08/2025 08/09/2025 09/10/2025
@ { @ @

Convocatoria y Listado en intranet MiCuentaSRH (Kactus) Conformacion de

procedimiento electoral y correo institucional 150 votos la Comision

Como resultado del proceso electoral, mediante la Resolucion No. 3618 del 9/10/2025, se conformé la Comisién de Personal del
Departamento Nacional de Planeacién para el periodo 2025-2027, integrada por los representantes de los empleados y de la
administracién, de acuerdo con las disposiciones establecidas en el Decreto 1083 de 2015, asi:

Representacion | Calidad Cargo Dependencia
Principal Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19 | Subdireccién de Descentralizacién
Empleados Asesor, Caodigo 1Q29, Grado '12. Slecretla’ria General .
Suplente Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 22 | Direccion de Desarrollo Social
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 22 | Subdireccién de Gestion de Proyectos
Principal Secretario(a) General, Cddigo 0035, Grado 22, Secretaria General, 0 quien haga sus veces
- y Subdirector Técnico, Cédigo 0150, Grado 20 Subdireccion de Evaluacién, o quien haga sus veces
Administracién v —
Suplente Asesor, Cc’)d!go 1020, Grado 16 D|recp|on general : .
Asesor, Codigo 1020, Grado 13 Subdireccion General de Prospectiva y Desarrollo Nacional

Por lo anterior, se evidencio el cumplimiento de lo dispuesto en el Capitulo 1 "Conformacion de las Comisiones de Personal", articulo
2.2.14.1.1 "Conformacién de la Comision de Personal" del Decreto 1083 de 2015, mediante la expedicion de la Resolucién No. 3618 del 9
de octubre de 2025. Asimismo, se verificd que, al consultar el sitio de SharePoint de la Comisién de Personal ubicado en la Rebeca, se
encuentra publicada la citada resolucion, garantizando su divulgacién y consulta por parte de los servidores del Departamento Nacional de
Planeacion.
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6. CONCLUSIONES

¢ SE COMUNICARON
LOS RESULTADOS?

si NO RAD(I)CAD

El DNP report6 en el aplicativo SIMO de la CNSC un total de 150 vacantes definitivas, las cuales fueron
convocadas mediante el Proceso de Seleccion No. 2239 de 2022 — Entidades del Orden Nacional 2022,
reglamentado por el Acuerdo No. 62 del 2022 y sus modificatorios, en las modalidades de ascenso y abierto.

Respecto a las (115) vacantes ofertadas en el concurso abierto, se evidencidé que 104 (90.43%) fueron
provistas, durante la vigencia de las listas de elegibles y las 11 (9.57%) restantes no han culminado el proceso
de provisién definitiva, debido a situaciones juridicas y administrativas.

Con relacién a las (35) vacantes ofertadas en la modalidad de ascenso, se observo que (24) fueron provistas
mediante nombramiento en periodo de prueba, mientras que (11) fueron declaradas desiertas por la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC), conforme a la Resolucion No. 15221 del 12 de septiembre de 2024,

De las (24) vacantes provistas, se seleccioné una muestra de (15) vacantes, sobre las cuales se verifico la
resolucién de nombramiento, el acta de posesién incluida en el SGD - ORFEOQ y la inscripcion en el Registro
Publico de Carrera Administrativa (RPCA), en el aplicativo de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC).

El DNP reportd en el aplicativo SIMO 4.0 la informacién correspondiente a las (4) vacantes definitivas
identificadas durante el periodo evaluado, dando cumplimiento a la obligacion de reportar y actualizar la
Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC), para su provision mediante los procesos de seleccion que
adelante la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

La planta temporal del SGR establecida mediante el Decreto 1698 de 2023, presentd a 30/06/2026, 367
(100%) cargos creados, la provision de 197 (54%) que corresponden a 9 (2,45%) del nivel asesor y 188
(51,23%) del nivel profesional y 170 (46%) vacantes, de las cuales 4 (1,09%) son del nivel asesor y 166
(45,23%) del nivel profesional.

La concertacion y evaluacién de los acuerdos de gestion y de desempefio laboral de carrera administrativa,
se encuentran conforme al término de la Resolucion 1472 de 2024; excepto la SARC debido a que se
presentaron situaciones administrativas (vacaciones, permiso e incapacidad).

Asi mismo, se identificd que las concertaciones de acuerdos de gestion (DER y SARC) no se encuentran
archivadas en los expedientes electronicos (202665100309500052E y 202665100309500064E) en el SGD
ORFEO.

Se evidenci6 que el proceso de provision transitoria de empleos mediante encargo por derecho preferente
se desarrollé conforme a la Circular Externa No. 0010 de 2020 de la CNSC, la Directiva 015 de 2022 de la
Procuraduria General de la Nacién y el Manual M-TH-04, asegurando la publicidad, transparencia y
trazabilidad de las diferentes etapas del proceso.

Se presentaron ante la CNSC (85) inscripciones en el Registro Publico de Carrera Administrativa (RPCA), de
las cuales se selecciond una muestra de (40) solicitudes de las cuales 39 (97,5%) se encontraban registradas
en el Registro Publico de Carrera Administrativa — RPCA, con estado "Aprobado”, evidenciando el
cumplimiento de lo previsto en la Circular Externa No. 010 de 2020 de la CNSC excepto 1 (2,5%),
correspondiente a la OPEC 181574, cargo Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado 15, de la Subdireccién
Financiera.

Se evidencié cumplimiento de lo sefialado en el Capitulo 1. CONFORMACION DE LAS COMISIONES DE
PERSONAL, articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015, segin Resolucién 3618 del 9/10/2025 mediante
la cual se conformé la Comision de Personal del DNP para un periodo de dos (2) afios comprendido entre
los afios 2025 y 2027, una vez surtido el proceso de convocatoria y eleccion.

7. RECOMENDACIONES

criterios y circulares relacionadas con el uso de las listas de elegibles.

procedimientos y el marco normativo vigente.

»  Asegurar el uso de las listas de elegibles, de acuerdo con la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015 y demas

»  Continuar fortaleciendo el seguimiento y control sobre las vacantes pendientes de provisién definitiva, mediante la actualizacion
periodica de la matriz de seguimiento, incorporando el estado actual de cada empleo, las actuaciones administrativas adelantadas,
las situaciones juridicas que puedan afectar su provision y las fechas relevantes del tramite, para asegurar la continuidad del proceso,
para facilitar la toma de decisiones y promover la culminacion oportuna de la provision de los empleos de acuerdo con los
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Tomar las acciones pertinentes para la gestion oportuna en cumplimiento con la necesidad de personal, segin el Decreto 1698 de
2023 mediante el cual se cred la planta temporal empleos destinada al desarrollo de actividades especificas con la administracién y
fortalecimiento del Sistema General de Regalias y Resolucién 2049 de 2026 del 07/07/2026 por la cual se distribuyen los empleos de
la planta global de caracter temporal del Departamento Nacional de Planeacion.

Incluir en los expedientes 202665100309500052E y 202665100309500064E los soportes relacionados con los acuerdos de gestion,
con el proposito de asegurar la organizacién de los documentos conforme con lo establecido en el numeral 4.4. ORGANIZACION del
Manual para la Gestién de Documentos y Administracién de Archivos V13.

Continuar fortaleciendo el ejercicio de la concertacion de acuerdos de gestion, conforme a la Resolucion 1472 de 2024 del DNP y la
Circular Externa 100-004-2024 del DAFP del 7/02/2024, donde se establecen los criterios para la implementacion del Nuevo Modelo
de Gerencia Publica y de Acuerdos de Gestion Hacia La Gerencia Publica 4.0.

Continuar fortaleciendo los controles de revision y validacion de la informacién antes de la publicacion de los informes consolidados
de resultados de los procesos de encargo, con el fin de asegurar la consistencia de la informacién que soporta la provisién transitoria
de los empleos mediante encargo.

Realizar seguimiento a las solicitudes de inscripcion radicadas ante la Comision Nacional del Servicio Civil hasta verificar su
incorporacion en el Registro Publico de Carrera Administrativa. Asimismo, fortalecer los controles de validacion de la informacion
registrada en los expedientes electrénicos del Sistema de Gestién Documental ORFEO, verificando que la identificacion de los
expedientes corresponda al nombre (apellidos y nombres), nimero de cédula (sin puntos ni comas) y estado (activo o inactivo),
conforme a lo establecido en la Tabla de Retencion Documental 651 — Serie 090 Historias Laborales.
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