_Depa;t;mento y INFORME DE SEGUIMIENTO FECHA DE PRESENTACION
Nacionalde Planeacién | GIRCULAR EXTERNA CNSC 010 DE 2020/ DIRECTIVAPGN 015DE 2022 | | 2025 [ 07 [ 29 |
AAAA MM DD

Contenido
1o OBUETIVO ...t ettt et ettt ettt e ettt e st e e te et e eseeeaeeaseeaseeaeenseeaseereennas 2
2. ALCANCE ... .o ettt ettt et ettt b et eett e b e erb e et e e beesbeetteebeenbeeseeabeenbeesaeteenseerrans 2
3. MARCO NORMATIVO.........ooiietieeeeteeeee ettt ettt ettt et ettt eete et e eaeeeteebeesseeseenseesseesseseessens 2
4, METODOLOGIA ...ttt ettt et ste e b e et e s ae e b e esbesseesseesseeseenseessesseesseessesseenseessans 2
5. DESARROLLODELINFORME ...........coooiiiiiieeeeteeee ettt ettt ettt ettt et ae e eaeens 3
5.1 Proceso de SelecCiOn de PEIrSONAL...........ooviieveeeie ettt ettt ettt et e e ens 3
5.2 Proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral..............ooovveeiieiiiiiieieeeee e 7
5.3 Procesos de Provision TranSIOria . ...........cvevuiiiiiiecieeieee ettt ettt e ae s 11
54 Inscripcion, actualizacion y cancelacion del Registro Publico de Carrera Administrativa ........................ 13
55 Conformacion de las Comisiones de Personal .............ccooverieeiieiiiieeieceeceee e 13
6. CONCLUSIONES ..........oootioiieete ettt ettt et ettt et e e te e ete et e eateeteeseeaseeteenseerseereennas 14
7. RECOMENDACIONES ............ccoitieieeeee ettt et ettt et e s ete e b e e s e easesteenseesaenseennas 15
OPORTUNIDADES DE MEJORA ........ooouveeeeeeseeeeeeeeeee ettt sae et ste e easestseaeesaesaeessaensessaensesnsans 16

F-ED-01 (VERSION 2)
Oficina de Control Interno DNP



Departamento INFORME DE SEGUIMIENTO FECHA DE PRESENTACION
Nacionalde Planeacién | GIRCULAR EXTERNA CNSC 010 DE 2020/ DIRECTIVAPGN 015DE 2022 | | 2025 [ 07 [ 29 |

<

AAAA MM DD

1.

OBJETIVO

Realizar seguimiento al cumplimiento de la Circular Externa No. 0010 de 2020 de la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Directiva 015 de
2022 de la Procuraduria General de la Nacién.

2.

ALCANCE

Las validaciones de este informe corresponden al periodo comprendido entre el 1 de enero al 30 de junio de 2025, en relacion con el
cumplimiento de la Circular Externa No. 010 de 2020 de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los numerales 1y 2 de la Directiva 015 de
2022 de la Procuraduria General de la Nacion.

3.

MARCO NORMATIVO

El seguimiento tuvo como fundamento la normatividad legal vigente, en especial la siguiente:

4,

Ley 87 de 1993 Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se
dictan otras disposiciones.

Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

Circular Externa 010 del 24 de agosto de 2020 emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil asunto: Colaboracién
interinstitucional y armonica en el apoyo de la Vigilancia al cumplimiento de las normas de Carrera Administrativa.

Circular 003 del 18 de mayo de 2016 emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil, asunto: Procedimiento y requisitos para
solicitar anotaciones y correcciones en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Circular 004 del 30 de junio de 2016 emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, asunto: Instrucciones para la correcta
presentacion de solicitudes de anotacion en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Circular 011 del 5 de octubre de 2020 emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, asunto: Requisitos y documentos para
solicitar las anotaciones de inscripcion, actualizacidn, comisién, cancelacion, correcciones e inclusiones en el Registro Publico de
Carrera Administrativa.

Directiva 015 del 30 de agosto de 2022 emitida por la Procuraduria General de la Nacion, asunto: Obligaciones relacionadas con el
fortalecimiento de la meritocracia, del empleo y de la funcién publica en el estado colombiano.

Resoluciones 0224 de 2018 “Por medio de la cual se establece el Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral de los
empleados publicos de carrera administrativa, periodo de prueba y libre nombramiento y remocion diferentes a los de gerencia
publica a los del Departamento Nacional de Planeacién’, modificado por la Resolucion 0491 de 2020 “Por la cual se modifica la
Resolucién 0224 de 2018 que establece el Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral de los empleados publicos de
carrera administrativa, periodo de prueba y libre nombramiento y remocion diferentes a los de gerencia publica a los del
Departamento Nacional de Planeacion”.

Resolucion 1472 de 2024 “Por medio del cual se establece el Modelo de Gerencia Publica y de Acuerdos de Gestion”.

METODOLOGIA

Para adelantar el seguimiento al cumplimiento de la Circular Externa No. 0010 de 2020 de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y
Directiva 015 de 2022 de la Procuraduria General de la Nacion — PGN, se realizaron las siguientes actividades:

»

Para la verificacion de la evaluacion de desempefio laboral de los empleados publicos de carrera administrativa, evaluacion de
desempefio laboral para empleados en periodo de prueba, procesos de seleccion de personal y la inscripcidn, actualizacion y
cancelacion del Registro Publico de Carrera, fue seleccionada la muestra de auditoria aplicando el formato relacionado en la caja
de herramientas de la Guia de Auditoria Basada en Riesgos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP.

Mediante memorando 20253400146263 del 17/06/2025 se solicitdé a la SGTH la informacion relacionada con los procesos de
seleccion de personal, evaluacién del Desempefio Laboral, provisién transitoria de empleos de Carrera Administrativa (encargos y
nombramientos provisionales) e inscripcidn, actualizacion y cancelacidn del Registro Publico de Carrera y la conformacion de las
Comisiones de Personal durante el periodo comprendido del 1/01/2025 al 30/06/2025, para lo cual la SGTH a través del memorando
20256500163743 del 11/07/2025 emitié la respectiva respuesta.

Andlisis de informacién suministrada por la SGTH, consultas en plataformas como SIMO 4.0, Registro Publico de Carrera
Administrativa (RPCA), Intranet la rebeca, Pagina web DNP y sesiones con la SGTH, entre otras.
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5. DESARROLLO DEL INFORME

De acuerdo con la metodologia sefialada en el numeral 4 de este informe y conforme al Manual para la Planeacion, Ejecucion, Seguimiento y
Evaluacion de las Auditorias Internas, Evaluaciones, Seguimientos, Asesorias y Acompafiamientos, se procedio a realizar las respectivas
verificaciones y se presentan los siguientes resultados:

NOMBRE DEL SEGUIMIENTO: Seguimiento a la Circular Externa 010 de PERIODICIDAD
2020 del CNSC (colaboracion interinstitucional y arménica en el apoyo de DEL INFORME PERIODO DEL SEGUIMIENTO
la vigilancia al cumplimiento de las normas de carrera administrativa)

CRITERIO: Circular Externa 010 de 2020 del CNSC vy Directiva de la
Procuraduria General de la Nacidn No. 015 del 30/08/2022

ASPECTO VERIFICADO: Procesos de seleccion de personal, evaluacién del desempefio laboral, procesos de provision transitoria de
empleos de Carrera Administrativa (encargos provistos), inscripcion, actualizacion y cancelacién del Registro Publico de Carrera y
conformacién de las Comisiones de Personal.

Semestral | X 1/01/2025 al 30/06/2025

FUENTE CONSULTADA

Proceso de Seleccion de Personal
Proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral
Procesos de Provision Transitoria
Inscripcion, actualizacién y cancelacion del Registro Publico de Carrera Administrativa
Conformacion de las Comisiones de Personal
ANALISIS, VALIDACION Y RESULTADO
5.1 Proceso de seleccion de personal

Al Rl Rl e

De acuerdo con la Circular 010 de 2020 de la CNSC, donde se informa que:

“... laLey 1960 de 2019 obliga a los representantes legales de las entidades, apoyados en sus Unidades de Personal a reportar
todas sus vacantes para poderlas proveer por mérito, y que el no reporte oportuno de la OPEC constituye una omision
administrativa que podra ser sancionada por la CNSC, resulta de vital importancia la colaboracion de las Oficinas de Control
Interno de las entidades administradas y vigiladas por esta Comisién, con el fin de que éstas reporten cualquier irreqularidad que
identifiquen en las auditorias que realicen, frente al reporte de OPEC tanto para los procesos de seleccion abiertos como para
los proceso de seleccidn cerrados y mixtos” (Subrayado fuera de texto).

Adicional a lo anterior, la Directiva 015 de 2022 de la PGN sefiala que las entidades deberan “...Reportar y actualizar la informacién de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) en el aplicativo y en los plazos previstos por la Comision Nacional del Servicio Civil,
relacionada con los empleos que se encuentren vacantes de manera definitiva, para realizar los concursos de méritos.”

a. Procesos de seleccion abiertos, cerrados y mixtos: De acuerdo con las etapas del proceso de seleccién “Entidades del Orden
Nacional 2022 abierto y cerrado y de responsabilidad del DNP segun el Acuerdo 060 de 2022, se evidencio:

Concurso de méritos ascenso

De la provisién del concurso de ascenso (35 vacantes), la CNSC publico (23) listas de elegibles, de las cuales fueron provistas (24
vacantes) mediante resoluciones de nombramiento en periodo de prueba expedidas por el Director General del DNP el 22/05/2024,
quienes tomaron posesién y cuentan con registro publico de carrera.

Nivel jerarquico | Total, de empleos ofertados | Provistas | Desiertas | Actade Posesion | Resolucion CNSC registro de carrera
Asesor 17 10 7 10 10

Profesional 16 13 3 13 13

Técnico 2 1 1 1 1

Total 35 24 1 24 24

Fuente: Informacion suministrada por la SGTH mediante Instrumento de seguimiento con corte 25/07/2025
Resolucion 15221 del 12/09/2024
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INFORME DE SEGUIMIENTO
CIRCULAR EXTERNA CNSC 010 DE 2020 / DIRECTIVA PGN 015 DE 2022

Departamento
Nacional de Planeacién

De las (11 vacantes) que fueron declaradas desiertas por la Comision Nacional del Servicio Civil segin Resolucién 15221 del
12/09/2024 “Por la cual se declaran desiertas algunas vacantes del Proceso de Seleccion No. 2239 al 2249 Entidades de Orden
Nacional 2022 — EON 2022", se observe:

Vacantes declaradas desiertas en el concurso de méritos Proceso de Seleccion No. 2239 al 2249 Entidades de Orden Nacional 2022 - EON 2022

No. No. Empleo SIMO Modalidad Codigo Grado Nivel D Causal Vacante ofertada | Vacante desierta
1 181650 Ascenso 1020 6 Asesor Asesor Los aspirantes no alcanzan puntaje minimo aprobatorio 1 1
2 181652 Ascenso 1020 7 Asesor Asesor Los aspirantes no alcanzan puntaje minimo aprobatorio 1 1
3 181653 Ascenso 1020 4 Asesor Asesor Los aspirantes no alcanzan puntaje minimo aprobatorio 1 1
4 181654 Ascenso 3124 13 Asesor Asesor Los aspirantes no alcanzan puntaje minimo aprobatorio 1 1
5 181662 Ascenso 1020 17 Técnico Técnico Administrativo Los aspirantes no alcanzan puntaje minimo aprobatorio 1 1
6 181667 Ascenso 1020 4 Asesor Asesor Los aspirantes no alcanzan puntaje minimo aprobatorio 1 1
7 181674 Ascenso 2028 7 Asesor Asesor Los aspirantes no alcanzan puntaje minimo aprobatorio 1 1
8 181690 Ascenso 1020 19 Profesional Profesional Especializado Los aspirantes no alcanzan puntaje minimo aprobatorio 1 1
9 185481 Ascenso 2028 9 Asesor Asesor Los aspirantes no alcanzan puntaje minimo aprobatorio 1 1
10 186093 Ascenso 2044 22 Profesional Profesional Especializado Los aspirantes no alcanzan puntaje minimo aprobatorio 1 1
11 186104 Ascenso 2028 1 Profesional Profesional Universitario Los aspirantes no alcanzan puntaje minimo aprobatorio 1 1

Fuente: Resolucion 15221 del 12/09/2024 “Por la cual se declaran desiertas algunas vacantes del Proceso de Seleccion No. 2239 al 2249 Entidades de Orden Nacional 2022 — EON 2022".

Mediante memorando 20246501107071 del 19/09/2024, el DNP solicit a la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa de
la CNSC, el estudio técnico para determinar la viabilidad de uso de la lista de elegibles para su provisién, solicitud que fue reiterada
mediante oficio 20256500447261 del 20/06/2025, es decir, nueve meses después de la solicitud inicial, por lo tanto, se recomienda ser
oportunos en los tramites para hacer uso de las listas de elegibles.

Entre el 10 de febrero y el 20 de junio de 2025, la CNSC expidié las Resoluciones por las cuales se actualiza el Registro Publico de
Carrera Administrativa de los (24) elegibles nombrados; verificando a través del vinculo https://rpca.cnsc.gov.co/#/consultaRPCA, con
los siguientes resultados de la muestra, asi:

No. | D [ Cédigo | Grado | Radicad| [ Resoluciéon |  FechaRi [ ¢ CNSC
Inscripcion
1 Asesor 1020 13 2025RE020600 814 2025-02-10 Aprobado
2 Profesional Especializado 2028 15 2025RE019579 1031 2025-02-21 Aprobado
3 Profesional Especializado 2028 24 2025RE020781 1031 2025-02-21 Aprobado
4 Profesional Especializado 2028 24 2025RE023529 1031 2025-02-21 Aprobado
5 Profesional Especializado 2028 24 2025RE023527 1031 2025-02-21 Aprobado
6 Profesional Especializado 2028 24 2025RE023524 1031 2025-02-21 Aprobado
7 Profesional Especializado 2028 24 2025RE020866 1031 2025-02-21 Aprobado

Fuente: consulta https://roca.cnsc.gov.coft/consultaRPCA - 25/07/2025
Muestra seleccionada segtn la caja de herramientas de la Guia de Auditoria Basada en Riesgos del DAFP. (Equipo auditor OCI)

Concurso de méritos abierto

Estado de la pi on (Modalidad Abierto)

9 Terminacion Registro Publico de Pendiente Registro No acepta/no se .
Nivel jerarquico Vacantes Prorroga | Posesion Enlpericdo periodo de Periodo Carrera Pablico de Carrera posesiona (En tramite | Demanda Pendle.rjte U.s ode
Ofertadas de prueba ot Ry (ot P Posesion listas
de prueba ativa gatoria)
Asesor 3 1 3 - 3 2 1 - - - -
Profesional 104 38 83 8 75 57 18 10 2 6 1
Técnico 8 6 8 3 5 5 - - - - -
Total 115 45 94 1 83 64 19 10 2 6 1

Fuente: Informacion suministrada por la SGTH mediante Instrumento de seguimiento con corte 25/07/2025

De la provisién del concurso abierto (115 vacantes) la CNSC publico (87) listas de elegibles, de las cuales se excluyeron (3) OPEC
186095 (Profesional Universitario Cadigo 2044 Grado 10), 181574 (Técnico Operativo Cédigo 3132 Grado 15) y 181605 (Profesional
Especializado Cddigo 2028 Grado 13), por la Comisién de Personal; no obstante, la CNSC expidié la Resolucion 230 del 09/01/2025,
en la cual resolvid abstenerse de iniciar actuaciones administrativas relacionadas con las solicitudes de exclusion de las listas de
elegibles presentadas por la Comision de personal.

Por lo anterior, (2) de los cargos se encuentran en periodo de prueba y la OPEC 181605 en tramite de Derogatoria.

(93) elegibles han tomado posesion, de los cuales (80) superaron el periodo de prueba, (63) cuentan con inscripcidn de Registro Publico
de Carrera Administrativa y (19) se encuentran en tramite de inscripcién, los (11) restantes no han terminado el periodo de prueba.
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(6) posesiones se encuentran programadas entre los meses de julio y octubre de 2025, del nivel profesional (OPEC 186072, 186092,
181600, 186092, 186060 y 186103), por prorrogas.

(2) nombramientos se encuentran en efectos suspensivo por demandas (Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15 - OPEC
186092 y Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15 — OPEC 186060, de la Direccion Estratégica Regional).

(5) resoluciones de nombramiento se encuentran en tramite de firma (OPEC 181599, 185473, 181614, 181614 y 181579).

De las (119) vacantes definitivas de la planta de personal del DNP surgidas con posterioridad a la convocatoria realizada a través del
Acuerdo No. 62 de 2022 y sus modificatorios por la CNSC del proceso en modalidad ascenso, mediante memorando 20246501034311
del 5/09/2024, el DNP solicit6 a la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa de la CNSC, el estudio técnico para determinar
la viabilidad de uso de la lista de elegibles para su provisién, observando segun radicado 2025RS023920 del 28/02/2025 la CNCS
autoriz6 el uso de una lista de elegibles para proveer (1) vacante (Cédigo SIMO 152403) definitiva no ofertada en el proceso de
seleccion, manifestando que (118) vacantes no existen equivalencias con los empleos ofertados.

Por otra parte, mediante radicado 20256500447301 del 20/06/2025 el DNP solicitd a la Direccién de Administracion de Carrera
Administrativa de la CNSC, el estudio técnico para determinar la viabilidad de uso listas de elegibles para la provisién de (27) vacantes
definitivas de la planta de personal, surgidas entre los meses de septiembre de 2024 y junio de 2025, sin embargo, a la fecha de este
informe la entidad no ha recibido respuesta.

Resoluciones de derogatoria

gl 7 et Solicitud ¥ o Fecha de Fe Estado
Denominacion AT) q Resolucion Fecha Fecha Comunicacién Resolucion Fecha de Aceptacion v Solicitud N 7
OPEC empleo Cédigo | Grado! || Dependencia publicacion firmeza CNSC firmeza de oA DNP comunicacion I rechazo CEHEE G prorroga Oficlo promoga Resolucion
Irechazo deroga
Resolucion Oficio
Profesional Subdireccion No. 11431 Resolucion Nose Si-90 20246501429331 En trémite
181573 " 2044 10 . . 16/05/2024 | 24/05/2024 24/05/2024 NO 5278 de 22/11/2024 presenté a 06/12/2024 dias del 17 de de firma
universitario de Evaluacion del " P i
2111112024 la posesion habiles diciembre de 28/07/2025
14/05/2024 2024
Resolucion Oficio
Profesional Subdireccion No. 11494 Resalucién Nose 0248501432511 En tramite
186094 " 2044 10 . 16/05/2024 | 24/05/2024 24/05/2024 NO 5256 de 22/11/2024 presenté a 04/12/2024 N/a del 23 de
universitario Financiera del e i de firma
21/11/2024 la posesion diciembre de
14/05/2024
2024
20 de agosto
Profesonal Dieccion de | RES0o0n Resolucién b 2024650096431
186060 - 2028 15 Estrategia . 30/05/2024 | 11/06/2024 11/06/2024 NO 1823 de 03/08/2024 Desistio Si del 27 de agosto | 28/07/2025
especializado " del 2024/15 de
Regional 17/07/2024 de 2024
28/05/2024 enero de
2025
Resolucion Oficio
Profesional Subdireccion No. 11484 Resalucién Nose §i-9 20246501430051 En tramite
181647 " 2028 19 . 16/05/2024 24/05/2024 24/05/2024 NO 5255 de 22/11/2024 presenté a 04/12/2024 dias del 17 de
especializado de Justicia del ) ap s de firma
211112024 la posesion habiles diciembre de
14/05/2024 2024
Subdireccion | Resolucion Resolucion
Profesional de Empleo y No. 11455 Nose
181605 especializado 2028 13 Seguridad del 16/05/2024 | 23/01/2025 23/01/2025 sl ) ; /%2332%92 s 31/03/2025 manifesto N/A N/A N/A 28/07/2025
Social 14/05/2024
- Resolucion i 05/06/2025
Profesional Direccion de No. 11503 Resolucién . manifestd En tramite
186071 : 2044 10 Estrategia 16/05/2024 24105/2024 24105/2024 NO 1913 de 19/05//2025 Rechazé NA N/A
universitario Regional del 13/05/2025 que no de firma
9 14105/2024 acepta
Direccion de Resolucion Resolucion
1georq | Profesomal 100 g Estrategia | N 11503 | 160510004 | 2410502024 | 2410512024 NO 19140 | 19052025y Nose NIA NA NA 2810712025
universitario Regional del 13105/2025 10/06/2025 manifestd
g 14/0512024
Subdireccion Resolucion Resolucion
Profesional " No. 11457 19/05/2025 y No se En tramite
181607 especializado 2028 13 de P\apegcnon del 16/05/2024 24105/2024 24105/2024 NO 1922 de 11/06/2025 manifestd N/A N/A N/A de firma
Territorial 14/05/2024 13/05/2025

Por lo anterior se observo:

(8) Resoluciones de derogatoria se encuentran en tramite de firma (OPEC 181573, 186094, 186060, 181647, 181605, 186071, 186071
y 181607), si bien se han completado gran parte de los procesos (publicacion, firmeza, comunicacién de la resolucién DNP, etc.), la
formalizacién final de los nombramientos o las acciones de derogacién aln estan pendientes.

(4) OPEC 181573, 186094, 181647 y 186071 no se presentaron a la posesion, rechazaron el cargo o solicitaron prorroga, esto indica
lo que podria llevar a la necesidad de utilizar las listas de elegibles o iniciar un nuevo proceso y (1) OPEC 186060 desistio.

(3) OPEC 181605, 186071y 181607, indican que los candidatos "No se manifestd", es decir, que no respondieron a las comunicaciones,
lo que resulta en la pérdida del derecho al nombramiento y la utilizacion de la lista de legibles.
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Por lo anterior se recomienda:

»  Continuar fortaleciendo la formalizacion de nombramientos y asi dar celeridad a los tramites administrativos para la firma y
comunicacion de las resoluciones pendientes, con el fin de evitar demoras en la incorporacién del nuevo personal.

»  Garantizar el uso de las listas de elegibles, de acuerdo con la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015, y demas
criterios y circulares relacionadas con el uso de las listas de elegibles.

Vacantes reportadas en el SIMO 4.0 de la CNSC

Segun la informacion de la SGTH a 30/06/2025, se encuentran reportadas (149) vacantes definitivas en el aplicativo SIMO 4.0 de la CNSC,
conforme al articulo 2 de la Ley 1960 de 2019 “(...) La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que
esta delegue o desconcentre la funcion (...)”, distribuidas por niveles asi: Asesor (33), profesional (63), Técnico (6) y Asistencial (47).

Disponibilidad de recursos presupuestales para cofinanciar nuevos procesos de seleccion

Respecto a la solicitud de recursos para cofinanciar un nuevo proceso de seleccion por parte de la CNCS, la SGTH manifesto: “Dentro de
la programacion presupuestal de la Subdireccion de Gestidn de Talento Humano, no se cuenta con recursos asignados para el desarrollo
de procesos de seleccion vigentes y futuros durante la presente vigencia.”

b. Planta temporal Sistema General de Regalias: De acuerdo con el Decreto No. 1698 del 18/10/2023 “Por el cual se crea una planta
de personal con empleos temporales de libre nombramiento y remocioén en el Departamento Nacional de Planeacién, con 367 cargos
de LNR” con vigencia hasta el 31/12/2024 y mediante Resolucion 2891 del 24/11/2023, suscrita por el Director General “Por la cual se
adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos temporales que conforman la planta de
personal de Departamento Nacional de Planeacion’, se observd que fueron provistos los siguientes cargos con corte a 30/06/2025,

asi:
Nivel jerarquico No. de empleos | No. de cargos provistos No. de cargos vacantes
Asesor 13 10 3
Profesional 354 176 178
Total 367 186 181

Fuente: Memorando 20256510019373 del 24/01/2025 SGTH

Por lo anterior, se observa que la planta temporal del SGR se encuentra en un 49% sin cargos por proveer, razon por la cual, se recomienda
adelantar acciones para la gestién de los recursos asignados, y de esta manera cumplir con lo sefialado en el Decreto 1698 de 2023,
mediante el cual se cred la planta temporal empleos destinada al desarrollo de actividades especificas con la administracion y
fortalecimiento del Sistema General de Regalias.

De ofra parte, asegurar que la informacion producida en el marco de los procesos de seleccidn de personal se encuentre controlada con
las respectivas TRD de la SGTH y sus Grupos Internos de Trabajo y que de igual manera se constituye como evidencia oficial del ejercicio
de las funciones publicas y/o actividades en la administracién de personal, razén por la cual, deben ser organizadas, inventariadas y
conservadas segun la necesidad de la dependencia o requerimiento de ley, conforme a las politicas de gestion documental implementadas
en el DNP a través del Manual para la Gestion de Documentos y Administracion de Archivos y el Acuerdo AGN 001 de 2024.

Asi como también, se evidenci6 en sesidn del 25/07/2025 con el GGP de la SGTH, que en el desarrollo de las actividades propias del
proceso de seleccidn de personal, los colaboradores han implementado herramientas de control que describen el estado de las etapas del
concurso de méritos, razén por la cual y de acuerdo con la gestién de cambios respecto a la rotacion del personal directivo y contratistas,
se recomienda gestionar estos conocimientos claves (tacitos y explicitos) de la dependencia, con el fin de evitar perdida de la informacién,
desorganizacién, disponibilidad que impacten que la trazabilidad de los procesos de seleccidn de personal, que permitan a su vez la toma
de decisiones a partir de la evidencia y la informacion disponible.

En consecuencia, se concluye el cumplimiento por parte de la entidad, del numeral 1 de la Circular Externa No. 0010 de 2020 de la CNSC
y el numeral 1.1 de la Directiva 015 de 2022 de la PGN.
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5.2 Proceso de Evaluacién del Desempefio Laboral

La Circular Externa No. 010 de 2020 de la CNSC sefiala que: “... resulta de vital importancia la colaboracién del Jefe de la Oficina de
Control Interno o quien haga sus veces de cada una de las entidades administradas y vigiladas por la CNSC, que la Evaluacion de
Desempefio Laboral - EDL se haga en forma correcta y en los tiempos debidos; de no ser asi, debera reportar cualquier irregularidad de

forma inmediata”.

Asimismo, en el item 2 de la Circular 010 de 2020 de la CNSC, se adopta el Acuerdo 617 de 2018 de la CNSC “Por el cual se establece el
Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba’.

Revisadas las concertaciones de los acuerdos de gestion de los gerentes publicos y las evaluaciones al desempefio laboral de los

funcionarios, se observaron los siguientes resultados:

5.2.1. Concertacion Acuerdos de Gestion Gerentes Publicos.

Se tomo una muestra de (7) funcionarios de Libre Nombramiento y Remocién (66), asi como los resultados del | ciclo de auditorias internas
OCl con enfoque integral de la vigencia 2025, presentando los siguientes resultados:

Fecha envio a
No. Cargo Depend Jeje | di Fecha.<’1e Expedi ORFEO c Fech: d?, SGTH Pilares Nuevo Modelo Gerencia Publica 4.0
il oncertacion | ¢oncertacion
Itados pruebas de auditorias seg Circular 010 de 2020 - 30/06/2025
Jefe Oficina de
Tecnologia y . Se observo cumplimiento con el nuevo modelo de gerencia publica 4.0 del
1 Sistemas de oTsI Director General 17/07/2024 | 202565100309500002E |  28/02/2025 28/02/2025 (DAFP, 2024): evidenciando los (4) pilares del modelo de gerencia publica
Informacion
Director Sub_dlreccg) n Qe No se observd S X - o
2 | Administrativoy Dc inversionos SoGIIES | 1710212025 | 202565100309500057E | 30052025 | enelSGD | 2 0SS cumplimiento con el vo madelo de gerencia pibica 4.0 de
Financiero y de la Administracion ORFEO ( ,2024); evidenciando los (4) pilares del modelo de gerencia publica
del Estado
SGISE-Subdireccion
3 Director Técni DRIl lee”efa' de 2410812023 | 202565100309500036E 281021202 281021202 Se observo cumplimiento con el nuevo modelo de gerencia publica 4.0 del
irector Técnico gnversiones, 9651003095 5 S | (DAFP, 2024); evidenciando los (4) pilares del modelo de gerencia piblica.
eguimiento y
Evaluacion
) Director de Proyectos X - .
4 Subdrector sP e Informacion pyara la | 111112024 | 202565100309500037E | 28102/2025 | 28i0212025 | S 0bserv cumplimiento con el nuevo modelo de gerencia piblica 4.0 del
écnico Inversion Piblica (DAFP, 2024); evidenciando los (4) pilares del modelo de gerencia publica
) Director de Proyectos 28/02/2025 X - .
Subdirector iy " Se observé cumplimiento con el nuevo modelo de gerencia pablica 4.0 del
5 Técnico SBPIN € ||:t)er2%cr:o;u%ﬁgla 1810212022 | 202565100309500038E %‘;gg}%gg 26/0212025 (DAFP, 2024); evidenciando los (4) pilares del modelo de gerencia publica
Subdirectora General
. . de Inversiones, Se observé cumplimiento con el nuevo modelo de gerencia publica 4.0 del
6 Director Técnico DPIP Seguimiento y 23/05/2023 | 202565100309500039E |  28/02/2025 28/02/2025 (DAFP, 2024); evidenciando los (4) pilares del modelo de gerencia pblica
Evaluacion
Direccion de Gestion
Subdirector y Promocion del Se observé cumplimiento con el nuevo modelo de gerencia piblica 4.0 del
7 Técnico SAR Sistema General de | /1212024 | 202565100309500055E | 24/0212025 | 2810212025 |1y \p 024)- evidenciando los (4) pilares del modelo de gerencia piblica
Regalias
Resultados Auditorias | Ciclo OCI 2025
Director de Gestion y
Subdirector Promocién del
8 Técnico SGP Sistema General de 25/06/2024 | 202465100309500001E |  24/09/2024 24/09/2024
Regalias - DGP
Director de
Subdirector Seguimiento, Se observé cumplimiento con el nuevo modelo de gerencia publica 4.0 del
9 Técnico §SD Evaluacion y Control 710212023 | 2024651003095000608 18/1012024 2111012024 (DAFP, 2024); evidenciando los (4) pilares del modelo de gerencia publica
del SGR - DSEC
Director de
10 Subdirector sc Seguimiento, 2007/2024 | 202465100309500061E |  18/10/2024 211012024
Técnico Evaluacion y Control
del SGR - DSEC
Director de Pilar de Productividad Social a. Proyecto de Innovacién Publica: DODT:
Subdirector Ordenamiento y se identifico un compromiso relacionado con el producto 6754, sin
11 Técnico Cédigo SOT D L 16/01/2023 | 202565100309500052E 28/02/2025 28/02/2025 embargo, no se identificaron actividades definidas en los criterios del
esarrollo Territorial - . I ; 9
0150 grado 20 DODT anexo de la OAP relacionadas con la Adaptabilidad al cambio o Gestion
del Conocimiento y comunicacion asertiva.
Director de 26/0212025
Subdirector Descentralizacion y - Se observé cumplimiento con el nuevo modelo de gerencia publica 4.0 del
12 Técnico SFFT Fortalecimiento Fiscal 19/06/2024 | 202565100309500049E m‘;g"{};%g% 2610212025 (DAFP, 2024); evidenciando los (4) pilares del modelo de gerencia publica
- DDFF
Pilar de Productividad Social a. Proyecto de Innovacién Publica: Se
identificé un compromiso relacionado con el producto del PA 6833, sin
Subdirector General embargo, este no cumple con lo definido en el Anexo Guia para la Gestion
de Descentralizacion de Proyectos Innovadores en el marco de la Gerencia Publica 4.0 de la
13 Director Técnico DDFF y Desarrollo Terrtorial 30/04/2024 | 202565100309500047E 28/02/2025 19/03/2025 OAP, con el minimo de 5 ac_{/'yidades que deberig tengr la formulchén de
~ SGDDT un proyecto innovador, adicionalmente, no se identificaron actividades
relacionadas con los criterios definidos en el anexo: Adaptabilidad al
cambio, Experimentacion e lteracion o Gestion del Conocimiento y
comunicacion asertiva.
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Subdirectora General 2810212025 Pilar de Productividad Social a. Proyecto de Innovacion Publica: DEE: se
14 | Director Técnico DEE de Inversiones, | y90/1905 | 202565100309500033E |  Modificado 30312005 | [dentifico un compromiso refacionado con el producto 6937, sin embargo,
Seguimiento y 09/04/2025 no se identificaron actividades definidas en los criterios del anexo de la

Evaluacion - SGISE OAP relacionadas con la Adaptabilidad al cambio.

Pilar de Productividad Social a. Proyecto de Innovacion Publica: Se
identificé un compromiso en la definicion del proyecto relacionado con la
formulacion e implementacion de un proceso para la modelacién y
documentacién de los procesos técnicos que se adelantan en la
Subdireccion de Pobreza y focalizacion, sin embargo, no se identifican
actividades definidas en los criterios del anexo de la OAP relacionadas con
Experimentacion o iteracion 'y  Adaptabilidad al  cambio.

Subdirector Direccion de Compromiso orientado a la interiorizacion del Codigo de Integridad:
15 Técnico SPF Desarrollo Social - 17/07/2024 | 202565100309500012E 28/02/2025 28/02/2025 Se identific el compromiso ‘promover el reconocimiento de las
DDS capacidades y saberes diferenciales de los y las integrantes el cual tiene

4 actividades del equipo de trabajo y potenciar su desarrollo, desde un
enfoque diferencial y de equidad de género”, asociadas al reconocimiento
de capacidades y saberes diferenciales de las personas que integran el
equipo de la Subdireccion y las estrategias para potenciar esto. Sin
embargo, tanto el compromiso como las actividades que se derivan de
este, no son coherentes con lo establecido en la Resolucion 1472 de 2024
para este Pilar, donde se indica que se debe contemplar un compromiso
orientado a la interiorizacion del Cédigo de Integridad de la Entidad.

Subdirector Direccion de; Se observo cump{imien_to conel nuevo modelo de gerencia pdb/iqa 4.0 qel

16 Técnico SDS Desarrg:g:omal - 1/08/2024 | 202565100309500010E | 28/02/2025 28/02/2025 (DAFP, 2024); evidenciando los (4) pilares del modelo de gerencia publica

Subdirector Direccion de Se observé cumplimiento con el nuevo modelo de gerencia publica 4.0 del

17 Tecnico SMUR Infraestructura y 17/07/2023 | 202565100309500006E 28/02/2025 28/02/2025 (DAFP, 2024); evidenciando los (4) pilares del modelo de gerencia publica
Energia Sostenible

Subdirector Direccion de Se observé cumplimiento con el nuevo modelo de gerencia publica 4.0 del

18 Técnico SITN Infraestructura y 21/11/2023 | 202565100309500004E 28/02/2025 3/03/2025 (DAFP, 2024); evidenciando los (4) pilares del modelo de gerencia publica
Energia Sostenible

Subdirector de Se observé cumplimiento con el nuevo modelo de gerencia publica 4.0 del

19 Director Técnico DIES Prospectiva y 26/10/2022 | 202565100309500003E 28/02/2025 28/02/2025 (DAFP, 2024); evidenciando los (4) pilares del modelo de gerencia publica
Desarrollo Nacional

Pilar de Productividad Social a. Proyecto de Innovacion Publica: DGDHP:

se observé el compromiso de fortalecimiento de los i ientos de
Subdirector de politica y los instrumentos de planeacién de largo y mediano plazo, con un
20 Director Técnico DGDHP Prospectiva y 2/04/2024 | 202565100309500020E 28/02/2025 28/02/2025 enfoque integral entre el territorio y los sectores, compromiso que es el
Desarrollo Nacional mismo objetivo institucional de la dependencia, "...la redaccion de cada
compromiso debe ser clara, medible, demostrable y concreta..." (Res 1472
de 2024).
El Proyecto de Innovacion Publica "Esquema de Seguimiento a los

Compromisos del Gobierno Nacional con las comunidades” solo presenta
tres actividades formuladas, lo que no permite evidenciar el cumplimiento
de lo establecido en el Documento guia para la formulacién de proyectos
innovadores en la gerencia publica 4.0 anexo al Manual Operativo del
Componente de Gestién del Conocimiento y la Innovacién M-PG-10.

El compromiso gerencial "Implementacion de mejoras en el disefio y
actualizacion de Sinergia", formulado para el pilar 2 Construccién de
SGISE-Subdireccion Integridad, no cumple con lo establecido en el Articulo 6, Pilares del
DIRECTOR General de modelo, de la Resolucion 1472 de junio de 2024 que sefiala: "...En este
21 TECNICO DSEPP Inversiones, 28/05/2024 | 202565100309500044E 28/02/2025 28/02/2025 pilar se debe contemplar un compromiso orientado a la interiorizacion del
Seguimiento y codigo de integridad del DNP...", toda vez que el compromiso esta
Evaluacion orientado a las mejoras del sistema de Sinergia y no al cédigo de
integridad.

Finalmente, en el pilar “Desarrollo de Personas y Equipos”, no se definen
especificamente acciones o actividades que permitan establecer como el
compromiso  potencializard las habilidades de los colaboradores,
competencias, destrezas y rasgos de comportamiento del equipo de
trabajo de la DSEPP, sefialados en el mismo numeral del Articulo 6 de la
mencionada Resolucion, toda vez que las actividades estan orientadas a
los actores nacionales y territoriales.

Direccion de No permite evidenciar el cumplimiento de lo establecido en la Resolucion
SUBDIRECTOR Seguimiento y No. 1472 de 2024 por medio de la cual se establece el Modelo de Gerencia
22 TECNICO SS Evaluacion de 28/05/2024 | 202565100309500045E 28/02/2025 28/02/2025 Publica y de Acuerdos de Gestion y del Anexo 1 “Documento Guia para la
Politicas Publicas - Formulacion de Proyectos Innovadores en la Gerencia Publica 4.0 del
DSEPP Manual Operativo del Componente de Gestién del Conocimiento y la
Innovacién.

Fuente: Resultados pruebas de auditorias sequimiento Circular 010 de 2020 — 30/06/2025 / Resultados Auditorias | Ciclo OCI 2025
Muestra seleccionada segun la caja de herramientas de la Guia de Auditoria Basada en Riesgos del DAFP. (Equipo auditor OCI)

Por lo anterior, se evidencié:

Para los (22) Gerentes Publicos, la concertacion de los acuerdos de gestion de las vigencias 2024 y 2025, se encuentran conforme al
término establecido en el articulo 7 “El término de la concertacion y formalizacion se los acuerdos tendran como plazo méaximo el 28
de febrero de cada vigencia” y para “Los Gerentes Publicos que se posesionen durante el transcurso del afio, tendran un plazo no
mayor a 4 meses contados a partir de la fecha de posesién para realizar la concertacion” de la Resolucion 1472 de 2024 “Por medio
del cual se establece el Modelo de Gerencia Publica y de Acuerdos de Gestion”.

En las auditorias internas con enfoque integral del | ciclo de 2025 OCI, se verificaron (15) concertaciones de los acuerdos de gestion
suscritos en la vigencia 2025, evidenciando cumplimiento de los criterios relacionados con los Pilares de Gestion Cultural y Desarrollo
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de personas y equipos, establecidos en la Resolucion 1472 de 2024 y el Anexo Guia para la Gestion de Proyectos Innovadores en el
marco de la Gerencia Publica 4.0. de la OAP.

Sin embargo, se identificaron en (7) concertaciones de las dependencias DODT, DDFF, DEE, SPF, DGDHP, DSEPP y SS, debilidades
respecto a lo sefialado en los criterios sobre el Pilar de Productividad Social (Proyecto de Innovacion Publica) y Construccion de
Integridad, de lo cual fueron suscritos los planes de mejoramiento APCM 25-062 y APCM 25-047.

Se recomienda continuar fortaleciendo el ejercicio de la concertacién de acuerdos de gestion, conforme a la Resolucién 1472 de 2024 del
DNP vy la Circular Externa 100-004-2024 del DAFP del 7/02/2024, donde se establecen los criterios para la implementacion del Nuevo
Modelo de Gerencia Publica y de Acuerdos de Gestion Hacia La Gerencia Publica 4.0, asi mismo aplicar la metodologia establecida por la
OAP en el Anexo Guia para la Gestidn de Proyectos Innovadores en el marco de la Gerencia Publica 4.0.

5.2.2. Evaluacion de Acuerdos de Gestion Gerentes Publicos a Dic/2024.

Se tomé una muestra de (7) funcionarios sobre el total de los funcionarios de Libre Nombramiento y Remocion (66), de lo cual se presentan
los siguientes resultados:

No. Cargo ‘ Dependencia ‘ Jeje Inmediato ‘ Expediente ORFEO ‘ _Fe?ha (.’.e ‘ fech erlmo.a’SGTH
Memorando 2025650163743 11/07/2025 SGTH
1 Jefe Oficina dellfeocr?ﬂ";gﬁ)'s y Sistemas de oTs| Director General 202465100309500003E 26/0312025 110412025
2 Director Administrativo y Financiero bc Subdreccion de nversiones Sociles y defa AATINIITacion del | y02465100309500062 | 3110312025 710412025
3 Director Técnico DPIIP SGISE-Subdireccion Ge”EeV’aal'u‘;edg‘nverS"’”eS' Seguimiento y | 909465100309500044€ 310212025 310212025
4 Subdirector Técnico SP Director de Proyectos e Informacion para la Inversion Pblica | 202465100309500045E 28/02/2025 No se evidencid
5 Subdirector Técnico SBPIN Director de Proyectos e Informacion para la Inversion Publica | 202465100309500046E No se evidencid No se evidencid
6 Director Técnico DPIP Subdirectora General de Inversiones, Seguimiento y Evaluacion | 202465100309500047E 3/02/2025 No se evidencio
7 Subdirector Técnico SAR Direccion de Gestion y Pg’e";Zﬁ:S" del Sistema General de | »>65100309500059E 28/03/2025 No se evidencié

Fuente: Memorando 20256500163743 11/07/2025 SGTH - Disco S:12050 SRH Subdireccion de Recursos Humanos\2051 GGP Grupo Gestion Personal\EVALUACION DE DESEMPENO\EDL - ACUERDOS 2025
Muestra seleccionada segun la caja de herramientas de la Guia de Auditoria Basada en Riesgos del DAFP. (Equipo auditor OCI)

De acuerdo con lo anterior, y una vez verificado los registros de “evaluacién de los compromisos gerenciales”, se evidencié cumplimiento
respecto a los plazos del Articulo 7°. Fases del Acuerdo de Gestion de la Resolucién 1472 del 12/06/2024, que sefiala “Los Acuerdos de
Gestion deben ser evaluados por el superior jerdrquico maximo tres (3) meses después de finalizada la vigencia”, no obstante, las
evaluaciones de los Acuerdos de Gestion a Dic/2024 de los Subdirectores Técnicos de la SP, SAR y Director Técnico de la DPIP, se
encuentran archivadas en el Disco S:\2050 SRH Subdireccién de Recursos Humanos\2051 GGP Grupo Gestion Personal\EVALUACION
DE DESEMPENO\EDL - ACUERDOS 2025, incumpliendo con el Articulo 16. Registro y archivo de la referida Resolucion, que sefiala “(...)
La Subdireccién de Gestion de Talento Humano, recibira los formatos diligenciados de los acuerdo de gestion, realizara la revision del
correcto diligenciamiento y firma y se archivara en ORFEOQ, segun las Tablas de Retencion Documental (...)".

Por otra parte, no se evidencio la evaluacion de los acuerdos de gestidn del Gerente Publico a Dic/2024, del Subdirector de Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Nacional - SBPIN en el expediente 202465100309500046E del SGD ORFEO, asi como tampoco, en
el disco S, incumpliendo lo sefialado en la Resolucion 1472 del 12/06/2024. (APCM 23-091)

Asi como también, con el Manual para la Gestién de Documentos y Administracion de Archivos y la TRD 651 SERIE 003 SUBSERIE 095
del Grupo de Gestién de Personal “Informes Evaluacién del Desempefio y Acuerdos de Gestién”, teniendo en cuenta que segun consulta
en el SGD ORFEO el 25/07/2025, las evaluaciones no se encontraron archivadas en los respectivos expedientes electrénicos.

5.2.3 Concertacion Compromisos y Evaluacion al Desempefio Laboral Funcionarios

EI DNP cuenta con un sistema propio de Evaluaciéon de Desempefio Laboral, segiin Resoluciones 0224 de 2018 “Por medio de la cual se
establece el Sistema Propio de Evaluacién del Desempefio Laboral de los empleados publicos de carrera administrativa, periodo de prueba
y libre nombramiento y remoci6n diferentes a los de gerencia publica a los del Departamento Nacional de Planeacién”, y modificado por la
0491 de 2020 “Por la cual se modifica la Resolucién 0224 de 2018 que establece el Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral
de los empleados publicos de carrera administrativa, periodo de prueba y libre nombramiento y remocion diferentes a los de gerencia
publica a los del Departamento Nacional de Planeacion”; razon por la cual, no se realiza el cargue de las evaluaciones en el EDL APP de
la CNSC. Asimismo, la Oficina de Control Interno evidencié instrumento de control de seguimiento a la Evaluacién de Desempefio con
corte a 15/04/2025 adelantado por la SGTH.
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De otra parte, se identificé una incongruencia en la Resolucion 0224 de 2018 respecto a los plazos sefialados para la evaluacion del
desempefio laboral en periodo de prueba, toda vez, que el numeral 7.1 articulo 7 establece que debe realizarse "dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes al vencimiento del término de seis (6) meses" contados desde la posesidn del cargo y el numeral 7 del articulo 14,
que la evaluacion definitiva se efectuara "a mas tardar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la finalizacién del periodo de prueba”;
generando incertidumbre juridica y dificultades en su aplicacién, toda vez, que no se ajustan légicamente entre si; razén por la cual, se
recomienda revisar y ajustar este acto administrativo, con el fin de armonizar y clarificar los plazos para la evaluacién del desempefio
laboral en periodo de prueba y asi fortalecer el disefio de control y asegurar la oportunidad y consistencia en los procesos de evaluacion
de los funcionarios en periodo de prueba. (Ver Oportunidad de mejora 01).

Ahora bien, se tomd una muestra de (14) funcionarios de Carrera administrativa, Libre nombramiento y Remocion y periodo de prueba
(464), asi como los resultados del | ciclo de auditorias internas OCI 2025; asi:

. Fecha envio a Fecha de envio
. . P Tipo Fecha de T Fecha de Fecha de
12 & Dep Cargo i [ i6 bl OREEC Concertacion ST " evaluacion S.GTH.,
concertacion
Resultados pruebas de auditoria seguimiento Circular 010 de 2020 — 30/06/2025
Oficina de Tecnologia Profesional
1 ) giay oTsl Especializado Cédigo | Periodo de Prueba | 1/11/2024 | 202465109099800376E |  15/11/2024 15/11/2024 5105/2025 5/05/2025
Sistemas de Informacion
2028 Grado 15
Profesional .
. . N En Periodo de
Oficina de Tecnologia y Universitario )
2 | gistomras de Iformacion GPGT Codigo 2044 Grado | Periodo dePrueba | 30212025 | 202165109099B00048E | 1710212025 1710212025 Prueba NIA
10 Actualmente
g | Oficina de Tecrologiay oTsl (:T:dcmgos?spzegr"avdoo Periodo de Prueba | 9/09/2024 | 202465109099800326E |  20/09/2024 No se observé 14103/2025 8/04/2025
Sistemas de Informacion 19 18 T u v
Oficina Asesora de Asesor
4 e OAC Cédigo 1045 Grado Titular -LNR 23/08/2024 | 202465109099800303E |  28/02/2025 28/02/2025 18102/2025 18102/2025
Comunicaciones 16
. Asistencial )
5 Oficina Asesora de OAC Codigo 4064 Grado | 1ular-Carrera |y on00014 | 201165109099800080E | 1910212025 2110212025 2010212025 2110212025
Comunicaciones 1 Administrativa
Subdireccion General de Asesor Codigo 1020
6 | Prospectivay Desarrollo SGPDN e do£1’8 TITULAR-LNR | 300052024 | 202465109099800119E | 2410212025 24102/2025 1200212025 12002/2025
Nacional
Direccion de Jr:%f;sslggzg En Periodo de
7 | Infraestructuray Energia DIES I Periodo De Prueba |  7/01/2025 | 202565109099800001E |  20/01/2025 20/01/2025 Prueba NIA
. Codigo 2044 Grado
Sostenible 10 Actualmente
Subdireccion de Movilidad Profesional No se observ
8 ey Rosional SMUR Especializado Cédigo | Periodo De Prueba |  5/12/2024 | 202465109099800406E |  17/12/2024 18/12/2024 8107/2025 enel SGD
¥ Reg 2028 Grado 24 ORFEO
Resultados Auditorias | Ciclo OCI 2025
Profesional
11 Subdirector de DSEPP especializado Carrera. 2200712024 | 202465109099800174E | 19/02/2025 19/02/2025 2310112025 2300112025
Seguimiento Codigo Administrativa
2028 Grado 22
Profesional )
12 Subdirector de DSEPP es’r’(;;?"ozr;z" Carrera 100212025 | 202565109099800012E | 13/0212025 1310212025 & ii:fg; e NA
Seguimiento Cadigo Administrativa Actualmente
2028 Grado 22
13 | Subdirector de Gestion de SGP Profesional LNR-Planta | g100004 | 202465109099800346E |  21/02/2025 2110212025 200212025 | 200212025
Proyectos especializado 2028-22 Temporal
Subdirector de Gestion de Profesional LNR - Planta
14 Proyocios SGP especializado 2028.22 Tempora 1008/2024 | 202465109099800242E |  21/02/2025 21/02/2025 20/02/2025 20/02/2025

Fuente: Resultados pruebas de auditoria seguimiento Circular 010 de 2020 — 30/06/2025 - Resultados Auditorias | Ciclo OCI 2025
Muestra seleccionada segun la caja de herramientas de la Guia de Auditoria Basada en Riesgos del DAFP.

Por lo anterior, se observo respecto a:

Verificacién de la concertacion y evaluacién de desempeiio laboral de los empleados publicos de carrera administrativa y LNR.

»  Los (8) funcionarios de carrera y LNR, cumplen con la presentacidn de la concertacion de compromisos de conformidad con los tiempos
establecido en el numeral 9.8 “Concertar las contribuciones individuales y dar a conocer las competencias comportamentales objeto
de la evaluacién, de acuerdo con los lineamientos e instrumentos establecidos en el sistema propio a mas tardar el dltimo dia del mes
de febrero de cada afio para el periodo anual u ordinario” de la Resolucion 0224 de 2018.

»  Cumplimiento en los plazos definidos para la presentacion de la calificacién definitiva del periodo anual para los empleados publicos
de carrera administrativa, de acuerdo con el articulo 7 numeral 7.3 de la Resolucion 0224 de 2018 que sefiala “(...) La evaluacion
definitiva del desempefio laboral se efectuara a mas tardar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento de dicho
periodo (...)".
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»  Enlas auditorias internas del | ciclo OCI 2025, se verificaron (4) evaluaciones de desempefio, de las cuales se observo cumplimiento
respecto a la Resolucién 0224 de 2018, es decir, con la metodologia sefialada para estas evaluaciones y se recomendo continuar
fortaleciendo el seguimiento al cumplimiento de los criterios relacionados para la definicion, seguimiento y evaluacion al desempefio
de los empleados publicos de carrera administrativa, en periodo de prueba y LNR.

Verificacion de la concertacion y evaluacion de desempeiio laboral de los servidores en periodo de prueba del DNP.

a) Concertacidon de compromisos

Se observé que (5) funcionarios evaluados cumplieron con los términos establecidos para la concertacién de compromisos, conforme al
numeral 1 del articulo 14 de la Resolucién 0224 de 2018 “la concertacion se realizara durante los primeros diez (10) dias habiles de iniciado
el periodo de prueba por un periodo de seis meses, de conformidad con lo dispuesto en la etapa de concertacion de contribuciones
individuales”.

b) Calificacion definitiva del periodo de prueba

Se evidenci6 que de los (5) funcionarios de la muestra, se adelantaron las calificaciones del periodo de prueba conforme al numeral 7
articulo 14 de la Resolucién 0224 de 2018 “dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento del término de seis (6) meses”.

De otra parte, se identificé una incongruencia en la Resolucién 0224 de 2018 respecto a los plazos sefialados para la evaluacion del
desempefio laboral en periodo de prueba, toda vez, que el numeral 7.1 articulo 7 establece que debe realizarse "dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes al vencimiento del término de seis (6) meses" contados desde la posesidn del cargo y el numeral 7 del articulo 14,
que la evaluacion definitiva se efectuara "a mas tardar dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la finalizacion del periodo de prueba”,
generando incertidumbre juridica y dificultades en su aplicacién. (Ver Oportunidad de mejora 01).

5.3 Procesos de Provisién Transitoria

La Circular Externa No. 0010 de 2020 de la CNSC sefiala que:

“...El encargo ha sido concebido como un instrumento de movilidad laboral personal de los empleados que se encuentren en
servicio activo, una situacion administrativa, una forma de provisién transitoria de un empleo y un derecho preferencial de
promocioén o ascenso temporal de los servidores de carrera administrativa, motivo por el cual resulta de vital importancia que se
informe cualquier irregularidad que se conozca en relacion con esta figura.”

Asi mismo, en el numeral 2.2 de la Directiva 015 de 2022 de la PGN sefiala que las entidades en sus obligaciones para la aplicacion de
las normas de carrera administrativa deben “... Garantizar que el derecho preferencial de encargo de los servidores publicos de carrera
administrativa se ajuste a las normas y jurisprudencia vigentes.”

De lo anterior, la SGTH informé que a través del oficio denominado “Convocatoria N°1 de Proceso de Encargos por derecho preferencial
2025 - 1” se adopt6 el cronograma para el primer proceso de encargos del 2025 en el DNP; de lo cual al consultar la ruta
http://larebecalrecursos-humanos/AdministracionPersonal/Paginas/Procesos-de-Encargos-2025.aspx, se observd que el referido
cronograma presenta 2 modificaciones con las siguientes actividades:

1. Publicacion y apertura de la Convocatoria a través de comunicaciones internas y/o correo electrénico

2. Manifestacion de interés por parte de los funcionarios de carrera administrativa, en participar en el proceso de encargo. Nota: A través
del correo electrénico: provisionencargos@dnp.gov.co

3. Presentacion de Observaciones al estudio de verificacion de requisitos, recibidas a través del correo electrénico:

provisionencargos@dnp.gov.co

Publicacion de las respuestas a las observaciones recibidas al proceso

Publicacién Informe consolidado de resultados definitivos primera etapa del proceso de encargo del nivel asistencia y profesional

Publicacion de las actas de liberacion del nivel asistencial

Elaboracién y tramite del acto administrativo de encargo por derecho preferencial del nivel asistencial y profesional

Publicacion Informe consolidado de resultados definitivos primera etapa del proceso de encargo del nivel asesor

. Publicacién de los Actos Administrativos de encargo por derecho preferencial del nivel asistencial y profesional

0. Fecha estimada de Posesion

S©eeNoo A
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Asimismo, se evidenci6 que segln las fechas programadas el proceso de encargos se encuentra en la etapa 7 que corresponde a la
actividad “Elaboracion y tramite del acto administrativo de encargo por derecho preferencial del nivel asistencial y profesional’; igualmente
publicados los soportes con informacion sobre los requisitos y funciones de los empleos, vacantes disponibles, estudio de requisitos de
aptitudes y habilidades, EDL, antecedentes, asignacion salarial de cada empleo.

Los cargos que se encuentran en estado de vacantes a ofertar en el proceso de encargos 1-2025 son (46) que corresponden (11) del nivel
asesor, (20) profesional y (15) asistencial, asi:

Por lo anterior, se tomo una muestra de (2) vacantes, asi:

Manifestacion de Servidor que Ostenta
No. Empleo Dependencia Ficha Vacagteeﬂtr:rtri\y:ral ° Vacante Interés Derecho
si No Preferencial a ser
Profesional especializado codigo 2028 grado | Oficina de Tecnologia y Sistemas de N
1 2 Informacién (OTSI202822-05) Temporal 1 Sl - 1
2 g{;’;?%”a' especializado Codigo 2028 | 56415 46 Control Interno (0CI202819-04) Definitiva 1 sl . 1
Ahora bien, con el cumplimiento de los requisitos se observo:
Empleo Dependencia Ficha Vacante Empleo Titular ere:z:ﬂ;a ficiacon LY Antecedentes Copuollpismo
P P P z elg e académica Ordinario Disciplinarios
Segun
certificacion  del
Administracion de 26/05/2025
Consultas: "
Profesional Auxiliar empresas Procuraduria, zrenmdgf?c?;;a sz:
especializado Oficina de Control Administrativo . ) Contraloria y
Cadigo 2028 | Interno (OCI202819-04) 1 Cadigo 4044 39,73 Espeaa_llsta en | 100 Sobresaliente Policia Nacional, C_ont_ro_\ Internco)
rado 19 Grado 15 erencia en de fecha Disciplinario, N
9 Gobierno y 2410512025 se reportan fallos
Gestion Publica disciplinarios  de
caracter
sancionatorio
Seglin
- certificacion  del
Ingenieria de
Sistemas Consultas: zzgii/azoif\a Jefe
Profesional Oficina de Profesional Procuraduria, de Ochina de
especializado Tecnologia y (OTSI202822-05) 1 Universitario 309.31 Especializacion 98,86 Contraloria Y | Control  Interno
codigo 2028 | Sistemas de Cadigo 2044 ! en Disefio y | Sobresaliente Policia Nacional Disciplinario, NO
grado 22 Informacién Grado 10 Construcciones de fecha se reportan Yfallos
de  Soluciones 24/05/2025 ¢ reporia
Telematicas dlsqphnanos de
carécter
sancionatorio

Fuente: http:/larebeca/recursos-humanos/AdministracionPersonal/Paginas/Procesos-de-Encargos-2025.aspx y documentos compartidos por la SGTH

Por lo anterior, para (2) de la muestra de encargos, se observo:

La publicacion de la convocatoria en la intranet La Rebeca, con las condiciones del encargo y la presentacion del Manual de Funciones
y Competencias Laborales, asi: Identificacion del o los empleo(s) a proveer mediante encargo: denominacién, nivel y grado, asignacion
béasica, nimero de vacantes a proveer, descripcion del perfil y las funciones a desarrollar, de conformidad con el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales vigente, el tipo de vacante, si es una vacante temporal o definitiva.

En la Intranet del DNP, el estudio de verificacién que contiene la siguiente informacion: « Nombre del servidor publico de carrera
administrativa « Empleo de carrera del cual es titular « Formacion académica « Experiencia relacionada, conforme al numeral 4.1.2.
Estudio de verificacién de cumplimiento de requisitos del Manual para la Provisién Transitoria a Través de Encargos como Derecho
Preferencial, CODIGO: M-TH-04 Versién 3.

Respecto a la experiencia la SGTH informé en mesa de trabajo del 28/07/2025, que la informacién fue verificada a través de la hoja
de vida del SIGEP y en la historia laboral del expediente ORFEO, y se encuentran en tramite para la etapa No.7. “Elaboracion y tramite
del acto administrativo de encargo por derecho preferencial del nivel asistencial y profesional’, razén por la cual, se recomienda
garantizar que la documentacion de soporte (certificaciones de experiencia y estudios) sea completa, clara y explicitamente demuestre
el cumplimiento de los requisitos del cargo, informacién que debera ser documentada en el formato “F-TH-57 verificaciéon de
cumplimento de requisitos”.
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5.4 Inscripcion, actualizacion y cancelacion del Registro Publico de Carrera Administrativa

En el marco de la Circular Externa No 010 de 2020 de la CNSC, se sefiala que “De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.7.3 del
Decreto 1083 de 2015, una vez se originen las circunstancias que asi lo determinen, las solicitudes de inscripcion, actualizacién y
cancelacion deberan ser presentadas ante la CNSC tnicamente por el Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces (...)”

Segun el reporte de la SGTH respecto a la inscripcidn, actualizacién y cancelacion del Registro Publico de Carrera Administrativa, se observd
que en el periodo comprendido del 1/01/2025 al 30/06/2025, se realizaron ante la CNSC, las siguientes solicitudes:

Reporte SGTH Muestra de auditoria
Tipo solicitud | Asesor | Profesional | Técnico | Asistencial | Total
Inscripcion 2 56 5 0 63
Actualizacion 10 23 1 0 34
Cancelacion 1 2 3 2
Total general | 12 80 6 2 100 15

Memorando 20256500163743 11/07/2025 - SGTH
Muestra seleccionada segun la caja de herramientas de la Guia de Auditoria Basada en Riesgos del DAFP.

De acuerdo con lo anterior, se observa que fueron presentadas ante la CNSC (100) solicitudes de anotacion en el Registro Publico de
Carrera de los niveles de asesor, profesional, técnico y asistencial; de las cuales fueron (63) inscripciones, (34) actualizaciones y (3)
cancelaciones, para lo cual la Oficina de Control Interno tomé una muestra con un margen de error del 10% y un nivel de confianza del 90%,
es decir, se validaron (15) solicitudes, que corresponden a (7) de inscripcion, (6) de actualizacién y (2) de cancelacion.

La validacion de la informacion respecto al reporte de anotacion se realizé a través del vinculo https:/rpca.cnsc.gov.co/#/consultaRPCA,
con los siguientes resultados:

No. | Radicado | Resolucion | Fecha Resolucion | Concepto CNSC
Inscripcion
1 | 2025RE067892 3757 2025-04-02 Aprobado
2 | 2025RE069535 4172 2025-04-10 Aprobado
3 | 2025RE072509 4759 2025-04-28 Aprobado
4 | 2025RE068336 4290 2025-04-14 Aprobado
5 | 2025RE066090 4862 2025-05-02 Aprobado
6 | 2025RE066496 4996 2025-05-06 Aprobado
7 | 2025RE099024 6117 2025-06-16 Aprobado
Actualizacién
1 | 2025RE025509 1031 2025-02-21 Aprobado
2 | 2025RE023525 1031 2025-02-21 Aprobado
3 | 2025RE020834 1141 2025-02-26 Aprobado
4 | 2025RE059898 2599 2025-04-01 Aprobado
5 | 2025RE067887 3757 2025-04-02 Aprobado
6 | 2025RE073955 4687 2025-04-28 Aprobado
Cancelacion
1 | 2025RE032519 2069 2025-03-25 Aprobado
2 | 2025RE085823 5003 2025-05-06 Aprobado

Fuente: consulta https./roca.cnsc.qov.coft/consultaRPCA - 23/07/2025

Por lo anterior, se evidencié que aparecen las (15) solicitudes de la muestra de auditoria, con el debido reporte de anotacion en el Registro
Publico de Carrera, dando el cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Circular Externa 010 de 2020 de la CNSC y a la Directiva
015 de 2022 de la PGN.

5.5 Conformacion de las Comisiones de Personal

La Circular Externa 0010 de 2020 de la CNSC sefiala que:
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“La Comision de Personal es un érgano colegiado de direccion y gestién del empleo pablico y de la gerencia pablica, de caracter bipartito.
Estéa conformada por dos representantes de la entidad designados por el nominador y dos representantes de los empleados elegidos por
votacion directa de éstos, por un periodo de dos (2) afios contados a partir de la fecha de comunicacién de la eleccién, conforme al articulo
2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015”

Asi mismo, para la eleccion de los representantes de los empleados en la Comision de Personal y sus suplentes, el Jefe de la entidad
convocara a elecciones con una antelacién no inferior a treinta (30) dias habiles al vencimiento del respectivo periodo, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 2.2.14.2.1 del Decreto 1083 de 2015. De conformidad con lo expuesto, el Jefe de la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces, velara por la debida conformacién de las Comisiones de Personal y porque se convoque a elecciones de los
representantes de los empleados y sus suplentes en los términos de ley.”

Por lo anterior, se observé que mediante la Resolucion No.1677 del 4/08/2023 "Por medio de la cual se convoca y fija el procedimiento de
elecciones de los representantes de los empleados ante la Comisién de Personal del Departamento Nacional de Planeacién"; se convocd
a los funcionarios interesados en participar en este proceso y se determind: Fecha y objeto de la convocatoria, funciones de la Comision
de Personal, calidades que deben acreditar los aspirantes, unidad o dependencia en la cual se inscribiran los candidatos, requisitos para
la inscripcion y plazos para hacerla, lugar, dia y hora en que se abrira y se cerrara la votacion, lugar, dia y hora en que se efectuara el
escrutinio general y la declaracion de la eleccion.

En concordancia con la citada convocatoria se publicé el 17/08/2023 el listado de candidatos inscritos a través de la intranet y el correo
institucional, y se llevé a cabo la jornada de votacion virtual a través de “MiCuentaSRH” del sistema Kactus el 6/09/2023 realizando el
respectivo escrutinio, y con los resultados de (141) votos seglin Acta de Cierre del Proceso de Votacion y Escrutinios Elecciones Comision
de Personal, suscrita el 6/09/2023 y mediante Resolucién No.2198 del 22/09/2023, se conformé la Comision de Personal del Departamento
Nacional de Planeacion para un periodo de dos (2) afios y registrandose en su Anexo 3:

»  Representantes de los empleados:
Principales: (2) funcionarios
Suplentes: (2) funcionarios

»  Representantes de la administracion:
Principales: Secretaria General (Cédigo 0035 Grado 22) y Asesor (Cédigo 1020 Grado 14)
Suplentes: Subdirector Administrativo (Cédigo 0150 Grado 20) y Jefe de la Oficina Juridica (Cddigo 1045 Grado 16)

Por lo anterior, se evidencié cumplimiento de lo sefialado en el Capitulo 1. CONFORMACION DE LAS COMISIONES DE PERSONAL,
articulo 2.2.14.1.1 Conformacién de la Comision de Personal del Decreto 1083 de 2015, segin Resolucion No.2198 del 22/09/2023
publicada en la ruta http:/larebeca/recursos-humanos/informacion-de-interes/Paginas/comision-de-personal.aspx.

6. CONCLUSIONES

Respecto a la provision de cargos de carrera administrativa mediante concursos de méritos, tanto de | ¢SE COMUNICARON LOS
ascenso (24) como abiertos (115), han sido provistos y los elegibles han tomado posesién, y se RESULTADOS?

encuentran con registro publico de carrera. Sl NO | RADICADO

La provisién de la planta temporal del SGR, establecida mediante el Decreto No. 1698 de 2023, presenta
186 (51%) cargos provistos, dejando 181 (49%) sin proveer a 30/06/2025.

Se implementaron herramientas de control interno para el seguimiento de las etapas de los concursos de
méritos por parte del Grupo de Gestidén de Personal (GGP) de la SGTH, sin embargo, la informacion
producida no se encuentra controlada con las Tablas de Retencién Documental (TRD) de la SGTH,
conforme a las politicas de gestion documental del DNP y el Acuerdo AGN 001 de 2024.

En el desarrollo de las actividades propias del proceso de seleccidn de personal, los colaboradores han
implementado herramientas de control que describen el estado de las etapas del concurso de méritos,
identificando el estado de cada uno de los cargos que se encuentran provistos y por proveer.

La concertacion y evaluacion de los acuerdos de gestion se encuentran conforme al término de la
Resolucion 1472 de 2024, no obstante, en el marco del | Ciclo OCI de Auditorias, se evidenciaron
debilidades de aplicacion respecto a los criterios sobre el Pilar de Productividad Social (Proyecto de
Innovacién Publica) y Construccién de Integridad, de lo cual fueron suscritos los planes de mejoramiento
(APCM 25-062 y APCM 25-047).

F-ED-01 (VERSION 2)
Oficina de Control Interno DNP


http://larebeca/recursos-humanos/informacion-de-interes/Paginas/comision-de-personal.aspx

<

Departamento INFORME DE SEGUIMIENTO FECHA DE PRESENTACION
Nacionalde Planeacién | GIRCULAR EXTERNA CNSC 010 DE 2020/ DIRECTIVAPGN 015DE 2022 | | 2025 [ 07 [ 29 |
AAAA MM DD

Respecto a la evaluacion de los acuerdos de gestion del Gerente Publico a Dic/2024, no se evidencié la
del Subdirector de Banco de Programas y Proyectos de Inversion Nacional - SBPIN en el expediente
202465100309500046E del SGD ORFEOQ, asi como tampoco, en el disco S, incumpliendo lo sefialado
en la Resolucion 1472 del 12/06/2024. (APCM 23-091)

Se identificé una incongruencia en la Resolucion 0224 de 2018 respecto a los plazos sefialados para la
evaluacion del desempefio laboral en periodo de prueba, toda vez, que el numeral 7.1 articulo 7 establece
(15) dias habiles y el numeral 7 del articulo 14 (10) dias habiles siguientes a la finalizacion del periodo
de prueba; generando incertidumbre juridica y dificultades en su aplicacién. (Ver OM 01).

Se observd cumplimiento con los términos establecidos para la concertacion de compromisos y
evaluacion del desempefio laboral, conforme a la Resolucion 0224 de 2018.

Respecto al proceso de encargo se observé cumplimiento con la publicacién de la convocatoria en la
intranet La Rebeca, con las condiciones del encargo y la presentacién del Manual de Funciones y
Competencias Laborales, conforme al Manual para la provisidn transitoria a través de encargos como
derecho preferencial.

Se observo que fueron presentadas ante la CNSC (100) solicitudes de anotacion en el Registro Publico
de Carrera de los niveles de asesor, profesional, técnico y asistencial; de las cuales fueron (63)
inscripciones, (34) actualizaciones y (3) cancelaciones.

Se evidencié cumplimiento de lo sefialado en el Capitulo 1. CONFORMACION DE LAS COMISIONES
DE PERSONAL, articulo 2.2.14.1.1 Conformacion de la Comisién de Personal del Decreto 1083 de 2015,
segun Resolucion No.2198 del 22/09/2023

7. RECOMENDACIONES

»  Garantizar el uso de las listas de elegibles, de acuerdo con la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015 y demas
criterios y circulares relacionadas con el uso de las listas de elegibles.

»  Continuar fortaleciendo la formalizacion de nombramientos y asi dar celeridad a los trdmites administrativos para la firma y
comunicacion de las resoluciones pendientes, con el fin de evitar demoras en la incorporacién del nuevo personal.

»  Adelantar acciones para la gestion de los recursos asignados y de esta manera cumplir con el Decreto 1698 de 2023, mediante el
cual se cre6 la planta temporal empleos destinada al desarrollo de actividades especificas con la administracion y fortalecimiento del
Sistema General de Regalias.

»  Asegurar que la informacién producida en el marco de los procesos de seleccion de personal se encuentre controlada con las
respectivas TRD de la SGTH y sus Grupos Internos de Trabajo, conforme a las politicas de gestiéon documental implementadas en el
DNP a través del Manual para la Gestion de Documentos y Administracion de Archivos y el Acuerdo AGN 001 de 2024.

»  Gestionar los conocimientos claves (tacitos y explicitos) de la dependencia, con el fin de evitar perdida de la informacion,
desorganizacién, disponibilidad que impacten que la trazabilidad de los procesos de seleccion de personal, que permitan a su vez la
toma de decisiones a partir de la evidencia y la informacion disponible, teniendo en cuenta la gestidn de cambios respecto a la rotacion
del personal directivo y contratistas.

»  Realizar seguimiento a los registros de la evaluacién del desempefio laboral (EDL) y de los Acuerdos de Gestion, antes del vencimiento
de los términos establecidos por las directrices de la CNSC y generar alertas preventivas a los evaluadores y a los evaluados que no
hayan realizado la evaluacién, para dar cumplimiento con el procedimiento Evaluacion de Desempefio Laboral y Resoluciones 0224
de 2018 modificada por la 0491 de 2020 y 1472 de 2024 y el Anexo Guia para la Gestidn de Proyectos Innovadores en el marco de
la Gerencia Publica 4.0. de la OAP.

»  Formular Acciones preventivas, correctivas y de mejora, respecto a la situacién evidenciada con la Resolucion 0224 de 2018 respecto
a laincongruencia en los plazos sefialados para la evaluacién del desempefio laboral en periodo de prueba, toda vez, que el numeral
7.1 articulo 7 establece (15) dias habiles y el numeral 7 del articulo 14 (10) dias habiles siguientes a la finalizacion del periodo de
prueba; generando incertidumbre juridica y dificultades en su aplicacion. (Ver OM 01).

»  Reformular la APCM 23-091, teniendo en cuenta que la evaluacion de los acuerdos de gestion del Gerente Publico a Dic/2024 del
Subdirector de Banco de Programas y Proyectos de Inversién Nacional — SBPIN, no fue evidenciada en el expediente
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202465100309500046E del SGD ORFEO, asi como tampoco, en el disco S, incumpliendo lo sefialado en la Resolucion 1472 del
12/06/2024.

Asegurar el cumplimiento de las acciones formuladas en el marco de los planes de mejoramiento APCM 25-062 y APCM 25-047,
teniendo en cuenta que se identificaron en (7) concertaciones de las dependencias DODT, DDFF, DEE, SPF, DGDHP, DSEPP y SS,
debilidades respecto a los criterios sobre el Pilar de Productividad Social (Proyecto de Innovacion Publica) y Construccion de Integridad

Revisar la pertinencia de identificar riesgos y disefiar controles suficientes y efectivos, tendientes a mitigar, prevenir y evitar la
materializacion de riesgos asociados a la Circular Externa 010 de 2020 de la CNSC, como es la Evaluacién de Desempefio Laboral.

Continuar con la planeacion conjunta y arménica con la Comisién Nacional del Servicio Civil, para que se continle con las etapas de
la provision de los cargos reportados en la OPEC por el DNP, asi como también, tener en cuenta la apropiacién de los recursos que
son requeridos para cofinanciar y cubrir los costos del proceso de seleccion.

Cumplir con lo sefalado en la Ley 909 de 2004 y demas normatividad, respecto a la provision de los cargos que surtieron el proceso
de seleccion por parte de la CNSC identificado como ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2022 (SIMO); asi como también con las
politicas de operacién interna implementadas en el DNP para regular el sistema del empleo publico.

Continuar fortaleciendo los controles para dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Circular Externa 010 de 2020 y
Directiva 015 015 del 30/08/2022 y propender por la colaboracion interinstitucional y arménica en el apoyo de la vigilancia al
cumplimiento de las normas de Carrera Administrativa.

Continuar fortaleciendo el ejercicio de concertacion de acuerdos de gestidn, conforme a la Resolucion 1472 de 2024 del DNP y la
Circular Externa 100-004-2024 del DAFP del 7/02/2024, donde se establecen los criterios para la implementacion del Nuevo Modelo
de Gerencia Publica y de Acuerdos De Gestién Hacia La Gerencia Publica 4.0, asi mismo aplicar la metodologia establecida por la
OAP en el Anexo Guia para la Gestidn de Proyectos Innovadores en el marco de la Gerencia Publica 4.0.
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. OPORTUNIDADES DE MEJORA
3a. DIMENSION MIPG: GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS (GVR)
OPORTUNIDADES DE MEJORA

No. 01
TITUL

0: Plazos para la presentacion de la evaluacién del desempefio laboral en Periodo de Prueba

DEPENDENCIAS RESPONSABLES: Subdireccion de Gestion de Talento Humano — SGTH
TEMATICA: Incongruencia en los articulos 7 y 14 de la Resolucion 0224 de 2018 sobre los plazos para la presentacion de la evaluacién del
desempefio laboral en periodo de prueba

DESCRIPCION DE LA OPORTUNIDAD DE MEJORA:

En el marco del seguimiento al cumplimiento de la CIRCULAR EXTERNA CNSC 010 DE 2020 y DIRECTIVA PGN 015 DE 2022, con alcance del
1/01/2025 al 30/06/2025, se observé una incongruencia en la Resolucion 0224 de 2018 “Por medio de la cual se establece el Sistema Propio de
Evaluacion del Desempefio Laboral de los empleados publicos de carrera administrativa, periodo de prueba y libre nombramiento y remocion
diferentes a los de gerencia ptblica a los del Departamento Nacional de Planeacion”, respecto a los plazos sefialados para la presentacion de

la eval

uacion del desempefio laboral en periodo de prueba, toda vez, que el numeral 7.1 articulo 7 establece que debe realizarse "dentro de

los quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento del término de seis (6) meses" contados desde la posesion del cargo y el numeral 7 del
articulo 14, que la evaluacion definitiva se efectuara "a mas tardar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la finalizacion del periodo

de pru

eba"; toda vez, que no se ajustan légicamente entre si.
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Lo que podria incumplir, los siguientes criterios:

Manual Operativo MIPG V.5 3.4.1 Politica de Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcién. “(...)
garantizar el ejercicio del derecho fundamental de acceder a la informacién publica a los ciudadanos y responderles de buena fe, de
manera adecuada, veraz, oportuna y gratuita a sus solicitudes de acceso a la informacion publica (...)” Subrayado fuera de texto.

Norma ISO 9001:2015. “8.2.2 Determinacion de los requisitos para los productos y servicios Cuando se determinan los requisitos para
los productos y servicios que se van a ofrecer a los clientes, la organizacion debe asegurarse de que: a) los requisitos para los productos
y servicios se definen, incluyendo: 1) cualquier requisito legal y reglamentario aplicable; 2) aquellos considerados necesarios por
la organizacion; b) la organizacion puede cumplir con las declaraciones acerca de los productos y servicios que ofrece” (negrilla fuera
de texto).

Norma ISO 30301:2019. “(...) 4.1.2 Requisitos de registros. La organizacién debe identificar, evaluar y documentar los requisitos de
registros que afectan a las operaciones del negocio con las que debe cumplir y para las que requiere evidencia de cumplimiento. Estos
requisitos pueden ser de tipo comercial, juridico, reglamentario o de otro tipo. (...)”y (...) 8. OPERACION. 8.1. PLANIFICACION Y
CONTROL OPERACIONAL. La organizacién debe planificar, implementar y controlar los procesos de registros necesarios para cumplir
con los requisitos... mediante: Implementar el control de los procesos de registros de conformidad con los criterios (...)".

Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones, articulo 27 “Carrera administrativa”

Cadigo de Integridad. Diligencia. Asegurd la calidad en cada uno de los productos que entrego bajo los estandares del servicio publico.
No se valen cosas a medias.

MIPG NORMAS TECNICAS

DIVENSION POLITICA ) NUMERAL CRITERIOS LEGALES REQUISITOS INTERNOS
32, Dimension: 341 Politica de 8. OPERACION
Gestion con Transparencia, acceso a I1SO 8.2.2 Determinacion de los requisitos para los
valores para la informacion publica y 9001:2015 productos y servicios
resultados lucha contra la corrupcién - .
4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION N/A gi(’li‘g%‘l’wiade Integridad:
72 Dimensién: 7:1 Al_cance de esta ISO 4.1.2. Requisitos de los registros '
Co'ntrol Intern(la dimension 30301:2019 8. OPERACION )
3. Actividades de control 8.1  PLANIFICACION Y  CONTROL
OPERACIONAL
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