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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno incluyé en su Plan Anual de Auditorias para la vigencia de 2026, el seguimiento a la
“Austeridad del gasto", con el propésito de verificar lo dispuesto en el articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de
mayo 26 de 2015. Esta norma establece la obligacion de evaluar el grado de cumplimiento de las disposiciones
de austeridad y restriccion del gasto, asi como de elaborar un informe trimestral con destino al Representante
Legal de la entidad. De acuerdo con el Decreto citado, este seguimiento presenta los resultados de la aplicacion
del manejo de las politicas de austeridad del gasto del DNP acumulados al cierre del primer trimestre de 2026,
“en todo caso, es responsabilidad de los Secretarios Generales velar por el estricto cumplimiento de estas
disposiciones”.

OBJETIVO

Verificar el nivel de cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la austeridad del gasto publico en el
Departamento Nacional de Planeacién. Este informe incorpora ademas un analisis comparativo del gasto entre el
| trimestre de las vigencias 2025 y 2026.

METODOLOGIA

El seguimiento se realiza mediante el andlisis del gasto para el primer trimestre del DNP 2026 y 2025. Este
andlisis comprende una evaluacion general y desagregada del gasto total, considerando su distribucion en
gastos generales y de personal (a precios corrientes), la fuente de financiacién (PGN y SGR) y las variaciones
mas relevantes observadas durante el periodo, con el fin de identificar el grado de cumplimiento de las normas
de austeridad.

La revision se fundamenta en los registros contables de los gastos y en la verificacion de la documentacion
soporte de la ejecucién presupuestal, consultada a través de los sistemas de gestion documental ORFEO y
financiero (SIIF Nacién y SPGR). La calidad de la informacién financiera y los controles implementados en los
procesos asociados constituyen un elemento esencial para la generacion de este informe.



ANALISIS COMPARATIVO GASTO | TRIMESTRE DNP 2026-2025
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Grdfico 1. Andlisis Comparativo Gastos I Trimestre 2025-2026

A partir del analisis comparativo de los gastos del primer trimestre a precios corrientes del DNP para los afios
2026 y 2025 incluyendo gastos operativos, de inversion segun la clasificacion presupuestal, asi como gastos de
personal y generales a nivel contable se presentan las siguientes conclusiones:

1. Gastos Primer Trimestre

Para el primer trimestre de 2026, los gastos alcanzaron $67.370.67 millones, lo que representa un incremento de
$17.523.83 millones frente al mismo periodo de 2025 ($49.846.84 millones), este incremento corresponde a un
35.16% a precios corrientes y se explica principalmente por mayores erogaciones en gastos de personal
(sueldos y salarios) durante el primer trimestre de 2026, asi como, algunos gastos generales como organizacion
de eventos, servicios publicos y otros gastos generales, entre otros.

2. Gastos financiados con recursos del Presupuesto General de la Nacién (PGN)

Para el primer trimestre de 2026, los gastos financiados con recursos del PGN ascendieron a $44.664.68
millones, equivalentes al 66.30% del total. Este monto aumento en $14.258.04 millones (46.89%) en
comparacion con el mismo trimestre de 2025, en el que se registraron $30.406.64 millones.

3. Gastos financiados con recursos del Sistema General de Regalias (SGR)

En el primer trimestre 2026, los gastos financiados con recursos del SGR fueron de $22.705.99 millones,

correspondientes al 33.70% del total de la vigencia. Este valor aument6 en $3.265.79 millones, equivalente al
16.80%, respecto a los gastos registrados en el primer trimestre de 2025 ($19.440.21 millones).



DISTRIBUCION GASTOS | TRIMESTRE EL 2026-2025
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Grdfico 2. Distribucion Gastos Primer trimestre 2025-2026

El analisis comparativo de la distribucién de los gastos en el primer trimestre de 2026 frente a 2025 permite

destacar los siguientes aspectos:

a) Gastos de personal: En 2026 se registrd un incremento de $3.053.53millones (precios corrientes),
equivalente al 10.89%, al pasar de $28.042.98 millones en 2025 a $31.096.51 millones en 2026. Este aumento
obedece principalmente al crecimiento en sueldos y salarios, lo cual impacté también en prestaciones sociales y
contribuciones, asociado al mayor nivel de ocupacion de la planta de personal por los nombramientos derivados
de los concursos de carrera administrativa y planta temporal del SGR.

b) Gastos generales: En 2026 alcanzaron $36.274.16 millones, lo que refleja un aumento de $14.370.30

millones (66.37%) frente al primer trimestre de 2025, en el cual ascendieron a $21.803.86 millones.

GASTOS DE PERSONAL | TRIMESTRE 2026 vs 2025
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Grdfico 3. Distribucion Gastos de Personal 2026 vs 2025 (PGN-SGR)




La distribucion de los gastos de personal para el primer trimestre de 2026, cuyo valor ascendié a $31.096.51
millones, se financi¢ de la siguiente manera: $19.727.43 millones provenientes del Presupuesto General de la
Nacion (PGN), equivalentes al 63.44%, y $11.369.07 millones del Sistema General de Regalias (SGR),
correspondientes al 36.56%. Por su parte, en el primer trimestre de 2025 los gastos de personal por $28.042.98
millones fueron financiados con recursos del PGN $18.194.47 millones (64.88%), y los recursos del SGR
aportaron $9.848.51 millones (35.12%).

La siguiente es la distribucion de los gastos de personal del primer trimestre 2026 vs 2025:

1TRIM 2026 1 TRIM 2025 anacen
Cuenta
PGN SGR 1 TRIM 2026 1 TRIM 2025
SUELDOS Y SALARIOS 10.174.981601,08 6.425.114.141,00 16.600.005.742,08 15.663.90154967 | § 936.194.192,41
PRESTACIONES SOCIALES 6.249.617.649,82 2.928.452.350,00 9.178.069.999,82 697753035000 | §  2.200.530649,82
E‘S‘TPAC'TAC'ON' BIENESTAR Y 0,00 11.132.500,00 | §$ -11.1325500,00
CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 2.207.205.718,00 1.399.073.400,00 3696.279.118,00 3.884.665.736,00 | § -188.386.618,00
APORTES SOBRE LA NOMINA 1.005.629.400,00 616.431.900,00 1622.061.300,00 150574190000 | § 116.319.400,00

TOTAL, GASTOS DE

PERSONAL $ 19.727.434.368,90 | $ 11.369.071.791,00 | § 31.096.506.159,90 | $ 28.042.981.03567 § 3.053.525.124,23

Variacién % 10,89%

Cuadro 1. Distribucion Gastos de Personal I Trimestre 2026 vs 2025 — a nivel de subcuenta (Millones de pesos)
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Grdfico 4. Distribucion Gastos de Personal I Trimestre 2026 vs 2025- a nivel de subcuenta

De acuerdo con el andlisis detallado por subcuentas, los gastos de personal del primer trimestre 2026,
comparados con los de 2025, muestran que el rubro de mayor participacion en 2026, corresponde a Sueldos y
Salarios, con $16.600.10 millones, equivalentes al (53.4%) del total, frente a $15.663.90 millones en 2025
(55.9%). Le siguen las Prestaciones Sociales, que en 2026 ascienden a $9.178.07 millones (29.5%), mientras
que en 2025 fueron $6.977.54 millones (24,9%). Los Gastos por Contribuciones Efectivas registran $3.696.28
millones en 2026 (11.9%), en comparacion con los $3.884.67 millones de 2025 (13.9%). Por su parte, los
Aportes de Némina participan con $1.622.06 millones en 2026 (5.2%), frente a $1.505.74 millones en 2025
(5,4%).

Finalmente, los gastos en Capacitaciones y Bienestar suman $11.3 millones en 2025 (0,04%), mientras que en el
2026 no se presentaron gastos por este concepto.

A continuacion, se presenta el grafico de la ocupacion de la planta permanente de personal a Abril 30 de 2026 vs
2025:
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Grafico 5: ocupacion Planta Permanente a abril 2026-2025 Fuente: SGTH

De la revision efectuada se evidencia que la planta permanente del Departamento Nacional de Planeacion,
conformada por 504 cargos de conformidad con lo establecido en el Decreto 1893 de 2021, registr6 a abril de
2026 un total de 396 cargos provistos, lo que corresponde a un nivel de provision del 78,57%. En comparacién, a
abril de 2025 se encontraban provistos 395 cargos, evidenciandose un aumento de uno (1) cargo. En
consecuencia, el numero de vacantes pasé de 109 en 2025 a 108 en 2026, reflejando una disminucion de una
(1) vacantes en 2026.

De acuerdo con la distribucion de vacantes de la planta permanente que se presenta en el grafico a

continuacién, se observa que el 43.52% (47) corresponde al nivel profesional, siendo estos los mas
representativos:
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. Grdfico 6: Distribucion vacantes Planta Permanente a Abril 2026 Fuente: SGTH

Con respecto a la planta temporal del Sistema General de Regalias (SGR), creada mediante el Decreto 1698 de
2023 y prorrogada a través del Decreto 1608 del 27 de diciembre de 2024, con vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2026, cuenta con un total de 367 cargos, cuyo objetivo es fortalecer los procesos de estructuracion y
formulacion técnica, juridica y financiera de los proyectos de inversion.

Segun informacion suministrada por la SGTH, al cierre de abril de 2026, la planta registrd un nivel de provision
del 53.68 %, correspondiente a 197 cargos ocupados, evidenciando un aumento de 10 cargos frente al mes de
abril de 2025, periodo en el cual se encontraban provistos 187 cargos. En consecuencia, el nimero de vacantes
disminuyo de 180 en abril 2025 a 170 en abril 2026, como se detalla en el siguiente gréafico:
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Grdfico 7: ocupacion Planta Temporal a Abril SGR-2026-2025 Fuente: SGTH

El total de vacantes (170) a Abril 30 de 2026 se distribuye en el nivel asesor 2.35% (4 vacantes) y nivel
profesional 97.65% (166 vacantes) como se presenta a continuacion:
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Grdfico 8: Distribucion vacantes Planta Temporal a diciembre 2025. Fuente: SGTH

Con respecto a la Planta Temporal del SGR, se recomienda identificar, valorar y monitorear el riesgo de
provision inoportuna de empleos de planta temporal prevista desde el afio de 2023 hasta 30 de abril de 2026, lo
cual puede limitar la capacidad operativa; asi mismo establecer controles y tomar medidas pertinentes para
atender este evento, tales como planes de contingencia, frente al personal requerido de modo que no se afecte
el cumplimiento de las metas, los objetivos, asi como las funciones relacionadas con el monitoreo, seguimiento y
control y las demés funciones asignadas en la ley 2056 de 2020.

GASTOS GENERALES 2026 vs 2025

En el primer trimestre de 2026, los gastos generales ascendieron a $36.274.16 millones, financiados en un
68.75% con recursos del PGN ($24.937.24 millones) y en un 31.25% con SGR ($11.336.92 millones); mientras
que, en el mismo periodo de 2025, el total fue de $21.803.86 millones, con una participacion del PGN del 56.01%
($12.212.17 millones) y del SGR del 43.99% ($9.591.70 millones). De acuerdo con lo anterior, se observa que
los gastos generales financiados con recursos del SGR se aumenté $1.745 millones, un 18.19% y los recursos
de PGN se aumentaron en $12.725.07 millones el 104.20% con respecto a la vigencia anterior. En el siguiente
grafico se presenta esta distribucion:
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Grdfico 9. Distribucion Gastos Generales I Trimestre 2026 vs 2025 (PGN-SGR)

Los gastos generales para el primer trimestre aumentaron un 66.37 %, equivalente a $14.470.30 millones, al
pasar de $21.803.86 millones en 2025 a $36.274.16 millones en 2026. Este incremento se explica principalmente
por la variacion en los gastos de comisiones honorarios y servicios, organizacion de eventos, servicios de aseo y
otros gastos generales, entre otros, como se detalla en cuadro resumen a continuacion:

MILLONES DE PESOS

Variacion
COMISIONES, HONORARIOS Y SERVICIOS 2048887 | 902% | 915933 | 808%| 3164819 1692418 | 14.724,01
ORGANIZACION DE EVENTOS 12691  05% 2485 0.2% 151,75 5123 10053
MANTENIMIENTO 46478 1.9% 120 041% 475,99 54476| 68,77
D CIo e ASEQ, CAFETERIA, RESTAUY 37594 | 15% 28755 | 25% 663,49 35705 30643
VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 3119 | 15% 28942 | 26% 66062 |  1.18191|  -521.30
SERVICIOS PUBLICOS 2842 | 0.9% 9%32| 09% 326,74 34254 15,80
ARRENDAMIENTOS 42103 7% | 104321| 92%|  146425| 144995 1429
OTROS GASTOS GENERALES 35155  14% 12484 | 11% 476,38 7926 39713
COMUNICACIONES Y TRANSPORTE 426 00% 326| 00% 752 14033 13281
IMPRESOS, PUBLIC., SUSCRIP. Y AFILIACION 1308 041% T o0% 13,08 232 10,77
VIGILANCIA Y SEGURIDAD T o0% 27669 |  24% 276,69 50213 | 22544
SEGUROS GENERALES 6938 | 0,3% 921 041% 7859 12386 4527
MATERIALES Y SUMINISTROS 307|  0.0% 905 0.1% 1211 8669| 7458
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1877 01% T o0% 18,77 1736 141
ELENENTOS OE ASED, LAVANDERIA Y 1 oow 1 oo 000 030 030

Total, general 24.937,24 100,0%  11.336,92 100,0% $ 36.274,16‘ $ 21.803,86 $14.470,30‘

Variacion % 66,37%
Cuadro 2. Distribucion Gastos Generales 2026 vs 2025 — a nivel de subcuenta (Millones de pesos)

En el siguiente grafico se presentan en forma comparativa para el primer trimestre de los afios 2026-2025, los
gastos generales mas representativos (excluidos comisiones, honorarios y servicios):
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Grdfico No 10. Gastos generales mds representativos diferentes a comision, honorarios y Servicios 2026-2025 Fuente SIIF
A partir del analisis general de la distribucidn, se destacan las siguientes conclusiones:
= Concentracion del gasto en Comisiones, Honorarios y Servicios

De acuerdo con su ejecucion se evidencio un crecimiento del (87%) de los gastos generales entre el primer
trimestre de las vigencias 2026 y 2025, la mayor concentracion se observo para los Honorarios y Servicios, de
$31.648.19 millones en 2026, estas aumentaron en $14.724.01 millones (87%) y representan el (87.25% del
total); estén financiados el 71.06% con recursos de PGN y 28.94% de SGR.

= Incrementos relevantes que explican la ejecucion del gasto

Los gastos de organizacion de eventos por valor de $151.75 millones aumentaron en $100.53 millones
representando un 0.42% del total de los gastos.

Los servicios de aseo y cafeteria por valor de $663.49 millones aumentaron en $306.43 millones, equivalente al
85.82% vy representan el 1.83% del total de los gastos generales, por lo cual deberian ser evaluadas las causas
potenciales, e implementar medidas de austeridad.

En la cuenta “Otros gastos generales” por valor de $476.38 millones se observa un aumento de $397.13 millones
que con respecto al primer trimestre de 2025 ($79.26 millones) representa una variacion de 501.06%; por lo cual,
se recomienda identificar las causas de incremento e implementar estrategias frente a las medidas de austeridad
del gasto.
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= Reducciones

Comparados los gastos generales, | trimestre de 2026 y 2025, se observaron disminuciones en:

v

v
v
v
v

Vigilancia y Seguridad (-$225.44 millones)
Vidticos y gastos de viaje (-$521.30 millones)
Materiales y Suministros (-$74.58 millones)
Comunicaciones y transporte (-$132.81 millones)
Seguros Generales (-$45.27 millones)

A continuacién, se presenta el andlisis especifico de los rubros con las variaciones mas representativas segun la
comparacién efectuada entre el | trimestre de 2026 y 2025:

COMISIONES, HONORARIOS Y SERVICIOS

Las Comisiones, Honorarios y Servicios aumentaron en $14.724 millones, el (87%) con relacion al primer
trimestre de 2025, constituyen el rubro mas representativo de los gastos generales; en el primer trimestre de
2026 sumaron $31.648.19 millones (87.25%) del total de gastos generales; mientras que en el mismo periodo de
2025 alcanzaron a $16.924.18millones, el (77.62%). La distribucion de las Comisiones, Honorarios y Servicios,
segun fuente de financiamiento (PGN y SGR) se presenta en forma comparativa para 2026 y 2025, en el
siguiente grafico:

COMISIONES, HONORARIOS Y SERVICIOS
I Trimestre 2026 vs 2025
Millonesde $

9.159,33
| TRIM 2026
31.648,19 ’
| TRIM 2025 7.104,60
16.924,18 '

10.000,00 20.000,00 30.000,00 40.000,00

uPGN SGR TOTAL TRIM

Grdfico 11. Distribucion Comisiones, Honorarios y Servicios I trimestre 2026 vs 2025 (PGN-SGR)

Los gastos por concepto de Comisiones, Honorarios y Servicios para el | trimestre de 2026 por valor de
($31.648.19 millones) se distribuyeron segun financiamiento asi: PGN $22.488.87 millones equivalentes al
(71.06%) y SGR $9.159.32  millones (28.94%); mientras que, en el mismo periodo de 2025 por valor de
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($16.924.18 millones) se distribuyeron segun financiamiento asi: PGN $9.819.58 millones, equivalentes al
(58.02%) y SGR $7.104.60 millones (41.98%).

El siguiente es el detalle de la variacion a nivel de Subunidades:

Codigo Sub

unidad Proyecto DNP | TRIM 2026 | TRIM 2025 Variacion Composicion

03-01-01 $ MILLONES $ % Variacién = Gasto
000 GESTION GENERAL 21.955,50 9.268,55 12.686,95 | 136,88% 86,17% | 69,37%
051 SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 9.159,33 7.104,60 2.054,72 | 2892% 13,95% | 28,94%
054 DNP CATASTRO MULTIPROPOSITO 358,00 164,86 193,14 | 117,15% 1,31% | 1,13%
055 DNP NUEVA POLITICA DE LOGISTICA NACIONAL 93,77 264,91 -171,15 | -64,60% -1,16% | 0,30%

DNP CONSOLIDACION DE ESQUEMAS DE PARTICIPACION R R o 0979 o

056 PRIVADA (CEPP) 81,60 121,25 39,65 | -32,70% 0,27% | 0,26%

Cuadro 3. Comisiones, Honorarios y Servicios Operativos por Sub-Unidades (Millones de pesos)

En la vigencia 2026, las subunidades que presentan mayor variacion absoluta del gasto por Honorarios y
Servicios corresponden, en su orden a: Subunidad 000 Gestion General: los gastos aumentaron en $12.686.95
millones, (136.88%) Subunidad 051 DNP Sistema General de Regalias: presenta un incremento de $2.054.72
millones (28.92%) y en tercer lugar se ubica la Subunidad 054 Catastro Multipropdsito cuyo nivel de gasto
aumento en $193.14 millones (117.15%). De otra parte, disminuyeron la Subunidad 055 de Nueva Politica de
Logistica Nacional con -$171.15 millones, el (-64.60%) y 056 DNP Consolidado Esquemas de Participacion por -
$39.65 el (-32.70%).

Comparados los gastos por concepto de Comisiones, Honorarios y Servicios para el primer trimestre 2026-2025,
aumentaron en $14.724.01millones de pesos, variacion equivalente al (87%), los cuales se detallan a nivel de
tercero, como se presenta a continuacion:

PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO PNUD 5.867,21 | 34,67% 4.548,61 | 14,37% -1.318,60 | -22,47%
AGENCIA NACIONAL INMOBILIARIA VIRGILIO BARCO VARGAS 3.968,16 | 12,54% 3.968,16 | 100.00%
TERCERO GENERICO 1.194,52 7,06% 4.265,64 | 13,48% 3.071,12 | 257,10%
UNION TEMPORAL CENTRO DE SERVICIOS DNP 2025 338,14 1,07% 338,14 100%
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S 222,3 1,31% -222,30 | -100,00%
SUBTOTAL 7.284,03 13.120,56 5.836,53

OTROS: 874 (2025) -1142 (2026) (contratistas) 9.640,15 | 56,96% 18.527,64 | 58,54% 8.887,49 92,19%

Cuadro No. 4. Variaciones por Comision Honorarios y Servicios. Fuente: Registros auxiliares SIIF 2025-2024 (millones de pesos).

Como se observa, en el primer trimestre de 2026 la mayor concentracion del gasto se focalizd en los honorarios
y servicios financiados por el Convenio PNUD 75077, los cuales ascendieron a $4.548.61millones, equivalentes
al 14.37% del total, frente a $5.867.21 millones (34.67%) registrados en 2025, presentandose una disminucion
de -$1.318,60 millones el -22.47%

En segundo lugar, se encuentra el “Tercero Genérico” correspondiente a honorarios y servicios financiados con
recursos de funcionamiento del Sistema General de Regalias, por valor de $4.265.64 millones (13.48%) en 2026,
en comparacion con $1.194.52 millones (7.06%) causados en 2025. presentandose un aumento de $3.071,12
millones el 257.10%

En tercer lugar, se encuentran los gastos causados con la AGENCIA NACIONAL INMOBILIARIA VIRGILIO
BARCO VARGAS por $3.968.16 millones, el 12.54% de los gastos de Comisiones y Honorarios,
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correspondientes al convenio CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MARCO Numeraciéon DNP 681 de 2019
cuyo objetivo es “Aunar esfuerzos para desarrollar de manera conjunta la formulacion, estructuracion y ejecucién
del proyecto de gestién inmobiliaria integral e infraestructura fisica para EL DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PLANEACION’,

En cuarto lugar, se encuentran los gastos por concepto de honorarios y servicios asociados a los desembolsos
realizados a favor de la Unidén Temporal Centro de Servicios DNP 2026 que ascendieron a $338.14 millones
(1.07%). Estos recursos corresponden al contrato DNP-1325-2024 SGR-141-2024 cuyo objeto es “Prestar los
servicios al Departamento Nacional de Planeacion (DNP) y al sistema general de regalias (SGR); como Centro
de Servicios de Soporte, que permita la gestién, mantenimiento, administracion, soporte técnico, monitoreo y
disponibilidad de la infraestructura tecnolégica que provee servicios de tecnologias de la informacion de las
comunicaciones (TIC), asegurando la continuidad en la operacion e implementando el servicio de Centro de
Operacion de Seguridad (SOC).”

Es importante anotar que las comisiones, honorarios y servicios clasificados como gastos generales
corresponden en su mayoria, al incremento en el numero de contratos de consultoria y de servicios
profesionales (1142-8XX) suscritos para el cumplimiento de la gestién del Departamento Nacional de
Planeacion.

Los gastos mas representativos, después de las Comisiones, Honorarios y Servicios, comparados en el primer
trimestre de 2025 y 2026, se detallan asi:

Organizacion de Eventos

ORGANIZACION DE EVENTOS
I Trimestre 2026 vs 2025
Millones de $

151,75 ’

51,23 '

20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00 140,00 160,00

= PGN SGR TOTAL TRIM

Grafico 12. Organizacion de eventos Primer trimestre 2026 vs 2025

En el primer trimestre de 2026, los gastos por concepto de organizacion de eventos ascendieron a $151.75
millones, aumentaron en $100.52 millones con respecto a 2025 ($51.23 millones), equivalente al 196%. Los
gastos en 2026 se distribuyeron segun financiamiento asi: PGN $126.91 millones equivalentes al (83.63%) y
SGR $24.85 millones (16.37%); mientras que, en el mismo periodo de 2025 se distribuyeron segin
financiamiento asi: PGN $50.40 millones equivalentes al (98.38%) y SGR $830.000 (1.62%).
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En 2026, los eventos se ejecutaron a través del contrato DNP 1000-2024 suscrito con la Unién Temporal
Logistica y Planeacion con el objeto de “Prestar servicios logisticos para la planeacion, organizacion, produccion
y demas acciones necesarias para la ejecucion de eventos institucionales, asi como el disefio e implementacion
de las actividades de socializacidn requeridas por el Departamento Nacional de Planeacién y el Sistema General
de Regalias en el cumplimiento de sus funciones”. Entre otros, se financiaron los siguientes eventos:

Visitas de seguimiento a proyectos seleccionados para verificar la ejecucién fisica y financiera de los avances de
las inversiones financiadas con recursos del Sistema General de Regalias, para lo cual se requiere de
transporte, alimentacion, Menaje, recursos tecnolégicos “micréfono inaldmbrico, Sonido, Video Beam entre
otros”, para los siguientes eventos

Desplazamiento a zona rural para visitas de proyectos de RUTA CENTRO SUR TOLIMA Ataco, Chaparral,
Coyaima, Espinal, Purificacién, Prado

Desplazamiento a zona rural para visitas de proyectos de RUTA PACIFICO NARINO (EI Tambo, Cumbal,
San Pablo, La Union, Pasto)

Desplazamiento a zona rural para visitas de proyectos de RUTA CARIBE Il BOLIVAR (Simiti, Cantagallo,
Santa Rosa del Sur, San Pablo

Desplazamiento a zona rural para visitas de proyectos de RUTA EJE CAFETERO ANTIOQUIA (Medellin,
San Jeronimo, Sopetran Santa fe de Antioquia, Frontino, Cafiasgordas, Olaya, Liborina).

Desplazamiento a zona rural para visitas de proyectos de RUTA LENTIDADES DE ORDEN NACIONAL
CUNDINAMARCA (Gachala, Gama, Choconta, Guatavita)

Desplazamiento para visitas de proyectos de la ZONA CENTRO ORIENTE SANTANDER (Enciso,
Capitanejo, San Miguel)

Toda la Logistica para la Presentacion CONPES “Soluciones Duraderas al desplazamiento forzado”, el
Gobierno Colombiano cuenta con un marco de politica que busca reconocer y articular los esfuerzos y
avances institucionales para la atencion y garantia de derechos de la poblacién desplazada, garantizando
que esta poblacidn reconstruya su proyecto de vida y ejerza su ciudadania sin depender de la asistencia
estatal 2035; COMPARATIVO 011-26 DGDHP

Evento DNP-023-26-SGPDN Mesa De Articulacién Interinstitucional — Mejoramiento de Vivienda. Cuyo
objetivo es “Espacio de articulacion interinstitucional para la consolidacion del indicador sectorial”

037-26-DSECSGR Divulgacion de los nuevos criterios de la metodologia de medicién del desempefio indice
de Gestion de Proyectos de Regalias (IGPR) Resolucion 4574 de 2025, Region Pacifico

038-26-DSECSGR Divulgacion de los nuevos criterios de la metodologia de medicion del desempefio -
Indice de Gestion de Proyectos de Regalias (IGPR)Resolucion 4574 de 2025, Region Centro Oriente

041-26-DSECSGR Reuniones de visitas de seguimiento a los proyectos seleccionados para verificar la
ejecucion fisica y financiera de los avances de las inversiones financiadas con recursos del Sistema General
de Regalias.

042-26-DSECSGR Reuniones de visitas de seguimiento a los proyectos seleccionados para verificar la

ejecucion fisica y financiera de los avances de las inversiones financiadas con recursos del Sistema General
de Regalias.
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Con respecto a los gastos relacionados con organizaciéon de eventos, se observo relacién directa con las
funciones misionales del DNP; no obstante, se recomienda que la organizacion de eventos se ajuste
estrictamente a la necesidad, eficiencia y economia, en concordancia con los lineamientos de austeridad del
gasto publico. priorizar el uso de la sede institucional y medios virtuales, racionalizar los gastos de alimentacién,
evitar viaticos y desplazamientos innecesarios y, en general, implementar el plan de austeridad del gasto, para
reducir costos logisticos y asegurar el aprovechamiento de recursos internos.

Viaticos y gastos de viaje

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
I Trimestre 2026 vs 2025
Millonesde $

660,62 '
I TRIM 2025 - 1.070,98 '
1.181,91 '

0 200 400 600 800 1.000 1.200

= PGN SGR TOTAL TRIM

Grdfico 13. Viaticos y gastos de viaje I trimestre 2026 vs 2025

El nivel de gastos por concepto de viaticos y gastos de viaje para el primer trimestre disminuy6 en $521.59
millones, equivalente al 44.11%, pasando de $1.181.91 millones en 2025 a $660.61millones en 2026. Los gastos
de vidticos en 2026 se distribuyeron segun financiamiento, asi: PGN $371.19 millones, equivalentes al (56.19%),
y SGR $289.42 millones, (43.81%); mientras que en 2025 se distribuyeron segln financiamiento, asi: PGN
$110.94 millones, equivalentes al (9.39%), y SGR $1.070.97 millones, (90.61%).

Los gastos de viaticos a nivel de tercero, en la vigencia 2026, se distribuyen como se detalla a continuacién:

PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO PNUD 227.69 34,47%
SUBATOURS SAS 172.61 26,13%
TERCERO GENERICO 45.01 6,81%
CONTRATISTAS 215.29 32,59%

Cuadro No. 5. Gastos de vidticos a nivel de tercero i Trimestre 2026 Fuente: SIIF Nacion (millones de pesos).
A nombre de SUBATOURS SAS se registran por concepto de tiquetes aéreos por $172.61millones, equivalente

al 26.13% del total de gastos de viaticos; por su parte a través del convenio PNUD 75077 se registran $227.69
millones (34.47%); en el TERCERO GENERICO se registran $45.01 millones (6.81%) corresponden a gastos
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financiados con recursos de funcionamiento del Sistema General de Regalias y $215.29 millones (32.59%) se
distribuye a nivel de funcionarios y contratistas segun comisiones y gastos de desplazamiento autorizados.

Por lo anterior, se recomienda continuar fortaleciendo los controles relacionados con la planificacion, justificacion

y racionalizacion de las comisiones de servicio y desplazamientos con el fin de asegurar el cumplimiento de los
criterios de austeridad y eficiencia en el uso de los recursos publicos.

Mantenimiento

MANTENIMIENTOS
I Trimestre 2026 vs 2025
Millones de $

544,76 I
I TRIM 2025
165,09
475,99 I
r
0% 10% 20%
30% 40% 50% 60% 70% 80%
o 90% 100%
= PGN SGR TRIMESTRE

Grdfico 14. Mantenimiento 2026 vs 2025

Para el primer trimestre, los gastos por concepto de Mantenimiento, disminuyeron en $68.77 millones (12.62%),
pasando de $544.76 millones en 2025 a $475.99 millones en 2026. Para el 2026 se distribuyeron segun
financiamiento, asi: PGN $464.78 millones, equivalentes al 98%, y SGR $11.20 millones (2%); mientras que en
2025 se distribuyeron asi: PGN $379.67 millones, equivalentes al 70%, y SGR $165.09 millones (30%).

En el siguiente cuadro se detallan a nivel de tercero, los gastos causados por mantenimiento en el primer
trimestre de 2026 asi:

PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL 1120 2%
DESARROLLO PNUD ’ ’
COMUNICACION CELULAR S A COMCEL S A 12,75 3%
UNION TEMPORAL LOGISTICA Y PLANEACION 18,02 4%
GPS ELECTRONICS LTDA 5,96 1%
H&H TECNIELECTRICOS S.A.S. 0,40 0%
UNION TEMPORAL CENTRO DE SERVICIOS DNP 2025 397,59 84%
77777770E UT 30,06 6%

Cuadro No 6 Fuente: SIIF' y SGR auxiliares a abril 2026
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A nombre de la UNION TEMPORAL CENTRO DE SERVICIOS DNP 2025 se registran $397.59 millones,
equivalente al 84% del total de gastos de mantenimiento, que corresponden al VF OTSI-648 para “Prestar los
servicios al Departamento Nacional de Planeacién (DNP) y al sistema general de regalias (SGR); como Centro
de Servicios de Soporte, que permita la gestion, mantenimiento, administracion, soporte técnico, monitoreo y

disponibilidad de la Informacion”.

Arrendamientos

ARRENDAMIENTOS
I Trimestre 2026 vs 2025
Millones de $

A
I TRIM 2026 - 1.043,21

1.464,25

,74
1.449,95 : l
0 200 400
600 800 1000 1200 1400 1600
PGN ISGR TOTAL TRIM

Grdfico 14. Arrendamientos I Trimestre 2026 vs 2025

Los gastos por concepto de arrendamientos para el primer trimestre aumentaron en $14.29 millones (1%),
pasando de $1.449.95 millones en 2025 a $1.464.25 millones en 2026. Los gastos de arrendamiento en 2026 se
distribuyeron segun financiamiento, asi: PGN $421.03 millones, equivalentes al 28.75%, y SGR $1.043.21
millones (71.25%); mientras que para el mismo periodo de 2025 se distribuyeron asi: PGN $776.21 millones,

equivalentes al 53.53%, y SGR $673.74 millones (46.47%).

En el siguiente cuadro se detallan a nivel de tercero, los gastos causados por arrendamientos en el primer

trimestre de 2026
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO PNUD 1.04321 | 7125%
EDIFICIO FONADE - PROPIEDAD HORIZONTAL 14579 | 9,96%
UNION TEMPORAL LOGISTICA Y PLANEACION 4360 |  2,98%
EDIFICIO GOMEZ - PROPIEDAD HORIZONTAL 561 | 0,38%
INMOBILIARIA ROBERTO ESCALLON & CIA LTDA 14743 | 10,07%
ENERGY COLOMBIAN GROUP SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 62,74 | 4.28%
MARIA LUCIA MARTINEZ PINEDA 621 | 042%
IGNACIO MARTINEZ CORREA 966 | 0,66%

Cuadro No 7. Gastos de Arrendamientos a nivel de tercero I trimestre de 2026 Fuente: SIIF Nacion (millones de pesos).
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Realizado el analisis de los gastos de arrendamientos a nivel de terceros, se observd que en el primer trimestre
de 2026, el 71.25% se concentra en los servicios causados a través de la ejecucion del Contrato con el
Programa de Naciones Unidas PNUD 75077 por valor de $1.043.21 millones de pesos que corresponden a las
cuotas de administraciéon y arrendamientos de sedes regionales para el Sistema General de Regalias; en
segundo nivel de participacion se encuentra la INVIOBILIARIA ROBERTO ESCALLON & CIA LTDA.: $147.43
millones (10,07%) que corresponde al arrendamiento de los pisos 23 y 24 y garajes de la sede EN Territorio,
EDIFICIO FONADE y por concepto de las cuotas de administracidn (sostenimiento) causadas y pagadas para
los pisos y garajes arrendados a este Edificio y los de propiedad del DNP.

Con base en lo anterior, se identifica que el principal componente del gasto en arrendamientos se concentra en
el Convenio PNUD 75077. En este sentido, se recomienda adelantar evaluaciones periédicas de costo-beneficio
del contrato, orientadas a verificar su eficiencia y la adecuada racionalizacién de los recursos. De manera
complementaria, se sugiere fortalecer la planeacion presupuestal y contractual mediante la revisién de las
condiciones contractuales y la identificacion de oportunidades de optimizacion, tales como el uso eficiente de los
espacios fisicos considerando el teletrabajo y/o trabajo remoto, la renegociacién de canones y la ubicacién de las
sedes, en concordancia con los principios de austeridad del gasto.

DISPOSICIONES RELACIONADAS CON AUSTERIDAD DEL GASTO

De conformidad con la funcién de seguimiento que debe adelantar esta Oficina segun el articulo 2.8.4.8.2. del
Decreto 1068 de 2015, esta Oficina adelant6 seguimiento a los siguientes aspectos:

Mes

Criterio

Resultados Evidenciados

en el seguimiento

Conclusiones

Recomendaciones

920 odeug

Uso eficiente y ahorro del
agua (Ley 373 de 1997),
uso eficiente de la energia
(Ley 697 de 2001, ley 1715
de 2014, Ley 2407 de
2024),  reutilizacion y
reciclaje de elementos de
oficina y fomento de medios
de transporte
ambientalmente sostenibles
(Ley 1811 de 2016).

De acuerdo con visita de auditoria del
27/01/2026 a los pisos 4, 6, 10 y 11 del edificio
FONADE y entrevista al implementador del
Sistema de Gestion Ambiental (SGA) del DNP
(SARC/Grupo Logistica e Infraestructura), se
evidenci6 que los lavamanos cuentan con
valvulas reguladoras de caudal y dispositivos tipo
push, con perlizadores en la griferia. Los
sanitarios cuentan con sistema de descarga
directa mediante botén tipo push (fluxémetro
manual). Los lavaplatos cuentan con vélvulas
reguladoras de caudal y perlizadores en la
griferia y No se evidenciaron goteras ni dafios
visibles en las instalaciones hidrosanitarias
inspeccionadas.

Adicionalmente se observaron la ejecucion de
acciones de sensibilizacion y capacitacion
institucional orientadas al uso racional y ahorro
del agua y la energia, durante la vigencia 2025 "0
Campafias de sensibilizacion presencial y virtual
sobre el “Uso eficiente y seguro de la energia".
Jornadas de sensibilizacion en conjunto con la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogotd - EAAB. Sensibilizacion “Cada Gota
Cuenta”, con el apoyo de la Corporacion
Auténoma Regional de Cundinamarca.

En cuanto a la Energia Se evidenci6 en los pisos
4, 6, 10 y 11 del edificio FONADE, la
implementacién de luminarias tipo LED y la
instalacion de sensores de activacion por
proximidad en areas comunes, como
mecanismos orientados a la reduccién del
consumo energético. En cuanto al reciclaje, se
evidencio la disposicion de contenedores
ubicados junto a las impresoras, destinados al
reciclaje de papel utilizado como material
aprovechable.

Se evidencié que el DNP cuenta con
acciones orientadas al uso eficiente
del agua y la energia, al reciclaje de
elementos de oficina y al fomento de
medios de transporte ambientalmente
sostenibles.

El andlisis de los consumos de agua y
energia durante la vigencia 2025
presenta variaciones mensuales frente
a 2024, con incremento anual en el
consumo de agua (62%) vy
disminucion en el consumo de energia
(6.8%).

En la ejecucion de las auditorias de la
OCI 2025, se adelantaron pruebas
respecto al cumplimiento del manejo
ylo uso eficiente del agua y energia,
de lo cual se evidencié que el 100% de
los pisos auditados en el edificio
Fonade (10) y World Service (3)
cumplen con las Politicas de
Operacién Interna implementadas a
través del Manual Operativo del
Componente de Gestion Ambiental
referente al consumo del agua;
mientras que para el consumo de
energia el (77%) cumple la politica de
operacion interna, teniendo en cuenta
que los tres pisos visitados en el
edificio World Service no cuentan con
mecanismos de  reduccion  del
consumo de energia.

1. Mantener y fortalecer las acciones
institucionales ~ orientadas al uso
eficiente del agua y la energia, al
reciclaje de elementos de oficina y al
fomento de medios de transporte
ambientalmente sostenibles, dando
continuidad a las medidas operativas
y de sensibilizacion actualmente
implementadas.

2. Fortalecer la gestion institucional
orientada al ahorro y uso eficiente
del agua, esto teniendo en cuenta
las variaciones mensuales de 2025
frente a 2024, la cual presentd un
incremento anual en el consumo del
(6.2%).

3. Continuar con el seguimiento
periodico a los consumos de agua y
energia, con el fin de identificar
oportunamente variaciones
relevantes y apoyar la toma de
decisiones  orientadas al  uso
eficiente de los recursos, en el marco
del Plan de Austeridad del Gasto.

4. Consolidar y conservar la
trazabilidad documental de las
acciones, campafias e inspecciones
asociadas a la  sostenibilidad
ambiental, como soporte para los
ejercicios de  seguimiento vy
verificacion
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Mes Criterio

Resultados Evidenciados

Concl

iones

ot

Recomer

Informacion de Contratacion
0 renovacion de contratos
de suministro,
mantenimiento o reparacion
de bienes muebles y
contratos y convenios con
terceros para la
administracion de recursos.
-Decreto 1068 de 2015,
Articulo 28435
informacién de Contratacion
0 renovacion de contratos
de suministro,
mantenimiento o reparacion
de bienes muebles

920 04eig94

Mediante el radicado No. 20266000078283 de
febrero 16 de 2026, se recibe por parte de
Subdireccion General el reporte de “Contratos de
suministro, mantenimiento o reparaciéon de
bienes muebles que se encuentren vigentes o
hayan sido suscritos en la presente vigencia (en
ejecucion)...” con un total de nueve(9) contratos
o0 renovacion de contratos de suministros,
mantenimiento o reparacion de bienes muebles
con recursos de fuente Presupuesto General de
la Nacion

Verificados los expedientes contractuales en el
sistema ORFEO, se observo que de acuerdo con
el detalle de los estudios previos, las
necesidades son acordes y sustentan ser
indispensables para el normal funcionamiento de
la entidad, también se observa que
corresponden a: mantenimientos técnicos a los
sistemas de informacién, mantenimientos
preventivos y correctivos a las  UPS,
mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles, mantenimientos  preventivos y
correctivos al parque automotor del DNP

Se evidenci6 9 nueve contratos de
mantenimiento y suministros de los
bienes muebles e inmuebles, para el
mantenimiento preventivo y correctivo
al parque automotor del DNP, se pudo
evidenciar que estos estan alineados
con el funcionamiento de la entidad,
sin embargo, es importante fortalecer
las herramientas y/o mecanismos
sobre la gestion de los recursos
asignados y la ejecucion de los
mismos, por parte de la supervision de
los contratos, para asegurar el buen
funcionamiento de todos los bienes del
DNP durante toda la vigencia de 2026,
en pro de la mejora continua.

Se evidencia reporte diligenciado del
formulario al MHCP. Correspondiente
a la vigencia 2025, el 16 de febrero de
2026.

El plan de austeridad del 2026, se
encuentra en proceso de formulacion,
en cumplimiento de los lineamientos
establecidos en la Circular Externa
0004 del 22 de enero de 2026.

1. Se dé continuidad al cumplimiento
de los contratos, a través de la
ejecucion de estos, bajo estrictos
criterios de austeridad,
absteniéndose de gastos suntuarios"
fundamentada en el Articulo
2.8.4.3.5. del Decreto 1068 de 2015.
2. Continuar fortaleciendo los
mecanismos de seguimiento 'y
control, por parte de los supervisores
de los contratos que son los
responsables del cumplimiento del
objeto y obligaciones contractual,
para asegurar la trazabilidad de su
cumplimiento oportuno, con el fin de
promover una gestion transparente,
eficiente y responsable de los
recursos publicos en el marco de la
administracion de contratos y
convenios con terceros, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto
1068 de 2015.

3. Gestionar de manera oportuna la
contratacion de los servicios que se
consideran pertinentes, para
asegurar  que los  recursos
necesarios para la ejecucion, hasta
el término de la vigencia

Fuente: Informes de Austeridad del Gasto mensuales (enero, febrero, de 2026) Sistema de Gestion Documental ORFEO - Expediente: 202634000307800005E

CONCLUSIONES

De acuerdo con el andlisis al comportamiento del gasto del Departamento Nacional de Planeacion. durante el
primer trimestre de 2026, en comparacion con el mismo periodo de 2025, asi como a la verificacién del
cumplimiento de las disposiciones en materia de austeridad del gasto publico, se concluye lo siguiente:

En términos generales, el gasto total de la Entidad presentd un incremento del 35.16 % a precios corrientes,
explicado principalmente por el aumento de los gastos generales ($14.470.30 millones de pesos), asociado a la
variacion en los gastos de comisiones honorarios y servicios, organizacion de eventos, servicios de aseo y otros
gastos generales, entre otros.

En el siguiente cuadro se presenta la variacion en forma comparativa 2026-2025:

I Trim 2026 | Trim 2025 Variacion
Cuenta
$ MILLONES $ %
GASTOS DE PERSONAL 31.096,51 28.042,98 3.053,53 | 10,89%
GASTOS GENERALES 36.274,16 21.803,86 14.470,30 | 66,37%

TOTAL, ANUAL

67.370,67

49.846,84 17.523,83 35,16%

En relacion con los gastos generales, aunque el incremento global fue del (66.37%), se mantiene una alta
concentracion del gasto en el rubro de comisiones, honorarios y servicios, que aumentaron en el 87% con
relacion al primer trimestre de 2025 y representa el 87.25% del total de los gastos generales en el primer
trimestre de 2026. Esta situacion evidencia una dependencia estructural de la contrataciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, lo cual puede generar riesgos de sostenibilidad financiera y de continuidad
operativa si no se adoptan medidas orientadas a la optimizacién del talento humano institucional.

De igual manera, se identificaron incrementos relevantes en gastos asociados a organizacion de eventos, en el
(196%) servicios de aseo en (85.82%), y otros gastos generales, los cuales, si bien guardan relacién con el
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cumplimiento de las funciones misionales, requieren ser evaluados desde la Optica de la racionalizacién del
gasto y el cumplimiento de los principios de eficiencia y economia establecidos en la normativa vigente.

Por ofra parte, se evidenciaron reducciones en rubros como viaticos y gastos de viaje, Mantenimiento,
comunicacion y transporte y vigilancia, lo cual refleja avances en la implementacion de medidas de austeridad;
no obstante, es necesario continuar fortaleciendo los mecanismos de planificacién, seguimiento y control que
permitan consolidar estas tendencias de eficiencia en el uso de los recursos publicos.

En cuanto a la gestion del talento humano, se observo la persistencia de vacantes tanto en la planta permanente
como en la planta temporal del Sistema General de Regalias, lo cual podria generar riesgos operativos,
especialmente en contextos de restricciones normativas asociadas a periodos electorales, afectando
potencialmente la capacidad institucional para el cumplimiento oportuno de sus objetivos estratégicos vy
misionales.

Conclusiones de las disposiciones:

- Se evidencié que el DNP cuenta con acciones orientadas al uso eficiente del agua y la energia, al
reciclaje de elementos de oficina y al fomento de medios de transporte ambientalmente sostenibles.

- El plan de austeridad del 2026 se encuentra en proceso de formulacién, en cumplimiento de los
lineamientos establecidos en la Circular Externa 0004 del 22 de enero de 2026.

Finalmente, en relacidn con el cumplimiento de las disposiciones sobre austeridad del gasto, si bien se
evidencian avances en la adopcién de medidas y controles institucionales, se identificaron oportunidades de
mejora para asegurar una gestion eficiente, transparente y orientada a resultados en el manejo de los recursos
publicos.

RECOMENDACIONES

Con base en los resultados del seguimiento al comportamiento del gasto y la verificacion del cumplimiento de las
disposiciones en materia de austeridad, se formulan las siguientes recomendaciones orientadas al
fortalecimiento de la eficiencia en el uso de los recursos publicos, la gestion de riesgos y el control interno
institucional:

v' fortalecer la programacion presupuestal y del PAC, teniendo en cuenta el analisis de la ejecucion trimestral
del gasto, con el fin de promover una distribucion mas equilibrada durante la vigencia, evitar
concentraciones significativas al cierre del afio y facilitar la toma oportuna de decisiones en materia de
racionalizacion del gasto.

v Revisar de forma integral la dependencia institucional de la contratacion por prestacién de servicios, dado el
peso de este rubro en los gastos generales, para cumplir este proposito,

v' Fortalecer la planeacién y seguimiento a los procesos de provision de cargos, tanto de la planta permanente
como de la planta temporal, priorizando aquellas vacantes que puedan generar afectaciones en el
cumplimiento de funciones misionales o en la ejecucion de proyectos estratégicos, asi como establecer
planes de contingencia frente a eventuales restricciones para reducir riesgos financieros y operativos.

v" En relacién con los gastos asociados a la organizacion de eventos institucionales, se recomienda fortalecer
los mecanismos de planeacion, justificacion y control, privilegiando el uso de medios virtuales, la utilizacién
de la infraestructura institucional disponible y la adopcion de medidas de reduccion de costos logisticos, en
concordancia con los principios de necesidad, eficiencia y economia del gasto publico.
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Con relacion al incremento observado en servicios de aseo y otros gastos generales, se recomienda
analizar las causas que explican estas variaciones, con el fin de implementar medidas de eficiencia,
optimizacion del uso y control del consumo, que contribuyan al cumplimiento de las metas institucionales de
austeridad.

Continuar fortaleciendo los controles frente al cumplimiento de las normas de sostenibilidad ambiental y la
implementacién de politicas de austeridad del gasto relacionadas.

Seguir fortaleciendo los mecanismos de seguimiento a los Programas Ambientales implementados en el
DNP, con el fin de valorar su eficacia, eficiencia y efectividad, el nivel de ejecucion y los resultados de la
gestion.

Continuar con los mantenimientos hidraulicos preventivos y fortalecer las compafias de ahorro en el
consumo de agua y energia, teniendo en cuenta que se ha incrementado el numero de colaboradores a la
entidad.

Continuar con la implementacién programas y campafias que permitan fortalecer la gestién de los residuos
tecnolégicos generados en la entidad

Se recomienda asegurar la aprobacion, publicacién y seguimiento oportuno del Plan Interno de Austeridad
de la vigencia 2026, garantizando que las actividades y metas definidas cuenten con indicadores claros,
medibles y verificables que permitan evaluar su impacto en la reduccién del gasto y en la mejora de la
eficiencia institucional.

Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones realizadas y socializadas mediante los informes de
Austeridad del Gasto mensuales y trimestrales, toda vez es un insumo para cumplir con los objetivos
establecidos en el Decreto de austeridad y Decreto 1068 de 2015, asimismo, que estos estén alineados al
Plan Interno de Austeridad.

Finalmente, se recomienda continuar fortaleciendo los mecanismos de conciliacion y analisis de la
informacién contable, financiera y presupuestal, con el fin de asegurar la confiabilidad, comparabilidad y
oportunidad de los reportes utilizados para la toma de decisiones, asi como para el seguimiento al
cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de austeridad del gasto
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