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FORTALEZAS:

1. La Alta Dirección del Departamento Nacional de Planeación (DNP) ha consolidado un ambiente de control mediante la definición e implementación de

políticas, lineamientos, procedimientos y herramientas de gestión articulados con el modelo de operación por procesos y el Sistema Integrado de Gestión (SIG).

Este modelo incorpora un enfoque preventivo basado en la gestión de riesgos, el fortalecimiento de las capacidades institucionales y la gestión del talento

humano, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales y al mejoramiento continuo. De igual forma, la entidad mantiene claramente definidos

los niveles de autoridad, responsabilidad y rendición de cuentas conforme a las líneas de Defensa del MIPG, fortaleciendo la segregación de funciones y el

ejercicio efectivo del control interno. 

2. El DNP tiene un alto nivel de compromiso con la integridad y la ética pública mediante la implementación y apropiación del Código de Integridad, construido

con la participación de directivos y colaboradores y articulado con los lineamientos del Departamento Administrativo de la Función Pública. Los valores

institucionales de Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad y Lealtad se encuentran incorporados en el desarrollo de los procesos

estratégicos, misionales y de apoyo, fortaleciendo la cultura organizacional y la transparencia. Este compromiso esta articulado con el Programa de

Transparencia y Ética Pública (PTEP), las actividades desarrolladas por el Subcomité de Transparencia e Integridad y las evaluaciones realizadas por la Oficina

de Control Interno

3. La entidad ha establecido mecanismos para la prevención, identificación y gestión de conflictos de interés, integrados a los procesos de vinculación de

servidores públicos y contratación de personal. Entre ellos se destacan la aplicación obligatoria de la Declaración Juramentada sobre Inhabilidades,

Incompatibilidades y Conflicto de Intereses, la Declaración de Bienes y Rentas y el Registro de Conflictos de Interés establecido por la Ley 2013 de 2019, así

como controles específicos aplicados por la OCI para garantizar la independencia y objetividad de los equipos auditores. 

4. La Oficina de Control Interno ejecuta el Plan Anual de Auditorías con un enfoque integral, preventivo y basado en riesgos, incorporando técnicas de auditoría

forense con enfoque preventivo y evaluaciones transversales que permiten evaluar no solamente el cumplimiento de los procedimientos, sino también la

eficacia de los controles asociados a las dimensiones del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), los Sistemas de Gestión implementados y los

componentes del Modelo Estándar de Control Interno (MECI). Las auditorías desarrolladas durante el primer semestre de 2026 contribuyeron a verificar la

efectividad de los controles institucionales, identificar oportunidades de mejora y fortalecer la cultura de autocontrol y mejoramiento continuo en todos los

procesos de la entidad.

5. La Alta Dirección dispone de información oportuna para la toma de decisiones, a traves del seguimiento realizado en el Comité Institucional de Gestión y

Desempeño, el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno, los Comités Directivos y los diferentes subcomités institucionales, así como mediante

los informes de auditoría, seguimiento y evaluación elaborados por la OCI se evalua periódicamente el desempeño de los procesos, el estado del Sistema de

Control Interno, el avance de los planes de mejoramiento, la gestión de riesgos, la implementación de las políticas de MIPG, lo cual contribuye a la formulacion y 

ejecución de acciones preventivas, correctivas y de mejora.

6. La entidad ha fortalecido los controles relacionados con la seguridad de la información, la gestión documental y la transparencia mediante la implementación

de políticas, manuales operativos y procedimientos específicos para la identificación y protección de activos de información, la administración documental y el

acceso a la información pública.

100%

FORTALEZAS:

1. La Alta Dirección del DNP ha definido y formalizado políticas de operación, lineamientos y herramientas de gestión a

través del modelo de operación por procesos, lo cual contribuye al logro de los objetivos institucionales. Así mismo, se

encuentran claramente establecidos los niveles de autoridad y responsabilidad conforme al esquema de Líneas de Defensa,

y se realiza seguimiento permanente a los componentes del Sistema Integrado de Gestión (SIG), a través de los comités

institucionales, generando orientaciones y recomendaciones para su fortalecimiento.

2. Compromiso con la integridad institucional, implementado y apropiado con el Código de Integridad. Los valores

institucionales son de conocimiento por todos los colaboradores y se encuentran incorporados en el desarrollo de las

actividades misionales, estratégicas y de apoyo de la entidad.

3. La OCI elabora el Plan Anual de Auditorías para la evaluación y seguimiento permanente, a través de la ejecución de

auditorías internas que contribuyen a la mejora continua de los procesos y procedimientos del SIG del DNP, las cuales son

desarrolladas de manera integral verificando el quehacer de los procedimientos y las condiciones transversales en que se

aplican los sistemas de gestión de calidad.

4. La Alta Dirección recibe información oportuna sobre el desempeño de los procesos y procedimientos a través del Comité

Institucional de Gestión y Desempeño y sus Subcomités, el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno y los

Comités Directivos, así como mediante los informes de auditoría, seguimiento y evaluación elaborados por la Oficina de

Control Interno, permitiendo la toma oportuna de decisiones, la identificación de causas, la definición de acciones y el

seguimiento y monitoreo a la ejecución del plan de mejoramiento.

5. Para la evaluación, seguimiento y mejora continua del Sistema Integrado de Gestión, el DNP cuenta con instrumentos

formalmente establecidos, tales como el Procedimiento PT-ED-03 “Planeación, Ejecución, Seguimiento y Evaluación del

Plan Anual de Auditorías (PAA)” y el Manual M-ED-01 para la Planeación, Ejecución, Seguimiento y Evaluación de

Auditorías Internas, Evaluaciones, Seguimientos, Asesorías y Acompañamientos (versión 14). Estos instrumentos permiten

evaluar de manera integral los procesos de la entidad, considerando las dimensiones del MIPG, sus 19 políticas y los cinco

componentes del Modelo Estándar de Control Interno.

6. El DNP dispone de una plataforma estratégica alineada con el Plan Nacional de Desarrollo, los proyectos de inversión, los 

¿Es efectivo el sistema de control interno para 

los objetivos evaluados? (Si/No) (Justifique su 

respuesta):

El Sistema de Control Interno del Departamento Nacional de Planeación (DNP) es efectivo para el logro de los objetivos evaluados, toda vez que los cinco componentes del Modelo Estándar de Control Interno (MECI) operan de manera articulada con el Sistema Integrado de Gestión (SIG), el Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) y el Modelo de Operación por Procesos, proporcionando

un nivel razonable de aseguramiento sobre el cumplimiento de los objetivos institucionales, la gestión de los riesgos, la confiabilidad de la información, el cumplimiento del marco normativo y el mejoramiento continuo. Durante la vigencia evaluada, la Oficina de Control Interno, en ejercicio de su rol como tercera línea de defensa, ejecutó auditorías internas realizadas con técnicas de auditoría forense y

enfoque preventivo, auditorías de revisión de la efectividad, seguimientos y evaluaciones independientes que evidenciaron la existencia y funcionamiento de políticas, procedimientos, controles, mecanismos de monitoreo y espacios de gobernanza institucional que respaldan la adecuada operación del Sistema de Control Interno.

Ambiente de control: Se evidenció el compromiso y liderazgo de la Alta Dirección, el cual ha permitido consolidar una cultura organizacional basada en la integridad, la ética pública, la gestión por procesos, la administración de riesgos y la mejora continua. La definición de políticas, procedimientos, manuales, lineamientos y responsabilidades, junto con la operación del Modelo de Líneas de Defensa

y de las instancias de gobernanza institucional, proporciona un nivel razonable de aseguramiento para el cumplimiento de los objetivos institucionales. No obstante, como resultado de las auditorías internas realizadas con técnicas de auditoría forense y enfoque preventivo, seguimientos y evaluaciones realizadas por la Oficina de Control Interno, se identificaron oportunidades para fortalecer la

implementación del modelo de gerencia pública, particularmente en la formulación y seguimiento de los acuerdos de gestión, el desarrollo de proyectos innovadores y la consolidación de compromisos asociados a los pilares de integridad y productividad social. Así mismo, se recomendó fortalecer la medición del desempeño mediante indicadores de eficiencia, eficacia y efectividad, así como robustecer

los controles preventivos y detectivos orientados a la gestión de los riesgos de corrupción, fraude y soborno. Se concluye que el componente Ambiente de Control es efectivo y proporciona las condiciones necesarias para el adecuado funcionamiento del Sistema de Control Interno; las oportunidades de mejora identificadas corresponden al proceso de fortalecimiento continuo de la gestión institucional.

Gestión del Riesgo Institucional: El DNP cuenta con un modelo de gestión integral de riesgos consolidado, soportado en políticas, procedimientos y metodologías que permiten identificar, analizar, valorar, tratar y monitorear los riesgos en los niveles estratégico, táctico y operativo. Este modelo se encuentra articulado con el Sistema Integrado de Gestión (SIG), el Modelo Integrado de Planeación y

Gestión (MIPG), el Modelo de Operación por Procesos y los objetivos institucionales, favoreciendo la gestión preventiva y la toma de decisiones basada en riesgos. No obstante, las auditorías internas realizadas con técnicas de auditoría forense y enfoque preventivo, seguimientos y evaluaciones realizadas por la Oficina de Control Interno identificaron oportunidades para fortalecer el análisis del

contexto, la identificación y descripción de los riesgos, la valoración del riesgo inherente y residual, el diseño y la evaluación de la efectividad de los controles, así como la gestión de los riesgos de corrupción, fraude, soborno y riesgos fiscales, en concordancia con los lineamientos del Departamento Administrativo de la Función Pública, la Secretaría de Transparencia, la Contraloría General de la

República y las normas técnicas aplicables. Se concluye que el componente Gestión del Riesgo Institucional es efectivo y proporciona un nivel razonable de aseguramiento para el logro de los objetivos institucionales; las oportunidades de mejora identificadas están orientadas a fortalecer la madurez del modelo de gestión de riesgos y su capacidad para anticipar y gestionar oportunamente los eventos

que puedan afectar el desempeño institucional.

Actividades de control: El DNP cuenta con políticas de operación, procedimientos, manuales y controles documentados que respaldan la ejecución de los procesos institucionales y contribuyen al cumplimiento de los objetivos estratégicos. Los controles implementados se encuentran articulados con el Sistema Integrado de Gestión (SIG), el modelo de gestión integral de riesgos y el Modelo de

Operación por Procesos, evidenciando, en términos generales, un funcionamiento adecuado y mecanismos de seguimiento que favorecen la eficacia de la gestión institucional. No obstante, las auditorías internas realizadas con técnicas de auditoría forense y enfoque preventivo, seguimientos y evaluaciones realizadas por la Oficina de Control Interno identificaron oportunidades para fortalecer la

aplicación y el monitoreo de algunos controles en los niveles estratégico, táctico y operativo, especialmente aquellos relacionados con la gestión de riesgos, la seguridad, disponibilidad, integridad y confiabilidad de la información, así como la implementación de los lineamientos establecidos para la gestión de cambios y la actualización de la documentación del Sistema Integrado de Gestión. Se concluye

que el componente Actividades de Control es efectivo y proporciona un nivel razonable de aseguramiento para la mitigación de los riesgos y el cumplimiento de los objetivos institucionales. Las oportunidades de mejora identificadas están orientadas a fortalecer la efectividad de los controles, su aplicación uniforme y la capacidad institucional para responder oportunamente a los cambios que impactan

los procesos y el Sistema de Control Interno.

Información y comunicación: Se evidenció que la Entidad dispone de políticas, procedimientos, canales y herramientas que permiten gestionar de manera oportuna la información interna y externa, garantizando la transparencia, el acceso a la información pública, la atención de las PQRSDF, la protección de la información y el adecuado flujo de comunicación con sus grupos de valor. Así mismo, la

entidad cuenta con sistemas de información y lineamientos que respaldan la operación de los procesos, la toma de decisiones y el cumplimiento de los requisitos normativos aplicables. No obstante, las auditorías internas realizadas con técnicas de auditoría forense y enfoque preventivo, seguimientos y evaluaciones realizadas por la Oficina de Control Interno identificaron oportunidades para fortalecer

la gestión documental institucional, especialmente en la implementación del Sistema de Gestión de Documentos Electrónicos de Archivo (SGDEA), la actualización de los instrumentos archivísticos, el control de los documentos electrónicos y la conformación de expedientes conforme a la normativa archivística vigente. De igual manera, se recomendó continuar fortaleciendo los controles asociados a la

seguridad de la información y la actualización de la documentación técnica de los sistemas de información, con el fin de garantizar su disponibilidad, integridad, confidencialidad y trazabilidad. 

Se concluye que el componente Información y Comunicación es efectivo y proporciona un nivel razonable de aseguramiento para la gestión de la información institucional y el cumplimiento de los objetivos estratégicos. Las oportunidades de mejora identificadas contribuirán a fortalecer la transformación digital, la gestión documental, la seguridad de la información y la calidad de la información utilizada

para la toma de decisiones y la prestación de los servicios institucionales.

Monitoreo y supervisión: Sevidenció que el DNP dispone de mecanismos permanentes para evaluar el desempeño del Sistema de Control Interno y del Sistema Integrado de Gestión (SIG), mediante actividades de monitoreo continuo desarrolladas por la primera y segunda línea de defensa y evaluaciones independientes ejecutadas por la Oficina de Control Interno. Estos mecanismos, articulados

con el Plan Anual de Auditorías, los comités institucionales y las herramientas de seguimiento institucional, permiten verificar la eficacia de los controles, el cumplimiento de los objetivos, la gestión de riesgos y la implementación de las acciones de mejora. Las auditorías internas realizadas con técnicas de auditoría forense y enfoque preventivo, seguimientos y evaluaciones realizadas evidenciaron

oportunidades para continuar fortaleciendo el monitoreo de la seguridad de la información, la gestión de riesgos de corrupción, fraude y soborno, la gestión de cambios y la evaluación de la efectividad de los controles, así como consolidar indicadores de desempeño que permitan medir la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos y facilitar la toma de decisiones basada en evidencia. Dado lo

anterior, se concluye que el componente Monitoreo y Supervisión es efectivo y proporciona un nivel razonable de aseguramiento sobre el funcionamiento del Sistema de Control Interno, al permitir identificar oportunamente desviaciones, verificar la implementación de las acciones de mejora y promover el fortalecimiento continuo de la gestión institucional y el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de 

Control Interno, con una institucionalidad 

(Líneas de defensa)  que le permita la toma de 

decisiones frente al control (Si/No) (Justifique 

su respuesta):

El DNP viene adelantando acciones conducentes para fortalece ell Sistema de Control Interno, a traves de las Líneas de Defensa, la definición de los roles, responsabilidades y niveles de autoridad de la Alta Dirección, conforme a los lineamientos del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) y el Modelo Estándar de Control Interno (MECI).

La primera y segunda línea de defensa desarrollan actividades de gestión, autocontrol, supervisión, administración de riesgos y seguimiento permanente a los procesos, mientras que la Oficina de Control Interno, como tercera línea de defensa, ejecuta auditorías internas, evaluaciones independientes, seguimientos, asesorías y auditorías de revisión de la efectividad, proporcionando aseguramiento

independiente sobre la eficacia del Sistema de Control Interno. El cual se complementa con el funcionamiento del Comité Institucional de Gestión y Desempeño y el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno, instancias en las cuales la Alta Dirección analiza los resultados de la gestión institucional, la administración de riesgos, los informes de auditoría, el estado de los planes de

mejoramiento, el desempeño del Sistema Integrado de Gestión y del Sistema de Control Interno, facilitando la toma de decisiones oportunas y la definición de acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Las evaluaciones realizadas evidenciaron que las líneas de defensa operan de manera articulada y contribuyen al cumplimiento de los objetivos institucionales. No obstante, se identificaron oportunidades para continuar fortaleciendo la cultura de autocontrol, la gestión integral de riesgos, la medición del desempeño y el monitoreo de la efectividad de los controles, aspectos que forman parte del proceso

de mejora continua y no afectan el funcionamiento de la institucionalidad del Sistema de Control Interno.

Nombre de la 

Entidad:
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN

ENERO A JUNIO DE 2026

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusión general sobre la evaluación del Sistema de Control Interno

¿Están todos los componentes operando juntos 

y de manera integrada? (Si / en proceso / No) 

(Justifique su respuesta):

Los cinco componentes del Sistema de Control Interno (Ambiente de Control, Evaluación del Riesgo, Actividades de Control, Información y Comunicación y Actividades de Monitoreo) operan de manera integrada y articulada en el Departamento Nacional de Planeación (DNP), a través del Sistema Integrado de Gestión (SIG), el Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), el Modelo Estándar

de Control Interno (MECI) y el Modelo de Operación por Procesos.

La entidad cuenta con políticas, procedimientos, metodologías, manuales y herramientas que permiten integrar la planeación institucional, la gestión integral de riesgos, la ejecución de controles, la gestión de la información, la evaluación independiente y el monitoreo permanente de la gestión. Este esquema es soportado por el funcionamiento del Comité Institucional de Gestión y Desempeño, el Comité 

Institucional de Coordinación de Control Interno, el Modelo de Líneas de Defensa y la ejecución del Plan Anual de Auditorías por parte de la Oficina de Control Interno, lo que facilita la toma de decisiones, el seguimiento al cumplimiento de los objetivos institucionales y la implementación de acciones de mejora.

Las evaluaciones realizadas evidencian que los componentes mantienen una adecuada articulación y contribuyen al logro de los objetivos institucionales, al cumplimiento de los requisitos del MIPG, del MECI y de las normas técnicas adoptadas por la entidad. No obstante, se identificaron oportunidades para continuar fortaleciendo aspectos relacionados con la gestión integral de riesgos, la medición del

desempeño, el monitoreo de la efectividad de los controles, la gestión documental y la seguridad de la información, las cuales hacen parte del proceso permanente de mejora continua y no afectan la operación integrada del Sistema de Control Interno.

La gestión integral de riesgos presenta un adecuado nivel de implementación y articulación con los demás componentes del Sistema de Control Interno, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales y consolidando un enfoque preventivo orientado a la mejora continua. No obstante, se identificaron oportunidades para continuar fortaleciendo el análisis del contexto estratégico, la identificación y

descripción de algunos riesgos, la valoración del riesgo inherente y residual, el diseño y la evaluación de la efectividad de los controles, así como la gestión de riesgos de corrupción, soborno, fraude y riesgos fiscales, de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de la Función Pública, la Secretaría de Transparencia y la Contraloría General de la República.
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Componente
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 Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Nivel de 

Cumplimiento 

componente 

presentado en 

el informe 

anterior

Estado  del componente presentado en el informe anterior

Evaluación de 

riesgos
Si 100%

FORTALEZAS

1. El Departamento Nacional de Planeación (DNP) cuenta con una Política de Gestión Integral de Riesgos consolidada y formalmente documentada mediante

el Procedimiento PT-PG-01 Gestión Integral de Riesgos (Versión 15) y el Manual M-PG-16 "Manual para la Gestión Integral de Riesgos" (versión 0),

instrumentos que establecen los lineamientos para la identificación, análisis, valoración, tratamiento, monitoreo y seguimiento de los riesgos institucionales. La

metodología implementada ha permitido incorporar la gestión del riesgo como un elemento transversal de la planeación institucional y del Sistema Integrado de

Gestión (SIG), facilitando que los niveles estratégico, táctico y operativo identifiquen oportunamente los eventos que puedan afectar el cumplimiento de los

objetivos institucionales y adopten controles orientados a mantener un nivel de aseguramiento razonable sobre el Sistema de Control Interno.

2. La Política de Gestión Integral de Riesgos se encuentra alineada con el Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) y con las normas ISO 9001:2015,

ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, ISO 27001:2013 e ISO 30301:2019, permitiendo una administración integral de los riesgos asociados a la calidad, la gestión

ambiental, la seguridad y salud en el trabajo, la seguridad de la información y la gestión documental; las cuales permiten la aplicación de criterios para la

identificación y tratamiento de riesgos en todos los procesos institucionales y contribuye al fortalecimiento continuo del Sistema Integrado de Gestión. No

obstante, se ha evidenciado la necesidad de  fortalecer el análisis de contexto para continuar identificando eventos que pueden  afectar el logro de los objetivos o 

la gestión a nivel estratégico, táctico u operativo; fortalecer la identificación y redacción de la descripción de los riesgos, así como el ejercicio de evaluación del

riesgo inherente, determinación de controles y evaluación del riesgo residual y, revisar el diseño y funcionalidad de los controles.  

3. La política de gestión integral de riesgos se encuentra articulada con la planeación estratégica y la gestión de riesgos mediante la integración del Plan

Estratégico Institucional (PEI), el Plan de Acción Institucional (PAI), los proyectos de inversión y el modelo de operación por procesos. La entidad dispone del

Procedimiento PT-PG-03 para la Formulación de la Planeación Institucional, del Manual M-PG-02 para la Formulación de la Planeación Institucional y del

Procedimiento PT-ED-01 de Seguimiento al Modelo de Planeación Institucional, los cuales establecen mecanismos para asegurar la coherencia entre los

objetivos institucionales, las metas, los productos, los indicadores y los riesgos asociados; lo cual, fortalece el direccionamiento estratégico y permite que la

administración de riesgos se convierta en un mecanismo permanente para la toma de decisiones y el seguimiento al cumplimiento de los objetivos

institucionales.

4. Como resultado de las evaluaciones efectuadas durante la vigencia 2026, la entidad evidenció un adecuado nivel de madurez en la gestión del riesgo,

identificando de manera oportuna oportunidades de fortalecimiento relacionadas con el análisis del contexto, la descripción y valoración de riesgos, la evaluación

del riesgo inherente y residual, el diseño y la efectividad de los controles, así como la articulación de los riesgos definidos en la Metodología General Ajustada

(MGA), la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y los instrumentos de seguimiento de los proyectos de inversión.

5. El DNP realiza acciones conducentes, para asegurar el fortalecimiento continuo de la gestión de riesgos de corrupción, soborno, fraude y riesgos fiscales, en

concordancia con los lineamientos del Programa de Transparencia y Ética Pública (PTEP), el Departamento Administrativo de la Función Pública, la Secretaría

de Transparencia de la Presidencia de la República y la Contraloría General de la República, consolidando un enfoque preventivo y de mejora continua en la

administración integral de riesgos.

100%

FORTALEZAS

1. Las política para la gestión integral de riesgos se encuentran documentadas en el procedimiento “PT-PG-01 Gestión

Integral de Riesgos”, M-PG-16 "Manual para la Gestiòn Integral de Riesgos"; la metodología desarrollada en este

procedimiento ha contribuido para que todos los niveles de planeación de la entidad (estratégico, táctico y operativo),

identifiquen, evalúen y gestionen los riesgos que pueden afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales y la entidad

alcance un nivel de aseguramiento razonable.

2. La política de gestión integral de riesgos es adecuada para dar cumplimiento a los criterios establecidos en el Modelo

Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), las normas Gestión de Calidad (ISO 9001:2015), Seguridad y Salud en el

Trabajo (ISO 45001:2018), Gestión Ambiental (ISO 14001:2015) y Seguridad de la Información (ISO 27001:2013) y

Documentación y Registros (ISO 30301:2019). 

No obstante, se ha evidenciado la necesidad de fortalecer el análisis de contexto para continuar identificando eventos que

pueden impedir, afectar, degradar o retrasar el logro de los objetivos o la gestión a nivel estratégico, táctico u operativo;

fortalecer la identificación y redacción de la descripción de los riesgos, así como el ejercicio de evaluación del riesgo

inherente, determinación de controles y evaluación del riesgo residual y, revisar el diseño y funcionalidad de los controles.

Se mantiene la necesidad de fortalecer controles frente al riesgo de corrupción y soborno e identificar riesgos fiscales, otros

riesgos de soborno, corrupción y fraude conforme a las directrices del Programa de Transparencia y Etica Pública, de la

Función Pública, Secretaría de Transparencia de la Presidencia  y la Contraloría General de la República. 

Actividades de 

control
Si 100%

FORTALEZAS

1. El Departamento Nacional de Planeación (DNP) ha consolidado un Sistema Integrado de Gestión (SIG) bajo un enfoque de operación por procesos,

mediante el cual las actividades de control se encuentran incorporadas en la ejecución de los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluación; lo

cual, permite que los controles sean diseñados a partir de la identificación y valoración de riesgos institucionales, contribuyendo a mitigar la probabilidad de

ocurrencia de eventos que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales y asegurar la eficacia del Sistema de Control Interno.

2. La entidad ha definido los niveles de autoridad, roles, responsabilidades y mecanismos de seguimiento en el Sistema Integrado de Gestión, incorporando el

Modelo de Líneas de Defensa como herramienta para fortalecer la gobernanza, la administración de riesgos y el control interno. La segregación de funciones se

encuentra soportada en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales, las resoluciones que regulan la estructura y funcionamiento de la Oficina

de Control Interno, el Manual para la Formulación de la Planeación Institucional y los diferentes manuales operativos del SIG, permitiendo que cada línea de

defensa ejerza sus responsabilidades de manera independiente y coordinada. 

3. La Entidad ha implementado, mecanismos de control en los procesos como la segregación de funciones operativas o administrativas, donde se ha

determinado las responsabilidades específicas en los manuales operativos de los componentes del Sistema Integrado de Gestión ( Calidad, Seguridad y Salud

en el Trabajo, Gestión Ambiental, Seguridad de la Información, Gestión Documental, Gestión del Conocimiento e Innovación y Transparencia e Integridad). Asi

mismo, se ha implementado controles administrativos, tecnológicos y operacionales para garantizar el adecuado funcionamiento de la infraestructura

tecnológica y la protección de los activos de información, los cuales estan articulados con las políticas, procedimientos y lineamientos que aseguran la

disponibilidad, integridad, confidencialidad, trazabilidad y conservación de la información institucional, así como mecanismos para la administración de la

seguridad digital, la continuidad de la operación y la gestión documental, fortaleciendo el cumplimiento de los requisitos normativos.

4. Para el desarrollo de los procesos misionales y de apoyo, la entidad cuenta con sistemas de información, entre los que se encuentra SISGESTIÓN,

SINERGIA, SIIPO, GESPROY, SICODIS, SEVEN y Mi Cuenta SRH-SF, los cuales facilitan la automatización de procesos, la trazabilidad de la información,

el monitoreo del desempeño institucional, la administración de proyectos, la gestión documental y el seguimiento a indicadores, riesgos y planes de

mejoramiento. Estos sistemas fortalecen la oportunidad y confiabilidad de la información utilizada para la toma de decisiones y contribuyen al monitoreo

permanente de la gestión institucional.

5. Las actividades de control son objeto de seguimiento permanente por parte de la primera linea de defensa (líderes de procesos), la segunda línea de defensa

(OAP) y tercera linea de defensa (OCI), mediante auditorías internas, seguimientos, evaluaciones independientes y monitoreo de riesgos. Los resultados

obtenidos permiten verificar la eficacia de los controles implementados, identificar oportunidades de mejora y formular acciones preventivas, correctivas y de

mejora que fortalecen continuamente el Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Control Interno.

100%

FORTALEZAS

1.El Departamento Nacional de Planeación (DNP) estructuró e implementó el Sistema Integrado de Gestión (SIG) con el fin

de mejorar los resultados hacia sus partes interesadas y fortalecer la eficiencia institucional que para garantizar su

sostenimiento cumple con los requisitos de MIPG, con las normas técnicas ISO y con la normatividad aplicable a su

gestión, para la cual se adoptó el modelo de planeación institucional orientado a resultados y el Modelo de Operación por

Procesos.

2. Se han definido los roles, responsabilidades y autoridades globales en el SIG, donde se describen entre otros, las lineas

de defensa, las cuales suministran información para la toma de decisiones a la alta dirección a través del comité institucional

de gestión y desempeño y Comité Insticuonal de Coordinación de Control Interno, quienes orientan la evaluación e

implementación del Sistema Integrado de Gestión y la mejora del sistema de control interno. 

3. La Entidad ha implementado, a través de sus procesos y procedimientos, actividades de control para el óptimo

funcionamiento de la infraestructura tecnológica y políticas para asegurar la disponibilidad, integridad, confidencialidad y la

transparencia de la información, así como, la gestión documental. 

4. Para el desarrollo de los procesos misionales y de apoyo, la entidad cuenta con sistemas de información que facilitan

contar con información actualizada y realizar actividades de seguimiento y control , tales como: SISGESTION, SINERGIA,

SIIPO, GESPROY, SICODIS , SEVEN, Mi cuenta SRH-SF, etc. Sin embargo, se recomendó fortalecer el monitoreo

permanente de los controles definidos en los procedimientos y manuales del SIG, para evitar desviaciones y garantizar el

cumplimiento de los objetivos institucionales.

Información y 

comunicación
Si 100%

FORTALEZAS:

1.El Departamento Nacional de Planeación (DNP) cuenta con políticas de operación, procesos, procedimientos, manuales e instrumentos del Sistema Integrado 

de Gestión (SIG) que regulan la gestión de la información y la comunicación institucional, garantizando un flujo de información oportuno, confiable, íntegro y

trazable tanto al interior de la entidad como hacia los grupos de valor y demás partes interesadas. La entidad dispone de mecanismos formales para la captura,

procesamiento, administración y divulgación de la información institucional, apoyados en diversos sistemas de información corporativos, entre ellos ORFEO,

SISGESTIÓN, la Intranet "La Rebeca", el Portal Web institucional y demás aplicaciones misionales, los cuales contribuyen a la generación de información

relevante para la toma de decisiones, la transparencia institucional y el cumplimiento de los objetivos estratégicos. 

2. El DNP dispone de canales presenciales y virtuales para la atención de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias, felicitaciones y demás

requerimientos ciudadanos (PQRSDF), garantizando mecanismos accesibles, incluyentes y transparentes para la interacción con la ciudadanía. La gestión de

estas solicitudes se realiza mediante el Sistema de Gestión Documental ORFEO, herramienta que permite la radicación, trazabilidad, seguimiento, control de

términos y generación de alertas tempranas para asegurar respuestas oportunas, además de facilitar el monitoreo permanente del cumplimiento de los tiempos

establecidos por la normativa vigente y aportar información para la mejora continua de los procesos de atención al ciudadano.

3. La entidad desarrolla una estrategia integral de rendición de cuentas articulada con la Política de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Lucha

contra la Corrupción del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), mediante la cual promueve espacios permanentes de información, diálogo y

participación con la ciudadanía y los grupos de valor. Esta estrategia fortalece la transparencia institucional, facilita el acceso a la información pública, promueve

el control social y permite divulgar de manera oportuna los resultados de la gestión, el cumplimiento de los objetivos institucionales y el avance de los planes,

programas y proyectos ejecutados por la entidad.

4. El DNP cuenta con un catálogo institucional de sistemas de información, desarrollado conforme a los lineamientos del Modelo de Arquitectura Empresarial

de MinTIC, así como con políticas, manuales y procedimientos que soportan la gestión de las tecnologías de la información, la seguridad digital y la

administración de los activos de información. Como resultado de las auditorías internas y evaluaciones independientes realizadas por la Oficina de Control

Interno durante la vigencia 2026, se verificó el cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información y se identificaron

oportunidades de fortalecimiento relacionadas con la actualización de la documentación técnica de algunos sistemas, la administración del ciclo de vida de las

cuentas de usuario y el fortalecimiento de la interoperabilidad entre repositorios institucionales y el Sistema de Gestión Documental ORFEO, contribuyendo a la

mejora continua del ambiente de control tecnológico.

5. La entidad dispone de políticas e instrumentos técnicos para la gestión documental y la administración de archivos, mediante los cuales se establecen los

controles para la producción, organización, conservación, acceso y disposición final de los documentos institucionales, asegurando la disponibilidad,

autenticidad, integridad y confiabilidad de la información durante todo su ciclo de vida. Asi mismo, el DNP mantiene actualizado el Inventario de Activos de

Información, el cual constituye un insumo fundamental para la gestión de riesgos de seguridad de la información y para el cumplimiento de la Política de

Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

100%

FORTALEZAS:

1. El DNP tiene diseñadas las políticas de operación para gestiónar adecuadamente el flujo de información interna y externa

a través de los procesos, procedimientos y manuales definidos en el Sistema Integrado de Gestión, de igual forma tiene

definidos los canales de comunicación interna y externa con sus grupos de valor y los niveles de autoridad para la

transmisión de información de interés público. 

2. La entidad cuenta con los canales de comunicación virtual y presencial para la gestión de las PQRSDF realizadas por la

ciudadanía, las cuales pueden solicitarse de forma anónima, de ser necesario, y efectúa de forma periódica el seguimiento

correspondiente para su atención a través del Sistema de Gestión Documental ORFEO, el cual permite generar alertas

tempranas para su atención oportuna.     

3. El DNP presenta una estrategia de rendición de cuentas que forma parte del Plan Anticorrupción y de Atención al

Ciudadano y que en articulación con la Política de transparencia, acceso a la información pública y lucha contra la corrupción

de MIPG, asegura a los grupos de valor, el conocimiento de los resultados de la gestión de la entidad.

4. La Entidad cuenta con un catálogo de sistemas de información y políticas de operación para la gestión de tecnologías de

información y comunicación de acuerdo con el Modelo de Arquitectura Empresarial de MinTIC, de igual forma, tiene

establecidos lineamientos para preservar la seguridad y privacidad de su información y en la relación con sus proveedores

de servicios; no obstante lo anterior, para el segundo semestre del 2025, producto de las auditorías, seguimientos

yevaluaciones adelantadas por la OCI, se recomendó actualizar la documentación técnica de los sistemas de información y

fortalecer los controles de acceso, actualización y cancelación de cuentas de usuarios. 

5. El DNP tiene establecidas políticas internas de operación para la gestión documental y la administración de archivos, las

cuales definen las condiciones para el control de documentos y registros en la entidad; no obstante, durante el segundo

semestre de la vigencia, producto de las auditorías, seguimientos y evaluaciones de la OCI, se efectuaron recomendaciones

para que los documentos producidos en la ejecución de las actividades descritas en los procesos, procedimientos y

manuales auditados sean controlados de acuerdo con los criterios establecidos en las TRD y que la conformación de los

expedientes electrónicos se realice de acuerdo con el ciclo de vida del documento y lo establecido en las TRD de las

dependencias; todo lo anterior, con el fin de asegurar el control, disponibilidad, confiabilidad e integridad de la información

conforme lo establecido en  el Acuerdo único de la función archivística 001 de 2024 expedido por el AGN y norma ISO 

Monitoreo Si 100%

FORTALEZAS:

1. El DNP dispone de un modelo integral de monitoreo y evaluación del Sistema de Control Interno, liderado por la Alta Dirección a través del Comité

Institucional de Coordinación de Control Interno y el Comité Institucional de Gestión y Desempeño, los cuales realizan seguimiento periódico al estado del

Sistema Integrado de Gestión (SIG), la implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), la gestión de riesgos, el avance del Plan Anual

de Auditorías, los planes de mejoramiento y el desempeño institucional. 

2. La entidad cuenta con un sistema de gestión para el seguimiento de los procesos y procedimientos documentados en el Sistema Integrado de Gestión,

garantizando su articulación con la planeación institucional, los objetivos estratégicos, la gestión de riesgos, los recursos asignados y las responsabilidades

definidas para cada dependencia. Para soportar este monitoreo dispone de la plataforma SISGESTIÓN, mediante la cual se planifica, controla y verifica el

cumplimiento de los productos, bienes, servicios, indicadores y compromisos institucionales.

3. La Oficina de Control Interno desarrolla el Plan Anual de Auditorías (PAA) mediante un enfoque integral, preventivo y basado en riesgos, ejecutando

auditorías internas con enfoque preventivo y técnicas de auditoría forense, seguimientos, asesorías, evaluaciones independientes y Auditorías Internas de

Revisión de la Efectividad (AIRE), orientadas a verificar tanto el cumplimiento de los requisitos normativos como la eficacia de los controles implementados y la

efectividad de las acciones de mejora derivadas de auditorías internas y de organismos externos de control. 

4. Los informes emitidos por la Oficina de Control Interno constituyen un instrumento estratégico para la Alta Dirección, al consolidar los resultados de

auditorías, seguimientos y evaluaciones independientes, clasificar las observaciones y oportunidades de mejora conforme a las dimensiones del MIPG y los

componentes del Sistema de Control Interno; por otro lado la OCI implementó como herramienta de gestión el análisis estratégicos tipo DOFA con los

resultado de las auditorias internas, la cual contribuye para  la implementación de acciones de mejora. 

5. El DNP ha fortalecido la cultura de autocontrol mediante la implementación del Manual para la Autoevaluación de Controles y de la Gestión (M-PG-08,

versión 04 de 2026), el cual establece lineamientos para que los líderes de proceso evalúen periódicamente la efectividad de los controles, el cumplimiento de

los objetivos y el desempeño de la gestión.Este ejercicio es complementado con herramientas de monitoreo implementadas en los procesos misionales y de

apoyo, la Evaluación por Dependencias, el seguimiento a la gestión de riesgos y la revisión periódica del Sistema Integrado de Gestión, permitiendo identificar

oportunamente desviaciones, fortalecer el control preventivo y promover decisiones sustentadas en información objetiva.

6. La entidad cuenta con procedimientos formalmente establecidos para la formulación, implementación y seguimiento de acciones preventivas, correctivas y

de mejora (PT-ED-05) y para la gestión de los planes de mejoramiento derivados de auditorías de la Contraloría General de la República (PT-ED-04), los

cuales permiten verificar de manera sistemática el avance y la eficacia de las acciones implementadas. La Oficina de Control Interno realiza seguimiento

permanente al cumplimiento del Plan de Acción Institucional, la gestión presupuestal, contractual, los acuerdos de gestión, los proyectos institucionales y los

planes de mejoramiento, cuyos resultados son presentados periódicamente a la Alta Dirección como insumo para la evaluación del desempeño institucional y la

toma de decisiones orientadas al fortalecimiento continuo del Sistema de Control Interno. 

100%

FORTALEZAS:

1. A traves de los comités institucionales de Coordinación de Control Interno y de Gestión y Desempeño se evalúa

periódicamente el estado del Sistema de Control Interno en la entidad y la implementación, operación, desarrollo, evaluación

y seguimiento del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG).

2. En el DNP se realiza seguimiento y control de todas las actividades documentadas en los procesos y procedimientos

incorporados en el Sistema Integrado de Gestión, las cuales se encuentran articuladas con la planeación institucional ,las

funciones asignadas de acuerdo con el  marco normativo, así como los recursos apropiados en cada vigencia. Se cuenta con 

la herramienta SISGESTIÓN, a través de la cual se planifica, controla y monitorea la realización de los productos, bienes y

servicios de las dependencias.

3. Se realizan auditorías Internas con evaluación integral partiendo del Modelo Integrado de Planeación y Gestión, y los

Sistemas de Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo, Ambiental, Gestión Documental y de Registros; Seguridad de la

Información, Gestión Antisoborno y Riesgos, de conformidad con el Modelo de Operación por Procesos implementado en el

DNP con el propósito de determinar el desempeño de los procesos, procedimientos y cumplimiento de los objetivos

institucionales. 

4. Los resultados de los informes de auditoría con enfoque integral, contienen las conclusiones y recomendaciones

realizadas por la Oficina de Control Interno, clasificando  las no conformidades y oportunidades de mejora según las

Dimensiones de MIPG y los componentes de Control Interno. Con el propósito de suministrar una herramienta que sirva de

insumo para la toma de decisiones estratégicas, se presenta análisis DOFA, con el cual se propende dar orientación a la

Alta Dirección que facilite la gestión respecto a potenciar fortalezas, corregir debilidades, anticipar riesgos y priorizar los

aspectos que requieren mejora continúa en cada uno de los procesos y procedimientos auditados.

5. Se realizan ejercicios de autoevaluación periódicos que permiten evaluar el desempeño de aspectos del SIG, los

resultados generados por los procesos y procedimientos según el Plan de Acción Institucional. Se observó que se cuenta

con otras herramientas de monitoreo en los procesos misionales que permiten verificar permanentemente su gestión,

identificar posibles desviaciones y tomar decisiones basadas en datos, con el fin de lograr los propósitos de la entidad y

seguimiento y evaluación a través de la Evaluación por Dependencias permitiendo la toma de decisiones oportunamente.


