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PROCESO PROCESO GESTION FINANCIERA:
e Procedimientos: Analisis, elaboracion y presentacion de estados contables, Cédigo PT — FN -04
Cierre de vigencia DNP, Cédigo PT - FN - 05
EZIEEC(:TJ%%EJ Del 02 de septiembre al 06 de diciembre de 2024,
OBJETIVO Evaluar la conformidad del sistema integrado de gestién aplicado al proceso de Gestion Financiera, a través del
GENERAL desempefio de Ios.,’procedllmlentos q§f|.n|dos enla unlqad audltaple, vgnﬂcando 9I cumplimiento legal, la aplicacion
de controles, gestion del riesgo, analisis del desempefio y el mejoramiento continuo.
1. Verificar el estado del Sistema de Control Interno inherente a los procesos y procedimientos objeto de
auditoria, conforme con lo establecido en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).
2. Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la norma ISO 9001:2015 aplicables a los procesos
y procedimientos objeto de auditoria.
3. Verificar el cumplimiento de la normatividad, politicas y requisitos aplicables relacionados con el Sistema de
Gestion Documental, 1ISO 30301 de 2019.
4. Verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable y las politicas relacionadas con el Sistema de Gestion
de Seguridad de la informacion (SGSI); de conformidad con la norma ISO 27001:2013, Resolucién 500 y
Anexo 1 de MINTIC.
OBJETIVOS 5. \Verificar la gestion, seguimiento y controles relacionados con el cumplimiento de la politica de servicio al
ESPECIFICOS ciudadano y las disposiciones legales relacionadas con Peticiones, Consultas, Quejas, Reclamos, Solicitudes
y Denuncias.
6. Verificar el cumplimiento de la normativa, politicas y requisitos de la gestion de riesgo aplicables a los
procedimientos objeto de auditoria.
7. \Verificar la efectividad de las acciones correctivas, preventivas y de mejora relacionadas con los
procedimientos auditados que hayan finalizado su proceso de maduracién durante la ejecucion de la auditoria.
8.  Verificar el cumplimiento de los requisitos aplicables relacionados con el Sistema de Gestidn Antisoborno, ISO
37001 de 2016.
9. Verificar el cumplimiento de los requisitos aplicables relacionados con el Sistema de Control Interno Contable.
De acuerdo con la programacién del Plan Anual de Auditorias 2024, para el procedimiento PT-FN-04 Andlisis,
elaboracion y presentacién de estados contables, la auditoria se realizara a los estados contables certificados a
30/06/2024 y para evaluar el desempefio del proceso se extenderé al periodo comprendido de enero a agosto de
la presente vigencia. En cuanto al procedimiento PT-FN-05 Cierre de vigencia DNP, la evaluacion se realizara a
la vigencia 2023 y el desempefio en 2024, asi mismo, se verificaran las politicas de seguridad para el pago
beneficiario final, del SIIF Nacion para la vigencia 2024.
ALCANCE

La auditoria incluira la verificacién de las condiciones transversales en que se aplican los Sistemas de Gestion de
Seguridad de la Informacion, Gestion de Riesgos, Gestion Documental y Gestion Antisoborno, en el desarrollo de
las pruebas de la muestra de auditoria de los procedimientos auditados.

Se verificaran los planes de mejoramiento vigentes y se realizaran Auditorias Internas de Revision de la Efectividad
- AIRE a las APCM que hayan cumplido con el periodo de maduracién para verificar la efectividad de las acciones.




i

Departamento
Nacional de Planeacién

INFORME DEFINITIVO

Auditoria Integral al proceso: Gestion de Gestién Financiera Fecha: 20/12/2024

El alcance para el procedimiento PT-FN-04 Andlisis, elaboracion y presentacion de estados contables, incluye la
evaluacion de las siguientes cuentas con corte a 30 de junio de 2024; sin embargo, si se requiere, puede extenderse
en algunos casos y otras cuentas contables:

1337 - Transferencias por cobrar
1384 - Otras cuentas por cobrar
190801 — Recursos entregados en administracion

Para el procedimiento PT-FN-05 Cierre de vigencia DNP, la evaluacién se realizara a la vigencia 2023 y lo
correspondiente al 2024 a los siguientes conceptos:

Cuentas por pagar de la vigencia 2023, constituidas mediante acta del 11 de enero de 2024, para los siguientes
rubros presupuestales:

A-02-02-02-008-003
A-02-02-02-008-002
C-0301-1000-29-0-0301002-02-3
C-0301-1000-29-0-0301003-02-3
C-0301-1000-29-0-0301011-02-3
C-0301-1000-20-0-0301030-02-10212
C-0301-1000-30-0-0301012-02-1
C-0301-1000-20-0-0301027-02-10212
C-0301-1000-29-0-0301002-02-1
C-0301-1000-35-0-0301041-02
C-0301-1000-33-0-0301033-02
C-0301-1000-33-0-0301003-02

Reservas presupuestales de la vigencia 2023, constituidas mediante acta del 20 de enero de 2024, asi:

Reservas presupuestales justificadas, para los siguientes rubros presupuestales:
A-02-01-01-004-009

C-0301-1000-18-0-0301021-03

C-0301-1000-18-0-0301021-03

Reservas presupuestales inducidas, para los siguientes rubros presupuestales:

A-02-02-02-008-009
A-02-02-02-009-006
A-02-01-01-004-009
A-02-02-02-008-005
C-0301-1000-18-0-0301021-03
C-0301-1000-18-0-0301021-03

Reservas presupuestales pendientes por justificar, para los siguientes rubros presupuestales:

A-02-02-02-008-002
A-02-02-02-008-005
C-0301-1000-34-0-0301027-02
C-0301-1000-23-0-0301009-02
C-0301-1000-33-0-0301033-02
C-0301-1003-4-0-0301027-02
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C-0301-1000-28-0-0301025-02
C-0301-1000-29-0-0301027-024
C-0301-1000-29-0-0301027-021
C-0301-1000-33-0-0301035-02
C-0301-1000-33-0-0301003-02
C-0301-1000-29-0-0301027-023
C-0301-1000-28-0-0301003-02
C-0399-1000-6-0-0399061-02
C-0301-1000-35-0-0301041-02
C-0301-1000-28-0-0301024-02
C-0301-1000-36-0-0301041-02

Se verificara la gestion contable y presupuestal realizada por la Subdireccion Financiera y la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién Corporativa.

La ejecucién de la auditoria se realizara con la siguiente metodologia:

Solicitud de informacién determinada de acuerdo con el alcance y objetivos de la auditoria.

Analisis de la informacion y disefio de pruebas a aplicar en desarrollo de la auditoria.

Revisidn de requisitos normativos e institucionales aplicables a la ejecucion de los procesos y procedimientos
objeto de auditoria y su cumplimiento frente a los requisitos de los diferentes sistemas que conforman el SIG.
Verificacion documental del desarrollo del proceso, procedimientos y documentos asociados, asil como de las
condiciones en que estos se ejecutan.

METODOLOGIA |« Andlisis de las herramientas de seguimiento y medicion relativas al proceso, procedimientos y documentos

asociados.

« Aplicacion de pruebas a las dependencias que suministran informacion contable a través de la realizacion de
entrevistas, encuestas o cuestionarios, entre otras.

Lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el Procedimiento Planeacion, Ejecucion, Seguimiento y Evaluacion

del Plan Anual de Auditorias (PAA) cddigo PT-ED-03 y el Manual para la Planeacién, Ejecucion, Seguimiento y

Evaluacion de las Auditorias Internas, Evaluaciones, Seguimientos, Asesorias y Acompafiamientos, codigo M-ED-

01 Versién 14.

1. Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del Estado”.

2. Ley 594 de 2000 “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones”.

3. Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”.

4. Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de transparencia y del derecho de acceso a la
informacion publica nacional”.

5. Ley 2056 de 2020 "Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema General de Regalias”.
Articulo 9.
Decreto 1083 de 2015, Capitulo 3 "Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn".

CRITET_E?LF HRED Decreto 1893 de 2021, “Por el cual se modifica la estructura del DNP”. Articulo 45 y 74

©oo~ND

1.

12.

13.

Decreto 1894 de 2021 “Por el cual se modifica la planta de personal del DNP y se dictan otras disposiciones”.
Decreto 1068 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito
Publico”, Titulo 1 en el cual se reglamenta el Sistema de Informacién Financiera Integrado —SIIF Nacion.

. Decreto 111 del 15/01/1996 “Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la ley 225 de

1995 que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto”.

Resolucién 193 de 2016 emitida por la Contaduria General de la Nacion, “Por la cual se adopta el procedimiento
de control interno contable y de reporte del informe anual de evaluacion a la Contaduria General de la Naciéon”.
Resolucién 533 de 2015, “Por la cual se incorpora en el Régimen de Contabilidad Publica, el marco normativo
aplicable a entidades de gobierno y normas que la modifiquen”.

Resolucién 386 de 2018, “Por la cual se incorpora, en el Marco Normativo para Entidades de Gobierno, el
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14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.
29.
30.

Procedimiento contable para el registro de los recursos entregados en administracion y se modifica el Catalogo
General de Cuentas de dicho Marco Normativo”.

Resolucién 191 de 2020, “Por la cual se incorpora, en el Marco Normativo para Entidades de Gobierno, el
Procedimiento Contable para el registro de los hechos econoémicos relacionados con los recursos del Sistema
General de Regalias y se modifica el Catalogo General de Cuentas de dicho Marco Normativo”.

Resolucién 090 de 2020, “Por la cual se modifica el Procedimiento Contable para el registro de los recursos
entregados en administracion y el Catalogo General de Cuentas, del Marco Normativo Contable para Entidades
de Gobierno”.

Resolucién 069 de 2021, “Por la cual se modifica el numeral 3.3. de la Norma de Proceso Contable y Sistema
Documental Contable del Régimen de Contabilidad Publica - Norma del proceso contable y Sistema
documental contable”.

Resolucién 211 de 2021, “Por la cual se modifican el Marco Conceptual para la Preparacion y Presentacion de
Informacion Financiera y las Normas para el Reconocimiento, Medicién, Revelacién y Presentacion de los
Hechos Economicos del Marco Normativo para Entidades de Gobierno”.

Doctrina Contable Publica, Circulares y demas normas e instructivos vigentes, expedidos por la Contaduria
General de la Nacion.

Circular externa 05 del 24/03/2006, Lineamientos Generales Pago Beneficiario Final, emitida por el Ministerio
de Defensa.

Circular externa 043 del 29/07/2011, “Pago a beneficiario final SIIF Nacién, emitida por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico”.

Circular Interna 0006-8 de la SG y OAP del DNP del 27/09/2023, de asunto: “Circular cierre 2023 y apertura de
vigencia 2024”

Circula Externa 034 del 08/11/2023 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de asunto: “Cierre
Presupuesto General de la Nacion PGN, para la vigencia fiscal 2023 e inicio de la ejecucion PGN de la vigencia
fiscal 2024”

NTC ISO 9001:2015 Norma Técnica Colombiana del Sistema de gestion de la Calidad.

NTC ISO 27001:2013 Norma Técnica Colombiana del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.
NTC ISO 30301:2019 Norma Técnica Colombiana del Sistema de Gestién para los documentos.

NTC ISO 37001:2016 Norma Técnica Colombiana del Sistema de Gestién Antisoborno.

Resolucién 500 de 2021, “Por la cual se establecen los lineamientos y estdndares para la estrategia de
seguridad digital y se adopta el modelo de seguridad y privacidad como habilitador de la politica de Gobierno
Digital y Anexo 1 Modelo de Seguridad y privacidad de la informacién — MINTIC”.

Cadigo de integridad del DNP.

Manuales Operativos de los Componentes del Sistema Integrado de Gestion.

Documentacion del Sistema Integrado de Gestion (SIG), reglamentaciones y directrices contenidas en
circulares, resoluciones y/o instructivos expedidos por autoridades competentes y aplicables al DNP y los
definidos en los procedimientos objeto de la auditoria.
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En el marco del Plan Anual de Auditoria de la OCI 2024, se presentan los resultados de la auditoria a los procesos Gestion de

Financiera.

llustracion 8. Mapa de Procesos DNP

MAPA DE PROCESOS
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Fuente: Oficina Asesora de Plansacion DNP

De acuerdo con el alcance definido, se evaluaron los siguientes procedimientos:

Procedimiento Dependencia responsable
PT-FN-04 Andlisis, elaboracién y presentacion de estados contables Direccién Corporativa del SGR
Subdireccién Financiera

Subdireccion Financiera

PT-FN-05 Cierre de vigencia
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1a. DIMENSION MIPG: DIMENSION TALENTO HUMANO (TH)
ISO 9001:2015: Numerales 5.3-7.2-7.3

El proposito de esta dimension es ofrecerle a la Entidad, las herramientas para gestionar adecuadamente su talento humano a través
del ciclo de vida del servidor publico de acuerdo con las prioridades estratégicas de la entidad, las normas que les rigen en materia de
personal, promoviendo siempre la integridad en el ejercicio de las funciones y competencias de los servidores publicos.

RESULTADOS

Los procedimientos auditados son liderados por la Secretaria General - SG y la Subdireccion General del Sistema General de Regalias -
SGSGR, cuyas misiones son:

SG: “Formula y hace seguimiento a las acciones necesarias para cumplir las normas y disposiciones que regulan los procedimientos y
tramites de caracter administrativo y presupuestal de los planes, programas y proyectos de la Entidad, del Fondo Nacional de Regalias en
liquidacion y del Sistema General de Regalias segun la normatividad vigente".

SGSGR: "Es la responsable de ejercer la Secretaria Técnica de la Comision Rectora del Sistema General de Regalias (SGR), érgano
encargado de definir la politica general del SGR, evaluar su ejecucién general y dictar las regulaciones y lineamientos de caracter
administrativo del sistema. También orienta la asistencia técnica en la formulacion y viabilidad de los proyectos de inversién del SGR, y en
la realizacion de ejercicios de planeacion y adecuado desempefio de la ejecucion de dichos proyectos. De igual manera, imparte los
lineamientos para la administracion del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control del SGR y para el desarrollo e implementacién de
acciones preventivas, para la dptima ejecucién de los recursos del sistema.

De acuerdo con el "Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales", las dependencias encargadas de la ejecucién de los
procesos objeto de auditoria son la Subdireccion Financiera - SF y la Direccion Corporativa del SGR - DCSGR, las cuales tienen los
siguientes propdsitos:

SF: Es la encargada de planear, organizar, dirigir, supervisar y controlar las operaciones financieras, contables, presupuestales y de
tesoreria del Departamento Nacional de Planeacion (DNP), el Sistema General de Regalias (SGR) y el Fondo Nacional de Regalias en
liquidacion, a través del seguimiento permanente, de conformidad con la normatividad vigente y lineamientos institucionales

DCSGR: "La Direccién Corporativa del SGR es la encargada de dirigir la gestién administrativa, logistica, financiera y de contratacion de la
Subdireccién General del Sistema General de Regalias, en coordinacién con las Direcciones, de acuerdo con las disposiciones normativas,
politicas y de conformidad con los lineamientos institucionales”.

A continuacién, se presentan los procedimientos auditados y las Direcciones responsables de la ejecucion:

Procedimiento Dependencia responsable

PT-FN-04 Andlisis, elaboracién y presentacion de estados contables Direccién Corporativa del SGR
Subdireccién Financiera

PT-FN-05 Cierre de vigencia Subdireccion Financiera

El talento humano que desarroll6 las actividades de los procedimientos durante el periodo de enero a septiembre de 2024 estuvo
conformado por 30 (100%) colaboradores, de los cuales 17 (57%) correspondieron a funcionarios y 13 (43%) a contratistas, distribuidos de
la siguiente manera entre la Subdireccion Financiera y la Direccion Corporativa — SGR:
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10

SF

Tipo de vinculacion del Talento Humano
Enero a septiembre de 2024

12

@ Funcionarios @ Contratistas

1

| m— |

DCSGR

Nota: Una funcionaria de la SF, se retir6 el 22/09/2024.

En cuanto a las fuentes de financiacion de los contratos de prestacion de servicios, 11 (84,6%) son pagados con el Presupuesto General

Fuente: Elaboracion OCI

de la Nacién — PGN, 1 (7,7%) es pagado por el PNUD y otro (7,7%) con recursos de banca.

(5]

Fuentes de financiacion
Contratos de prestacion de servicios

7,70

PGN

84,6%

OBANCA OPNUD

Los cargos de los funcionarios estan conformados por 2 Directivos, 1 Asesor, 9 profesionales especializados y 4 asistenciales, detallados

a continuacion:

Fuente: Elaboracion OCI

. Subdireccion a
e Denominacion la cual
Nivel de d Codigo | Grado Propésito principal del empleo
el empleo pertenece el
empleos cargo
Directora Dirigir la gesltién gdministrativa, logistica, financiera y delcontratacién
Directivo 1 Administrativa | 0100 2 de la Subdireccion General del SGR, en coordinacion con las “DCSGR
y Financiera Direcciones de acuerdo con las disposiciones normativas, politicas y de
conformidad con los lineamientos institucionales
Planificar, articular y ejecutar los procesos de gestion presupuestal y
. Profesional gestion administrativa, en el marco de las funciones del Sistema .
Profesional ! especializado 2028 2 General de Regalias, de conformidad con los lineamientos establecidos DCSGR
y la normatividad vigente.
Desarrollar los procesos relacionados con la gestion administrativa y
Profesional financiera de la Subdireccion General del Sistema General de Regalias,
Profesional 5 especializado 2028 22 | en coordinacion con las Direcciones, de conformidad con los *DCSGR
P lineamientos establecidos por la Direccion Corporativa y la
normatividad vigente.
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Rk Denominacion Subtli;r::z:ilon ’

Nivel de Codigo | Grado Propésito principal del empleo

del empleo pertenece el

empleos cargo

Planear, organizar, dirigir, supervisar y controlar las operaciones
financieras, contables, presupuestales y de tesoreria del DNP, el
0150 20 | Sistema General de Regalias y el Fondo Nacional de Regalias en **SF
liquidacion, a través del seguimiento permanente, de conformidad con
la normatividad vigente y lineamientos institucionales.

Asesorar y planear la programacion, seguimiento, ejecucion y
Asesor 1 Asesor 1020 6 elaboracion de informes de los recursos asignados, de acuerdo con la **SF
norma organica, la Ley de presupuesto y la Ley de austeridad del gasto.

Gestionar las operaciones y procesos contables y financieras del
Profesional Profesional 228 | 22 Departamento Nacional de Planeacién en concordancia con el plan de SF

Subdirector

Directivo 1 Financiero ( E )

especializado especializado cuentas establecido y las resoluciones, doctrina o conceptos emitidos
por parte de la CGN y la normatividad vigente.
Apoyar al Grupo de Tesoreria en el manejo de los aplicativos SIIF,
Profesional 1 Prqfespna! 2044 10 Kactus y los que sean |mpIemen§ados para el registro de operaciones SF
Universitario y de la informacién que debe registrarse en estos, de acuerdo con las
disposiciones normativas establecidas para tal fin.
Adelantar acciones en los procesos de manejo, administracion y
Profesional 9 Prqfespna! 2028 | 22 custoldlla de los recursos financieros para cumplir con'los compromisos SF
Universitario adquiridos por la Entidad, conforme a las metodologias determinadas
para ello.
Apoyar al Grupo de Tesoreria en el manejo de los aplicativos SIIF,
Asistencial 1 AUXI|.Ia.I’ _ 4044 23 Kactus y los que sean mplementgdos para el registro de operaciones, “SF
Administrativo y de la informacién que debe registrarse en estos, de acuerdo con las
disposiciones normativas establecidas para tal fin.
. . Auxiliar Apoyar en la revision, tramites y hacer seguimiento de los pagos -
Asistencial 2 Administrativo 4044 15 conforme a las metodologias internas y a la normatividad vigente. SF
Apoyar al Grupo de Contabilidad del DNP en la administracion de los
. . Técnico sistemas de informacion y en la elaboracion, revision y analisis de los -
Asistencial L Operativo 3132 12 informes financieros, de conformidad con las normas y estandares SF

establecidos por el Gobierno Nacional.
Fuente: Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales

**SF: Subdireccion Financiera
* DCSGR: Direccion Corporativa del Sistema General de Regalias

De ofra parte y conforme al alcance de la 12. Dimensién de Talento Humano de MIPG, se verificaron los siguientes aspectos relacionados
con el cumplimiento de lineamientos establecidos en las politicas de la Gestién Estratégica del Talento Humano (GETH) e integridad,
aplicables al personal que desempefia actividades para los procedimientos auditados.

POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
1SO 9001:2015: 5.3-7.2
El propésito de esta politica es permitir que las entidades cuenten con talento humano integral, idéneo, comprometido y transparente, que
contribuya a cumplir con la mision institucional y los fines del Estado, para lograr su propio desarrollo personal y laboral.
La Gestion Estratégica del Talento Humano — GETH, exige su alineacion con las practicas, objetivos y propésito fundamental de la entidad;
para lograrlo es necesario vincular los colaboradores desde la planeacion, ejerciendo un rol estratégico en el desempefio del DNP, razén
por la cual, se requiere del apoyo y compromiso de la alta direccion.

Los resultados de las pruebas realizadas respecto a los citados aspectos se presentan a continuacion:
1.Competencia de los funcionarios

Prueba: Verificar el cumplimiento de los requisitos de competencia de los 17 funcionarios que desarrollaron los procedimientos auditados
durante el periodo de enero a septiembre de 2024, conforme Manual de Funciones y Competencias Laborales (Resoluciones 2992 del 31 de
diciembre de 2021, la Resolucién 1316 del 12 de mayo de 2022 la Resolucidn 2918 del 04 de noviembre de 2022 y la Resolucion 0036 del
14 de enero de 2022.
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Resultado: Se identificé a través de consulta en el SIGEP, el cumplimiento de los requisitos de formacién académica y experiencia laboral
del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, para los 17 cargos que tienen los siguientes niveles:

Nivel CAllEEe Denominacion del empleo Cédigo | Grado
empleos
Directivo Direc?ora Adnjinistrlativa y Financiera 0100 22
2 Subdirector Financiero 0150 20
Asesor 1 Asesor 1020 6
1 Profesional especializado 2028 24
Profesional 6 Profesional especializado 2028 22
1 Profesional Universitario 2044 10
2 Profesional Universitario 2028 22
Asistencial 1 Auxiliar Administrativo 4044 23
Asistencial 2 Auxiliar Administrativo 4044 15
Asistencial 1 Técnico Operativo 3132 12

Fuente: Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales — Consulta SIGEP

Asi las cosas, se presenta el detalle del pregrado y posgrado de los cargos de nivel Directivo (2), Asesor (1) y los Profesionales (10), los
cargos de nivel asistencial (4) no requieren formacion académica profesional, no obstante, el Técnico Operativo es Contador Publico titulado;
en cuanto a la experiencia laboral, se confirmé que cumplen con 9 y 60 meses conforme al nivel del cargo y que los asistenciales no requieren

experiencia.

Pregrado funcionarios
SF -DGSGR

Abogado /™ 1

Profesional en Negocios Internacionales == 1

Administradora de Empresas —————— 3

Contador Publico

Fuente: Elaboracion OCI

Los pregrados de los funcionarios se encuentran distribuidos de la siguiente manera en las dependencias:

Administradora de Empresas |

Pregrado funcionarios DCSGR

Contador Publico !

Profesional en Negocios Internacionales 1 1

Abogado ———1 1

Contador Publico |

Pregrado funcionarios SF

Fuente: Elaboracion OCI
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De los 7 funcionarios de la DCSGR, 3 son Administradores de Empresas, 2 son Contadores Publicos, 1 es Profesional en Negocios
Internacionales y 1 es Abogado; en cuanto a los 10 funcionarios de la SF, 7 son Contadores Publicos y 3 Auxiliares Administrativos no
requieren formacién académica profesional de acuerdo con el Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Adicionalmente, se realizaron las siguientes verificaciones:

- Paralos 9 Contadores Publicos, se realizd la consulta de la veracidad del certificado de inscripcion y antecedentes disciplinarios en la
pagina de la Junta Central de Contadores, observando que las tarjetas Profesionales, se encuentra en estado activo.

- Para los 3 Administradores de Empresas, se consult6 el certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios en la pagina del Consejo
Profesional de Administradores de Empresas, observando que las matriculas profesionales se encuentran vigentes, asi mismo, los
profesionales no tienen registradas sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios.

- En cuanto al abogado, se consultaron los antecedentes disciplinarios en la pagina de la Comisién Nacional de Disciplina Judicial,
observando que la tarjeta profesional no registra sanciones vigentes.

- Realizada la consulta del Profesional en Negocios Internacionales, se observé la certificacion provisional emitida por el Consejo Nacional
de Profesiones Internacionales y Afines CONPIA, en donde se manifiesta que la matricula profesional se encuentra en tramite de
aprobacion, no obstante, ... “es completamente valido para tomar posesion de cargos publicos o privados, suscribir contratos de
prestacion de servicios, participar en convocatorias para la provision de empleos en concurso de méritos y procesos licitatorios, etc”.

En cuanto a las consultas realizadas en el SIGEP Il entre el 01 y 08//10/2024, se observo que 4 profesionales especializados, codigo 2028 —
grado 22 de la DCSRG, no tenian actualizada la experiencia profesional en la hoja de vida, asi como 1 profesional del mismo cédigo y grado,
2 auxiliares administrativos codigo 4044, grado 15 'y el técnico operativo grado 3132, codigo 12 de la SF, lo anterior, incumple lo establecido
en el Articulo 227. Reportes al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico del Decreto 19 del 10 de enero de 2012 “Por el cual se
dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Pablica.”

“Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico debera, al momento de su posesion, registrar su hoja de vida, su declaracion de bienes y rentas
y los soportes en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico SIGEP, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces. Al retiro del servicio la hoja de vida y la declaracion de bienes y rentas y los
soportes deberan desvincularse del empleo en el SIGEP, sin perjuicio del deber de conservar las hojas de vida por la respectiva entidad, acorde con
las normas vigentes. Quien vaya a vincularse a las entidades del Estado y su hoja de vida se encuentre registrada en el citado Sistema, Unicamente
debera actualizar los datos de la hoja de vida o de la declaracion de bienes y rentas”.

En relacion con los posgrados de los funcionarios, a continuacion, se presenta el detalle:

Posgrados funcionarios SF - DGSGR

Gerencia Financiera —— 1
Revisoria Fiscal ——— 1
Gestion Piblica ————= 1
Gerencia Publica | ]
Gerencia de Impuestos | ]
Gerencia de Empresas =—/———
Finanzas ==———
Derecho Laboral y Seguridad Social =—————o—m
Ciencias Tributarias =———
Auditoria y Control Fiscal =—=

NN

_ = S -

Fuente: Elaboracion OCI
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De los 17 funcionarios asociados a los procedimientos auditados, 12 profesionales cuentan con posgrado conforme lo requiere el Manual de
Funciones y Competencias, asi mismo, se observo que 2 de ellos cuentan con Master en Ciencias Financieras y de Sistemas y en Derecho;

de otra parte, 2 funcionarios homologaron este requisito con experiencia laboral equivalente.

2. Competencia de los contratistas

Prueba: Verificar la competencia del 100% (13) de los contratistas vinculados durante el periodo de enero a septiembre de 2024, conforme

al certificado de idoneidad y la tabla de honorarios del DNP establecida en la Resolucion 2556 de 2023.

Resultado: Al realizar la consulta en el Sistema de Gestion Documental - SGD ORFEO de los soportes académicos y de experiencia para la
vinculacioén de los contratistas, se observé que cumplen con la competencia requerida en los estudios previos y la tabla de honorarios del

DNP.

A continuacién, se presenta el detalle del pregrado y posgrado:

PREGRADO DE LOS CONTRATISTAS - 2024

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN ] 1
TELECOMUNICACIONES

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ] 1
COMERCIALES

ECONOMISTA ] 1

CONTADORA PUBLICA | 9

Fuente: Expedientes del SGD - ORFEO

En cuanto a la distribucion de los contratistas, 1 Economista pertenece a la DCSGR y la SF cuenta con 1 Administrador de Empresas

Comerciales, 1 Administrador de Empresas en Telecomunicaciones y 9 Contadores Publicos.
Al realizar las consultas de verificacion de antecedentes de las diferentes profesiones, se identificé lo siguiente:

- Para los 9 Contadores Publicos, se constato la veracidad del certificado de vigencia de inscripcién y que no presentan
antecedentes disciplinarios en la pagina de la Junta Central de Contadores, asi mismo, se observé en los certificados que 7
Contadores Publicos, no han cumplido con la obligacion de actualizar el registro por lo cual se recomienda dar cumplimiento al Articulo
26 de la Resolucion 0000-973 del 23 de diciembre de 2015 del a JCC "Por la cual se deroga la Resolucién nimero 0000-013 de 29
de enero de 2014, y se establecen los requisitos y el procedimiento en linea para la inscripcidn por primera vez, sustitucion,
modificacion, duplicado, expedicién o cancelacion de tarjeta profesional de Contador Publico o tarjeta de registro profesional de las
entidades que presten servicios propios de la ciencia contable y Certificados de Vigencia de Inscripcién y de Antecedentes
Disciplinarios", que establece: Los Contadores Publicos y las entidades que presten servicios propios de la ciencia contable a los
cuales se les hubiere expedido la tarjeta profesional o tarjeta de registro profesional, segun sea el caso, deberan actualizar los datos
registrados, de forma anual y antes del primero (1°) de marzo de cada afio, a través de la pagina web de la entidad.

- En la pagina de CONALPE, se constato la inscripcion de los 2 Economistas y a su vez se verificd que no han sido sancionados
y la matricula profesional se encuentra vigente.

- En la pagina del Consejo Profesional de Administrador de Empresas, se verifico el certificado de vigencia y antecedentes
disciplinarios del profesional en Administraciéon de Empresas Comerciales y el Administrador de Empresas en Telecomunicaciones,
constatando que las matriculas profesionales se encuentran vigentes y que no registran sanciones ni antecedentes disciplinarios.
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- Se verificé en el Sistema de Gestion Documental ORFEQ, que en los expedientes de los contratistas reposan los certificados
de insuficiencia de personal dando cumplimiento a lo sefialado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, es decir, que se
reviso la capacidad del recurso humano de la Subdireccion Financiera y la Direccion Corporativa del SGR; Asi mismo, se verifico la
expedicion de los certificados de acreditacion de requisitos de idoneidad y/o experiencia.

En relacion con la tabla de honorarios, se observé el cumplimiento del Articulo primero de la Resolucion 2556 de 2023 "Por medio de la cual
se adopta la tabla de honorarios para la celebracion de Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion y se
establecen otras disposiciones", identificando que los honorarios oscilan entre $4.536.000 y $8.203.0000 de acuerdo con los requisitos
acreditados.

En cuanto a los requisitos de posgrado, se observo que, de acuerdo con los estudios previos y el certificado de idoneidad, 2 contratistas no
requieren dicho titulo y otro contratista homologé el requisito conforme a la Resolucién 2556 de 2023, los 10 contratistas restantes, presentan
los siguientes titulos:

Posgrados contratistas
SF -DGSGR

Especialista en Gestion y Auditoria Tributaria

Magister en Gerencia de Proyectos

Especialista en Derecho Tributario y Aduanero

Proyectos de Desarrollo

Especialista en Auditoria y Control

Especialista en Finanzas Publicas

Especialista en Gerencia Tributaria

Especialista en Gerencia Estratégica de Negocios

Especialista en Revisoria Fiscal y Auditoria Internacional
Especialista en Direccion Financiera y Desarrollo...

[ G (I (R G U G [ G G

Fuente: Elaboracion OCI
3. Plan anual de vacantes

Prueba: Verificar en el Plan Anual de Vacantes de 2024, las necesidades de la planta de personal y la gestién ante la Comisién Nacional del
Servicio Civil para proveer el talento humano de la SF y DCSGR.

Vacantes definitivas

Resultados: De acuerdo con el Plan Anual de Vacantes 2024, se observé que la SF cuenta con 13 cargos con vacancia definitiva de los
cuales 8 son provisionales, 1 es encargo por derecho preferencial y 4 vacantes. Para la DCSGR se observaron 7 vacantes definitivas, de las
cuales 3 son provisionales, 1 en encargo por derecho preferente y 1 vacante. A continuacién, se presenta el detalle:

EMPLEOS EN VACANCIAS DEFINITIVAS - 2024
SUBDIRECCION FINANCIERA
NO INCLUIDO | TIPO DE VINCULACION
NOMBRE DEL EMPLEO | CODIGO | GRADO | CANTIDAD | CONCURs0 | CORCURSO | CONCLRSO EN ISITUACION
CONVOCATORIA ADMINISTRATIVA
Asesor 1020 6 1 X Provisional
Encargo por derecho
Profesional Especializado 2028 2 ! preferencial
Profesional Especializado | 2028 15 1 X Provisional
Profesional Especializado | 2028 15 1 X X Vacante
Profesional Universitario 2044 10 1 X Vacante
Profesional Universitario 2044 10 1 X X Vacante
Profesional Universitario 2044 10 1 X X Provisional
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EMPLEOS EN VACANCIAS DEFINITIVAS - 2024
SUBDIRECCION FINANCIERA
NO INCLUIDO | TIPO DE VINCULACION
NOMBRE DEL EMPLEO | CODIGO | GRADO | CANTIDAD | CONCURsO | SONEURSC | CONCURSO EN ISITUACION
CONVOCATORIA ADMINISTRATIVA
Profesional Universitario 2044 10 1 X Provisional
Profesional Universitario 2044 1 X X Vacante
Técnico Operativo 3132 13 1 X Provisional
Técnico Operativo 3132 15 1 X X Provisional
Secretario Ejecutivo 4210 15 1 X Provisional
Auxiliar Administrativo 4044 15 1 X Provisional
DIRECCION CORPORATIVA - GR
Profesional Especializado | 2028 22 3 X Provisional
Profesional Especializado | 2028 19 1 X Provisional
. o 2028 19 1 X X Encargo por derecho
Profesional Especializado preferencial
Profesional Especializado | 2044 10 1 X Provisional
Secretario Ejecutivo 4210 15 1 X Vacante

Fuente: Plan Anual de Vacantes - DNP- enero de 2024

Se tiene proyectado nombrar ante la Comisién del Servicio Civil, 1 profesional Universitario, cddigo 2044, grado 10 de la SF.

Vacantes temporales

En el Plan anual de Vacantes del 2024, se reportan 8 vacantes temporales correspondientes a la SF, descritos a continuacion:

SUBDIRECCION FINANCIERA
: TIPO DE VINCULACION /SITUACION
DESCRIPCION CODIGO | GRADO | CANTIDAD ADMINISTRATIVA

Profesional Especializado 2028 15 1 Provisional

Técnico Administrativo 3124 18 1 Encargo Por Derecho Preferencial
Secretario Ejecutivo 4210 22 1 Vacante

Auxiliar Administrativo 4044 23 2 Encargo Por Derecho Preferencial
Auxiliar Administrativo 4044 15 1 Encargo Por Derecho Preferencial
Auxiliar Administrativo 4044 15 1 Provisional

Auxiliar Administrativo 4044 15 1 Vacante

4. Capacitacion y Bienestar

Prueba: Verificar la participacion en las capacitaciones del Plan Institucional de Capacitacién — PIC y en el Plan de Bienestar, programadas

por la SGTH para la vigencia 2024.

Resultados: De acuerdo con el reporte remitido por la Subdireccion de Gestion de Talento Humano - SGTH, de enero a septiembre de 2024
se han realizado 13 capacitaciones de las cuales se observé que 1 (6%) funcionaria de la Subdireccion Financiera, asistio a las siguientes:

Fuente: Plan Anual de Vacantes - DNP- enero de 2024

* Correcto manejo de las PQRSD apoyados en casos reales y la implicacién disciplinaria en su no atencion, realizada el 30/04/2024
* Enfoque diferencial de politicas publicas LGTBI, realizada el 06/28/2024

Asi mismo, se identifico en el cronograma del PIC de 2024, que se tienen programadas las siguientes capacitaciones relacionadas con temas

contables y financieros del eje temético 6. Habilidades y competencias:

* Presupuesto y Finanzas Publicas
* Obligaciones tributarias distritales

* Reforma tributaria
* Sistema General de Regalias.

* Factura electrdnica
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De otra parte, la SF informé que los colaboradores que ejecutan las actividades de los procedimientos mencionados asistieron a las
capacitaciones de actualizacion que para tal fin programa el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en lo relacionado con el aplicativo SIIF.

Se recomienda incentivar la participacion de los colaboradores en las capacitaciones programadas por la SGTH relacionadas con el
fortalecimiento de las competencias en temas contables y financieros con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales
de manera eficiente y efectiva.

En cuanto a la participacion en las actividades de bienestar realizadas de enero a septiembre de la vigencia 2024, se observé que se han
realizado 16 actividades de las cuales 8 (47%) funcionarios participaron en las siguientes:

* Dia de la Madre * Dia del padre * Caminata termales los volcanes *Obra de teatro el método
*Vacaciones recreativas  * Carrera de ascenso * Estrategia a la mesa para lideres ~ *Caminata granja extrema

De acuerdo con lo anterior, se recomienda continuar incentivando a los funcionarios que son parte de los procedimientos objeto de auditoria,
para la participacion de los espacios de bienestar, con el fin de contribuir con el desarrollo integral de los servidores del DNP, al mejoramiento
de su calidad de vida y la de su familia.

5. Evaluacion (2023) y concertacion (2024) de los acuerdos de gestion

Prueba: Verificar la concertacion y evaluacion de los compromisos gerenciales, suscritos por los Gerentes Publicos de la SF y DCSGR
conforme a la Resolucion 3159 del 26/12/2023 “Por la cual se modifica la resolucién No. 838 de 2017 “Por medio de la cual se establece el
Sistema de Gestion y rendimientos de los Gerentes Publicos del Departamento Nacional de Planeacion”

Resultado Subdireccidn Financiera: Se observo la evaluacion del Superior Jerarquico (Secretaria General) con la Subdirectora Financiera
de fecha 9/02/2024, cumpliéndose asi con la fecha de entrega, asi mismo, se evidencio la evaluacion por retiro de la superior Jerarquica del
1/04/2024 y del 28/06/2024 por parte el secretario encargado debidamente suscritos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la
Resolucion 0838 de 2017.

Verificacion de las evaluaciones de la vigencia 2023 y por retiro de los Gerentes Publicos a septiembre de 2024:

DEPENDENCIA GERENTE PUBLICO JEFE INMEDIATO FECHA DE EVALUACION
Subdireccion Financiera Flor Zulian Salamanca Diaz Sandra Liliana Camargo Bendeck 9/02/2024
Subdireccion Financiera Flor Zulian Salamanca Diaz Sandra Liliana Camargo Bendeck 1/04/2024
Subdireccion Financiera Flor Zulian Salamanca Diaz Jorge Antonio Cuenca O 28/06/2024

En cuanto a la concertacion de los compromisos gerenciales de la vigencia 2024, se realizo el 28/02/2024, cumpliéndose lo dispuesto en el
Articulo 1° de la Resolucion 3159 de 2023, sin embargo, la concertacion no cumple con la Circular externa 100-004-2024 del 7/02/2024
expedida por el DAFP, mediante la cual estableci6 para las entidades del orden nacional y territorial a partir de la vigencia 2024, la adopcién
del Nuevo Modelo de Gerencia Publica y de Acuerdos de Gestidn: Hacia la Gerencia Publica 4.0. y que dispone alinear los acuerdos de
gestion con los (4) pilares establecidos: Pilar 1 Productividad Social 70%, Pilar 2 Construccion Integridad 10%, Pilar 3 Gestion Cultural 10%
y Pilar 4 Desarrollo personas y equipos 10%.

DEPENDENCIA EXPEDIENTE GERENTE PUBLICO JEFE INMEDIATO FECHA DE CONCERTACION
Subdireccion Financiera | 202465100309500065E | Flor Zulian Salamanca Diaz Sandra Liliana Camargo Bendeck 28/02/2024

Se verificd el seguimiento semestral, evidenciando que se realizd en el término establecido en el Articulo 10 de la Resolucién 0838 de 2017,
asi:

DEPENDENCIA EXPEDIENTE GERENTE PUBLICO JEFE INMEDIATO FECHA DE CONCERTACION
Subdireccion Financiera | 202465100309500065E | Flor Zulian Salamanca Diaz Sandra Liliana Camargo Bendeck 28/06/2024
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Se observo, el retiro de la Subdirectora Financiera el 31/07/2024, para lo cual se consultd en el expediente 202465100309500065E y se
solicitd a la SF remitir la evaluacion de retiro, sin que se evidenciara soporte de dicha evaluacion, situacién que incumple lo establecido en el
articulo 16 de la Resolucion 0838 de 2017, que establece: “Antes de retirarse de la entidad el superior jerarquico debe proceder a evaluar los
acuerdos de gestion que haya suscrito con sus subalternos”, al respecto se identificd la APCM 23-044 cuya tematica es “1. Incumplimiento en
el registro de la informacion en la base de control F-TH-08, 2. Incumplimiento con los términos establecidos en la normativa vigente y los requisitos internos
para la definicién de compromisos, seguimiento y evaluacién del desempefio laboral, 3. Incumplimiento frente a los requisitos para el desempefio de los
cargos determinados en el manual de funciones y de la obligacion de evaluar por parte del jefe inmediato del evaluado, 4. Incumplimiento en la digitalizacion
y archivo en Orfeo de los soportes que dan cuenta de la concertacion, seguimiento y evaluacion de los acuerdos de gestion, 5. Ausencia de control,
establecido en la actividad 18: Revisar que las evaluaciones hayan sido bien diligenciadas y en los formatos correspondientes, 6: Incumplimiento en la
disponibilidad de los soportes que hacen parte del portafolio de evidencias y en el registro de la informacién que hacen parte del formato F-TH-04”, con fecha
de terminacion del 24/12/2024.

Adicionalmente, no se observé la concertacion del acuerdo de Gestion del Gerente Publico de la SF en Encargo de la Subdireccion Financiera,
toda vez que de acuerdo con lo establecido en la Resolucidn 1472 (12/06/2024) del DNP, el Empleado Publico que se encuentre encargado
de un empleo de Gerencia Publica por un periodo superior a 3 meses contados a partir de la fecha de posesion del cargo debe concertar
acuerdo de gestion, este no podra ser suscrito en un término mayor a 4 meses. Asi las cosas, se evidencio que, el Gerente Publico en
Encargo con corte al mes de noviembre de 2024, no ha suscrito dicho acuerdo. (Ver NC 01)

Resultado Direccién Corporativa SGR: Se observo la evaluacién de la vigencia 2023, realizada por el Superior Jerarquico (Subdirector
General del Sistema General de Regalias) a la Directora Corporativa del SGR, cumpliéndose con lo dispuesto en el articulo 11 de la
Resolucion 3159 de 2023.

DEPENDENCIA GERENTE PUBLICO JEFE INMEDIATO FECHA DE
EVALUACION

21/03/2024

Direccion Corporativa

oo Diana Marcela Daza Rodriguez Subdirector General del Sistema General de Regalias

Tania Esperanza Guzman Pardo

En relacién con la concertacion de los compromisos gerenciales de la vigencia 2024, se realizé cumpliéndose lo dispuesto en el Articulo 1°
de la Resolucién 3159 de 2023, asi:

DEPENDENCIA GERENTE PUBLICO JEFE INMEDIATO FECHA DE
EVALUACION

28/02/2024

Direccion Corporativa

e Diana Marcela Daza Rodriguez Subdirector General del Sistema General de Regalias

Tania Esperanza Guzman Pardo

En cuanto a las evaluaciones de los retiros presentados en la vigencia 2024, se observé el retiro de la Gerente Publica de la Direccidn
Corporativa el 08/05/2024, para lo cual se consulté en el expediente
202465100309500062E y se solicitd a la DCSGR remitir la evaluacion de retiro, sin que se evidenciara soporte de dicha evaluacién, situacién
que incumple lo establecido en el articulo 16 de la Resolucion 0838 de 2017, que establece: “Antes de retirarse de la entidad el superior
jerarquico debe proceder a evaluar los acuerdos de gestion que haya suscrito con sus subalternos”, al respecto se identificé la APCM 23-044
cuya tematica es “1. Incumplimiento en el registro de la informacion en la base de control F-TH-08, 2. Incumplimiento con los términos establecidos en la
normativa vigente y los requisitos internos para la definicion de compromisos, seguimiento y evaluacion del desempefio laboral, 3. Incumplimiento frente a
los requisitos para el desempefio de los cargos determinados en el manual de funciones y de la obligacion de evaluar por parte del jefe inmediato del
evaluado, 4. Incumplimiento en la digitalizacion y archivo en Orfeo de los soportes que dan cuenta de la concertacion, seguimiento y evaluacion de los
acuerdos de gestion, 5. Ausencia de control, establecido en la actividad 18: Revisar que las evaluaciones hayan sido bien diligenciadas y en los formatos
correspondientes, 6: Incumplimiento en la disponibilidad de los soportes que hacen parte del portafolio de evidencias y en el registro de la informacion que
hacen parte del formato F-TH-04", con fecha de terminacion del 24/12/2024.

La concertacion de la nueva Gerente Publica, se realizé teniendo en cuenta la Circular externa 100-004-2024 del 7/02/2024 expedida por el
DAFP, es decir, alineando los acuerdos de gestidn a los (4) pilares establecidos: Pilar 1 Productividad Social 70%, Pilar 2 Construccion
Integridad 10%, Pilar 3 Gestion Cultural 10% y Pilar 4 Desarrollo personas y equipos 10% y en los tiempos establecidos en la Resolucién
3159 de 2023.
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| CONCLUSIONES |

Los procedimientos auditados, son liderados por la Secretaria General - SG y la Subdireccion General del Sistema General de Regalias -
SGSGR; Las dependencias encargadas de su ejecucion son la Subdireccion Financiera y la Direccion Corporativa del SGR.

El talento humano que desarrollé las actividades de los procedimientos durante el periodo de enero a septiembre de 2024 estuvo
conformado por 30 (100%) colaboradores, de los cuales 17 (57%) correspondieron a funcionarios y 13 (43%) a contratistas.

Las fuentes de financiacion de los 13 (100%) contratos de prestacion de servicios, corresponden al Presupuesto General de la Nacién -
PGN con el cual se financian 11 contratos (84,6%) y 1 un contrato (7,7%) es pagado por el PNUD, el otro (7,7%) con recursos de banca.

Los cargos de los funcionarios estan conformados por 2 Directivos, 1 Asesor, 9 profesionales especializados y 4 asistenciales y de acuerdo
con la consulta en el SIGEP, se observo el cumplimiento de los requisitos de formacién académica y experiencia laboral del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales. Asi mismo, se constatd que las tarjetas profesionales no presentan antecedentes
disciplinarios, se encuentran vigentes y los profesionales no tienen sanciones actuales.

EI100% (13) de los contratistas, cumplen con la competencia requerida en los estudios previos (formacién académica y experiencia laboral),
asi como lo establecido en la tabla de honorarios del DNP, de la misma manera, se identifico que las tarjetas profesionales no presentan
antecedentes disciplinarios, se encuentran vigentes y los profesionales no tienen sanciones actuales.

En cuanto a la participacion en las capacitaciones realizadas por la SGTH en el marco del Plan Institucional de Capacitaciones -PIC del
2024, 1 (6%) funcionaria de la Subdireccién Financiera asistid a 2 actividades de las 13 desarrolladas de enero a septiembre de 2024, los
colaboradores de la DCSGR no participaron en estas actividades. En las actividades de bienestar 8 (47%) participaron en las actividades
realizadas por la SGTH.

Se observo conformidad de la SF y la DCSGR, frente a la evaluacién de los acuerdos de gestion de 2023, la suscripcion para la vigencia
2024 y la evaluacion semestral con corte a 30/06/2024, conforme a las Resoluciones 0838 de 2017 y 3159 de 2023, asi mismo, se identificd
que la nueva Directora Corporativa, realizé la concertacion teniendo en cuenta la Circular externa 100-004-2024 del 7/02/2024 expedida
por el DAFP, es decir, alineando los acuerdos de gestion a los (4) pilares establecidos.

Las evaluaciones de retiro de los gerentes plblicos de la SF y la DCSGR, no fueron evidenciados en los expedientes
(202465100309500065E SF y 202465100309500062E — DCSGR), ni aportados por las dependencias, incumpliendo lo establecido en el
articulo 16 de la Resolucién 0838 de 2017, para lo cual debe darse tratamiento en la APCM 23-044 cuya tematica es similar con la situacion
identificada.

No se observd la concertacion del acuerdo de Gestidn del Gerente Publico en Encargo de la Subdireccion Financiera, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion 1472 (12/06/2024) del DNP. (Ver No Conformidad No. 1)

RECOMENDACIONES

Promover la participacion de los colaboradores en las capacitaciones en temas contables y financieros programadas por la SGTH el en el
marco del PIC 2024, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales de manera eficiente y efectiva.

Continuar incentivando a los funcionarios que son parte de los procedimientos objeto de auditoria, en la participacion de los espacios de
bienestar, con el fin de contribuir con el desarrollo integral de los servidores del DNP, al mejoramiento de su calidad de vida y la de su
familia.

Cumplir en el caso de los Contadores Publicos, con la obligacién de actualizar el registro en la Junta Central de Contadores conforme al
Articulo 26 de la Resolucion 0000-973 del 23 de diciembre de 2015 del a JCC, que establece: ..."Los Contadores Publicos y las entidades
que presten servicios propios de la ciencia contable a los cuales se les hubiere expedido la tarjeta profesional o tarjeta de registro
profesional, segun sea el caso, deberan actualizar los datos registrados, de forma anual y antes del primero (1°) de marzo de cada afio, a
través de la pagina web de la entidad”...
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- En cuanto al incumplimiento en la actualizacion en el SIGEP de la formacién académica y la experiencia laboral de las hojas de vida de los
funcionarios conforme a lo establecido en el Articulo 227. Reportes al Sistema de Informaciéon y Gestion del Empleo Publico del Decreto 19
del 10 de enero de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios
existentes en la Administracion Publica”; Al respecto, se identificd la APCM 23-062, cuya tematica es “Dando cumplimiento al articulo 2.2.17.7
1, el Articulo 2.2.17.11 2 del Decreto 1083 de 2015, se realizaron las actividades de seguimiento con base en la informacién estadistica reportada en el
SIGEP2, (monitoreo de actualizacion de hoja de vida, actualizacion bienes y rentas, vinculacion y desvinculacion), validando esta informacion con los datos
registrados en el cuadro de provistos en planta de la SGTH con corte a 1 de junio de 2023”, con fecha de finalizacién del 31/12/2024.

, NO CONFORMIDADES
1a. DIMENSION MIPG: DIMENSION TALENTO HUMANO (TH)

No. 01

TITULO: Concertacién acuerdo de gestion de la Subdireccion Financiera

DEPENDENCIA RESPONSABLE: Subdireccién Financiera - Subdireccién de Talento Humano

TEMATICA: Incumplimiento con los términos establecidos en la normativa vigente y los requisitos internos para la concertacion de los
acuerdos de Gestion.

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD: En la verificacion a la realizacion de la Concertacién de Acuerdos de Gestion, no se observo
la concertacion del acuerdo de Gestion del Gerente Publico de la SF en Encargo de Subdirector Financiero (Resolucion 1738 de
01/08/2024), toda vez que de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 1472 (12/06/2024) del DNP, el Empleado Publico que se
encuentre encargado de un empleo de Gerencia Publica por un periodo superior a 3 meses contados a partir de la fecha de posesion del
cargo (01/08/2024) debe concertar acuerdo de gestion, este no podra ser suscrito en un término mayor a 4 meses. Asi las cosas, se
evidencio que, el Gerente Publico en Encargo con corte al mes de diciembre de 2024, aiin no ha suscrito dicho acuerdo.

Lo anterior no es conforme con:

o Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.13.1.9: Términos de concertacién y formalizacion del Acuerdo de gestion. “En un plazo no
mayor de cuatro (4) meses, contados a partir la fecha de la posesién en su cargo, el gerente publico y su superior jerarquico concertaran y formalizaran
el Acuerdo de Gestion, tiempo durante el cual desarrollara los aprendizajes y acercamientos necesarios para llegar a un acuerdo objetivo”.

o Resolucion 1472 de 2024 “Por medio del cual se establece el Modelo de Gerencia Publica y de Acuerdos de Gestién” Articulo 13. 3.
Encargo: “el Empleado Publico que se encuentre encargado de un empleo de Gerencia Publica por un periodo superior a 3 meses
contados a partir de la fecha de posesion del cargo debe concertar acuerdo de gestion. Articulo 7 “Los Gerentes Publicos que se
posesionen durante el transcurso del afio, tendran un plazo no mayor a 4 meses contados a partir de la fecha de posesion para realizar
la concertacion”.

e MIPG Dimensién 3, Numeral 3.2.1 Politica de Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos. — Trabajar por
Procesos - “...— Identificar los riesgos del proceso, asi como establecer los controles correspondientes— Definir los controles de
medicién y sequimiento correspondientes— Definir estrategias que permitan garantizar que la operacion de la entidad se haga acorde
con la manera en la que se han documentado y formalizado los procesos ...”

e MIPG Numeral 7.1 Componentes del Modelo Estandar de Control Interno- Actividades de Control del Riesgo - “(...) Definir y
desarrollar actividades de control que contribuyen a la mitigacion de los riesgos hasta niveles aceptables para la consecucion de los
objetivos estratégicos y de proceso”.

o Norma ISO 9001 Numeral 8.1 Planificacién y control operacional: “La organizacion debe planificar, implementar y controlar los
procesos (véase 4.4) necesarios para cumplir los requisitos para la provision de productos y servicios, y para implementar las acciones
determinadas en el capitulo 6, mediante: d) la implementacion del control de los procesos de acuerdo con los criterios; e) la
determinacion, el mantenimiento y la conservacion de la informacion documentada en la extensién necesaria para: 1) tener confianza
en que los procesos se han llevado a cabo segtn lo planificado; 2) demostrar la conformidad de los productos y servicios con sus
requisitos.

o Cédigo de Integridad. Diligencia, “Cumplo los deberes, funciones y responsabilidades asignados a mi cargo, con atencién, prontitud,
destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado”.



i

Departamento
Nacional de Planeacién

INFORME DEFINITIVO

Auditoria Integral al proceso: Gestion de Gestién Financiera Fecha: 20/12/2024
MIPG NORMAS TECNICAS CRITERIOS

DIMENSION POLITICA 1SO NUMERAL LEGALES G LIRS

. 2 g . 321 Politica de Fortalecimiento Resolucion 1472 de 2024 “Por medio del
Dimension 3° Gestion con valores - L )

organizacional y simplificacion  de Numeral 8.1 cual se establece el Modelo de Gerencia

para resultados procesos IS0 Planificacion Decreto 1083 de 2015 Publica y de Acuerdos de Gestion

9001:2015 control 0 eracioneX Articulo 2.2.13.1.9
72 Control Interno 7.1 Actividades de Control del Riesgo P Cadigo de Integridad: Diligencia

El propésito de esta Dimension es permitirle a la Entidad, definir la ruta estratégica que guiara su gestion institucional, con miras a
garantizar los derechos, satisfacer las necesidades y solucionar los problemas de los ciudadanos destinatarios de sus productos

2a. DIMENSION MIPG: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION (P)

ISO 9001:2015: Numerales 4.1-4.2-4.4-5.1-6.2-6.3-7.1

y servicios, asi como fortalecer la confianza ciudadana y legitimidad.

RESULTADOS

Prueba Realizada: Verificar la alineacion de la plataforma estratégica del DNP: mision, objetivos estratégicos, objetivo del proceso, lineas
de accion, procedimientos auditados y productos del plan de accion.

Resultado: Se observé conformidad frente a la alineacién de la plataforma estratégica partiendo de la Mision de la Entidad y los objetivos
estratégicos, los cuales son desarrollados a través del proceso y los procedimientos objeto de auditoria como se despliega en la siguiente

matriz:
Objetivo Caodigo
Mision DNP Estratégico Procesos Dependencia Objetivo Proceso Linea de Accion | Procedimiento del Nombre del producto
Asociado producto
Depuracion cuentas reciprocas
6002 segun reporte de CGN sobre
El DNP es el entidades que registran partidas
centro de conciliadas por entidad y valor
pensamiento Andlisis, elaboracion y
del pais, que, | Fortalecer la 6058 presentacion de estados contables
a partir de su | capacidad  de AD,\:P —
posicion planeacion y Planear, organizar, dirigir nélisis, elaboracion y
seni i i0 . ’ ! resentacion ntabl
carcericas | pas oon supenviar 1y conrolar a5 | A, - a2 |G Propésto. Espacal Bance
del vision de largo operaciones financieras, | elaboracion ~ y Ana||5|s,” Multilateral 'y Coéperacién
ordenamiento | plazo, centrada contables, presupuestales y de | presentacion de | elaboracion — y Internacional
del territorio, | en Iay geografia . tesoreria del Departamento | estados presentacidn  de Informes  de Auditoria  Banca
coordina " | considerando de | CeStoN Subdireccién Nacional de Planeacion (DNP), | contables estados 8079 | Multlateral (Revision y Validacion)
articula Y y | manera Financiera Financiera el Sistema General de Regalias contables Andlisis elaboracion
orienta la | articulada las (SGR) y el Fondo Nacional de resentécién de estados contablei
I : Regalias en liquidacion, a P s )
planificacion perspectivas . - 6289 de Propésito Especial, Banca
de corto, | territorial y traves del segmmngnto Multilateral y  Cooperacion
mediano y sectorial asi permanente, .de. conform|dad Internacional - SIIF
lardo olazo. el | como ' las con la normatividad vigente y nf S I q
190 plazo, ! lineamientos institucionales niormes emestrales e
ciclo de las | necesidades vy Propésito Especial, Banca
politicas particularidades 6302 Multilateral y  Cooperacién
publicas y la | de la poblacion. Internacional para las plataformas
priorizacion de de los Bancos
los  recursos Sequimient Informes de cierre de vigencia
de inversion. eguimiento a Cierre de (Constitucién Cuenta por Pagar y
COmMpromisos . ) 6295 L
financieros vigencia Constitucion Reservas
Presupuestales
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Objetivo Cédigo
Mision DNP Estratégico Procesos Dependencia Objetivo Proceso Linea de Accion | Procedimiento del Nombre del producto

Asociado producto
Direccion
(Slprtporanvz I Dirigir la gestion administrativa,
d|s§ma li erere logistica, ~_financiera  y ~ de Reporte contable a la Subdireccion

€ Regallas contratacion de la Subdireccion | Anélisis, Anélisis, P

General del Sistema General de
Regalias, en coordinacion con
las Direcciones, de acuerdo con
las disposiciones normativas,
politicas y de conformidad con
los lineamientos institucionales.

Financiera, de los recursos
asignados del SGR a la entidad,
para la consolidacion de los
estados financieros del DNP, mes
vencido.

elaboracion 'y
presentacién de
estados
contables

elaboracion y
presentacion de
estados
contables

6173

Fuente: Elaboracion OCI

De otra parte, se relacionaron las funciones establecidas en el Decreto 1893 de 2021, en el articulo 74 "para la DCSGR y en el Articulo 78
para la Subdireccion Financiera, frente a los procedimientos objeto de auditoria y los productos definidos en el plan de accién para su

cumplimiento:
Funciones LIS,
AR . elaboracion y .
Subdireccion Financiera » i Cierre de » . - . o
Funcién presentacion ] " Productos del plan de accion asociados a los procedimientos objeto de auditoria
Decreto 1893 de 2021 vigencia
g de estados
Articulo 78
contables

6058 - Andlisis, elaboracion y presentacion de estados contables — DNP

Planear. eiecutar v controlar las politicas que se 6072 - Analisis, elaboracion y presentacion de estados contables de Propésito Especial,

deban témja ren aszlntos financierosp q 1 X X Banca Multilateral y Cooperacion Internacional.

’ 6289 - Andlisis, elaboracion y presentacion de estados contables de Propésito Especial,
Banca Multilateral y Cooperacidn Internacional - SIIF
6058 - Analisis, elaboracién y presentacion de estados contables - DNP
6072 - Analisis, elaboracion y presentacion de estados contables de Propésito Especial,
. i - ) Banca Multilateral y Cooperacion Internacional

Coordinar y realizar el seguimiento de los registros 6079. Informes de Auditoria Banca Multilateral (Revision y Validacion)

contables y presupuestales de todas las operaciones 6289 - Andlisis, elaboracion y presentacion de estados contables de Propdsito Especial

que se realicen en el Sistema Integrado de 3 X X o o y P ! P pecial,

e : Banca Multilateral y Cooperacién Internacional — SIIF

Informaci6n Financiera - SIIF del MHCP, indluyendo 6302. Informes Semestrales de Propésito Especial, Banca Multilateral y Cooperacion

los asociados a la Subdireccién General del SGR. v P pecial, y P
Internacional para las plataformas de los Bancos.
6295. Informes de cierre de vigencia (Constitucion Cuenta por Pagar y Constitucion
Reservas Presupuestales

Vigilar el cumplimiento de las  normas

presupuestales, fributarias y contables en el

desarrollo de las actividades propias de la 5 X X

Subdireccion, conforme a las normas y principios

legales vigentes.

Elaborar los estados contables del DNP de acuerdo 9 X X

con lo establecido por la CGN.

Vigilar el cumplimiento de las  normas " ] , .

presupuestales, tributarias, contables y de tesoreria, M Depurguon cugntas reciprocas segun reporte de CGN sobre entidades que

o h registran partidas conciliadas por entidad y valor.
en el desarrollo de las actividades propias de la 6058 - Analisis, elaboracion y presentacion de estados contables - DNP
Subdireccion, y  efectuar  Conciliaciones y 13 X X ’ yp

verificaciones presupuestales, contables y de pago
que garanticen la consistencia y razonabilidad de la
informacion financiera y contable.

Coordinar el registro contable de las operaciones

financieras generadas por las dependencias del 15 X
DNP.
Elaborar y presentar los estados contables,

declaraciones e informes requeridos por la Direccion
General del Presupuesto Publico Nacional y la
Direccién General de Crédito Publico y del Tesoro
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, la Contaduria General de la Nacion,
Contraloria General de la Republica, la Banca
Multilateral, los organismos de cooperacion
internacional y demas entidades, dependencias o
autoridades que lo requiera.

6072 - Andlisis, elaboracion y presentacion de estados contables de Propdsito Especial,
Banca Multilateral y Cooperacion Internacional.

6079. Informes de Auditoria Banca Multilateral (Revision y Validacion)

6289 - Andlisis, elaboracion y presentacion de estados contables de Propésito Especial,
Banca Multilateral y Cooperacion Internacional — SIIF

6302. Informes Semestrales de Propésito Especial, Banca Multilateral y Cooperacién
Internacional para las plataformas de los Bancos.

6295. Informes de cierre de vigencia (Constitucion Cuenta por Pagar y Constitucion
Reservas Presupuestales

Coordinar el Sistema Integrado de Informacion
Financiera (SIIF) del DNP ante el Ministerio de 25 X
Hacienda y Crédito Publico.

6058 - Andlisis, elaboracién y presentacion de estados contables - DNP
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Funciones Analls.|§,
Subdireccién Financiera . elaboraclo_r!y Cierre de » . L . T
Decreto 1893 de 2021 Funcién p;esentacwn vigencia Productos del plan de accion asociados a los procedimientos objeto de auditoria
Articulo 78 AL
contables
Analisis,
Funciones de la Direccion Corporativa Eon (;I:ebsoer:\ltc:gigr)\l Cierre de RS
Decreto 1893 de 2021 - Articulo 74 e vigencia
contables
Dirigir y controlar la ejecucion de los planes y
servicios administrativos, logisticos y financieros 1 X
adoptados por la Subdireccion General del Sistema
General de Regalias.
Planificar, dirigir y coordinar los procesos de
presupuesto, contabilidad, tesoreria,
administracién de bienes y servicios, y de gestion 3 X 6058 - Andlisis, elaboracion y presentacion de estados contables - DNP
documental de la Subdireccién General del Sistema
General de Regalias, en cumplimiento de la
normativa vigente.
Apoyar y gestionar las asignaciones de recursos a
entidades del orden nacional y territorial que designe 7 X
la Comisién Rectora del SGR.
Llevar en contabilidad separada de la del
Departamento  Nacional de Planeacion, la
contabilidad y cuentas a cargo de a 'Subd|reclc!on 6173. Reporte contable a la Subdireccion Financiera, de los recursos asignados del SGR
General del Sistema General de Regalias y remitirla 5 X ) A h : .
T L a la entidad, para la consolidacion de los estados financieros del DNP, mes vencido.
a la Subdireccién Financiera para su consolidacion,
de acuerdo con los lineamientos que para el efecto
defina el Departamento.

Fuente: Elaboracion OCI

Verificada la alineacion de las funciones asignadas a la SF y a la DCSGR, frente al Plan de Accion Institucional de la vigencia 2024, se
observa que los productos 6002, 6058,6072, 6079, 6289, 6302, 6295 y 6173, se encuentran definidos en los procedimientos: Analisis,
elaboracion y presentacion de estados contables y Cierre de vigencia; Asi mismo, la responsabilidad de la ejecucidn de los productos 6002,
6058,6072, 6079, 6289, 6302, 6295 y 6173, corresponde a la Subdireccién Financiera y para el producto 6173, la DCSGR.

Prueba Realizada: Revisar la caracterizacion de proceso de Gestion Financiera, en relacion con la alineacion de los proveedores y clientes
que intervienen en los procedimientos objeto de auditoria.

Resultado: Se observo conformidad frente a la identificacion de los grupos de valor encontrando alineacién con los proveedores y clientes

“Externos e Internos” que intervienen en los procedimientos, asi:

Grupos de Valor
Proveedores Clientes
Proceso Dependencia Procedimiento
Externos Internos Externos Internos
+Direccion General
*Ministerio de hacienda y | *Grupo de planeacion
crédito publico | *Partes Interesadas | *Proveedores +*Grupo de planeacion
Subdireccion Andlisis, +Contraloria general de la |+ Proceso Gestion Integral | *Contratistas «Secretaria General
Financiera elaboracion y nacion Institucional +CGN +Direccion General
Gestion presentacion de +*Autoridades y entes de | ¢ Subdireccion de Gestion y | + DIAN Oficina de  Control  Interno.
Financiera Direccién estados contables | control Desarrollo del Talento Humano | + Entes de Control | *Funcionarios dependencias
Corporativa - *DIAN +Subdireccion Administrativa | *Entidad  concurrente | *Todos los procesos y/o todas las
SGR Cierre de vigencia | *Banca Multilateral | « Todos los procesos y/o todas las | *Contraloria General de | dependencias
+*Gobiernos 'y Organismos | dependencias. la Nacion +Comité institucional Directivos.
Multilaterales *Supervisores  de  contratos
+ Coordinadores de grupos

Fuente: Elaboracion OCI

21



@
Departamento
Nacional de Planeacién

INFORME DEFINITIVO

Auditoria Integral al proceso: Gestion de Gestién Financiera

Fecha: 20/12/2024

De lo anterior, se concluye que existe alineacion de los grupos de valor asociados a los procedimientos auditados, evidenciando la
identificacion de los proveedores y clientes del proceso de acuerdo con lo establecido en el M-PG-03 Manual para la elaboracién y control
de documentos del SIG, numeral 5.1.1 Parametros para la documentacién de procesos.

Prueba Realizada: Identificar los factores internos y externos del Contexto de la Entidad relacionados con los procedimientos objeto de

auditoria.

Resultados: De acuerdo con la matriz del Anexo 6A “Resumen del contexto DNP” actualizado al 15/12/2023 y el “MANUAL DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION’, cédigo M-CT-01, versién 14, numeral 6. “CONTEXTO DE LA ENTIDAD’, se identificaron los siguientes
factores internos y externos, para la Gestién Financiera:

TIPO DE

PROCEDIMIENTO FACTOR FACTOR DESCRIPCION DE LOS DOCUMENTOS Y MEDIDAS CON LAS QUE CUENTA EL DNP.
Con el fin de fortalecer los valores institucionales al interior del DNP, se desarrollan
sensibilizaciones, se definen lineamientos de reglas de conducta a aplicar en el ejercicio del
servicio publico, asi mismo se dispone de herramientas que contribuyen a la medicion de la
gestion tales como:
Humano: | codigo de Integridad del DNP
Cultura organizacional, la cual contribuye Formato de conflicto de intereses
al fortalecimiento de los valores definidos Plan de accion Institucional
Interno qute:epr?c:t:naliﬁ:;élgiin )|IOSS\?an|tOIE:S :eel Suscripcion Acuerdos de Gestion para los Gerentes Publicos.
pertenencia, g S Evaluacion de Desempefio para los funcionarios. .
servicio publico y el cddigo de integridad
adoptado por la entidad En la matriz de riesgos se tiene implementado el siguiente control, a cargo de la SGTH:
Andlisis, Elaboracion y Presentacion . . .
' Aplicar los controles del programa de Integridad y Legalidad del componente de
de Estados Contables (PT-FN-04) Transparencia e Integridad. Conflicto de Intereses o se aplican estrategias de apropiacion
del cddigo de integridad (135.4).
. I N Como acciones que dan gestion a este factor estan:
Cierre de vigencia (PT-FN-05) - Fortalecimiento gestion de riesgos y controles de seguridad de la informacion
- Formulacion de Plan de Continuidad del Negocio
Tecnoldgicos: - Planeacion de actualizacion de politicas y controles acordes con los cambios en ISO 27001
e 1S0 27002 y articulacion con ISO 30301, ISO 30401, ISO 37001. y el Plan de Continuidad
Factores Tecnolégicos: del negocio
Las tecnologias disruptivas y emergentes
Externo

generadas a una velocidad cada vez
mayor, generan grandes impactos en el
desarrollo econdmico, social y ambiental
en Colombia y en general en la region.

Asi mismo, los procedimientos auditados apoyan sus actividades en herramientas
tecnolégicas internas como SISGESTION y el Sistema de Gestion Documental ORFEQ y las
herramientas externas como el CHIP de la Contaduria General de la Nacién, SIIF Nacién y
SPGR, para las cuales se establecieron los siguientes controles en la Matriz de riesgos del
DNP para la trazabilidad e integridad de la informacion:

+ Validadores y control de registros en los aplicativos SIIF Nacién y/o SPGR. (135,3)

Fuente: Elaboracion OCI

De acuerdo con lo anterior, se observé que para el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad y del proceso, se identificaron
los eventos internos y externos de conformidad con el cambio del contexto a fin de controlar la posible materializacion de riesgos humanos
y tecnoldgicos que pudiesen impactar la operacion y el logro de los propésitos institucionales.

Prueba: Verificar que en la gestién integral de riesgos se encuentren identificados los riesgos que puedan afectar el logro de los objetivos
o la gestidn de la entidad, para ello se tomaron los riesgos del proceso de Gestidn Financiera.

Resultado: Al revisar la matriz integral de riesgos del DNP del 09/09/2024, se identificaron 3 riesgos y 7 controles asociados al proceso y
procedimientos objeto de auditoria, descritos a continuacion:

Proceso Procedimiento (s) :;': s';i Nombre Riesgo Ei[:;;: Controles Resp:::tar::e e
No registrar/ o no garantizar 133.1 Revisar y validar la informacién de conciliaciones
Cierre de vigencia DNP 133 coherencia en las operaciones 133.2 Revision normativa y consulta a entes reguladores Funcionarios y
Gestion - . presupugstales, cqntables o de . 133.3 Asignacion de pares en la dependencia para la ejecucion de contrgtistqs de la
Fi ) Andlisis Elaboracion 'y Tesoreria de la Entidad. Operativo actividades y transferencia del conocimiento Subdireccion
inanciera ” —— - - — A
Presentacion de Estados Deficiencias en el control a las 134.1 Reuniones con las dependencias sobre el seguimiento de la | Financiera
Contables 134 operaciones presupuestales, ejecucion presupuestal y validacion del posible rezago presupuestal
contables o de tesoreria. a constituirse.
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Proceso Procedimiento (s) N?' L Nombre Riesgo T'.p i Controles sz
Riesgo Riesgo control
134.2 Revisar y validar la informacién de conciliaciones, revision | Subdireccion
normativa y consulta a entes reguladores Financiera
Posibilidad de recibir o solicitar 135.3 Validadores y control de registros en los aplicativos SIIF No indica
cualquier dadiva o beneficio a NACION y/o SPGR
nombre propio o de terceros para ” 135.4 Aplicar los controles del programa de Integridad y Legalidad I
135 la inclusion de gastos (pagos Corrupcién del componente de Transparencia e Integridad. Conflicto de éigggﬁccjglr(glendtg
transferencias de recursos) no Intereses o0 se aplican estrategias de apropiacién del codigo de Humano
autorizados integridad.

Fuente: Elaboracion OCI

Segun lo evidenciado, los riesgos 133 y 134, no estan descritos segun el criterio establecido en la Matriz Integral de Riesgos del DNP,
Codigo F-PG-01, Version 6, corte 9/09/2024, en la hoja instrucciones, situacidn que se ratifica con el apoyo metodoldgico de la “Guia para
la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades puablicas DAFP Version 6”, numeral 2.5 descripcion del riesgo “Se
propone una estructura que facilita su redaccion y claridad que inicia con la frase POSIBILIDAD DE y se analizan los siguientes aspectos:
Lo que puede ocurrir (Qué=Impacto), (Como=Causa inmediata) y (Por qué?= causas). Asi como las premisas para una adecuada redaccion
del riesgo. “No describir como riesgos omisiones ni desviaciones del control”, “No describir causas como riesgos”, “No describir riesgos
como la negacién de un control” y “No existen riesqos transversales, lo que pueden existir son causas transversales”,

En cuanto al riesgo de corrupcion, se observd que los controles para mitigar el riesgo estan definidos como tareas, no siendo pertinentes
para evitar que los colaboradores reciban dadivas o beneficios, tampoco se encuentran basados en las conductas definidas en el Codigo
de Integridad, ni estan enfocados en realizar seguimientos que permitan identificar posibles conflictos de intereses, conflictos politicos,
sociales, amiguismo, inhabilidades e incompatibilidades entre otras situaciones, que potencialmente pueden generar corrupcién al momento
de realizar las actividades y puntos de control asociadas a los procedimientos objetos de auditoria

Asi mismo, se identific que el control 135. 3 “Validadores y control de registros en los aplicativos SIIF NACION y/o SPGR”, no registra la
“Documentacion del control y ubicacion de la evidencia” y tampoco el responsable del monitoreo del riesgo.

Por otra parte, no se identificaron acciones y/o herramientas desde el area financiera en cuanto a “Fraude” y “Soborno”1

Respecto a las debilidades mencionadas, se identificaron las APCM 24-075 cuya temética es “Debilidad en la definicion de los controles
asociados a los riesgos de corrupcion (soborno y fraude) identificados” con fecha de finalizacion del 30/09/2025 y la 24-114 con tematica
“Debilidades en el disefio de controles, definicion de politicas, reporte de materializacién de riesgos y plan tratamiento de riesgos” y fecha
de terminacion del 31/10/2024.

Asi mismo, se observé que en el MANUAL DE POLITICAS CONTABLES DEL DNP, codigo M-FN-01, version 7, se define el tratamiento
contable durante las etapas de reconocimiento, medicion, revelacién y presentacion de los hechos econdmicos para el efectivo, las cuentas
por cobrar, los préstamos por cobrar, los bienes entregados/recibidos en comodato, las provisiones, los activos contingentes, los pasivos
contingentes y los ingresos.

Adicionalmente, en las Notas a los Estados Financieros con corte a 30/06/2024, se identifica en el numeral 3.4. los Riesgos asociados a
los instrumentos financieros, asi:

Los riesgos a los que estan expuestos los diferentes instrumentos financieros que hacen parte de la informacion de los Estados Financieros de la
entidad, se encuentran especialmente en las cuentas y préstamos por cobrar, debido a que existen deudas con bastante antigiiedad y sobre las
que se ha realizado proceso de determinacion de deterioro por la incertidumbre de recuperacion de estos dineros. Sobre estos dineros que se
encuentran pendientes de recuperacion, la Entidad no tiene ningdn riesgo asociado (Riesgo de mercado, riesgo de crédito y riesgo de liquidez)
debido al orden juridico y administrativo que tiene el DNP, el cual deriva sus ingresos para realizar sus actividades de las transferencias de
recursos de la nacion.

1 Guia de Orientacion Practica, Auditoria Intema y Fraude, Instituto Internacional de Auditores IIA, toda organizacion esta expuesta al riesgo de fraude y Soborno
en cualquier proceso interno con los recursos, incluso es un componente que requiere atencion especifica y del mismo se requiere evaluar la implementacién de
herramientas que permitan minimizar la probabilidad de su ocurrencia. ISBN 978-84-937563-6
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Dado lo anterior, se recomienda revisar la pertinencia de documentar en la matriz de riesgos institucional, los riesgos identificados en el
MANUAL DE POLITICAS CONTABLES DEL DNP y en el numeral 3.4 de las Notas a los Estados Financieros con corte a 30/06/2024, que
potencialmente puedan afectar la razonabilidad de los estados contables.

Finalmente, de acuerdo con las pruebas de auditoria realizadas a la muestra de las cuentas contables 1337 — Transferencias por Cobrar y
1908 -Recursos entregados en Administracién (Contratos Plan), se observé que el suministro de informacién contable y financiera lo
realizan la Direccidn de Programacion de Inversiones Publicas — DPIP y la Subdireccion General de Inversiones, Seguimiento y Evaluacion
— SGISE, respectivamente, las cuales aplican las directrices establecidas en el MANUAL DE POLITICAS CONTABLES DEL DNP y las
demas que emiten las SF y la DCSGR como lideres de la Gestion Financiera.

Prueba: Realizada: Verificar la formulacién de los productos asociados al proceso y procedimientos, en el Plan de Accién Institucional de
la vigencia 2024.

Resultados: Al consultar el Plan de Accién del DNP de la vigencia 2024, se observo:

LA Procedimiento sl Nombre Producto Lo
responsable producto Entregable
DCSGR 6173 Reporte conta!:)le e_1y|a Subdireccion Fmanmgra, de los recursos a&gqados del SGR a la entidad, 16872
para la consolidacion de los estados financieros del DNP, mes vencido.
Depuracién cuentas reciprocas segln reporte de CGN sobre entidades que registran partidas
SF Andlisi Jaboracié tacion d 6002 conciliadas por entidad y valor 16366
SF nalisis, elaboracion y - presentacion - de 6058 Andlisis, elaboracion y presentacion de estados contables - DNP 16541
estados contables —— — — — -
SF Andlisis, elaboracién y presentacion de estados contables de Propésito Especial, Banca
6072 ! ” . 16570
Multilateral y Cooperacién Internacional
SF 6079 Informes de Auditoria Banca Multilateral (Revision y Validacién) 16586
SF 6289 Andlisis, elaboracién y presentacion de estados contables de Propésito Especial, Banca 17227
Multilateral y Cooperacion Internacional - SIIF
SF . . . Informes de cierre de vigencia (Constitucién Cuenta por Pagar y Constitucion Reservas
Cierre de vigencia 6295 Presupuestales) 17233
SF Andlisis, elaboracién 'y presentacion de Informes Semestrales de Propésito Especial, Banca Multilateral y Cooperacion Internacional
6302 17239
estados contables para las plataformas de los Bancos

Fuente: Plan de accion DNP 2024

La Subdireccién Financiera y la Direccidn Corporativa planificaron 8 productos con 8 entregables asociados a los procedimientos objeto de
auditoria, los cuales tienen las siguientes caracteristicas:

e Los entregables de los 8 productos son servicios por oferta.

e De los 8 productos, el 6302 correspondiente a "Informes Semestrales de Proposito Especial, Banca Multilateral y Cooperacion
Internacional para las plataformas de los Bancos”, fue planificado para finalizar en agosto, los restantes 7, terminan en diciembre de
2024,

e Delos 8 productos, el 6295 correspondiente a "Informes de cierre de vigencia (Constitucion Cuenta por Pagar y Constitucion Reservas
Presupuestales”, se encuentra asociado al procedimiento "Cierre de vigencia".

e Delos 8 productos, el 6173 correspondiente a "Reporte contable a la Subdireccion Financiera, de los recursos asignados del SGR a la
entidad, para la consolidacién de los estados financieros del DNP, es responsabilidad de la DCSGR, los restantes 7 son responsabilidad
de la Subdireccion Financiera.

También, se observé que la SF yla DCSGR, controlan los procedimientos mediante el cumplimiento de los productos por servicios planificados
en el Plan de accion, sin incluir otros mecanismos de seguimiento y medicién que aporten informacion respecto de impacto, efectividad o
calidad que faciliten la mejora continua tal como lo establece el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG en su version 5, numeral
2.2 Politica de Planeacion Institucional, esto teniendo en cuenta que los indicadores que se tienen establecidos obedecen a los definidos en
los componentes del SIG, correspondiente a indicadores de resultado que miden la eficacia en la entrega de los productos planificados en el
PAI.
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POLITICA DE PLANEACION INSTITUCIONAL
ISO 9001:2015: 4.1-4.2-4.4.1-5.1-6.2-6.3

Prueba: Verificar la planificacion de las necesidades de recursos humanos y financieros para el desarrollo de los procedimientos objeto de
auditoria, de la vigencia 2024.

Resultados: Para la vigencia 2024, se programé en el Plan Anual de Adquisiciones de 11 necesidades de contratacion por valor de
$814.816.486 correspondientes a contratos de prestacion de servicios para el desarrollo de los 2 procedimientos objeto de auditoria, de los
cuales con corte al 30 de septiembre se han suscrito 11 contratos por valor de $766.160.273, evidenciando una gestion contractual del 100%
y un ahorro de $18.218.880 generados a partir de la fecha posterior a la prevista en la suscripcion de los contratos, el detalle se presenta a

continuacion:

No Contrato Valor de la necesidad Valor del contrato suscrito
1 | DNP-066-2024 86.622.480 85.409.280
2 | DNP-203-2024 53.978.400 52.315.200
3 | DNP-692-2024 80.300.000 80.300.000
4 | DNP-1016-2024 30.437.333 $ 30.437.333
5 | DNP-039-2024 86.622.480 86.622.480
6 | DNP-003-2024 91.249.200 89.715.600
7 | DNP-060-2024 86.622.480 85.409.280
8 | DNP-064-2024 86.622.480 85.409.280
9 | DNP-065-2024 86.622.480 85.409.280
10 | DNP-1021-2024 $ 43.749.333 $ 43.749.333
" DNP-088-2024 43.855.020 36.439.920

DNP 1004-2024 38.134.800 35.380.620
TOTALES $ 814.816.486 $ 766.160.273

De acuerdo con lo anterior, se evidencid la planificacién de las necesidades financieras para la ejecucion de los procedimientos auditados
para la vigencia 2024.

CONCLUSIONES

Como resultado de la verificacion de la segunda dimension de planeacion estratégica, se observo:

Coherencia y alineacion de la plataforma estratégica del DNP con la Mision, Objetivos Estratégicos y del proceso, funciones,
procedimientos auditados y productos del plan de accién, asi como los grupos de valor con los proveedores y clientes “externos e
Internos”.

La dependencia identificd y registro en la Matriz Integral de Riesgos de la vigencia 2024, 3 riesgos de los cuales 2 son de tipo operativo
y 1 de corrupcion, evidenciando debilidad en el disefio de los riesgos operativos por cuanto no se encuentran descritos segun el criterio
establecido en la Matriz Integral de Riesgos del DNP, Codigo F-PG-01, Versién 6, corte 9/09/2024 y el control 135. 3 “Validadores y
control de registros en los aplicativos SIIF NACION y/o SPGR”, no registra la “Documentacién del control y ubicacion de la evidencia” y
tampoco el responsable del monitoreo del riesgo. Por otra parte, no se identificaron acciones y/o herramientas desde el &rea financiera
en cuanto a “Fraude” y “Soborno.

En cuanto al riesgo de corrupcion, los controles asociados no evitan las conductas definidas en el cédigo de integridad, ni estan
enfocados en realizar seguimientos que permitan identificar posibles conflictos de intereses, politicos, sociales, amiguismos, entre otras
situaciones.

Para la vigencia 2024, se formularon 8 productos con servicios por oferta asociados al objetivo institucional “Gestion integral institucional
- Posicionar al DNP como referente en gestion institucional articulada, innovadora y efectiva.”; La responsabilidad de la ejecucion de 7
productos corresponde a la SF y 1 ala DCSGR, teniendo en cuenta los procedimientos objeto de auditoria.

La SF y la DCSGR, monitorean los procedimientos mediante el cumplimiento de los productos definidos en el Plan de accion, sin incluir
otros mecanismos de seguimiento y medicion que aporten informacion respecto de impacto, efectividad o calidad que faciliten la mejora
continua.

Respecto de la gestidn contractual para la vigencia 2024, se gestionaron recursos para atender 11 necesidades contractuales por valor
de $796.597.606 de las cuales se suscribieron el 100% de los contratos de prestacion de servicios relacionados con los procedimientos
objeto de auditoria.
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RECOMENDACIONES |

e Revisar la pertinencia en la identificacién de posibles riesgos de fraude en el marco de la norma ISO 37001:2016, inherentes a los
procedimientos objeto de auditoria y frente a las conductas que se pueden considerar como actos de soborno, asi mismo, la pertinencia
de documentar en la matriz de riesgos institucional, los riesgos identificados en el MANUAL DE POLITICAS CONTABLES DEL DNP y en
el numeral 3.4 de las Notas a los Estados Financieros con corte a 30/06/2024, que potencialmente puedan afectar la razonabilidad de los
estados contables.

e Adelantar gestiones que contribuyan a la mejora continua del proceso, mediante la formulacion de indicadores que permitan medir el
desempefio del proceso, incluyendo aquellos que hacen referencia a la eficiencia y efectividad, a fin de obtener informacion adicional
respecto de impacto, efectividad o calidad.

e Revisar permanentemente el contexto interno y externo de la entidad, con el fin de identificar aquellos que puedan impactar en el logro de
los objetivos de las SF y DCSGR y por ende en las calidades y cualidades de la informacion contable y financiera.

3a. DIMENSION MIPG: GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS (GVR)
ISO 9001:2015: Numerales 4.4 -7.1-7.1.5.1- 8.2.1- 8.3
ISO 27001:2013: 6.1.-6.2-7.2-7.2-7.3
ISO 14001:2015: 5.2-5.3-7.3-7.4-8.1
El propésito de esta dimension es permitirle a la Entidad realizar las actividades que la conduzcan a lograr los resultados propuestos y a
materializar las decisiones plasmadas en su planeacion institucional, en el marco de los valores del servicio pablico.

Con el fin de verificar la alineacion del objetivo del proceso, con los objetivos institucionales y las lineas de accion, en el marco de esta auditoria
se verifico el desempefio de los siguientes procedimientos:

PROCESO GESTION FINANCIERA
PROCEDIMIENTOS PT-FN-04 Analisis, elaboracién y presentgmon Ide estados contables
PT-FN-05 Cierre de vigencia

POLITICA DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS
1SO 9001:2015: 7.4

Prueba: Verificar el cumplimiento del objetivo de los procedimientos objeto de auditoria, la trazabilidad, adherencia y desempefio de las
actividades que los componen.

Resultado: A partir de las pruebas de auditoria realizadas a las muestras seleccionadas, se evidencio el siguiente desempefio por cada
procedimiento para la vigencia 2024:

Procedimiento: Analisis, Elaboracion y Presentacion de Estados Contables (PT-FN-04)

El objetivo es “Reflejar los hechos econdmicos y financieros por medio del andlisis, clasificacién, registro y control de las operaciones para la
generacion de los Estados Contables”, se verificé la trazabilidad, adherencia y desempefio de las (8) actividades definidas en el procedimiento.

La evaluacién incluyé la revisién del reconocimiento, medicion y revelacion de los hechos econdémicos del DNP en los estados financieros y las
notas, asi como la conformidad respecto al marco normativo aplicable y las politicas contables definidas por la Entidad, concluyendo sobre la
razonabilidad de los saldos con corte a 30 de junio de 2024, de acuerdo con la muestra seleccionada; adicionalmente, se verifico el cumplimiento
de las funciones establecidas para la Subdireccion Financiera y la Direccion Corporativa del Sistema General de Regalias establecidas en el
Decreto 1893 del 2021.

A continuacién, se presenta el desarrollo de la evaluacion realizada:
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| Actividades No 1y 2 Elaborar cronograma de solicitud de informacion y Enviar cronograma

De acuerdo con las directrices emitidas por la Contaduria General de la Nacion - CGN para la vigencia 2024, se establecio el siguiente calendario
con las fechas limite para efectuar registros contables en el SlIF-Nacién y SPGR, asi como para la presentacion y la publicacion de la
informacion financiera:

SIIF- NACION :
FECHA LiMITE SPGR PI:EECSI-IIE?I#L@;I:N FECHA DE CORTE FECHA LiMlTE DE
TRIMESTRE MES PARA HACER FECHA LIMITE PARA Articulo 11° Res PUBLICACION DE PUBLICACION DE
REGISTROS REGISTROS CONTABLES 411 de 2023 : INFORMES INFORMES
CONTABLES
Enero 27/03/2024 22/03/2024
Febrero 12/04/2024 8/04/2024 30/04/2024 31/03/2024 31/05/2024
Marzo 26/04/2024 22/04/2024
Abril 24/05/2024 17105/2024
I Mayo 21/06/2024 14/06/2024 31/07/2024 30/06/2024 31/08/2024
Junio 26/07/2024 19/07/2'24
Julio 23/08/2024 16/08/2024
1] Agosto 27/09/2024 20709/2024 31/10/2024 30/09/2024 30/11/2024
Septiembre 25/10/2024 18/10/2024
Octubre 22/11/2024 15/11/2024 Se define en el instructivo de Cierre de 2024 e
v Noviembre 27/12/2024 20/12/024 15/02/2025 inicio de 2025
Diciembre Se define en instructivo cierre 2024 ¢ inicio 2025

Fuente: Resolucion 411 del 29/11/2023 U.E.A. - CGN

Atendiendo los lineamientos impartidos por la CGN, la SF del DNP, emiti6 el" CRONOGRAMA ANUAL CIERRE CONTABLE VIGENCIA 2024"
y lo socializd a través del memorando 20246820041213 del 19/02/2024, remitido a las siguientes dependencias y/o areas que participan en el
proceso contable:

FECHA LIMITE PARA RECEPCION

— INFORMACION (ANO 2024) 2 el
ENERO 12/02/2024
FEBRERO 1/04/2024 Secretaria General
MARZO 1510412024 Jefe Oficina Juridica
ABRIL 14/05/2024 Subdireccion de Contratacion
MAYO 11/06/2024 Subdireccion Administrativa y Relacionamiento con la Ciudadania
JUNIO 12/07/2024 Subdirectora de Desarrollo del Talento Humano
JULIO 12/08/2024 Jefe de la Oficina de Tecnologias y Sistemas de la Informacion
AGOSTO 13/09/2024 Subdireccion General del SGR
SEPTIEMBRE 11/10/2024 Director de Programacién de Inversiones Publicas
OCTUBRE 12/11/2024 Supervisores de convenios y demas responsables de
NOVIEMBRE 6/12/2024 informacion financiera.
DICIEMBRE 14/01/2024

Fuente: Memorando 20246820041213 del 19/02/2024

Las instrucciones impartidas en dicho memorando son ... con el fin de coordinar el proceso de cierre contable, solicito de manera respetuosa,
enviar en forma oportuna y con las calidades exigidas de la informacién a través del Sistema Documental ORFEO, la informacion
correspondiente por dependencia para ser incorporada en los Estados Financieros (EEFF) del DNP, con el fin de presentar oportunamente con
las cualidades de pertinencia y relevancia ante la CGN los EEFF, a fin de lograr la razonabilidad de las cifras conforme al siguiente cuadro para
la vigencia 2024”.

Adicionalmente, la SF mensualmente remite a las dependencias y/o areas del DNP, los correos electronicos requiriendo la informacién del
memorando anteriormente mencionado, indicando el tipo de informacion a remitir y el grupo interno de la SF a quien debe ser dirigida dicha
informacion.

A continuacién, se presenta el detalle:
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FECHA DE ENVIO DE
CORREO

MES DE CIERRE

FECHA DE CIERRE

5102/2024

ENERO

12/02/2024

6/03/2024

FEBRERO

26/03/2024

27103/2024

MARZO

8/04/2024

29/04/2024

ABRIL

14/05/2024

29/05/2024

MAYO

9/06/2024

26/06/2024

JUNIO

12/07/2024

30/07/2024

JULIO

12/08/2024

5/09/2024

AGOSTO

13/09/2024

1/10/2024

SEPTIEMBRE

11/10/2024

31/10/2024

OCTUBRE

12/11/2024

27/11/2024

NOVIEMBRE

6/12/2024

Fuente: Correos electrénicos remitidos SF durante vigencia 2024

Se observo que las fechas de solicitud de envio de informacién corresponden a las establecidas en el Memorando 20246820041213 del

19/02/2024, sin embargo, para los meses de cierre febrero, marzo y mayo se solicitd con 5, 7'y 2 dias de anticipacion.

En conclusion, la SF elaboré el “CRONOGRAMA ANUAL CIERRE CONTABLE VIGENCIA 2024, atendiendo las instrucciones emitidas por la
CGN en la Resolucion 411 del 29/11/2023 y en el documento de “Fechas limite para efectuar registros en el macroproceso contable del sistema

integrado de informacion financiera (SIIF) nacién y del sistema de presupuesto y giro de regalias (SPGR) del 15 de febrero de 2024.

Asi mismo, dicho cronograma fue remitido a las dependencias por correo electronico y a través del Sistema de Gestion Documental - ORFEO
con radicado 20246820041213 del 19/02/2024, adicionalmente se remite un correo electronico mensual con indicaciones de la informacién a
remitir, reiterando las fechas y los responsables.

Se concluye, que la SF disefio y elaboré el cronograma de cierre para el registro de operaciones en SIIF y SPGR de conformidad con los plazos
establecidos por la CGN para la vigencia 2024 y a su vez fue socializado a las dependencias para el suministro mensual oportuno de la

informacion; dicho cronograma contribuye al control para el registro, reporte, elaboracion y publicacion de los estados financieros.

Actividad No 3. Consolidar informacion

De acuerdo con el Manual de Politicas Contables del DNP - codigo M-FN-01 en la version 7, se establecié como una de las herramientas del
Control Interno Contable, la realizacién de las siguientes conciliaciones, asi mismo, definio la periodicidad y establecié que los soportes
documentales deben registrarse en el Sistema de Gestién Documental ORFEO:

A continuacién, se relacionan los tipos de conciliaciones, la periodicidad y el expediente ORFEQ creado para el repositorio:

Nombre de la conciliacion Periodicidad Expediente
Bancarias Mensual 202468238299800003E
Bienes del DNP Mensual 202468238299800002E
Procesos Judiciales Trimestral 202468238299800001E
Conceptos de némina Mensual 202468238299800004E
Recursos administrados por otras entidades Mensual 202468238299800008E
Presupuestales Trimestral 202468238299800007E
Reciprocas Trimestral 202468238299800005E

Fuente: Manual de Politicas Contables del DNP - codigo M-FN-01 en la versién 7

Adicionalmente, se realizan conciliaciones mensuales de los saldos de las cuentas por cobrar y pagar del FNRL, las cuales reposan en el
expediente 202468238299800006E; de estas conciliaciones se observo la elaboracion de enero a julio de 2024.

Una vez verificada la completitud de los expedientes ORFEOQ, el cumplimiento de la periodicidad y la oportunidad en la remision de la informacion
de las conciliaciones, se presentan los siguientes resultados:
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TIPO DE CONCIIACION

PERIODICIDAD

DETALLE DE LO OBSERVADO

Bancarias

Mensual

Las cuentas bancarias del DNP, corresponden a:

1. Gastos generales Davivienda - CTA - 010-99205-5

2. Transferencias - Banco Popular - CTA - 150 - 00060-2

3. Inversion - Banco Davivienda - CTA - 010-99204-8

4. Servicios personales - Banco Popular - CTA - 15 - 00002-4

En los expedientes del SGD - ORFEO, reposan las conciliaciones bancarias, extractos y auxiliares contables
correspondientes a los meses de enero con radicado del 19/03/2024, marzo con radicado el 24/04/2024, julio radicado
el 27/08/2024 y septiembre radicado el 22/10/2024, para los deméas meses solo se observé el memorando. Es
importante mencionar que las conciliaciones fueron radicadas con 26,12,11 y 7 dias de extemporaneidad frente al
calendario establecido por la SF.

Asi mismo en el expediente de las conciliaciones bancarias, se encuentran incorporados los Informes de Ingresos -
Reintegros, con los respectivos reportes de febrero, abril, mayo, junio y julio, para los cuales esta creado el
expediente. 202468238299800007E

Bienes del DNP

Mensual

Se observa que en el Expediente de ORFEQ reposan las conciliaciones hasta el mes de mayo de 2024, las
conciliaciones de junio a octubre no reposan en el expediente.

Procesos Judiciales

Trimestral

Se observa que en el expediente de ORFEQ reposan las conciliaciones del | y Il trimestre de 2024, las cuales estan en
formato PDF firmadas y la conciliacion del Il trimestre no reposa en el expediente.

Conceptos de Némina

Mensual

Se observo que en el expediente ORFEO reposan las conciliaciones de enero a agosto, de las cuales las de enero,
mayo, junio, julio, agosto estan en formato PDF firmadas digitalmente por la Contadora del DNP; las conciliaciones de
febrero, marzo y abril se encuentran elaboradas en Excel y no cuentan con firma. La conciliacién de septiembre no
reposaba en el expediente.

Recursos Administrados
por Otras Entidades

Mensual

Se identificaron las conciliaciones de los siguientes convenios: ICETEX del periodo de enero a septiembre, 789-21
Findeter de enero a agosto,

PNUD- 733393 (FNRL - RD) de enero a marzo, FCEE (Fondo de Contingencias de las entidades Estatales de enero a
agosto, PFET (Proyecto de Fortalecimiento a las Entidades Territoriales) de enero a septiembre (excepto febrero), 877-
221009 de enero a julio.

Presupuestales

Trimestral

En el expediente de ORFEO se observo que reposaba la conciliacion del 1er Trimestre, la del 2do y 3er trimestre de
2024, no se encuentra, no obstante, en el expediente 202468238299800003E de conciliaciones bancarias se observaron
las conciliaciones mensuales de febrero, abril, mayo, junio y julio.

Reciprocas

Trimestral

Se evidenciaron las conciliaciones del 4to trimestre de 2023 y del 1ro, 2do y 3er trimestre de 2024, adicionalmente, se
realizan mensualmente con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Fuente: Expedientes ORFEO

En conclusion, para las conciliaciones definidas en el Manual de Politicas Contables del DNP, a septiembre de 2024, se observaron las

siguientes situaciones:

- Conciliaciones bancarias: en el expediente ORFEQ no reposan las conciliaciones de febrero, abril, mayo y junio; las conciliaciones de enero,
marzo, julio y septiembre fueron radicadas con 26,12,11 y 7 dias dias habiles de extemporaneidad respectivamente, frente al calendario
establecido por la SF, asi mismo, en dicho expediente fueron incorporadas las conciliaciones presupuestales de febrero, abril, mayo, junio y
julio, para los cuales esta creado el expediente. 202468238299800007E.

- Conceptos de némina: las conciliaciones de febrero, marzo y abril se encuentran elaboradas en Excel y no cuentan con firma. La conciliacién
de septiembre no reposaba en el expediente.

- Recursos Administrados por Otras Entidades: Los convenios 789-21 Findeter, FCEE y 877-221009, no cuentan con las conciliaciones de
septiembre en el expediente ORFEOQ, el convenio con el PNUD- 733393 (FNRL - RD) no registra las conciliaciones de abril a septiembre, el
PFET no registra la conciliacion de febrero.

- Presupuestales: En el expediente ORFEO no se registran las conciliaciones del 2do y 3er trimestre de 2024, asi mismo, las conciliaciones
mensuales de febrero, abril, mayo, junio y julio fueron registradas en el expediente 202468238299800003E de conciliaciones bancarias.

- Bienes del DNP: En el expediente ORFEQ no se registran las conciliaciones del periodo de junio a octubre de 2024.

- Procesos judiciales: En el expediente ORFEO no se registran las conciliaciones lll trimestre de 2024.
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Se concluye, que la actividad 3. Consolidar la informacion, presento situaciones susceptibles de mejora relacionadas con la completitud de las
conciliaciones en los expedientes del SGD — Orfeo (Ver Oportunidad de Mejora No. 1), asi como el incumplimiento de los términos establecidos
en el “CRONOGRAMA ANUAL CIERRE CONTABLE VIGENCIA 2024”, en lo referente a conciliaciones bancarias, conceptos de némina,
Recursos Administrados por Otras Entidades, presupuestales, Bienes y procesos judiciales, para esta situacién en el marco de la auditoria
2023, se formuld la APCM 24-011, cuya tematica es “Debilidad en la aplicacion del control para llevar cabo las conciliaciones periddicas de
Bienes del DNP y Presupuestales de conformidad con el Manual de Politicas Contables del DNP”, version 6, cddigo MN FN 01, en el numeral
4°, se recomienda verificar el cumplimiento del plan de accién definido con el fin de asegurar el cumplimiento de los términos establecidos para
la ejecucidn de las conciliaciones.

Actividad No 4. Clasificacion y registro

Con el fin de validar la razonabilidad de los saldos a 30/06/2024, se determind una muestra representativa basada en el “Estado de Situacién
Financiera” que se presenta a continuacion:

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
30/06/2024
Grupo Cuenta 30:)?;2002 4 Grupo Cuenta 3022%32 4
ACTIVO PASIVO

1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 56.573.671 24 CUENTAS POR PAGAR 19.310.913.708
13 CUENTAS POR COBRAR 304.885.675.268 25 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 19.886.828.283
14 PRESTAMOS POR COBRAR 9.781.690.309 27 PROVISIONES 1.315.871.638
16 PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPO 63.821.613.928 TOTAL PASIVO 40.513.613.629
19 OTROS ACTIVOS 210.159.115.190 PATRIMONIO

TOTAL ACTIVO 588.704.668.366 31 | PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO 548.191.054.737

Fuente: Estados contables intermedios a 30/06/2024

ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA
ACTIVO a 30/06/2024 PASIVO
a30/06/2024

56.573.671
1.315.871.638

210.159.115.190 304.885.675.268

19.886.828.2

19.310.913.708

63.821.613.928
9.781.690.309

@11 EFECTIVOY EQUIVALENTES AL EFECTIVO 013 CUENTAS POR COBRAR
o14 PRESTAMOS POR COBRAR @16 PROPIEDADES, PLANTAY EQUIPO

Fuente: Estados contables intermedios a 30/06/2024

W24 CUENTAS POR PAGAR @25 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS @27 PROVISIONES

Del total del activo por $588.704.668.366, se observa que las cuentas mas representativas corresponden a las cuentas por cobrar con el 51,8%
con un saldo de $ 304.885.675.268 y la cuenta 19 - Otros activos representa el 35,7% del total del activo con un saldo $210.159.115.190.

Por otra parte, la propiedad planta y equipo representa el 10,8%, con un saldo de $63.821.613.927, los préstamos por cobrar el 1,7% con saldo
de $9.781.690.308 y el efectivo y sus equivalentes representa el 0,01% con un saldo de $56.573.671.

Considerando que las cuentas por cobrar y los otros activos son las cuentas méas representativas del “Estado de la Situacién Financiera” con
corte a 30/06/2024, se presenta el detalle de la composicion para la posterior seleccién de la muestra:
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Cuenta Nombre Saldo a 30/06/2024 %
13 Cuentas por cobrar 304.885.675.268,08 100%
1311 Contribuciones tasas e ingresos no tributarios 341.082.452,98 0,1%
1337 Transferencias por cobrar 224.880.383.780,79 73,8%
1338 Sentencias, laudos arbitrales y conciliaciones extrajudiciales a favor de la entidad 17.400.000,00 0,0%
1384 Otras cuentas por cobrar 112.974.711.437,31 37,1%
1386 Deterioro acumulado de cuentas por cobrar (CR) -33.327.902.403,00 | -10,9%
19 Otros activos 210.159.115.190,30 100%
1905 Bienes y servicios pagados por anticipado 46.811.928,00 0.0%
1908 Recursos entregados en administracion 168.730.261.350,10 80,3%
1926 Derechos en fideicomiso 19.138.681.117,00 9,1%
1970 Activos intangibles 34.843.604.881,45 16,6%
1975 Amortizacién acumulada de activos intangibles (CR) -12.887.997.236,65 -6,1%
1986 Activos diferidos 287.753.150,40 0,1

Fuente: Estados contables intermedios a 30/06/2024

A partir de los saldos que tienen mayor porcentaje de representacion en las Cuentas por Cobrar y los Otros Activos, se determin la siguiente

muestra:

Cuenta Nombre Saldo a 30/06/2024 %
1337 Transferencias por cobrar 224.880.383.780,79 73,8%
1908 Recursos entregados en administracion 168.730.261.350,10 80,3%

En relacion con el saldo de la cuenta 1337 - Transferencias por cobrar por $224.880.383.780,79, se observa el siguiente movimiento:

SALDO FINAL A 31/12/2023

MOVIMIENTOS DEBITO

MOVIMIENTOS CREDITO

SALDO A 30/06/2024

191.489.299.492,81

50.713.535.930,94

17.322.451.642,96

224.880.383.780,79

Asi las cosas, se definié revisar el reconocimiento de las asignaciones de Recursos de Regalias del primer semestre de 2024, que corresponden
a $50.698.472.874 y su correspondiente contrapartida en cuenta de ingreso.

Tomando en cuenta que los Recursos entregados en administracion, estan compuestos por los siguientes convenios, se seleccioné el Contrato
Plan con Enterritorio, que representa el 73% de la cuenta 1908, como se muestra a continuacién:

Nombre del convenio

Saldo 30/06/2024

%

DNP GESTION GENERAL

§ 18.800.712.946

11%

DNP IAF REGALIAS DIRECTAS

$ 690.954.072

0%

DNP BECAS ICETEX

§  5.911.001.137

4%

DNP APOYO ADMINISTRACION DNP

$ 244.030

0%

DNP PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO

§  3.926.231.945

2%

DNP SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

§ 11.558.131.860

7%

DNP CONTRATOS PLAN - ENTERRITORIO

$ 123.750.160.119

73%

DNP CONTRATOS PLAN - FINDETER

§  4.092.825.242

2%

TOTALES

$ 168.730.261.351

100%

Fuente: Notas a los Estados Contables a 30/06/2024

Finalmente, la muestra de auditoria esta constituida por el reconocimiento de los derechos producto de las asignaciones de regalias para el
primer semestre de la vigencia 2024 registradas en la cuenta 1337 - Transferencias por cobrar, por $50.698.472.874 y el saldo del convenio —
Contratos Plan — Enterritorio por $123.750.160.119 correspondiente al 73% de la cuenta 1908 - Recursos entregados en administracion.

A continuacion, se presenta el desarrollo de la verificacion a las cuentas seleccionadas:

Prueba: Verificar el cumplimiento de las etapas del proceso contable los derechos registrados en la subcuenta 133702 — Transferencias SGR
con corte a junio de 2024, derivados de las asignaciones de recursos de Regalias a través de la verificacion de los saldos y movimientos
registrados en el aplicativo SPGR y el reporte realizado a través del aplicativos CHIP a la Contaduria General de la Nacion, asi como el
cumplimiento de la normatividad aplicable y las incluidas en el Manual de Politicas Contables del DNP, cédigo M-FN-01, version 7, en cada
etapa del ciclo contable.
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FLUJO DEL PROCESO CONTABLE

Marco normativo para entidades de gobierno — 2. Relativa a las cuentas por cobrar

Politica contable del DNP 5 - Cuentas por cobrar

ETAPA DE RECONOCIMIENTO

Identificacion:

De conformidad con la funcion asignada segun el Articulo. 9, numeral 4 de Ley 2056 de 2020, le corresponde: "Administrar el Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Control del Sistema General de Regalias"y asi mismo con las dispuestas en el Decreto 1893 de 2021 “Por el
cual se modifica la estructura del Departamento Nacional de Planeacién’, la entidad recibe recursos provenientes del Sistema General de
Regalias para cubrir gastos de funcionamiento y de seguimiento y evaluacién, los cuales son asignados directamente por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico en el aplicativo Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) (Ley 2056-2020 Art. 27 Giro de regalias)

En razon a lo anterior la subdireccion financiera aporto seis (6) reportes en excel denominados “Instruccion de Abono a Cuenta” para los
meses de enero a junio de 2024, los cuales dan cuenta de las asignaciones de fondos para el cumplimiento de las funciones dispuestas
normativamente. En la siguiente tabla se detallan los valores asignados para cada uno de los meses:

Mes Funcionamiento Sistema de Seguimiento, Evaluacion Total mes
y Control (SSEC)
Enero 5.269.031.203,38 5.791.083.382,80 11.060.114.586,18
Febrero 3.020.886.415,23 3.320.193.873,48 6.341.080.288,71
Marzo 3.982.486.944,60 4.377.069.156,91 8.359.556.101,51
Abril 4.175.226.408,80 4.588.905.121,69 8.764.131.530,49
Mayo 3.511.787.021,38 3.859.732.591,91 7.371.519.613,29
Junio 4.193.300.629,47 4.608.770.124,35 8.802.070.753,82
Totales 24.152.718.622,86 26.545.754.251,14 50.698.472.874,00

Fuente: Datos suministrados por la Subdireccion Financiera

Clasificacion:

Las asignaciones del SGR por valor de $ 50.698.472.874, fueron clasificados como activo e ingreso en la contabilidad de la entidad de
acuerdo con los criterios de reconocimiento establecidos en el marco normativo aplicable a la entidad, en el activo en la subcuenta 133702
y en los ingresos subcuentas 441308 y 441309

Medicion inicial:

Los derechos reconocidos en la subcuenta 133702 y en su contrapartida 441308 y 441309 se encuentran soportados en los valores definidos
por cada asignacion mensual de recursos de regalias segun los reportes de “Instruccién de Abono a Cuenta” para los meses de enero a
junio de 2024

Registro:

Se reviso el reporte “Auxiliar Contable” de los movimientos registrados en el aplicativo SPGR, de la subcuenta 133702 — Transferencias por
cobrar para los meses de enero a junio de 2024 donde se evidencio el registro de cada una de las asignaciones en comprobantes contables
definidos como “AUTOMATICO” por valor de $ 50.698.472.874 (Movimientos Db), asi mismo se observé su correspondiente contrapartida
en las subcuentas del ingreso 441308 y 441309 segun los reportes “Auxiliar Contable” del primer semestre de 2024. Los registros contables
fueron realizados de conformidad con la dindmica del Catalogo General de Cuentas, el procedimiento contable para el registro de los hechos
econdmicos relacionados con los recursos del sistema general de regalias (Actualizado con la Resolucion CGN 421 de 2023) y con lo
dispuesto en manual de politicas contables del DNP numeral 5.2.2.1.1 Asignacion recursos por el Sistema General de Regalias.

Conclusion de la etapa:

La entidad reconoce, identifica, clasifica, mide y registra los ingresos por concepto de las asignaciones del SGR, gestionadas por el MHCP
en el sistema SPGR de conformidad con las normas contables para entidades de Gobierno y las politicas contables establecidas por la
entidad.

ETAPA DE MEDICION POSTERIOR

Valuacion:
De acuerdo con la naturaleza de la cuenta por cobrar que corresponde a la distribucion de los recursos de regalias por parte del MHCP de
conformidad con el procedimiento contable establecido por la CGN, a esta cuenta no aplica el calculo de deterioro.

ETAPA DE REVELACION

Presentacion de estados financieros:
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Se observé que el Estado de situacidn financiera a junio de 2024 revela en el Activo, el derecho adquirido establecido en la Ley 2056-2020
Art. 27 - Giro de regalias, proveniente de los recursos del SGR.

Presentacion de notas a los estados financieros:

Las notas a los estados financieros con corte a junio de 2024 explican el hecho generador de la subcuenta 133702 — Transferencias y
Subvenciones, Sistema general de regalias, relativa al saldo en libros, e indican la razén de la no determinacion de indicios de deterioro.
Asimismo, se revela la informacién relativa al valor en libros de las subcuentas 441308 - Para monitoreo seguimiento, control y evaluacion
del SGR y 441309 - Para funcionamiento del SGR. De acuerdo con lo dispuesto en el Marco Normativo para entidades de Gobierno referente
a las normas para el reconocimiento, medicion, revelacion y presentacién de los hechos econdmicos en lo relacionado a las cuentas por
cobrar.

Transmision de informacion a la CGN

En revision de la informacion que fue transmitida a la CGN a través de la plataforma CHIP, para el primer y segundo trimestre de 2024, en
lo correspondiente al formulario de saldos y movimientos para la subcuenta 133701, se observo que el saldo de la subcuenta corresponde
con lo registrado en la contabilidad del SPGR; sin embargo, los movimientos débito y crédito presentan una diferencia debido a que se
registro, en la contabilidad de SIIF, el neto de los movimientos débito y crédito del periodo.

En la siguiente tabla se observan las diferencias:

REPORTE CONTABILIDAD SPGR

PERIODO SUBCUENTA MOVIMIENTO "ETI%[“‘;‘E’}'{’I'('JEDNJ 05
DEBE [ HABER
ENERO A JUNIO 133701 50.713535.930,04 | 17.322.451.642.96 33.301.084.287,08
REPORTE CGN CHIP — CONTABILIDAD SIF
MOVIMIENTO NETO MOVIMIENTOS
IAEARIE SUFEINLY DEBE [ HABER DEL PERIODO
ENERO A JUNIO 133701 33.391.084.287,98 | 0,00 33.391.084.267,98
DIFERENCIA MOVIMIENTOS CONTABLES FRENTE AL REPORTE CHIP
MOVIMIENTO NETO MOVIMIENTOS
IFEAREIE SUAINLY DEBE HABER DEL PERIODO
ENERO A JUNIO 133701 17.322.451.642,96 17.322.451,642,96 000

Por lo anterior, se recomienda evaluar la posibilidad de incorporar en el SIIF Nacién el total de los movimientos débito y crédito como se
refleja en la contabilidad del SPGR, en cumplimiento de los principios establecidos en el marco normativo contable (CGN Res-533-2015)
relacionado con las caracteristicas cualitativas de la informacion financiera en cuanto a la relevancia y representacion fiel.

“4.1.1. Relevancia

19. La informacién financiera de proposito general es relevante si es capaz de influir en las decisiones que han de tomar sus usuarios y esto
es asi cuando la informacion es material y tiene valor predictivo, valor confirmatorio o ambos.

4.1.2. Representacion fiel

23. La informacion financiera de propésito general representa fielmente los hechos econémicos cuando la descripcién del fenémeno es
completa, neutral y libre de error significativo.”

De ofra parte, la dindmica contable descrita en el catalogo general de cuentas incorporado en el Marco Normativo para entidades de
Gobierno (Res 620-2015 modificada por la Res 089 de 2024) establece la dinamica contable para el registro en la cuenta 1337 -
Transferencias por cobrar, asi:

“Se debita con:

1. El valor de los derechos de cobro por concepto de transferencias
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Se acredita con:

1- El valor de los recursos recibidos por cada uno de los conceptos.
2-  Elvalor de las cuentas por cobrar que se den de baja.”

Ahora bien, teniendo en cuenta que el SIIF es el aplicativo oficial de la entidad los movimientos débitos y créditos deben reflejar la realidad
de la dindmica contable, es decir que pueda identificarse plenamente el valor registrado de los derechos de cobro durante el periodo, asi
mismo, que permita la conciliacién de las cifras entre los dos sistemas de informacion (SIIF frente al SPGR,) lo cual podria potencialmente
materializar el riesgo 133. “No registrar/ 0 no garantizar coherencia en las operaciones presupuestales, contables o de Tesoreria de la
Entidad” de la matriz de riesgos del DNP, por lo cual se recomienda evaluar la posibilidad de incorporar en el SIIF Nacién el total de los
movimientos débito y crédito como se refleja en la contabilidad del SPGR, en cumplimiento de los principios establecidos en el marco
normativo contable (CGN Res-533-2015) relacionado con las caracteristicas cualitativas de la informacion financiera en cuanto a la
relevancia y representacion fiel.

Conclusion de la etapa:

La entidad presenté en los estados financieros a junio de 2024 y revel6 en la nota a los Estados Financieros No. 7.2 — 1337 — Transferencias
por Cobrar, la informacion relativa al saldo en los libros de las subcuentas 1330702 — Transferencias SGR, 441308 — Para Monitoreo
Seguimiento, Control y Evaluacion del SGR y 441309 - Para Funcionamiento del SGR.

CONCLUSION SOBRE LA RAZONABILIDAD DE LAS CIFRAS A 30/06/2024:

Los movimientos de la subcuenta 133702 y su contrapartida 441308 y 441309 por $ 50.698.472.874 corresponden a las asignaciones e
instruccion de abono a cuenta provenientes del SGR, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2056 de 2020.

Se evidencia razonabilidad en movimientos de la subcuenta 133702 - Transferencias SGR por $ 50.698.472.874 presentados durante el
primer semestre de 2024 en las cuentas por cobrar y su contrapartida en el ingreso, representada por derechos identificados, reconocidos
y revelados de conformidad con la normatividad y Manual de Politicas Contables del DNP, codigo M-FN-01, version 7.

Se presentaron diferencias en las cifras reportadas en el CHIP referentes con los movimientos Db y Cr relacionados con la subcuenta
133701, por lo cual se recomienda evaluar la posibilidad de incorporar en el SIIF Nacién el total de los movimientos débito y crédito como
se refleja en la contabilidad del SPGR, en cumplimiento de los principios establecidos en el marco normativo contable (CGN Res-533-2015)
relacionado con las caracteristicas cualitativas de la informacion financiera en cuanto a la relevancia y representacion fiel.

Prueba: Determinar la razonabilidad de las cifras de la subcuenta 190801001 — Recursos entregados en administracion con corte a 30/06/2024,
especificamente del Convenio — Contratos Plan, suscrito con Enterritorio, verificando el cumplimiento de las clausulas relacionadas con los
aspectos contables y financieros y el cumplimiento de lo establecido en la Resolucién 090 del 08/05/2020 expedida por la Unidad Administrativa
Especial Contaduria General de la Nacion “Por la cual se modifica el Procedimiento contable para el registro de los recursos entregados en
administracion y el Catélogo General de Cuentas, del Marco Normativo para Entidades de Gobierno” y el Manual de Politicas Contables del
DNP - cédigo M-FN-01 en la version 7.

Resultado: A continuacion, se presenta el detalle de los observado en las etapas de reconocimiento, medicién posterior y revelacion:

FLUJO DEL PROCESO CONTABLE

Marco normativo para entidades de gobierno — 3. Relativa a los Recursos entregados en administracion

Politica contable del DNP 9 - Recursos entregados en administracion

ETAPA DE RECONOCIMIENTO

Identificacion:
Se observd que la entidad reconoce el Contrato Plan suscrito con Enterritorio, conforme a lo establecido en la Resolucién 090 del 08/05/2020
que establece en el numeral 3.

“La entidad que controla los recursos registrara los activos, pasivos, ingresos o gastos, asociados a dichos recursos, con base
en la informacion que suministre la entidad que los administra. Cuando los recursos sean controlados por varias entidades, este
numeral aplicara a la parte de los recursos que controle la entidad”.
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Asi mismo, en el Manual de Politicas Contables del DNP, version 7, se establecié como politica operativa para los Recursos entregados en
administracion, las siguientes consideraciones:

En atencidn a la solicitud de informacién para el cierre contable mensual, que se realiza mensualmente por parte del Grupo de
Contabilidad, las dependencias que tienen a cargo el sequimiento y supervisién de los convenios celebrados bajo la modalidad
de Recursos en Administracion, enviaran al Grupo de Contabilidad debidamente verificados, los informes de ejecucion de dichos
recursos, para registro contable, el cual debera indicar las situaciones particulares que se presentan durante el periodo informado
en este rubro. Cuando se generen rendimientos financieros por los recursos entregados en administracion a otra entidad, la
entidad que controla los recursos registrara los rendimientos a cobrar debitando la subcuenta 190801-En administracion de la
cuenta 1908-RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION y acreditando la subcuenta 480232-Rendimientos sobre
recursos entregados en administracion de la cuenta 4802 FINANCIEROS.

Por su parte, la entidad que administra los recursos reconoce los rendimientos recaudados en las cuentas bancarias mediante
un débito en la subcuenta que corresponda de la cuenta 1110-DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS con crédito en
la subcuenta 240726- Rendimientos financieros de la cuenta 2407-RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS, cuenta que sera
cancelada con el giro de los recursos al beneficiario de los rendimientos. Cuando los rendimientos son consignados por la entidad
que administra los recursos a través de la Direccion General de Crédito Pablico y del Tesoro Nacional (DGTN), la DGTN registra
los recursos recaudados debitando las subcuentas que correspondan de la cuenta 1106-CUENTA UNICA NACIONAL y
acreditando la subcuenta 472080-Recaudos de la cuenta 4720-OPERACIONES DE ENLACE. Por su parte, la entidad
beneficiaria de los recursos por rendimientos financieros, es decir el DNP, debitara la subcuenta 572080-Recaudos de la cuenta
5720 - OPERACIONES DE ENLACE vy acreditara la subcuenta 190801-En administracion de la cuenta 1908-RECURSOS
ENTREGADOS EN ADMINISTRACION.

Por lo anterior, solo se genera operacién reciproca reportable entre la entidad que controla los recursos con la DGTN, por los
saldos de las operaciones de enlace anteriormente sefialadas

En relacion con el convenio a auditar, corresponde al DNP 877-2021 / Ent 221009 que tiene por objeto: “DNP confiere mandato a Enterritorio
para realizar la administracion y operacion del Fondo Regional para los Contratos Plan / Pactos Territoriales con los recursos que ingresen
a este y los demas que le sean transferidos.

El valor inicial de los recursos a administrar fue de $2.765.993.131.307 y la cuota de administracion de $32.100.000.000, con plazo de 50
meses sin exceder el 15/11/2025. De acuerdo con el Otrosi 1 el Valor de los recursos a administrar ascienden a $2.837.318.012.346 y la
cuota de administracion a $33.674.998.188.

Las clausulas relacionadas con informes contables y financieros son las siguientes.

22. Rendir mensualmente el informe de administracion de los recursos y operacion del Fondo al supervisor designado por el
DNP, discriminando por Contrato Plan/Pacto Territorial, proyecto y fuentes de financiacion, asi como la relacion de los
rendimientos financieros generados mensualmente en las cuentas de las entidades ejecutoras con su respectivo soporte y
conforme a los lineamientos que para el efecto imparta esta entidad. En dicho informe se debera reportar la administracion de
los recursos del Fondo pendientes de giro que fueron administrados en virtud de los contratos de mandatos.

23. Presentar al supervisor designado por el DNP los informes mensuales contables consolidados de los recursos transferidos a
las entidades territoriales que contengan, de acuerdo con el nuevo marco normativo contable: Estado de situacion financiera,
libros auxiliares detallados por terceros, conciliacion bancaria y notas trimestrales a los estados financieros de acuerdo con lo
establecido por el Régimen de Contabilidad Publica, contados a partir de la firma del presente acuerdo, que den cuenta de la
gjecucion de las transferencias. Dichos informes deber ser presentados hasta el dltimo dia habil del mes siguiente al cierre
financiero que realice el mandatario.

24. Presentar de forma mensual el informe de ejecucion financiera a la Subdireccion Financiera del DNP con copia al Supervisor
del contrato designado por el DNP, donde se reporten los pagos efectivos derivados de la ejecucién del contrato, con el fin de
que el DNP realice los correspondientes registros contables, el cual sera elaborado de acuerdo con el modelo disefiado por
EnTerritorio para tal fin, aprobado por el DNP, y sera entregado dentro de los primeros veinte (20) dias habiles del mes siguiente.
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Clasificacion:

En el Estado de Situacion Financiera con corte a 30/06/2024, se observé que el grupo contable 19 — Otros activos, que incorpora los
Recursos Entregados en Administracion, se encuentra clasificada dentro de los activos corrientes, cumpliendo con la politica 9.1.3. del
Manual de Politicas Contables — version 7.

Medicion inicial:
De acuerdo con los “INFORMES DE EJECUCION FINANCIERA — PAGOS”, remitidos por Enterritorio, se observé que la SF mensualmente
realiza los registros contables de los siguientes conceptos, generando los correspondientes comprobantes:

- Recaudo basico de Ingresos Presupuestales sin diferencial cambiario — Bancos
- Ajustes de recursos entregados y recibidos en administracién — Causacién cuota de administracion
- Ajustes de recursos entregados y recibidos en administracién

Los saldos de los movimientos con corte a 30/06/2024, del Estado de Situacion Financiera, son los siguientes:

Caodigo Nombre de la cuenta Saldo a 30/06/2024 Observacion
190801001 En administracién $123.750.160.119,00 El saldo corlrespor?de ala ejecucion dle’l Contratp 877-221009/2021, reportado por Enterritorio en los
correspondientes informes de ejecucion financiera.
El saldo corresponde a las cuotas de administracion pendientes por tramitar por parte de
249053001 Comisiones $2.475.000.000,00 | ENTERRITORIO (15 dias del mes de febrero-2024, marzo, abril, mayo y 15 dias del mes de junio
de la vigencia 2024)
Rendimientos sobre recursos El saldo corresponde a las operaciones interinstitucionales generadas de los rendimientos
480232001 entreaados en administracion $7.777.056.688,66 | financieros sobre depdsitos entregados en administracion, de los cuales, segun las notas a los
9 estados financieros $7.777.056.688,66 (ENTERRITORIO y FINDETER).
) " Este saldo corresponde a la ejecucion reportada durante la vigencia 2024, por el convenio DNP-877
542302001 Para proyectos de inversion $244.862.149.849,43 ENTERRITORIO 221009.
El saldo corresponde a los recaudos en las cuentas de la Direccion General de Crédito Publico y
572080 Recaudos $14.789.232.92264 | 4| Tesoro Nacional (DGCPTN) efectuadas al DNP.
580237001 Comlspngs solb’re recursos entregados $ 3.365.624.925 El saldq corre_sponde al gasto por concepto de la cuota dg gestlon ylo administracion pactada en el
en administracion convenio, derivados de los Recursos Entregados en Administracion

Fuente: Estado de situacion financiera y notas a los Estados Contables a 30/06/2024

En conclusion, se observd que la entidad reconoce el Contrato Plan suscrito con Enterritorio, conforme a lo establecido en la Resolucion
090 del 08/05/2020 en el numeral 3, es decir, registrando los activos, pasivos, ingresos o gastos de acuerdo con los informes de ejecucion
financiera remitidos por Enterritorio.

Registro:

Los registros contables fueron realizados de conformidad con la dindmica del Catélogo General de Cuentas (Resolucién 165-2023) para los
Recursos entregados en administracion y conforme a la Resolucién 090 del 08/05/2020 que establece en el numeral 3: “Cuando la entidad
que controla los recursos los entregue en administracion, esta debitara la subcuenta 190801-En administracion de la cuenta 1908-
RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION y acreditara la subcuenta que corresponda de la cuenta 1110-DEPOSITOS EN
INSTITUCIONES FINANCIERAS o de la cuenta 4705-FONDOS RECIBIDOS, o la subcuenta que corresponda de la cuenta de los grupos
13-CUENTAS POR COBRAR, 14-PRESTAMOS POR COBRAR o0 23-PRESTAMOS POR PAGAR”.

Conclusion de la etapa de reconocimiento:

La entidad reconoce, identifica, clasifica, mide y registra las operaciones por concepto de las transacciones derivadas del Convenio DNP
877-2021 / Ent 221009, de conformidad con las normas contables para entidades de gobierno y las politicas contables establecidas por la
entidad y la Resolucidn 090 de 2020 de la CGN. Asi las cosas, se observo el reconocimiento y clasificacion en el de Estado de Situacion
Financiera con corte a 30/06/2024, en el grupo contable 19 — Otros activos, que incorpora los Recursos Entregados en Administracién, y la
clasificacion dentro de los activos corrientes, cumpliendo con la politica 9.1.3. del Manual de Politicas Contables — versién 7; Se registraron
los activos, pasivos, ingresos o gastos de acuerdo con los informes de ejecucion financiera, remitidos por Enterritorio, dichos registros se
realizaron en consecuencia con lo determinado por la Resolucién 090 de 2020 de la CGN.

ETAPA DE MEDICION POSTERIOR

Valuacion:

Se observé que a 30/06/2024, no se han dado de baja saldos del convenio atendiendo la politica contable del DNP, “los recursos entregados
en administracion se daran de baja en el proceso de ejecucion del contrato o convenio y cuando finalicen los mismos y se hayan cumplido
las obligaciones del contrato o convenio por parte del ente ejecutor’.
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ETAPA DE REVELACION

Presentacion de notas a los estados financieros:

Las notas a los estados financieros con corte a junio de 2024 explican el hecho generador de la subcuenta 1908 — Recursos entregados en
administracion, relativa al valor en libros, e indican la razén de la no determinacidn de indicios de deterioro. Asimismo, se revela la
informacion relativa al valor en libros de las subcuentas 249053001 — Comisiones, 480232001 - Rendimientos sobre recursos entregados
en administracién, 542302001 - Para proyectos de inversion, 572080 — Recaudos, 580237001 - Comisiones sobre recursos entregados en
administracién, no obstante, para las cuentas 4802 - Rendimientos sobre recursos entregados en administracion y 5720 — Recaudos, el
detalle revelado en las notas se presenta de manera consolidada, es decir, que no permite verificar la trazabilidad de las partidas que
componen los saldos revelados, por lo cual, se recomienda dar tratamiento a la situacion en los planes de mejoramiento que se encuentran
vigentes en la matriz de APCM (21-117 y 23-004) cuyas tematicas estan relacionadas debilidades en la elaboracién de las Notas a los
Estados Financieros.

Conclusién general

La entidad presento en los estados financieros a junio de 2024, las operaciones generadas en el desarrollo del Convenio DNP 877-2021 y
reveld lo pertinente en las notas a los Estados Financieros, conforme a los establecido en el numeral 3 de la Resolucién 090 del 08/05/2020
de la CGN, el Manual de Politicas Contables del DNP, versién 7'y la clausula 24 del convenio en mencién; No obstante, en relacién con la
revelacién de las cuentas 4802 - Rendimientos sobre recursos entregados en administracion y 5720 — Recaudos, se observd que la
informacion no da suficiente claridad a los usuarios finales. Esta situacion debe tratarse en el marco de las APCM (21-117 y 23-004) a las
cuales se le realizo Auditoria Interna de Efectividad - AIRE, evidenciando reincidencia, por lo cual quedan en estado ABIERTAS

Conclusion de la actividad 4. Clasificacion y registro: En consideracion a la muestra de auditoria de las subcuentas 133702, 441308 y
441309 relacionadas con los Recursos de Regalias y las subcuentas 19080, 249053, 480232, 542302, 572080 y 580237 de los Recursos
entregados en administracion a Enterritorio — Convenio DNP 877-2021 / Ent 221009, se observd atencion a las normas emitidas por la CGN y
el DNP para el Reconocimiento, Medicién y Revelacion de los Hechos Econdmicos; no obstante, para la etapa de revelacién se identificaron
dos situaciones susceptibles de mejora relacionadas con diferencias en las cifras reportadas en el CHIP referentes a los movimientos débito y
crédito de la subcuenta 133701, y la revelacién en las notas sobre la composicion de las cuentas 4802 y 5720 a las cuales se les debe dar
tratamiento en el marco de la reformulacién de las APCM (21-117 y 23-004)

Actividad No 5, 6 y 7. Elaborar informes contables, Elaborar informe CHIP y Trasmitir informe CHIP

Los informes relevantes para presentar a los érganos de control se encuentran recopilados en el Manual de Informes Contables, cddigo M-FN-
04, versién 7, que describe las actividades y responsables de su ejecucion; ahora bien, atendiendo las caracteristicas y plazos de los diferentes
reportes, se presentan a continuacién las directrices emanadas por cada 6rgano de control:

La Resolucion 411 del 29/12/2023 “Por la cual se establece la informacion a reportar, los requisitos, plazos y caracteristicas de envi6 a la
Contaduria General de la Nacion y se deroga la Resolucion 706 de 2006”, define lo siguiente:

CATEGORIA FECHA DE CORTE FECHA LIMITE DE PRESENTACION
Informacion Contable Publica - convergencia 31 de marzo 30/04/2024
(ICPC). Formularios: 30 de junio 31/07/2024
CGN2025_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS_CONVERGENCIA 30 de septiembre 31/1072024
CGN2025_002_OPERACIONES_RECIPROCAS_CONVERGENCIA
CGN2016C01_VARIACIONES_TRIMESTRALES_SIGNIFICATIVAS 31 de diciembre 15 de febrero del afio siguiente

Informacion Contable Publica - convergencia

(ICPC). Estados financieros con sus notas en archivo PDF 31 de diciembre 28 de febrero del afio siguiente

Boletin de Deudores Morosos del Estado (BDME) Formularios: | 31 de mayo Diez (10) primeros dias calendario del mes

CGN2009_BDME_REPORTE_SEMESTRAL g?J””;% P R R R
CGN2009_BDME_INCUMPLIMIENTOS_ACUERDOS_PAGO_SEMESTRAL 30 de noviembre dfgéierzlgrlme“’s 1as calendario det mes

Fuente: Resolucion 411 del 29/12/2023

De otra parte, la Contraloria General de la Republica emitié la Resolucién 063 del 03/05/2023 “Por la cual se reglamenta la rendicion de
informacion por parte de las entidades o particulares que manejen fondos o bienes publicos, en todos los niveles administrativos y respecto de
todo tipo de recursos publicos, para la vigilancia y el control fiscal de las finanzas y contabilidad publicas”, en la cual establece en el Articulo
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20. Plazos y Envio de informacién, que la informacién anual acumulada debe reportarse hasta el 20 de febrero del afio inmediatamente
siguiente.

La DIAN expidi6 la Resolucién 000162 del 31/10/2023 “Por la cual se establece el grupo de obligados a suministrar informacion tributaria a la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, por el afio gravable 2024 y siguientes, se sefiala el
contenido, caracteristicas técnicas para la presentacion y se fijan los plazos para la entrega”.

De acuerdo con lo anterior, se verificd el cumplimiento de los plazos establecidos en los diferentes lineamientos, observando lo siguiente:
En cuanto a la informacion a reportar a la Contaduria General de la Nacién, se verificd en el SGO — ORFEO, expediente 202468200300200001E

y en la ruta interna S\2150 SF Subdireccion Financiera\2153 GC Grupo de Contabilidad\5. INFORMES A ENTIDADES DE
CONTROL\CONTADURIA GENERAL DE LA NACION (CGN)\2024, la remision de los siguientes reportes:

q . FECHA DE FECHA DE
CATEGORIA DEL INFORME FORMULARIOS DE LA CATEGORIA DEL INFORME - CHIP CORTE REPORTE
CGN2025_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS_CONVERGENCIA 31/03/2024 29/04/2024
Informacion Contable Publica — Convergencia (ICPC) CGN2025_002_OPERACIONES_RECIPROCAS_CONVERGENCIA 31/06/2023 30/07/2024
CGN2016C01_VARIACIONES_TRIMESTRALES_SIGNIFICATIVAS 30/09/2024 30/10/2024

] CGN2009_BDME_REPORTE_SEMESTRAL
Boletin de Deudores Morosos del Estado (BDME) CGN2009_BDME_ INCUMPLIMIENTOS_ACUERDOS_PAGO_ SEMESTRAL 31/05/2024 31/05/2024

Fuente: Elaboracion OCI a partir de expediente ORFEQO 202468200300200001E

De otra parte, el reporte de “RENDICION DE CUENTA A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA” de la vigencia 2023, fue trasmitido
via CHIP por la Oficina Asesora de Planeacion del DNP el 28/02/2024, de acuerdo con acuse de aceptacion de rendicion de la CGR.

En cuanto al INFORME DE PAGO REALIZADOS POR LOS ADMINISTRADORES DE RECURSOS, requerido por la DIAN, se observé que en
virtud de la Resolucién 000162 del 31/10/2023, se realizé la presentacion oportuna, cumpliendo con los plazos establecidos en la Resolucion,
y se observod que el soporte no se encontraba documentado en el expediente 202468200300200002E. (Ver Oportunidad de Mejora No. 1)

Se observa conformidad de las actividades 5,6 y 7, en lo relacionado con “Elaborar informes contables, Elaborar informe CHIP y Trasmitir
informe CHIP” en los tiempos definidos por la CGN y la Dian; Asi mismo, se observd el acta de “Informe de Gestidn” del 12/02/2024 con ocasi6n
al retiro del Contador Publico realizado el 31/01/2024, cumpliendo con el Articulo 5. de la Resolucion 5674 del 2005, la cual reposa en el
expediente 202468200300400001E.

Actividad No 8. Elaborar los Estados Contables

De acuerdo con la Resolucion 356 del 30 de diciembre de 2022 “Por la cual se incorpora en los Procedimientos Transversales del Régimen del
Contabilidad Pablica, el Procedimiento para la preparacion, presentacion y publicacién de los informes financieros y contables, que deban
publicarse conforme a lo establecido en el numeral 37 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019”, que establece 1. INFORMES FINANCIEROS Y
CONTABLES A PUBLICAR: “Los informes financieros y contables que deban preparar, presentar y publicar las entidades publicas
corresponderan a los siguientes: a) un estado de situacion financiera; b) un estado de resultados, un estado de resultado integral o un estado
de resultado de la gestién de liquidacién, dependiendo del marco normativo que aplique para la elaboracion del juego completo de estados
financieros; y c) las notas a los informes financieros y contables”.

Asi mismo el procedimiento: Andlisis, elaboracion y presentacion de estados contables, Codigo PT — FN -04, define en la actividad 8: “Prepara
y elabora los Estados Contables mensual y semestralmente las Notas a los Estados Contables, teniendo en cuenta la informacion anterior
realiza la publicacion de los mismos en la pdgina web de la entidad’, (Subrayado y negrilla fuera de texto).

A continuacién, se presenta el detalle de la verificacion a la publicacién mensual y trimestral:

Vigencia Fecha de SIIF nacion Fecha maxima publicacion Fecha Acta Estado
corte cierre Mensual Trimestral Semestral Publicacion Mensual Trimestral Semestral
2024 31/01/2024 27/03/2024 11/04/2024 n.a n.a sin publicar no cumple n.a n.a
29/02/2024 12/04/2024 26/04/2024 n.a n.a sin publicar no cumple n.a n.a
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Vigencia Fecha de SIIF nacion Fecha maxima publicacion Fecha Ac?a Estado
corte cierre Mensual Trimestral Semestral Publicacién Mensual Trimestral Semestral
31/03/2024 26/04/2024 14/05/2024 31/05/2024 n.a 26/04/2024 cumple cumple n.a
30/04/2024 24/05/2024 11/06/2024 n.a n.a sin publicar no cumple n.a n.a
31/05/2024 21/06/2024 5/07/2024 n.a n.a sin publicar no cumple n.a no cumple
30/06/2024 26/07/2024 12/08/2024 31/08/2024 sin publicar 19/07/2024 cumple cumple n.a
31/07/2024 23/08/2024 6/09/2024 n.a n.a sin publicar no cumple n.a n.a
31/08/2024 27/09/2024 11/10/2024 n.a n.a sin publicar no cumple n.a n.a
30/09/2024 25/10/2024 12/11/2024 30/11/2024 n.a sin publicar no cumple en términos n.a
31/10/2024 22/11/2024 6/12/2024 n.a n.a sin publicar no cumple n.a n.a

Fuente: Rendicién de Cuentas Contaduria General de la Nacion — Pagina WEB — DNP

Se observd que las publicaciones de enero, febrero, abril, mayo, julio, agosto, septiembre y octubre, no se encuentran publicadas en:
https://www.dnp.gov.co/LaEntidad /Direccion-general/oficina-asesora-paneacion/Paginas/rendicion-de-cuentas-contaduria-general-de-la-
nacion.aspx,, incumpliendo lo establecido en el “M-FN-01 Manual de Politicas Contables del DNP” numeral 3.3 PRESENTACION DE ESTADOS
FINANCIEROS vy la actividad No 8. “Elaborar los Estados Contables” del procedimiento PT-FN-04 “Anélisis, Elaboracion y Presentacion de
Estados Contables V9”. (Ver detalle en la evaluacion a la Politica de transparencia, acceso a la informacidn publica y lucha contra la corrupcion
de esta dimensién). (Ver Oportunidad de Mejora No 2.)

Resolucion 193 de 2016 — Procedimiento para la Evaluacion del Control Interno Contable

En el anexo No. 1 de este informe, se detallan las conclusiones y recomendaciones de la evaluacién al Sistema de Control Interno Contable
como resultado del desempefio de los procedimientos objeto de auditoria con corte a 3070672024. Es preciso indicar que la Oficina de Control
Interno no realizé calificacion sobre el resultado observado, ya que los estados financieros evaluados son intermedios; adicionalmente, algunas
situaciones evidenciadas y otras reincidentes, se encuentran en ejecucién a través de planes de mejoramiento, asi mismo, es importante
analizar el impacto de los hallazgos y situaciones evidenciadas en auditoria de la contraloria General de la Nacion a los estados contables de
2023, con el fin de adoptar las medidas conducentes a estados contables razonables al cierre de la vigencia 2024, toda vez que si no se
atienden las observaciones descritas en el Anexo 1, con medidas preventivas, correctiva y de mejora, la calificacion del Sistema de Control
Interno Contable puede disminuirse considerablemente a la vigencia 2023.

De acuerdo con lo anterior se pudo concluir:

De las ocho (8) actividades del procedimiento Analisis, elaboracién y presentacion de estados contables, se observo conformidad en 5 de ellas,
en cuanto a la elaboracion de solicitud de informacién y envio del cronograma, asi como la elaboracién de los informes contables, el informe
del CHIP y la trasmision de los informes via CHIP de CGN, (actividades 1,2, 5,6 y 7 respectivamente).

De ofra parte, en la actividad de consolidacion de la informacion, se identificaron situaciones relacionadas con la completitud de las
conciliaciones en los expedientes del SGD — Orfeo, generando una oportunidad de mejora (Oportunidad de Mejora 01,) relacionadas con la
Gestion Documental y se observo reincidencia de la situacion, identificada en la Auditoria Interna a la Gestion Financiera del 30/06/2024 que
se viene tratando en la APCM 24-011.

En cuanto a la actividad de clasificacion y registro, se generaron recomendaciones en la etapa de revelacidn por las diferencias en las cifras
reportadas en el CHIP referentes con los movimientos débito y crédito de la subcuenta 133701, y la revelacion de las cuentas 4802 y 5720 a
las cuales se les debe dar tratamiento en el marco de la reformulacion de la APCM 21-117 y 23-004.

La actividad de elaboracién de estados contables presento debilidades frente a las publicaciones de enero, febrero, abril, mayo, julio, agosto,
septiembre y octubre, no se publicaron conforme lo establece el “Manual de Politicas Contables del DNP” y el procedimiento. (Ver Oportunidad
de Mejora 02).

Se determind razonabilidad de los saldos expresados en los estados financieros del DNP con corte a junio de 2024 para las cuentas 131337 -
Transferencias por cobrar y el saldo del convenio 877-2021 /suscrito con Enterritorio y registrado en la cuenta 190801-En administracién.
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Ahora bien, es importante tener en cuenta que, en la matriz de hallazgos del DNP, se encuentran vigentes los planes de mejoramiento 23-034,
23-035y 23-036, derivados de la auditoria a la Subdireccion Administrativa realizada en la vigencia 2023, cuyas situaciones estan relacionadas
con riesgos fiscales, las cuales pueden afectar potencialmente la razonabilidad de los Estados Financieros a 31/12/2024 y tener en cuenta las
acciones que se encuentran en ejecucion relacionadas con la gestién contable y que podrian afectar la razonabilidad de los estados contables

al cierre dela vigencia 2024.

Finalmente se recomienda:

Revisar la pertinencia de actualizar el Manual de Politicas Contables en el marco de la Resolucion No. 356 de 2022 expedida por la CGN,
estableciendo las politicas operativas acorde con las operaciones de la entidad y el fortalecimiento en la revelacion de la informacién financiera

y contable en las notas a los estados financieros.

Continuar fortaleciendo los controles para el reconocimiento, medicién posterior y revelacion de la informacion contable y financiera del DNP,
con el fin de presentar los hechos econoémicos con las caracteristicas cualitativas de la informacién financiera del Marco normativo para

entidades de gobierno y adoptarlas mediante las Politicas de la entidad.

Realizar las acciones para mejorar las conciliaciones de la informacién contable como herramienta que asegure la confiabilidad de las cifras en

los estados contables.

Revisar las observaciones y recomendaciones del Anexo 1 del Informe — Evaluacion del sistema de control interno contable a junio de 2024,
con el proposito de asegurar con acciones preventivas, correctivas y de mejora, una efectiva calificacion del Sistema de Control Interno Contable

a 31/12/2024.

Procedimiento: Cierre de vigencia (PT-FN-05)

Proceso Objetivo

Alcance

Responsable

Verificar el cumplimiento de los requisitos necesarios de los compromisos
suscritos durante la vigencia para asegurar la continuidad durante la
siguiente vigencia, mediante el acta de constitucion de reservas
presupuestales y cuentas por pagar asi como su registro en los aplicativos
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Gestion
financiera

Inicia con la elaboracion de la circular de cierre de
vigencia y el cronograma de actividades y termina cuando
se registran las reservas presupuestales y se realiza el
pago del rezago.

Subdireccion
Financiera

Rezago presupuestal DNP 2023 - Reservas presupuestales y Cuentas por pagar

En el Decreto 111 de 1996 "Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto
organico del presupuesto”, se reglamentan las reservas presupuestales y cuentas por pagar del rezago presupuestal:

“Articulo 89. Al cierre de la vigencia fiscal cada érgano constituira las reservas presupuestales con los compromisos que al 31 de diciembre no se
hayan cumplido, siempre y cuando estén legalmente contraidos y desarrollen el objeto de la apropiacién. Las reservas presupuestales sélo

podran utilizarse para cancelar los compromisos que les dieron origen.

Igualmente, cada 6rgano constituira al 31 de diciembre del afio cuentas por pagar con las obligaciones correspondientes a los anticipos pactados

en los contratos y a la entrega de bienes y servicios”. (Negrilla fuera de texto).

A su vez el Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Piblico

establece:

“ARTICULO 2.8.1.7.3.1. Reservas presupuestales y cuentas por pagar. A través del Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF Nacion
se definiran, cada vigencia y con corte a 31 de diciembre de la vigencia fiscal anterior, las reservas presupuestales y cuentas por pagar de cada

una de las secciones del Presupuesto General de la Nacion.

Las reservas presupuestales corresponderén a la diferencia entre los compromisos y las obligaciones, y las cuentas por pagar a la diferencia entre

las obligaciones y los pagos.

”
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"ARTICULO 2.8.1.7.3.2. Constitucion de reservas presupuestales y cuentas por pagar. (Modificado por el Articulo 17 del Decreto 412 de
2018). A més tardar el 20 de enero de cada afio, los 6rganos que conforman el Presupuesto General de la Nacion constituiran las reservas
presupuestales y cuentas por pagar de la respectiva seccion presupuestal correspondientes a la vigencia fiscal anterior, de conformidad con los
saldos registrados a 31 de diciembre a través del Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIF Nacién. En dicho plazo, solo se podran efectuar
los ajustes a que haya lugar para la constitucion de las reserves presupuestales y de las cuentas por pagar, sin que en ningtin caso se puedan
registrar nuevos compromisos ni obligaciones.

()

Las cuentas por pagar y las reservas presupuestales que no se hayan ejecutado a 31 de diciembre de la vigencia en la cual se constituyeron,
expiran sin excepcion.

ARTICULO 2.8.1.7.3.3. Fenecimiento de Reservas Presupuestales y Cuentas por pagar. Las reservas presupuestales y cuentas por pagar
constituidas por los érganos que conforman el Presupuesto General de la Nacion, que no se ejecuten durante el afio de su vigencia feneceran.

ARTICULO 2.8.1.7.3.4. Extincion del compromiso u obligacion fundamento de Reservas Presupuestales y Cuentas por pagar. Si durante
el afio de la vigencia de la reserva o cuenta por pagar desaparece el compromiso u obligacién que las origind, el ordenador del gasto y el jefe de
presupuesto elaboraran un acta, la cual seré enviada a la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional para los ajustes respectivos.

“ARTICULO 2.8.1.7.3.5. Reduccion al Presupuesto de acuerdo con el monto de reservas presupuestales. De conformidad con lo previsto en
el articulo 9 de la Ley 225 de 1995 y el articulo 31 de la Ley 344 de 1996, en cada vigencia, el Gobierno Nacional reduciré el presupuesto en el
100% del monto de las reservas presupuestales constituidas sobre el presupuesto del afio inmediatamente anterior, que excedan el 2% de las
apropiaciones de funcionamiento y el 15% de las apropiaciones de inversion del presupuesto de dicho afio”.

ARTICULO 2.8.1.7.6. Ejecucién compromisos presupuestales. Los compromisos presupuestales legalmente adquiridos, se cumplen o ejecutan,
tratandose de contratos o convenios, con la recepcion de los bienes y servicios, y en los demas eventos, con el cumplimiento de los requisitos que
hagan exigible su pago.

El cumplimiento de la obligacion se da cuando se cuente con las exigibilidades correspondientes para su pago.

Para pactar la recepcién de bienes y servicios en vigencias siguientes a la de celebracion del compromiso, se debe contar previamente con una
autorizacion por parte de Consejo Nacional de Politica Fiscal - Confis o quien este delegue, de acuerdo con lo establecido en la ley, para asumir
obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias futuras. Para tal efecto, previo a la expedicién de los actos administrativos de apertura del
proceso de seleccion de contratistas en los que se Evidencie la provision de bienes o servicios que superen el 31 de diciembre de la respectiva
vigencia fiscal, debera contarse con dicha autorizacion.

Y la Ley 2343 de 2023, “Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del
01 de enero al 31 de diciembre de 2024”, establecio en el Capitulo Ill - De las reservas presupuestales y cuentas por pagar:

“ARTICULO 28. A través del Sistema Integrado de Informacion Financiera (SIIF) - Nacion se constituiran con corte a 31 de diciembre de 2023 las
reservas presupuestales y cuentas por pagar de cada una de las secciones del Presupuesto General de la Nacién, a las que se refiere el
articulo 89 del Estatuto Organico del Presupuesto. Como maximo, las reservas presupuestales corresponderan a la diferencia entre los
compromisos y las obligaciones, y las cuentas por pagar por la diferencia entre las obligaciones y los pagos.

Para las cuentas por pagar que se constituyan a 31 de diciembre de 2023 se debe contar con el correspondiente programa anual
mensualizado de caja de la vigencia, de lo contrario deberan hacerse los ajustes en los registros y constituir las correspondientes
reservas presupuestales. Igual procedimiento se debera cumplir en la vigencia 2024.

Si durante el afio de la vigencia de la reserva presupuestal o de la cuenta por pagar desaparece el compromiso u obligacion que las
origind, se podran hacer los ajustes respectivos en el Sistema Integrado de Informacion Financiera (SIIF) Nacién.

Como quiera que el SIIF Nacion refleja el detalle, la secuencia y el resultado de la informacién financiera publica registrada por las
entidades y 6rganos que conforman el Presupuesto General de la Nacién, no se requiere el envio de ningtin soporte fisico a la Direccion
General del Presupuesto Publico Nacional, ni a la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, salvo que las mismas lo requieran”. (Negrilla fuera de texto).

Con base en la normatividad vigente y las politicas internas, se aplicaron las pruebas de auditoria con el fin de verificar su adherencia y
cumplimiento.
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| Reservas presupuestales

A 31 de diciembre de 2023 el DNP constituyé en SIIF Nacion, las reservas presupuestales en cada seccidn del presupuesto, por un valor total
de $924.599.344.550,53; en la entidad estas a su vez se dividieron por su condicion en: Reserva presupuestal justificada, Reserva presupuestal
inducida (Inciso Ill — Art. 28 — Ley 2342-2023) y Reserva presupuestal por justificar, como se muestra a continuacion:

) CONSTITUCION CONSTITUCION CONSTITUCION RESERVA Ot
APROPIACION RESERVA RESERVA PRESUPUESTALINCISO I
OBJETO DEL GASTO VIGENTE ($) PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL % | .ART.28-LEY2342DE | PRESUPUESTAL %
2023 (5) JUSTIFICADA ($) 2023 (5) ENDIENTEROR
JUSTIFICAR (§)

GASTOS DE PERSONAL 70.475.200,000,00 36.295.088.00 | 0.05% 38.295.088,00 | _100% 000 | 000% — [ 000%
oS N DEBIENES Y 3466062100000 | 209966159579 | 6,06% 397.865.827,00 | 18.95% 170042366179 | 80.99% 1382107.00 | 0,07%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2572.200000,00 0 0 0 0 0 0 of o
GASTOS POR TRIBUTOS,
MULTAS, SANCIONES E 4.274.855.144,00 0 0 0 0 0 0 of o
INTERESES DE MORA
TOTAL GASTOS DE
s 1199187614400 | 2137.956.63379 | 1,91% 436.150.865,00 | 20,40% 1.700423.661,79 | 79,53% 1.382.107,00 | 0,06%
SERVICIO A LA DEUDA 10.636.769.355,00 0 0 0 0 0 0 o o
INVERSION 1326.150.357.741,00 | 922.461.387.916,74 | 69,56% 129.851.337.195,17 | 14,08% 792453.137.490,57 | 85,31% 156,913.231,00 | 002%

TOTAL 1.448.779.003.240,00 | 924.599.344.550,53 | 63,82% 130.287.488.06017 | 14,09% 794.153.561.152,36 | 85,8%% 156.295.338,00 | 002%

Fuente: Elaboracién OCI a partir del Acta de constitucion de reservas presupuestales vigencia 2023 y Ejecucion presupuestal agregada 31-dic - SIIF Nacion

Segun la informacion de la tabla anterior, sobre la apropiacion de inversion, $1.326.150.357.741, se constituyé el 69,56% de reservas
presupuestales por $922.461.387.916,74, de los cuales el 85,91% $792.453.137.490,57 correspondieron a Reservas inducidas, las cuales se
encuentran amparadas en el articulo 28 de la Ley 2343 de 2023, cumpliendo con el 15% establecido. Frente a la apropiacion de funcionamiento,
$111.991.876.144, se constituyo reserva presupuestal de $2.137.956.633,79, equivalente al 1,91%, sin exceder el 2%, cumpliendo con lo
establecido en el articulo 2.8.1.7.3.5. Reduccidn al Presupuesto de acuerdo con el monto de reservas presupuestales, sin afectar el presupuesto
de la vigencia 2024.

De otra parte, se observo que al cierre de la vigencia 2023, la entidad no conté con PAC para el pago de obligaciones por $794.153.561.152,36,
las cuales se constituyeron como reservas presupuestales inducidas, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 2343 de 2023, representando el
85,89% de las reservas de la vigencia; le siguen las reservas justificadas por $129.851.337.195,17 y sin justificar por $156.913.231,00,
equivalentes al 14,09% y 0,02%.

De la reserva presupuestal 2023 se seleccioné una muestra de auditoria tomando el valor representativo por rubro presupuestal, de lo cual se
analizaron los siguientes contratos:

Muestra de auditoria:

Reserva justificada funcionamiento constituidas 2023 436.150.865
Reserva justificada inversion constituidas 2023 129.851.337.195,17

- Representatividad sobre
It Contrato Objeto Olg:;ct)ode Valor reserva reserva justificada por

objeto de gasto

DNP confiere mandato a ENTerritorio para realizar la

Contrato administracion y operacion del Fondo Regional para los Contratos
1 | interadministrativo M : Inversion 129.626.365.195,17 99%
DNP-877-2021 Plan / Pactos Territoriales con los recursos que ingresen a este y

los demas que le sean transferidos.

Adquirir un vehiculo con mantenimiento preventivo para la
renovacion parcial del parque automotor del Departamento
Nacional de Planeacién (DNP), a través del Acuerdo arco para Funcionamiento 203.951.021 47%
la adquisicion de vehiculos Ill No CCE- 163-1I-AMP-2020-
Numero de Orden 1.

Orden de compra
DNP-OC-011-2023

Fuente: Anexo Acta de constitucion reservas presupuestales 2023 - DNP
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Reserva inducida funcionamiento constituidas 2023

1.700.423.661,79

Reserva inducida inversion constituidas 2023

792.453.137.490,57

. Representatividad sobre
It Contrato Objeto e Valor reserva reserva inducida por
gasto ;
objeto de gasto
DNP confiere mandato a ENTerritorio para realizar la
Contrato administracion operacién del Fondo Regional para los
1 | interadministrativo DNP- y op el glonal. p Inversion 781.956.251.391,43 99%
Contratos Plan / Pactos Territoriales con los recursos que
877-2021 . . ’
ingresen a este y los demas que le sean transferidos.
. Prestar al Departamento Nacional de Planeacién (DNP) los
Contrato de prestacion L ISP o R -
2 | de servicios DNP-1910- | S€Tvicios de edlcm_)n, impresion y demas acﬂwdadgs conexas de 117.999 000
documentos, publicaciones y elementos de comunicacion grafica
2023 ’
de la Entidad.
Prestar servicios a la Subdireccion de Gestion del Talento
Contrato de prestacion | Humano del Departamento Nacional de Planeacion por sus
3 | de servicios DNP-851- | propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa | Funcionamiento 144.353.089 47%
2023 para realizar las actividades del Programa de Bienestar e
Incentivos del Departamento Nacional de Planeacion.
Contrato Prestar servicios logisticos para la planeacion, organizacion,
4 interadministrativo DNP- | produccién y demés acciones necesarias para la ejecucion de 322 825404
846-2023/SGR-052- eventos institucionales, asi como el disefio e implementacion de T
2023 las actividades de socializacion requeridas por el Departamento
Fuente: Anexo Acta de constitucion reservas presupuestales 2023 - DNP
Reserva sin justificar funcionamiento constituidas 2023 1.382.107
Reserva sin justificar inversion constituidas 2023 156.913.231
Representatividad
. Objeto de Valor sobre reserva sin
g Lo ol gasto reserva justificar por objeto
de gasto
Contrato Prestar servicios logisticos para la planeacién, organizacion, produccion y
interadministrativo demas acciones necesarias para la ejecucion de eventos institucionales, asi
1 como el disefio e implementacion de las actividades de socializacion requeridas 117.964.484
DNP-846-2023/SGR- D . g . .
052-2023 por el epalrtalmento Nacional d_e Planeacion y el Sistema General de Regalias
en el cumplimiento de sus funciones.
Contrato de prestacion | Prestar servicios profesionales por sus propios medios, con plena autonomia
de SErvicios técnica y administrativa al Departamento Nacional de Planeacion para el
2 . . o » . e 266.676
profesionales  DNP- | procesamiento, andlisis y elaboracién de insumos técnicos basados en la
1908-2023 informacién de fuentes externa.
Prestar servicios de consultoria individual a la Direccion de Infraestructura y
Energia Sostenible (DIES) del Departamento Nacional de Planeacion (DNP),
Contrato de | en la ejecucion de actividades asociadas al desarrollo de los procesos de
3 | consultoria DNP-OR- | formulacién y elaboracién de politicas, planes y programas encaminados a la 313.733
077-2023 promocién del comercio exterior y la eficiencia modal del transporte asociadas
a la reindustrializacion, en el marco del “Programa de Apoyo a la
Implementacién de la Nueva Politica Nacional Logistica.
Prestar servicios de consultoria individual a la Direccién de Infraestructura y Inversion 100%
Energia Sostenible (DIES) del Departamento Nacional de Planeacion (DNP), °
Contrato de | en la ejecucion de actividades asociadas al desarrollo de los procesos de
4 | consultoria  DNP-OR- | formulacién y elaboracion de politicas, planes, programas encaminados a 313.743
088-2023 promover modernizacion de los servicios de transporte, eficiencia modal del
transporte, en el marco del “Programa de Apoyo a la Implementacion de la
Nueva Politica Nacional Logistica.
Contrato de prestacion | Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeacion (DNP)
de SErvicios por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa para la
5 ) " . L . iy 467.894
profesionales  DNP- | elaboracion de insumos técnicos que contribuyan a la formulacion y
600-2023 seguimiento de las politicas.
Prestar servicios logisticos para la planificacion, organizacién, operacion,
produccién y coordinacién de eventos, ferias y/o actividades relacionadas, asi
Contrato - M s .
) T como el disefio, produccién, desarrollo y difusion de estrategias de
interadministrativo B a
6 comunicacion interas y externas en el marco de competencias del 526.094

DNP-956-2022 SGR-
081-2022

Departamento Nacional de Planeacion y el Sistema General de Regalias para
la socializacion, divulgacion y sensibilizacion de las politicas publicas, planes,
programas e iniciativas en cumplimiento de sus procesos misionales.
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Reserva sin justificar funcionamiento constituidas 2023 1.382.107
Reserva sin justificar inversion constituidas 2023 156.913.231
Representatividad
It Contrato Objeto Objeto de Valor _ so?l_'e reserva sin
gasto reserva justificar por objeto
de gasto
Prestar servicios profesionales a la Direccion de Infraestructura y Energia
Contrato de prestacion | Sostenible (DIES), del Departamento Nacional de Planeacion (DNP) por sus
de Servicios propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, para el
7 . . . . - 652.680
profesionales  DNP- | desarrollo de actividades relacionadas con economia de transporte, evaluacion
601-2023 econdmica y financiera de proyectos y competitividad del sector transporte a
largo plazo.
Prestar servicios de consultoria individual a la Direccién de Infraestructura y
Energia Sostenible (DIES) del Departamento Nacional de Planeacion (DNP) en
Contrato de | eldesarrollo de acciones relacionadas con la formulacion, elaboracion, analisis
8 | consultoria DNP-OR- | y seguimiento de politicas, planes, programas y proyectos para mejorar los 988.571
061-2023 procesos de facilitacion comercial y el desempefio logistico del pais, en el
marco del “Programa de Apoyo a la Implementacion de la Nueva Politica
Nacional Logistica.
Contrato de prestacion | Prestar sus servicios profesionales a la Direccion de Desarrollo Social del
9 de servicios Departamento Nacional de Planeacion por sus propios medios, con plena 2.400.000
profesionales  DNP- | autonomia técnica y administrativa para realizar el seguimiento a la ejecucion e
1933-2023 de la politica de educacién basica y media.
Prestar sus servicios profesionales al DNP por sus propios medios, con plena
Contrato de prestacion | autonomia técnica y administrativa para realizar actividades relacionadas con
de SErvicios el analisis del aspecto econémico y social de la politica pablica de vivienda, sus
10 . ) A ! 3.019.356
profesionales  DNP- | mecanismos de focalizacién y resultados sectoriales en el entomo
1904-2023 macroeconémico, generar insumos técnicos y utilizar los instrumentos de
focalizacion administrados por la Direccién de Desarrollo Social.
Contrato de prestacién Prestar servicios profesionales al Depgrtgmgnto Nacpn_al de_ Planeacion por
d b sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa, para generar
e servicios ; o . 2 B
1 . insumos técnicos sobre alternativas de reduccion en el uso de fertilizantes 30.000.000
profesionales  DNP- . | ita el fortalecimi |
1767-2023 primarios y ealborar”una propuesta que permltq.e Iorta emmpnto de la
produccidn de biofertilizantes, en el marco de la politica intersectorial.
iy Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeacion por
Contrato de prestacion ; di | e dministrati
de servicios _ | sus propios medios, con plena gutonomla técnica y a m|n|strat|vg en
12 . actividades asociadas con el analisis y registro contable de las operaciones 224.667
profesionales  DNP- | 4¢ ivadas de los activos de la Entidad, de los de contratist d
1480-2023 erivadas de los activos de la Entidad, de los de contratistas y proveedores en
los aplicativos establecidos por la entidad para tal fin. . . o
— — — —— — Funcionamiento 100%
Contrato Prestar servicios Ioglstlcps para la glanegqon, organizacion, prpducmon y
) e demas acciones necesarias para la ejecucion de eventos institucionales, asi
interadministrativo TR g o L '
13 como el disefio e implementacion de las actividades de socializacion requeridas 1.157.440
DNP-846-2023/SGR- D Nacional de P! onvelSi G | de Reqali
052-2023 pore epalrtalmento acional de Planeacion y istema General de Regalias
en el cumplimiento de sus funciones.

Fuente: Anexo Acta de constitucion reservas presupuestales 2023 — DNP - Expedientes Orfeo

Actividad No. 1. Elaborar circular para cierre de vigencia, 2. Aprobar circular y 3. Publicar circular

Prueba realizada: Verificar que se elabord, aprobd y publicé la circular de cierre 2023 y apertura de la vigencia 2024.

Resultado: Se evidencié que desde la Secretaria General y Oficina Asesora de Planeacion se elabor6 y aprob6 la Circular Interna Nimero
0006-8 del 27 de Septiembre de 2023 donde se definieron las fechas para el registro oportuno, transparente y de calidad de la informacion
que se debe de reportar en el Sistema Integrado de Informacién Financiera — SIIF, donde se establecieron las fechas a tener en cuenta para el
cierre de la vigencia 2023 y apertura de la vigencia 2024, donde se definieron los siguientes temas y plazos maximos de realizacién de las
actividades por parte de los responsables:
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Actividad Fecha Maxima Dependencia
Entrega de novedades de némina — Prima de Navidad 22 de noviembre de 2023 Subdireccion de Gestion del
Entrega de novedades de némina — mes de diciembre 7 de diciembre de 2023 Talento Humano
Jornada de radicacion de cuentas para tramite de pago de las cuentas del mes de diciembre de 2023 | 15, 18 y 19 de diciembre de 2024
Constitucion y legalizacién de Reserva Presupuestal Hasta el 22 de diciembre de 2023 Subdireccion Financiera
Liberacién de saldos presupuestales para no constitucion y legalizacion de Reserva Presupuestal Hasta el 26 de diciembre de 2023

Fuente: Circular Interna 0006-8 del DNP

Teniendo en cuenta que el proceso de Gestion Financiera debe publicar la circular de cierre de vigencia en la pagina web de la entidad de
acuerdo con lo establecido en la actividad No. 3 “Publicar Circular” del procedimiento PT-FN-05 “Cierre de vigencia V9" y lo sefialado en el
articulo 4. “Politica de Comunicaciones” de la Resolucién 2332 de 2021 del DNP, se observé la publicacién de la Circular 0006-8 del 27 de
septiembre de 2023 el mismo dia y para la vigencia 2024 publicd la Circular 0037-8 del 18 de octubre de 2024 el 21/10/2024, por medio de
correo electronico de la cuenta “Comunicaciones Internas”, dirigida a todos los colaboradores de la entidad.

Asi mismo, se evidencié el cumplimiento de las responsabilidades del Subdirector Financiero sefialadas en la Resolucién 2332 de 2021 en el
articulo 6. item 1. “Evaluar la pertinencia y oportunidad de la informacién, (...) y del delegado web, articulo 7. item 2. “Mantener actualizada Ia
informacion de su dependencia de acuerdo con los estandares establecidos en la Politica de Comunicaciones de la Entidad para la elaboracion,
publicacién y divulgacién de informacién en la sede electrénica, portales, subportales, aplicativos informaticos, portales transversales, intranet
(La Rebeca) y redes sociales de la entidad, segun la periodicidad definida para cada documento”, lo cual asegura la publicacién oportuna de
la informacion y los principios de transparencia, como se puede evidenciar en los siguientes links:

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Comunicacin%20Interna%20DNP/Circular%200037-
8%20de %20cierre%202024 %20y %20apertura%20de %20vigencia%202025.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Comunicacin%20Interna%20DNP/Circular%20Interna%200006-8.pdf respectivamente.

De acuerdo con lo anterior se concluyo:

a) Que la elaboracion y aprobacion de la circular de cierre 2023 y apertura de la vigencia 2024, se dio cumplimiento a lo establecido en el
procedimiento.

b) Frente a la publicacién se dio cumpliendo a lo establecido en la politica de comunicaciones y se observé que la informacién reposa en el
micrositio de comunicaciones internas, no obstante, la misma no se publicé en el “Botén de Transparencia” (Ver Politica de Transparencia,
Acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion de este informe) (Oportunidad de Mejora No. 2).

¢) Se observo que la asignacion de los responsables de la ejecucion de la actividad 1, se hace referencia a los cargos de “Coordinador Grupo
de Planeacion y Coordinador Grupo de Contratacion” los cuales no estan acordes con los establecidos en el Decreto 1893 de 2021. (Jefe
de la Oficina Asesora de Planeacion y Subdirector(a) de Contratacion). (Ver Oportunidad de mejora No. 3

Prueba realizada: Verificar que las fechas definidas en la Circular Interna Nimero 0006-8 relacionada con el Cierre de la Vigencia 2023 y
Apertura de la vigencia 2024, estén acordes con las fechas definidas en la Circular Externa 035 del 15 de noviembre de 2023 del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

Resultado: Se observé que en la Circular Externa 035 del 15 de noviembre de 2023 del MinHacienda, se establecieron los plazos para el
reporte de informacién financiera en SIIF, en actividades tales como: legalizacion de cajas menores, la generacion y autorizacién de 6rdenes
de pago presupuestales y no presupuestales, reintegro de sobrantes de cuentas por pagar y reservas presupuestales no ejecutadas, registros
de compromisos de vigencias futuras, constitucion de reservas presupuestales y cuentas por pagar, entre otras actividades.

Se evidencié que las cuentas por pagar de la vigencia 2023 de la muestra fueron constituidas en SIIF Nacién antes de la fecha méxima
estipulada por el MinHacienda.
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Auditoria Integral al proceso: Gestion de Gestién Financiera Fecha: 20/12/2024
Fecha maxima de
Tipo de Gasto Rubro o Contrato constitucion CXP Fecha de Constitucion de la CxP MEL e et
MinHacienda
SUELDO BASICO
SUELDO BASICO
Gastos de SUBSIDIO DE ALIMENTACION RESOLUCION 2946 DEL 30 DE
Nomina AUXILIO DE TRANSPORTE 20/01/2024 NOVIEMBRE DEL 2023 sl
HORAS EXTRAS, DOMINICALES, FESTIVOS Y RECARGOS
APORTES AL SENA
INDEMNIZACION POR VACACIONES
DNP-1551-2023 CESION 1911212023
DNP-1823-2023 21112/2023
DNP-1146-2023 2711212023
DNP-1607-2023 28/12/2023
Gastos DNP-1539-2023 28/12/2023
Generales DNP-1547-2023 SGR-065-2023 2000172024 281212023 Sl
DNP-1681-2023 29/12/2023
DNP-1742-2023 29/12/2023
DNP-1783-2023 29/12/2023
DNP-1717-2023 29/12/2023
DNP-1067-2023 28/12/2023
DNP-1523-2023 28/12/2023
DNP-1154-2023 28/12/2023
DNP-991-2023 28/12/2023
Inversion DNP-1304-2023 28/12/2023
Ordinaria DNP-1194-2023 20/01/2024 28/12/2023 Sl
DNP-1524-2023 28/12/2023
DNP-1804-2023 221212023
DNP-1815-2023 1911212023
DNP-959-2022 SGR-082-2022 2711212023
DNP-OR-060-2015 OTROSI 12 27112/2023
DNP-OR-093-2023 2711212023
DNP-OR-093-2023 29/12/2023
DNP-OR-093-2023 29/112/2023
DNP-OR-093-2023 28/12/2023
DNP-OR-093-2023 28/12/2023
Inversion DNP-OR-093-2023 28/12/2023
Especifica DNP-OR-093-2023 20/01/2024 28/12/2023 Sl
DNP-OR-093-2023 22/12/2023
DNP-OR-090-2023 APCA 29/12/2023
DNP-OR-090-2023 APCA 22/12/2023
DNP-OR-090-2023 APCA 29/12/2023
DNP-OR-090-2023 APCA 29/12/2023
DNP-OR-090-2023 APCA 29/12/2023
DNP-OR-090-2023 APCA 29/12/2023

Fuente: Elaboracion OCI segun informacion SIIF Nacion

De acuerdo con lo evidenciado en la tabla anterior, se puede concluir que las cuentas por pagar constituidas de la muestra seleccionada de la
vigencia 2023, se constituyeron antes de la fecha maxima definida en la Circular Interna Nimero 0006-8.

De otra parte, se evidencié que los plazos definidos en la Circular Interna 0006-8 de 2023 (27/09/2023) definida por el DNP estan alineados
con los plazos estipulados en la Circular Externa 035 de 2023 (15/11/2023) del MinHacienda.

Las reservas presupuestales se constituyeron en el SIIF Nacién el 20 de enero de 2024, de conformidad con los tiempos establecidos.
Actividad No. 4. Identificar necesidades de cierre de vigencia

Prueba realizada: Verificar que las cuentas por pagar y reservas presupuestales, del rezago presupuestal a diciembre de 2023, cuenten con
los requisitos definidos en el Manual de Pagos (M-FN-02) para las cuentas por pagar y que se hayan pactado la entrega de bienes y servicios

en la vigencia 2024, para las reservas presupuestales constituidas.

Resultado: Se evidencié que las obligaciones constituidas como cuentas por pagar de la vigencia 2023 que forman parte de la muestra de la
auditoria, cuentan con los soportes definidos en el Manual de Pagos (M-FN-02).
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Fecha: 20/12/2024

Tipo de Gasto

Requisitos y consideraciones para tramite de pago
Manual de Pagos M-FN-02 num. 6

Gastos de Personal (Nomina)

Resumen de némina de planta o pensionados

Solicitud y expedicion del CDP y/o RP

Reportes de Descuentos y aportes voluntarios cuando apliquen
Transferencia de seguridad social

Reporte declaracion mensual de retencion en la fuente

Recibido a satisfaccion 6 Solicitud tramite para pago, giro o desembolso
Orden de pago

Gastos Generales

Recibido a satisfaccion o Solicitud tramite para pago, giro o desembolso

Formato Entrega de informes y/o productos

Factura de venta, cuenta de cobro y/o documento equivalente a la factura

Formato de ejecucion y supervision contractual

Certificacion de aportes seguridad social o planilla del mes.

Certificacion de aportes seguridad social, suscrita por el representante legal o revisor fiscal (para el caso de
personas juridicas)

Carta autorizando descuento de APV o AFC, cuando aplique

Solicitud de deduccion de la base de retencion en la fuente por aportes obligatorios en el SGSS

Orden de pago

Gastos de Inversion Especifica

Recibido a satisfaccion o Solicitud tramite para pago, giro o desembolso

Formato Entrega de informes y/o productos

Factura de venta, cuenta de cobro y/o documento equivalente a la factura

Formato de ejecucion y supervision contractual

Certificacion de aportes seguridad social o planilla del mes.

Certificacion de aportes seguridad social, suscrita por el representante legal o revisor fiscal (para el caso de
personas juridicas)

Ingreso a almacén cuando corresponda al suministro de bienes

Carta autorizando descuento de APV o AFC, cuando aplique

Solicitud de deduccion de la base de retencion en la fuente por aportes obligatorios en el SGSS
Orden de pago

Gastos de Inversién Ordinaria

Recibido a satisfaccion o Solicitud tramite para pago, giro o desembolso

Formato Entrega de informes y/o productos

Factura de venta, cuenta de cobro y/o documento equivalente a la factura

Formato de ejecucion y supervision contractual

Certificacion de aportes seguridad social o planilla del mes.

Certificacion de aportes seguridad social, suscrita por el representante legal o revisor fiscal (para el caso de

personas juridicas)

Ingreso a almacén cuando corresponda al suministro de bienes

Carta autorizando descuento de APV o AFC, cuando aplique

Solicitud de deduccion de la base de retencion en la fuente por aportes obligatorios en el SGSS
Orden de pago

Fuente: Elaboracién OCI

Referente a las reservas constituidas, una vez aplicadas las pruebas de los 16 contratos (Por diferente tipo de gasto), de la muestra de auditoria,
se evidencio el siguiente estado al cierre de la vigencia 2023:

It. Contrato Fecha inicio Plazo ejecucion Estado a 31-dic-2023
1 Contrato interadministrativo DNP-877-2021 15/09/2021 15/11/2025 Vigencias futuras
2 Orden de compra DNP-OC-011-2023 12/12/2023 17/03/2024 Prorrogado

3 Contrato de prestacion de servicios DNP-1910-2023 17/11/2023 31/12/2023 Finalizado

4 Contrato de prestacion de servicios DNP-851-2023 04/04/2023 29/12/2023 Finalizado

5 | Contrato interadministrativo DNP-846-2023/SGR-052-2023 31/03/2023 27/12/2023 Finalizado

6 Contrato de prestacion de servicios - profesionales DNP-1908-2023 03/11/2023 31/12/22023 Finalizado

7 | Contrato de consultoria DNP-OR-077-2023 26/09/2023 31/12/2023 Finalizado

8 Contrato de consultoria DNP-OR-088-2023 02/11/2023 31/12/2023 Finalizado

9 Contrato de prestacion de servicios - profesionales DNP-600-2023 03/02/2023 01/06/2023 Finalizado

10 | Contrato interadministrativo DNP-956-2022 SGR-081-2022 23/11/2022 30/03/2023 En liquidacion

11 | Contrato de prestacion de servicios - profesionales DNP-601-2023 03/02/2023 02/06/2023 Finalizado

12 | Contrato de consultoria DNP-OR-061-2023 21/07/2023 31/12/2023 Finalizado

13 | Contrato de prestacion de servicios - profesionales DNP-1933-2023 11/12/2023 31/12/2023 Finalizado

14 | Contrato de prestacion de servicios - profesionales DNP-1904-2023 07/12/2023 31/12/2023 Finalizado

15 | Contrato de prestacion de servicios - profesionales DNP-1767-2023 31/08/2023 31/12/2023 Finalizado

16 | Contrato de prestacion de servicios — profesionales DNP-1480-2023 13/07/2023 31/12/2023 Finalizado

Fuente: Elaboracion OCI
De acuerdo con lo anterior, se evidencié que, de los contratos relacionados en la tabla anterior el DNP pact6 la entrega de bienes y servicios
para la vigencia 2024 y 2025 segun el Contrato interadministrativo DNP-877-2021 y la Orden de compra DNP-OC-011-2023.
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La Orden de compra DNP-OC-011-2023 suscrita con ALFA AM S.A.S el 20/10/2023, con fecha de inicio del 15/12/2023, con el objeto de
“Adquirir un vehiculo con mantenimiento preventivo para la renovacion parcial del parque automotor del Departamento Nacional de
Planeacion...”, se prorrogé hasta el 17/03/2024, segun solicitud del supervisor con radicado 20236600176273 del 16/11/2023, justificada en lo
dispuesto en la Clausula 6 — “Actividades de la Entidad Compradora en la Operacion Secundaria del Acuerdo Marco de Precios para la
adquisicion de vehiculos Il No CCE-163-1ll-FAMP-2020", Tabla 2 (DNP-OC-011-2023), que establece que “el tiempo de entrega de los vehiculos
que requieran instalacion de accesorios sera en un plazo maximo de 150 dias calendario contados a partir de la aceptacion de la orden de
compra’. Se observa que la vigencia inicial de la Orden de Compra fue del 20/10/2023 al 22/12/2023; sin embargo, el 23/10/2023 el contratista
solicitd ajustar la fecha de vencimiento de acuerdo con este plazo; razén por la cual se prorrogo.

El Contrato interadministrativo DNP-877-2021, suscrito con la Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial- Enterritorio el 15/09/2021,
tuvo programacion de vigencias futuras; las cuales fueron reprogramadas por el Consejo Superior de Politica Fiscal - CONFIS, comunicado
mediante Radicado: 2-2022-051989 del 9/11/2022 con un cupo para la vigencia 2023 de $1.079.474.654.145.

De acuerdo con lo anterior, los bienes y servicios a recibir por la entidad en la vigencia 2024 se encontraron soportados mediante contratos
legalmente contraidos, cumpliendo lo establecido en el articulo 89 del Decreto 111 de 1996.

Por lo anterior, el desempefio del procedimiento en esta actividad es conforme.
Actividad No. 5. Tramitar liberacion de saldos

Prueba realizada: Verificar que se haya efectuado la liberacion o disminucion de recursos de los compromisos de la vigencia 2023 que no
serian ejecutados.

Resultado: Se evidencié segun la muestra evaluada, que en la constitucion de reservas presupuestales de la vigencia 2023, se registraron los
saldos de compromisos de los siguientes contratos por un total de $38.647.320 que representan el 24% de las reservas - sin justificar:

It Compromiso Contrato VLA
reserva
1 304823 Contrato de prestacion de servicios profesionales DNP-1480-2023 224.667
2 456823 Contrato de prestacion de servicios profesionales DNP-1908-2023 266.676
3 3523 Contrato de Consultoria DNP-OR-077-2023 313.733
4 4423 Contrato de Consultoria DNP-OR-088-2023 313.743
5 79123 Contrato de prestacion de servicios profesionales DNP-600-2023 467.894
6 78923 Contrato de prestacion de servicios profesionales DNP-601-2023 652.680
7 2423 Contrato de Consultoria DNP-OR-061-2023 988.571
8 508423 Contrato de prestacion de servicios profesionales DNP-1933-2023 2.400.000
9 506623 Contrato de prestacion de servicios profesionales DNP-1904-2023 3.019.356
10 373823 Contrato de prestacion de servicios profesionales DNP-1767-2023 30.000.000
Total 38.647.320

Fuente: Anexo 3 — Reserva por justificar, del Acta constitucion reservas presupuestales vigencia 2023

Los saldos de los compromisos presentados corresponden a prorratas del primer pago del contrato y el Contrato de prestacion de servicios
profesionales DNP-1767-2023 fue liquidado el 20/12/2023, no obstante, no se efectuaron las liberaciones de los compromisos, incumpliendo la
actividad del procedimiento y adicionalmente, lo establecido en los contratos de prestacidn de servicios en el Paragrafo 7 que indicaba: “Una
vez realizado el primer pago del presente contrato, considerando la prorrata establecida en éste, los saldos sin ejecutar que hubieren sido
asignados para el mismo, seran liberados por el Grupo de Presupuesto del DNP”y en Paragrafo 8: “Realizadas las liberaciones respectivas, la
Subdireccién Financiera informara a la dependencia correspondiente. Lo anterior, con el fin de garantizar la eficiente gestion de los recursos
durante la presente vigencia".

Aunado a lo anterior en el Decreto 111 de 1996 "Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que
conforman el estatuto organico del presupuesto”, se reglamentan las reservas presupuestales asi:

“Articulo 89. Al cierre de la vigencia fiscal cada 6rgano constituira las reservas presupuestales con los compromisos que al 31 de diciembre no se
hayan cumplido, siempre y cuando estén legalmente contraidos y desarrollen el objeto de la apropiacion. Las reservas presupuestales sélo
podran utilizarse para cancelar los compromisos que les dieron origen.
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Por lo anterior, el desempefio del procedimiento en esta actividad es no conforme. (Ver no conformidad No. 2)
Actividad No.6 Viabilizar solicitud de Prorroga

Prueba realizada: Verificar la aprobacion de la solicitud de prérroga de contratos por parte del ordenador del gasto como lo define el
procedimiento.

Resultado: En la trazabilidad de los contratos evaluados no se evidencid la aprobacién de la solicitud de prérroga por parte del ordenador del
gasto de la Orden de compra DNP-OC-011-2023, la cual se establece como un punto de control del procedimiento con la “Solicitud aprobada”,
para dar continuidad al tramite de esta y la constitucion de la Reserva Presupuestal.

De acuerdo con lo anterior, se observd que el disefio del procedimiento no se ejecuta como se describe, por lo tanto, el desempefio de esta
actividad es no conforme. (Ver no conformidad No. 2)

Actividad No. 7. Constituir cuentas por pagar

De acuerdo con el Memorando 20246810008543 del 12 de enero de 2024, del Coordinador del Grupo de Tesoreria dirigido a los Coordinadores
de los Grupos de Presupuesto y Contabilidad, donde les informa que se remite el Acta de Constitucion de las Cuentas por Pagar de la Vigencia
2023 (11/01/2024) por valor de $9.709.713.996,35 firmado por la Secretaria General, Subdirectora Financiera y el Coordinador del Grupo de
Tesoreria del DNP, de la siguiente forma:

Departamento Nacional de Planeacion
Seccion 03-01-01
Resumen Constitucién Cuentas por Pagar
Vigencia 2023

Gastos de Funcionamiento $673.921.677,00
Gastos de Personal $20.234.463,00
Gastos Generales $ 653.687.214,00

Gastos de Inversion $9.035.792.319,35
Gastos de Inversién Especifica $ 8.312.406.860,35
Gastos de Inversién Ordinaria $ 723.385.459,00
Total Cuentas por Pagar Vigencia 2023 $9.709.713.996,35

Fuente: Acta de Constitucion de Cuentas por Pagar Vigencia 2023

Para la seleccion de los terceros por cada tipo de gasto, de la muestra se seleccionaron los terceros de mayor valor, con la siguiente
distribucion por tipo de gasto:

Por Gastos de Personal, se seleccionaron cuentas por pagar por los siguientes rubros presupuestales:

Gastos de Personal
Rubro Descripcion del Rubro Valor de la CXP ($) Concepto
Por medio de la cual se reconoce y ordena
el pago de unas prestaciones sociales y

A-01-01-01-001-001 SUELDO BASICO 1.608.462 | auxilio de cesantias definitvas a un
empleado publico Resolucion 2946 del 30
de noviembre de 2023

A-01-01-01-001-001 SUELDO BASICO 1.675.745

A-01-01-01-001-004 SUBSIDIO DE ALIMENTACION 69.488

A-01-01-01-001-005 AUXILIO DE TRANSPORTE 117.172 | Pago nomina DNP mes de diciembre 2023

HORAS EXTRAS, DOMINICALES, - funcionario
A-01-01-01-001-008 FESTIVOS Y RECARGOS 912.233
A-01-01-02-007 APORTES AL SENA 281.000

Por medio de la cual se reconoce y ordena
el pago de unas prestaciones sociales y
A-01-01-03-001-002 INDEMNIZACION POR VACACIONES 6.615.833 | auxilio de cesantias definitvas a un
exempleado publico Resolucion 2946 del
30/11/2023
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Gastos de Personal

Rubro [

Descripcion del Rubro Valor de la CXP ($)

Concepto

Valor total CxP de la muestra - Gastos Personal

$11.279.933

56%

Fuente: Acta de Constitucion de Cuentas por Pagar Vigencia 2023

Por Gastos Generales, se seleccionaron cuentas por pagar por los siguientes rubros presupuestales:

Gastos Generales
Rubro Descripcion del Rubro Valor de la CXP ($) Contrato
8.400.000 | DNP-1551-2023 CESION
7.900.000 | DNP-1823-2023
15.000.000 | DNP-1146-2023
A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES 10.500.000 | DNP-1607-2023
12.053.632 | DNP-1539-2023
10.584.000 | DNP-1547-2023 SGR-065-2023
18.823.000 | DNP-1681-2023
SERVICIOS ~ PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y 9.446.000 | DNP-1742-2023
TECNICOS  (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE 15.000.000 | DNP-1783-2023
A-02-02-02-008-003 INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE 8.000.000 | DNP-1717-2023
CONTABILIDAD) e
Valor total CxP de la muestra - Gastos Personal $115.706.632 18%

Fuente: Acta de Constitucién de Cuentas por Pagar Vigencia 2023

De un total de cuentas por pagar por valor de $673.921.677 por Gastos de Funcionamiento, se selecciond una muestra por valor de

$126.986.565 (19%) de los cuales los gastos generales corresponden a $ 115.706.632 y por gastos de personal $11.279.933.

En lo referente a Gastos de Inversion se presento la siguiente distribucion:

Por Gastos de Inversion Especifica, se seleccionaron terceros por los siguientes rubros:

Inversion Especifica

Rubro

Descripcion del Rubro

Valor de la CXP ($)

Contrato

C-0301-1000-20-0-0301027-02-10212

1.887.782.434,74

327.020.980,18

HONORARIOS

C-0301-1000-20-0-0301030-02-10212

130.483.500,00

DNP-OR-060-2015 OTROSI 12

498.372.213,43

C-0301-1000-29-0-0301002-02-1

535.921.254,00

143.550.335,00

143.550.335,00

133.980.313,00

824.494.236,00

DNP-OR-093-2023

220.846.670,00

EFICIENCIA LOGISTICA SOPORTADA EN EL

220.846.670,00

TRANSPORTE

206.123.559,00

55.199.697,00

132.479.011,00

56.199.578,00

132.479.249,00

DNP-OR-090-2023 APCA

132.479.130,00

132.479.011,00

Valor total CxP de la

- Inversién Especifica

$ 5.913.288.176,35 1%

Fuente: Acta de Constitucién de Cuentas por Pagar Vigencia 2023

En cuanto a los Gastos de Inversién Ordinaria, se seleccionaron terceros por los siguientes rubros:

Inversion Ordinaria

Rubro Descripcion del Rubro Valor de la CXP ($) Contrato
13.391.000,00 | DNP-1067-2023
14.800.000,00 | DNP-1523-2023

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - DOCUMENTOS 15.050.338,00 | DNP-1154-2023

C-0301-1000-33-0-0301003-02 DE LINEAMIENTOS TECNICOS - FORTALECIMIENTO DEL 14.630.050,00 | DNP-991-2023
CICLO DE LAS POLITICAS PUBLICAS SECTORIALES E 10.175.000,00 |  DNP-1304-2023

INTERSECTORIALES PARA EL DESARROLLO NACIONAL 12.360.260,00 | DNP-1194-2023

15.000.000,00 | DNP-1524-2023

C-0301-1000-33-0-0301033-02 78.645.000,00 |  DNP-1804-2023
C-0301-1000-35-0-0301041-02 18.823.000,00 |  DNP-1815-2023
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Inversion Ordinaria
Rubro Descripcion del Rubro Valor de la CXP ($) Contrato
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
COORDINACION Y ARTICULACION EN LA FORMULACION
DE INSTRUMENTOS DE PLANEACION - MODERNIZACION 28.550.000,00
DE LA VISION DE LARGO PLAZO EN LA PLANEACION
INTERSECTORIAL A NIVEL NACIONAL
Valor total CxP revisadas - Inversion Ordinaria $221.424.648,00 31%

Fuente: Acta de Constitucion de Cuentas por Pagar Vigencia 2023

DNP-959-2022 SGR-
082-2022

Para un total por Gastos de Inversion por valor de $9.709.713.996,35, se seleccioné una muestra por valor de $ 6.134.712.824,35 (63%) de los
cuales por inversion ordinaria corresponden a $221.424.648,00 y por inversion especifica $5.913.288.176,35

Prueba realizada: Verificar que las cuentas por pagar de los terceros seleccionados por Gastos de Personal (némina), cuenten con los
requisitos y consideraciones para tramite de pago establecidos en el Manual de Pagos (M-FN-02) Numeral 6.

Resultado: Se evidencio que los soportes para el pago de las 7 cuentas revisadas y que fueron contituidas por diferentes rubros presupuestales
y conceptos de némina se encuentran soportados por la Resolucion 2946 de 2023, donde se ordenan los pagos correspondientes, los soportes
de pago se encuentran en el expedientes de ORFEO 202468136500300003E - COMPROBANTES DE PAGO DNP ENERO, encontrando los
soportes de SIIF Nacion (RP, CDP, Obligaciones Presupuestales y ordenes de pago) que soportan la constitucién de las cuentas por pagar
correspondientes, las cuales fueron pagados el 17/01/2024 de conformidad con lo establecido por el Manual de Pagos.

Prueba realizada: Verificar que las cuentas por pagar de los terceros seleccionados por Gastos Generales, cuenten con los requisitos y
consideraciones para tramite de pago establecidos en el Manual de Pagos (M-FN-02) Numeral 6

Resultado: Se observd que los 10 terceros seleccionados cuentan con los soportes de pago (Recibo a satisfaccién, Formato de entrega de
productos, en algunos casos factura electrénica, formato de ejecucién y supervision contractual, certificados de aportes a seguridad social,
Carta autorizando descuento de APV o AFC y la solicitud de deduccion de la base de retencién en la fuente por aportes obligatorios en el
SGSS) en los correspondientes expedientes, y que las cuentas por pagar se constituyeron antes de finalizar la vigencia 2023, asi mismo se
cuenta con las ordenes de pago correspondientes y las cuentas fueron pagadas el 17/01/2024 de conformidad con lo establecido en el Manual
de Pagos.

Prueba realizada: Verificar que las cuentas por pagar de los terceros seleccionados por Inversion Especifica, cuenten con los requisitos y
consideraciones para tramite de pago establecidos en el Manual de Pagos (M-FN-02) Numeral 6

Resultado: Se observé que los 3 terceros seleccionados contaban con 18 cuentas por pagar, las cuales presentaron los siguientes resultados:

Para el tercero del contrato DNP-OR-060-2015 OTROSI 12, se constituyeron 4 cuentas por pagar (por valor de $1.887.782.434,74,
$327.020.980,18, $130.483.500,00 y $498.372.213,43), fueron solicitadas por medio del Memorando 20234240195423 del 27/12/2023 por
parte de la DODT el pago de las correspondientes obligaciones, las cuales se soportaron en la factura # CC-000516 del 26/12/2023 por valor
de $2.713.175.628,35, cuyos soportes se encuentran en el expdiente de ORFEO “202468136500300005E Comprobantes de pago Febrero
DNP”, donde reposan las ordenes de pago presupuestales correspondientes a cada pago, asi como el correspondiente RP, las cuales fueron
desembolsados el 16/01/2024 (3 cuentas) y el 17/05/2024.

De otra parte, las 14 cuentas revisadas correspondientes a 2 terceros de la muestra por valor de $2.429.313.372,00 y $640.315.676,00 se
observo que todos los soportes de pago de las cuentas por pagar, se encuentran debidamente archivadas y soportadas en los expedientes de
ORFEO (Expedientes 202364001401200096E y 202364001401200093E), las cuales fueron pagadas el 01/03/2024 segun disponibilidad de
PAC.

Prueba realizada: Verificar que las cuentas por pagar de los terceros seleccionados por Inversion Ordinaria, cuenten con los requisitos y
consideraciones para tramite de pago establecidos en el Manual de Pagos (M-FN-02) Numeral 6
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Resultado: De los 9 terceros seleccionados se revisaron 26 cuentas constituidas como cuentas por pagar, donde se evidencio que el 100% se
registraron en SisGestion, asi mismo, cumplen con los requisitos de pago y fueron archivadas y soportadas en los expedientes de ORFEO
como se observa en la siguiente tabla:

Expediente Valor Inicial Expediente Valor Inicial
202364001402601060E 13.391.000,00 | 202364001402601198E $12.360.260,00
202364001402601500E 14.800.000,00 | 202364001402601499E 15.000.000,00
202364001402601149E 15.050.338,00 | 202358015700900007E 78.645.000,00
202364001402600982E 14.630.050,00 | 202364001402601835E $18.823.000,00
202364001402601301E 10.175.000,00 | 202264001402800002E $28.550.000,00

Fuente: Elaboracién OCI

Finalmente se identifico que dichas obligaciones fueron pagadas el 17 de enero de 2024.
Por lo anterior, el desempefio del procedimiento en esta actividad es conforme.
Actividad No. 8. Constituir reserva presupuestal

Prueba realizada: Verificar el registro de la reserva presupuestal de la vigencia 2023 en el SIIF Nacién y los pagos, de acuerdo con los soportes
documentales.

Resultado: Una vez generada la informacion en el SIIF Nacion al 29/10/2024 y confrontada con los contratos de la muestra seleccionada y los
soportes de pago ubicados en el SGD Orfeo se obtuvieron los siguientes resultados:

Reserva presupuestal sin justificar:

EI DNP constituyd reservas presupuestales sin justificar por un valor total de $158.295.338 representando el 0,02% del total de la reserva de la
entidad para la vigencia 2023, de los cuales $7.031.273 (4%) correspondié a saldos de los compromisos por utilizar de 6 contratos de prestacion
de servicios, derivados de las prorratas del primer pago, observando que no se dio cumplimiento con lo establecido en la forma de pago,
"PARAGRAFO SEPTIMO. - Una vez realizado el primer pago del presente contrato, considerando la prorrata establecida en éste, los saldos
sin ejecutar que hubieren sido asignados para el mismo, seran liberados por el Grupo de Presupuesto del DNP”y “PARAGRAFO OCTAVO. -
Realizadas las liberaciones respectivas, la Subdireccion Financiera informara a la dependencia correspondiente. Lo anterior, con el fin de
garantizar la eficiente gestion de los recursos durante la presente vigencia", ya que no se liberaron los saldos antes del cierre de la vigencia.

Asimismo, $1.616.047 de la reserva, correspondié a saldos de compromisos de 3 contratos de consultoria derivados del primer pago que no
se liberaron.

Se evidencié que el 100% de dichos saldos fueron liberados segun Actas de cancelacion de reservas presupuestales No. 001 del 31/01/2024
y No. 002 del 17/05/2024, suscritas por el Subdirector financiero, la Coordinadora del Grupo de Presupuesto y la Secretaria General, las cuales
se encuentran soportadas en las solicitudes del supervisor. Segun el reporte “Listado de compromisos reservas presupuestales” del SIIF Nacién
el saldo de compromisos por utilizar por cada contrato fue reducido sin presentar saldos.

Al respecto, si bien la Ley 2342 de 2023 (Diciembre 15), establecio en su Articulo 28: "...Si durante el afio de la vigencia de la reserva
presupuestal o de la cuenta por pagar desaparece el compromiso u obligacion que las origin6, se podran hacer los ajustes respectivos en el
Sistema Integrado de Informacién Financiera (SIIF) Nacion", se evidencié que los saldos de apropiacion ya no correspondian en la
vigencia 2023 y no fueron liberados antes de constituirse legalmente las reservas presupuestales (Hasta el 20 de enero de cada
vigencia), contraviniendo la intensién de la norma expresada en el articulo 89 del Decreto 111 de 1996: "...Al cierre de la vigencia fiscal cada
organo constituira las reservas presupuestales con los compromisos que al 31 de diciembre no se hayan cumplido..."; es decir, "Una reserva
presupuestal se genera cuando el compromiso es legalmente constituido pero cuyo objeto no fue cumplido dentro del afio fiscal que termina y
seré pagada con cargo a la reserva que se constituye a mas tardar el 20 de enero de la vigencia siguiente” - Minhacienda -, ya que se evidencié
que el objetivo contractual se cumpli6é en el afio fiscal (2023) y el mismo finalizd, sin que procedieran pagos de reserva presupuestal en la
siguiente vigencia (2024). . (Ver no conformidad No. 2)
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A continuacion, se relacionan los contratos en mencion:

It | Compromiso Expediente Orfeo Contrato Valor reserva

1 304823 202364001402601599E | Contrato de prestacion de servicios profesionales DNP-1480-2023 224.667
2 456823 202364001402601928E | Contrato de prestacion de servicios profesionales DNP-1908-2023 266.676
3 3523 202364001401200074E | Contrato de Consultoria DNP-OR-077-2023 313.733
4 4423 202364001401200091E | Contrato de Consultoria DNP-OR-088-2023 313.743
5 79123 202364001402600612E | Contrato de prestacion de servicios profesionales DNP-600-2023 467.894
6 78923 202364001402600609E | Contrato de prestacion de servicios profesionales DNP-601-2023 652.680
7 2423 202364001401200060E | Contrato de Consultoria DNP-OR-061-2023 988.571
8 508423 202364001402601965E | Contrato de prestacion de servicios profesionales DNP-1933-2023 2.400.000
9 506623 202364001402601959E | Contrato de prestacion de servicios profesionales DNP-1904-2023 3.019.356
Total $8.647.320

Fuente: Elaboracion OCI
De otra parte, se constituyd la siguiente reserva presupuestal:

It Compromiso Expediente Orfeo Contrato Valor Acta Valor
Terminacion reserva Diferencia
Anticipada

Contrato de prestacion de

1 373823 202364001402601797E servicios profesionales 40.000.000 30.000.000 10.000.0000
DNP-1767-2023

Fuente: Elaboracion OCI

El contrato DNP-1767-2023 presento Acta de terminacién anticipada por mutuo acuerdo a partir del veinte (20) de diciembre de 2023 y
publicada en SECOP I, en la cual se registré el siguiente balance econdémico con un saldo del contrato por valor de $40.000.000:

‘ CONCEPTO VALOR
1 | Valor inicial del contrato $ 42.666.664

2| Valor Registro presupuestal PGN N° 373823 del 30 de agosto del 2023 $ 42.666.664

3| Valor ejecutado por el Contratista PGN del 31 de agosto al 30 de noviembre |$ 333.333

del 2023
4 | Valor pagado al Contratista PGN del 31 de agosto al 30 de noviembre del $333.333
2023
5| Valor a liberar por no ejecucion en el mes de agosto 2023 $2.333.331
6 | Saldo del Contrato PGN 2023 $40.000.000

Fuente: Acta de terminacion anticipada — Expediente SECOP Il

Ahora bien, de acuerdo con los documentos analizados la diferencia de los $10.000.000 de la reserva presupuestal constituida, obedece a
un segundo pago, el cual después de ser aprobado por el Supervisor el 30/11/2023 y enviado a través de Sisgestion, se solicito el no
pago del mismo mediante correo electronico del 04/12/2023 a la SF, argumentando: “De manera atenta solicito su colaboracién a fin
de bloquear el pago no. 2 de la contratista referida en el asunto, dado que no se ha recibido a satisfaccién el sequndo entregable
contractual’.

De acuerdo con lo evidenciado, la SF no recibié informacién adicional por parte del supervisor sobre la novedad presentada (04/12/2024)
efectuando el pago a la contratista el 20/12/2023 mediante orden de pago No. 460576523 correspondiente al segundo pago del contrato
1767-2023 del periodo 01/09/2023 al 30/09/2023, por un valor de $10.000.000.

Sobre el particular se indago a la SF y mediante correo electrénico del 25/10/2024 se informé no haber tenido conocimiento del Acta de
liquidacién en mencion.

Debido a lo expuesto, se concluye lo siguiente:
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= Elsaldo en SIIF del compromiso 373823 a 31/12/2023 fue de $30.000.000 y no de $40.000.000 como se registro en el balance economico
del Acta de liquidacion publicada en SECOP I, incumpliendo 5.6. VIGILANCIA FINANCIERA Y CONTABLE g) Efectuar el balance
econdmico de ejecucion del contrato para efectos de la liquidacion de éste y coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites
para la liquidacién del contrato y entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla. MANUAL DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA CODIGO: M-CT-02.

=  El saldo no se liber6 al cierre de la vigencia aun cuando la liquidacién se realizé el 20/12/2023 y no procedia la constitucién de reservas
presupuestales (Ver no conformidad No. 3) como lo estipula la Circular externa 034 Ministerio de hacienda y Crédito Publico del 8 de
noviembre de 2023 “El cierre presupuestal de gastos de la vigencia fiscal 2023 es el 31 de diciembre y los saldos de apropiacién no
afectados por compromisos caducaran sin excepcion” (Articulo 14 del EOP compilado en el Decreto 111 de 1996: “El afio fiscal comienza
el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio. Después del 31 de diciembre no podran asumirse compromisos con cargo a las
apropiaciones del afio fiscal que se cierra en esa fecha y los saldos de apropiacion no afectados por compromisos caducaran sin excepcion.

=  Elsaldo del compromiso (373823) permanece sin liberar segun el reporte de compromisos de las reservas presupuestales consignado en
el SIIF Nacion a septiembre de 2024, conforme lo establece el Decreto 111 de 1996: “El afio fiscal comienza el 1 de enero y termina el 31
de diciembre de cada afio. Después del 31 de diciembre no podran asumirse compromisos con cargo a las apropiaciones del afio fiscal
que se cierra en esa fecha y los saldos de apropiacién no afectados por compromisos caducaran sin excepcion.

= El pago fue realizado sin atender la solicitud de bloqueo dada por el supervisor del contrato el dia 04/12/2023 II, como lo determina el
Manual de pagos cddigo M-FN-02 numeral 5. Clasificacion de los pagos. Contratistas y Proveedores: Para iniciar el tramite de pago de las
cuentas se debe adjuntar factura o documento equivalente y los demas soportes en el Mddulo Radicacion de Cuentas del aplicativo
SISGESTION. Estos reposaran automaticamente en el expediente contractual al momento de su radicacién. Cuando se presenten
novedades en la supervision, sino existe una nueva designacion por parte del Grupo de Contratos se debera adjuntar el soporte de dicha
novedad, conforme lo sefiala el Manual de contratacién en el punto 6.2.1. Designacion del Supervisor. Una vez el Ordenador del Pago
firme el formato de Obligacion Presupuestal, ésta se archivara en el expediente de cada contrato. Posteriormente, cuando la Orden de
pago se encuentre en estado PAGADA, se anexara al expediente correspondiente y todo el paquete del pago se copiara al expediente de
la Tesoreria.

Lo anterior incurre en posibles conductas de responsabilidad, establecidas en el numeral 8.2 del Manual de Supervision e Interventoria M-CT-
02, por las siguientes circunstancias:

“(...) Por los hechos u omisiones que les sean imputables y causen dafio o perjuicio a la Entidad en el marco de las
funciones como supervisor.

Por errores u omisiones en la valoracion del cumplimiento contractual.

Por errores u omisiones en la aprobacion de los informes en la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato objeto de
supervision.

Por realizar el pago en el evento que el contratista no haya cumplido con la totalidad de las actividades de conformidad
con lo pactado en el contrato objeto de supervision.

(-)

Por accién u omision en la entrega de los documentos soporte para la proyeccion del acta de liquidacion o documento de
cierre del contrato objeto de supervision”.

Responsabilidades que estan enmarcadas en el articulo 83 -Supervision e Interventoria Contractual de la Ley 1474 de 2011 por "Por la cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control
de la gestién publica."

Aunado a lo anterior se materializo el riesgo operativo No. 134 denominado “Deficiencia en el control a las operaciones presupuestales,
contables o de tesoreria”, situacion que también incide en un posible Riesgo de caracter fiscal clasificado como:

= Sobre contratos finalizados por bienes, servicios u obras inconclusas y/o que no brindan utilidad o beneficio.
= Sobre actas de liquidacion suscritas, por liquidacién de mutuo acuerdo con recibo a satisfaccién, habiendo imprecisiones.
= Sobre actas de recibo final a satisfaccion firmadas, por suscripcién de acta de recibo final con imprecisiones de fondo.
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De acuerdo con lo dispuesto en el anexo 1, capitulo Identificacion y valoracidn de Riesgos Fiscales y Disefio de Controles para su Prevencion
y Mitigacion (Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas Versién 6 del DAFP):

(Ver no conformidad No 3)

Finalmente, el 76% de las reservas presupuestales sin justificar constituidas correspondié al siguiente contrato:

Valor
It Compromiso Expediente Orfeo Contrato Objeto reserva sin
justificar
Prestar servicios logisticos para
148823, 149023, la  planeacién, organizacion,
149123, 149523, Contrato produccién y demas acciones
1 148923, 497123, | 202364001402900001E | interadministrativo necesarias para la ejecucion de 119.921.924
150623, 150823, | 202468300308900001E | DNP-846- eventos institucionales, asi como e
150723, 150423, 2023/SGR-052-2023 | el disefio e implementacion de
151023, 150123 las actividades de socializacion
requeridas por el Departamento

Fuente: Elaboracién OCI

El Contrato interadministrativo DNP-846-2023/SGR-052-2023 dio inicio el 31/03/2023 y tuvo vigencia hasta el 27/12/2023 por un valor de
$5.453.613.442. El DNP constituyd reserva presupuestal de este contrato asi:

Reserva por tipo de gasto Valor
Reserva inducida Inversién 1.902.890.418
Reserva inducida funcionamiento 412.381.827
Reserva sin justificar funcionamiento 1.157.440
Reserva sin justificar inversion 117.964.484
Total 2.434.394.169

Fuente: Anexo Acta de constitucion de reservas presupuestales 2023 - DNP

De acuerdo con lo anterior el saldo por utilizar a 31 de diciembre de 2023 de $119.121.924, se constituyd como reserva presupuestal sin
justificar, ya que la ejecucion del contrato fue hasta el 20 de diciembre de 2023 y la liberacion del saldo se realizé mediante Acta No. 2 de
Cancelacion de reservas presupuestales vigencia 2023, del 17/05/2024, soportada en la solicitud de liberacion del supervisor mediante
memorando 20246600071393 del 22/04/2024.

De acuerdo con la informacién en el expediente del contrato, este se encuentra en proceso de liquidacién seglin la comunicacién con radicado
20246630429952 del 13/03/2024 donde el contratista realizé al DNP la solicitud de liquidacion del contrato entre las partes.

Lo anterior contraviene igualmente lo establecido en el articulo 89 del Decreto 111 de 1996. (Ver no conformidad 2).

Reserva inducida y Reserva justificada:

Se evidencié que los contratos de la muestra con saldos de compromisos a 31 de diciembre de 2023 de los cuales la entidad recibié los bienes
y servicios al cierre de la vigencia se registraron como reserva presupuestal en SIIF Nacidn, debido a que no se conté con la disponibilidad de

PAC que atendiera estas obligaciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 2343 de 2023.

Para su pago en la vigencia 2024, se verifico el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de pagos M-FN-02 Numeral 6.

Valor reserva

It Compromiso Expediente Orfeo Contrato inducida Constitucion Pago
. " No aplico solicitud de reserva | Se evidencié recibo a satisfaccion del supervisor,
Contrato de prestacion
. 1010, presupuestal, porque la cuenta del | F-FN-07 del 28/12/2023; no obstante, a esa fecha,
1| 474z 202364001402900007E 38235 ervicios DNP-1910 117.999.000 Unico pago se radicé el 29/12/2023. no se conté con la totalidad de bienes y servicios
esperados por parte del contratista.
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It Compromiso Expediente Orfeo Contrato Vail::(rh:iis;arva Constitucion Pago
Mediante el reporte SIIF de
compromisos del 2023, se observé que
154423 *Contrato de prestacion se comprometi6 un total de | Se observd diferencia entre los usos
2 154503 202364001402600869E | de servicios DNP-851- 795.155.872 | $1.809.900.974, del cual se obligo a | presupuestales de la orden de pago con los
2023 diciembre de 2023 $1.014.745.102, | registros de los soportes de la cuenta de cobro.
constituyéndose reserva presupuestal
por $795.155.872.
Se evidenci6 mediante Reporte de ¢rdenes de
pago del SIIF Nacion, que se pago la totalidad de
. . | la reserva presupuestal constituida (Reserva
ztzler?/%ntrato 832521?‘)238;2' constm:)):)? inducida) por $2.315.272.245; de los cuales se
$2.434.394.160 asi: validé el pago correspondiente al RP 148823 por
148823, 149023, Re.ser\;a ) in duc‘i da Inversion: $322.825.404, evidenciando que se generaron 9
149123, 149523, Contrato $1.902.890.418 " | ordenes presupuestales del 07/02/2024, . los
3| Jaoe28. 29728 | 202468136500300005E | interadminisrativo DNP- | $2.315.272.245 | Reserva inducida funcionamiento; | U199 S soportan e jos documentos requeridos
50623, 150823, 846-2023/SGR-052-2023 $412.381.827 segln el Manual de pagos, cumpliendo los
150723, 150423, R AT . . .| requisitos establecidos.
151023, 150123 eserva sin justificar funcionamiento:
’ $1.157.440 - - .
Reserva sin justificar  inversion: Se observa que se recnb!eron servicios previos a
$117.964.484 " | las fechas de corte del cierre; no obstante, no se
R constituy6 la cuenta por pagar, sino, la reserva
presupuestal por no contar con disponibilidad de
PAC.

Fuente: Elaboracién OCI

*Contrato de prestacion de servicios DNP-1910-2023: En la trazabilidad del expediente se evidencid que mediante memorando
20246800073543 del 25/04/2024, la SF solicit6 a la Subdireccidn de contratacion aclaracion sobre este pago en los siguientes términos:

"Teniendo en cuenta que a la fecha se encuentra pendiente de pago la suma de $117.999.000, derivados del Contrato de Prestacion de
Servicios No. DNP-1910-2023 suscrito con la IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA con NIT 830001113, correspondiente a cuenta que se
registré como Reserva Inducida a 31 de diciembre de 2023, de acuerdo con lo informado por la Doctora Alejandra Maria Manrique Puerto —
Abogada de la Oficina de Comunicaciones, donde advirtié que se encontraban pendientes de recepcion la entrega diez (10) cajas de ejemplares
del Plan Nacional de Desarrollo. Por lo anterior, agradezco me informen, si ya fueron recibidos los ejemplares faltantes del Plan Nacional de
Desarrollo, con el fin de atender el pago del valor indicado en este memorando".

Como respuesta la Subdireccion de contratacion indicd mediante memorando 20243140086943 del 22/05/2024:

"Atendiendo su solicitud con radicado 20246800073543, por medio del presente informamos que una vez la Imprenta Nacional de Colombia
dio cumplimiento a la entrega de las 10 cajas de ejemplares del Plan Nacional de Desarrollo, se procedi6 a la solicitud de la documentacion
para la radicacion y tramite de pago de la factura por valor de $117.999.000; a la fecha se encuentra pendiente la remision por parte de la
Imprenta de la certificacién de la cuenta bancaria para continuar con el tramite correspondiente”. (Negrilla fuera de texto).

Al respecto, el 2 de diciembre de 2024, se requirié al area de comunicaciones lo correspondiente a las actas de recibido a satisfaccion, quien
en correo electrénico de la misma fecha aporto el documento soporte (Imprenta Remisién 56757 20/12/2023) con la cual se soporta la entrega
por parte del contratista y la recepcién del faltante (10 cajas de ejemplares) por parte del DNP, sin embargo, el documento no permitié validar
la trazabilidad de fechas de recibo tanto parciales, como totales.

Finalmente se evidencio que el pago se realizd mediante orden de pago 213226924 del 04/07/2024 por $117.999.000.
Lo observado podria incurrir en una falta a las funciones del supervisor, "Por errores u omisiones en la aprobacion de los informes en la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato objeto de supervision", segun el Manual de Supervision e interventoria del DNP M-CT-02

(noviembre 2023), numeral 8 (Ver no conformidad No. 3)

Contrato de prestacion de servicios DNP-851-2023: De acuerdo con el Reporte de 6rdenes de pago de SIIF, se evidenci6 que se pagé la
totalidad de la reserva presupuestal del contrato DNP-851-2023 por $795.155.872, de los cuales se observé lo siguiente:
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Recibido a
satisfaccion #0rden
Expediente Orfeo Objeto Factura Valor e informe de pago Fecha Valor Usos presupuestales Observacion
del

supervisor

A-02-02-02-006-004
SERVICIOS DE
TRANSPORTE DE
PASAJEROS
$23.105.188

A-02-02-02-009-003
SERVICIOS PARA EL | o (1o e ia
CUDADO DE LA | o™ los  usos
SALUD HUMANA Y

presupuestales de la
FACC0024620 24.796.328 28/12/2023 55147424 | 6/03/2024 24.796.328 ;sEggv(;glsos SOCIALES orden de pago con los

registros de los soportes

A-02-02-02-009-006 de la cuenta de cobro.

SERVICIOS
RECREATIVOS,
202364001402600869E CULTURALES Y
DEPORTIVOS
$1.093.055

TOTAL $24.796.328
35817624 | 21/02/2024 | 288.764.730 | A-02-02-02-009-006
31451624 | 15/02/2024 94.897.911 | $169.446.296,00

Los usos presupuestales
) de la orden de pago no
2?22?210%21 5.00 corresponden con los

DR registros de los soportes

35816424 | 21/02/2024 7.201.581 €-0399-1000-6-0- de la cuenta de cobro.

0399061-02
$94.897.911,00

C-0399-1000-6-0-

FACC0025214 | 390.864.222 291122023

TOTAL $390.864.222

Fuente: Elaboracién OCI

Por lo anterior se recomienda analizar la pertinencia de alinear los usos presupuestales definidos en el Registro Presupuestal frente a los bienes
y servicios contratados en atencion a lo dispuesto en la Circular Externa 035 de 2023, expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
(numeral 4, literales (b) “Relacién de usos presupuestales para objetos de gasto de Adquisicion de Bienes y Servicios y Gastos de
Comercializacion y Produccion” y (d) “Relacion de usos presupuestales para objetos de gasto de Adquisicion de Bienes y Servicios y Gastos
de Comercializacion y Produccién”

Asimismo, del contrato 877-2021 se constituyo la siguiente reserva presupuestal:

Expediente Orfeo Objeto Compromiso Reserva C::;;Ie Valor

DNP confiere mandato a 123 Inducida 675.516.047.732,00
ENTerritorio para realizar la Justificada 2.724.999.396,00
administracion y operacion Inducida 106.440.203.659,43
del Fondo Regional para los

202164001402900006E Contratos Plan / Pactos Inversion
;S;”tfr’{g'ff;?g";SS{ZC‘;rSlgz 223 Justficada 126.901.365.799,17
demas que le sean
transferidos.

Total reserva presupuestal 911.582.616.586,60

Fuente: Elaboracion OCI

Se evidencid que el 85% ($775.493.377.730,43) del total de la reserva del contrato 877-2021 ($911.582.616.586,60), corresponde al saldo del
compromiso a 31/12/2023, de la cuenta de cobro CC-000413, del 29/08/2023. Esta cuenta fue por un valor total de $939.287.823.042,43, de
los cuales se giré solamente $163.793.445.312 a 31/12/2023, debido a la disponibilidad de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico; por lo tanto, se constituy6 como reserva inducida ($775.493.377.730,43).
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Por su parte la reserva justificada por un valor total de $129.626.365.195,17, se soporté en la solicitud del supervisor mediante el memorando
Orfeo 20234330196613 del 29/12/2023 "distribuidos asi: $126.901.365.799,17 por concepto de recursos a administrar y $2.724.999.396,00 por
concepto de cuota de administracion".

Una vez verificado mediante el Reporte de pagos del SIIF Nacion, se evidencié que al 20/10/2024 se han realizado nueve (9) pagos por un total
de $247.601.589.859,98, equivalente al 27% del total de la reserva constituida del contrato 877-2021. Se validaron los soportes de siete (7),
evidenciando que correspondieron a cuotas de administracion (Desde el periodo octubre-2023) y a abonos a la CC-000413; evidenciando
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Numeral 6 del Manual de pagos M-FN-02.

Respecto a la ejecucion de la reserva constituida, a la luz del articulo 2.8.1.7.3.3. Fenecimiento de Reservas Presupuestales, del Decreto 1068
de 2015, la SF informé que, a través de reuniones sostenidas con el Ministerio de Hacienda, el saldo a 31/12/2024, se pagaria en la vigencia
2025 mediante la figura presupuestal “Pago con valor liquidado cero” a través de érdenes de pago no presupuestales, situacion que no fue
evidenciada documentalmente; lo anterior podria evidenciar un potencial riesgo (Pérdida de recursos) por el fenecimiento de la reserva
presupuestal de conformidad con el articulo 2.8.1.7.3.3. Fenecimiento de Reservas Presupuestales, del Decreto 1068 de 2015, lo cual podria
llevar a demandas por posible incumplimiento de obligaciones contractuales (Forma de pago).

En razon a lo anterior, se recomienda la pertinencia de elevar una consulta formal ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico sobre el
tramite para cumplir con las obligaciones contraidas que se encuentran sujetas a las asignaciones de PAC por parte del Direccion del Tesoro
Nacional - DTN con el propésito de asegurar el pago respectivo en la vigencia 2024 y/o 2025.

Finalmente, se verificé la constitucidn y pago de la reserva presupuestal justificada del siguiente contrato:

Expediente Orfeo Contrato Objeto Compromiso | Clase de gasto V_alor_r_e serva
justificada
Adquirir un vehiculo con mantenimiento preventivo para la
Orden de compra | renovacién parcial del parque automotor del Departamento
202364001404000024E DNP-OC-011- Nacional de Planeacién (DNP), a través del Acuerdo Marco 442123 Funcionamiento $203.951.021
2023 para la adquisicion de vehiculos Il No CCE- 163-Il-AMP-
2020-NUmero de Orden 1.

Fuente: Elaboracion OCI

La justificacion de la constitucién de la reserva presupuestal de la Orden de compra DNP-OC-011-2023, se explica en la ejecucién de la
actividad No. 4 - Identificar necesidades de cierre de vigencia, del procedimiento, la cual fue conforme.

La Orden de compra DNP-OC-011-2023 por $203.951.021 tuvo ejecucion hasta el 17/03/2024 y un Unico pago mediante orden de pago No.
149411724 del 20/05/2024, observando el cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral 6 del Manual de pagos M-FN-02 y
evidenciando el registro de ingreso del bien al inventario del DNP por $192.709.274 (Incluye requerimientos de matricula y accesorios), el cual
es conforme con la factura de compra No. AAM3595 y la Orden de compra 118029 (DNP-OC-011-2023).

En razén a lo anterior se puedo establecer que la constitucion y ejecucidn de la reserva presupuestal justificada para la DNP-OC-011-2023, es
conforme.

POLITICA DE SERVICIO AL CIUDADANO
1SO 9001:2015: 8.2.1

Se evalud, el cumplimiento de la Politica de Servicio al Ciudadano “La politica de servicio al ciudadano tiene como propésito garantizar el
acceso efectivo, oportuno y de calidad de los ciudadanos a sus derechos en todos los escenarios de relacionamiento con el Estado’. Esta
politica de servicio se enmarca en los principios de informacién completa y clara, de igualdad, moralidad, economia, celeridad, imparcialidad,
eficiencia, transparencia, consistencia, calidad y oportunidad, teniendo presente las necesidades, realidades y expectativas del ciudadano.

Nivel de Desempeiio de la Gestion de las PQRSD
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Con el fin de evaluar el nivel de desemperio de la gestion de la PQRSD y en atencidn a lo establecido en la Ley 1755 de 2015 en su articulo 13
“Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades, en los términos sefialados en este codigo, por motivos de
interés general o particular, y a obtener pronta resolucién completa y de fondo sobre la misma” y la Politica de Servicio al Ciudadano 3.3.1(...)
tiene como proposito garantizar el acceso efectivo, oportuno y de calidad de los ciudadanos a sus derechos en todos los escenarios de
relacionamiento con el Estado” del MIPG, se tom6 una muestra de (8) PQRSD, obteniendo los siguientes resultados:

Prueba: Generar el reporte de las PQRSD del Sistema de Gestion Documental - ORFEO v verificar la gestion de las PQRSD recibidas y
tramitadas durante el periodo comprendido del 01/01/2024 al 30/09/2024, de los procedimientos objeto de auditoria.

Resultado: De acuerdo con el reporte del SGD-ORFEO, se tomé una muestra de (8) peticiones del periodo comprendido del 01/01/2024 al
30/09/2024, en el marco de los procedimientos objeto de auditoria donde se verifico, la gestion de las PQRSD donde se concluye que el nivel
de desempefio relacionado con el acceso efectivo, oportuno y de calidad fue del 87.50%, como se detalla a continuacion:

Nivel de Desempefio 87,50%
75,00% 87,50% 100,00%
8
7
6
2
1
0
Acceso Efectivo Oportunidad Calidad

Cumple No Cumplen

Fuente: Instrumento de Nivel de Desempefio PQRSD de la OCI y Reporte del SGD - ORFEO

Acceso Efectivo: De las (8) peticiones se observo, que 6 (75.00%) presentaron acceso efectivo respecto al cumplimiento de los términos de
radicacién y 2 (25.00%) excedieron el tiempo de radicacion (20246630775612 y 20246630195572) establecido en el numeral 4.3.1 Recepcion
de Documentos “Los documentos objeto de radicacion (fisicos o electronicos) que se reciben en el horario entre las 8:00 am y las 4:30 pm
seran radicados el mismo dia, si se reciben los documentos fuera de este horario de atencion seran radicados al siguiente dia habil” del “Manual
para la Gestion de Documentos y Administracion de Archivo” codigo M-AD-03 V12.

Esta situacion es reincidente, razon por la cual se recomienda, analizar las causas de la recurrencia y asociarlas a la APCM 24-031 y aplicar lo
sefialado en el Procedimiento "FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA PT-ED-
05", actividad 3 literal f) “Revisar si ya existen en el Balance, acciones iguales o similares originadas por causas relacionadas a las que se estan
presentando en la solicitud de APCM. Si es asi, se debera formular la APCM recogiendo las situaciones previamente identificadas. Posterior a
su registro, la dependencia solicitara la eliminacién del plan de mejora existente con la justificacion de creacién de la APCM’ para fortalecer los
controles que aseguren el acceso efectivo de los canales de atencion del DNP.

Oportunidad: En atencion, a lo sefialado en la Ley 1755 de 2015 en el articulo 14. “Términos para resolver las distintas modalidades de
peticiones” se observd, que 7 (87.50%) peticiones se atendieron de manera oportuna y 1 (12.50%) excedié el término legal establecido, lo cual
implica incumplimiento a la obligacion a cargo de la Entidad de resolver las peticiones en los términos, so pena de incurrir en falta disciplinaria
articulo 31. “La falta de atencion a las peticiones y a los términos para resolver, la contravencion a las prohibiciones y el desconocimiento de
los derechos de las personas de que trata esta Parte Primera del Cédigo, constituiran falta para el servidor publico y daran lugar a las sanciones
correspondientes de acuerdo con el régimen disciplinario”. A continuacién, se detalla la informacién:
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No. Dependencia Tipo de Documento No. Radicado RTlempo Ve Estado
espuesta Ley
1 GRUPO DE CONTABILIDAD Solicitud de Informacion Publica 20246630069372 3 10 En Términos
2 SUBDIRECCION FINANCIERA Derecho de Peticion 20246630261272 3 15 En Términos
3 SUBDIRECCION FINANCIERA Solicitud de Informacién Publica 20246630775612 2 10 En Términos
4 SUBDIRECCION FINANCIERA Solicitud de Informacion Publica 20246630781032 4 10 En Términos
5 GRUPO DE TESORERIA Solicitud de Informacion Piblica 20246630195572 11 10
6 SUBDIRECCION FINANCIERA Solicitud de Informacién Publica 20246630558742 4 10 En Términos
7 SUBDIRECCION FINANCIERA Solicitud de Informacion Publica 20246631166582 8 10 En Términos
8 SUBDIRECCION FINANCIERA Solicitud de Organos de Control (5 dias) 20246631330542 4 5 En Términos

Fuente: Instrumento de Nivel de Desempefio PQRSD de la OCI 'y Reporte del SGD - ORFEO

Como resultado de la prueba se identificd, que si bien es una peticion extemporanea esta situacién es reincidente, razén por la cual se
recomienda, analizar las causas de la recurrencia y asociarlas a la APCM 23-014 y aplicar lo sefialado en el Procedimiento "FORMULACION
Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA PT-ED-05", actividad 3 literal f) “Revisar si ya existen en el
Balance, acciones iguales o similares originadas por causas relacionadas a las que se estan presentando en la solicitud de APCM. Si es asi,
se debera formular la APCM recogiendo las situaciones previamente identificadas. Posterior a su registro, la dependencia solicitara la
eliminacion del plan de mejora existente con la justificacién de creacion de la APCM” para fortalecer los controles que aseguren la atencion de
las PQRSD dentro de los plazos legales.

Calidad: En relacion, a lo sefialado en el articulo 13 “(...) a obtener pronta resolucion completa y de fondo sobre la misma” de la Ley 1755 de
2015 y lo definido en el numeral 3 literal b. Respuesta de Fondo del Manual para la Atencién Integral al Ciudadano se observd, que las 8
peticiones (100%) cumplieron con los cuatro (4) criterios de calidad (respuesta completa, lenguaje claro, precisiéon y congruencia). A
continuacion de presentan los resultados:

No. Dependencia No. Radicado I'\(';smp:f;taa Lenguaje Claro Precision Congruencia Resultado
1 GRUPO DE CONTABILIDAD 20246630069372 Si Si Si Si Cumple
2 SUBDIRECCION FINANCIERA 20246630261272 Si Si Si Si Cumple
3 SUBDIRECCION FINANCIERA 20246630775612 Si Si Si Si Cumple
4 SUBDIRECCION FINANCIERA 20246630781032 Si Si Si Si Cumple
5 GRUPO DE TESORERIA 20246630195572 Si Si Si Si Cumple
6 SUBDIRECCION FINANCIERA 20246630558742 Si Si Si Si Cumple
7 SUBDIRECCION FINANCIERA 20246631166582 Si Si Si Si Cumple
8 SUBDIRECCION FINANCIERA 20246631330542 Si Si Si Si Cumple

Fuente: Instrumento de Nivel de Desempefio PQRSD de la OCI y Reporte del SGD - ORFEO
CONCLUSIONES

1. El nivel de desempefio relacionado con el acceso efectivo, oportuno y de calidad de las PQRSD fue del 87.50%.

2. De las 8 peticiones se observd, que 6 (75.00%) presentaron acceso efectivo respecto al cumplimiento de los términos de radicacién y 2
(25.00%) excedio el tiempo de radicacion (20246630775612 y 20246630195572) segun el numeral 4.3.1 Recepcion de Documentos de lo
que se concluye que la radicacion de las peticiones se realiza de manera oportuna y contribuye a garantizar el acceso de efectivo de los
canales de atencion del DNP.

3. Enatencién, a lo sefialado en la Ley 1755 de 2015 en el articulo 14. “Términos para resolver las distintas modalidades de peticiones” se
observd, que se atendié 7 (87.50%) peticiones de manera oportuna y 1 (12.50%) excedié el término legal establecido, lo cual implica
incumplimiento a la obligacion a cargo de la Entidad de resolver las peticiones en los términos, so pena de incurrir en falta disciplinaria.

4. En relacion, a lo sefialado en el articulo 13 “(...) a obtener pronta resoluciéon completa y de fondo sobre la misma” y lo definido en el
numeral 3 literal b. Respuesta de Fondo del Manual para la Atencion Integral al Ciudadano se observo, que las 8 peticiones (100%)

cumplieron con los cuatro (4) criterios de calidad (respuesta completa, lenguaje claro, precision y congruencia).
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RECOMENDACIONES

Analizar las causas de la recurrencia de la PQRSD radicadas y atendidas de manera extemporanea, para asociarlas a la APCM 23-014 y
APCM 24-031 y aplicar lo sefialado en el Procedimiento "FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES PREVENTIVAS, CORRECTIVAS
Y DE MEJORA PT-ED-05", actividad 3 literal f) “Revisar si ya existen en el Balance, acciones iguales o similares originadas por causas
relacionadas a las que se estan presentando en la solicitud de APCM. Si es asi, se debera formular la APCM recogiendo las situaciones
previamente identificadas. Posterior a su registro, la dependencia solicitara la eliminacion del plan de mejora existente con la justificacion de
creacion de la APCM’ para fortalecer los controles.

POLITICA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
1SO 9001:2015: 7.4 - 7.5

En el marco de esta politica que le permite a la entidad articular acciones para la prevencion, deteccidn e investigacion de los riesgos en los
procesos de la gestion administrativa y misional de las entidades publicas, asi como garantizar el ejercicio del derecho fundamental de acceder
a la informacién publica a los ciudadanos y responderles de buena fe, de manera adecuada, veraz, oportuna y gratuita a sus solicitudes de
acceso a la informacion publica.

Prueba: Verificar en el marco de las funciones y normatividad (interna y externa) que rige el proceso de Gestion Financiera, con alcance a los
(2) procedimientos objeto de auditoria, el cumplimiento al ejercicio del derecho fundamental de acceder a la informacidn publica y en respuesta
a la obligacién de publicar la informacién y documentos en la pagina web de la entidad.

Resultado: Al revisar las funciones y normatividad (interna y externa) que rige el proceso de Gestidén Financiera, relacionada con el
cumplimiento de acceder a la informacidn publica y a la obligacién de publicar la informacion y documentos en la pagina web de la entidad se
observé que en el marco de los (2) procedimientos objeto de auditoria, la SF debe publicar la circular de cierre de vigencia, estados financieros
-mensual y trimestral- y notas a los estados contables -semestral-, asi:

PUBLICACION DE LA CIRCULAR CIERRE DE VIGENCIA

En lo referido a la publicacién de la circular de cierre de vigencia se observo, que la SF en la vigencia 2023 y 2024 publicé en la pagina web de
la entidad, la Circular 0037-8 y la Circular 0006-8, conforme a lo establecido en la actividad No. 3 “Publicar Circular” del procedimiento PT-FN-
05 “Cierre de vigencia V9" y lo sefialado en el articulo 4. “Politica de Comunicaciones” de la Resolucion 2332 de 2021 del DNP.

Asi mismo, se evidenci6 el cumplimiento de las responsabilidades del Subdirector Financiero sefialadas en la precitada resolucién en el articulo
6. item 1. “Evaluar la pertinencia y oportunidad de la informacién, (...) y del delegado web, articulo 7. item 2. “Mantener actualizada la
informacién de su dependencia de acuerdo con los estandares establecidos en la Politica de Comunicaciones de la Entidad para la elaboracion,
publicacién y divulgacién de informacion en la sede electronica, portales, subportales, aplicativos informaticos, portales transversales, intranet
(La Rebeca) y redes sociales de la entidad, segun la periodicidad definida para cada documento”, lo cual asegura la publicacién oportuna de
la informacion y los principios de transparencia, como se detalla a continuacion:

Fecha Publicacion Circular Link
Circular 0037-8
“Cierre de vigencia | https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Comunicacin%20Interna%20DNP/Circular%200037-

211012024 2024 y apertura de | 8%20de%20cierre%202024%20y%20apertura%20de%20vigencia%202025.pdf
vigencia 2025"
Circular 0006-8
28/09/2023 “Cierre de vigencia | https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Comunicacin%20Interna%20DNP/Circular%20Interna%200006-

2023 y apertura de | 8.pdf
vigencia 2024’

Fuente: P4gina WEB — DNP

Si bien, la SF viene cumpliendo con la politica de comunicaciones se observd, que la informacion reposa en el micrositio de comunicaciones
internas y no en el “Botén de Transparencia” como lo sefala el articulo 4. “Estandares de publicacion y divulgacion de contenidos e informacion”
Los sujetos obligados deberan dar cumplimiento a los estandares de publicacién y divulgacion de contenidos e informacion aplicable a sus
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sitios web y sede electrénica, establecidos en el Anexo 2 (2. Normativa 2.1.3 Normativa aplicable: decretos, resoluciones, circulares, (..))” de
la Ley 1519 del 2020.

Dado lo anterior, se evidencio debilidad de control para asegurar que la informacion se publique en el Botén de Transparencia de la pagina
WEB del DNP, por lo cual se recomienda implementar acciones conducentes para atender el lineamiento establecido en el numeral 2.1.3 del
Anexo 2 de la Resolucion 1519 de 2020 de MinTIC. (Oportunidad de Mejora No. 2).

PUBLICACION ESTADOS CONTABLES Y NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES
Respecto a la publicacion de los estados contables y notas a los estados contables se observd, que la SF realiza la publicacion de los mismos

a través de la pagina web de la Entidad en link https://www.dnp.gov.co/LaEntidad /Direccion-general/oficina-asesora-
planeacion/Paginas/rendicion-de-cuentas-contaduria-general-de-la-nacion.aspx.

- Publicacién Mensual

Al verificar, la oportunidad de las (5) publicaciones mensuales de los estados contables, se observo, que durante el periodo comprendido entre
agosto y diciembre de la vigencia 2023, estas se realizaron de manera oportuna.

Con relacion a la vigencia 2024 con corte al 31.10.2024 se observo, que de las 10 publicaciones 2 (20%) se publicaron en términos y 8 (80%)
no se han publicado, lo cual incumple:

e Lo establecido en el “M-FN-01 Manual de Politicas Contables del DNP” numeral 3.3 PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS “Los
Estados Financieros, con propésito de informacion general, seran publicados mensualmente en la pagina Web del DNP {...).
Consecuentes con la Circular DNP-0018-8, los Estados Financieros del DNP, seran firmados digitalmente de acuerdo con el concepto
CGN20192000028271 emitido por la Contaduria General de la Nacién, en el cual faculta a la entidad, para definir los procedimientos en la
administracion del sistema documental contable y serdn publicados en la pagina web, dentro de los 10 dias habiles siquientes al
cierre contable efectuado en el aplicativo SIIF Nacién para cada periodo”

e Lo definido en la actividad No 8. “Elaborar los Estados Contables” en la cual se establecié “Prepara y elabora los Estados Contables
mensual y semestralmente las Notas a los Estados Contables, teniendo en cuenta la informacion anterior. Realiza la publicacion de los
mismos en la pagina web de la entidad’, del procedimiento PT-FN-04 “Andlisis, Elaboracion y Presentacion de Estados Contables V9”.

- Publicacién Trimestral

En atencién a lo establecido en la Resolucion No. 356 de 2022 y Resolucién No. 261 de 2023, articulo 1, numeral 6 — Publicacién de los
informes financieros y contables “Los informes financieros y contables se publicaran en el transcurso de los dos meses siguientes al trimestre
informado”; al verificar el cumplimiento de la fecha limite de publicacion establecida, se evidencié que los (3) informes se publicaron de manera
oportuna en cumplimiento a las precitadas resoluciones.

- Publicacion Semestral

En lo referido a la actividad No 8. “Elaborar los Estados Contables”, del Procedimiento Analisis, elaboracién y presentacion de estados contables
PT-FN-04, en la cual se definié “Prepara y elabora los Estados Contables mensual y_ semestralmente las Notas a los Estados Contables,
teniendo en cuenta la informacién anterior realiza la publicacién de los mismos en la pdgina web de la entidad”, (Subrayado y negrilla fuera
de texto), se observé que la SF en el mes de diciembre de la vigencia 2023 publicé las notas contables, sin embargo, la publicacion en el mes
de junio de la vigencia 2024 no se realizo, lo cual incumple lo establecido en el procedimiento. Ver oportunidad de mejora No. 2

A continuacion, se presentan los resultados de la publicacién:
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SIIF Fecha Maxima Publicacion Estado
Vigencia | rechade | ynacion ) TSI G .
Corte Cierre Mensual Trimestral Semestral Publicacién Mensual Trimestral Semestral

31/08/2023 25/09/2023 9/10/2023 N.A N.A 29/09/2023 Cumple N.A N.A
30/09/2023 27/10/2023 14/11/2023 30/11/2023 N.A 31/10/2023 Cumple Cumple N.A

2023 31/10/2023 23/11/2023 711212023 N.A N.A 711212023 Cumple N.A N.A
30/11/2023 20/12/2023 5/01/2024 N.A N.A 5/01/2024 Cumple N.A N.A
31/12/2023 09/02/2024 23/02/2024 N.A 12/02/2024 12/02/2024 Cumple N.A Cumple
31/01/2024 27/03/2024 11/04/2024 N.A N.A Sin Publicar No Cumple N.A N.A
29/02/2024 12/04/2024 26/04/2024 N.A N.A Sin Publicar No Cumple N.A N.A
31/03/2024 26/04/2024 14/05/2024 31/05/2024 N.A 26/04/2024 Cumple Cumple N.A
30/04/2024 24/05/2024 11/06/2024 N.A N.A Sin Publicar No Cumple N.A N.A

2024 31/05/2024 21/06/2024 5/07/2024 N.A N.A Sin Publicar No Cumple N.A No Cumple
30/06/2024 26/07/2024 12/08/2024 31/08/2024 Sin Publicar 19/07/2024 Cumple Cumple N.A
31/07/2024 23/08/2024 6/09/2024 N.A N.A Sin Publicar No Cumple N.A N.A
31/08/2024 27/09/2024 11/10/2024 N.A N.A Sin Publicar No Cumple N.A N.A
30/09/2024 25/10/2024 12/11/2024 30/11/2024 N.A Sin Publicar No Cumple En Términos N.A
31/10/2024 221112024 6/12/2024 N.A N.A Sin Publicar No Cumple N.A N.A

Fuente: Rendicion de Cuentas Contaduria General de la Nacién - Pagina WEB — DNP
CONCLUSIONES

En lo referido a la publicacién de la circular de cierre de vigencia se observé, que la SF en la vigencia 2023 y 2024 publico en la pagina
web de la entidad, la Circular 0037-8 y la Circular 0006-8, conforme a lo establecido en la actividad No. 3 “Publicar Circular” del
procedimiento PT-FN-05 “Cierre de vigencia V9" y lo sefialado en el articulo 4. “Politica de Comunicaciones” de la Resolucion 2332 de
2021 del DNP.

Se evidencié el cumplimiento de las responsabilidades del SF sefialadas en la Resolucion 2332 de 2021 en el articulo 6. item 1. “Evaluar
la pertinencia y oportunidad de la informacion, (...) y del delegado web, articulo 7. item 2. “Mantener actualizada la informacién de su
dependencia de acuerdo con los estandares establecidos en la Politica de Comunicaciones de la Entidad (...)”, lo cual asegura la
publicacién oportuna de la informacion y los principios de transparencia.

Respecto a la publicacién de los estados contables y notas a los estados contables se observd, que la SF realiza la publicacién de los
mismos a través de la pagina web de la Entidad en link https://www.dnp.gov.co/LaEntidad /Direccion-general/oficina-asesora-
planeacion/Paginas/rendicion-de-cuentas-contaduria-general-de-la-nacion.aspx.

Con respecto a las publicaciones de los Estados Contables correspondientes al corte del I y Il trimestre de 2024, se observo el cumplimiento
en la publicacion de acuerdo con lo establecido por la CGN seglin Resolucién 261 de 2023 numeral 6 - PUBLICACION DE LOS INFORMES
FINANCIEROS Y CONTABLES.

Ahora bien, frente al cumplimiento de lo dispuesto el “M-FN-01 Manual de Politicas Contables del DNP” numeral 3.3 PRESENTACION DE
ESTADOS FINANCIEROS vy la actividad No 8. “Elaborar los Estados Contables” del procedimiento PT-FN-04 “Analisis, Elaboracion y
Presentacion de Estados Contables V9" se observo, que de las 10 publicaciones ocho (8) (80%) no se han publicado lo cual incumple los
dispuesto en este manual.

RECOMENDACIONES

Continuar fortaleciendo la aplicacion de los controles establecidos como politicas de operacion interna para asegurar el cumplimiento
del ejercicio al derecho fundamental de acceder a la informacién publica y en respuesta a la obligacién de publicar la informacion y
documentos en la pagina web de la entidad.

Implementar acciones conducentes para atender el lineamiento establecido en el numeral 2.1.3 del Anexo 2 de la Resolucién 1519
de 2020 de MinTIC, para asegurar que la informacion se publique en el Boton de Transparencia de la pagina WEB del DNP.

(Ver Oportunidad de Mejora No. 2)
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POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL
1SO 9001:2015: 7.1.3
ISO 27001:2013: 5.3, 7.3, A.8, A.5.1.1., A13.2, A.10.1,, 8.1, A.6.1.5 A.9.2.6, A.16.1.2,, A.6.2.1, A.12.1

De conformidad con el alcance de la 3a. Dimension de Gestidén con Valores para Resultados del MIPG, cuyo proposito es permitirle a la
organizacion realizar las actividades que la conduzcan a lograr los resultados propuestos y a materializar las decisiones plasmadas en su
planeacion institucional, en el marco de los valores del servicio publico, se verificé la informacion relacionada con la aplicacién de la Politica de
Seguridad Digital y Gobierno Digital.

Los resultados de las pruebas realizadas se presentan a continuacion

Reportes de Incidentes de Seguridad de la Informacion

Prueba realizada: Verificar en el reporte de incidentes de seguridad de la informacion, se realizé de acuerdo con los procedimientos de gestion
establecidos para asegurar una respuesta rapida, eficaz y ordenada a los incidentes presentados.

Reporte de Incidentes de seguridad de la informacion (A.16.1.2 NTC ISO-IEC 27001:2013 / Resolucion 500 del 10/03/2021)

Resultado: De acuerdo con el reporte de incidentes de seguridad de la informacion en las vigencias 2023 (Septiembre a Diciembre) y 2024
(Enero a Octubre) suministrado por la OTSI, se evidencio que la SF reporté ocho (8) incidentes de seguridad de la informacién relacionados
con “Spam - Correos maliciosos”, “Incidentes no clasificados” y “Contenido Abusivo Spam”y la DC report6 otros seis (6) bajo las categorias
de “Spam — Correos maliciosos” y “Contenido Abusivo Spam”, por lo cual se concluye que los colaboradores conocen que los incidentes de
seguridad deben ser reportados al Centro de Servicios de la OTSI. Los catorce (14) incidentes reportados por las dependencias del alcance
de la auditoria son:

gecnace) Fecha_ f’e Dependencia Categoria Numero del caso
reporte solucion
02/01/2024 04/01/2024 SF-GCC Spam — Correo malicioso 179075
11/01/2024 14/01/2024 DC Spam — Correo malicioso 181576
20/02/2024 21/02/2024 SF-GTE Spam - Correo malicioso 197048
16/04/2024 17/04/2024 DC Spam - Correo malicioso 213167
03/07/2024 03/07/2024 SF-GTE Incidente no clasificado 233401
04/07/2024 04/07/2024 SF-GTE Incidente no clasificado 233623
01/08/2024 30/08/2024 DC Contenido Abusivo - Spam 240611
07/08/2024 30/08/2024 DC Contenido Abusivo - Spam 241857
08/08/2024 30/08/2024 SF-GC Contenido Abusivo - Spam 242272
20/08/2024 30/08/2024 DC Contenido Abusivo - Spam 244724
28/08/2024 30/085/2024 SF-GC Contenido Abusivo - Spam 247018
03/09/2024 03/09/2024 SF-GC Contenido Abusivo - Spam 248850
16/09/2024 30/09/2024 SF-GC Contenido Abusivo - Spam 252373
17/10/2024 29/10/2024 DC Contenido Abusivo - Spam 259336

Fuente: Reporte de incidentes de seguridad de la Informacién - OTSI

Igualmente, se evidencid que tanto la Subdireccion Financiera como la Direccidén Corporativa han reportado incidentes de seguridad de la
informacion, de manera oportuna para ser gestionados a través de la Oficial de Seguridad de la Informacion, de conformidad con la politica del
Manual Operativo de la Gestion de Seguridad de la Informacién (GSI) M-PG-07 V.9, para la Administracion de incidentes de seguridad de la
informacion [PL12-ES2].

Se recomienda seguir fortaleciendo en los colaboradores de la SF y la DC, el reporte de incidentes de seguridad, como lo indica el Manual
Operativo de la Gestion de Seguridad de la Informacion (GSI), en la politica [PL02-ES4], a través del Centro de Servicios y/o a la Jefatura de
la OTSI, llamando a la extension 11234, 11200, y/o al correo electronico centrodeservicios@dnp.gov.co, con el fin de evitar eventos adversos
que pongan en riesgo la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion.

De acuerdo con lo anterior, se observé que los colaboradores de la SF y DC, conocen la politica y los pasos a seguir para reportar cualquier
incidente de seguridad que se presente en la prestacion de alguno de los servicios de Tl que puedan impactar los procedimientos auditados.
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ISO 27001 Numeral 7.2 Comunicacion

Prueba: Verificar que los colaboradores de la Subdireccién Financiera y Direccion Corporativa participaron en las sesiones de sensibilizacion
sobre temas de Seguridad de la Informacién, llevadas a cabo entre enero y octubre de 2024.

Resultado: Analizada la informacion aportada por la OTSI correspondiente a la vigencia 2024 con corte a 30 de octubre (“Consolidado
Asistencia Sesiones Sl _ 2024.xIsx”), se evidencié que, de los 30 colaboradores de la SF (22) y DC (8) que forman parte de los procedimientos

objeto de auditoria, se conto con la siguiente participacion en 5 sesiones de sensibilizacién de Seguridad de la Informacién, asi:

Nombre Sesion/Charla Sensibilizacion # Colaboradores % # Colaboradores %
Seguridad de la Informacion Participaron (SF) | participacion Participaron (DC) participacion

Buenas practicas a aplicar a los activos de

informacién 12 55 ! 88

Inducqon y rgmduccm.n' al componente de 1 50 5 63

seguridad de la informacion

Delitos contra la confidencialidad, la integridad y 9 a1 4 50

los datos

La importancia de la seguridad de la informacién 9 41 4 50

gggisallbnzamon sobre la Prevencion de Ingenieria 12 55 5 63

(Archivo: Consolidado Asistencia Sesiones SI Corte 2024.xls)

Resultado: De acuerdo con lo observado, se puede concluir:
a. Que 14 colaboradores (entre la SF y DC) no han realizado la Induccion y reinduccion al componente de seguridad de la informacion.
b. Baja participacion de los colaboradores en las sensibilizaciones y/o capacitaciones en temas de seguridad de la informacién

Se recomienda continuar con las gestiones necesarias para que a través de los jefes de las dependencias SF y DC, se logre aumentar el
porcentaje de participacion de los colaboradores en la induccién en el Componente de Seguridad de la Informacion, el cual a la fecha de corte
del reporte recibido de la OTSI (9/10/2024) el 50% de los colaboradores de la SF y DC (37%) se encontraban pendientes de realizar la induccion
en el componente SGSI.

IS0 27001:2013 anexo de controles A.9.2 Gestion de Acceso de Usuarios

Prueba: Verificar la asignacion de roles y perfiles para acceso a la plataforma SISGESTION, a los colaboradores que hacen parte de los
procedimientos objeto de auditoria de la SF y la DC.

Resultado: Se evidencié que los colaboradores de la SF y DC cuentan con perfiles y roles asignados en SisGestion para el cumplimiento de
las actividades de los procedimientos auditados de Pagos, Cierre de vigencia y Analisis, elaboracién y presentacion de estados contables, con

el siguiente detalle:

. . Tipo de
Usuario SISGESTION - Rol_Perfil vinculacion
livillarreal (SF)* | 23 - Bitacora - Presupuesto Funcionario
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Usuario

SISGESTION - Rol_Perfil

Tipo de
vinculacion

Ycorrea (SF)

1 - Superusuario, 2 - Registrador PABS,
3 - Presentador PABS,

8 - Consultar PABS,

9 - Modificar PABS,

10 - Consultar dependencia,

12 - Asociar CDP,

13 - Consultar CDP,

26 - Bitacora - Gestion Anulaciones,
33 - Bitacora - Consulta,

34 - Administrador - Bitacora,

48 - Usuario Jefe de dependencia PI,
51 - Usuario Consulta P,

54 - Funcionario,

55 - Grupo Central de Cuentas,

58 - Director técnico,

59 - Supervisor,

64 - Validar - GCT,

65 - Caja de herramientas,

70 - Ordenador,

80 — Supervisor Virtual

Funcionario

despitia (SF)

34 - Administrador - Bitacora,
54 — funcionario

Funcionario

Dcaballero (SF)

32 - Bitacora - Tesoreria,
33 - Bitacora - Consulta,
54 - Funcionario

Funcionario

Jftorres (SF)

32 - Bitacora - Tesoreria,

33 - Bitacora - Consulta,

34 - Administrador - Bitacora,
90 - Radicacion Cuenta

Funcionario

slaserna (SF)

34 - Administrador - Bitacora,
90 - Radicacion Cuenta

Funcionario

Mserna (SF)

12 - Asociar CDP,

34 - Administrador - Bitacora,
45 - Asociar CDP SGR,

54 - Funcionario,

80 — Supervisor Virtual

Funcionario

Eherrera (SF)

33 - Bitacora - Consulta,

34 - Administrador - Bitacora,
54 - Funcionario,

59 - Supervisor,

80 — Supervisor Virtual

Funcionario

Mbermudez (SF)

24 - Bitacora - Contabilidad,
33 - Bitacora - Consulta,
34 - Administrador - Bitacora

Funcionario

Nusta (DC)

34 - Administrador - Bitacora,
43 - Validar SGR,

54 - Funcionario,

58 - Director técnico,

90 - Radicacion Cuenta

Funcionario

Zcanon (DC)

34 - Administrador - Bitacora,
43 - Validar SGR,

46 - Administrador SGR,

54 - Funcionario

Funcionario
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Usuario

SISGESTION - Rol_Perfil

Tipo de
vinculacién

Yacuna (DC)

22 - Bitacora - Central de cuentas,

31 - Bitacora - Central de cuentas Formalizado,
33 - Bitacora - Consulta,

43 - Validar SGR,

54 - Funcionario,

55 - Grupo Central de Cuentas,

56 - Otorgador,

66 - Bitacora - Periodos Radicacion,

67 - Bitacora - Crear y Editar Periodos Radicacion,
69 - Administracion Viaticos,

90 - Radicacion Cuenta

Funcionario

Macelis (SF)

34 - Administrador - Bitacora,
54 - Funcionario,
90 - Radicacion Cuenta

Contratista

Jocastano (SF)

3 - Presentador PABS,

8 - Consultar PABS,

9 - Modificar PABS,

10 - Consultar dependencia,
13 - Consultar CDP,

22 - Bitacora - Central de cuentas,
24 - Bitacora - Contabilidad,
32 - Bitacora - Tesoreria,

33 - Bitacora - Consulta,

34 - Administrador - Bitacora,
90 - Radicacion Cuenta

Contratista

Adgarzon (SF)

90 - Radicacion Cuenta

Contratista

Jantorres (SF)

32 - Bitacora - Tesoreria,
34 - Administrador - Bitacora,
90 - Radicacion Cuenta

Contratista

Luzrodiguez (SF)

32 - Bitacora - Tesoreria,
34 - Administrador - Bitacora,
90 - Radicacion Cuenta

Contratista

Sroncancio (SF)

2 - Registrador PABS,

22 - Bitacora - Central de cuentas,

27 - Bitacora - Central de cuentas Comprobantes de Pago,
31 - Bitacora - Central de cuentas Formalizado,

33 - Bitacora - Consulta,

68 - Bitacora - Atender Solicitudes Radicacion,

90 - Radicacion Cuenta

Contratista

Edwgarzon (SF)

34 - Administrador - Bitacora,
54 - Funcionario,

55 - Grupo Central de Cuentas,
90 - Radicacion Cuenta

Contratista

Nacuna (SF)

34 - Administrador - Bitacora,
90 - Radicacion Cuenta

Contratista

Dchavez (SF)

34 - Administrador - Bitacora,
54 - Funcionario,
90 - Radicacion Cuenta

Contratista

Garciniegas (SF)

34 - Administrador - Bitacora,
90 - Radicacion Cuenta

Contratista

Healfonso (SF)

24 - Bitacora - Contabilidad,
33 - Bitacora - Consulta,

34 - Administrador - Bitacora,
90 - Radicacion Cuenta

Contratista

Agjimenez (SF)

24 - Bitacora - Contabilidad,
33 - Bitacora - Consulta,

34 - Administrador - Bitacora,
90 - Radicacion Cuenta

Contratista
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Usuario SISGESTION - Rol_Perfil e
vinculacion

1 - Superusuario,

2 - Registrador PABS,
3 - Presentador PABS,
8 - Consultar PABS,

9 - Modificar PABS,
Apenata (DC) 10 - Consultar dependencia, Contratista
12 - Asociar CDP,

13 - Consultar CDP,

34 - Administrador - Bitacora,
54 - Funcionario,

90 - Radicacion Cuenta

Fuente: Roles y Perfiles de SisGestion — OTSI. 3 de octubre de 2024
*livillarreal: usuario que se retir6 el 18/09/2024.

Se observd que en el aplicativo SisGestion, se tienen identificados los roles y responsabilidades de los usuarios que participan en los
procedimientos objeto de auditoria, por medio de la matriz de Roles y Funciones de SisGestion de la OTSI donde se identifica el Rol, Mena,
Médulo, Sub_Médulo, Funcionalidad y tipo de Restriccion asignada a cada usuario.

De ofra parte, se observo que dos (2) usuarios (ycorrea y Apenata) relacionados con los procedimientos objeto de auditoria tienen asignado el
rol “superusuario” con el cual se tiene acceso total a las opciones del Sistema de Informacion, sin embargo, también tienen asignados otros
roles de acceso al sistema, por lo que se recomienda revisar la asignacion de estos perfiles con el fin de minimizar riesgos de posibles
incompatibilidades en los roles asignados para acceso al aplicativo. Asimismo, debido a que uno de estos usuarios es contratista, asegurar que
se cuente con la transferencia de conocimiento con relacién a las operaciones que se realizan en el sistema de informacion bajo el rol de
“superusuario” con el fin de evitar riesgos potenciales de seguridad de la informacion por la demora o la falta de continuidad en la contratacién
del colaborador.

De acuerdo con los soportes recibidos de la OTSI, se evidencié que el 15/08/2024, se realizd depuracion de los usuarios de Sisgestion,
identificando que:

- Para 11 usuarios que contaban con el rol “1-Superusuario” les fue cambiado al rol “34-Administrador-Bitacora”, con el cual se realizan
las actividades habilitacion de usuarios o asignacion de perfiles, asociadas a los procedimientos auditados.

- Para 2 usuarios de la SF y DC que contaban con rol “53-Super Usuario PABS” se cambi6 al rol “1-superusuario. Los usuarios son:
ycorrea y apenata.

- Para un usuario se eliminé el perfil como “Registrador Pabs” (Mbermudez) y para 2 usuarios se les dieron nuevos perfiles como “54-
Funcionario” (Usuarios: Zcanon, nusta)

- Para 11 usuarios se les eliminé el perfil de “superusuario” (jftorres, mserna, eherrera, mbermudez, nusta, zcanon, yacuna, macelis,
jocastano, adgarzon). Los 9 usuarios que se les asigné en la plataforma el rol “Superusuario”, que corresponden a 3 de la SF, 4 delaDCy 2
de la OTSI. (adgarzon, apenata, dalmonacid, femejia, jbonilla, jcastro, mavargas, rplazas y ycorrea)

Con respecto al sistema externo SPGR (Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias de MinHacienda) con el cual interactia la DC y se
desarrollan los procedimientos objeto de auditoria, se evidenci6 que 7 de los 8 colaboradores, tienen asignado un Rol en el aplicativo del SPGR
acorde con las actividades del procedimiento que se ejecuta en los grupos de trabajo al que pertenecen, con el siguiente detalle:

Grupo Usuario Rol Estado Tipo de Vinculacion

AFS - Entidad Gestion Terceros

DNP - Regalias Cargas IAC y Grupo Etnicos

Entidad - Regalias Administrador Gestion Presupuestal
Entidad - Regalias Consulta

Entidad - Regalias Gestion Modificacion Presupuestal
Entidad - Regalias Gestion Presupuesto Gastos
Entidad - Regalias Parametrizador Gestién Entidad
ESP - Regalias Control Consulta

PRESUPUESTO MHagarzon ACTIVA Funcionario
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Grupo Usuario Rol Estado Tipo de Vinculacién

Entidad - Regalias Consulta .

MHapenata Entidad - Regalias Gestion presupuesto gastos ACTIVA Contraista

. Entidad - Regalias Consulta .

MHjcastroc Entidad - Regalias Gestion Presupuesto Gastos ACTIVA Funcionario
Entidad - Regalias Beneficiario Cuenta

MHjabonil Ent!dad - RegaI!as Central de Cuentas por Pagar ACTIVA Funcionario
Entidad - Regalias Consulta

CENTRAL DE Entidad - Regalias Gestion Contable

CUENTAS

Entidad - Regalias Beneficiario Cuenta
Mhyacuna Entidad - Regalias Central de Cuentas por Pagar ACTIVA Funcionario
Entidad - Regalias Consulta

Entidad - Regalias Aprobador Gestién Contable
CONTABILIDAD MHnusta Entidad - Regalias Consolidacion ACTIVA Funcionario
Entidad - Regalias Gestion Contable

Entidad - Regalias Consulta
Entidad - Regalias Pagador Central ACTIVA

Fuente: Listado de Usuarios y Perfiles del SPGR - DC.

TESORERIA MHzcanon Funcionario

El sistema SPGR por ser un aplicativo externo, es administrado por el MinHacienda y la gestién de usuarios (creacién, modificacién y/o
eliminacion) la realiza dicha entidad. Desde el DNP se habilita el usuario para el uso del sistema de informacion, lo cual se realiza con el rol de
“Entidad - Regalias Registrador usuarios” asignado a “mhsrivera” de la DC.

De acuerdo con lo anterior, se evidencia que en los sistemas de informacion Sisgestion y SPGR se tienen asignados usuarios y perfiles de
acceso para la ejecucion de los procedimientos auditados, de acuerdo con la politica de Seguridad de la Informacién [PLO6-ES1]. Se
recomienda revisar los perfiles de acceso actuales que se tienen habilitados en los sistemas de informacién mencionados, con el fin de asegurar
que los mismos estén asignados de acuerdo con las funciones y obligaciones contractuales de los colaboradores.

Devolucién de activos y Retiro o ajustes de los derechos de acceso

Prueba Realizada: Verificar el retiro a los accesos l6gicos de ingreso a los activos de informacion al personal retirado de la Subdireccién
Financiera y Direccion Corporativa.

Resultado: De cinco (5) colaboradores retirados reportados por la SF y DC, (2 funcionarios y 3 contratistas), durante lo corrido de la vigencia
2024, se evidencié que los 5 se encuentran inactivos en el Directorio Activo (corte 17/10/2024), SisGestion (corte 9/10/2024), Orfeo (corte
3/10/2024) y SIIF Nacion (corte 31/10/2024), de acuerdo con los archivos de usuarios suministrados por la OTSI, SF y SARC respectivamente.

S n o " 0 Dias activo
5 . Fecha Deshabilitacion Estado en Estado Directorio Estado en Estado en SIIF Fecha ultimo Acceso posterior al
LElane Eechalisetie Directorio Activo SisGestion Activo Orfeo Nacién ingreso al DA retiro I"fgt?r:e'
Fsa**anca 31/08/2024 16/08/2024 Inactivo Disabled Inactivo Inactivo 26/07/2024 No 21
- " . " " Si, con autorizacion
Livil*eal 18/09/2024 3/10/2024 Inactivo Disabled Inactivo Inactivo 10/10/2024 (mail del 18109/2024) 7
K**ros 31/12/2023 1111/2023 Inactivo Disabled Inactivo Inactivo 16/10/2023 No -16
Jo*lle 10/05/2023 21/05/2023 Inactivo Disabled Inactivo Inactivo 21/05/2023 No 11
Eli**na 31/12/2023 9/01/2024 Inactivo Disabled Inactivo Inactivo 22/12/2023 No -9

Fuente: Listados de usuarios de SisGestion y Directorio Activo 2024 suministrado por la OTS/
Se observé que 4 de los 5 usuarios retirados no tuvieron acceso a las plataformas del DNP y en dos casos:

- Para el primer caso (Livi*eal) el subdirector Financiero autorizo la prérroga mientras la exfuncionaria hacia la entrega del cargo
por 7 dias por correo electrénico dirigido a la OTSI.

- Para el otro caso (Jo*ile), el contratista estuvo activo mientras se gestionaba el cierre del contrato y estuvo habilitado tiempo
adicional.

Lo anterior es concordante con la politica del Manual Operativo de la Gestidn de Seguridad de la Informacion, numeral 7.3 Seguridad del recurso
humano [PL03-ES1]: “Cuando un usuario termine su relacion laboral o finalice su relacion contractual, y/o sea trasladado de dependencia, el
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jefe de la dependencia y/o supervisor, debe informar a la Subdireccion de Gestién del Talento Humano y/o al Subdireccién de Contratacion,
para que se realicen los tramites de creacién, modificacion y cancelacion de las cuentas de los usuarios al centro de servicios y/o la OTSI”.

Prueba realizada: Validar que se haya verificado por parte de la Subdireccién Financiera y/o supervisor la devolucién de los activos de
informacion, para garantizar su preservacion y conservacion, al retiro de los colaboradores de la SF.

Resultado: De una muestra de 9 contratistas que no continuaron laborando en la entidad para la vigencia 2024, se evidenci6 que los accesos
al Directorio Activo, Sisgestion, Orfeo y SIIF Nacién el estado se encontraban en “Disabled” o “Inactivo’, de acuerdo con los reportes
suministrados desde la OTSI (Directorio Activo y SisGestion), Subdireccién Financiera (SIIF Nacion) y SARC (Orfeo);

e E_stado_en Estado en ) Esta(_io en Estado en

Sisgestion Orfeo Directorio Activo | SIIF Nacién
Kbarros Inactivo Inactivo Inactivo Inactivo
Jovalle Inactivo Inactivo Inactivo Inactivo
Esierra Inactivo Inactivo Inactivo Inactivo
Nusta Inactivo Inactivo Inactivo Inactivo
Jediaz Inactivo Inactivo Inactivo Inactivo
Dirodriguez Inactivo Inactivo Inactivo Inactivo
Ghernandez Inactivo Inactivo Inactivo Inactivo
Elicona Inactivo Inactivo Inactivo Inactivo
Lucuervo Inactivo Inactivo Inactivo Inactivo

Fuente: Equipo auditor

Asi mismo, en los expedientes contractuales del sistema ORFEO, reposa el comprobante de devolucién de activos (Certificacion Entrega de
Inventario de Bienes a Cargo de contratistas de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion).

Por otra parte, respecto a la entrega por parte de las dos funcionarias que se retiraron de la SF, se evidencié que cada una cuenta con las
respectivas actas de entrega, las cuales reposan en los expedientes de las funcionarias:

Cargo Expediente Fecha de Retiro
Subdirectora Financiera 199565109099800034E 01/08/2024
Asesora 202065109099800032E 18/09/2024

Lo anterior denota aplicacion de la politica de seguridad de la informacion del Manual Operativo de la Gestion de Seguridad de la Informacién,
numeral 7.3 Seguridad del recurso humano [PL03-ES3] “Cuando un usuario termine su relacion laboral o contractual, y/o sea trasladado de
dependencia, el jefe de area responsable y/o supervisor deberan verificar la entrega de la informacion, su organizacién en los discos de red
para garantizar su preservacion y conservacion, para la verificacion de la informacién se debe tener en cuenta el M-AD-03 Manual para la
Gestion de Documentos y Administracion de Archivo”.

IS0 27001:2013 numeral 8, y anexo de controles A.8 Gestion de Activos de Informacién

Clasificacion de la informacion y manejo de los activos

Prueba realizada: Verificar que en el inventario de activos de informacion se encuentran identificados los activos asociados con los
procedimientos objeto de la auditoria y su clasificacion, teniendo en cuenta que los activos definidos sean coherentes con los registros de las
TRD de la SF y DC.

Resultado: Al revisar el reporte de activos de informacion de la SF y DC publicada en la intranet “La rebeca” en el enlace
https.//intranet.dnp.gov.co/SGC/manual-de-calidad-y-operaciones/Paginas/Activos-de-Informacion.aspx del componente de sequridad de la
informacidn, se evidenci6 que cuentan con un total de 62 activos de informacion (36 de la SF y 26 de la DC), de los cuales tres activos de
informacion tienen relacion con sistemas de informacion (SPGR, SisGestion y SIIF Nacién), los 59 activos de informacién restantes se
encuentran identificados en las TRD de la SF y DC [(DC - TRD 470) y (SF - TRD 680, 681, 682, 683 y 684)] y tienen la siguiente clasificacion :
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Usos de la informacion en la Cantidad Cantidad

entidad SF DC
Publica 25 14
Clasificada 13 12
Reservada 4 4
Semipublica 1" 10
Privada 4 5
Sensible 2 3

Fuente: Matriz de Activos de Informacion suministrada por la OTSI

De otra parte, se observd que la informacién reservada corresponde a los tipos documentales definidos en las TRD de la SF y DC, y se
encuentran publicadas en el disco O, lo cual es conforme con la politica 5.1.1.4 Relacién de las Clasificaciones de Informacion, del
Manual Operativo del Componente de la Gestion de Seguridad de la Informacion, codigo M-PG-07, versién 5.

De acuerdo con lo anterior, se evidencié que se cumple con lo establecido en la Ley 1712 de marzo 6 de 2014 que define en su ARTICULO
13. Registros de Activos de Informacion. “Todo sujeto obligado debera crear y mantener actualizado el Registro de Activos de Informacion
haciendo un listado de: a) Todas las categorias de informacién publicada por el sujeto obligado; b) Todo registro publicado; c) Todo registro
disponible para ser solicitado por el publico”, en el Control A.8.1.1 Inventario de activos de la ISO 27001:2013, que establece “Se deben
identificar los activos asociados con informacion e instalaciones de procesamiento de informacion, y se debe elaborar y mantener un inventario
de estos activos” y en la Resolucion 500 de 2021, Anexo 1 MSPI numeral 11.3 “Proporcionar una herramienta que visualice de manera facil
los activos de informacion de la Entidad y Cumplir con la organizacion y publicacion de los activos de informacién, respetando tanto las normas
como los procedimientos que se deben cumplir”.

De acuerdo con lo anterior, se observo conformidad frente a este aspecto.

ISO 27001 numeral 8. Operacidon, control A.12.5.1 Instalacién de Software en Sistemas Operativos

Prueba: Verificar que no se permite la instalacion de software en los equipos de computo de la entidad, y que para la ejecucién de esta labor
se requiere el uso de un usuario con clave de administrador.

Resultado: Se llevd a cabo la prueba en la dependencia el 29 de octubre de 2024 en el cuarto piso de las instalaciones de la SF, verificando
en cuatro equipos pertenecientes a colaboradores de la dependencia mediante la descarga y tentativa de instalacién del software WinRAR
(winrar.exe). La actividad tuvo como objetivo verificar el cumplimiento de la politica de control de acceso PL05-ES7 y durante el proceso de
instalacion, se evidencié que el sistema solicité credenciales administrativas, restringiendo el acceso y la instalacion del software a usuarios sin
privilegios de administrador. La prueba se ejecutd con los usuarios s/**ena@dnp.gov.co, e**re**a@dnp.gov.co, m**il@dnp.gov.co_y
Iro**q**z@dnp.gov.co, confirmando que el sistema bloqued correctamente la instalacion dado que no cuenta con las credenciales
administrativas correspondientes, de conformidad con los controles de acceso establecidos.

De este modo se evidenci6 que el control de operacion A.12.5.1 Instalacién de Software en Sistemas Operativos, se viene ejecutando conforme
con lo establecido.

| CONCLUSIONES |

= Que tanto la SF como la DC cuentan con roles y perfiles asignados en SisGestion para el cumplimiento de las actividades de los
procedimientos auditados

= Seidentificd que un usuario con perfil “Superusuario” en SisGestion de la DC es contratista, asegurar la transferencia de conocimiento
con relacién a las operaciones que realiza en el sistema de informacion bajo este rol, con el fin de evitar la materializacion de
potenciales riesgos de seguridad de la informacion por la demora o la falta de continuidad en la contratacion del colaborador.

= Se evidenci6 que a los colaboradores que se retiraron durante la vigencia 2024, les fueron retirados los accesos al Directorio Activo,
SisGestion, SIIF Nacion y ORFEO, los cuales se encontraban inactivos al momento de la auditoria, de acuerdo con los reportes
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suministrados y en concordancia con la politica de seguridad de la informacion [PLO3-ES3], al terminarse una relacion laboral o
contractual.

=  Seidentifico que 14 colaboradores, (11 colaboradores de la SF y 3 de la DC), correspondientes al 47%, no han presentado la Induccién
y reinduccién al componente de seguridad de la informacion.

= Se evidencié la participacion del 48% por parte de los colaboradores de la SF y del 63% de la DC en las sensibilizaciones y
capacitaciones relacionadas con temas de seguridad de la informacion.

= La SFylaDC han reportado de manera oportuna los incidentes de seguridad de la informacién para ser gestionados por la OTSI.

= Se evidenci6 cumplimiento en la identificacién, clasificacion y reporte de activos de informacién, en relacién con la constitucion de las
Tablas de Retencidén Documental y los inventarios documentales, conforme a lo sefialado en el articulo 13 de la Ley 1712 de 2014,
tanto por parte de la Subdireccion Financiera, como de la Direccion Corporativa, en lo relacionado con los “usos de la informacion”
de las dependencias.

RECOMENDACIONES

= Asegurar mayor participacion por parte de los colaboradores de la SF y DC en las sensibilizaciones y capacitaciones relacionas con
el SGSI

= Revisar la pertinencia de asignar perfiles adicionales al rol de “Superusuario” teniendo en cuenta que este tipo de rol tiene acceso
sobre todo el sistema de informacion y en especial cuando el tipo de vinculacién es de un contratista, teniendo en cuenta que se debe
asegurar la transferencia del conocimiento sobre las actividades desarrolladas, con el fin de evitar la materializacion de potenciales
riesgos de seguridad de la informacién por la demora o la falta de continuidad en la contratacion del colaborador.

= Seguir fortaleciendo los reportes de incidentes de seguridad de la informacién, de manera oportuna, al Centro de Servicios y/o a la
Jefatura de la OTSI, llamando a la extension 11234, 11200, y/o al correo electrénico centrodeservicios@dnp.gov.co”. para la gestion
correspondiente por parte de la OTSI y de acuerdo con la politica de seguridad de la informacion establecida.

. NO CONFORMIDADES
3a. DIMENSION MIPG: GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS (GVR)

No. 2

TITULO: Ejecucién del procedimiento “Cierre de Vigencia”.

DEPENDENCIA RESPONSABLE: Subdireccién Financiera - Subdireccién Contractual

TEMATICA: Se evidencia no conformidad en el desempefio del procedimiento toda vez que se observé incumplimiento en la ejecucion de las
siguientes actividades del procedimiento (5 Tramitar liberacion de saldos, 6 Viabilizar solicitud de prorroga y 8 Constituir reserva presupuestal).

DESCRIPCION DEL HALLAZGO: Resultado de la auditoria practicada al procedimiento se identifico No conformidad en la ejecucion de 3
actividades, asi:

Actividad No. 5 - Tramitar liberacion de saldos: Para una muestra de 10 contratos, en la constitucién de reservas presupuestales de la
vigencia 2023, se registraron saldos de compromisos por un total de $38.647.320 que representan el 24% de las reservas — sin justificar.

It Compromiso Contrato Valor reserva
1 304823 Contrato de prestacién de servicios profesionales DNP-1480-2023 224.667
2 456823 Contrato de prestacién de servicios profesionales DNP-1908-2023 266.676
3 3523 Contrato de Consultoria DNP-OR-077-2023 313.733
4 4423 Contrato de Consultoria DNP-OR-088-2023 313.743
5 79123 Contrato de prestacion de servicios profesionales DNP-600-2023 467.89%4
6 78923 Contrato de prestacion de servicios profesionales DNP-601-2023 652.680
7 2423 Contrato de Consultoria DNP-OR-061-2023 988.571
8 508423 Contrato de prestacion de servicios profesionales DNP-1933-2023 2.400.000
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It Compromiso Contrato Valor reserva
9 506623 Contrato de prestacion de servicios profesionales DNP-1904-2023 3.019.356
10 373823 Contrato de prestacion de servicios profesionales DNP-1767-2023 30.000.000

Total 38.647.320

Fuente: Anexo 3 - Reserva por justificar, del Acta constitucion reservas presupuestales vigencia 2023

Los saldos de los compromisos presentados corresponden a prorratas del primer pago del contrato y el Contrato de prestacion de servicios
profesionales DNP-1767-2023 fue liquidado el 20/12/2023, no obstante, no se efectuaron las liberaciones de los compromisos.

Actividades No. 6 - Viabilizar solicitud de prérroga: Al cierre de la vigencia 2023 para el contrato de la Orden de compra DNP-OC-011-
2023, no se evidencié la aprobacion de la solicitud de prérroga por parte del ordenador del gasto, la cual se establece como un punto de control
del procedimiento con la “Solicitud aprobada”, para dar continuidad al tramite de esta y al de constitucién de la Reserva Presupuestal.

Contrato Fecha inicio Plazo ejecucion Estado a 31-dic-2023
Orden de compra DNP-OC-011-2023 12/12/2023 17/03/2024 Prorrogado

Actividad No. 8 — Constituir reserva presupuestal:

Reserva presupuestal sin justificar: El DNP constituyé reservas presupuestales sin justificar por un valor total de $158.295.338 representando
el 0,02% del total de la reserva de la entidad para la vigencia 2023, de los cuales $7.031.273 (4%) correspondié a saldos de los compromisos
por utilizar de 6 contratos de prestacion de servicios, derivados de las prorratas del primer pago, observando que no se dio cumplimiento con
lo establecido en la forma de pago. Asimismo, $1.616.047 de la reserva, correspondi6 a saldos de compromisos de 3 contratos de consultoria
derivados del primer pago que no se liberaron.

It Compromiso Expediente Orfeo Contrato Valor reserva

1 304823 202364001402601599E Contrato de prestacion de servicios profesionales DNP-1480-2023 224.667
2 456823 202364001402601928E Contrato de prestacion de servicios profesionales DNP-1908-2023 266.676
3 3523 202364001401200074E Contrato de Consultoria DNP-OR-077-2023 313.733
4 4423 202364001401200091E Contrato de Consultoria DNP-OR-088-2023 313.743
5 79123 202364001402600612E Contrato de prestacion de servicios profesionales DNP-600-2023 467.894
6 78923 202364001402600609E Contrato de prestacion de servicios profesionales DNP-601-2023 652.680
7 2423 202364001401200060E Contrato de Consultoria DNP-OR-061-2023 988.571
8 508423 202364001402601965E Contrato de prestacion de servicios profesionales DNP-1933-2023 2.400.000
9 506623 202364001402601959E Contrato de prestacion de servicios profesionales DNP-1904-2023 3.019.356
Total $8.647.320

Fuente: Elaboracién OCI

Se evidencid que los saldos de apropiacion ya no correspondian en la vigencia 2023 y no fueron liberados antes de constituirse legalmente las
reservas presupuestales (Hasta el 20 de enero de cada vigencia), contraviniendo la intensién de la norma expresada en el articulo 89 del
Decreto 111 de 1996: "...Al cierre de la vigencia fiscal cada drgano constituira las reservas presupuestales con los compromisos que al 31 de
diciembre no se hayan cumplido..."

De otro lado, para el contrato interadministrativo DNP-846-2023/SGR-052-2023 dio inicio el 31/03/2023 y tuvo vigencia hasta el 27/12/2023 por
un valor de $5.453.613.442. EI DNP constituy reserva presupuestal de este contrato asi:

Reserva por tipo de gasto Valor
Reserva inducida Inversién 1.902.890.418
Reserva inducida funcionamiento 412.381.827
Reserva sin justificar funcionamiento 1.157.440
Reserva sin justificar inversion 117.964.484
Total 2.434.394.169

Fuente: Anexo Acta de constitucion de reservas presupuestales 2023 - DNP

De acuerdo con lo anterior el saldo por utilizar a 31 de diciembre de 2023 de $119.121.924, se constituyd como reserva presupuestal sin
justificar, ya que la ejecucion del contrato fue hasta el 20 de diciembre de 2023 y la liberacién del saldo se realizd mediante Acta No. 2 de
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Cancelacion de reservas presupuestales vigencia 2023, del 17/05/2024, soportada en la solicitud de liberacion del supervisor mediante
memorando 20246600071393 del 22/04/2024.

Lo anterior, incumple los siguientes criterios:

Decreto 111 de 1996: "...Al cierre de la vigencia fiscal cada érgano constituira las reservas presupuestales con los compromisos que al 31 de
diciembre no se hayan cumplido..."

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. 3° Dimension: Gestion con valores para resultados. 3.2.1 Politica de Fortalecimiento
organizacional y simplificacion de procesos. Lineamientos generales para la implementacion “(...) Trabajar por procesos. ldentificar los riesgos
del proceso, asi como establecer los controles correspondientes. Definir los controles de medicion y sequimiento correspondientes. Definir
estrategias que permitan garantizar que la operacion de la entidad se haga acorde con la manera en la que se han documentado y formalizado
los procesos (...)”.

72. Dimensioén: Gestion Control Interno. 3. Actividades de control: su propdsito es permitir el control de los riesgos identificados y como
mecanismo para apalancar el logro de los objetivos y forma parte integral de los procesos.

I1SO 9001- 2015: Numeral 8.5.1 Control de la produccion y de la provision del servicio, literal c), que establece: “c) la implementacion de
actividades de seguimiento y medicion en las etapas apropiadas para verificar que se cumplen los criterios para el control de los procesos 0
sus salidas, y los criterios de aceptacion para los productos y servicios;

Procedimiento “Cierre de Vigencia” codigo PT-FN-05, Actividad 5 Tramitar liberacion de saldos, Actividad 6 Viabilizar solicitud de prérroga
y Actividad 8

MIPG NORMAS TECNICAS REQUISITOS
. ”, a
DIMENSION POLITICA LI ISO NUMERAL e INTERNOS
DIMENSION

3° Gestion 321 Procedimiento  “Cierre

Fortalecimiento - de Vigencia” codigo PT-
con valores organizacional y Actividades de 9001:2015 851 lteral o), Decreto 111 de 1996 EN-05,

para AP control

simplificacién de

resultados
procesos
No. 3

TITULO: Ejecucidn del procedimiento “Cierre de Vigencia”.
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Subdireccion Financiera — Subdireccion Contractual - Direccion de Desarrollo Rural Sostenible -
Subdireccion de Comercializacion y Financiamiento Agropecuario — Oficina Asesora de Comunicaciones

TEMATICA: Se observo debilidad en la constitucion de la reserva presupuestal para el contrato de prestacion de servicios DNP-1767-2023 y
DNP-1910-2023.

DESCRIPCION DEL HALLAZGO: Resultado de la auditoria practicada al procedimiento se identifico No conformidad en la ejecucion de la
actividad No 8 Constituir reserva presupuestal, asi:

Reserva presupuestal sin justificar:

Se constituyo la siguiente reserva presupuestal;

It | Compromiso Expediente Orfeo Contrato WL Acta_ Termlnaclon Ve Diferencia
Anticipada reserva
Contrato de prestacion de servicios
1 373823 202364001402601797E profesionales DNP-1767-2023 40.000.000 30.000.000 | 10.000.0000

Fuente: Elaboracién OCI
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El contrato DNP-1767-2023 presento Acta de terminacién anticipada por mutuo acuerdo a partir del veinte (20) de diciembre de 2023 y publicada
en SECOP I, en la cual se registré el siguiente balance econdmico con un saldo del contrato por valor de $40.000.000 Fuente: Acta de
terminacion anticipada — Expediente SECOP ||

Ahora bien, de acuerdo con los documentos analizados la diferencia de los $10.000.000 de la reserva presupuestal constituida, obedece a un
segundo pago, el cual después de ser aprobado por el Supervisor el 30/11/2023 y enviado a través de Sisgestion, se solicitd el no pago del
mismo mediante correo electrénico del 04/12/2023 a la SF, argumentando: “De manera atenta solicito su colaboracion a fin de bloquear el pago
no. 2 de la contratista referida en el asunto, dado que no se ha recibido a satisfaccion el sequndo entregable contractual’.

De acuerdo con lo evidenciado, la SF no recibié informacién adicional por parte del supervisor sobre la novedad presentada (04/12/2024)
efectuando el pago a la contratista el 20/12/2023 mediante orden de pago No. 460576523 correspondiente al segundo pago del contrato 1767-
2023 del periodo 01/09/2023 al 30/09/2023, por un valor de $10.000.000.

Sobre el particular se indago a la SF y mediante correo electronico del 25/10/2024 se informé no haber tenido conocimiento del Acta de
liquidacién en mencion.

Debido a lo expuesto, se concluye lo siguiente:

El saldo en SIIF del compromiso 373823 a 31/12/2023 fue de $30.000.000 y no de $40.000.000 como se registrd en el balance economico del
Acta de liquidacién publicada en SECOP Il Norma 5.6. VIGILANCIA FINANCIERA'Y CONTABLE g) Efectuar el balance econdmico de ejecucion
del contrato para efectos de la liquidacion de éste y coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion del
contrato y entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla. MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA CODIGO:
M-CT-02.

El saldo no se libero al cierre de la vigencia aun cuando la liquidacion se realizé el 20/12/2023 y no procedia la constitucion de reservas
presupuestales (Ver no conformidad No. 3) Il CIRCULAR EXTERNA 034 Ministerio de hacienda y Crédito Publico del 8 de noviembre de
2023El cierre presupuestal de gastos de la vigencia fiscal 2023 es el 31 de diciembre y los saldos de apropiacion no afectados por compromisos
caducaran sin excepcién (Articulo 14 del EOP compilado en el Decreto 111 de 1996: “El afio fiscal comienza el 1 de enero y termina el 31 de
diciembre de cada afio. Después del 31 de diciembre no podrén asumirse compromisos con cargo a las apropiaciones del afio fiscal que se
cierra en esa fecha y los saldos de apropiacion no afectados por compromisos caducaran sin excepcion.

El saldo del compromiso (373823) permanece sin liberar segun el reporte de compromisos de las reservas presupuestales consignado en el
SIIF Naci6n a septiembre de 2024. || CIRCULAR EXTERNA 034 Ministerio de hacienda y Crédito Publico del 8 de noviembre de 2023El cierre
presupuestal de gastos de la vigencia fiscal 2023 es el 31 de diciembre y los saldos de apropiacién no afectados por compromisos caducaran
sin excepcidn (Articulo 14 del EOP compilado en el Decreto 111 de 1996: “El afio fiscal comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de
cada afio. Después del 31 de diciembre no podran asumirse compromisos con cargo a las apropiaciones del afio fiscal que se cierra en esa
fecha y los saldos de apropiacion no afectados por compromisos caducaran sin excepcion.

El pago fue realizado sin atender la solicitud de bloqueo del pago dada por el supervisor del contrato el dia 04/12/2023

Norma Manual de pagos CODIGO: M-FN-02 numeral 5. CLASIFICACION DE LOS PAGOS Contratistas y Proveedores: Para iniciar el tramite
de pago de las cuentas se debe adjuntar factura o documento equivalente y los demas soportes en el Modulo Radicacion de Cuentas del
aplicativo SISGESTION. Estos reposaran automaticamente en el expediente contractual al momento de su radicacion. Cuando se presenten
novedades en la supervision, sino existe una nueva designacion por parte del Grupo de Contratos se deberd adjuntar el soporte de dicha
novedad, conforme lo sefiala el Manual de contratacion en el punto 6.2.1. Designacion del Supervisor. Una vez el Ordenador del Pago firme el
formato de Obligacién Presupuestal, ésta se archivara en el expediente de cada contrato. Posteriormente, cuando la Orden de pago se
encuentre en estado PAGADA, se anexara al expediente correspondiente y todo el paquete del pago se copiara al expediente de la Tesoreria.

De ofro lado para el *Contrato de prestacion de servicios DNP-1910-2023: se evidenci6 en la trazabilidad del expediente que mediante
memorando 20246800073543 del 25/04/2024, la SF solicit6 a la Subdireccién de contratacién aclaracidn sobre este pago.
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Al respecto, el 2 de diciembre de 2024, se requirié al area de comunicaciones lo correspondiente a las actas de recibido a satisfaccion, quien
en correo electrénico de la misma fecha aporto el documento soporte (Imprenta Remision 56757 20/12/2023) con la cual se soporta la entrega
por parte del contratista y la recepcion del faltante (10 cajas de ejemplares) por parte del DNP, sin embargo, el documento no permitié validar
la trazabilidad de fechas de recibo tanto parciales, como totales, finalmente se evidencio que el pago se realizd mediante orden de pago
213226924 del 04/07/2024 por $117.999.000.

Lo observado podria incurrir en una falta a las funciones del supervisor, "Por errores u omisiones en la aprobacion de los informes en la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato objeto de supervision”, segun el Manual de Supervision e interventoria del DNP M-CT-02
(noviembre 2023), numeral 8.

Lo anterior incurre en posibles conductas de responsabilidad:

Para la supervision: Segun el numeral 8.2 del Manual de Supervision e Interventoria M-CT-02, por las siguientes circunstancias: “(...) Por los
hechos u omisiones que les sean imputables y causen dafio o perjuicio a la Entidad en el marco de las funciones como supervisor, Por errores
u omisiones en la valoracién del cumplimiento contractual, Por errores u omisiones en la aprobacion de los informes en la celebracion, ejecucion
y liquidacion del contrato objeto de supervision y Por realizar el pago en el evento que el contratista no haya cumplido con la totalidad de las
actividades de conformidad con lo pactado en el contrato objeto de supervision.(...) Por accion u omisién en la entrega de los documentos
soporte para la proyeccion del acta de liquidacion o documento de cierre del contrato objeto de supervision”. Responsabilidades que estan
enmarcadas en el articulo 83 -Supervision e Interventoria Contractual de la Ley 1474 de 2011 por "Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancidn de actos de corrupcion y la efectividad del control de
la gestién publica.” Asi mismo lo definido en el procedimiento “Contratacién de Bienes y Servicios Codigo: PT-CT-02 version 0, Actividad 8.
Ejercer la coordinacidn, vigilancia y control hasta la terminacion del plazo del contrato” y Actividad 9 “9. Validar el tipo de novedad- ; se requiere
hacer suspension, cesion o terminacion anticipada?” El supervisor del contrato debe solicitar, por escrito y oportunamente al Ordenador
del Gasto, la suspension del contrato indicando el tiempo exacto durante el cual esta tendra lugar, asi mismo debera indicar la fecha de
reinicio La solicitud de cesidn debera ser realizada por el supervisor del contrato, una vez haya verificado que el cesionario cumple minimo con
el mismo perfil del contratista cedente, y adjuntar la carta enviada por el contratista cuyo responsable es el Supervisor del Contrato. (Negrilla
Subrayada).

Para la Subdireccién Financiera: responsabilidades que materializan el riesgo operativo No. 134 denominado “Deficiencia en el control a las
operaciones presupuestales, contables o de tesoreria”, situacién que también incide en un posible Riesgo de caracter fiscal clasificado como:

+ Sobre contratos finalizados por bienes, servicios u obras inconclusas y/o que no brindan utilidad o beneficio.
+ Sobre actas de liquidacidn suscritas, por liquidacién de mutuo acuerdo con recibo a satisfaccion, habiendo imprecisiones.
+ Sobre actas de recibo final a satisfaccion firmadas, por suscripcién de acta de recibo final con imprecisiones de fondo.

De acuerdo con lo dispuesto en el anexo 1, capitulo Identificacidn y valoracién de Riesgos Fiscales y Disefio de Controles para su Prevencion
y Mitigacion (Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas Version 6 del DAFP)

Procedimiento “Cierre de Vigencia” cédigo PT-FN-05, Actividad 8 Constituir Reservas

Manual de Supervision e Interventoria M-CT-02, numeral 8.2

MIPG NORMAS TECNICAS
I ”. a
DIMENSION POLITICA COMPONENTE 72, 1SO NUMERAL CRITERIOS LEGALES REQUISITOS INTERNOS
DIMENSION
3° Gestion 321 Procedimiento “Cierre de Vigencia”
con valores Fortalecimiento Actividades de codigo PT-FN-05,
organizacional y 9001:2015 8.5.1 literal c), Manual de Supervision e Interventoria
para AP control
simplificacién de M-CT-02
resultados
procesos
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. OPORTUNIDADES DE MEJORA
3a. DIMENSION MIPG: GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS (GVR)

No. 2

TITULO: Publicacion de circular para cierre de vigencia y Estados contables

DEPENDENCIA RESPONSABLE: Subdireccién Financiera

TEMATICA: Se observé debilidad en la publicacién de la circular de cierre de vigencia en el boton de transparencia y los estados contables en
la pagina web del DNP.

DESCRIPCION DE LA OPORTUNIDAD DE MEJORA:
Se observd, que la SF en la vigencia 2023 y 2024 publico en la pagina web de la entidad, la Circular 0037-8 y la Circular 0006-8, conforme a lo

establecido en la actividad No. 3 “Publicar Circular” del procedimiento PT-FN-05 “Cierre de vigencia V9’ y lo sefialado en el articulo 4. “Politica
de Comunicaciones” de la Resolucién 2332 de 2021 del DNP.

Pull:ﬁg::ién Circular Link

21/10/2024 Circular 0037-8 “Cierre de vigencia | https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Comunicacin%20Interna%20DNP/Circular%200037-
2024 y apertura de vigencia 2025 8%20de%20cierre%202024 %20y %20apertura%20de%20vigencia%202025.pdf

28/09/2023 Circular 0006-8 “Cie.rre dg vigencia | https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Comunicacin%20Interna%20DNP/Circular%20Interna%
2023 y apertura de vigencia 2024" 200006-8.pdf

Fuente: Pagina WEB — DNP

Si bien se esta cumpliendo con lo establecido en la politica de comunicaciones se observo que la informacién reposa en el micrositio de
comunicaciones internas y no en el “Boton de Transparencia”

De otro lado, respecto a la publicacion de los estados contables y notas a los estados contables se observo, que la SF realiza la publicacion de
los mismos a través de la pagina web de la Entidad en link https:/www.dnp.gov.co/LaEntidad /Direccion-general/oficina-asesora-
planeacion/Paginas/rendicion-de-cuentas-contaduria-general-de-la-nacion.aspx.

SIIF Fecha Maxima Publicacion Estado
Vigencia | rechade | nacion : fechs e .

Corte Cierre Mensual Trimestral Semestral | Publicacion Mensual Trimestral Semestral

31/01/2024 27/03/2024 11/04/2024 N.A N.A Sin Publicar No Cumple N.A N.A

29/02/2024 12/04/2024 26/04/2024 N.A N.A Sin Publicar No Cumple N.A N.A

31/03/2024 26/04/2024 14/05/2024 31/05/2024 N.A 26/04/2024 Cumple Cumple N.A

30/04/2024 24/05/2024 11/06/2024 N.A N.A Sin Publicar No Cumple N.A N.A
2024 31/05/2024 21/06/2024 5/07/2024 N.A N.A Sin Publicar No Cumple N.A No Cumple

30/06/2024 26/07/2024 12/08/2024 31/08/2024 Sin Publicar 19/07/2024 Cumple Cumple N.A

31/07/2024 23/08/2024 6/09/2024 N.A N.A Sin Publicar No Cumple N.A N.A

31/08/2024 27/09/2024 11/10/2024 N.A N.A Sin Publicar No Cumple N.A N.A

30/09/2024 25/10/2024 12/11/2024 30/11/2024 N.A Sin Publicar No Cumple En Términos N.A

31/10/2024 22/11/2024 6/12/2024 N.A N.A Sin Publicar No Cumple N.A N.A

Fuente: Rendicion de Cuentas Contaduria General de la Nacién — Pagina WEB — DNP

Frente a la Publicacion Mensual, y con relacion a la vigencia 2024 con corte al 31.10.2024 se observd, que de las 10 publicaciones 2 (20%)
se publicaron en términos y 8 (80%) no se han publicado, lo cual incumple lo establecido en el “M-FN-01 Manual de Politicas Contables del
DNP’ numeral 3.3 PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS y lo definido en la actividad No 8. “Elaborar los Estados Contables” en la
cual se establecié “Prepara y elabora los Estados Contables mensual y semestralmente las Notas a los Estados Contables, teniendo en cuenta
la informacién anterior. Realiza la publicacion de estos en la pagina web de la entidad”, del procedimiento PT-FN-04 “Analisis, Elaboracion y
Presentacion de Estados Contables V9”.

- Al verificar la Publicacion Semestral, y teniendo en cuenta la actividad No 8. “Elaborar los Estados Contables”, del Procedimiento Analisis,
elaboracion y presentacién de estados contables PT-FN-04, en la cual se definié “Prepara y elabora los Estados Contables mensual y
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semestralmente las Notas a los Estados Contables, teniendo en cuenta la informacion anterior realiza la publicacion de los mismos en
la pagina web de la entidad”, (Subrayado y negrilla fuera de texto), se observé que la SF en el mes de diciembre de la vigencia 2023 publicé
las notas contables, sin embargo, la publicacién en el mes de junio de la vigencia 2024 no se realizo, lo cual incumple lo establecido en el
procedimiento.

Lo anterior, podria generar un riesgo de no publicar oportunamente el acta de cierre de vigencia y los estados contables en los espacios
definidos, de acuerdo con:

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. ¢ 5%, Informacion y Comunicacion. 5.2. Aspectos minimos para la implementacion
de la politica. 5.2.3. Politica de transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcién. Esta politica le permite a la
entidad articular acciones para la prevencion, deteccion e investigacion de los riesgos en los procesos de la gestion administrativa y misional
de las entidades publicas, asi como garantizar el ejercicio del derecho fundamental de acceder a la informacion publica a los ciudadanos y
responderles de buena fe, de manera adecuada, veraz, oportuna y gratuita a sus solicitudes de acceso a la informacién publica

72. Dimension: Gestion Control Interno. Numeral 4. Informacién y Comunicacion: La informacion sirve como base para conocer el estado
de los controles, asi como para conocer el avance de la gestion de la entidad. La comunicacidn permite que los servidores publicos comprendan
sus roles y responsabilidades, y sirve como medio para la rendicién de cuentas.

1SO 9001:2015. Numeral 7.5.3 Control de la informacion documentada, 7.5.3.1. literal a) esté disponible y sea idonea para su uso, donde y
cuando se necesite”.

1SO 30301:2019. numeral 7.5.3 Control de la informacion documentada. a) esta disponible y es adecuado para su uso, cuando y donde sea
necesario.

Manual de Comunicaciones M-GC-01, 4.4.3. Procesos internos para publicacién de informacién en ambientes digitales, Numeral 1. Las
dependencias del DNP deberan designar un delegado web y una dupla o suplente. Esta persona sera la responsable de preparar y publicar la
informacion en los espacios que le han sido asignados a la dependencia en la sede electrénica, sitios trasversales, ambientes digitales y redes
sociales.

M-FN-01 Manual de Politicas Contables del DNP” numeral 3.3 PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS Los Estados Financieros,
con propdsito de informacion general, seran publicados mensualmente en la pagina Web del DNP (...). Consecuentes con la Circular DNP-
0018-8, los Estados Financieros del DNP, seran firmados digitalmente de acuerdo con el concepto CGN20192000028271 emitido por la
Contaduria General de la Nacion, en el cual faculta a la entidad, para definir los procedimientos en la administracion del sistema documental
contable y serén publicados en la pagina web, dentro de los 10 dias hébiles siguientes al cierre contable efectuado en el aplicativo SIIF Nacién
para cada periodo”

Procedimiento Analisis, elaboracion y presentacion de estados contables PT-FN-04, Actividad no. 8 Elaborar los Estados Contables

MIPG NORMAS TECNICAS CRITERIOS
, 2 a
DIMENSION POLITICA oo T IS0 NUMERAL | LEGALES |  REQUISITOSINTERNOS
52 Dimension 523. Politica  de | Informacion y 9001:2015 7.5.3.1. literal a) No aplica Manual de Comunicaciones M-

transparencia, acceso a | Comunicacién GC-01,4.4.3.

la informacion publica y ISO 30301:2019 | 7.5.3 M-FN-01 Manual de Politicas

lucha contra la Contables del DNP

corrupcion Procedimiento Analisis,
elaboracién y presentacion de
estados contables PT-FN-04,
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No. 3

TITULO: Actualizacion procedimiento cierre de vigencia
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Subdireccion Financiera
TEMATICA: Se observo la desactualizacion de los responsables de la actividad No. 1. Elaborar circular para cierre de vigencia.

DESCRIPCION DE LA OPORTUNIDAD DE MEJORA

Se evidenci6 que en la actividad 1. Elaborar circular para cierre de vigencia, en la asignacién de los responsables de la ejecucién de la
actividad, se hace referencia a los cargos de “Coordinador Grupo de Planeacion y Coordinador Grupo de Contratacidn” los cuales no estan
acordes con los establecidos en el Decreto 1893 de 2021. (Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Subdirector(a) de Contratacién).

Actividad

Descripcion

Responsable actual

Responsable actualizado

Elaborar circular para
cierre de vigencia

Se elabora proyecto de circular para el cierre de vigencia
en coordinacion con las dependencias involucradas, se
establecen instrucciones y fecha limite para el cierre de
actividades. Se envia a Secretaria General previo Vo.Bo.,
del Subdirector Financiero.

Subdirector (a) Administrativa y

Subdirector (a) Administrativa y

Subdirector (a) Financiera. | Subdirector (a) Financiera. Jefe
Coordinador grupo de Planeaciény | Oficina Asesora de Planeacion
Coordinador Grupo de | y Subdirector de Contratacion.

Contratacion.

Lo anterior, podria generar un riesgo de no contar con la documentacion actualizada y tener un adecuado disefio de control, de acuerdo con:

Decreto 1893 de 2021, por el cual se modificd la estructura del DNP.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG Version 5, 3.2.1 Politica de Fortalecimiento organizacional y simplificacion de
procesos, “Revisar y analizar permanente el conjunto de procesos institucionales, a fin de actualizarlos y racionalizarlos”y 5.3 Politica Gestion
Documental (Politica de Archivos y Gestion Documental), “Registros administrativos fortalecidos, disponibles como informacién publica a

la ciudadania y utiles para la toma de decisiones y el control de la gestion”

72. Dimension: Control Interno, Actividades de control

1SO 9001:2015 numeral 7.5.3.1 literal a), “esté disponible y sea idonea para su uso, donde y cuando se necesite”. 4.4.1 literal e) "asignar las
responsabilidades y autoridades para estos procesos

Manual para la elaboracion y control de documentos del SIG del DNP M-PG-03, Numeral 2, Objetivo, "Estos lineamientos se definen para
ser aplicados por las autoridades y lideres de proceso, asi como por el administrador del SIG, con el propésito de gestionar la documentacion
de los procesos que conforman el Modelo de Operacién del SIG en el DNP". Numeral 5.1.2, "...se describe un conjunto de actividades precisas
con secuencia ldgica y ordenada; en el que se consigna lo que se hace, quien lo hace, como lo hace y cuando se hace o realiza una actividad".

MIPG

NORMAS TECNICAS

CRITERIOS REQUISITOS
- 0 COMPONENTE
DIMENSION POLITICA 72 DIMENSION ISO NUMERAL LEGALES INTERNOS
3.2.1 Politica de Fortalecimiento 141  literale) Manual para la
32 Dimension | organizacional y simplificacion Actividades de 9001:2015 Decreto 1893 elaboracién y control
de procesos, control ' 7.5.3.1literal a) | de 2021 de documentos M-
52 Dimension | 5.3 Politica Gestién Documental PG-03
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4a. DIMENSION MIPG: EVALUACION DE RESULTADOS (VA)
ISO 9001:2015: Numerales 6.1-9.1.1-9.1.2 -9.1.3-10
ISO 37001:2016
Esta dimensién tiene como propésito promover en la Entidad el seguimiento a la gestion del desempefio a fin de conocer permanentemente
los avances en la consecucion de los resultados previos en su marco estratégico.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL
ISO 9001:2015: 4.2-9.1.1-9.1.2

| RESULTADOS

Prueba realizada: Verificar el cumplimiento del avance de los productos asociados a los procedimientos objeto de auditoria, con corte a octubre
de 2024 de la SF y DC.

Resultado: Se observo que para la SF y la DC se definieron (8) productos (servicios por oferta) relacionados con los procedimientos objeto de
auditoria con un total de (8) entregables programados para la vigencia 2024 y se reporto el siguiente avance en el Plan de Accién al mes de
octubre de 2024:

Procedimiento asociado Producto | Nombre del Producto CUMPLIMIENTO | DEPENDENCIA
Reporte contable a la Subdireccion Financiera, de los recursos
6173 asignados del SGR a la entidad, para la consolidacién de los estados 83% DC

financieros del DNP, mes vencido.

Depuracién cuentas reciprocas segun reporte de CGN sobre o

6002 " : ; - - 75% SF
entidades que registran partidas conciliadas por entidad y valor

6058 Andlisis, elaboracion y presentacion de estados contables - DNP 75% SF

Andlisis, elaboracion y presentacion de estados contables de

Analisis, Elaboracion y

Presentacion de Estados 6072 Proposito Especial B Muli VG on | ional 78% SF
Contables (PT-FN-04) ropdsito spe0|la | anca Multi a.tera y oopgramon n%erngmona
6079 Informes de Auditoria Banca Multilateral (Revision y Validacion) 100% SF
Andlisis, elaboracion y presentacion de estados contables de
6289 Propésito Especial, Banca Multilateral y Cooperacion Internacional - 78% SF
SlIF
6302 Informes S'emestrales_ de Propdsito Especial, Banca Multilateral y 100% SF
Cooperacién Internacional para las plataformas de los Bancos
Cierre de vigencia DNP 6295 Informes de cierre de vigencia (Constitucion Cuenta por Pagar y 100% SF

Constitucion Reservas Presupuestales)
Fuente: Productos del Plan de Accién de la Direccion Corporativa del SGSGR y la Subdireccion Financiera

A continuacién, se presenta el detalle del avance de los productos por cada procedimiento reportados en el Plan de Accion a octubre de 2024:

Procedimiento “Analisis, Elaboracion y Presentacion de Estados Contables” - (PT-FN-04)":

Se evidencid que los 7 productos relacionados con este procedimiento se han finalizado 2 productos (6079 y 6302) y los 5 productos restantes
presentan avance acorde con lo programado con corte al mes de octubre de 2024. Los 7 productos presentan un avance promedio del 71%.

El producto 6173 corresponde a la Direccion Corporativa, es un servicio por oferta el cual consiste en 12 Reportes contables a la Subdireccion
Financiera de los recursos asignados del SGR uno por cada mes, a la fecha de corte se han presentado 10 reportes los cuales se encuentran
ubicados en la ruta: O:\Planeacion Institucional\PLANEACION 2024\Soportes Plan de Accién\DC - Direccion Corporativa.

Los siguientes productos corresponden a la Subdireccion Financiera:

El producto 6002, es un servicio por oferta el cual consiste en 4 entregables trimestrales que a la fecha de corte ha desarrollado 3, los soportes

se encuentran ubicados en el disco O:\Vfileserver03\publico\Planeacion instituciona\PLANEACION 2024\Soportes Plan de Accion\SF -
Subdireccion Financiera\ en los meses de marzo, junio y octubre respectivamente.
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El producto 6058, es un servicio por oferta el cual consiste en 4 entregables trimestrales que a la fecha de corte ha desarrollado 3, los soportes
se encuentran ubicados en el disco O:\\Vfileserver03\publico\Planeacion instituciona\PLANEACION 2024\Soportes Plan de Accion\SF -
Subdireccion Financiera\ en los meses de marzo, abril y septiembre respectivamente.

El producto 6072, es un servicio por oferta el cual consiste en 40 entregables para la vigencia de los cuales a octubre de 2024 ha presentado
31 (78%) entregables, los soportes se encuentran ubicados en el disco O:\\Vfileserver03\publico\Planeacion institucional\PLANEACION
2024\Soportes Plan de Accion\SF - Subdireccion Financiera\ en los meses de marzo, junio, agosto y septiembre respectivamente.

El producto 6079, es un servicio por oferta el cual consiste en 4 entregables para la vigencia los cuales a octubre de 2024 se ha realizado la
totalidad de los entregables, los soportes se encuentran ubicados en el disco O:\\Vfileserver03\publico\Planeacion institucional\PLANEACION
2024\Soportes Plan de Accion\SF - Subdireccion Financiera\ en los meses de abril (3) y agosto (1) respectivamente.

El producto 6289, es un servicio por oferta el cual consiste en 40 entregables para la vigencia de los cuales a octubre de 2024 ha presentado
31 (78%) entregables, los soportes se encuentran ubicados en el disco O:\\Vfileserver03\publico\Planeacion instituciona\PLANEACION
2024\Soportes Plan de Accion\SF - Subdireccion Financiera\ en los meses de marzo, junio, agosto y septiembre respectivamente.

El producto 6302, es un servicio por oferta el cual consiste en 8 entregables para la vigencia los cuales a octubre de 2024 se ha realizado la
totalidad de los entregables, los soportes se encuentran ubicados en el disco O:\\Vfileserver03\publico\Planeacion instituciona\PLANEACION
2024\Soportes Plan de Accion\SF - Subdireccién Financiera\ en los meses de abril (4) y agosto (4) respectivamente.

Procedimiento “Cierre de vigencia DNP” — (PT-FN-05)

Se evidencio que el producto 6295, es un servicio por oferta el cual consiste en 2 entregables que se planificaron y cumplieron en el primer
bimestre de 2024, los soportes se encuentran ubicados en el disco O:\\Vfileserver03\publico\Planeacion institucional\PLANEACION
2024\Soportes Plan de Accion\SF - Subdireccion Financiera\1. Enero.

De acuerdo con lo anterior se concluye que los productos asociados al Plan de Accion de la SF y DC se estan ejecutando de acuerdo con los
tiempos establecidos, evidenciando cumplimiento de acuerdo con las metas de avance programadas.

IDENTIFICACION DE RIESGOS AL PROCESO GESTION FINANCIERA DEL DNP:
Para los dos (2) procedimientos, objeto de auditoria asi: Analisis, Elaboracién y Presentacion de Estados Contables (PT-FN-04) Cierre de

vigencia (PT-FN-05), se tienen identificados tres (3) riesgos de los cuales dos (2) son de tipo operativo y uno (1) de corrupcion en la matriz
integral de gestion de riesgos del DNP:

Cadigo
del Descripcion del riesgo Tipo de riesgo
riesgo
No registrar/ o no garantizar coherencia en las operaciones presupuestales, contables o de Tesoreria de .
133 > Operativo
la Entidad.
134 Deficiencias en el control a las operaciones presupuestales, contables o de tesoreria. Operativo
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros para la .
135 . Iy . . Corrupcion
inclusién de gastos (pagos transferencias de recursos) no autorizados

Fuente: Matriz Integral de Riesgos Codigo F-PG-01, Version 9-09-2024

1. Andlisis de la descripcién de los riesgos SF y DC:

Verificar si la descripcidn de los riesgos de la SF y DC es conforme a la hoja de instrucciones de diligenciamiento de la matriz integral de riesgos
Caodigo F-PG-01, Version 6 de fecha 09-09-2024 que cita que el riesgo se debe:

e  Redactar de forma clara y concisa para expresar especificamente el evento indeseado que podria presentarse.

e  Considerar los eventos que pueden impedir, afectar, degradar o retrasar el logro de los objetivos o la gestion a nivel estratégico, tactico u operativo segun el nivel de
aplicacion.
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e Consideracion si es necesario de especificidad (seguridad de la informacion, SST, riesgo ambiental, riesgos de corrupcion) entre otros.

Aplican a los

. Descripcion del riesgo Observacion auditoria
Procedimientos P g

R133: No registrar/ o no garantizar coherencia en las operaciones | R133: La descripcion no identifica de manera clara y concisa
presupuestales, contables o de Tesoreria de la Entidad. No describir riesgos como la negacion de un control”

R134: La descripcion no identifica de manera clara y concisa.
“No describir como riesgos omisiones ni desviaciones del
control”. {...Inadecuada ...) Guia DAFP Version 6

Andlisis, Elaboracion y
Presentacion de Estados R134: Deficiencias en el control a las operaciones presupuestales,
Contables (PT-FN-04) contables o de tesoreria.

Cierre de vigencia (PT-FN-05) R135 Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio
9 a nombre propio o de terceros para la inclusién de gastos (pagos R135: Cumple
transferencias de recursos) no autorizados

Segun lo evidenciado los riesgos 133 y 134 no estan descritos segun el criterio establecidos en la Matriz Integral de Riesgos del DNP, Cédigo
F-PG-01, Version 6, corte 09/09/2024, en la hoja instrucciones, situacion que se ratifica con el apoyo metodolégico de la “Guia para la
Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades pablicas DAFP Version 6”, numeral 2.5 descripcién del riesgo “Se propone
una estructura que facilita su redaccion y claridad que inicia con la frase POSIBILIDAD DE y se analizan los siguientes aspectos: Lo que puede
ocurrir (Qué=Impacto), (Como=Causa inmediata) y (Por qué?= causas). Asi como las premisas para una adecuada redaccion del riesgo: “No
describir como riesgos omisiones ni desviaciones del control”, “No describir causas como riesqos”, “No describir riesgos como la negacion de
un control” y “No existen riesgos transversales, lo que pueden existir son causas transversales”,

En consecuencia, se genera (No Conformidad No. 4) conforme al criterio de la Matriz Integral de Riesgos del DNP indicado.
2. Determinacién de controles y evaluacion del riesgo residual

Verificar los controles y la valoracion de riesgo residual para los riesgos del Proceso Gestién Contractual

Nivel de
o Cadigo aplicacion . . .
Proé?ici'rﬁiZnto el CELHEES L Trliz‘s)gdoe InT:fgr?te rlzlsifiﬁgl
’ riesgo identificado
en MIR
Tactico- No registrar/ 0 no garantizar coherencia en las
Andlisis, 133 Procesos- operaciones presupuestales, contables o de Operativo Importante Tolerable
Elaboracion y Productos Tesoreria de la Entidad.
Presentacion Tactico- L .
. Deficiencias en el control a las operaciones .
de Estados 134 (%) Procesos- presupuestales, contables o de tesoreria. Operativo Importante Importante
Contables (PT- Productos
FN-04) Cierre Tactico Posibilidad de recibir o solicitar cualquier
de vigencia " - ] dadiva o beneficio a nombre propio o de "
(PT-FN-05) 135() Procesos terceros para la inclusiéon de gastos (pagos Cormupcion | SIECEEIE I DiEE
Productos . )
transferencias de recursos) no autorizados

Fuente: Matriz Integral de Riesgos Cddigo F-PG-01, Versién 6 del 9-09-2024

(*) Los riesgos 134 y 135 presentan observacion en cuanto la solidez conjunta de controles, toda vez que estos riesgos, su aplicacién no
esta generando un cambio que se refleje en la valoracién a nivel residual a pesar de incorporar politicas de operacién.

Por lo anterior y de acuerdo con lo definido en la actividad # 4 del procedimiento PT-PG-01 “...Los controles se valoran individualmente y se
califican segun criterios que permiten determinar su robustez...” toda vez que, al revisar la solidez conjunta de controles de los anteriores
riesgos (134 y 135), su aplicacion no estd generando un cambio que se refleje en la valoracién del riesgo residual, pese a que han definidos
procedimientos, manuales, controles preventivos detectivos, entre otros que deberian mitigar el riesgo residual y se genere un desplazamiento
del nivel de mapa de calor y no permanecer en el mismo riesgo Inherente, lo que significa que los controles no han tenido ningun efecto.

En consecuencia, desde la responsabilidad Lider del Proceso y/o responsables operacionales de los componentes del SIG no se esta
monitoreando una valoracién correcta a los controles identificados para la Gestion Contractual. (No Conformidad No. 4).
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3. Coherencia, disefio de controles

Prueba: Verificar que existe coherencia entre el riego y el control, asi como la verificacién de los atributos de disefio de control conforme a la
hoja de instrucciones de la matriz Integral de Gestion de Riesgos version del 09/09/2024

A Diseno del control:
Cadigo del controles y descripcion i
riesgo y el T|C plRIF E
control: c|C C
133.1 Revisar y validar la informacion de conciliaciones S S|S|S|S|S|S
133.2 Revision normativa y consulta a entes reguladores. S S|S|S|S|S|S
133.3 Asignacion de pares en la dependencia para la ejecucion de actividades y
X L N S|S|S|S|S|S
transferencia del conocimiento.
134.1 Reuniones con las dependencias sobre el seguimiento de la ejecucion
R . Y N S|S|S|S|NJ|S
presupuestal y validacion del posible rezago presupuestal a constituirse.
134.2 Revisar y validar la informacion de conciliaciones, revisién normativa y
S S|S|S|S
consulta a entes reguladores
135.3 Validadores y control de registros en los aplicativos SIIF NACION y/o SPGR N S|S|N|N|N|S
135.4 Aplicar los controles del programa de Integridad y Legalidad del
componente de Transparencia e Integridad. Conflicto de Intereses o se aplican S S|S|S|S|S]|S
estrategias de apropiacion del cddigo de integridad.
TC=Tipo de Control, CC= Clase de Control, D= Documentado, R= Responsabilidad de Control, F= Frecuencia de aplicacion del
control, EC= Efectividad del Control.
Resultado de Convenciones: N = No cumple, segun lo indicado en la metodologia del DNP /S = Si cumple, segun lo indicado en la
metodologia del DNP

Fuente: Elaboracién equipo auditor

Riesgo 133: “No registrar/ o no garantizar coherencia en las operaciones presupuestales, contables o de tesoreria de la entidad”/ tipo Operativo

Riesgo 134: “Deficiencia en el control a las operaciones presupuestales, contables o de tesoreria / tipo Operativo”

Riesgo 135 “Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros para la inclusion de gastos (pagos, transferencia de recursos) no
autorizados”.

De acuerdo con lo anterior se concluye para los riesgos 133, 134 y 135 lo siguiente:

- Coherencia entre el riesgo y el control, se observo que 4 de 7 (57%) controles presenté COHERENCIA del riesgo con los controles
- Respecto al disefio de los controles, se observo que 2 de los 7 (29%) presentaron DEBILIDAD en algunos de las variables.

Los anteriores resultados fueron evaluados en el marco de la responsabilidad del Lider del Proceso y/o responsables operacionales de los
componentes del SIG2 que para la presente auditoria es la SCT, conforme a los resultados registrados en la 32. Dimensién MIPG: Gestion con
valores para el resultado de este informe. En consecuencia, desde la responsabilidad Lider del Proceso y/o responsables operacionales de
los componentes del SIG no se esta aplicando una valoracién correcta a los controles identificados para la Gestiéon Contractual. Ver No
Conformidad No. 4.

4. Reportar evento de materializacion de riesgos

Verificar el registro de riesgos materializados y reportados a la Oficina Asesora de Planeacién o segunda linea en el formato codigo F-PG-02
correspondiente y se consolide la informacion para el Monitoreo de Riesgos.

. s . . . . La SF, reporto materializacion | La SF, reporto materializacion
Riesgo Descripcion del riesgo/ Impacto ambiental Tipo de riesgo durante la vigencia 2023 con corte a abril de 2024
No registrar/ o no garantizar coherencia en las operaciones .
133 presupuestales, contables o de Tesoreria de la Entidad. Operativo NO NO
134 Deﬂmenmaslen el control a las operaciones presupuestales, contables Operativo NO NO
0 de tesoreria.

2 Actividad No.4 “Determinar controles y evaluar el riesgo residual” del procedimiento Gestion integral de Riesgos Codigo: PT-PG-01, V. 14 30-08-2024
83



i

Departamento
Nacional de Planeacién

INFORME DEFINITIVO

Auditoria Integral al proceso: Gestion de Gestién Financiera Fecha: 20/12/2024

Riesgo Descripcion del riesgo/ Impacto ambiental Tipo de riesgo La SF, reporto materializacion | La SF, reporto materializacion
durante la vigencia 2023 con corte a abril de 2024
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre
135 propio o de terceros para la inclusién de gastos (pagos transferencias Corrupcién NO NO
de recursos) no autorizados

Fuente: Reporte de eventos de materializacién de riesgos OAP Formato F-PG-02 (Version 2) vigencia 2023-2024

Se observo que durante la vigencia de enero a diciembre de 2023 y de enero corte a abril de 2024, la SF no reporté materializacion de los
riesgos a la OAP, no obstante, en el desarrollo del presente ejercicio auditor, se evidenci6 la materializacion de los riesgos No. 133y 134 dado
que los controles 133.1, 133.3 y 134.2 presentaron incumplimiento de aplicacién de los puntos de control establecidos en los procedimientos
Andlisis, Elaboracién y Presentacion de Estados Contables (PT-FN-04) y Cierre de vigencia (PT-FN-05) del proceso de Gestién Financiera.
Ver Oportunidad de Mejora No.1. relacionada con Disposicion de evidencias expedientes SGD ORFEO y reincidencia APCM-24-011

5. Eficaciay efectividad de controles

DESCRIPCION Efectividad del
CODIGO DEL DEL : Eficacia del )
# CONTROL OBSERVACION FRENTE A LA EFICACIA Y EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES MATERIALIZACION
CONTROL . Control
(Dato ubicado DEL RIESGO
en MIR) (SIINO)
1-Se evidencio que las siguientes conciliaciones definidas en el Manual de politicas contables:
bancarias, némina, recursos entregados a otras entidades, presupuestales, bienes y procesos
judiciales, no se realizaron con los intervalos definidos en la politica contable.
2 -Las conciliaciones de némina de los meses de febrero, marzo y abril se encuentran
elaboradas en Excel y no cuentan con firmas de quien elabora y quien revisa, por tanto, no se
Revi puede evidenciar la revision y validacion a conformidad.
evisar y
validar la I ) - . f . SI-OM2
1 1331 informacién de 3-Las concﬂla’mone,s .bancanas de enero, marzo, julio y septiembre fueron radicadas con INEFICAZ
‘ las 26,12,11y 7 dias habiles de extemporaneidad, respecto al “CRONOGRAMA ANUAL CIERRE APCM 24-011
b CONTABLE VIGENCIA 2024”
conciliaciones.
Lo anterior se evidenci6 en la Auditoria a la Gestion Financiera con corte 30/6/2023, para lo
cual se formuld la APCM 24-011, cuya tematica es “Debilidad en la aplicacion del control para
llevar cabo las conciliaciones periédicas de Bienes del DNP y Presupuestales de conformidad
con el Manual de Politicas Contables del DNP”, version 6, codigo MN FN 01, en el numeral 4°
(vigente hasta el 31/12/2024) asi mismo se formulé la oportunidad de mejora 4 relacionada
con la disposicion de evidencias expedientes SGD Orfeo.
El control 133.3 no esta descrito de acuerdo con la metodologia de la hoja de instrucciones
de la Matriz Integral de Gestion de Riesgos Cédigo F-PG-01, Version 6 del 9-09-2024 (NC 4),
no obstante, se realizd verificacion con el siguiente resultado:
. - La SF informé que se cuentan con pares para el desarrollo de las actividades, por tanto se
Asignacion de . . e ) o
revisaron las diferentes conciliaciones que genera la SF, relacionada con los procedimientos
pares en la bjeto de auditoria, donde se observo que de 6 funcionarios 3 partici la elaboracio
dependencia objeto de auditoria, donde se observo que de 6 funcionarios 3 participaron en la elaboracion
de las mismas en diferentes periodos (Bancarias, Interinstitucionales y Convenios) y para las
para la I . . . X Sl
N conciliaciones de Némina, Almacén, CxP FNRL, Litigios y Demandas quien las elabord
2 133.3 ejecucion de - ) i INEFICAZ
s permanecio constante en los diferentes meses sobre los cuales se realizo la prueba de
actividades y o NC 4
! verificacion.
transferencia
gg:\ocimiento Lo anterior evidencia debilidad en la aplicacion y efectividad del control de acuerdo con lo
" | establecido matriz de riesgos que indica que la “DOCUMENTACION DEL CONTROL Y
UBICACION DE LA EVIDENCIA debe reposar en los Discos de la gestion de la dependencia
y correos electrénicos". Sin embargo, dado que la descripcion del control no es acorde con la
metodologia de la hoja de instrucciones de la GIR, no se puede establecer la conformidad de
su aplicacion.
Reuniones con | El control 134.1 no esta descrito de acuerdo con la metodologia de la hoja de instrucciones
las de la Matriz Integral de Gestion de Riesgos Cédigo F-PG-01, Version 6 del 9-09-2024 (NC 4), S|
3 1341 () (Sigsreenglenuas no obstante, se realizd verificacion con el siguiente resultado: INEFICAZ
- S . - ) N NC-4
seguimiento de | Se evidencié que mensualmente se realiza seguimiento presupuestal del cierre de vigencia,
la ejecucion donde se indica las actividades a desarrollar relacionadas con CDP, RP, Compromisos,
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DESCRIPCION Efectividad del
CODIGO DEL DEL : Eficacia del N -
# CONTROL CONTROL OBSERVACION FRENTE A LA EFICACIA'Y EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES Control MATERIALIZACION
(Dato ubicado DEL RIESGO
en MIR) (SIINO)
presupuestal y | Liberacion de saldos entre otras actividades. las listas de asistencia a las reuniones con las
validacion del | dependencias reposan en SharePoint del DNP3. Pese a lo anterior en las pruebas realizadas
posible rezago | al procedimiento “Cierre de Vigencia (PT-FN-05)" se evidencié incumplimiento en las
presupuestal a | actividades 5, 6 y 8 del citado procedimiento. Sin embargo, dado que la descripcién del control
constituirse. no es acorde con la metodologia de |a hoja de instrucciones de la GIR, no se puede establecer
la conformidad de su aplicacion.
El control 133.2 no esta descrito de acuerdo con la metodologia de la hoja de instrucciones
de la Matriz Integral de Gestion de Riesgos Codigo F-PG-01, Version 6 del 9-09-2024 (NC 4),
no obstante, se realizd verificacion con el siguiente resultado:
En cuanto a las conciliaciones de némina de febrero, marzo y abril se encuentran elaboradas
Revisién en Excel y no cuentan con firma de quien revisa y aprueba, es decir, que no hubo evidencia
normativa y de la validacién y revision.
consulta a
entes En relaciébn con la revisibn normativa, se identifico en el normograma, ruta:
reguladores https://www.dnp.gov.co/normativa/normograma, que no se encuentran incorporadas las SI-NC4
siguientes Resoluciones expedidas por la Contaduria General de la Nacion:
4 Revisar y NC-5
133.2 validar la — CGN: 356 de 2022 “Por la cual se incorpora, en los Procedimientos Transversales del
Y 13 4'2 informacion de | Régimen del Contabilidad Publica, el Procedimiento para la preparacion, presentacion y | INEFICAZ
' conciliaciones, | publicacién de los informes financieros y contables, que deban publicarse conforme a lo
5 revision establecido en el numeral 37 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019”, la cual fue modificada
normativa y con la Resolucion 261 de 2023.
consulta a APCM 24-011
entes - Resolucion No. 090 del 08 de mayo de 2020, emitida por la Contaduria General de la Nacién:
reguladores “Por la cual se modifica el Procedimiento contable para el registro de los recursos entregados
en administracion y el Catalogo General de Cuentas, del Marco Normativo para Entidades de
Gobierno”.
Lo anterior, evidencio debilidad en la aplicacién del control, es decir es ineficaz toda vez que
el normograma debe estar actualizado de tal manera que se cuente con los criterios para la
debida ejecucion de las actividades del procedimiento PT-FN-04 Analisis, Elaboracion y
Presentacion de Estados Contables.
El control 135.3 no esta descrito de acuerdo con la metodologia de la hoja de instrucciones
de la Matriz Integral de Gestion de Riesgos Codigo F-PG-01, Version 6 del 9-09-2024 (NC 4),
no obstante, se realizd verificacion con el siguiente resultado:
\c/::tcigldores dZ En la .revisién 26 tercero§ y 61 cuentas por pagar que fom.\aronl parte de la muestra
ist n los seleccionada para la auditoria del procedimiento Cierre de Vigencia, se observo en los S|
6 135.3 registros e expedientes contractuales que cada uno contaba con los soportes de acuerdo con los | INEFICAZ
aplicativos SIIF isi blecid | Manual de Pagos M-FN-02 numeral 6, y también fue corroborado NC4
NACION  yio ;eqmsnos estal ecidosene gosM . Y ien 1
SPGR rente a Io§ validadores Fomando como referencia los registros de Io§ appcatwos SIIF Nacién
y SPGR sin observar diferencias. Sin embargo, dado que la descripcidn del control no es
acorde con la metodologia de la hoja de instrucciones de la GIR, no se puede establecer la
conformidad de su aplicacién.
Aplicar los
controles  del | Se evidencié que 30 colaboradores que forman parte de los procedimientos objeto de
programa  de | auditoria, 18 han participado en las sensibilizaciones y/o capacitaciones relacionadas con el
7 135.4 Integridad ~ y | Componente de Transparencia e Integridad, Codigo de Integridad o Conflicto de Intereses | EFICAZ NO
Legalidad del | entre otras, sin embargo, la participacion en este tipo de sensibilizaciones y/o capacitaciones
componente de | no garantiza que no se presenten actos de corrupcion.
Transparencia
3

https://planeacionnacional.sharepoint.com/sites/Asistencias/Control%20de %20Asistencia/Forms/General.aspx?id=%2F sites % 2F Asistencias %2F Control %20de %20Asistencia%2F %2E4Pis0%20DNP %20
SUBDIRECCI%C3%93N%20FINANCIERA%2F GRUPQ%20DE%20PRESUPUESTO%2FMESAS%20DE %20TRABAJO%20EJECUCI%C3%93N%20PRESUPUESTAL %202024&viewid=52d5dd41%2Db

079%2D4827%2Dbd61%2Dd62250062350
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[
Departamento
Nacional de Planeacién |NFORME DEF'N'T'VO
Auditoria Integral al proceso: Gestion de Gestién Financiera Fecha: 20/12/2024
DESCRIPCION Efectividad del
CODIGO DEL DEL : Eficacia del N -
# | " CoNTROL CONTROL OBSERVACION FRENTE A LA EFICACIA Y EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES Control | MATERIALIZACION
(Dato ubicado DEL RIESGO
en MIR) (SIINO)
e Integridad.

Conflicto  de
Intereses o se
aplican
estrategias de
apropiacion del
codigo de
integridad.

Fuente: Elaboracién equipo auditor4
De acuerdo con lo anterior se concluye para los riesgos 133, 134 y 135, lo siguiente:

Respecto a la eficacia de los controles, se observo que 6 de los 7 controles (86%) presentd que el control es INEFICAZ
Frente a la efectividad de los controles, se observo que 1 de los 7 controles (14%) presentd que el control tiene EFECTIVIDAD

De acuerdo con lo anterior se evidencian las siguientes situaciones:

1. Debilidad en la descripcion de los riesgos 133 y 134, dado que no estan descritos segun el criterio establecidos en la Matriz Integral
de Riesgos del DNP, Codigo F-PG-01, Version 6, corte 09/09/2024 y el apoyo metodolégico de la “Guia para la Administracion del
Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas DAFP Version 6”, numeral 2.5 descripcién del riesgo.

2. Debilidad en la calificacién del riesgo residual para los riesgos 134 y 135, toda vez que una vez aplicados los controles no se esta
generando un cambio que se refleje en la valoracion del riesgo residual, pese a que han definidos procedimientos, manuales, controles
preventivos y detectivos, entre otros, que deberian mitigar el riesgo residual y se genere un desplazamiento del nivel de mapa de
calor y no permanecer en el mismo riesgo Inherente.

3. Debilidad en la aplicacién de los controles 133.1, 133.2, 133.3 y 134.2, segUn las pruebas realizadas a los procedimientos Andlisis,
Elaboracién y Presentacién de Estados Contables (PT-FN-04) Cierre de vigencia (PT-FN-05)

4. Debilidad en la disposicion de las conciliaciones contables, de acuerdo con la periodicidad establecida, en los expedientes de ORFEQO
correspondientes, lo cual evidencia ineficacia en la aplicacion del control 133.1.

5. La periodicidad definida para la aplicacion del control 134.1 en la Matriz Integral de Riesgos (anualmente) no es coherente con las
actividades que desarrolla el Grupo de Contabilidad, relacionada con el seguimiento a la ejecucidn presupuestal por medio del cierre
contable que se realiza de forma mensual.

6. Solo el control 135.4 presenté EFICACIA y EFECTIVIDAD (14%) del 100%.

EVALUACION DE INDICADORES Y METAS DE GOBIERNO
1SO 9001:2015: 9.1

Prueba realizada: Verificar el desempefio de los indicadores asociados a los procedimientos objeto de auditoria.

Resultados: Se observo que la SF y la DC, controlan los procedimientos mediante el cumplimiento de los productos por servicios planificados
en el Plan de accion, sin incluir otros mecanismos de seguimiento y medicion que aporten informacion respecto de impacto, efectividad o calidad
que faciliten la mejora continua tal como lo establece el “Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG” en su versidn 5, numeral 2.2 “Politica
de Planeacion Institucional”, esto teniendo en cuenta que los indicadores que se tienen establecidos obedecen a los definidos en los
componentes del SIG, correspondiente a indicadores de resultado que miden la eficacia en la entrega de los productos planificados en el PAI.

Acciones Preventivas Correctivas y de Mejora - AIRE.

En el marco de la auditorfa integral realizada al procedimiento “Analisis, Elaboracion y Presentacion de Estados Contables”, cddigo PT-FN-04
y al procedimiento “Cierre de Vigencia”, cddigo PT-FN-05 se ejecutt la Auditoria Interna de Revision de la Efectividad — AIRE -, a las Acciones
Preventivas, Correctivas y de Mejora - APCM -, registradas con los cédigos 21-117, 23-004, 23-008 y 23-059; y seguimiento a la APCM 23-
002.
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La AIRE se desarrollé segun las siguientes actividades:

v Verificar la eficacia de las acciones que conforman la APCM.

v" Determinar la efectividad del plan, aplicando pruebas sustantivas a una muestra aleatoria para verificar si hubo reincidencia de la
situacién evidenciada.

v" Concluir sobre el cumplimiento del objetivo del Plan.

v" Concluir sobre la eficacia y efectividad del Plan, dictaminando sobre el estado de la accion (abierto o cerrado).

v Presentar recomendaciones (reprogramar, reformular, eliminar, retirar del balance)

El resultado de la Auditoria Interna de Revisién de la Efectividad (AIRE), para las APCM es el siguiente:

Cédigo Objetivo del plan de accion ¢ Eficaz? ¢ Efectiva? Estado

21117 Garantizar que las reyelaciones sobre los Estados Financieros de la Entidad reflejen informacion amplia y S No Abierta
suficiente sobre la realidad de cada una de las cuentas del Balance del DNP.

23.004 Implemgntar acciones que permitan minimizar el riesgo de incurrir en errores al momento de efectuar la Si No Abierta
redaccion en las notas a los estados financieros.

23.008 Registrar en forma oportuna la informacién suministrada por la Subdireccion Administrativa y de Si No Abierta
Relacionamiento con la Ciudadania relacionada con el Convenio suscrito con la ANIM.

23-059 Consolidar la informacién de los procesos del FNR vy las cuantias Si Si Cerrada

En lo relacionado con las APCM 21-117 y 23-004 se concluye que las mismas fueron eficaces mas no efectivas debido a que después de la
aplicacion de las pruebas de efectividad a las dos APCM, teniendo en cuenta que plantean el mismo plan de accion en lo relacionado con la
accion “Implementar verificacion de segunda revision en la redaccion a las notas a los estados financieros, por parte de un profesional del
grupo de trabajo, antes de la entrega final al Coordinador del Grupo de Contabilidad.” Se evidencié que en los soportes suministrados para
verificar las mismas se cumple con lo relacionado a la realizacion de la segunda revision a la redaccion de las notas a los estados contables,
sin embargo, durante las pruebas al procedimiento de “PT-FN-04 “Andlisis, Elaboracion y Presentacion de Estados Contables V9. Se observo
debilidad en la redaccion de las notas a los estados financieros que con corte a junio de 2024 donde se evidenci6 que al desagregar los saldos
identificados de manera separada los movimientos o partidas que lo componen, para efecto de mayor comprension de la informacion por parte
de los usuarios en lo relacionado con las cuentas 4802 - Rendimientos sobre recursos entregados en administracién y 5720 — Recaudos, el
detalle revelado en las notas se presenta de manera consolidada por todos los conceptos, es decir, que no permite identificar las partidas que
componen los saldos revelados.

Con respecto a la APCM 23-008 se concluye que la misma fue eficaz mas no efectiva teniendo en cuenta que después de la aplicacion de las
pruebas de efectividad a la APCM se evidencié que a pesar de que las conciliaciones contables de Aimacén se realizaron y fueron suministradas
como soporte del seguimiento, las mismas no se encuentran archivadas en el expediente de Orfeo (202468238299800002E), por lo anterior la
APCM queda abierta.

En lo relacionado con el seguimiento a la APCM 23-002 cuyo objetivo es “Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la Contaduria
General de la Nacion en cuanto a publicacién de los Estados Financieros en la pagina Web de la Entidad.”, se evidenci6 que en la siguiente
direccion web  https://www.dnp.gov.co/LaEntidad /Direccion-general/oficina-asesora-planeacion/Paginas/rendicion-de-cuentas-contaduria-
general-de-la-nacion.aspx la publicacion en la Pagina Web de la Entidad de los Estados de Situacién Financiera y Estado de Resultados Marzo
y Junio de la Vigencia 2024, con fecha de publicacion del 26/04/2024 y 29/07/2024 respectivamente, de acuerdo con las “Actas de publicacion
de estados contables intermedios”, antes de las fechas méximas definidas por la CGN (31 de mayo y agosto). Sin embargo, la publicacion no
se realizar en el Boton de “Transparencia y acceso a la informacion publica” como esta definido.

Por lo anterior, se concluye eficacia mas no efectividad de las APCM formuladas (21-117, 23-004 y 23-008) por lo que quedan Abiertas y deben
ser reformuladas; eficacia y efectividad en la APCM 23-059 por lo que queda Cerrada y en lo correspondiente al seguimiento de la APCM 23-
002 se evidencia cumplimiento de la accion relacionada con la publicacién en la pagina web de los Estados Financieros acorde con los plazos
definidos por la Contaduria General de la Nacién, pero no se encuentran disponibles desde el Botdn de Transparencia, lo cual no esta acorde
con la Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion.
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| RECOMENDACIONES

1. Garantizar que los productos del plan de accion de la vigencia 2024 relacionados con los procedimientos objeto de auditoria, se cumplan
de acuerdo con los plazos definidos

2. Revisar las descripciones de los riesgos 133 y 134 teniendo en cuenta que no cumplen con las directrices relacionadas con la descripcion
de los riesgos de acuerdo con la “Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas del DAFP Versién
6"

3. Verificar la aplicacion de los controles 133.1'y 134.1 en lo concerniente a la disposicion de las conciliaciones contables en los expedientes
correspondientes y de acuerdo con la periodicidad definida. Asi mismo, lo correspondiente a la periodicidad de aplicacién del control para
el seguimiento a la ejecucidn presupuestal con las dependencias, teniendo en cuenta que el atributo del control es anual y se realiza de
manera mensual.

4. Realizar la reformulacién de las APCM 21-117, 23-004 y 23-008 teniendo en cuenta que después de aplicar las pruebas de efectividad
se evidencié eficacia mas no efectividad de las mismas.

5. Definir mecanismos de seguimiento y medicién diferentes a los relacionados con los productos planificados en el Plan de Accién de la SF
y DC, con el fin de medir el desempefio de los indicadores asociados a los procedimientos objeto de auditoria.

) NO CONFORMIDADES
4a. DIMVENSION MIPG: EVALUACION DE RESULTADOS (VA)

No. 04

TITULO: Descripcion de los controles asociados a los riesgos del proceso de Gestidn Financiera

DEPENDENCIA RESPONSABLE: Subdireccién Financiera — Direccion Corporativa — Oficina Asesora de Planeacion

TEMATICA: Incumplimiento de la metodologia definida en la hoja de instrucciones de la Matriz Integral de Gestion de Riesgos para la
descripcion de los controles 133.2, 133.3, 134.1y 135.3

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD:

Al verificar la descripcion de los controles asociados a los riesgos 133, 134 y 135 que aplican a los procedimientos Andlisis, Elaboracién y
Presentacion de Estados Contables (PT-FN-04) y Cierre de vigencia (PT-FN-05) asociados al proceso de Gestidn Financiera se evidencid
que no encuentran descritos de acuerdo con la metodologia de la hoja de instrucciones de la Matriz Integral de Gestion de Riesgos Cédigo F-
PG-01 Versidn 6 del 09/09/2024, en los siguientes controles:

1. Control 133.2 que indica “Revisién normativa y consulta a entes reguladores”
. Control 133.3 que indica “Asignacién de pares en la dependencia para la ejecucion de actividades y transferencia del conocimiento”
3. Control 134.1 que indica “Reuniones con las dependencias sobre el seguimiento de la ejecucidn presupuestal y validacion del
posible rezago presupuestal a constituirse.”
4. Control 135.3 que indica “Validadores y control de registros en los aplicativos SIIF NACION y/o SPGR’

De acuerdo con la hoja de instrucciones de la MIR, se evidencié que no se cumple con que el “Control se define como una medida que
reduce o mitiga un riesgo. Incluyen por ejemplo cualquier politica con sus medios de implementacién y seguimiento, puntos de control de
procedimientos, punto de verificacion, inspeccién, validadores automaticos o0 manuales, ensayos, pruebas, seguimiento, indicadores, que
existen para evitar o detectar la presencia de un riesgo 0 sus causas; 0 para corregir o mitigar sus consecuencias. En este campo se describe
con claridad y precision el control". Lo anterior para ser aplicado requiere una descripcion en verbo infinitivo “Realizar...”, “Verificar...”,
“Evaluar...”, “Analizar...”, “Validar...” entre otros, acompafiado de datos precisos que permitan al ejecutor gestionar las acciones precisas en
tiempo, modo, lugar, espacio para cumplir el propésito de mitigar el riesgo

CRITERIOS INCUMPLIDOS

MIPG 22 Dimensi6n Direccionamiento estratégico y planeacion: es permitirle a una entidad publica definir la ruta estratégica que guiara su
gestion institucional, con miras a garantizar los derechos, satisfacer las necesidades y solucionar los problemas de los ciudadanos
destinatarios de sus productos y servicios, asi como fortalecer la confianza ciudadana y la legitimidad.
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POLITICA 2.2 Politica de Planeacion institucional: El propésito de esta politica es permitir que las entidades definan la ruta estratégica y
operativa que guiara la gestion de la entidad, con miras a satisfacer las necesidades de sus grupos de valor.

72 DIMENSION Ambiente de Control este componente busca asegurar un ambiente de control que le permita a la entidad disponer de las
condiciones minimas para el ejercicio del control interno. Requiere del compromiso, el liderazgo y los lineamientos de la alta direccién y del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

1SO 9001:2015 6.1.1 Al planificar el sistema de gestién de la calidad, la organizacién debe considerar las cuestiones referidas en el apartado
4.1y los requisitos referidos en el apartado 4.2, y determinar los riesgos y oportunidades que es necesario abordar

REQUISITO INTERNO Hoja de Instrucciones de la Matriz Integral de Gestion de Riesgos “Descripcion del control”

Cadigo de Integridad: Diligencia - “Cumplo los deberes, funciones y responsabilidades asignados a mi cargo, con atencién, prontitud,
destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado”.

< - CRITERIOS REQUISITOS
a
MIPG 7°. DIMENSION NORMAS TECNICAS LEGALES INTERNOS
. " - Hoja de Instrucciones
a

2. Dimensién 2.2 Politica de COMPONENTE , NUMERAL de la MIR
Planeacion Planeacién Ambiente de Control 1SO 9001:2015 611 N.A Codiao de Intearidad
institucional institucional o Di(l)iglgr?ci: niegridaa -

No.5

TITULO: Identificacién de requisitos legales aplicables a la Gestion Financiera

DEPENDENCIA RESPONSABLE: Subdireccién Financiera

TEMATICA: Incumplimiento en la actualizacion del Normograma de la Entidad de acuerdo con la normatividad emitida por la Contaduria
General de la Nacién y que es aplicable a los procedimientos Andlisis, Elaboracién y Presentacion de Estados Contables (PT-FN-04).

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD:

Se evidencio que en el documento titulado “Anexo 1 del Manual SIG - NORMOGRAMA Y OTROS DOCUMENTOS DE ORIGEN EXTERNO”
con Ultima fecha de actualizacion del 06/12/2024, no se encuentra completamente actualizado en cuanto a la inclusién de las normas aplicables
al Proceso de Gestion Financiera; en particular, las expedidas por la Contaduria General de la Nacion:

— CGN: 356 de 2022 “Por la cual se incorpora, en los Procedimientos Transversales del Régimen del Contabilidad Publica, el Procedimiento
para la preparacion, presentacion y publicacién de los informes financieros y contables, que deban publicarse conforme a lo establecido en el
numeral 37 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019”, la cual fue modificada con la Resolucién 261 de 2023.

- Resolucidn No. 090 del 08 de mayo de 2020, emitida por la Contaduria General de la Nacién: “Por la cual se modifica el Procedimiento
contable para el registro de los recursos entregados en administracion y el Catalogo General de Cuentas, del Marco Normativo para Entidades
de Gobierno”.

Lo anterior, evidencio debilidad en la aplicacién de los controles 133.2 y 134.2, es decir que el control es ineficaz toda vez que el normograma
debe estar actualizado de tal manera que se cuente con los criterios para la debida ejecucion de las actividades del procedimiento PT-FN-04
Analisis, Elaboracion y Presentacion de Estados Contables.

Criterios en los que podria incumplir:

MIPG. 32. Dimension Gestidn con valores para resultados: En relacion con el numeral 3.5 Atributos de calidad que para la Dimension

menciona ... “Un trabajo por procesos que tiene en cuenta los requisitos legales, las necesidades de los grupos de valor, los objetivos
estratégicos institucionales, las politicas internas y cambios del entorno, para brindar resultados con valor”.
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Politica de Mejora normativa: Un trabajo por procesos que tiene en cuenta los requisitos legales, las necesidades de los grupos de valor,

los objetivos estratégicos institucionales, las politicas internas y cambios del entorno, para brindar resultados con valor.

72. Dimension Control Interno — Actividades de Control su propésito es permitir el control de los riesgos identificados y como mecanismo

para apalancar el logro de los objetivos y forma parte integral de los procesos

Norma ISO 9001:2015 - 8.5 Literal c) la implementacion de actividades de seguimiento y medicion en las etapas apropiadas para verificar
que se cumplen los criterios para el control de los procesos o sus salidas, y los criterios de aceptacion para los productos y servicios;

Cédigo de Integridad: Diligencia - “Cumplo los deberes, funciones y responsabilidades asignados a mi cargo, con atencion, prontitud,

destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado”.

a 5 - CRITERIOS REQUISITOS
MIPG 72 DIMENSION NORMAS TECNICAS LEGALES INTERNOS
32 Dimension i NA
- POLITICA COMPONENTE ISO
Gestion con | ejora Actividadesde | 9001:2015 gg“ﬁgﬁl"c) NA Cédigo de
p normativa Control : Integridad -
resultados Diligencia

5a. DIMENSION MIPG: INFORMACION Y COMUNICACION (T)

ISO 9001:2015: Numerales 7.4-7.5
SO 30301:2019

Esta dimension tiene como propésito garantizar un adecuado flujo de informacion interna, asi como la informacién externa, para esto se
requiere contar con canales de comunicacion acordes con las capacidades organizaciones y con lo previsto en la Ley de Transparencia y

Acceso a la informacion

| RESULTADOS

De conformidad con el alcance de la 5a. Dimensién de Informacién y Comunicacion del MIPG, se verificé la informacién relacionada con la

Politica de Gestion Documental.

POLITICA GESTION DOCUMENTAL
SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL - SGD

1SO 9001:2015: 7.5

Prueba: Verificar que los expedientes revisados en el desempefio de los procedimientos se encuentren con tipo documental definido y
archivadas en sus respectivos expedientes.

Resultado: Se llevd a cabo la verificacion de los expedientes para una muestra de 26 registros, 17 del procedimiento Cierre de Vigenciay 9 de
Anélisis, elaboracién y presentacion de estados contables, observando:

item Expediente Orfeo Contrato Procedimiento
1| 202364001402601599E Contrato de prestacion de servicios profesionales DNP-1480-2023 Cierre de vigencia
2 | 202364001402601928E Contrato de prestacién de servicios profesionales DNP-1908-2023 Cierre de vigencia
3 | 202364001401200074E Contrato de Consultoria DNP-OR-077-2023 Cierre de vigencia
4 | 202364001401200091E Contrato de Consultoria DNP-OR-088-2023 Cierre de vigencia
5| 202364001402600612E Contrato de prestacion de servicios profesionales DNP-600-2023 Cierre de vigencia
6 | 202364001402600609E Contrato de prestacion de servicios profesionales DNP-601-2023 Cierre de vigencia
7 | 202364001401200060E Contrato de Consultoria DNP-OR-061-2023 Cierre de vigencia
8 | 202364001402601965E Contrato de prestacion de servicios profesionales DNP-1933-2023 Cierre de vigencia
9| 202364001402601959E Contrato de prestacion de servicios profesionales DNP-1904-2023 Cierre de vigencia
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item Expediente Orfeo Contrato Procedimiento
10 | 202364001402601797E Contrato de prestacion de servicios profesionales DNP-1767-2023 Cierre de vigencia
11 | 202364001402900001E . L Cierre de vigencia
12 [ 202468300308900001E Contrato interadministrativo DNP-846-2023/SGR-052-2023 Cierre de vigencia
13 | 202364001404000024E Orden de compra DNP-OC-011-2023 Cierre de vigencia
14 | 202164001402900006E Contrato interadministrativo DNP -877-2021 Cierre de vigencia
15 | 202364001402900007E Contrato de prestacion de servicios DNP -1910-2023 Cierre de vigencia
16 | 202364001402600869E Contrato de prestacion de servicios DNP -851-2023 Cierre de vigencia
17 | 202264001402900007E Contrato interadministrativo DNP-956-2022 SGR-081-2022 Cierre de vigencia
18 | 202468238299800001E CONCILIACIONES DE PROCESOS JUDICIALES Andlisis, elaboracion y presentacion de estados contables
19 | 202468238299800002E CONCILIACIONES DE ALMACEN Andlisis, elaboracion y presentacion de estados contables
20 | 202468238299800003E CONCILIACIONES BANCARIAS Andlisis, elaboracion y presentacion de estados contables
21 | 202468238299800004E CONCILIACIONES DE NOMINA Andlisis, elaboracién y presentacion de estados contables
22 | 202468238299800005E CONCILIACIONES INTERINSTITUCIONALES Andlisis, elaboracion y presentacion de estados contables
23 | 202468238299800006E CONCILIACIONES CXP FNRL Andlisis, elaboracion y presentacion de estados contables
24 | 202468238299800007E CONCILIACIONES PRESUPUESTALES Andlisis, elaboracién y presentacion de estados contables
25 | 202468238299800008E CONCILIACIONES CONVENIOS Andlisis, elaboracion y presentacion de estados contables
DNP 877 / ENT 221009 EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL _ - -
26 | 202164001402900006E DESARROLLO TERRITORIAL - ENTERRITORIO Andlisis, elaboracion y presentacion de estados contables

De los 26 expedientes verificados, se observo que todos se encuentran en el tipo documental definido, por lo cual se recomienda continuar

Fuente: Elaboracion OCI

fortaleciendo los controles a fin de asegurar que todos los registros tengan la TRD asociada.

Prueba - Creacién y Organizacién de TRD en el sistema ORFEQ: Verificar la creacién de las series, subseries asociadas a la TRD 681
Grupo de Tesoreria GTE, 683 Grupo de Presupuesto GPT y 682 del Grupo de Contabilidad GC.

Resultado: En el sistema ORFEO se llevo a cabo la verificacion de la creacion de las 19 series y 23 subseries asociadas a las TRD, encontrando

que todas estan creadas correctamente, por lo cual se evidencia conformidad.

Codigo . Caodigo .
TRD Seri?a Serie Sub-Sgrie Sub-Serie
681 176 DERECHOS DE PETICION - -
681 02 PROGRAMAS - -
681 02 PROGRAMAS 18 Programa anual mensualizado de caja PAC
681 260 LIBROS DE CONTABILIDAD PRESUPUESTAL - -
681 260 LIBROS DE CONTABILIDAD PRESUPUESTAL 1 Libros de cuentas por pagar
681 296 REGISTROS - -
681 296 REGISTROS 73 Registro de devolucién de recursos monetarios
681 3 INFORMES - -
681 3 INFORMES 38 Informes movimientos de bancos
681 3 INFORMES 65 Informes de cuenta mensual de tesoreria
681 314 DECLARACIONES TRIBUTARIAS - -
681 314 DECLARACIONES TRIBUTARIAS 1 Declaraciones gravamen a os movimientos financieros
681 314 DECLARACIONES TRIBUTARIAS 2 Declaraciones de retencién en la fuente
681 314 DECLARACIONES TRIBUTARIAS 3 Declaraciones de renta y complementarios
681 314 DECLARACIONES TRIBUTARIAS 4 Declaraciones de impuesto de industria y comercio
681 365 COMPROBANTES CONTABLES - -
681 365 COMPROBANTES CONTABLES 2 Comprobantes de egreso
681 365 COMPROBANTES CONTABLES 3 Comprobantes de pago
681 65 CERTIFICACIONES - -
681 65 CERTIFICACIONES 5 Certificaciones de ingresos y retenciones
682 156 | LIBROS CONTABLES PRINCIPALES - -
682 156 | LIBROS CONTABLES PRINCIPALES 3 Libro diario
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Cadigo . Cadigo .
TRD Seri?e Serie Sub-Sgrie Sub-Serie
682 156 | LIBROS CONTABLES PRINCIPALES 4 Libro mayor
682 27 BOLETINES - -
682 27 BOLETINES 4 Boletines diarios de tesoreria
682 03 INFORMES - -
682 03 INFORMES 2 Informes a entes de control
682 03 INFORMES 4 Informes de gestion
682 370 ESTADOS FINANCIEROS - -
682 370 ESTADOS FINANCIEROS 1 Estados financieros de propésito general
682 371 LIBROS CONTABLES AUXILIARES - -
682 382 CONCILIACIONES CONTABLES -
682 08 CONCEPTOS - -
682 08 CONCEPTOS 10 Conceptos técnicos
683 145 RESERVAS PRESUPUESTALES - -
683 296 REGISTROS - -
683 296 REGISTROS 60 Registro presupuestal de compromiso
683 03 INFORMES - -
683 03 INFORMES 10 Informe de ejecucidn presupuestal
683 03 INFORMES 89 Informe de reservas presupuestales
683 315 CERTIFICADOS - -
683 315 | CERTIFICADOS 1 Certificado de disponibilidad presupuestal CDP

Fuente: Elaboracién OCI

Prueba - Control de Registros de los procesos: Verificar que los tipos documentales de las TRD 681 Grupo de Tesoreria GTE, 683 Grupo
de Presupuesto GPT y 682 del Grupo de Contabilidad GC fueran consistentes con las salidas definidas en los procedimientos objeto de

auditoria.

Resultado: Se observé que las salidas de los procedimientos estan incluidas como tipos documentales en las TRD, asi:

TRD QUE CONTIENE
PROCEDIMIENTO SALIDAS DEL SERIE SALIDAS DEL PROCEDIMIENTO
PROCEDIMIENTO
Serie 260 Libros de contabilidad presupuestal
TRD - 681 GTE Subserie 01 Libros de cuentas por pagar gg?: Ogéaz]:rsth?tucién de cuenta por pagar (R)
Cierre de vigencia TRD - 683 GPR ger!e 145 Reservas Presupuestales Acta de constitucidn de reservas presupuestales
erie 03 Informes R)

Subserie 89 Informe de reservas presupuestales

Serie 156 Libros contables principales

Subserie 03 Libro diario
Anélisis, elaboracién y Supserie 04 Libro mayor S .
presentécién de estados TRD - 682 GC Serie 370 Estados Financieros Estados Financieros en el sistema (R ).
contables Subserie 01 Estados financieros de propésito Estados Contables (R)

general

Serie 371 Libros contables auxiliares

Serie 382 Conciliaciones contables

Fuente: Elaboracién OCI

Se observé alineacién en los registros de los procedimientos con las series y subseries de la TRD 681 Grupo de Tesoreria GTE, 683 Grupo de
Presupuesto GPT y 682 del Grupo de Contabilidad GC evidenciando conformidad.

Prueba - Gestion de expedientes: Verificar la creacion y archivo de la informacion de los procedimientos Cierre de vigencia y Analisis,
elaboracion y presentacion de estados contables en ORFEO de conformidad con lo establecido en la TRD 681 Grupo de Tesoreria GTE, 683
Grupo de Presupuesto GPT y 682 del Grupo de Contabilidad GC

Resultado: Se observé la creacion de los expedientes para el procedimiento as:
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] Codigo
TRD Cg:rliio Serie Sub- Sub-Serie Nombre expediente ORFEO Numero Expediente ORFEO
Serie
681 176 DERECHOS DE PETICION - -
681 02 PROGRAMAS - -
Programa anual mensualizado de | PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE
681 02 PROGRAMAS 18 caja PAC CAJAPAC 202468100201800001E
LIBROS DE CONTABILIDAD
681 260 PRESUPUESTAL B B B
LIBROS DE CONTABILIDAD . LIBROS DE CONTABILIDAD
681 260 PRESUPUESTAL 1 Libros de cuentas por pagar PRESUPUESTAL 202468126000100001E
681 296 REGISTROS - - -
Registro de devolucion de OPERACIONES BANCARIAS ANO 2024 DNP
681 296 REGISTROS 73 recUrsos monetarios N 202468129607300001E
681 3 INFORMES - - -
681 3 INFORMES 38 Informes movimientos de bancos | EXTRACTOS BANCARIOS DNP 2024 - 202468100303800001E
681 3 INFORMES 65 Informgs de cuenta mensual de CUENTA MENSUAL DE TESORERIA DNP 202468100306500001E
tesoreria 2024 -
DECLARACIONES
681 314 | TRIBUTARIAS - - -
. EXENCION DEL GRAVAMEN A LOS
681 314 ?E%b‘}%?}g“'zs 1 szv'lf‘:f:r']‘t’gsz[?;‘éfe':‘oi” 895 | MOVIMIENTOS FINANCIEROS PARA 202468131400100001E
CUENTAS BANCARIAS ANO 2024 -
DECLARACIONES Declaraciones de retencion en la DECLARACIONES DE RETENCIONES EN LA
681 314 TRIBUTARIAS 2 fuente FUENTE E INFORMES DE LA DIAN 202468131400200001E
681 314 DECLARACIONES 3 Declaraciones de renta y B _
TRIBUTARIAS complementarios
681 314 DECLARACIONES 4 Declaraciones de impuesto de B _
TRIBUTARIAS industria y comercio
COMPROBANTES
681 365 CONTABLES B B B
681 365 ggmﬁfg_iASNTES 2 Comprobantes de egreso COMPROBANTES DE EGRESO 202468136500200001E
COMPROBANTES COMPROBANTES DE PAGO DE NOMINA
681 365 CONTABLES 3 Comprobantes de pago DNP 202468136500300001E
681 65 CERTIFICACIONES - - -
Certificaciones de ingresos y CERTIFICADOS DE INGRESOS Y
681 65 CERTIFICACIONES 5 retenciones RETENCIONES ANO 2023 - 202468106500500001E
LIBROS CONTABLES
682 15 | PRINCIPALES - - -
LIBROS CONTABLES . -
682 196 PRINCIPALES 8 | Libro diario LIBRO DIARIO ENERO 2024 202468215600300001E
682 156 LIBROS CONTABLES 4 Libro mayor
PRINCIPALES LIBRO MAYOR ENERO 2024 202468215600400001E
682 27 BOLETINES - - -
682 za BOLETINES 4 | Boletines diarios de tesoreria BOLETINES DIARIOS DE TESORERIA DNP__ | 202468202700400001E
682 03 INFORMES - B B
INFORMES CONTADURIA GENERAL DE LA
682 03 INFORMES 2 Informes a entes de control NACION CGN 202468200300200001E
682 03 INFORMES 4 | Informes de gestion INFORMES DE EMPALME 202468200300400001E
682 370 ESTADOS FINANCIEROS - B ~
Estados financieros de propésito
682 370 ESTADOS FINANCIEROS ! general ESTADOS FINANCIEROS ENERO 2024 202468237000100001E
682 371 LIBROS CONTABLES
AUXILIARES B LIBROS CONTABLES AUXILIARES 2024 202468237199800001E
682 380 CONCILIACIONES CONCILIACIONES DE PROCESOS
CONTABLES B JUDICIALES 202468238299800001E
682 08 CONCEPTOS - B B
. CONCEPTOS TECNICOS CONTADURIA
682 08 CONCEPTOS 10 | Coneeptos técnicos GENERAL DE LA NACION CGN 202468200801000001E
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Caodigo LD
TRD Serie Serie Sub- Sub-Serie Nombre expediente ORFEO Numero Expediente ORFEO
Serie
683 145 RESERVAS - ~
PRESUPUESTALES INFORMES DE RESERVA PRESUPUESTAL | 202468314599800001E
683 296 REGISTROS - B
Registro presupuestal de REGISTROS PRESUPUESTALES DE
683 26 | REGISTROS 80 | compromiso COMPROMISO 202468329606000001E
683 03 INFORMES
683 03 INFORMES 10| Informe de ejecucion presupuestal | \\FORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL | 202468300301000001E
Informe de reservas
683 03 INFORMES 8 | presupuestales RESERVA PRESUPUESTAL 202468300308900001E
683 315 CERTIFICADOS - B
Certificado de disponibilidad CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
683 315 | CERTIFICADOS T | presupuestal COP PRESUPUESTAL - CDP 202468331500100001E

Fuente: Elaboracion OCI

Al efectuar la consulta en ORFEOQ de la Serie y Subserie que aplican a los procedimientos, se evidencié conformidad en la creacién de los
expedientes correspondientes.

Sin embargo y para el caso del procedimiento Analisis, elaboracién y presentacion de estados contables se observaron las siguientes
debilidades en la completitud de los expedientes correspondientes a la serie 382 Conciliaciones contables y 370 Estados Financieros:

1.En la actividad 3 del procedimiento “Consolidar informacion”, para las conciliaciones definidas en el Manual de Politicas Contables del DNP,
a septiembre de 2024, se observaron las siguientes situaciones:

- Conciliaciones bancarias: en el expediente ORFEO 202468238299800003E no reposan las conciliaciones de febrero, abril, mayo y junio; asi
mismo, en dicho expediente fueron incorporadas las conciliaciones presupuestales de febrero, abril, mayo, junio y julio, para los cuales esta
creado el expediente. 202468238299800007E.

- Conceptos de némina: La conciliacidn de septiembre no reposaba en el expediente 202468238299800004E

- Presupuestales: En el expediente ORFEO 202468238299800007E no se registran las conciliaciones del 2do y 3er trimestre de 2024, asi
mismo, las conciliaciones mensuales de febrero, abril, mayo, junio y julio fueron registradas en el expediente 202468238299800003E de
conciliaciones bancarias.

- BIENES DEL DNP: En el expediente ORFEO 202468238299800002E no se registran las conciliaciones del periodo de junio a octubre de
2024.

- PROCESOS JUDICIALES: En el expediente ORFEO 202468238299800001E no se registran las conciliaciones del IlI trimestre de 2024.
2.En la actividad 5 del procedimiento “Elaborar informes contables”, se observaron las siguientes situaciones:

- En cuanto al INFORME DE PAGO REALIZADOS POR LOS ADMINISTRADORES DE RECURSOQS, requerido por la DIAN, se observé que
el soporte no se encontraba documentado en el expediente 202468200300200002E.

Lo anterior no es conforme con lo establecido en el MANUAL PARA LA GESTION DE DOCUMENTOS Y ADMINISTRACION DE ARCHIVO M-
Ad-03 V12 numeral 4.4.1 Creacion del expediente electronico que establece, “Toda la informacion que haga parte del tramite de las funciones
de su dependencia, procesos o subprocesos y se encuentre en medio electronico tal como: actas, presentaciones, correos electrénicos, entre
otros, deben ser cargadas con la fecha de creacién del documento para conformar el expediente electronico aplicando la TRD.” (Ver
Oportunidad de Mejora No. 01)
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| CONCLUSIONES

Como resultado de la verificacion de la quinta dimensién de Informacion y Comunicacion se observo:

= Enel Sistema ORFEO se evidenci6 que las 19 series y 23 subseries asociadas a la TRD 681 Grupo de Tesoreria GTE, 683 Grupo
de Presupuesto GPT y 682 del Grupo de Contabilidad GC se encuentran creadas.

= Los 26 expedientes de la muestra revisada en el desempefio de los procedimientos cuentan con el tipo documental definido.

= Se observd alineacion de las series y subserie de las TRD 681 Grupo de Tesoreria GTE, 683 Grupo de Presupuesto GPT y 682 del
Grupo de Contabilidad GC con las salidas marcadas como registro R de los procedimientos objeto de auditoria.

= Se evidenci6 la creacion de los expedientes en SGD Orfeo para cada una de las series y subseries asociadas los procedimientos
objeto de auditoria.

= Se observaron debilidades en la completitud de los expedientes correspondientes a las conciliaciones e informes contables.

| RECOMENDACIONES

Adoptar las acciones correctivas, preventivas y de mejora con el fin de fortalecer los controles para que se lleve a cabo la disposicion de las
evidencias en los expedientes establecidos en la TRD 690, para asegurar la adecuada disposicidn de las evidencias de los registros de los
procedimientos.

~ OPORTUNIDAD DE MEJORA )
5a. DIMENSION MIPG: INFORMACION Y COMUNICACION (T)

No. 01

TITULO: Disposicion de evidencias expedientes SGD Orfeo

DEPENDENCIA RESPONSABLE: Subdireccién Financiera

TEMATICA: Se observé debilidad en la disposicion de los soportes de las conciliaciones y la elaboracién de informes contables de acuerdo
con la serie 382 Conciliaciones contables y 370 Estados Financieros.

DESCRIPCION DE LA OPORTUNIDAD DE MEJORA:

1. Enla actividad 3 del procedimiento “Consolidar informacion”, para las conciliaciones definidas en el Manual de Politicas Contables
del DNP, a septiembre de 2024, se observaron las siguientes situaciones:

- Conciliaciones bancarias: en el expediente ORFEO 202468238299800003E no reposan las conciliaciones de febrero, abril, mayo
y junio; asi mismo, en dicho expediente fueron incorporadas las conciliaciones presupuestales de febrero, abril, mayo, junio y julio,
para los cuales esta creado el expediente. 202468238299800007E.

- Conceptos de némina: La conciliacién de septiembre no reposaba en el expediente 202468238299800004E

- Presupuestales: En el expediente ORFEO 202468238299800007E no se registran las conciliaciones del 2do y 3er trimestre de
2024, asi mismo, las conciliaciones mensuales de febrero, abril, mayo, junio y julio fueron registradas en el expediente
202468238299800003E de conciliaciones bancarias.

- BIENES DEL DNP: En el expediente ORFEO 202468238299800002E no se registran las conciliaciones del periodo de junio a
octubre de 2024.

- PROCESOS JUDICIALES: En el expediente ORFEO 202468238299800001E no se registran las conciliaciones del Il trimestre de
2024.
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2. Enlaactividad 5 del procedimiento “Elaborar informes contables”, se observaron las siguientes situaciones:

- En cuanto al INFORME DE PAGO REALIZADOS POR LOS ADMINISTRADORES DE RECURSOQS, requerido por la DIAN, se
observé que el soporte no se encontraba documentado en el expediente 202468200300200002E.

Lo anterior podria generar un riesgo de la no disponibilidad de la informacion de acuerdo con la conformacion de los tipos documentales de la
TRD establecida, de acuerdo con:

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. ¢ 5% Informacién y Comunicacion. 5.5 Atributos de calidad a tener en cuenta en la
Dimension, “Registros administrativos fortalecidos, disponibles como informacion publica a la ciudadania y utiles para la toma de decisiones y
el control de la gestion”

72. Dimension: Gestion Control Interno. 3. Actividades de control: su propdsito es permitir el control de los riesgos identificados y como
mecanismo para apalancar el logro de los objetivos y forma parte integral de los procesos.

IS0 9001:2015. 7.5.3.1 La informacion documentada requerida por el sistema de gestion de la calidad y por esta Norma Internacional se debe
controlar para asegurarse de que: a) esté disponible y sea idénea para su uso, donde y cuando se necesite;

MANUAL PARA LA GESTION DE DOCUMENTOS Y ADMINISTRACION DE ARCHIVO M-AD-03 Numeral 4.4.1 Creacion del expediente
electronico, “Toda la informacion que haga parte del tramite de las funciones de su dependencia, procesos o subprocesos y se encuentre en
medio electronico tal como: actas, presentaciones, correos electronicos, entre otros, deben ser cargadas con la fecha de creacion del documento
para conformar el expediente electrénico aplicando la TRD.”

MIPG NORMAS TECNICAS CRITERIOS REQUISITOS

: i COMPONENTE 7°.
DIMENSION POLITICA DIMENSION ISO NUMERAL LEGALES INTERNOS

Manual para la gestion

52, Dimension " . .

Informacién y 5.3 Politica de Gestion | Actividades de 9001:2015 7.5.3.1 literal a) No aplica de dp ‘?“me'?,t“ y
o Documental control administracion de

Comunicacién archivo

6a. DIMENSION MIPG: GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION (T)
ISO 9001:2015: Numerales 7.1.6
Esta dimension plantea la importancia que las entidades conserven y compartan su conocimiento para dinamizar el ciclo de la politica publica,
facilitar el aprendizaje y la adaptacion a las nuevas tecnologias, interconectar el conocimiento entre los servidores y dependencias y promover
buenas préacticas de gestion.

| RESULTADOS

En el marco de esta dimension se presentan los resultados asociados a la siguiente politica:

POLITICA GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION
ISO 9001:2015: 7.1.6

En aplicacion al Manual Operativo del Componente de Gestion del Conocimiento y la Innovacion M-PG-10 VO, se realizd verificacion a los
procedimientos auditados, respecto de la generacion, apropiacion, transferencia y difusién del conocimiento que se genera, resultado de los
estudios, lineamientos y generacion de datos para la analitica institucional entre los colaboradores y los grupos de valor de la entidad, realizando
las siguientes pruebas:
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Prueba realizada: Verificar la identificacion y organizacion del conocimiento tacito y explicito clave para el desarrollo de las actividades y
ejecucion de los procesos de la entidad, por parte de la SF y la DC.

Total Activos de Conocimiento de la SF y DC.

Subdireccién Financiera Direccién Corporativa

Tipo Total % Tipo Total %
Tacito (intangible) 7 39% | Tacito (intangible) 4 100%
Explicito (tangible) 11 61% | Explicito (tangible) 0 0%
Total 18 100% | Total 4 100%

Fuente: Base de datos Gestion del Conocimiento GECO

Resultado: La SF identifico en la plataforma GECO 18 activos del conocimiento, de ellos 7 (39%) son tacitos, se relaciona con: el proceso de
pagos, legislacion y gestion de viaticos, andlisis, elaboracion y presentacion de estados contables, informes contables, sistemas de facturacion,
proveedores tecnoldgicos y registro de factura electrénica, expedicién de CDP y CRP y el procedimiento contable par el registro de los recursos
entregados en administracion, todos fueron generados por funcionarios del DNP

En el caso de la Direccion Corporativa, los 4 (100%) de activos de conocimiento registrados, todos son de tipo conocimiento tactico, que estan
relacionados con: presupuesto de regalias, contabilidad publica SGR y Procedimiento contable para el registro de los recursos del Sistema
Genera de Regalias, que fueron generados por servidores publicos del DNP y el conocimiento relacionado con sistemas de informacion, fue
producido por contratistas.

En cuanto a los 11 (61%) activos de conocimiento explicito de la SF se relacionan con pagos, escala de viaticos, contabilidad (desembolsos,
analisis, elaboracion y presentacion de estados contables, constitucion de reservas contables, informes contables) sistema de factura
electronica, expedicion de CDP y CRP, seguimiento al presupuesto del SGR y 2 procedimientos: Procedimiento contable recursos entregados
en administracion y Procedimiento contable para el registro de los recursos del Sistema Genera) de Regalias.

Por lo anterior, de los 18 activos de conocimiento de la Subdireccion Financiera, 12 (67%) activos tienen relacion con los procedimientos objeto
de auditoria (5 tacitos y 7 explicitos), como se muestra a continuacién:

T
Tipo Cierre de Activo del conocimiento o y Activo del conocimiento Total
Vi ; presentacion de estados
igencia
contables
e " e o Andlisis, elaboracién y presentacion de estados
o Legislacion y Gestion de viaticos. contables
Tacito 2 * S|stem’al de lfacturacmn, proveet!ores 3 e Informes contables. 5
tecnoldgicos y registro de la factura electronica o .
o Procedimiento contable para los registros de los
de ventas. L
recursos entregados en administracion.
o Analisis, elaboracién y presentacién de estados
contables.
o Manual de pagos. e Informes contables.
o Decreto 460 de 2022. ¢ Procedimiento contable para los registros de los
Explicito 3 . Sistema de factura electronica y 4 recursos entregados en administracion. 7
constitucion, ejecucion, seguimiento y control de la e Por la cual se incorpora el marco normativo para
reserva presupuestal. entidades de Gobierno, el procedimiento contable
para el registro de los recursos del Sistema
General de Regalias.
Total 5 7 12

Fuente: Base de datos Gestion del Conocimiento GECO
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Activos de conocimiento por procedimiento
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Cierre de Vigencia I
Elaboracion estados I——

Tota N 5

m Tacito m Explicito
Fuente: Elaboracion OCI

En lo relacionado con la Direccion Corporativa se observo la identificacion de 4 activos del conocimiento tacito, que se gestiono a través de la
plataforma GECO, entre las cuales se encuentran 4 (100%) iniciativas de conocimiento tacito y no se tiene identificado conocimiento explicito,
sin embargo se evidencié que se encuentra identificada una iniciativa de conocimiento tacito, donde en el nombre del activo esta registrado el
nombre de una persona, y no se identifica a que tipo de activo de conocimiento hace referencia ni el procedimiento o actividad al que esta
asociado.

De los 3 activos de conocimiento de la DC identificados, 1 (33%) tiene relacién con el procedimiento de Cierre de vigencia y 2 (66%) tienen
relacién con el procedimiento de Analisis, elaboracién y presentacion de estados contables.

\ Cierre de . A Elaboracion . -
Tipo Vigencia Activo de conocimiento estados Activo de conocimiento | Total
- - . » Presupuesto de regalias
Tacito 1 Procedimiento contable para el registro de los recursos del SGR 2 « Contabilidad Pdblica SGR 3
Explicito 0 0 0
Total 1 2 3

Fuente: Base de datos Gestion del Conocimiento GECO

Dado lo anterior, se evidencié conformidad en lo relacionado a la identificacion del conocimiento clave para el desarrollo de las actividades de
las dependencias que hace parte de los procedimientos auditados y la aplicacién de herramientas para su conservacion, organizacién y
consulta. Sin embargo, se recomienda a la DC revisar la pertinencia de establecer activos de conocimiento explicito y verificar el activo de
conocimiento tacito que en la plataforma se encuentra identificado con el nombre de un colaborador.

Prueba realizada: Verificar la gestién de los productos de gestion del conocimiento elaborados internamente (Metodologias, lineamientos,
estudios, conceptos y/o investigaciones), por parte de la SF y la DC.

Resultado: En lo correspondiente a la SF y en el marco de los procedimientos auditados Analisis, elaboracion y presentacion de estados
contables y Cierre de vigencia, se evidencié que la dependencia mediante la formulacion y ejecucién del Producto 5997 del Plan de Accién
“Requerimientos de Apoyo a la gestion institucional prestado - CDP” y Producto 6381 “Requerimientos de Apoyo a la gestion institucional
prestado - Pagos”, de la vigencia 2024 que son Servicios por Demanda, los cuales contribuyen a la toma de decisiones desde el ambito de los
estados financieros, la constitucién de cuentas por pagar y reservas presupuestales.

Con respecto a la DC, se observd que la dependencia mediante la formulacion y ejecucién del Producto 6173 “Reporte contable a la
Subdireccion Financiera, de los recursos asignados del SGR a la entidad, para la consolidacion de los estados financieros del DNP, mes
vencido”, de la vigencia 2024 que es un Servicios por Demanda, el cual contribuye a la toma de decisiones desde el &mbito de los estados
financieros y la constitucion de cuentas por pagar.
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Dado lo anterior, se evidenci6 conformidad por parte de la Subdireccion Financiera y la Direccion Corporativa, teniendo en cuenta que gestiona
los productos a través de generacion de datos que contribuyen para la analitica institucional, asi como la adquisicion del conocimiento
identificado como clave para la toma de decisiones.

Prueba realizada: Verificar la identificacion de buenas practicas organizacionales, lecciones aprendidas y otras practicas de innovacién que
puedan contribuir al proceso de aprendizaje organizacional hasta la transferencia de conocimiento clave a nivel interno.

Resultados: Se identifico que las dependencias cuentan con carpetas compartidas para la recoleccion de informacion y la consulta permanente
de los documentos en el disco S, facilitando la transferencia de conocimiento interno como el intercambio de ideas e informacién con grupos
de valor, lo anterior contribuye a fortalecer procesos de aprendizaje organizacional hasta la transferencia de conocimiento clave a nivel interno
con los grupos de valor. De otro lado, tanto la SF como la DC han transferido el conocimiento a través de la comunicacion de la programacion
presupuestal, administracion de recursos financieros, elaboracién de informes, comunicaciones internas, entre otros.

Se evidencio6 que, a pesar de desarrollar estrategias para la identificacion de las Buenas Practicas y Lecciones Aprendidas de las dependencias,
las mismas no se encuentran registradas en la plataforma, teniendo en cuenta que, para la SF, la Ultima buena practica reportada en la
plataforma es de 2022 relacionada con “Desarrollo en SISGESTION para optimizar tramites presupuestales cumpliendo la politica de eficiencia
administrativa y cero papel’ y de lecciones aprendidas no hay registros.

Por lo anterior, se observa debilidad por parte de la Subdireccién Financiera y de la Direccién Corporativa en la pertinencia de incluir en el
Portal del Conocimiento las buenas practicas y las lecciones aprendidas que se consideren pertinentes para la transferencia del conocimiento
institucional. De otra parte, para la SF se evidencié que en GECO 5 de los 7 funcionarios que tienen asignado el conocimiento clave de la
dependencia no se encuentran actualizados y para la DC los 3 funcionarios reportados que tienen asignado el conocimiento clave de la
dependencia se encuentran actualizados. Se recomienda tener en cuenta el plan de mejora sobre la herramienta GECO que tiene la OAP para
que lo evidenciado sea tenido en cuenta. De otra parte y teniendo en cuenta que en el Manual del Componente de Gestion del Conocimiento
no se cuenta con un lineamiento hacia las dependencias donde se defina un término para el registro de Buenas Practicas y Lecciones
Aprendidas, si se deben de identificar y registrar en la plataforma GECO con el acompafiamiento de la OAP.

CONCLUSIONES

De acuerdo con lo observado y en el marco de los procedimientos auditados, se concluye que:

= La SF yla DC han desarrollado acciones que aportan a la gestion del conocimiento y la innovacion en el DNP en lo relacionado con la
identificacion del conocimiento clave, tacito y explicito, asi como las herramientas para su conservacion, organizacion y consulta.
= La SF yDC formulan productos que contribuyen a la adquisicién de conocimientos identificado como clave para la toma de decisiones.

| RECOMENDACIONES |

=  Deacuerdo con el Eje 4. Cultura del compartir y difundir de la Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion de MIPG, se recomienda
realizar difusién del conocimiento que se produce, para lo cual se deben emprender acciones que motiven la comunicacion efectiva al
interior de la entidad, asi como la actualizacién de los nombres de los funcionarios que tienen asignado el conocimiento clave de la SF,
teniendo en cuenta que se relacionan funcionarios que ya no forman parte de la misma.

=  Fortalecer al interior de los grupos de trabajo los espacios de sensibilizacién que permitan la identificacion permanente de conocimientos
tacitos y explicitos, con el apoyo del Grupo de Conocimiento de la OAP, a través de la plataforma GECO, los cuales se constituyen como
insumo para la generacién de conocimiento clave de la entidad e incluir en el Portal del Conocimiento las buenas practicas y las lecciones
aprendidas para la transferencia del conocimiento institucional, teniendo en cuenta que la Ultima buena practica reportada, por parte de la
SF es de 2022 y no tiene reportadas lecciones aprendidas en GECO. Y la DC no tiene reportadas buenas practicas ni lecciones aprendidas
en la plataforma.
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7a. DIMENSION MIPG: CONTROL INTERNO (T)
ISO 9001:2015: Numeral 9y 10

El propésito de esta dimensién es asegurar razonablemente que las demas dimensiones de MIPG cumplan con su propésito.

CONTROL INTERNO

Con relacién a los componentes de control, establecidos en el Manual Operativo MIPG V5, para la presente auditoria se evidencio:

Ambiente de Control:

La Alta Direccién ha establecido los lineamientos y herramientas como procesos, procedimientos, manuales, identificaciéon de
riesgos y de las actividades a realizar en cumplimiento de los objetivos institucionales, contribuyendo a un adecuado ambiente de
control; sin embargo, se observé desactualizacion del procedimiento “Cierre de vigencia” en cuanto a la asignacion de
responsabilidades las cuales no estan acordes con los establecidos en el Decreto 1893 de 2021. Oportunidad de Mejora No 3).

Evaluacion del Riesgo:

La dependencia identifico tres (3) riesgos para los procedimientos auditados: dos (2) de tipo operativo y uno (1) de corrupcion, que segun lo
reportado no se materializaron en la vigencia analizada; sin embargo una vez ejecutadas las pruebas de auditoria a los procedimientos Analisis,
Elaboracién y Presentacion de Estados Contables (PT-FN-04) y Cierre de vigencia (PT-FN-05), se evidenciaron debilidades en la aplicacion de
controles, lo cual tienen como consecuencia materializacion de los riesgos No. 133 y 134, pese a que los atributos del disefio de control cumplen
los criterios definidos en la hoja de instrucciones de la Matriz Integral de Riesgos del DNP, Cédigo F-PG-01, Version 6, corte 09/09/2024, por
lo que se recomienda evaluar la coherencia del disefio de los mismos. Por otra parte, es necesario de acuerdo con el marco legal externo
implementar la identificacién de riesgos de tipo fiscal segln los lineamientos del DAFP y la Contraloria General de la Republica; asi como
analizar posibles nuevas situaciones que constituyan riesgos para la ejecucion de los procedimientos de la gestion financiera del DNP. Ver No
Conformidad No. 4

Actividades de Control:

Al comprobar la eficacia y efectividad de los controles definidos en los procedimientos Analisis, elaboracién y presentacion de estados contables
y Cierre de vigencia DNP, Cddigo PT — FN - 05, se evidenciaron debilidades en la aplicacion de las actividades de control definidas para
gestionar los riesgos, presentando oportunidades de mejora en cuanto al reporte en el CHIP de los movimientos contables de la subcuenta
133701, asi mismo, se observé reincidencia frente a situaciones evidenciadas en auditoria a la Gestién Financiera con corte a 30/06/2023 en
lo relacionado con las conciliaciones, incumplimiento de la presentacion de los estados financieros conforme a lo definido en el Manual de
Politicas Contables del DNP y debilidades en la ejecucion de actividades del procedimiento de cierre de vigencia que generaron 5 No
Conformidades y 3 Oportunidades de Mejora impactando el desempefio del procedimiento.

Informacién y comunicacion:

El proceso de gestion financiera identifico en sus TRD, los registros resultantes de la gestion de los procedimientos auditados y fueron incluidos
en el sistema de informacion ORFEO, cumpliendo las politicas de Gestion de la Informacion y Comunicacion, asi mismo, se observo alineacion
de las series y subseries de las TRD de los grupos internos de la SF con las salidas marcadas con R de los procedimientos objeto de auditoria.
No obstante, se observé debilidad en la disposicion de los soportes de las conciliaciones y la elaboracion de informes contables de acuerdo
con la serie 382 Conciliaciones contables y 370 Estados Financieros, lo que generé la Oportunidad de Mejora No. 1

Actividades de Monitoreo:

A través de los productos y entregables del plan de accion institucional se evalla el resultado del cumplimiento de los objetivos del proceso, lo
cual se mide como un indicador de eficacia y a octubre de 2024, se han ejecutado conforme a lo planificado; no obstante, se recomienda

formular indicadores que permitan medir el desempefio del proceso, incluyendo aquellos de eficiencia y efectividad, a fin de obtener informacién
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adicional respecto de impacto, efectividad o calidad. Se presenta debilidad en la ejecucion de las actividades de tramite y liberacién de saldos,
viabilizar solicitud de prérroga, constitucion de reservas presupuestales, como desactualizacién de responsabilidades respecto a las asignadas
en el decreto 1893 de 2021 y publicacion oportuna de la circular de cierre, lo que denota debilidad en las actividades de monitoreo generando
las Oportunidades de Mejora 2 y 3.

A continuacion, se relaciona el resumen de hallazgos:

1 NC Primera Concertacion acuerdo de gestion de la Subdireccion Financiera Actividades de control
2 NC Tercera Ejecucion del procedimiento Cierre de Vigencia Actividades de control
3 NC Tercera Ejecucion del procedimiento Cierre de Vigencia Actividades de control

Descripcion de los controles asociados a los riesgos del proceso de

4 NC Cuarta Gestion Financiera

Ambiente de control

5 NC Cuarta dentificacion de requisitos legales aplicables a la Gestion Financiera | Actividades de control
1 oM Quinta Disposicion de evidencias expedientes SGD Orfeo+E3 Actividades de control
2 oM Tercera Publicacion de circular para cierre de vigencia y Estados contables Informacién y Comunicacion
3 OM Tercera Actualizacion del procedimiento cierre de vigencia Actividades de control

Total hallazgos definitivo
Auditoria a la Gestion Financiera

\

= No conformidad = O. Mejora

| CONCLUSIONES GENERALES

Los resultados de las pruebas practicadas y la evidencia obtenida de acuerdo con los criterios definidos en la planeacion del trabajo se refieren
solo a las muestras seleccionadas, los registros y/o documentos examinados, no se hacen extensibles como conclusion general del estado de
los procesos, teniendo en cuenta que la auditoria es selectiva. Se cumplio con el Plan Individual de Auditoria y con la revisién de los Sistemas
de gestién aplicados en estas dependencias y se concluye lo siguiente por dimensién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién:

[T | 1a. DIMENSION MIPG: TALENTO HUMANO

- Los procedimientos auditados son liderados por la Secretaria General y la Subdireccion General del Sistema General de Regalias,
con ejecucion a cargo de la Subdireccion Financiera y la Direccion Corporativa del SGR.

- Durante enero a septiembre de 2024, 30 colaboradores participaron en los procedimientos, distribuidos en 17 funcionarios (57%) y
13 contratistas (43%).
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El 100% de los contratos de prestacion de servicios fueron financiados por el Presupuesto General de la Nacion (84,6%), el PNUD
(7,7%) y recursos de banca (7,7%).

Los cargos de los funcionarios incluyen 2 directivos, 1 asesor, 9 profesionales especializados y 4 asistenciales, todos cumpliendo con
los requisitos de formacion y experiencia segun el Manual Especifico de Funciones, sin antecedentes disciplinarios ni sanciones.

El 100% de los contratistas cumplen con los requisitos de formacién y experiencia laboral establecidos, asi como con la tabla de
honorarios del DNP, sin antecedentes disciplinarios ni sanciones.

Las evaluaciones de desempefio de la Subdirectora Financiera se realizaron y entregaron dentro de las fechas estipuladas,
cumpliendo con lo dispuesto en el Articulo 16 de la Resolucién 0838 de 2017.

La concertacion de compromisos gerenciales de la vigencia 2024 se realiz6 en la fecha establecida por la Resolucién 3159 de 2023,
pero no cumple con los lineamientos de la Circular Externa 100-004-2024, que exige la adopcion del Nuevo Modelo de Gerencia
Publica 4.0 y la alineacién con sus cuatro pilares.

Para las actividades del Plan Institucional de Capacitacion y Bienestar 2024 se observo que se tuvo una participacion de un 6% (1)
de asistencia a capacitaciones y 47% (8) a actividades de bienestar por parte de la Subdireccidn Financiera, mientras que los
colaboradores de la Direccién Corporativa no participaron en ninguno de los planes.

De acuerdo con estas situaciones de auditoria, la Oficina de Control Interno recomienda:

Fomentar la participacion de los colaboradores en las capacitaciones contables y financieras del PIC 2024 para fortalecer las
competencias necesarias y contribuir al cumplimiento eficiente de los objetivos institucionales.

Incentivar la participacion de los funcionarios en las actividades de bienestar para promover su desarrollo integral y mejorar su calidad
de vida y la de sus familias.

Garantizar que los Contadores Publicos cumplan con la actualizacién anual de su registro en la Junta Central de Contadores antes
del 1° de marzo, segun lo estipulado en la Resolucion 973 de 2015.

Asegurar la actualizacion de la formacidn académica y experiencia laboral de los funcionarios en el SIGEP, conforme a lo establecido
en el Decreto 19 de 2012, para garantizar la precision de la informacion institucional.

2a. DIMENSION MIPG: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION (P)

Segun la evaluacién de esta dimensién y su politica planeacién institucional se concluye:

La plataforma estratégica del DNP se encuentra alineada con su mision, objetivos estratégicos, procesos, funciones, procedimientos
auditados, productos del plan de accién y con los grupos de valor internos y externos.

La dependencia identificé tres riesgos para la vigencia 2024 (dos operativos y uno de corrupcion), pero se evidenci6 debilidad en su
disefio y control, falta de documentacion y monitoreo, asi como ausencia de acciones especificas para mitigar riesgos de fraude y
soborno.

El Manual de Politicas Contables del DNP define los lineamientos para la gestién contable de hechos econdmicos, y las Notas a los
Estados Financieros identifican riesgos asociados a instrumentos financieros al corte del 30/06/2024.

Para la vigencia 2024 se formularon ocho productos asociados al objetivo de posicionar al DNP como referente en gestion
institucional, con la ejecucion de siete productos a cargo de la Subdireccion Financiera y uno de la DCSGR.

La SF y la DCSGR monitorean los procedimientos mediante el cumplimiento de productos del plan de accién, sin implementar
mecanismos adicionales que evallien impacto, efectividad o calidad para promover la mejora continua.

En la vigencia 2024 se gestionaron recursos por $796.597.606 para 11 necesidades contractuales, suscribiéndose el 100% de los
contratos de prestacién de servicios relacionados con los procedimientos auditados.

De acuerdo con estas situaciones de auditoria, la Oficina de Control Interno recomienda:

Evaluar la pertinencia de identificar riesgos de fraude y soborno inherentes a los procedimientos auditados, en linea con la norma
ISO 37001:2016, para fortalecer la prevencidn y mitigacion de estos riesgos.

Formular e implementar indicadores de desempefio que midan la eficiencia, efectividad e impacto del proceso, promoviendo la
mejora continua y la toma de decisiones basada en evidencia.
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| H | 3a.DIMENSION MIPG: GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS (H)

Segun la evaluacion de esta dimensién y su politica de Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos se concluye:

Se observaron debilidades frente a la Politica de Servicio al Ciudadano, relacionadas con la atencion por fuera de los términos establecidos en
el articulo 14 de la Ley 1755 de 2015 para 1 PQRSD recibida por la SF y relacionada con los procedimientos objeto de auditoria, asi mismo 2
peticiones excedieron el tempo de radicacion. En relacion, a lo sefialado en el articulo 13 *(...) a obtener pronta resolucién completa y de fondo
sobre la misma” y lo definido en el numeral 3 literal b. Respuesta de Fondo del Manual para la Atencién Integral al Ciudadano se observo, el
cumplimiento de las 8 peticiones en cuanto a los criterios de calidad (respuesta completa, lenguaje claro, precision y congruencia).

En lo referente a la Politica de transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcién, se observd cumplimiento en la
publicacién de la circular de cierre de vigencia, conforme a lo establecido en la Circular 0037-8 y la Circular 0006 y el procedimiento “Cierre de
vigencia” , asi como el cumplimiento de la Resolucion 2332 de 2021 lo cual asegura la publicacién oportuna de la informacion y los principios
de transparencia Asi mimo, se publicaron los estados contables y notas a los estados contables en la pagina web de la Entidad. No obstante,
se evidencio incumplimiento en la publicacién de los estados contables como lo disponen las directrices internas: Manual de Politicas Contables
del DNP y el procedimiento Analisis, Elaboracién y Presentacion de Estados Contables por lo cual se gener6 la Oportunidad de Mejora No 2.

Frente a la Politica de Seguridad de la Informacién, se observd conformidad en cuanto a los roles y perfiles asignados en SisGestion para el
cumplimiento de las actividades de los procedimientos auditados, asi como la devolucién de activos y Retiro o ajustes de los derechos de
acceso de los colaboradores retirados durante la vigencia 2024 y el reporte oportuno de los incidentes de seguridad de la informacion para ser
gestionados por la OTSI. Se evidencié cumplimiento en la identificacién, clasificacion y reporte de activos de informacion, en relacién con la
constitucion de las Tablas de Retenciéon Documental y los inventarios documentales, conforme a lo sefialado en el articulo 13 de la Ley 1712
de 2014, tanto por parte de la Subdireccién Financiera, como de la Direccién Corporativa, en lo relacionado con los “usos de la informacién” de
las dependencias. Se recomienda, seguir fortaleciendo los reportes de incidentes de seguridad de la informacién, de manera oportuna, al Centro
de Servicios y/o a la Jefatura de la OTSI.

Procedimiento: Analisis, elaboracion y presentacion de estados contables, Cddigo PT — FN -04

Se observé conformidad en las actividades de elaboracién de solicitud de informacién y envio del cronograma, asi como la elaboracién de los
informes contables, el informe del CHIP y la trasmisién de los informes via CHIP de CGN, (actividades 1,2, 5,6 y 7) en cuanto a la actividad de
Consolidacién de la informacién (3),

Se concluye, que la actividad 3. Consolidar la informacion, es No Conforme por cuanto se identificaron situaciones relacionadas con la
completitud de las conciliaciones en los expedientes del SGD - Orfeo, por lo cual se generd la Oportunidad de Mejora No 1, relacionadas con
la Gestién Documental y se identificé reincidencia de la situacion, identificada en la Auditoria Interna a la Gestion Financiera del 30/06/2024
que se viene tratando en la APCM 24-011.

La actividad de elaboracion de estados contables fue No Conforme por cuanto las publicaciones de enero, febrero, abril, mayo, julio, agosto,
septiembre y octubre, no se publicaron conforme lo establece el “Manual de Politicas Contables del DNP” y el procedimiento. Ver oportunidad
de Mejora No 2.

Procedimiento: Cierre de vigencia, Codigo PT - FN -05

Se observd conformidad en las actividades: Elaborar circular para cierre de vigencia, aprobar circular, publicar circular, identificar necesidades
de cierre de vigencia y la constitucién de cuentas por pagar (1,2,3,4 y 7). Para la actividad Tramitar liberacién de saldos (5), se observé que
el disefio del procedimiento no se ejecuta como se describe, por lo tanto, el desempefio de esta actividad es no conforme. (Ver no
conformidad No. 2), asi mismo, la Constitucion de reserva presupuestales presenté debilidades relacionadas con la constitucion de reservas
sin justificar, inducidas y justificadas (Ver no conformidad No. 3).

103



L
Nacional 4é Planeacidn INFORME DEFINITIVO
Auditoria Integral al proceso: Gestion de Gestién Financiera Fecha: 20/12/2024

Politicas de Gobierno y Seguridad Digital:

Que tanto la SF como la DC cuentan con roles y perfiles asignados en SisGestion para el cumplimiento de las actividades de los procedimientos
auditados

Se identificé que un usuario con perfil “Superusuario” en SisGestion de la DC es contratista, teniendo en cuenta que potencialmente se puede
materializar un riesgo de seguridad de la informacién relacionado con pérdida de informacion, teniendo en cuenta que el rol “Superusuario”
tiene control sobre todo el sistema de informacion.

Se evidenci6 que los colaboradores que se retiraron durante la vigencia 2024 los accesos al Directorio Activo, SisGestion, SIIF Nacién y ORFEO
se encontraban inactivos al momento de la auditoria, de acuerdo con los reportes suministrados y en concordancia con la politica de seguridad
de la informacién [PLO3-ES3], al terminarse una relacién laboral o contractual.

Se identificd que 14 colaboradores entre la SF y DC no han presentado la Induccién y reinduccién al componente de seguridad de la informacion.

Se evidencio la participacion del 48% por parte de los colaboradores de la SF y del 63% de la DC en las sensibilizaciones y capacitaciones
relacionadas con temas de seguridad de la informacién.

La SF y la DC han reportado de manera oportuna los incidentes de seguridad de la informacién para ser gestionados por la OTSI.

Se presentd cumplimiento en la identificacion, clasificacion y reporte de activos de informacién, en relacién con la constitucién de las Tablas de
Retencién Documental y los inventarios documentales, conforme a lo sefialado en el articulo 13 de la Ley 1712 de 2014, por parte de la
Subdireccion Financiera, como de la Direccidn Corporativa, en lo relacionado con los usos de la informacion de las dependencias.

De acuerdo con estas situaciones de auditoria, la Oficina de Control Interno recomienda:

Garantizar mayor participacion por parte de los colaboradores de la SF y DC en las sensibilizaciones y capacitaciones relacionas con el SGSI
Establecer controles para garantizar la transferencia del conocimiento sobre las actividades desarrolladas relacionados con asignar a un usuario
de Sisgestion con vinculacion contratista, el rol de “Superusuario”, teniendo en cuenta que este tipo de rol tiene acceso sobre todo el sistema
de informacién.

Seguir fortaleciendo los reportes de incidentes de seguridad de la informacion, de manera oportuna, al Centro de Servicios y/o a la Jefatura de

la OTSI, llamando a la extension 11234, 11200, y/o al correo electrénico centrodeservicios@dnp.gov.co”. para la gestién correspondiente por
parte de la OTSI y de acuerdo con la politica de seguridad de la informacién establecida.

| VA | 4a. DIMENSION MIPG: EVALUACION DE RESULTADOS (VA)

En el marco de la evaluacién a esta dimension y su politica de seguimiento y evaluacién del desempefio institucional, se concluye en los
siguientes aspectos:

1. Cumplimiento en las metas de avance programadas para el desarrollo de los productos del Plan de Accién de la SFy DC.
No se han incluido mecanismos de seguimiento y medicion adicionales, que aporten informacién respecto de impacto, efectividad o
calidad que faciliten la mejora continua, teniendo en cuenta que los indicadores establecidos obedecen a los definidos en los
componentes del SIG, correspondiente a indicadores de resultado que miden la eficacia en la entrega de los productos planificados
en el PAL

3. Debilidad en la descripcion de los riesgos 133 y 134, dado que no estan descritos segun el criterio establecidos en la Matriz Integral
de Riesgos del DNP, Codigo F-PG-01, Version 6, corte 09/09/2024 y el apoyo metodolégico de la “Guia para la Administracién del
Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas DAFP Version 6”, numeral 2.5 descripcidn del riesgo.

4. Debilidad en la calificacién del riesgo residual para los riesgos 134 y 135, toda vez que una vez aplicados los controles no se esta
generando un cambio que se refleje en la valoracion del riesgo residual, pese a que han definidos procedimientos, manuales, controles
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preventivos y detectivos, entre otros, que deberian mitigar el riesgo residual y se genere un desplazamiento del nivel de mapa de
calor y no permanecer en el mismo riesgo Inherente.

Debilidad en la aplicacion de los controles 133.1, 133.3 y 134.2, segun las pruebas realizadas a los procedimientos Analisis,
Elaboracion y Presentacion de Estados Contables (PT-FN-04) Cierre de vigencia (PT-FN-05)

Debilidad en la disposicidn de las conciliaciones contables, de acuerdo con la periodicidad establecida, en los expedientes de ORFEO
correspondientes, lo cual evidencia ineficacia en la aplicacién del control 133.1.

La periodicidad definida para la aplicacién del control 134.1 en la Matriz Integral de Riesgos (anualmente) no es coherente con las
actividades que desarrolla el Grupo de Contabilidad, relacionada con el seguimiento a la ejecucion presupuestal por medio del cierre
contable que se realiza de forma mensual.

Solo el control 135.4 presentd EFICACIA y EFECTIVIDAD (14%) del 100%.

En relacion con la efectividad de las APCM se concluye que cumplen con la eficacia mas no efectividad de las APCM formuladas (21-
117, 23-004 y 23-008) por lo que quedan Abiertas y deben ser reformuladas; eficacia y efectividad en la APCM 23-059 por lo que
queda Cerrada y en lo correspondiente al seguimiento de la APCM 23-002 se evidencia cumplimiento de la accién relacionada con
la publicacién en la pagina web de los Estados Financieros acorde con los plazos definidos por la Contaduria General de la Nacién,
pero no se encuentran disponibles desde el Boton de Transparencia, lo cual no esta acorde con la Ley de Transparencia y acceso a
la informacion publica y lucha contra la corrupcion.

De acuerdo con estas situaciones de auditoria, la Oficina de Control Interno recomienda:

1.

2.

Garantizar que los productos del plan de accion de la vigencia 2024 relacionados con los procedimientos objeto de auditoria, se
cumplan de acuerdo con los plazos definidos

Revisar las descripciones de los riesgos 133 y 134 teniendo en cuenta que no cumplen con las directrices relacionadas con la
descripcion de los riesgos de acuerdo con la “Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas
del DAFP Versién 6”

Verificar la aplicacion de los controles 133.1 y 134.1 en lo concerniente a la disposicién de las conciliaciones contables en los
expedientes correspondientes y de acuerdo con la periodicidad definida. Asi mismo, lo correspondiente a la periodicidad de aplicacion
del control para el seguimiento a la ejecucion presupuestal con las dependencias, teniendo en cuenta que el atributo del control es
anual y se realiza de manera mensual.

Realizar la reformulacion de las APCM 21-117, 23-004 y 23-008 teniendo en cuenta que después de aplicar las pruebas de efectividad
se evidencio eficacia mas no efectividad de las mismas.

En lo relacionado con el desempefio de los indicadores asociados a los procedimientos objeto de auditoria, se recomienda definir
mecanismos de seguimiento y medicién diferentes a los relacionados con los productos planificados en el Plan de Accién de la SF y
DC.

T

| 5a. DIMENSION MIPG: INFORMACION Y COMUNICACION

Politica de gestién Documental:

En el marco de la evaluacién a esta dimension y su politica de Gestion documental, se concluye:

En el Sistema de Gestion Documental ORFEOQ se evidencié que las 19 series y 23 subseries asociadas a las TRD de los Grupo de Tesoreria,
Grupo de Presupuesto y Grupo de Contabilidad GC se encuentran creadas, en cuanto a los expedientes revisados de una muestra de 26, el
100% cuentan con el tipo documental definido. Asi mismo, se observo alineacion de las series y subserie de las TRD de los grupos internos y
las correspondientes salidas marcadas como registro R de los procedimientos objeto de auditoria.

Como resultados de las pruebas, se observaron debilidades en la completitud de los expedientes correspondientes a las conciliaciones e
informes contables, por lo que se recomienda, adoptar las acciones correctivas, preventivas y de mejora con el fin de fortalecer los controles
para que se lleve a cabo la disposicion de las evidencias en los expedientes establecidos en la TRD 690, para asegurar la adecuada disposicion
de las evidencias de los registros de los procedimientos.
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| T | 6a. DIMENSION MIPG: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

En el marco de la evaluacién realizada a esta dimensién y la politica de Gestion del Conocimiento y la innovacion, se recomienda:

Realizar difusion del conocimiento que se produce, para lo cual se deben emprender acciones que motiven la comunicacion efectiva al interior
de la entidad, asi como la actualizacién de los nombres de los funcionarios que tienen asignado el conocimiento clave de la SF, teniendo en
cuenta que se relacionan funcionarios que ya no forman parte de esta.

Fortalecer al interior de los grupos de trabajo los espacios de sensibilizacién que permitan la identificacién permanente de conocimientos tacitos
y explicitos, a través de la plataforma GECO, los cuales se constituyen como insumo para la generacién de conocimiento clave de la entidad e
incluir en el Portal del Conocimiento las buenas practicas y las lecciones aprendidas para la transferencia del conocimiento institucional.

JEFE DE CONTROL
INTERNO

Ricardo Bogota Camargo

EQUIPO AUDITOR

Marcela Urrea Jaramillo
Alejandro Guzman Gonzalez
José Andres Gaona Diaz
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