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1.Normas y procedimientos para la
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico o oo de planes de o s conla
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; praliit diboosn e
Orientar a la Oficina y participar en la Contaduria Pblica; Administracién; Ingenieria Industrialy | |e O P, mcomo | T o
implementacién, ejecucion, evaluaciény |Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Ciencia Politica, oy 46)V e e usuarioy al
OFICINA DE CONTROL seguimiento del Sistema de Control Interno y en [Relaciones Internacionales. e |4 Pin Ngcimal “Je Desarrolo s y Renuncia Provision
1 ocl ASESOR 1020 | 13 | la adopcién de mecanismos de autocontrol, sde | " o~ g x |Regularmente| $ 7,739,256 ENCARGO | 2020 | SGDTH
INTERNO o MEecansy - ) experiencia  |5.Planeacion estratégica. -Flexibilidad Temporal
autorregulacién institucional, valoracién del  [Titulo de posgrado en la de en ° o o s etiante continuo Aceptada.
riesgo y mejoramiento continuo, de idad |reas relaci con las funciones del empleo. P - = olea: W wacehabiors
con las normas legales vigentes. relacionada. - |7.Formulacién, 4 | anaon &
. . proyectos. Trabajo en equipo
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 8 Sistemas de Gestion de Calidad -Adaptacion al cambio
or la Le P
P Y 9.Modelo Estandar de Control Interno
10.0fimética Bésica.
1. Manejo de paquetes estadisticos para
operar de bases de datos (SAS, Stata,
SPSS, Excel, Access, Foxpro, entre otros)
2. Procesamiento de encuestas de hogares|
3. Conocimiento de Teorias del mercado
laboral y desempefio del mismo
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico 4 Procesemiento y disefo de grandes
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Econom o Constcion do ielicaoros smuaticos |COMUNES:
Administracion; Contaduria Publica; Ciencia Politica, o e s inao 8l st o - Orientacién a resultados
) - - Relaciones Internacionales; Ingenieria Industrial y Afines; d " j - Orientacién al usuario y al
Asesorar y orientar el disefio, formulacié i on¢ era ndust nes: informacién gerencial del sector para la
e s o e y Afines; Trabajo Social [ | o ciudadano
P ' y eval y Afines; Antropologia, Artes Liberales; Psicologia; Ingenieria |\ y slones. - Transparencia
politicas sectoriales en temas relacionados con el |¥ ' " i ool JONra |seis (46) 6. Metodologias de investigacion,
SUBDIRECCION DE funcionamiento e institucionalidad del mercado |0 SiStemas: Telematica y Afines; Educacion; Comunicacion |0 o 'qe | nabiidades en redaccion y preparacion de |- COmPTomiso con la Renuncia Provision
1 DDS  |EMPLEO Y SEGURIDAD ASESOR 1020 | 13 ° " Social, Periodismo y Afines. f ¥ prep; organizacion. X Regularmente| § 7,739,256 ENCARGO | 2020 | SGDTH
oo laboral y las politicas de generacion de empleo & experiencia [informes. Nl Joraaico Py Temporal
ingresos, a través del andlisis de informacion y ) S profesional  |7. Disefio de indicadores del mercado > eraa! placa.
0% ! Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en d me - Experticia
el desarrollo de tecnicos |1 00 P O R e ot o2 relacionada.  [laboral, de evaluacion y seguimientode las [T 0o 08 1
y el acompafiamiento a las Entidades del sector. Pleo. metas dea politica de formacion parael || Sono0 e <8
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados trabajo y de programas de formacion para | oo o
e el trabajo y el desarrollo humano. it
P Y- 8. Plan Nacional de Desarrollo
9. Planeacion estratégica
10. Administracion Pdblica
11. Formulacién, seguimiento y evaluacion
de proyectos
12. Sistema de Gestién de Calidad
13. Modelo Estandar de Control Interno
14. Ofimtica Basica
1. Politica de competitividad y
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico productividad
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 2. Analisis y evaluacién de politicas Comunes:
Administracién; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; piblicas - Orientacién a resultados
Contaduria Pablica; Ingenierfa Industrial y Afines; Ingenieria 3. Manejoy dei - Orientacién al usuario y al
Asesorar y proponer al Director de Innovacion y | Administrativa y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematicay | |4. Aspectos generales del Presupuesto  [ciudadano
Desarroll Empresarial o estudioy tramite de |Afnes; Ingenierta Electronica Telecomunicaciones y Afines; | %/e/LS Y |General de la Nacién - Transparencia
DIRECCION DE asuntos técnicos que permitan definir las Psicologia; Matematicas, Estadistica y Afines. e ecade |5 Principios generales de contratacion |+ Compromiso conla Renuncia Provision
1 SGS [DESARROLLO ASESOR 1020 | 13 [politicas relacionadas con el desarrollo s |Piblica organizacion. X Regularmente| § 7739256 | Lo | EncaReo | 2020 | SGDTH
ial a nivel nacional y regional, de Titulo de posgrado en la de en perie 6. Plan Nacional de Desarrollo Por Nivel Jeraquico Aceptada. emporal
acuerdo con los lineamientos, metodologias y  [4reas relacionadas con las o [7. i6 égi - Experticia
normatividad aplicable. funciones del cargo. " |8. Administracién Pablica - Conocimiento del entorno
9. Formulacién, seguimiento y - C ion de
Tarjeta o matricula profesional en los casos a proyectos relaciones
reglamentados por la Ley 10. Sistemas de Gestién de Calidad - Iniciativa
11. Modelo Estandar de Control Interno
12. Ofimtica Basica
1. Procesos de formulacién del Plan
Nacional de Desarrollo y programacion
presupuestal de la inversion nacional.
Brindar asistencia técnica para la formulacion, | . ) o - —— 2. Estructura, funcionamiento y marco |y e
2 o e e | Titulo profesional en discipiina académica del Nicleo Basico normativo bsico del sector a cargo O o a resultados
y ° 1as pallticas, planes, | 4o ¢onocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 3. Metodologfa general para identificacion, rentacio ?
programas, y proyectos de inversién, asi como la 1onto en: Jerecto : S o " - Orientacién al usuario y al
" : " Administracién; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; preparacién y evaluacion de proyectos
elaboracién de estudios relacionados con los nst A Hica, metact ernacio racion y e ciudadano
de estudios ! Ingenieria Industrial y Afines; Sociologia, Trabajo Socialy ~ [Cuarentay  |4. Politicas pblicas en los temas a cargo
sectores de: Presidencia, Interior, Relaciones T
res de: 2, Interior, ones  |Afines; Geografia, Historia. seis (46) 5. Métodos cuantitativos y/o cualitati
Exteriores, la Rama Legislativa, la Organizacion e o et e - Compromiso con la Provision
1 DJSG |GRUPO DE GOBIERNO ASESOR 1020 | 13 |Electoral, los Organismos de Control y aquellas | ) N f gacon organizacion. X Pension. $ 7,739,256 ENCARGO | 2020 | SGDTH
ismos d 29US18S | Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en  |experiencia  [6. Construccién de indicadores de ) Temporal
del sector de Inclusion Social y Reconciliacion | ° ‘ ° " Por Nivel Jeraquico
u o areas relacionadas con las funciones del cargo. I y el
que tengan relacion con las teméticas del grupo, o 3 e e il - Experticia
ademas de sus entidades adscritas y vinculadas; . ) e < o~ - Conocimiento del entorno
: ° Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 8. Planeacion estratégica i
de conformidad con lo dispuesto en la e o e - Construccién de
constitucion, las leyes y demas normas vigentes  |™ Y- p < e . |relaciones
10. Formulacién, seguimiento y evaluacion |/
para tal fin. - Iniciativa
a proyectos
11. Sistemas de Gestién de Calidad
12. Modelo Estandar de Control Interno
13. Ofimtica Basica

CP-COT-01




El futuro DNP PLAN ANUAL DE VACANTES 2020
es de todos | Deparamente DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION SGDTH
icional de Planeacion
(VACANTES REGISTRADAS OPEC) —
1. Formulacién y evaluacion de proyectos
de inversion social
2. Formulacién y evaluacién de politicas
publicas
3. Marco normativo en temas relacionados
con familia y nifiez, discapacidad,
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico envejecimiento, seguridad alimentaria y )
‘ ° ! Comunes:
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Econom nutricional, salud sexualy reproductivay [t
Administracion; Contaduria Publica; Ciencia Politica, salud mental. e )
Relaciones Internacionales; Ingenieria Industrial y Afines; 4. Disefio de indicadores sociales yditiend 4
Asesorar en la 4 istica y Afines; Medicina; Salud Péblica; |Cuarentay |5. Salud publica e cia
seguimiento y evaluacion de las politicas, Enfermeria; Educacién; Comunicacion Social, Periodismoy  |seis (46)  |6. Planeacion y desarrollo social N Com‘;mm‘so conla Renundia
DDS  |SUBDIRECCION DE SALUD ASESOR 1020 | 13 [Programas y proyectos del sector Salud, Familia - |Afines. mesesde |7. Manejo social delriesgo organizacion Regularmente| $ 7730256 | TS0 | encarco | 2020 | SGDTH
y Nifiez, Discapacidad, Seguridad Alimentaria y experiencia 8. Metodologias de investigacién, B atico Py s Temporal
Nutricional, para promover el desarrollo equitativo | Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en  |profesi en redaccion y preparacion de | g 1 >r2d plada.
de la sociedad. éreas relacionadas con las funciones del empleo. relacionada.  |informes o 10 del entomo
9. Plan Nacional de Desarrollo Issdioniiicugng
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 10. Sistema general de seguridad social  |* 201 "€
por la Ley. en salud e
11. Hacienda pblica
12. Planeacion estratégica
13. Formulacién, seguimiento y evaluacion
de proyectos
14. Sistema de Gestién de Calidad
15. Modelo Estandar de Control Interno
16. Ofimatica Basica
1. Marco normativo del sector educativo
2. Politica sectorial en educacion terciaria [
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico 3. Sistema presupuestal de los recursos [-STMeS
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; de inversion del Presupuesto General de  |[0r o781 @ eSUIatos |
[Administracién; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria a Nacion vt 4
Asesorar en el disefio, iva y Afines; i istica y Afines; |Cuarentay  |4. Plan Nacional de Desarrollo e cia
i6 imiento y de Trabajo Social y Afines; Educacion; seis (46)  |5. Manejo de paquetes estadisticos o on la Renundia
SUBDIRECCION DE politicas y proyectos del sector educativo en los | Comunicacién Social, Periodismo y Afines. mesesde  |(SPSS, SAS 0 STATA). prom Provision
DDS ; ASESOR 1020 | 13 | @ & ) ; " N 4 Iy A organizacion Regularmente| § 7,739,256 ENCARGO | 2020 | SGDTH
EDUCACION niveles de educacion formal (bésica, mediay  |Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en  |experiencia  |6. Planeacion estratégica B satico prsernii 199, Temporal
superior) y no formal, de acuerdo con los dreas relacionadas con las funciones del empleo. profesional |7 Administracion piblica St plada.
lincamientos establecidos para tal fin. relacionada. (8. Formulacion, seguimiento y evaluacion [\ 0o 708 1
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados de proyectos e e
por la Ley. 9. Sistemas Integrados de Gestion P
10. Modelo Integrado de Planeacién y fon
Sestion - Iniciativa
11. Ofimética Bésica
1. Marco normativo general del sector -
ranapori Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico - — - Orientacién a resultados
ina academica 0B 2 Estatuto de contratacién piblica lentacio ?
de Conocimiento en: Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria ) - Orientacién al usuario y al
" " < nto en: Ingenie / genierla 3.Sistema presupuestal colombiano
Asesorar la elaboracion de politicas en el sector ~[Mecanica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria uest: ciudadano
! et !  Afines; Inge aly 'ge Cuarenta y un |4.Esquema organizacional del sector )
transporte para mejorar el suministro y servicio |[Administrativa y Afines; Derecho y Afines; Economia; 1) mose |ramonorte - Transparencia
S UBDRECCION DE de la infraestructura sectorial, de tal forma que  [Administracion. e o P Nasional de Desarmollo - Compromiso con la Renuncia
DIES ASESOR 1020 | 12 |se promueva el desarrollo econémico y social del ) - ! g organizacion. Regularmente| § 7,058,803 | VACANTE | vacante | 2020 | SGDTH
TRANSPORTE experiencia  |6.Planeacion estratégica o9 098,
pais, segun las disposiciones legales, Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en e o o e Por Nivel Jeraquico Aceptada.
normativas, institucionales y los criterios técnicos |dreas relacionadas con las funciones del cargo. s - acion publc |+ Experticia
: relacionada  |8.Formulacién, seguimiento y evaluacion o
relacionados. o proyectos - Conocimiento del entorno
Tz?:i ° matricula profesional en los casos reglamentados o e estion de Calidad - :;?i::clon de
s 4 10.Modelo Esténdar de Control Inferno | /§3°21%
11.0fimética Basica
1. Derecho Constitucional, especiaimente
en temas relacionados con el régimen
econémico y de la hacienda publica. )
a hacie Comunes:
2. Derecho Administrativo. unes:
ki - Orientacién a resultados
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico o Do Procaca: - Orientacién al usuario y al
- de Conocimiento en: Derecho y Afines. - ocesal. ciudadano
Asesorar y apoyar el trémite de los asuntos a Cuarenta y un |5. Derecho Tributario. e encia
cargo de la Oficina Asesora Juridica e intervenir | ) N (41) meses  |6. Normativa que establece las funciones P
(GRUPO DE ASUNTOS en los procesos judiciales y extrajudiciales Titulo de posgrado en la modalidad de especializacionen 4 del Departamento Nacional de Planeacion. | COmPromiso con Renuncia Provision
oAJ ASESOR 1020 | 12 pro Judiciales y extra) Y areas relacionadas con las funciones del cargo. ) P " |organizacion. Regularmente| § 7,058,803 ENCARGO | 2020 | SGDTH
JUDICIALES del D experiencia  |7. CONPES. B ico Py Temporal
Nacional de Planeacion, de acuerdo con la . ) profesional (8. Plan Nacional de Desarrollo. ° Jeraq plada.
| de Pla Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados ! g - Experticia
normatividad vigente. o. o
por la Ley. acion estrategic - Conocimiento del entorno
10. Administracion piblica. Ipssdiosiincugng
1. Formulacion, seguimiento y evaluacin |* 201 "¢
de proyectos. i
12. Sistema de Gestién de Calidad
13. Modelo Esténdar de Control Interno
14. Ofimatica bésica.
1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Sistema Nacional de Evaluacién de
Gestion y Resultados ~SINERGIA-,
] ) - - - 3. Instrumentos metodolégicos utiizados )
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico " oo ,, Comunes:
! disciplina acax hucteo 5 para realizar el seguimiento a politicas unes:
de C en: Ciencia s - Orientacién a resultados
_— - Politica, i n ! - Orientacién al usuario y al
Asesorar ala Direccién de Seguimiento y 2 | Internacio . ) 4. Ley Orgénica del Plan de Desarrollo
A celon de S Estadistica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria ) g > ciudadano
Evaluacion de Politicas Publicas - DSEPP- en el o e e ooy @ |Treintay seis (5. Normatividad, manuales y guias e encia
DIRECCION DE disefio, izacio ias, y  IngS g Y |(36) meses  |metodologicas del Sistema Unificado de P
c acl ! Afines. ‘ ¢ a - Compromiso con la Renuncia -
SEGUIMIENTO Y estrategias y procedimientos que permitan de Inversiones y Finanzas Publicas (SUIFP) m Provision
DG ASESOR 1020 | 11 ) d ) " ) " organizacion. Regularmente| § 6,720,726 ENCARGO | 2020 | SGDTH
EVALUACION DE consolidar el Sistema Nacional de Evaluacion de |- . N experiencia  |6. Conceptos relacionados con el . g Temporal
" clonal Titulo de posgrado en la de en ° ,, Por Nivel Jeraquico Aceptada.
POLITICAS PUBLICAS Gestion y Resultados —Sinergia- en el sector | ° I yla de las el
; ! ! dreas relacionadas con el cargo. guimiento y - Experticia
pliblico colombiano contribuyendo al logro de los relacionada.  |politicas pblicas 10 del entomo
objetivos de la Entidad. ) ) 7. Planeacion estratégica "
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados ostrateg| - Construccién de
8. Administracién piblica "
por la ley. 2 ol . |relaciones
9. Formulacién, seguimiento y evaluacion |[ i
de proyectos
10. Sistema de Gestién de Calidad
11. Modelo Estandar de Control Interno
12. Ofimatica bésica

CP-COT-01




El futuro

DNP

PLAN ANUAL DE VACANTES 2020

es de todos R:P?rta{"den;? . DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION SG D I H
icional de Planeas
(VACANTES REGISTRADAS OPEC) —
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico
de Conocimiento en: Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; 1.Plan Nacional de Desarrollo
onocmen moiental, Sani " ’ ! -Compromiso con la
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Civily 2 Politicas Ambientales Nacionales m
erla Agricola, Forestal " 2 ¢ rental  |organizacién
” Afines; Biologia, Microbiologia y Afines; Matematicas, . |3Marco normativo vigente sobre medio )
Analizar politicas, planes, programas y proyectos S roplologiay /4 ma . Veintiséis o vigen -Transparencia
N 1. prog! Y y Afines; Geologia, ambiente y gestion del riesgo anspare )
SUBDIRECCION DE ambientales y de gestion del riesgo para orientar amin (26) meses A del -Orientacion al usuario y al )
(GESTION DEL RIESGO DE las politicas sectoriales hacia un desarrollo | O1T0S Frogramas de Clencias Naturales. de 4 Planeacién estratégica ciudadano Renuncia Provision
SGRDCC ASESOR 1020 pol c > hacia '®  |5.Administracion pblica Regularmente| § 6,146,671 ENCARGO | 2020 | SGDTH
DESASTRES Y CAMBIO sostenible, segun las disposiciones legales, |- ) N experiencia 2 ol -Flexibilidad Temporal
) tenible, segur nes 1egales,  \rityio de posgrado en la de en ° 6. Formulacion, y - Aceptada.
CLIMATICO normativas, institucionales y los criterios técnicos |1 ° ‘ p p continuo
reas relacionadas con las funciones del empleo. de proyectos. rendiza
relacionados. relacionada. " ) -Orientacion a resultados
7.Sistema de Gestion de Calidad o
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 8.Modelo Estandar de Control Interno 40 &n equipo
0 =stand -Adaptacion al cambio
por la Ley. 9.0fimatica Bésica
1. Medidas técnicas Sanitarias y
Fitosanitarias y de inocuidad de alimentos
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico 2. Politica Sanitaria y Fitosanitaria )
' ? mica del e aplicable a las actividades agropecuarias y |Comunes:
de C en: Agronomia; e a unes:
> ) on: Eoor d sus dinamicas de mercado. - Orientacién a resultados
Zootecnia; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Medicina € co. emaco ?
% Ingenieria Agricoa, Foresta Vied 3. Marco normativo doméstico e - Orientacién al usuario y al
Veterinaria; Biologia, Microbiologia y Afines; Ingenieria ° )
” nan : Afnes, ng . referente a la materia de su  |ciudadano
Preparar politicas, planes, programas y |Agronémica, Pecuaria y Afines; Ingenieria ial, intiséi sl e encia
SUBDIRECCION DE i planes relaci conla [Alimentos y Afines; Otras Ingenierias; Geologia, Otros (26) meses P P P
COMERCIALIZACION Y litica Sanitaria y Fitosanitaria y de inocuidad de |Programas de Ciencias Naturales; Educacion, de 4 de y disefio |- C conla Renuncia Provision
DDRS ASESOR 1020 pol 2y Fitosanitaria y 9! g i - |de politicas. organizacion. Regularmente| § 6,146,671 PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
FINANCIAMIENTO alimentos, segtn las disposiciones legales, experiencia . " - ) Temporal
egun las  legales, ) ) N ° 5. Disefio y presupuestacion, evaluacién y |Por Nivel Jeraquico Aceptada.
[AGROPECUARIO RURAL normativas, institucionales y los criterios técnicos |Titulo de posgrado en la de en |p el
N . > ¢ seguimiento de programas y proyectos. |+ Experticia
relacionados. dreas relacionadas con las funciones del cargo. o ran o
6. - Conocimiento del entorno
. ) 7. Administracién Pablica - Construccién de
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 2 ol " "
8. Formulacién, seguimiento y evaluacion ~|relaciones
por la Ley. fon
a proyectos « Iniciativa
9. Sistemas de Gestion de Calidad
10. Modelo Estandar de Control Interno
11. Ofimatica Basica
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 1.Estatuto Orgénico del Presupuesto
Administracién; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; 2.Plan Financiero
Contaduria Péblica; Ingenieria Industrial y Afines; 3.Plan Operativo Anual de Inversiones |+Compromiso con la
4 istica y Afines; Ingenieria Administrativa 4.Plan Nacional de Desarrollo i6
Asesorar, proponer y participar en las acciones |y Afines; Ingenieria Civily Afines; Ingenieria Agronémica, - 5.Manejo de hojas electrénicas -Transparencia
’ " o accion > yAes: I : 2| Veintian (21) de . anspare )
SUBDIRECCION DE " para la Pecuaria y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria o en o |6-Economia internacional -Orientacion al usuario y al Renundia
INVERSIONES PARA LA seguimiento de la inversion piblica nacional e [Mecanica y Afines; Ingenieria Electronica, °d° 17 Plan Nacional de Desarrollo ciudadano
DIFP|\\FRAESTRUCTURA Y LA ASESOR 1020 los sectores de infraestructura y defensa Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de Sistemas, xperienci|.prancacion estratégioa -Flexibilidad Dyseniiy $ 5,848,787 | VACANTE |  VACANTE | 2020 | SGDTH
DEFENSA NACIONAL nacional, segtin las disposiciones normativas | Telemtica y Afines; Otras Ingenierias. P 9. Administracién Pablica -Aprendizaje continuo plada.
d relacionada. ! lca rendiz)
establecidas para tal fin. 10.F y -0 a
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en de proyectos -Trabajo en equipo
dreas relacionadas con las funciones del empleo. 11.Sistema de Gestion de Calidad -Adaptacion al cambio
12.Modelo Estandar de Control Interno
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 13.0fimética avanzada
por la Ley.
1 Estatuto Organico del Presupuesto
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico 2-Plan Financiero !
_— ) - ! nica del I asic 3.Plan Operativo Anual de Inversiones |+Compromiso con la
Asesorar ala Direccién de Estudios Econémicos | de C : Ingenieria ! o
" on de =s oo ! mia; Administrac J 4.Plan Nacional de Desarrollo organizacion
en la seleccién y la divulgacién de publicaciones | Industrial y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; ) f o )
scciony a d " Y ger dministraliva y AT _— 5.Manejo de hojas electrénicas -Transparencia ”
y técnicos con los y Afines; Ciencia Politica, Veinticn (21) e’ ‘ anspare ) Terminacion
i 109 ; ) > y Afines 2 6. Economia internacional -Orientacion al usuario y al -
DIRECCION DE ESTUDIOS &mbitos macroecondmico, financiero, monetario, Relaciones Internacionales; Educacion. meses de | oo o o s del Servicio. Provision
DEE . ASESOR 1020 cambiario y fiscal ademés de la preparacién de la experiencia |” ! p Inclusion en | § 5,848,787 ENCARGO | 2020 | SGDTH
ECONOMICOS : y tiseal : h racion ’ . N ° 8 Planeacion estratégica -Flexibilidad Temporal
informacion técnica que publica la Direccion de | Titulo de posgrado en la de en | p ostrategi ¢ nomina por
¢ e " Jrecck A ‘ . 9. Administracién Pablica -Aprendizaje continuo 5
Estudios segin las dreas con las funciones del cargo. relacionada. |1 ! lca Ikt Pension.
legales, normativas, institucionales y los criterios g y i €
técnicos relacionados Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados de proyectos +Trabajo en equipo
- g fikerd 9 11.Sistema de Gestion de Calidad -Adaptacion al cambio
P V- 12.Modelo Estandar de Control Interno
13.0fimética avanzada
1. Politicas publicas en descentralizacion
fiscal
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico 2. Marco Constitucional y normativo del )
‘ ‘ " Comunes:
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; Sistema General de Regalias, unes:
1onto en: Jerecho : . ald - Orientacién a resultados
|Administracién; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Publico y de T lentacio ?
aclon on clones | b err - Orientacién al usuario y al
Contaduria Péblica; Ingenieria Industrial y Afines; 3. Finanzas pblicas territoriales yditieng
Asesorar ala Direccién de Inversion y Finanzas  [Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria Administrativa ) 4. Metodologias de evaluacién de las )
° ematicas, Estadistica y Afines Adr Veinticn (21) |+ ogt - Transparencia
Publicas en los aspectos relacionados conla |y Afines; Ingenieria Civil y Afines; Otras Ingenierias. politicas piblicas
(CRUPO DE distribucion de los recursos del Sistema General meses de |5 tetodologias para el andlisis financiero | COMPTOMISo con la Renuncia Provision
DIFP  [FINANCIAMIENTO ASESOR 1020 con < 1S y ) S experiencia  |° 0glas para ¢ a organizacion. Regularmente| § 5,848,787 ENCARGO | 2020 | SGDTH
de Participaciones, para el cumplimiento delas  [Titulo de posgrado en la de en ° de las Entidades Territoriales ) Temporal
TERRITORIAL : ° ; i ° ‘ b ; Por Nivel Jeraquico Aceptada.
funciones asignadas al Departamento Nacional  [4reas relacionadas con las funciones del cargo. 6. Plan Nacional de Desarrollo ot
de Planeacion. - i6 e . Conocimiento delentoro
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 8. Sistemas de Gestion de Calidad "
° - Construccién de
por la Ley. 9. Modelo Esténdar de Control Interno "
0 =standar €6 relaciones
10. Administracion Publica fon
= ole |+ Iniciativa
11. Formulacién, seguimiento y evaluacion
de proyectos
12. Ofimatica Basica

CP-COT-01




El futuro

DNP

PLAN ANUAL DE VACANTES 2020

es de todos | Deparaments DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION SGDTH
icional de Planeacion
(VACANTES REGISTRADAS OPEC) —
1. Derecho Constitucional especialmente
en temas relacionados con el régimen
econémico y de la hacienda publica. Comunes:
2. Derecho Administrati - Orientacién a
- Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico 3. Derecho Tributario. - Orientacién al usuario y al
Asesorar y apoyar el trémite de los asuntos a ' ‘ bult
e e o o 2 | Conocimiento en: Derecho y Afines. 4. Hacienda Publica. ciudadano
et o o e Veinticn (21) [5. Normativa que establece las funciones |+ Transparencia
| GRUPO DE ASUNTOS pro Judiciales y d'e o Y Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en  |meses de |del Departamento Nacional de Planeacion. |+ Compromiso con la Renuncia Provision
OAJ | CiEs ASESOR 1020 eisirieoduditinsbtaniosi dreas relacionadas con las funciones del empleo. experiencia  |6. CONPES. organizacion. Regularmente| § 5848787 | Lo | Encareo | 2020 | SGDTH
5 " profesional  |7. Plan Nacional de Desarrolo. Por Nivel Jeraquico Aceptada. emporal
normatividad vigente. . ) < o~ :
Tarjeta o matricula Profesional en los casos reglamentados . - Experticia
por la Ley. 9. Administracién piblica - Conocimiento del entorno
10.F i6 imiento y -C i6n de
de proyectos. relaciones
11. Sistema de Gestion de Calidad - Iniciativa
12. Modelo Estandar de Control Interno
13. Ofimatica bésica.
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 1.Marco normativo relacionado con
Administracién; Agronomia; Zootecnia; Antropologia, Artes Tierras, pobreza y vivienda rural Comoromiso con
" Liberales; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; 2. Marco normativo sobre politicas publicas promi
Preparar politicas, planes, programas y erales; Ci actones Inter ) ; organizacion
o e Y o1 | Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Medicina Veterinaria; nacionales e
proy / les a p Biologia, Microbiologia y Afines; Ingenierfa Civil y Afines; | Cuarenta (40) |3.Disefio de instrumentos de politica anspare ) Terminacion
S UBDIRECCION DE desarrollo rural sostenible, particularmente en los " gtz ! ¢ in Instrumentos de politica 1, 5rientacién al usuario y al -
o o o ooy | Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines; Ingenieria meses de |4 Metodologias de investigacion y disefio  [*2"EE%K del Servicio. Provision
SPDR [PRODUCCION Y ASESOR 1020 ! ° 1ont0 de 108 | | 4ustrial y Afines; Ingenieria Quimica y afines; Quimicay | experiencia |de programas y proyectos Inclusiénen | § 5,344,486 ENCARGO | 2020 | SGDTH
agro- ecosistemas productivos, cambio climético | "Goor s ' nes; L ° ! -Flexibilidad Temporal
DESARROLLO RURAL isternas ° D10 chm Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieriade | profesional ~|5.Plan Nacional de Desarrollo ¢ nomina por
y adecuacién de tierras, segan las disposiciones | e Stica y Afin nieria d ! o~ -Aprendizaje continuo i
o tierras, seg °° | sistemas, Telemética y Afines; Sociologia, Trabajo Social y | relacionada.  [6.Planeacion estratégica rendiza Pension.
legales, normativas, institucionales y los criterios " i ostrategi -Orientacion a resultados
ol Afines; Educacion. 7. Administracién Pablica o
- 8 Sistema de Gestién de Calidad Adorion ol oo
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 9.Modelo Estandar de Control Interno s
por la Ley. 10.0fimética Bésica
1. Desarrollo rural sostenible
2. Marco normativo sobre politicas
publicas nacionales y disefio de
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico instrumentos de politica
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 3. Marco normativo sobre desarrollo rural  |Comunes:
Administracién; Agronomia; Zootecnia; Antropologia, Artes sostenible - Orientacién a resultados
Preparar poliicas. bIanes. broaramas Liberales; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; 4. fas dei y disefio |+ Orientacion al usuario y al
oo e ot e el | Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Medicina Veterinaria; de programas y proyectos ciudadano
proy / les a p Biologia, Microbiologia y Afines; Ingenierfa Civil y Afines;  [Cuarenta (40) 5. Disefio y presupuestacion de planes, |+ Transparencia
desarrollo rural sostenible, particularmente en los " gtz ! ¢ in )
SUBDIRECCION DE o o ao oy | Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines; Ingenieria  [meses de  [programas y proyectos - Compromiso con la Renuncia
DDRS [PRODUCCION Y ASESOR 1020 B et etivos. cobio Cimetics, | Industrial y Afines; Ingenieria Quimica y afines; Quimicay |experiencia (6. fas para i6ny i6 Regularmente| § 5,344,486 | VACANTE | VACANTE | 2020 | SGDTH
DESARROLLO RURAL o isternas p! 0, amblo chm Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria de profesi sobre desarrollo rural Por Nivel Jeraquico Aceptada.
y adecuacién de tierras, segan las disposiciones | e Stica y Afin nieria d o
e e o e etone | Sistemas, Telematica y Afines; Sociologia, Trabajo Social y - Experticia
e T o relacionedon. Afines; Educacion. 7. Plan Nacional de Desarrollo - Conocimiento del entorno
g 8. Planeacion estratégica - Construccién de
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 9. Administracién Pablica relaciones
por la Ley. 10. Formulacién, seguimiento y evaluacion |+ Iniciativa
a proyectos
11. Sistemas de Gestién de Calidad
12. Modelo Estandar de Control Interno
13. Ofimtica Basica
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico 1 Instrumentos de pianificacion teritorial
de Conocimiento en: Antropologia, Artes liberales; 2 NMarco mormative subre I snficacsa |Comunes:
Economia; Administracion; Derecho y Afines; Sociologia, oy P - Orientacién a resultados
Trabajo Social y Afines; Filosofia, Teologia y Afines; Ciencia 5 boltioas del Plan de Desarroloen el |" rientacion al usuarioy al
Asesorar la planeacion y organizacion de Politica, Relaciones Internacionales; Contaduria Pablica; o do duscantralizacion ciudadano
SUBDIRECCION DE gias para capacitar, acompaar y asistir a a; Ingeniera Industrialy Afines; Ingenieria cuarenta (40) | e e qmroncia piblica - Transparencia
OROENAMIENTO Y las entidades territoriales en la ejecucion de Administrativa y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitariay [ mesesde (o Do"eTohes £ 90ren - Compromiso con la Renuncia Provision
DDTS | ocmrolto ASESOR 1020 poliicas  instrumentos de fortalecimiento de la  [Afines; Biologia, Microbiologia y Afines; Ingenieria Agricola, |experiencia |2 o7 o S5 1069 organizacion. Regularmente| § 5304486 | 10" | ENCARGO | 2020 | SGDTH
gestion pblica territorial, segtn las disposiciones |Forestal y Afines; Otras Ingenierias; Educacion; profesional - = ol .. |Por Nivel Jeraquico Aceptada. empora
TERRITORIAL errioria, S oor " res 7. Formulacién, seguimiento y evaluacion el
legales, y los criterios y Afines. relacionada. | [ e - Experticia
técnicos relacionados. proy " + Conocimiento del entorno
8. Sistemas Integrados de Gestion i
" -C de
] ) 9. Modelos de y "
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados Geston relaciones
por la Ley. 10. Ofimética Basica - Iniciativa
1. Marco normativo aduanero y arancelario
2. Politica de competitividad y
productividad
3. Politica comercial y de inversion
extranjera Comunes:
Asesorar el disefio, seguimiento y evaluacién de | ) o - ) , 4. Andlisis y evaluacién de politicas - Orientacién a resultados
ra . Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico g lentacio ?
las politicas que sean de competencia de la Hivtbmuliuli-sstinishyvaiiibativia publicas - Orientacién al usuario y al
Subdireccion de Productividad, lento en: Derecto y g S 5. Aspectos generales del Presupuesto |ciudadano
coton de ¥ N |Administracién; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; @ )
interacionalzacion y competencia mediante la 2™ "B ACST Elence FOILCS, FERCones b oMASOSES: | Cuarenta (40) |General dela Nacion - Transparencia
SUBDIRECCION DE elaboracion de estudios y documentos técnicos, vay Anos, peociont Y Alines; INgEMIerta | meses de  [6. Métodos cuantitativos aplicados alas |+ Compromiso con la Renuncia Provision
DDE  [POLITICA INDUSTRIAL Y ASESOR 1020 Ia emision de conceptos y el seguimiento y g oty ; Peicologia; experiencia  |politicas piblicas organizacion. Regularmente| § 5344486 | 1o >0 | PROVISONAL | 2020 | SGDTH
COMERCIAL evaluacion del presupuesto de inversion dela | - profesional  |7. Manuales de clasificacion industrialy  |Por Nivel Jeraquico Aceptada. emporal
nacién y de las Entidades piblicas del orden ot o maricua profesional en los casos reglamentados i - Experticia
nacional, de conformidad con lo dispuestoen la | 218 2 P 9 8. Plan Nacional de Desarrollo - Conocimiento del entorno
constitucion, las leyes y demas normas vigentes | Y- 9. Planeacion estratégica - Construccién de
para tal fin. 10. Administracion Pdblica relaciones
11. Formulacién, seguimiento y evaluacion |+ Iniciativa
a proyectos
12. Sistemas de Gestién de Calidad
13. Modelo Estandar de Control Interno
14. Ofimatica Basica

CP-COT-01
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Departamento
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PLAN ANUAL DE VACANTES 2020
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
(VACANTES REGISTRADAS OPEC)

SGDTH

7. Plan Nacional de Desarrollo
2. Marco normativo de la Entidad y del | Comunes:
sector - Orientacion a resultados
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico 3. Cadena de valor - Orientacion al usuario y al
de Conocimiento en: Administracion; Ingenieria Industrial y 4. Rendicion de cuentas ciudadano
nocimiento en: Administracion Inge a Treinta y - )
) | Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Matematicas, ! 5. Sistema para el seguimiento a - Transparencia
Asesorar ala Secretaria General en la planeacién I ic cinco (35) ra el se )
popadntie b y Afines; Derecho y Afines; Ciencia Politica, |0 (o) de inversion y normas vigentes |+ Compromiso con la Renuncia Proisén
SG  |GRUPO DE PLANEACION ASESOR 1020 e oo 0o g i Contaduria Pablica; on. |Tosesde organizacion. Regularmente| § 4787039 | T | ENCARGO | 2020 | SGDTH
! y perie 6. Planeacion estratégica Por Nivel Jeraquico Aceptada. empora
normatividad aplicable. ) ) profesional estrateg :
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 7. Administracion publica - Experticia
relacionada. 2 Dlc
por la Ley. 8. Formulacion, y . del entorno
de proyectos - Construccién de
9. Sistema de Gestion de Calidad relaciones
10. Modelo Estandar de Control Interno |+ Iniciativa
11. Ofimatica Basica
1. Desarrollo rural sostenible,
2. Marco normativo sobre politicas
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico publicas nacionales y disefio de
' aem! e instrumentos de politica
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; | )
ie oY nes: o Artes 3. Marco normativo sobre desarrollo rural | Comunes:
i6n; Agronomia; Zootecnia; logia, sostenible - Orientacion a resultados
Liberales; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; o " fentacio ?
” les; Cien fones Intern: ) 4. de y disefio |- O al usuario y al
Preparar politicas, planes, programas y Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Medicina Veterinaria;
de programas y proyectos ciudadano
proyectos nacionales tendientes a promover el [Biologia, Microbiologia y Afines; Ingenieria Civil y Afines;  |Treinta " ’ )
‘ ; ia, olog : Ingenieriz f ! 5. Disefio y presupuestacion de planes, |- Transparencia
S UBDIRECCION DE desarrollo rural sostenible, particularmente en los[Ingenea Agrondmica, Pecuaria y Afines; Ingenieria cinco (35) | e n | Compromiso aon Renuncia D
DDRS |PRODUCCION Y ASESOR 1020 asuntos relacionados con proyectos de desarrollo |Industrial y Afines; Quimica y Afines; Matematicas, mesesde g ias para iony i6 Regularr $ 4,787,039 | POVSON | provisionaL | 2020 | sGDTH
rural generacion de ingresos, y la seguridad Estadistica y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematicay  [experiencia ) Temporal
DESARROLLO RURAL ral generacion de Ingresos, ¥ stica y Afines; Ingenierfa de Sistemas, | e sobre desarrollo rural Por Nivel Jeraquico Aceptada.
alimentaria, segun las disposiciones legales,  |Afines; Ingenieria Quimica y Afines; Sociologia, Trabajo ool e
normativas, institucionales y los criterios técnicos [Social y Afines; Educacién; Ingenieria Ambiental, Ingenieria  |relacionada. ) perticia
) ialy Afines 7. Plan Nacional de Desarrollo - Conocimiento del entorno
relacionados. Sanitaria y Afines. c De N
8. Planeacion estratégica - Construccién de
) ) 9. Administracion Publica relaciones
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados l ca y ion,
10. Formulacién, seguimiento y evaluacion |+ Iniciativa
por la Ley.
a proyectos
11. Sistemas de Gestion de Calidad
12. Modelo Estandar de Control Interno
13. Ofimatica Basica
1. Marco legal de los servicios publicos
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico domiciarios colombiano
de Conocimiento en: Ingenieria Civily Afines; Ingenieria 2. Marco legal de minas Comunes:
Electronica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria 3. Regulacion de hidrocarburos unes:
! ° ‘ fines; Inger guia . - Orientacion a resultados
Mecénica y Afines; Economia; Ingenieria Eléctrica y Afines; 4. Analisis de proyectos de minas y fentacio ?
N onomia; Ingenieria Eléctr a - Orientacion al usuario y al
y Derecho y Afines; Administracion; Ciencia Politica, energia
Asesorar la y delas ! ) : O lica, ) y ciudadano
e Ingenieria Industrial y Afines;  |Treintay ~ |5. Metodologias para evaluacion )
politicas y la , del sector fones Inter jenieria Indust " ! todologias par - Transparencia
D ore omorgitin dol o, para a presomiaqion |[ngerieria de Sistemas, Telematica y Afnes: Ingenieria do  (cinco (35) lecondmica y fianciera de proyecios | Compromiso aon Renuncia D
DIES iﬁgsgﬁm” DEMINAS ASESOR 1020 y seguimiento del plan de desarrollo sectorial, :‘:AI:ZZ g:;ac':cio,f‘ ¥ Afines; Economia; Contaduria Piblica; ;"xese‘:fe:za Ségg’“a""'dad amblental asociadaal | zacien. Regularmente| § 4,787,039 §'°V'S'°"‘ ENCARGO | 2020 | SGDTH
segun las disposiciones legales, normativas, : - rg'esional 2 i Nacional de Desarrollo Por Nivel Jeraquico Aceptada. emporal
institucionales y los criterios técnicos . ) P g < e + Experticia
v Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 5. icia
relacionados. n gic |- Conocimiento del entorno
por la Ley. 9. Formulacion, seguimiento y evaluacién N
- Construccién de
de proyectos Bl
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 10. Administracion Pablica tituiied
por la Ley. 11. Sistema de Gestion de Calidad
12. Modelo Estandar de Control Interno
13. Ofimatica Basica
1. Marco normativo aduanero y arancelario
2. Politica de competitividad y
productividad
3. Politica comercial y de inversion Comunes:
Asesorar el disefio, seguimiento y evaluacién de | ) . - N extranjera - Orientacion a resultados
ra : Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico fentacio ?
las politicas que sean de competencia de la ' aem el 4. Aspectos generales del Presupuesto | Orientacién al usuario y al
S o de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; a
de iento en: Derecho ) ) General de la Nacion
ceion de P T |Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; |Treinta y ” oon - )
internacionalizacion y competencia mediante la acion; Ciencia Poli ciones Inter s | 5. Métodos cuantitativos aplicados alas | Transparencia
SUBDIRECCION DE or 4 ante 1 | Gontaduria Pablica; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria |cinco (35) Metodos ou
RODLCTIVOND N - borscien o sstucos  domenton tcris, ivay Ao Peietion! i s [meoes do |PoMss pcas vy | Comeromis0con s Renuncia ; PR, [ o | scom
DDE : la emision de conceptos y el seguimiento y st anes: : f . Manuales de industrial y i Regularment 787, PROVISIONAL
gg;l;g?é:b\‘%r‘w:uzt«cwon Y evaluacion del presupuesto de inversion dela |V Afines; Educacién. PEONTia larancelaria Por Nivel Jeraquico Aceptada. Temporal
nacién y de las Entidades piiblicas del orden ) ) i 7. Plan Nacional de Desarrollo - Experticia
: ; s Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados c De icia
nacional, de conformidad con lo dispuestoen la |121% © 5. - Conocimiento del entorno
constitucion, las leyes y demas normas vigentes | Y- 9. Administracion Publica - Construccién de
para tal fin. 10. F i6 imiento y i
a proyectos - Iniciativa
11. Sistemas de Gestion de Calidad
12. Modelo Estandar de Control Interno
13. Ofimatica Basica
7. Plan Nacional de Desarrollo
2. Normas vigentes sobre planeacion en el )
Estado Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico 3. Guia practica anteproyecto de - Orientacion a resuitados
2 académica del pas! - Orientacion al usuario y al
Orientar y asesorar ala Secretaria General enla | o ; Ingenerfa presupuesto ciudadano
yas er Industrial y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Treintay  |4. Manual de procedimientos del Banco de )
programacién del presupuesto y la gestion de : nge | ines; ! B2 - Transparencia
P oeacione.y Sotormacionce al miam dol | Matemaicas, Estadistica y Afnes; Derecho y Afines: Ciencia [cinco (35)  [Programas y Proyectos de Inversién | Compromiso aon Renuncia
SG  |GRUPO DE PLANEACION ASESOR 1020 Sector Administrativo de Planeacion, y en el Eﬂ?&éﬁelacmnes Internacionales; Contadurfa Publica; ;"xese‘:fe:za gaglfma?c%zw‘smsu organizacion. Regularmente| $ 4,787,039 §'°V'S'°"‘ ENCARGO | 2020 | SGDTH
proceso de rendicién de cuentas de la Entidad, - pene o oion y SIRES Por Nivel Jeraquico Aceptada. emporal
de acuerdo con los lineami jas y ) I - estrateg - Experticia
5 ) Tarjeta p o matricula en los casos 7. Publica icia
normatividad aplicable. 2 blic |- Conocimiento del entorno
por la Ley. 8. Formulacion, seguimiento y evaluacién N
- Construccién de
a proyectos relaciones
9. Sistemas de Gestion de Calidad rtituied
10. Modelo Estandar de Control Interno
11. Ofimatica Basica

CP-COT-01
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DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
(VACANTES REGISTRADAS OPEC)

SGDTH

1. Politicas, planes, programas y
proyectos referentes al sector salud
2. Manejo del sistema del banco de
programas y proyectos de inversién Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico nacional para inscribir y hacer - Orientacién a resultados
Asesorar en el disefio, formulacién y evaluacién  |de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; modificaciones de los proyectos de - Orientacién al usuario y al
de politicas, planes y programas del sector Administracion; Contaduria Publica; Ciencia Politica, rreinta inversion. ciudadano
salud, en especial aquelos relaci conla i i Ingenieria Industrial y Afines; | =" (3’;) 3. Manejo de paquetes estadisticos - Transparencia
Salud Publica, familia y nifiez, mediante estudios y Afines; Medicina; Enfermeria; [ 70% ") |(Excel, Stata, SPSS, Matiab, SAS oR) | Compromiso conla Renuncia Provision
DDS  [SUBDIRECCION DE SALUD ASESOR 1020 e investigaciones que soporten la toma de Salud Piblica; Educacion. e e |+ fas de investigacié i6 Regularmente| $ 4787,039| (00 | PROVISONAL | 2020 | SGDTH
decisiones, asi como del seguimiento de los perie en redaccion y preparacion de |Por Nivel Jeraquico Aceptada. emporal
recursos de inversién asignados en el Tarjeta o matricuia profesional en los casos reglamentados (P10 ") linformes - Experticia
presupuesto general de la nacién al sector familia |por la Ley. " |5. Plan Nacional de Desarrolio - Conocimiento del entorno
y nifiez. 6. Planeacion estratégica - Construccién de
7. Administracién Pablica relaciones
8. Sistema de Gestion de Calidad - Iniciativa
9. Modelo Esténdar de Control Interno
10. Ofimatica Basica
1. Plan General de Contabildad Piblica [
2. Régimen de Contabilidad Publica unes:
; @ - Orientacion a resultados
3. Aplicativos especificos contables lentacio ?
espec - Orientacién al usuario y al
4. Estatuto Tributario ciudadano
) ) ) Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico [Treinta y 5. Sistema documental de archivo )
Asesorar estudios y realizar evaluaciones acacom ! ; |- Transparencia
” ! o de Conocimiento en: Contaduria Péblica. cinco (35)  [6. Contabilidad de Proyectos de Inversion
para su debida y e P e e - Compromiso con la Renuncia
SF |GRUPO DE PRESUPUESTO ASESOR 1020 aplicacién en actos administrativos y contables . ) f : < o~ organizacion. Regularmente| § 4787,039 | VACANTE | VACANTE | 2020 | SGDTH
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados  [experiencia  [8. Planeacion estratégica )
que se generen, de acuerdo con las e Lo A e o Por Nivel Jeraquico Aceptada.
disposiciones normativas establecidas para tal fin. [ Y- P o < 1ca + Experticia
R p'rl)yecms y - Conocimiento del entorno
11. Sistemas de Gestién de Calidad ;e‘ca"c’i‘i’::m“ de
12. Modelo Esténdar de ControlInterno ~ [[2C21e°
13. Ofimatica Basica
1. Politicas publicas en materia de
desarrollo urbano y vivienda
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico 2. Sistemas de financiacion de vivienda | Comunes:
o Ganocimionto o Derashy Afnes: Econom 3. Elaboracion del Plan Nacional de - Orientacién a resultados
: ; © ® il |- oomacio ?
Administracion; Ingenieria Industrial y Afines; Ciencia Eeégﬂggé‘f o ostition ‘écr:i:;“;’;'re g al usuarioy al
Realizar andlisis y seguimiento al desarrollo Politica, Relaciones Internacionales; Ingenieria Treinta y e e e O encia
S UBDIRECCION DE urbano del pais, con énfasis en indicadores Administrativa y Afines; Ingenieria Civil y Afines; cinco (35) [ G yyplaneaci(m i - Comp‘r’om‘so i Renundia
DU |VIVIENDAY DESARROLLO ASESOR o0 urbanos, sector financiero de vivienda y Matematicas, Estadistica y Afines; Quimica y Afines; meses de [ R e o adlisie ™ Regulmante| § 4787039 | PO | oo | 2020 | seoTH
| RBNo construccién, de acuerdo con los objefivos del |Arquitectura; Ingenieria de Sistemas, Telematicay Afines;  [experiencia [0~ oo AT =TEs €8 89 8 Nl Joraaico Py el Temporal
Gobierno Nacional, las disposiciones normativas |Educacién. profesi i < e . Broartca 2q placa.
establecidas y con la oportunidad requerida. relacionada.  [¢" oot o o e o 1o del entomo
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados - f o1 i
e 9. Formulacion, y -C de
P Y- a proyectos relaciones
10. Sistemas de Gestién de Calidad - Iniciativa
11. Modelo Estandar de Control Interno
12. Ofimtica Basica
1. Presupuesto General de la Nacion
2. Metodologia general para identificacién, |Comunes:
preparacién y evaluacion de proyectos |+ Orientacion a resultados
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico 3. Métodos cuantitativos y cualitati - Orientacién al usuario y al
" " _|de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 4. C i6n de indi de
Asesorar la formulacion, evaluacion, seguimiento 1onto en: Jerecto : o |Treintay " .
2 |Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; | seguimiento y evaluacion - Transparencia
de las politicas, planes, programas y proyectos aclon; liencia POl clones nert 5 |cinco (35) ’
S UBDRECCION DE e oo e Y etane. | Contaduria Publica; Ingenieria Industrialy Afines; Ingeneria (©"°° °°) |5, Marco normativo - Compromiso con la Renuncia
DJSG ASESOR 1020 versi o egundad, " |Administrativa y Afines. ' |6. Plan Nacional de Desarrollo organizacion. Regularmente| § 4787,039 | VACANTE | VACANTE | 2020 | SGDTH
JUSTICIA Y GOBIERNO y seguridad de experiencia < g )
o e e oo e |7. Praneacion estrategica Por Nivel Jeraquico Aceptada.
et aoicopie g 98185Y  ITarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados felacma s |8 Administracion Publica - Experticia
picable. por la Ley. " |9. Formulacion, seguimientoy - Conocimiento del entorno
de proyectos - Construccién de
10. Sistema de Gestion de Calidad relaciones
11. Modelo Esténdar de Control Interno |+ Iniciativa
12. Ofimtica Basica
1. Marco normativo del sector social
2. Metodologias de evaluacién de impacto,
" as Comunes:
gestion, seguimiento y resultados Orientacion a resultados
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico “?\ d’;ﬂ‘:ﬁ‘;‘::’;‘s;;:f a construccionde |, oy ioniacion al usuario y al
Orientar el disefio, de C en: Derecho y Afines; Economia; rreinta i Paitins aooaly sistema de proteccion _|cludadano
ion de los planes, pt y politicas Ingenieria Industrial y Afines; Ciencia cineo (3{3) oui y P - Trasparencia
DIRECCION DE del sector social en el marco del Sistema de Politica, Relaciones Internacionales; Ingenieria eos | Maneio de paquetes estadisticos - Compromiso con la Renuncia Provision
SGS | e R OLL0 SOCIAL ASESOR 1020 Proteccién Social, a través de los procesos iva y Afines; i isticay Afines; | | D o o Desarrolo organizacién Regularmente| $ 4787039 | oo " | PROVISONAL | 2020 | SGDTH
técnicos y administrativos propios de la Direccién |Sociologia, Trabajo Social y Afines; ia; on. |SPere i < e Por Nivel Jeraquico Aceptada. emporal
i el adecuado funcionamiento de la relacionada.  |8. Administracion Pablica - Experticia
misma. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados e f o1 .. |+ Conocimiento del entorno
9. Formulacién, seguimiento y evaluacién i
por la ley. - Construccién de
a proyectos relaciones
10. Sistemas de Gestién de Calidad e
11. Modelo Estandar de Control Interno
12. Ofimatica Basica

CP-COT-01




El futuro

DNP

PLAN ANUAL DE VACANTES 2020

es de todos | Deparamente DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION SGDTH
icional de Planeacion
(VACANTES REGISTRADAS OPEC) —
1. Manejo de paquetes estadisticos para
operar bases de datos (SAS, Stata,
SPSS, Excel, Access, Foxpro, entre otros)
2. Procesamiento de encuestas de hogares|
3. Conocimiento de Teorias del mercado
laboral y desempefio del mismo
4. Construccién de indicadores sintéticos
> ¢ Comunes:
que sirvan de insumo al sistema de o resultados
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico informacién gerencial del sector para la entacior ¢
- ‘ ge - Orientacién al usuario y al
Asesorar el disefio, de C en: Derecho y Afines; Econom toma de decisiones. vt
seguimiento y evaluacion de politicas sectoriales [Administracion; Contaduria Publica; Ciencia Politica, Treinta y 5. Metodologias de investigacién, e cia
S UBDIRECCION DE en temas relacionados con el mercado laboral,  |Relaciones Internacionales; Ingenieria Industrial y Afines; |cinco (35)  |habilidades en redaccion y preparacion de |- Com‘;mm‘so conla Renundia
social para los trabaj y 4 istica y Afines; Sociologia, Trabajo Social |meses de  |informes. m Provision
DDS  |EMPLEO Y SEGURIDAD ASESOR 1020 estrategias para promover la calidad del empleo y |y Afines; Antropologfa, Artes Liberales; Psicologia; Ingenierfa |experiencia  [6. Disefio de indicadores del mercado organizacion Regularmente| § ATBT039 | oo | ENCARGO | 2020 | SGDTH
SOCIAL ' ' ° " " " c d me Por Nivel Jeraquico Aceptada.
mejorar el capital humano de la poblacién de Sistemas, Telematica y Afines; Educacion. profesional  (laboral, de evaluacion y seguimiento de las || o TVEL
trabajadora, en el marco de la proteccion social relacionada. | metas dela politica de formacion parael |- Po08 1
para los trabajadores. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados rabaio y de programas de formacion para |7 S0 eR ¢
por la ley. el trabajo y el desarrollo humano Plan "
° relaciones
Nacional de Desarrollo !
© 0 - Iniciativa
7. Planeacion estratégica
8. Administracién piblica
9. Formulacién, seguimiento y evaluacion
de proyectos
10. Sistema de Gestién de Calidad
11. Modelo Estandar de Control Interno
12. Ofimatica Basica
1. Desarrollo agropecuario y rural
2. Marco de politicas pblicas nacionales
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico y disefio de instrumentos para el mbito
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; de desarrollo agropecuario y rural )
e ° ° . A uario y rurg Comunes:
g ; Zootecnia; , Artes 3. Metodologias para investigacion y munes:
1on; Agronol ) ° - -Orientacion a resultados
” Liberales; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; disefio de programas y proyectos entacior ¢
Preparar politicas, planes, programas y les; Cien ones Intern ) ’ |- orientacién al usuario y al
‘ ] Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Medicina Veterinaria; nacionales sobre desarrollo agropecuario y
proyectos nacionales tendientes a promover el erla Agricola, Porestal y Afines; Medicina Veterinar ciudadano
; ; Biologia, Microbiologia y Afines; Ingenieria Civil y Afines; | Treinta y rural )
desarrollo rural sostenible, particularmente en los i Clog ; Ingenieriz " ! - " - Trasparencia
° cularme % ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines; Ingenieria cinco (35)  |4. Disefio y presupuestacién de planes,
SUBDIRECCION DE asuntos relacionados con seguridad alimentaria |4 trialy Afines; Quimica y Afines; Matemticas, meses de rogramas y proyectos, asi como + Compromiso con la Renuncia Provision
DDRS [PRODUCCION Y ASESOR 1020 &l ordenamiento de los agro- ecosistemas e’ Y - ay > . > [programas y proyectos, as< organizacion Regularmente| § 4,787,039 ENCARGO | 2020 | SGDTH
! ° Estadistica y Afines; Ingenieria de Sistemas, Teleméticay  |experiencia | metodologias para evaluacién y ) Temporal
DESARROLLO RURAL productivos especialmente del sector pesquero, . nes: g 6 SIS emas, | © Por Nivel Jeraquico Aceptada.
‘ ’ Afines; Ingenieria Quimica y Afines; Trabajo I sobre desarrollo el
acuicola, de acuerdo con las acciones del d ica y Afines; Saciologia, | ) - Experticia
‘ as accic Social y Afines; Educacién; Ingenieria Ambiental; Ingenieria |relacionada. |y rural o
Gobierno en materia de articulacion y taly Afine: ) - Conocimiento del entorno
mo e a de artiout Sanitaria y Afines. 5. Plan Nacional de Desarrollo "
coordinacion de politicas pblicas. o ! g - Construccién de
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 7. Administracién Pablica it
por la Ley. 8. Sistema de Gestion de Calidad
9. Modelo Esténdar de Control Interno
10. Administracion de personal
11. Ofimtica Basica
1. Marco normativo del sector de
educacién formal
2. Metodologias de evaluacién de impacto,
gestion, seguimiento y resultados COMUNES:
3. ias para la ionde |- Orientacion a
del sector de - Orientacién al usuario y al
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico basica y media ciudadano
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; Veinticinco | Maneio de bases de datos - Transparencia
Asesorar el disefio, ion; Contaduria Publica; Ingeniefa Industrialy || 2120 |5, Manejo de paquetes estaisticos - Compromiso con la
S UBDRECCION DE seguimiento y evaluacion de politicas y proyectos [Afines; i istica y Afines; Sociologi - (SPSS, SAS 0 STATA). organizacion Renuncia Provision
D0S (2o omcion ASESOR 1020 del sector educativo en los niveles de educacién  [Trabajo Social y Afines; Psicologia; Educacion. xoencia |6 Metodologias de investigacion, POR NIVEL JERARQUICO Regularmente| § 4,121,915 TR | PROVISONAL | 2020 | SGDTH
basica y media, bajo los esquemas, perie en redaccion y preparacion de | Experticia Aceptada. emporal
procedimientos y normas vigentes. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados | POCS"®) linformes - Conocimiento del entorno
por la Ley. " |7. Plan Nacional de Desarrolio - Construccién de
5 " o~ "
9. Administracién Pablica - Iniciativa
10. Formulacién, seguimiento y evaluacion
a proyectos
11. Sistemas de Gestién de Calidad
12. Modelo Estandar de Control Interno
13. Ofimatica Basica
1. Marco normativo sobre Presupuesto | OMUNES- Orientacién a
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico : ° P resultados
' com! o General de la Nacién tados )
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; - Orientacién al usuario y al
tento en: Derecho ) _— 2. Aspectos Generales del Proceso
|Administracién; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; B e Cortns ciudadano
- Contaduria Péblica; Ingenieria Industrial y Afines; ) pue o - Transparencia
Asesorar, proponer y participar en las acciones . Ing ustrial y Afines; Veinticinco  |3. Gestion de la Inversion Publica
" e acclon y Afines; Ingenieria Administrativa ! - Compromiso con la
SUBDIRECCION DE a para la ematicas, Lstadisiica y fHines er st (25) meses  [4. Plan Nacional de Desarrolio m )
INVERSIONES PARA LA seguimiento de la inversion piiblica nacional e |2,/Afines: Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Agronémica, de 5. Planeacion estratégica organizacion Renuncia Provision
DIFP | e ESTRUCTURAY LA ASESOR 1020 e soctores d nfacatruttina y defongs Pecuariay Afines; Ingeniera Eléctricay Afnes: Ingenieria | =8+ |0 CRRa SIEERE POR NIVEL JERARQUICO Regularmente| § 4121915 | (D5 | PROVISONAL | 2020 | SGDTH
DEFENSA NACIONAL nacional, segun las disposici i ¥ Afines; Ingenieria Elecirénica, rofesional |7. Formulacion, seguimiento y evaluacin |, SXPerticid Aceptada.
: Seg! Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de Sistemas, P :  Se9 y - Conocimiento del entorno
establecidas para tal fin. m > gen relacionada. |a proyectos "
Telematica y Afines; Otras Ingenierias. " ) - Construccién de
8. Sistema de Gestion de Calidad i
. ) 9. Modelo Esténdar de Control Interno fon
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados telo Estanda - Iniciativa
oot Loy 10. Ofimatica Basica

CP-COT-01




El futuro DNP PLAN ANUAL DE VACANTES 2020
es de todos R:p?rta{l:jeng; DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION SG D I H
icional de Planeacion
(VACANTES REGISTRADAS OPEC) —
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico Comunes:
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 1. Marco normativo sobre pt - Orientacion a
Administracién; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; General de la Nacién. - Orientacién al usuario y al
Contaduria Péblica; Ingenieria Industrial y Afines; 2. Gestion de la Inversion Publica ciudadano
SUBDIRECCION DE Asesorar, proponer y participar en las acciones  [Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria Administrativa |Veinticinco  |3. Plan Nacional de Desarrollo - Transparencia
VERSIONES PARA EL requeridas para la programacién, modificacién y |y Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Agronémica,  |(25) meses  |4. Planeacion estratégica - Compromiso con la
DESARROLLD SOCIAL Y LA ASESOR o0 seguimiento de la inversion piblica nacional de |Pecuaria y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria |de ~ [5- Administracion Pablica organizacion Provision | oo onat | 2020 | sGDTH
oNSTRACION los sectores de desarrollo social y administracién |Mecénica y Afines; Ingenieria Electrénica, experiencia |6 Formulacién, y Por Nivel Temporal
AL o EOTADO general del Estado, segin las disposici iones y Afines; Ingenieria de Sistemas, profesional  |a proyectos - Experticia
normativas establecidas para tal fin. Telematica y Afines; Otras Ingenierfas. relacionada. ~ |7. Sistema de Gestién de Calidad - Conocimiento del entorno
8. Modelo Estandar de Control Interno |+ Construccién de
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 9. Ofimatica Basica relaciones
por la Ley. - Iniciativa
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico )
‘ Comunes:
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; ) unes:
1onto en: Jerecho : ) Marco normativo sobre -0 a
|Administracién; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; >0 entacior ¢
acon; & on clones | General de la Nacién. - Orientacién al usuario y al
Contaduria Péblica; Ingenieria Industrial y Afines; < I
- " 9 ustrial y Afines; ) 2. Gestion de la Inversion Publica ciudadano
ONDE Asesorar, proponer y participar en las acciones |Mateméticas, Estadistica y Afines; Ingenieria Administrativa | Veinticinco ! ° )
SUBDIRECC! o acclon e =sladistica y A er st 3. Plan Nacional de Desarrollo Trasparencia
requeridas para la programacién, modificacién y |y Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Agronémica,  |(25) meses < o~
INVERSIONES PARA EL seguimiento de la inversion piblica nacional de  |Pecuaria y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria  |de 4. Planeacion estratégica + Compromiso con la
DESARROLLO SOCIAL Y LA ASESOR 1020 9 Py lona’ oe ana y Alines; Ingenieria 2y 19 . |5. Administracion Pablica organizacion VACANTE | VACANTE | 2020 | SGDTH
A los sectores de desarrollo social y administracién [Mecanica y Afines; Ingenieria Electronica, experiencia 2 o1 " )
ADMINISTRACION " Y aqm! " eria Electronica, | e 6. Formulacion, seguimiento y evaluacion |Por Nivel Jeraquico
SoNEL o 8TADO general del Estado, segin las y Afines; Ingenieria de Sistemas, profesional |2 TS it
normativas establecidas para tal fin. Telematica y Afines; Otras Ingenierias. relacionada. (2 FEYO00S o cién de Caldad o del entomo
. ) 8. Modelo Estandar de Control Interno |+ Construccién de
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 0 =stand "
9. Ofimatica Basica relaciones
por la Ley. ton
- Iniciativa
Comunes:
- Orientacién a resultados
y ) A - ] i 1. Politicas péblicas en el manejo - Orientacién al usuario y al
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico d
’ ae e administrativo ciudadano
A _—— de Conocimiento en: Economia; Contaduria Publica; ) N, .
Asesorar ala Subdireccién Administrativa en el lento en: Eco -ontaduria PHblica; Veinticinco ~ [2. Normas sobre manejo administrativo de |+ Transparencia
! ! |Administracién; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenierfa de e ;
seguimiento de acciones encaminadas a su g ndustrialy A ger (25) meses  |los bienes, propiedad, planta y equipo |+ Compromiso con la
(GRUPO DE eguimiento S e e con |Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Electrénica, o Pt st s Provision
ADQUISICIONES Y ASESOR 1020 A ° ° Telecomunicaciones y Afines. . - 00re Manejo presup 9 ) PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
SUNSTROS las demés Grupos de Trabajo, segin las experiencia  |4. Contratacién Péblica Por Nivel Jerarquico: Temporal
isposiciones legales, vas, insti rarieta o matricula profesional en los casos reglamentados|POeSon8l  [5- Manejo de Sistemas de informacién |- Expertcia
y los criterios técnicos relacionados. e P 9 relacionada 6. Sistemas de Gestién de Calidad - Conocimiento del entorno
P Y- 7. Modelo Estandar de Control Interno [+ Construccién de
8. Ofimatica Basica relaciones
- Iniciativa
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico 1. Politicas piblicas e indicadores
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; i el sector vivienda y catastro |Comunes: + Orientacién a
|Administracién; Ingenieria Industrial y Afines; Ciencia 2. Marco normativo del sector vivienday  |resultados
Politica, Relaciones Internacionales; Ingenieria catastro - Orientacién al usuario y al
Realizar el y al desarrollo iva y Afines; Ingenieria Civil y Afines; \Veinticineo | de de
de los proyectos de inversién del sector aguay  [Matematicas, Estadistica y Afines; Quimica y Afines; (2% moses | Nogares y de calidad de vida - Transparencia
SUBDIRECCION DE saneamiento financiados con crédito externo que |Arquitectura; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; | - 4. Manejo del paquete estadistico SAS |+ Compromiso con la Provision
U |[VIVIENDA Y DESARROLLO ASESOR 1020 son ejecutados por la Nacién o que cuentan con  [Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Contaduria Publica; . |5. Plan Nacional de Desarrollo organizacion. ENCARGO | 2020 | SGDTH
° | leria Amblental, Sanita con! . experiencia " o~ ) Temporal
URBANO el aval e la misma, con el fin de garantizar su  |Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria e 6. Planeacion estratégica Por Nivel Jeraquico
 misme ‘ roine entos ) _ngenienia profesional eoiraog .
adecuada ejecucion, de acuerdo con lo Quimica y Afines; Otras Ingenierias; Educacién; Biologia, 7. Administracién Pablica - Experticia
: A ines: niorias; = relacionada. 2 ol °
en los contratos de préstamo. y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines. 8. Formulacion, y . C del entorno
a proyectos - Construccién de
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 9. Sistemas de Gestion de Calidad relaciones
por la Ley. 10. Modelo Esténdar de Control Interno |+ Iniciativa
11. Ofimatica Basica
1. Marco normativo sobre presupuesto
general de la Nacion
y ) A - ] i 2. Marco normativo sobre prestacion de |Comunes: + Orientacion a
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico larco nor *
' aem servicios publicos en Colombia resultados
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; * ) tados )
i oer fines; Economia; 3. Marco normativo sobre tarifas de - Orientacién al usuario y al
i - , Administracion; Ingenieria Industrial y Afines; Ciencia )
Realizar el célculo de indicadores que sirvan de oo ! dustrial'y Afines; y aseoen ciudadano
o S G Politica, Relaciones Internacionales; Ingenieria )
base para la formulacion y seguimiento del Plan ! S Internacionales; Ingenieria Colombia - Transparencia
° ol Administrativa y Afines; Ingenieria Civil y Afines; (25) meses o "
Nacional de Desarrollo en los temas de Vivienda ° e Gy / . 4. Formulacién y efecucion de politicas |+ Compromiso con la -
DIRECCION DE ! ] ) Matemticas, Estadistica y Afines; Quimica y Afines; de ’ .. Provision
ASESOR 1020 y Catastro, en especial el Indicador del Déficit >, Estadistica y A\ A . _ |ptblicas organizacion. PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
DESARROLLO URBANO ? ¢ ! or del D Arquitectura; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; |experiencia ) ) Temporal
Nacional de Vivienda, segn las disposiciones (£ 1% ° 5. Plan Nacional de Desarrollo Por Nivel Jeraquico
legales, normativas, institucionales y los criterios - s 6. i6 égi - Experticia
> 2 relacionada. ostrategi °
técnicos relacionados. ) ) 7. Administracién Pablica - Conocimiento del entorno
Tarjeta o matricula Profesional en los casos reglamentados f o1 i
8. Formulacion, y -C de
por la Ley. "
a proyectos relaciones
9. Sistema de Gestion de Calidad - Iniciativa
10. Modelo Esténdar de Control Interno
11. Ofimtica Basica.
1. Formulacién y evaluacion de proyectos
de inversion social
2. Teorias del desarrollo y sus vinculos
con la salud )
3. Proteccién social, manejo social del | COTUNeS:
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico - \ man -Orientacion a resultados
' aem riesgo y conceptualizacion sobre entacior ¢
" - de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; coneel - Orientacién al usuario y al
Asesorar en la preparacion, programacion, e "oro y fines; Economia asistencia social
" Administracion; Contaduria Publica; Ciencia Politica, ) cla socia ) ciudadano
seguimiento, evaluacion y control de los recursos " taduria Publica; omied,  — Iveinticinco  |4. Disefio de indicadores sociales )
uimieno, ev Relaciones Internacionales; Ingenieria Industrial y Afines; ge ! - Trasparencia
de inversién asignados en el presupuesto general ] on: eria ndust °S:  |(25)meses 5. Financiamiento del sector salud
de la nacion al sector salud en la formulacion de | aiematicas, Estadistica y Afines; Medicina; Salud Pdblica; | 6. Economia de la Salud + Compromiso con la Provision
S |SUBDIRECCION DE SALUD ASESOR 1020 ! ) o7 salud en Enfermeria; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y ) - =cono -, organizacion PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
politicas de inspeccién, vigilancia y control del " ” experiencia |7 Manejo de paquetes estadisticos ) Temporal
o Afines; Educacion. ° Por Nivel Jeraquico
sector salud y politicas y programas de salud profesional | (Excel, Stata, SPSS, Matiab, SASoR) | g " S
publica, para apoyar las decisiones de politica ) ) 5. fas de investigacié pertici
2 Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados " L |ee del entorno
sectorial en redaccién y prep de "
por la Ley. - Construccién de
informes relaciones
9. Plan Nacional de Desarrollo fon
0 > - Iniciativa
10. Planeacion estratégica
11. Administracion Publica
12. Sistema de Gestion de Calidad
13. Modelo Esténdar de Control Interno

CP-COT-01




PLAN ANUAL DE VACANTES 2020

El futuro DIE :
es de todos R:p?rta{l:jeng; . DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
icional de Planeacion
(VACANTES REGISTRADAS OPEC) —
1. Marco normativo aduanero y arancelario
2. Politica de competitividad y
productividad
3. Politica comercial y de inversion Comunes:
Asesorar el disefio, seguimiento y i6n de [Titulo en disciplina del Nicleo Bésico extranjera -Orientacion a resultados
las politicas que sean de ia dela de C en: Derecho y Afines; Economia; 4. Aspectos generales del Presupuesto |+ Orientacién al usuario y al
ion de ivi [Administracién; Ciencia Poliica, Relaciones Internacionales; [\, |General de la Nacién
interacionalizacion y competencia mediante la | Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y Afnes; Ingenieria | 5102 |5, Meétodos cuantiativos apicados alas |+ Trasparencia
SUBDIRECCION DE ion de estudios y técnicos, va y Afines; i istica y Afines; politicas piblicas - Compromiso con la Renuncia
DDE  [POLITICA INDUSTRIAL Y ASESOR 1020 | 4 [1aemision de yel y :;’ crioncia |6 Manuales de industrial y i6 Regularmente| § 4121,915 | VACANTE | VACANTE | 2020 | SGDTH
(COMERCIAL evaluacién del presupuesto de inversion de la perie arancelaria Por Nivel Jeraquico Aceptada.
nacién y de las Entidades piblicas del orden | Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados | 7. Plan Nacional de Desarrollo - Experticia
nacional, de conformidad con lo dispuesto enla  |por la Ley. 5. i6 égi - Conocimiento del entorno
constitucion, las leyes y demés normas vigentes 9. Administracién Pablica - Construccién de
para tal fin. 10.F i6 imiento y i
a proyectos - Iniciativa
11. Sistemas de Gestion de Calidad
12. Modelo Estandar de Control Interno
13. Ofimtica Basica
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico ) Comunes:
' aem ! 1. Plan Nacional de Desarrollo unes:
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; o - Orientacién a resultados
- " tento en: Derecho ) S 2. Manual de procedimientos del Banco de | oron 200 ?
Coordinar y participar en la preparacion de |Administracién; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; o - Orientacién al usuario y al
dinar y participar nist ! " el 120 Programas y Proyectos de Inversion
estudios e investigaciones que desarrollen la  [Ingenieria Industrial y Afines; Matemticas, Estadistica y 9 ciudadano
o ny e " eria Industrial y Afines; aticas, Estadis Cuarentay  |Nacional — BPIN )
e dela de [Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Sociologia, - - - Transparencia
género y la no discriminacion a la diversidad Trabajo Social y Afines; Psicologia; Antropologia, Artes Tres (43) 3. Planeacion estratégica - Compromiso con la Renuncia
sexual, la formulacion de politicas publicas, iberales; Educacion. ! 2 o .. |organizacion. Regularmenty 674, VACANTE
DS |SUBDIRECCION DE PROFESIONAL | 000 | o o e oo ot L O et mesesde  |4. Administracion piblica ™ 2674783 | vacanTe 2020 | sepTH
GENERO ESPECIALIZADO T o 3 rerctos b experiencia (5. Formulacién, seguimiento y evaluacion ~[2/9°0E880R L prsernii
planes, progl ¥ proyectas y st . ) N profesional  |de proyectos eraquice plada.
correspondiente seguimiento, segtn las Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en " ) - Aprendizaje continuo
omespo  Seguin Jas J ° ‘ relacionada. ~ |6. Sistema de Gestién de Calidad ? !
legales, dreas con las funciones del cargo. ) - Experticia profesional
ciones legal ; 7. Modelo Esténdar de Control Interno €
y los criterios técnicos relacionados. lo Estand -Trabajo en equipoy
) ) 8. Ofimatica Basica e
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados colaboracion
por la Ley. - Creatividad e innovacion
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico ) Comunes:
' aem ! 1. Plan Nacional de Desarrollo unes:
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; o - Orientacién a resultados
- " tento en: Derecho ) S 2. Manual de procedimientos del Banco de | oror 200 ?
Coordinar y participar en la preparacion de |Administracién; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; o - Orientacién al usuario y al
dinar y participar nist ! " el 120 Programas y Proyectos de Inversion
estudios e investigaciones que desarrollen la  [Ingenieria Industrial y Afines; Matemticas, Estadistica y 9 ciudadano
o ny e " eria Industrial y Afines; aticas, Estadis Cuarentay  |Nacional — BPIN )
e dela de [Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Sociologia, > - - Transparencia
énero y la no discriminacion a la diversidad Trabajo Social y Afines; Psicologia; Antropologia, Artes Tres (43) 3. Planeacion estratégica - Compromiso con la Renuncia
! " e > vy meses de 4. Administracion pablica m rovision
|SUBDIRECCION DE PROFESIONAL generoy y Y g 0gia; Antropologia, d Ad i6n publi P Provisio
DDS 2028 | 24 [sexual, la formulacion de politicas péblicas, Liberales; Educacion. 4 2 ol . |organizacion. Regularmente| § 7,674,783 ENCARGO | 2020 | SGDTH
GENERO ESPECIALIZADO powivieauld i experiencia (5. Formulacién, seguimiento y evaluacion ~[J79°0E880R L prsernii Temporal
planes, progl ¥ proyectas y st . ) N profesional  |de proyectos eraquice plada.
correspondiente seguimiento, segtn las Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en " ) - Aprendizaje continuo
omespo  Seguin Jas J ° ‘ 6. Sistema de Gestion de Calidad ? !
legales, dreas con las funciones del cargo. ) - Experticia profesional
ciones legal ; 7. Modelo Esténdar de Control Interno €
y los criterios técnicos relacionados. lo Estand -Trabajo en equipoy
) ) 8. Ofimatica Basica e
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados colaboracion
por la Ley. - Creatividad e innovacion
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico Comunes:
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 1. Plan Nacional de Desarrollo - Orientacién a resultados
Coordinar y participar en la preparacion de [Administracién; Ciencia Politica, Relaciones Intern 2. Manual de imientos del Banco de | Orientacion al usuario y al
estudios e investigaciones que desarrollen la  [Ingenieria Industrial y Afines; Matematicas, Estadisti reintay Programas y Proyectos de Inversion ciudadano
i o e b bt |Nics el pmiraoy A Sodot | G0y N SN e
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL 9 y i 1a diversidz 10 Socialy Afines; ogla; pologia, meses de - sstrategh prom Provision
DDS 2028 | 22 [sexual, en la formulacién de politicas publicas,  |Liberales; Educacion. ’  |4. Administracién piblica organizacion. Regularmente| § 6,735,892 PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
(GENERO ESPECIALIZADO planes, programas y proyectos y su experiencia |5 £ mulacion, seguimiento y evaluacion |Por Nivel Jeraquico Aceptada, Temporal
» prog Pro ) ) N profesional |- i eraquice -
de acuerdo con los [Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en P10 °SO"!  |de proyectos - Aprendizaje continuo
y ivi dreas relacionadas con las funciones del cargo. " |6. Sistema de Gestion de Calidad - Experticia profesional
aplicable. 7. Modelo Esténdar de Control Interno~|+Trabajo en equipo y
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 8. Ofimatica Basica colaboracion
por la Ley. - Creatividad e innovacion
1. Plan Nacional de Desarrollo.
2. Contratacion publica.
3. Planeacion y ejecucion presupuestal. |Comunes:
y ) o - ) , 4. Sistema de Gestion de Calidad —SGC-. |- Orientacién a resultados
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico ; . lentacio ?
ina acade o 5. Modelo estandar de control interno - Orientacién al usuario y al
de Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telemética y
nocimientc e as, | ay —-MEC-. ciudadano
Promover el desarrollo de proyectos de Afines; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; - » -
, o s et e de " Dieciséis (16) |6. Formulacién, y T
(GRUPO DE GESTION Y ‘ ; mesesde  |de proyectos. - Compromiso con la Renuncia -
OTS! |SISTEMAS DE PROFESIONAL | 595 | 45 [necesidades de la Entidad, aportando en su ) ) N experiencia |7 Normatividad en materia de tecnologias |organizacién. Regularmente| § 4155197 | PO | encarco | 2020 | seDTH
ESPECIALIZADO adopcion, adaptacion y apropiacion, y siguiendo  [Titulo de posgrado en la de en © ” A . Temporal
INFORMACION j ) " i : ° > I dela yla —TIC- |Por Nivel Jeraquico Aceptada.
as y éreas Afines o relacionadas con las funciones del cargo. eraquice
. S ¥ e por MINTIC. - Aprendizaje continuo
existentes y aplicables en el dmbito. ° c " ? !
) ) 8. Estandares en materia de prestacion de |+ Experticia profesional
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados St ‘ " " €
servicios de tecnologias de la informacion |+Trabajo en equipo y
por la Ley. © tecn )
y la comunicacién —TIC-. colaboracion
9. Informatica, ofimatica y - Creatividad e innovacion
telecomunicaciones.
10. Gestion de la informacién
1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Contratacion Publica
3. Planeacion y Ejecucion presupuestal |Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico 4. Sistema de Gestion de Calidad —SGC-. |- Orientacién a resultados
de Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telemética y 5. Modelo estandar de control interno - Orientacién al usuario y al
Afines; Ingenieria Electrnica, Telecomunicaciones y Afines; - [Dieciséis (16) [-MECI-. ciudadano
Promover el desarrollo de proyectos de n msos do |6, Formulacion, seguimiento y o
i qut et ! de ) . )
A ¢ g experiencia  |de proyectos. - Compromiso con la Renuncia -
oty [CRUPODEGESTIONDE | PROFESIONAL | )5 | 45 |necesidades de la Entidad, aportando en su Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en | profesi 7. Normatividad en materia de tecnologias [organizacion. Regularmente| $ 4156,197 | POVSON | encarco | 2020 | sGDTH
[PLATAFORMA ESPECIALIZADO adopcion, adaptacion y apropiacion, y siguiendo |, > ¢ ” A . Temporal
o ; ) " reas relacionadas con las funciones del cargo. dela yla —TIC- |Por Nivel Jeraquico Aceptada.
b establecidas por MINTIC. - Aprendizaje continuo
yap g Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 8. Estandares en materia de prestacin de |- Experticia profesional
por la Ley. servicios de tecnologias de la informacion |+Trabajo en equipo y
y la comunicacién —TIC-. colaboracion
9. Informatica, ofimatica y - Creatividad e innovacion
telecomunicaciones.
10. Gestion de la informacién.

CP-COT-01




El futuro

DNP

PLAN ANUAL DE VACANTES 2020

e de todos | Deparamente DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION SGDTH
icional de Planeacion
(VACANTES REGISTRADAS OPEC) —
1. Marco Normativo y Jurisprudencial
sobre la atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto
armado.
2. Marco Normativo sobre paz, desarrolio,
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico ;e:s‘;’:f::m"' justicia ‘.’,a";'c"?"a" .Cﬁ".‘““es:., R
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 3. Uso y manejo de herramientas - Orientacion al usuario y al
" ! Contaduria Pablica; Administracion; Ingenierfa Industrial y - oy
Apoyar Ia elaboracién de herramientas duria Bblce; Acministr ngemioria Indy Dieciséis (16) (Muestreo,
] on ¢ Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria de > .
y para la ./ ratva y Afnes; e ‘ mesesde |bésica) - Transparencia
seguimiento y la evaluacién de las politicas Sistemas, Telematica y Afines; Ciencia Politica, Relaciones |, oiencia |4 i itativas y . C conla Renuncia
DG g’g::g zizROVECTOS é’gp%:ji?;’go 2028 | 15 |publicas en los temas de competencia del Grupo y Afines. profesi de andlisis io Regularmente| $ 4,155,197 §'°V'5'°“‘ PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
de Proyectos Especiales, de conformidad conlo |- ) N relacionada.  |5. Politica social y temas de construccién  |Por Nivel Jeraquico Aceptada. emporal
€ . Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en eraquice
dispuesto en el Plan Nacional de Desarrolloy |1(91% e Posdra90 &0 18 mecaicad ce Sspacel de paz - Aprendizaje continuo
demas normatividad existente para tal fin. 9o 6. Plan Nacional de Desarrollo - Experticia profesional
. ) 7. Planeacion estratégica -Trabajo en equipoy
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados o e e
por la Ley. 9. Formulacion, seguimiento y - Creatividad e i
a proyectos
10. Sistemas Integrados de Gestion
11. Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion
12. Ofimatica Basica
1. Normas Bésicas Estatuto Organico de )
e e 3 Comunes:
5. Maneio operatvo de Sistema ntegrado. |- Oentacion aresutados
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico o It ociora 9 - Orientacién al usuario y al
de Conocimiento en: Contaduria Péblica; Economia; 3 PAG ciudadano
Coordinar la p ion; Ingenieria Administrativa y Afines; Dieciseis (16) [ |0 b Eetatuto para la - Transparencia
PROFESIONAL ejiecucion y elaboracién de informes de los Educacién. meses de |- TOTTeS Baetae P - Compromiso con la Renuncia Provision
SF [GRUPODEPRESUPUESTO | r i 7| 2028 | 15  [recursos asignados, de acuerdo con la norma experiencia (0L @ e0CR PR e organizacion. Regularmente| § 4155197 | ;" | ENCARGO | 2020 | SGDTH
organica, Ley de presupuesto y Ley de Titulo de posgrado en la idad de ializacion en i - eoira1og Por Nivel Jeraquico Aceptada. empora
g "y de presupuestoy Ley posgl P 6. Administracion Publica 2 P!
austeridad del gasto. reas relacionadas con las funciones del cargo. relacionada. |2 £ O e oy evaluacion |* APrendizale continuo
- - seg! y - Experticia profesional
- - § a proyectos ©
Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada. o Peores 46 Gestion de Calidad -Trabajo en equipoy
9. Modelo Esténdar de Control Interno. | °0/200racion ”
ielo Bstanda - Creatividad e innovacion
10. Ofimtica Basica
1. Plan General de Contabildad Piblica [
2. Régimen de Contabilidad Péblica O o a resultados
3. Aplicativos especificos contables lentacio ?
y ) A - ] i ospec - Orientacién al usuario y al
) " ) Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico 4. Estatuto Tributario
Analizar, verificar y elaborar el registro de la ' acacom ’ ciudadano
> Y ‘ de Conocimiento en: Contaduria Publica. - 5. Sistema documental de archivo )
informacién financiera en el Sistema Integrado de Dieciseis (16) [0 oo oo e reyers o iversign |* Transparencia
PROFESIONAL Informacion Financiera - I Nacion y Sistema |y 1o 4o posgrado en fa modalidad de especiaizacionen ™% % |7 pan Nacional de Desarrol - Compromiso con la Renuncia
SF |GRUPO DE CONTABILIDAD 2028 | 15 |de Presupuesto y Giro de Regalias, en i Posg ‘ P experiencia |1 < o~ organizacion. Regularmente| § 4155197 | VACANTE | VACANTE | 2020 | SGDTH
ESPECIALIZADO ; areas relacionadas con las funciones. ° 8. Planeacion estratégica )
concordancia con el plan de cuentas aprobado y profesional |0 e O e Por Nivel Jeraquico Aceptada.
las resoluciones de la Contaduria General de la . ) p ! 1a . |- Aprendizaje continuo
o Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 10. Formulacion, seguimiento y evaluacion |7 £Pencizal® Sonthue
- por la Ley. a proyectos .Tm‘l’)a b en‘; .
11. Sistemas de Gestién de Calidad y 10 &N equipoy
colaboracion
MECI - Creatividad e innovacion
12. Ofimatica Basica
1. Marco normativo sobre Bancos de
Programas y Proyectos
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico 2. Estatuto Orgénico del Presupuesto [
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 3. Metodologias de identificacion, O o a resultados
) ) |Administracién; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; reparacion y evaluacion de Proyectos lentacio ?
prep y vectos y
Realizar las acciones requeridas para el aclon; Liencia POl clones nert - Orientacién al usuario y al
) ! - |Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y Afines; Programas
cumplimiento de las funciones de la Subdireccién " 9 ustrialy Alinss; ] - ciudadano
e " Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria Administrativa - 4. Metodologias de evaluacién ex post y )
de Proyectos e Informacion para la Inversion ematicas, Lstadis ica y /Aines; Ingenier st Dieciséis (16) o - Transparencia
SUBDIRECCION DE ° > ara @ Iversion |y Afines; Ingenierfa Civil y Afines; Ingenieria Agronémica, de seguimiento
Publica, en el drea de Capacitacién y Asistencia > ta Livily Anes; | " meses de , - Compromiso con la Renuncia -
DiFp [PROYECTOSE PROFESIONAL | oo | o e o e s o oo oirontsn na |Pecuaria y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telemética y e e |5 Teorla de proyectos Ieaahishi s atgsae7| PO | oeovson | 2020 | seoTH
INFORMACION PARA LA ESPECIALIZADO y iogfas, en h Afines; Ingenieria Mecanica y Afines; Otras Ingenierias. pene 6. Procedimientos de los Bancos de 9 - FegurErTEn 1199 Temporal
VERSION PUBLIOA los organismos y entidades pertinentes, segin I mientos Por Nivel Jeraquico Aceptada.
las disposiciones legales, normativas, y ) N 4 - Aprendizaje continuo
> Peaiaeighliing Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en 7. de y o
Hivimdatd areas relacionadas con las funciones del cargo. 8. Plan Nacional de Desarrollo oo o iy
g 9. Planeacion estratégica 10 &N equipoy
] ) aclon esiralegice colaboracién
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 10. Administracion Pdblica oo @ Innovacion
por la ley. 11. Sistema de Gestion de Calidad
12. Modelo Esténdar de Control Interno
13. Ofimatica Basica
1. Normatividad vigente relacionada con | Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico 'z“aé‘:{:mm o Piblion o :I asocrioy al
) " . de Con nto en: Admint o =co Ingenieria 3. Decretos de austeridad del gasto ciudadano
Liderar la prestacién de los servicios de apoyo |Industrial y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; - ol0s 66 ¢ ‘ ” .
ora > > iraly fAtines: ‘ngenioria Dieciséis (16) |4. Manejo de Sistemas de informacién |- Transparencia
logistico a las diferentes dependencias de la Ingenieria Civil y Afines; Arquitectura. e ) e B e Dol e Renundia
sa  |GRUPODE SERVICIOS PROFESIONAL | 0| |Entidad, mediante a adquisicién y suministro de omnea e < e prom s atgsae7| PO | eeso | 2020 | seoTH
GENERALES ESPECIALIZADO bienes y servicios para satisfacer las Titulo de posgrado en la idad de ializacion en pone 7 Publica Por Nivel Jeraquico ' A“:e“';’a‘(‘;; O Temporal
necesidades de los usuarios, y alcanzar areas relacionadas con las funciones del empleo. P : a ol eraquice plada.
g ooy relacionada  |8. Formulacién y - Ap je continuo
- . ) de proyectos - Experticia profesional
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados o e e Gestion de Calidad Trabo on acvio
porlaLey. 10. Modelo Estandar de Control Interno |colaboracién
11. Ofimatica Basica - Creatividad e innovacion
1. Normatividad en liquidacién de némina ~|Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico ; prestaciones sociales del Sec‘“;,g;ﬁg? N S’!e"‘acf‘,’“ :I’::;’g:g"ysal
de imiento en: Psicdlogia; /icminisire —oon 3. Normatividad en Cuotas Partes y Bonos |ciudadano
I, - Contaduria Pablica; Ingenieria Administrativa y Afines; - .
Elaborar y tramitar Ia liidacion de nomina de | ~0" &0u78 FIOCE: IN9EneY Dieciséis (16) |Pensionales - Transparencia
| GRUPO ADMINSTRACION | PROFESIONAL funcionarios y pensionados, cuotas partes y 9 v - mesesde 4. Bases de datos - Compromiso con la Renuncia Provision
SGDTH [ s EoPECALZADG | 2028 | 15 |ponos pensionales dea Entidad, segn las it de posgrado en la modaldad de especializacion en | P€TEncia  [5. Software de nomina organizacion. Regularmente| § 4155197 | (D5 | PROVSIONAL | 2020 | SGDTH
legales, o O e o) I . Publica Por Nivel Jeraquico Aceptada.
y los criterios técnicos pertinentes. 9o relacionada.  |7. Sistemas de Gestién de Calidad -SGC |- Aprendizaje continuo
. ) 8. Modelo Estandar de Control Intemo - |+ Experticia profesional
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados igon Trabo on acuio
por la ley. 9. Ofimatica Basica i6
- Creatividad e innovacion

CP-COT-01




El futuro

DNP

PLAN ANUAL DE VACANTES 2020

e de todos | Deparamente DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION SGDTH
icional de Planeacion
(VACANTES REGISTRADAS OPEC) —
1. Politica de competitividad y
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico g"’::“::"g:d onersles del .Cﬁ".‘““es:., R
Participar en Ia ion de i de conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; o o o N . Oriontacion o veuario s al
estudios y técnicos, la Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; L 4
< s i mst -ienc o nax 3. Manuales de clasificacion industrial y |ciudadano
de estadisticas, la emision de conceptos y el |Ingenieria y Afines; - )
o ’ inisirativa m Dieciséis (16) |arancelaria - Transparencia
y del p de |y Afines; Ingenieria de Sistemas Telemética y afines; " )
DIRECCION DE n 12 ! oS! ra elem ! mesesde  |4. Administracion y manejo de bases de |+ Compromiso con la Renuncia -
PROFESIONAL inversion de la Nacién y de las Entidades Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines. 4 .. Provision
SGS [DESARROLLO 2028 | 15 ™ ; ! experiencia  |datos organizacion. Regularment 4,155,197 PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
ESPECIALIZADO piiblicas del orden nacional relacionadas con los : ; ; e Temporal
EMPRESARIAL . aciona y ) N profesional  |5. Plan Nacional de Desarrollo Por Nivel Jeraquico Aceptada.
temas de competencia de la Direccion de Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en ! De oo e o
Innovacién y Desarrollo Empresarial, de areas relacionadas con las funciones del cargo. 7 Admctracon Pabloa [siewsatodiien
conformidad con lo dispuesto en la constitucién, 5. Formulacion, seguimiento y evaluacien | Trabejo en aquipo
las leyes y demés normas vigentes para tal fin.  [Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados -  Seg y 10 &1 equipoy
ey a proyectos colaboracion
la - 9. Sistemas de Gestion de Calidad y MECI |- Creatividad e innovacién
10. Ofimatica Basica
1. Manejo de paquetes estadisticos para
operar bases de datos (SAS, Stata,
SPSS, Excel, Access, Foxpro, entre otros)
2. Procesamiento y manejo de bases de
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico ga‘é’;mdmiemo e Teorias del mercado Cg’:::‘e:mn a resutodos
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Econom - e ° lentacio ?
i >ono y ines; =oc laboral y desempefio del mismo - Orientacién al usuario y al
- L " Contaduria Publica; Ciencia Politica, empenio de -
Participar en la y i e X — 4. C de sintéticos
P Ingenieria Industrial y Afines; - > ‘ ° )
seguimiento de los planes, politicas, y ] on: etla Industrial y AN Dieciséis (16) |que sirvan de insumo al sistema de Transparencia
3o los pl Matemticas, Estadistica y Afines; Ingenieria Administrativa " "
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL proyectos de inversion en los sectores de pesli meses de  [informacion gerencial del sector parala |+ Compromiso con la Renuncia Provision
DDS  [EMPLEO Y SEGURIDAD EoPECALZAD | 2028 | 15 |empleo, formacién para el trabajo y empleo u - experiencia  |toma de decisiones. organizacion. Regularment 4,186,197 | 10 | PROVISONAL | 2020 | SGDTH
SOCIAL publico, para permitir la reduccién de los y ) S profesi dei Por Nivel Jeraquico Aceptada. emporal
o Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en ve " eraquice
problemas de la generacion de empleo y del J ° ‘ en redaccién y prep de |+ Apt je continuo
reas relacionadas con las funciones del empleo. iz !
ingreso. informes - Experticia profesional
. ) 6. Plan Nacional de Desarrollo -Trabajo en equipoy
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados < o~ )
e 7. Planeacion estratégica colaboracion
P Y- 8. Administracion piblica - Creatividad e innovacion
9. Formulacién, seguimiento y evaluacion
de proyectos
10. Sistema de Gestién de Calidad y MECI
11. Ofimatica Basica
Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico y restaciones sociales de secl:;n?:g\lir; . Orientacion al ecario y al
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Psicologia; 48 e it 4
Brindar soporte p ala de * J Contaduria Pablica; Ingenieria |y e s (16) |3. Normatividad en Cuotas Partes y Bonos |+ Transparencia
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, Industrial y Afines.
(CRUPO DE PROFESIONAL apoyando el desarrolio de los diferentes procesos meses de |Pensionales - Compromiso con la Renuncia Provision
SGDTH [ADMINISTRACION DE 2028 | 15 2P ¢ prox ) ) N experiencia |4 Bases de datos organizacion. Regularment 4,155,197 ENCARGO | 2020 | SGDTH
SALARIOS ESPECIALIZADO y subprocesos que le sean asignados, segun las |Titulo de posgrado en la de en N 5. Software de nomina Por Nivel Jeraquico Aceptada. Temporal
isposiciones legales, ivas, instit areas relaci con las funciones del cargo. P - nomine. eraquice placa.
ciones legal ; relacionada.  |6. Administracion Publica - Aprendizaje continuo
y los criterios técnicos relacionados. 0 ) iz !
. ) 7. Sistemas de Gestion de Calidad - Experticia profesional
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados & Modelo Estander do Gontrol oo | Trabjo am oauing
por la ley. 9. Ofimatica Basica colaboracién
- Creatividad e innovacion
1. Normatividad sobre administracion de
personal. Comunes:
2. Politias piblicas en administracion de [S0W0eS:
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico personal, empleo piblico y carrera e )
Brindar soporte profesional a la Subdireccién de |de C en: Derecho y afines; Psicologia, administrativa. vt 4
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, Administracion; Ingenerta Industrialy Afines; Economia; |y 16 |3 Metodologias de investigacion en temas 27750570
apoyando el desarrollo de los diferentes procesos |Contaduria Publica. e o ) |de administracion de personal y o on la Renundia
GDTH [CRUPODEGESTIONDE | PROFESIONAL | 0| o |y subprocesos que e sean asignados, en e o |situaciones administrativas Ieaahishi atgsae7| PO | eeso | 2020 | seoTH
PERSONAL ESPECIALIZADO especial los referentes a la administracion y Titulo de posgrado en la idad de ializacion en pene 4. Indicadores de gestion Pogr Nivel Jeraquico ' A“:e“';’a‘(‘;; 2199 Temporal
desarrollo del talento humano, segtin las reas relacionadas con las funciones del cargo. s 5. Proceso de vinculacién y eraquice plada.
esarroll » Segun la relacionada. ae - Aprendizaje continuo
legales, desvinculacion de personal e
y los criterios técnicos relacionados. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 6. Administracién Pablica perticia profe
o . - Trabajo en equipoy
por la ley. 7. Sistemas de Gestion de Calidad o
° colaboracion
8. Modelo Estandar de Control Interno - acion "
- Creatividad e innovacion
MECI--
9. Ofimatica Basica
Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico 1 Manual de procedimientos el Banco ge |* Orentacion a resultados
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; Progamas v brovectos do Iversion - Orientacién al usuario y al
|Administracion; Contaduria Piblica; Ingenieria Industrial y Na"cgional % gPIN ¥ ciudadano
Definir y coordinar la formulacién, Afines; ati istica y Afines; Sociologi Dieciséis (16) [ piom o cowmrralio - Transparencia
i6 imiento y de  [Trabajo Social y Afines; Psicologia; Educacion. meses de - a - - Compromiso con la Renuncia -
pps  [SUBDIRECCION DE PROFESIONAL | 5056 | 15 |planes, politicas, programas y proyectos de experiencia | ©ianeacion estratégica organizacion. Regularment 4,156,197 | PO | provisionaL | 2020 | sGDTH
EDUCACION ESPECIALIZADO 4 piblica Temporal
inversion en los sectores de educacién, bajo los | Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en  |profesi S o Por Nivel Jeraquico Aceptada.
esquemas, procedimientos y normas vigentes.  [4reas relacionadas con las funciones del cargo. relacionada. | a0 4 - Ap je continuo
proy " ) + Experticia profesional
. ) 6. Sistema de Gestion de Calidad y MECI €
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados o Otion Bosen -Trabajo en equipoy
por la ley. : colaboracion
- Creatividad e innovacion
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PLAN ANUAL DE VACANTES 2020

es de todos R:P?fta{"den;? . DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION SG D I H
icional de Planeacion
(VACANTES REGISTRADAS OPEC) —_—
1. Procesos de formulacion del Plan
Nacional de Desarrollo y programacion
de la inversién publica.
2. Estructura, funcionamiento y
Prostar apoyo en [a formulacion. evaluacion normatividad bésica del sector a cargo.  |Comunes:
POy o y Y |Titulo en disciplina del Nicleo Basico 3. Metodologfa general para la -Orientacion a resultados
seguimiento de las politicas, planes, ) ' e o e10000 P - entacior ‘
12s POTlicas, | " |de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; y de |- O al usuario y al
y proyectos de inversion, asi como la elaboracié 1onto en: Jerecto : S
: " N | Administracién; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; proyectos. ciudadano
de estudios relacionados con los sectores de: st A rolact ernacio e cos. )
studio ‘ ° > Ingenierfa Industrial y Afines; Sociologia, Trabajo Socialy  |Dieciséis (16) |4. Politicas piblicas en los temas asu [+ Trasparencia
Presidencia, Interior, Relaciones Eteriores, Ia |\ Geoqrafia, Historia; Educacion. mesesde  |cargo. - Compromiso con la Renuncia
DySG |SUBDIRECCION DE PROFESIONAL | |~ |Rama Legisltiva, la Organizacion Electoral, los g : : - s | Metodos cuantitativos v/o prom s atgsae7| PO | oeovsow | 2020 | seoTH
JUSTICIA Y GOBIERNO ESPECIALIZADO Organismos de Control y aquellas del sector de | " o pen - ) ¥ . Dyveniiinde 2199 Temporal
smos @ aaue’ Titulo de posgrado en la de en | de Por Nivel Jeraquico Aceptada.
Inclusién Social y Reconciliacién que tengan : ° ‘ on- eraquic
" o ) .. |areas relacionadas con las funciones del cargo. 6.C de de - Ap je continuo
relacién con las tematicas sectoriales, ademés " ? !
‘ as sect ‘ seguimiento y evaluacion. - Experticia profesional
de sus entidades adscritas y vinculadas; de . ) © oK >
> ° € |Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 7. Planeacion estratégica - Trabajo en equipo y
conformidad con lo dispuesto en la constitucién, oire o
T e e i, [portaLey. 8. Administracion Publica colaboracién
yesy o P - 9. Formulacion, seguimiento y - Creatividad e i
a proyectos
10. Sistemas de Gestion de Calidad y
MECI
11. Ofimética Bésica
1. Politicas y normas relacionadas con
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico endeudamiento publico ) .
' com! o 2. Estructura, funcionamiento, objetoy ~ [Comunes:
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; ' ' unes:
1onto en: Jerecho : S requisitos de la Banca Bilateral y - Orientacion a resultados
- - Administracién; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; " emaco ?
Participar en los procesos de autorizacién, aclon; liencia POl clones nert Muliilateral - Orientacién al usuario y al
" 00e " Contaduria Pablica; Ingenierfa Industrial y Afines; ’
y delas e | \tatematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria Administrativa - para de
crédito con la banca bilateral y multlateral, asi ematicas, Lstadisica y fHines; Ingenieria Admin Diez (10) [créditos de la Banca Bilateral y Multiateral |+ Transparencia
ban ! y Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Mecénica y °a Shat .
|SUBDIRECCION DE PROFESIONAL como en el analisis para endeudamiento de [Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines: Ingenierfa |7SSe8 d¢ |4 " N conla Renuncia Provision
DIFP 2028 | 13 [entidades descentralizadas del orden nacional y W re : g experiencia iony del i6 Regularr $ 3,511,975 PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
CREDITO ESPECIALIZADO dac ’ ack de Sistemas, Telematica y Afines. ° enack e - ) Temporal
territorial que contraten las entidades publicas, profesional  |Consejo Nacional de Politica Econémica y [Por Nivel Jeraquico Aceptada.
segin as disposiciones legales, nOMaivas, |1 10 e oo o maidad de especidizacion en | [[9120101d8. [Social-CONPES- y de a Comisién - Aprendizaie continuo
institucionales y los criterios técnicos i ° ; Interparlamentaria de Crédito Péblico— |+ Experticia profesional
: areas relacionadas a las funciones del empleo. h
relacionados. cicP. +Trabajo en equipo y
Tarjsta o matricula profesional en los casos reglamentados 5. Sistemas de Gestion de Calidad -SGC - |colaboracion
g P 9 6. Modelo Estandar de Control Interno- |+ Creatividad e innovacién
por la ley. MECL
7. Ofimética Basica
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico 1. Normas vigentes sobre administracion
de Conocimiento en: Psicologia; Salud Publica, Medicina, de personal en lo pertinente a los temas )
" nio e °gia > " ‘ Comunes:
Terapias; Sociologia, Trabajo Social y Afines; de seguridad y la salud en el trabajo. unes:
" e ey . guridad y  trabalo. - Orientacion a resultados
|Administracion; Ingenierfa Industrial y Afines; Ingenieria 2. Politicas publicas en administracion de emaco ?
. ingeniert " - Orientacién al usuario y al
Ambiental, Sanitaria y Afines. personal en lo pertinente a los temas de
) ) R " ¢ ciudadano
Brindar soporte profesional a la Subdireccién de biez (10 [5°9uridad y a salud en el trabajo. rencmmencia
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en %1 ) |3. Normatividad relacionada con seguridad [ @ r- 508 Renuncia
sGDTH |GRUPODESEGURDADY | PROFESIONAL | 0. |, [apoyando el desarrolio de los diferentes procesos [areas relacionadas con as funciones del empleo. s |social en salud y riesgos profesionales.  |* “2TPTOE" s 3511075 | P | oeonsiona | 2020 | sepTH
SALUD EN EL TRABAJO ESPECIALIZADO y subprocesos que le sean asignados, segun las pene 4. Indicadores de Gestion 9 - Dy Ot Temporal
Subpro ignados, ) ) profesional Por Nivel Jeraquico Aceptada.
legales, Licencia en Salud Ocupacional o de Seguridad y Salud en el 5. Proceso de estatal y de eraquic
clones legal ; ° - ° % relacionada. e - Ap je continuo
y los criterios técnicos relacionados. Trabajo (SST) en el nivel profesional y curso de capacitacion ejecucion presupuestal. oz !
: " e upuesia - Experticia profesional
en Sistema en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 6. Administracion Publica oo o iy
(SG-SST) virtual de cincuenta (50) horas. 7. Sistemas de Gestién de Calidad 10 &N equipoy
: colaboracién
8. Modelo Esténdar de Control Inferno - 72228 o
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados MECI-
por la ley. 9. Ofimética Basica
1. Metodologia de evaluacion de proyectos
de inversion nacional cumpliendo con los
estandares de la metodologia del Banco
de Proyectos de Inversién Nacional ~BPIN-
2. Manejo de paquetes estadisticos: SAS, [
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico STATA 0 SPSS unes:
- - O STSS - Orientacion a resultados
Evaluar y participar en la de C en: Derecho y Afines; Econom 3. Disefio de indicadores del mercado emaco ?
o -t i >ono y ines; =oc A > - Orientacién al usuario y al
implementacién y seguimiento de los planes,  |Administracién; Contaduria Péblica; Ciencia Politica, laboral y seguridad social g
politicas, programas y proyectos de inversién en |Relaciones Internacionales; Ingenieria Industrial y Afines; 4. Metodologias de investigacion, .
> i on eria ‘ndustrial y /A Diez (10) " - - Transparencia
los sectores de empleo y seguridad social, en  |Mateméticas, Estadistica y Afines; Ingenieria en redaccién y prep: de
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL ensiones y riesgos profesionales dentro del Afines. meses de intmes + Compromiso con la Renuncia Provision
DDS |EMPLEO Y SEGURIDAD 208 | 13 [* y riesgas p aes gen u - experiencia ! organizacion. Regularr $ 3,511,975 PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
ESPECIALIZADO marco del Sistema de Proteccion Social en N 5. Marco normativo del sector empleo y N Temporal
SOCIAL ! ro'e ° y ) N profesional " ) Por Nivel Jeraquico Aceptada.
concordancia con los objetivos, principios y Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en seguridad social eraquic
: ! * i ° ‘ relacionada. ¢ - Aprendizaje continuo
condiciones consignadas en el Plan Nacional de ~ [4reas relacionadas con las funciones del cargo. 6. Plan Nacional de Desarrollo oz !
" o~ - Experticia profesional
Desarrollo. 7. Planeacion estratégica oo o iy
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 8. Administracién piblica oo poY
por la ley. 9. Formulacién, seguimiento y evaluacién acon "
- Creatividad e innovacion
de proyectos
10. Sistema de Gestién de Calidad
11. Modelo Estandar de Control Interno -
MECI-
12. Ofimética Bésica
1. Cuentas Nacionales
2. Manejo de software especializado en la
construccién de modelos de equilibrio )
] ) A - ] i Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico general computable - Orontain a resultados
de C en: i inistracion; Ingenierfa 3. Manejo de software especializado en el | oo oo ?
ocimer nomia; Adminisy oy sorware esp: - Orientacién al usuario y al
Industrial y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; andlisis de micro simulacion o
Realizar estudios, investigaciones y ejercicios de |Matematicas, Estadistica y Afines; Derecho y Afines; Ciencia 4. Metodologias de disefio de modelos de " e
simulacién que sirvan para analizar y evaluar los  [Politica, Relaciones Internacionales; Ingenieria Civil y Afines; equilibrio general computable N Comp‘r’om‘so S nla Renuncia
DEE [ SUBDIRECCION DE PROFESIONAL | 0| . [efectos sectoriales y de regulacién de diferentes —|Contaduria PGblica; Educacion. Diez (10) mes| - Metodologias de disefio de modelos de |1 20 LK™ Regulmante| § 3511975 | PO | srovsow | 2020 | scoTH
ANALISIS FISCAL ESPECIALIZADO propuestas de politica econdmica, segtn las micro simulacién ) Temporal
TOpUCS miea, segt y ) N ; Por Nivel Jeraquico Aceptada.
legales, Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en 6. Plan Nacional de Desarrollo eraquic
clones legal ; i ° ‘ 3l do De: - Aprendizaje continuo
y los criterios técnicos relacionados. areas relacionadas con las funciones del cargo. 7. Administracion Publica o2 !
f o1 - |+ Experticia profesional
8. Formulacién, seguimiento y evaluacion h
] ) +Trabajo en equipo y
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados de proyectos "
" . colaboracién
por la ley. 9. Sistema de Gestién de Calidad - enttiad e innovacion
10. Modelo Estandar de Control Interno -
MECI-
11. Ofimética avanzada
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El futuro DIE :
es de todos R:p?rta{l:fng; . DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
icional de Planeacion
(VACANTES REGISTRADAS OPEC) —_—
1. Manejo de Sistemas de informacion -
2. Ley general de Archivo Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico - ’ ) - Orientacion a resultados
' ciscipiina academica el Ui 3. Acuerdos, Resoluciones y Circulares emaco ?
de Conacimiento en: Administracion; Ingenieria de Sistemas, " " - Orientacién al usuario y al
o - AdmInS ngenieria de expedidas para el manejo de la gestion
I Telemética y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; " ¢ ciudadano
las politicas ° § ena ! ) documental en Entidades publicas .
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas; Diez (10) bt > - Transparencia
cjecutando los planes, programas y proyectos | %0 oo |4 Disposiciones del Gobiemo sobre el |” (SRS Renuncia
(GRUPO DE BIBLIOTECAY | PROFESIONAL que contribuyan al mejoramiento de la Biblioteca - ’  |lineamiento de Cero Papel prom Provision
SA 2028 | 13 . experiencia " o Regularment 3,511,975 PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
ARCHIVO ESPECIALIZADO y el Archivo del Departamento en apoyo al ) . N © 5. Planeacion estratégica . i Temporal
riamento en apoyo ¢ Titulo de posgrado en la de en |p " 9ic Por Nivel Jeraquico Aceptada.
cumplimiento de la misién, vision y objetivos : ° ’ 6. Formulacion, y eraquic
" areas relacionado con las funciones del cargo. relacionada. - Ap je continuo
institucionales a proyectos z !
" . - Experticia profesional
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 7. Sistemas de Gestion de Caldad Trabajo en equipo
g P 9 8. Modelo Estandar de Control Interno - o en equipoy
por la ley. MECL colaboracion -
o Ofimatica Basica - Creatividad e innovacion
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 1.Marco normativo sobre Presupuesto )
1onto en: Jerecto : . 0 Comunes:
Administracién; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; General de la Nacion - Orontaion a resultados
Contaduria Pablica; Ingenierfa Industrial y Afines; 2. Aspectos Generales del Proceso emaco ?
: e y ° - Orientacién al usuario y al
Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria c oo
) Contribuir a a gestion del area en as acciones |y Afnes; Ingenieria Civly Afines; Ingenieria Agrondmica, | 1o, [3.Gestion de la Inversion Piblica rencmmencia
|SUBDIRECCION DE requeridas para la programacién, modificacin y - [Pecuaria y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria | %% 1 |4.Plan Nacional de Desarrollo o 2on la Renuncia
DN |INVERSIONES PARALA PROFESIONAL | 0. | . [seguimiento de Ia inversion pblica nacional de [ Mecnica y Afines; Ingenieria Electronica, o |5-Planeacion estratégica - eanncion 3511075 | P | oeonsiona | 2020 | sepTH
INFRAESTRUCTURA Y ESPECIALIZADO los sectores de infraestructura y defensa Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de Sistemas, perie 6.Administracion Publica 9 - Dy O Temporal
: ; Structu : o gen profesional f o1 - |Por Nivel Jeraquico Aceptada.
DEFENSA NACIONAL nacional, segun las disposiciones normativas | Telematica y Afines, Otras Ingenierias. 7. Formulacion, y a eraquic
: relacionada. - Ap je continuo
establecidas para tal fin. proyectos [siewsatodiien
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en 8 Sistema de Gestién de Calidad oo o iy
areas relacionadas con las funciones del cargo. 9.Modelo Esténdar de Control Interno - 10 &N equipoy
NEGL colaboracién
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 10.0Ofimética Basica - Creatividad e innovacion
por la Ley.
1. Politicas publicas en el manejo
administrativo Comunes:
2. Normas sobre manejo administrativo de [ o or oo
] ) A - ] i ¢ ¢ - Orientacion a resultados
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico los bienes, propiedad, planta y equipo emaco ?
- P - Orientacién al usuario y al
Realizar, evaluar, hacer yapoyara |deC en: Derecho y Afines; Economia; 3. Normas sobre manejo presupuestal
. evan cer seg mento ecnoy A o ) oore ma ciudadano
la Subdireccion Administrativa en los temas Contaduria Pablica; Administracion; Ingenierfa Industrial y 4. Contratacién pablica .
st blee; Administr ! Diez (10) on - - Transparencia
presupuestales, seguimiento de proyectos e |Afines; Ingenieria Administrativa y Afines. eces |5 Normas basicas Estatuto Organicode  |* (EnePaenel Renuncia
s |SUBDIRECCION PROFESIONAL | 0. | . [inversion, sistemas de evaluacién, elaboracion e y Decretos i oo 3511075 | P | oeonsiona | 2020 | sepTH
ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO de planes y de informes a los diferentes entes de |Titulo de posgrado en la idad de ializacion en pene 6. Manejo de Sistemas de informacién 9 - Dyveniiinde Ot Temporal
h i ° ’ & as Por Nivel Jeraquico Aceptada.
control con el fin de cumplir con las normas areas relacionado con las funciones del cargo. P 7. eraquic
8 A relacionada. " 9ic - |+ Aprendizaje continuo
establecidas, tendientes a alcanzar los 8. Formulacién, seguimiento y evaluacion ? !
'S, tendi . ) - Experticia profesional
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados a proyectos h
" . +Trabajo en equipo y
por la ley. 9. Sistemas de Gestién de Calidad oo
10. Modelo Estandar de Control Interno - acon ”
- Creatividad e innovacion
MECI-
11. Ofimética Bésica
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 1. Marco normativo sobre Presupuesto )
1onto en: Jerecho : . © Comunes:
Administracién; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; General de la Nacién - Orontanion a resultados
Contaduria Pablica; Ingenierfa Industrial y Afines; 2. Aspectos Generales del Proceso emaco ?
: e y * - Orientacién al usuario y al
Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria [
) W . ¢ -stadisticay 2 er sy ue o ciudadano
Contribuir a la gestién del érea en las acciones |y Afines; Ingenierfa Civil y Afines; Ingenieria Agronémica, 3. Gestion de la Inversion Pablica .
|SUBDIRECCION DE " accione > yAes: I : 2 IDiez (10) ! - Transparencia
requeridas para la programacion, modificacion y | Pecuaria y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria 4. Plan Nacional de Desarrollo
INVERSIONES PARA EL PROFESIONAL de la inversién publica nacional de Afines; Ingenieria Electronica, mesesde |5 pyeacion estratégica - Compromiso con la Renuncia Provision
DIFP [DESARROLLO SOCIAL Y LA 2028 | 13 Lo onal a8 Y Alines; Ingenieria onea experiencia | sstrateg organizacion. Regularment 3,511,975 PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
ESPECIALIZADO los sectores de desarrollo social y administracién |Telecomunicaciones y Afines; Ingenierfa de Sistemas, ° 6. Administracion Publica ) Temporal
ADMINISTRACION ’ Y adm o > gen profesional f o1 Por Nivel Jeraquico Aceptada.
SENERAL DF ESTADO general del Estado, segun las disposiciones Telematica y Afines; Otras Ingenierfas. N conad, |7+ Formulacion, y 0 o
normativas establecidas para tal fin. " |a proyectos [siewsatodiien
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en 8. Sistema de Gestién de Calidad ot
areas relacionadas con las funciones del empleo. 9. Modelo Estandar de Control Interno - 10 &N equipoy
MECL colaboracién
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 10. Ofimética Basica - Creatividad e innovacion
por la Ley.
1. Plan Nacional de Desarrollo.
2. Contratacién pblica. )
clon publica. Comunes:
3. Planeacion y ejecucion presupuestal.  [Jgnte L
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico 4. Sistemas Integrados de Gestion y emaco ?
ina acade o " |- Orientacién al usuario y al
de Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Teleméticay Modelo Integrado de Planeacisn y Gestién |0 # 2
Contribuir en el desarrollo de proyectos de Afines; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; 5. Formulacion, seguimiento y evaluacion .
i que sat or 108 " Diez (10) | e - Transparencia
OTs) |GRUPODEPLANEACIONY | PROFESIONAL | .o | . |necesidades de la Entidad, aportando en su ;"xeii:fla 6. Normatividad en materia de tecnologias 0r°::§:;2:° conla Renuncia 3511975 | P00 | peovsionar | 2020 | seOTH
GESTION DE TIC ESPECIALIZADO adopcion, adaptacion y apropiacion, y siguiendo  [Titulo de posgrado en la idad de ializacion en pene de la iony la icacion -Tic- |29 - Dyveniiinde O Temporal
; ) >\ i : ° > b ° Por Nivel Jeraquico Aceptada.
las y areas Afines o relacionadas con las funciones del cargo. establecidas por MINTIC. eraquic
. Y relacionada. ° - .. |+ Aprendizaje continuo
existentes y aplicables en el dmbito. 7. Estandares en materia de prestacion de || P 212 !
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados servicios de jas de lai i6 P h
© tecn +Trabajo en equipo y
por la Ley. y la comunicacién -TIC-. bocion
8. Informatica, ofimatica y acon "
Hea, - Creatividad e innovacion
telecomunicaciones.
9. Gestién de la informacion.
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico
de Conocimiento en: Antropologia, Artes liberales; Comunes:
Economia; Administracion; Derecho y Afines; Ciencia . Comunes: - Orientacion a resultados
Politica, Relaciones Internacionales; Contaduria Pablica; munes: - Orientacién al usuario y al
> " aes: & "ol - Orientacion a resultados
Arquitectura; Ingenierfa Industrial y Afines; Sociologia, emaco ? ) ciudadano
- W ectura; ingerieria ndust 5 8901009 - Orientacién al usuario y al ciudadano .
Participar la formulacién de instrumentos y Trabajo Social y Afines; Filosofia, Teologia y Afines; Diez (10) |- o En e - Transparencia
|SUBDIRECCION DE PROFESIONAL ue contribuyan al fortalecimiento de ~(Ingenieria Administrativa y Afines; Biologia, Microbiologiay  [mesesde | @ePelaio® 0 L L - Compromiso con la Renuncia Provision
DDTS [DESCENTRALIZACION Y 2028 | 13 |la Gestion Pablica Territorial, segun las Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Otras experiencia P on 1 org: i organizacion. Regularment 3,511,975 PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
ESPECIALIZADO eSO segun las > 1n9e " " - ° Por Nivel Jeraquico ) Temporal
FORTALECIMIENTO FISCAL legales, Ingenierias; y Afines.  |p n eraquic Por Nivel Jeraquico Aceptada.
clones legal ; - Aprendizaje continuo 0 eraquic
y los criterios técnicos relacionados. relacionada. ? ! Aprendizaje continuo
] ) N - Experticia profesional N ? !
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en ‘ " Experticia profesional
i ° ‘ +Trabajo en equipo y colaboracion h
areas relacionadas con las funciones del cargo. o en equ o +Trabajo en equipo y
- Creatividad e innovacion o
colaboracién
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados - Creatividad e innovacion
por la Ley.
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El futuro

DNP

PLAN ANUAL DE VACANTES 2020

es de todos | Departamento DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION SGDTH
icional de Planeacion
(VACANTES REGISTRADAS OPEC) —
Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico N 8:2:::2:2: :I’::;’g:g“al
W de Conacimiento en: Derecho y Afines; Contaduria Péblica; 4
Realizar la evaluacién al Sistema de Control Ie er fines; © oo |1 Derecho Procesal ciudadano
! [Administracién; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Treinta y seis sal )
Interno en los temas relacionados con ° ) 2. Derecho Constitucional. - Transparencia
. iy Administrativa y Afines. (36) meses |5 Do s i Renundia B
pG  |OFICINADE CONTROL PROFESIONAL | 596 | 13 |administracién de riesgos y planes, que ) ) R e |4 Normatividad que establece las organizacion. Regularmente| § 351,975 | TSN | provisionaL | 2020 | sGDTH
INTERNO ESPECIALIZADO oS8 c Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en experiencia " . Temporal
conlleven al fortalecimiento del Sistema de e Pl e del Departamento Nacional de  [Por Nivel Jeraquico Aceptada.
Control Interno Institucional, de idad con Pleo. o |Ptaneacion y del Fondo Nacional de - Aprendizaje continuo
las normas legales vigentes. ) ) " |Regalias. - Experticia profesional
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados Trabo on acuio
porfa ley. colaboracién
- Creatividad e innovacion
Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico 1. Normas vigentes sobre Administracion | 8:2:::2:2: :I’::;’g:g“al
de C en: Psicologia; Administracién; Ingenieria de personal, bienestar, incentivos y yditieng 4
Brindar soporte profesional ala Subdireccion de Industrial, Educacién; Derecho y afines; Socidlogia, Trabajo |y ) [capacitacién e encia
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, Social y afines. ez o |2 Proceso de contratacion estataly de | Comp‘r’om‘so i Renundia
(GRUPO DE DESARROLLO | PROFESIONAL apoyando el desarrolo de los diferentes procesos ’  |ejecucion presupuestal ., Provision
SCDTH |, jumano especiALZaD0 | 222 | ™ |y subprocesos que le sean asignados, segin las [Titulo de posgrado en la modalidad de especializacionen  [XPeriencia |3 i6n Publica e, ico g arment $ 3515 | romporal | PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
isposiciones legales, vas, insti dreas relaci con las funciones del empleo. oy [4. Sistemas de Gestion de Caidad oo e o plada.
y los criterios técnicos relacionados. " [5. Modelo Esténdar de Control Inferno - |7 P91 #400 SR8
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados MECI- oo o iy
por la ley. 6. Ofimatica Basica 10 &N equipoy
colaboracion
- Creatividad e innovacion
1. Planeacion y desarrollo de politicas
publicas
2. Marco normativo sobre prestacion de
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico servicios publicos en Colombia
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 3. Regulacién tarifaria de acueducto,
|Administracién; Ingenieria Industrial y Afines; Ciencia alcantarillado y aseo en Colombia Comunes:
Politica, Relaciones Internacionales; Ingenieria 4. Funcionamiento de sistemas de -Orientacion a resultados
Administrativa y Afines; Ingenieria Civil y Afines; i isposici6 - Orientacién al usuario y al
Realizar el y delas 4 istica y Afines; Quimica y Afines; Diez meses|fina de residuos soidos ciudadano
politicas, planes, programas, estudios y Arquitectura; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; | (1058922 15, Regulacion de calidad de agua potable |- Trasparencia
SUBDRECCION DEAGUA | PROFESIONAL proyectos del sector de agua potable y Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Contaduria Publica; | y aguas residuales - Compromiso con la Renuncia Provision
DDU | emenTo ESPECALIZADG | 2028 | 13 [saneamiento bisico para promover el desarrollo |Ingenieria Agroindustrial, Almentos y Afines; Otras S eriencia |® ion y técnico de i6 Regularmente| § 351,975 | 1> | PROVSIONAL | 2020 | SGDTH
regulatorio del sector, segtn las disposiciones  |Ingenierias; Educacién; Biologia, Microbiologia y Afines; rg'esional infraestructura en el sector Por Nivel Jeraquico Aceptada. emporal
legales, normativas, institucionales y los criterios ~[Ingenieria Agricola, Forestal y Afines. oy |7 Microsoft office, Internet, Excel - Aprendizaje continuo
técnicos relacionados. " |8. Plan Nacional de Desarrolio - Experticia profesional
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en 9. Planeacion estratégica - Trabajo en equipoy
dreas relacionadas con el cargo. 10. Administracion Pdblica colaboracion
P = imiento y o o
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados a proyectos
por la Ley. 12. Sistemas de Gestién de Calidad
13. Modelo Esténdar de Control Interno -
MECH-
14. Ofimatica Basica
1. Produccién agropecuaria y desarrollo
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico ;“’S'ds‘,:’iz':s"'bl!‘;“m nacionales y disefio
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; o otrmentos o ooiffn st
ion; Agronomia; Zootecnia; ia, Artes roduccion agropeuaria y cesamallo ural |CTU1ES:
Liberales; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; ot P y -Orientacion a resultados
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Medicina Veterinaria; o Moo mormativo sobre produccion - Orientacién al usuario y al
Realizar estudios ¢ investigaciones que permitan |Biologia, Microbiologia y Afines; Ingenieria Ambiental, - o et e ciudadano
SUBDIRECCION DE apoyar la preparacion de politicas, planes, Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Diez (10) |3 e i o movanin|* Trasparencia
PRODUCGION Y PROFESIONAL ¥ proyectos relaci conla smica, Pecuaria y Afines; Ingenieria Industrial y meses de o on de proyecios 1, ¢omoromiso con la Renuncia
RS | oI LO RURAL ESPECALIZADG | 2028 | 13 [produccion agropecuaria y ol desarrollorural |Afines; Quimica y Afines; Mateméticas, Estadistica y experiencia (1120 e O organizacion Regularmente| § 3,511,975 | VACANTE | VACANTE | 2020 | SGDTH
oo NLE integral, segtn las disposiciones legales, Afines; Ingenieria e Sistemas, Telematica y Afines; profesional [¥ (e e o Por Nivel Jeraquico Aceptada.
normativas, institucionales y los criterios técnicos |Sociologfa, Trabajo Social y Afines; Educacién. 5 < o~ - Aprendizaje continuo
relacionados. - ostrategi - Experticia profesional
] ) N 7. Administracién Pablica ! 3
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en B e oy evaluacion | Trabaio en equipoy
areas relacionadas con las funciones del cargo. o oroyestcs 9 y i6
. ) 9. Sistemas de Gestion de Calidad - Creatividad e innovacién
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados e e o -
por la Ley. ey
11. Ofimatica Basica
Comunes:
1. Ley 100 de 1993 y normas -Orientacion a resultados
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico concordantes - Orientacién al usuario y al
) ) N de Conacimiento en: Administracion; Ingenieria Industrial, 2. Marco normativo en materia Tributaria ~|ciudadano
Brindar soporte profesional a la Subdireccion de ! / > © )
o P B ol oot Contaduria, Economia. Diez (10)  |aplicable a Tesorerias Trasparencia
PROFESIONAL o iy of deonrollo de oo dforomtes arocesos mesesde 3. Marco normativo sobre manejo de - Compromiso con la Renuncia Provision
SF  |GRUPO DE TESORERIA 2028 | 13 [P ¢ prox Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en  [experiencia |recursos publicos organizacion Regularmente| § 3,511,975 PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
ESPECIALIZADO y subprocesos que le sean asignados, segin las |, > ¢ © o . Temporal
e e vignados, dreas relacionadas con las funciones del empleo. I 4. Por Nivel Jeraquico Aceptada.
ciones legales, norm relacionada.  |5. Administracion Publica - Aprendizaje continuo
y los criterios técnicos relacionados. ) ) 2 ol ? !
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 6. Formulacion, y - Experticia
por la ley. de proyectos - Trabajo en equipoy
7. Ofimatica Basica colaboracion
- Creatividad e innovacion
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico ; a‘:‘:zs d:zﬂma;f: onla .Cr‘”f‘““esf, R
de C¢ o en: " " acion; Ciencia construccion de modelos - Orientacion al usuario y al
Politica, Relaciones Internacionales; Ingenierfa Industrial y o ol s o don de modelos. et
Contribuir ala gestién de la dependencia en el [Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria de ez (10) |4 Pian e Do e cia
disefio, desarrollo y coordinacion de las politicas, [Sistemas, Telemética y Afines; ati i - " o~ P
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL metas, programas y proyectos propios del drea,  |Afines; Ingenieria Civil y Afines; Contaduria Publica; meses de 5. Planeacion estratégica - Compromiso con la Renuncia Provision
DEE |ESTUDIOS cspecLzAD0 | 2% | 18 |q un‘lgs"g. Sy P yl ales" pios d g ; ng y g g experiencia  |6. Administracion Publica organizacién Regularmente| § 3511975 | - | | PROViSONAL | 2020 | SGDTH
MACROECONOMICOS egun 2 on cme:ogs enioon profesional  |7. Formulacién, seguimiento y evaluacién  |Por Nivel Jeraquico Aceptada. emporal
: y y ) N relacionada.  |de proyectos - Aprendizaje continuo
relacionados. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en 8. Sistema de Gestion de Calidad -SGC |- Experticia profesional
areas relacionadas con las funciones del empleo. 9. Modelo Estandar de Control Interno - |+ Trabajo en equipo y
. ) MECH- colaboracion
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 1 Ofmtica avanzada oo @ Innovacion
por la ley. g
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El futuro

DNP

PLAN ANUAL DE VACANTES 2020

e de todos | Deparaments DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION SGDTH
icional de Planeacion
(VACANTES REGISTRADAS OPEC) —
1. Normatividad vigente sobre Salarios y Cg’:::‘e:mn a resutodos
Prestaciones Sociales - Orientacion al usuario y al
2. Normatividad vigente sobre Seguridad y
Realizar la liuidacion de las prestaciones ) A ) , ) ! ciudadano
e - ol |Titulo en disciplina del Nicleo Bésico |Veintisiete  [Social e encia
Deparismants Nocionsl da anneacién e . |de Conocimiento en: Economia; Contaduria Pablica; (27) meses |3 Normatividad en el Presupuesto Pdblico |- Comp’:om\so i Renundia
(GRUPO ADMINISTRACION | PROFESIONAL na de 7 on. |Administracién; Ingenieria Industrial y Afines. de 4. Bases de Datos m Provision
SGDTH [ s ONVERSITARI | 2044 | 10 |prestar apoyo enla iquidacién de némina de los ovperiencia |5, Safwart do nomina organizacion. Regularmente| § 2031809 | 75 | PROVISONAL | 2020 | SGDTH
funcionarios y pensionados, segn las ) ) e nomina Por Nivel Jeraquico Aceptada.
eones logpine ] Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados  [profesional  [6. Administracién Pdblica oo e o
oot e ios. por la ley. relacionada. 7. Sistemas de Gestién de Calidad siewsatodiien
Y g 8. Modelo Estandar de Control Interno - P proie
igon -Trabajo en equipoy
9. Ofimética Basica colaboracién
- - Creatividad e innovacion
1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Contratacion Publica
3. Planeacion y Ejecucion presupuestal |Comunes:
4. Sistema de Gestion de Calidad - SGC |- Orientacién a resultados
5. Modelo estandar de control interno- |+ Orientacién al usuario y al
Colborar en o desarolode proyectos de Tituo profesional en disciplina académica dol Nicleo Basico [ [MECL B ciudadano
- de C en: Ingeniea de Sistemas, Teleméticay | 7Wo5E (6. Formulacion, y T
SRUPO DE GESTIONDE | PROFESIONAL e Entidad, apotancoen su Afines; Ingeneria Electronioa, Telecomunicaciones y Afines; (1" de proyectos. i - Compromiso con la Renuncia Provision
oTsl 2044 | 10 b 1 : 7. d en materia de Regularmente| $ 2,931,809 PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
PLATAFORMA UNIVERSITARIO adopcion, ¥ apropiacién, y siguiendo experiencia | (|1 oy o ) I, |Por Nl deracuico Aesptatn Temporal
as ) > Y e Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados |7 establecidas por MINTIC. - Aprendizaje continuo
existentes y aplicables en el dmbito. relacionada. " iz !
por la Ley. 8. Estandares en materia de prestacion de |+ Experticia profesional
servicios de tecnologias de la informacion |+Trabajo en equipo y
y la comunicacién -TIC-. colaboracion
9. Informatica, ofimatica y - Creatividad e innovacion
telecomunicaciones.
10. Gestion de la informacién.
1. Ley 100 de 1993 y normas Comunes:
concordantes unes:
) . |- Orientacién a resultados
2. Marco normativo en materia Tributaria lentacio ?
oplcabie o Tosorariss - Orientacién al usuario y al
) h ) Titulo en disciplina del Nicleo Bésico |Veintisiete  |3. Marco normativo sobre manejo de cludadano
Analizar, registrar y ejecutar los ' academica del fuicleo Bas orm - Transparencia
; ! de Conocimiento en: Contaduria Publica; Administracién; |(27) meses  |recursos publicos
PROFESIONAL relacionados con el manejo de los recursos Economia; Ingenieria Administrativa y Afines. de 4. Planeacion estratégica - Compromiso con la Provision
SF  |GRUPO DE TESORERIA 2044 | 10 |publicos para garantizar el uso eficiente de los i g ) organizacion. Pension. $ 2,931,809 ENCARGO | 2020 | SGDTH
UNIVERSITARIO N A " - o experiencia 5. Administracion Publlca Temporal
mismos, seguin las medidas y la legislacion ) ' ° Por Nivel Jeraquico
bt Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados  [profesional  [6. Formulacion, y e o
plcavle. por la Ley. de proyectos [siewsatodiien
7. Sistema de Gestién de Calidad .Tm‘l’)a e iy
8. Modelo Estandar de Control Interno - 10 &N equipoy
vigon colaboracion
o Ormética Basica - Creatividad e innovacion
1. Marco normativo general del sector | Comunes:
transporte - Orientacién a resultados
| orenace ?
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico 2. Esquema del sector al usuarioy al
- ' ciscipiina acacem ea del ucleo 2 ) transporte ciudadano
Participar en el desarrollo, y de C en: Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Veintisiete ) .
2 < A e 4 o 3. Plan Nacional de Desarrollo - Transparencia
seguimiento de politicas en el sector transporte, [Mecénica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria  |(27) meses < o~
'SUBDIRECCION DE PROFESIONAL ara la promocion del desarrollo econdmico Administrativa y Afines; Derecho y Afines; Economia; de 4. Planeacion estratégica + Compromiso con la Renuncia Provision
DIES 2044 | 10 [PEr@@P < rolo 8¢ Y vay Afines; y g g . |5. Administracién publica organizacion. Regularmente| § 2,931,809 PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
TRANSPORTE UNIVERSITARIO social del pais, segun las legales, experiencia 2 P " . Temporal
is, seg lones leg e 6. Formulacion, seguimiento y evaluacion |Por Nivel Jeraquico Aceptada.
normativas, institucionales y los criterios técnicos profesional ° ¢
i Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados de proyectos - Aprendizaje continuo
Orlla o P 9 7. Sistema de Gestion de Calidad -SGC |- Experticia profesional
s 4 8. Modelo Estandar de Control Interno - |+Trabajo en equipo y
MECH- colaboracion
9. Ofimatica Basica - Creatividad e innovacion
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico 1. Marco constitucional y normativo de la ~|Comunes:
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Econom Descentralizacién en Colombia - Orientacién a resultados
Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; 2. Marco normativo del sistema - Orientacién al usuario y al
Contribuir ala gestion del drea en las acciones |Contaduria Pblica; Ingeneria Industrial y Afines; de
idas para la ion e ica y Afines; Ingenieria Administrativa | 7325 (3. Organizacion del Estado C T
(GRUPO DE PROFESIONAL de instrumentos de informacion para la v Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Agronomica, |+ en particular la territorial - conla Renuncia Provision
DIFP ~[FINANCIAMIENTO 2044 | 10 |distribucion de las transferencias a las entidades |Pecuaria y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria |4 Finanzas Pblicas Territoriales organizacion. Regularmente| § 2,931,809 PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
UNIVERSITARIO P M - . L . P experiencia N o . N Temporal
TERRITORIAL segun las legales, y Afines; Ingenieria Electrénica, o |5. Herramientas basicas para el manejo  [Por Nivel Jeraquico Aceptada.
normativas, institucionales y los criterios técnicos |Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de Sistemas, ot |de bases de datos - Aprendizaje continuo
relacionados. Telematica y Afines; Otras Ingenierias. " |6. Administracién Pablica - Experticia profesional
7. Sistema de Gestion de Calidad -Trabajo en equipoy
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 8. Modelo Esténdar de Control Interno | colaboracién
por la Ley. 9. Ofimatica Basica - Creatividad e innovacion
1. Plan Nacional de Desarrollo. Comunes:
2. Sistema Nacional de Evaluacionde [ “0mres:
Apoyar a la Direccién de Seguimiento y Gestion y - Srientacio ?
Eveuacin do Policas Pbls - DSEPP- en T||u|o profesional en disciplina académica del Nucleo Basico 5 Conaaptos elacionados on o Orientacién al usuario y al
it " en: ; Ingenieria 0 on e poliicas|c1u0adan0
DIRECCION DE relacionados con el seguimiento a metas de g‘g“’:c‘;'a' ¥ Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Clencia | o7y ococ |oablicas A Zfr:;‘r’j:’s‘gamn a Renuncia
SEGUIMIENTO Y PROFESIONAL gobierno y la evaluacion de intervenciones de de 4. Planeacion estratégica. ™ Provision
PG [eyaLuACION DE unversiTARIo | 2* | 10 |palitica publicas estratégicas que permitan Estadistica y Afines. experiencia  |5. Administracion pblica e, ico g arment $ 2931809 | porcoray | PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
POLITICAS PUBLICAS consolidar el Sistema Nacional de Evaluacién de profesional |6 Formulacién, seguimiento y N e o plada.
Gestion y Resultados —Sinergia- en el sector ) ) relacionada.  |de proyectos. )
; ! ! Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados " ) - Expertcia profesional
piiblico colombiano contribuyendo al logro de fos |71 7. Sistema de Gestion de Calidad st
objetivos de la Entidad. P Y- 8. Modelo Estandar de Control Interno - 10 &N equipoy
vigon colaboracion
o Orimética basica. - Creatividad e innovacion
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El futuro

DNP

PLAN ANUAL DE VACANTES 2020

e de todos | Deparaments DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION SGDTH
icional de Planeacion
(VACANTES REGISTRADAS OPEC) —
1. Marco normativo de los servicios
publicos domiciliarios colombiano
2. Marco normativo minero Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico 3. Marco normativo en regulacién de O o a resultados
de Conocimiento en: Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria hidrocarburos oo
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria 4. Metodologias para evaluacién vt 4
para realizar el andlisis, énica y Afines; fa; Ingenieria Eléctrica y Afines; émica y financiera de proyectos e encia
gestion y evaluacién de planes, programas y  |Derecho y Afines; Administracién; Ciencia Politica, (27) meses  {5. Marco normativo ambiental asociado al || (o sParenc® Renundia
Dis |SUBDRECCIONDEMINAS | PROFESIONAL |, |, lproyectos de inversion del sector de minas y |Relaciones Internacionales; Ingenieria Industrialy Afines;  |de sector Ieaahishi s 2031809 | vacante | wacawte | 2020 | sepTH
Y ENERGIA UNIVERSITARIO energia, segun las disposiciones legales, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y experiencia  |6. Plan Nacional de Desarrollo Pogr Nivel Jeraquico ' A“:e“';’a‘(‘;; iy
normativas, institucionales y los criterios técnicos |afines; Telematica y Afines; Quimica y Afines; Fisica; profesi 7. i6 égi oo e o plada.
relacionados. Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines. relacionada.  |8. Administracion piblica o
9. Formulacion, seguimiento y evaluacion .Tm‘l’)a b en‘; .
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados de proyectos b oiacio,n quipoy
por la Ley. 10. Sistema de Gestion de Calidad -SGC | pctonod  innovacion
11. Modelo Esténdar de Control Interno -
MECH-
12. Ofimatica Basica
1. Normatividad sobre administracion de
personal en lo pertinente a los temas de la
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico seguridad y salud en el trabajo. . |comunes:
' dscipina cel flucleo B 2. Normatividad relacionada con seguridad |~ o ones:
de Conocimiento en: Psicologia, Enfermeria; Terapias; Salud ! ! - Orientacién a resultados
) . ) ; > Lonocmiento en: sicologia, - ; > social en salud y riesgos laborales. lentacio ?
Ejecutar las acciones necesarias para contribuir |Publica; Administracion; Ingenieria Industrial y Afines; en saludy orales. - Orientacién al usuario y al
accio 2 I o2 AT noe strial y Al 3. Politicas publicas en administracién de
ala y  |Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria ) ! ciudadano
! x ° . ¢ Veintisiete  [personal en lo pertinente a los temas de la )
control del Sistema de Gestién de la Seguridad y [Administrativa y Afines. y ° - Transparencia
Salud en el Trabajo y las acciones necesarias (27) meses  |seguridad y salud en el trabajo. - Compromiso con la Renuncia
sgDTH [CRUPODE SEGURIDADY | - PROFESIONAL | 5 | 45 | ora contribuir al cuidado de la salud y la Licencia en Salud Ocupacional o de Seguridad y Salud en el |2 |4 Metodologias de investigacion en organizacion. Regularmente| § 2,931,800 | "0 | provisionaL | 2020 | SGDTH
SALUD EN EL TRABAJO UNIVERSITARIO ° ] ) ° - ° ' ® lexperiencia  |seguridad y salud en el trabajo ) Temporal
seguridad de los trabajadores de la Entidad, Trabajo (SST) en el nivel profesional y curso de ° PR Por Nivel Jeraquico Aceptada.
segun las disposiciones legales, normativas,  [en Sistema en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo |P gestion - Aprendizaje continuo
: °S legaie h " relacionada.  |B. Proceso de contratacién estatal y de iz !
institucionales y los criterios técnicos (SG-SST) virtual de cincuenta (50) horas. ce - Experticia profesional
. ejecucion presupuestal €
relacionados. upuestal -Trabajo en equipoy
. ) 7. Administracién Pablica e
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 0 ) colaboracion
B 8. Sistemas de Gestion de Calidad oo @ Innovacion
P Y- 9. Modelo Estandar de Control Interno -
MECH-
10. Ofimatica Basica
1. Normatividad sobre administracion de
personal. Comunes:
2. Politias piiblicas en administracion de [“OTre> L
personal, empleo piblico y carrera lentacio ?
et - Orientacién al usuario y al
Brindar soporte profesional a la Subdireccion de  |Titulo en disciplina del Niicleo Basico L 3. Metodologias de investigacién en temas |CU0202M0
" cpina nica de °C% | Dieciséis (16) dologias - Transparencia
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, de C en: Psicologia; . |eeees (190 |de administracion de personaly e Renundia
(GRUPO DE DESARROLLO |  PROFESIONAL apoyando el desarrollo de los diferentes procesos |y Derecho y afines. ’ |situaciones administrativas prom Provision
SGDTH 2084 | 10 ¢ - experiencia ) Regularmente| § 2,931,809 ENCARGO | 2020 | SGDTH
HUMANO UNIVERSITARIO y subprocesos que le sean asignados, segin las © 4. Indicadores de gestion . ads Temporal
Subpro ignados, ) ) profesional 1o gesticr Por Nivel Jeraquico Aceptada.
legales, Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 5. Proceso de vinculacién y eraquice
ciones legal ; relacionada. ae - Aprendizaje continuo
y los criterios técnicos relacionados. por la ley. desvinculacion de personal o
6. Administracion Publica a0 o iy
7. Sistemas de Gestién de Calidad oo JpoY
8. Modelo Estandar de Control Interno - acon "
e - Creatividad e innovacion
9. Ofimatica Basica
1. Plan General de Contabilidad Péblica
2. Régimen de Contabilidad Péblica Comunes:
3. Aplicativos especificos contables -Orientacion a resultados
4. Estatuto Tributario - Orientacién al usuario y al
) 5. Sistema documental de archivo ciudadano
Participar en la preparacion, registro y Veintisiele 5 Gontabildad de Proyectos de Inversion |- Trasparencia
o P - regstroy Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico [(27) meses |0 "
PROFESIONAL conservacion de la informacion financiera dela |1 110 Proie=Onal & (180 ha ACACHI - 7. Plan Nacional de Desarrollo - Compromiso con la Renuncia Provision
SF [BRUPODE CONTABILIDAD | vrre o | 204 | 10 [Entidad, para el cumplmiento de la misién : g S eriencia|&- Planeacion estratégica organizacion Regularmente| § 2931809 | o> " | PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
institucional y de la normativa vigente en la ! perie 9. Administracion Publica Por Nivel Jeraquico Aceptada. emporal
. Tarjeta profesional reglamentada por la Ley. profesional el e eraquic
materia. o [10.¢ y - Ap je continuo
" |a proyectos - Experticia profesional
11. Sistemas de Gestién de Calidad - Trabajo en equipo y
12. Modelo Esténdar de Control Interno - [colaboracion
MECH- - Creatividad e innovacion
13. Ofimatica Basica
1. Marco normativo para la ciencia,
tecnologfa e innovacién
2. Politica de ciencia, tecnologia e
innovacion Comunes:
- - - . |Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico 3. Aspectos generales del -Orientacion a
Participar en al disefio, seguimiento y evaluacién ' aem @ entacior ‘
e v de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; General de la Nacién - Orientacién al usuario y al
de las politicas que sean de competencia de la tento en: Derecho ) _— on
ue ¢ P " Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; ) 4. Manuales de definiciones y ciudadano
de Ciencia, Tecnologia e aclon; liencia POl clones nert 5 |Veintisiete > ”
o, o Contaduria Pablica; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria para la de  |-Trasp
mediante el apoyo técnico en la elaboracion de \ % Ing ne " nera | (27) meses ! ac on
|SUBDIRECCION DE PROFESIONAL opritshunciuaisohinioinidbng y Afines; yAfines; | indicadores y estadisticas de Ciencia, |- Compromiso con la Renuncia Provision
DDE [CIENCIA TECNOLOGIAE | vrelt hoe | 2044 | 10 bl oon e Psicologfa; Ingenieria de Sistemas Telemética y Fin o eriencia | Tecnologia e Innovacien organizacion Regularmente| § 2931809 | o> " | PROVIIONAL | 2020 | SGDTH
INNOVACION ¥ € seguimiento y evauac Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; pene 5. Plan Nacional de Desarrollo Por Nivel Jeraquico Aceptada. emporal
presupuesto de inversién de a nacion y delas |97~ 4 b " o~ | Aorendiare eontinuo
Entidades publicas del orden nacional, de - relacionada. |- estra eo prendizaj !
° € ® 7. Administracién Pablica - Experticia profesional
conformidad con lo dispuesto en la constitucion, ) ) f o1 " A >
) ) Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 8. Formulacién, seguimiento y evaluacion |- Trabajo en equipo y
las leyes y demas normas vigentes para tal fin. b
por la ley. a proyectos colaboracion
9. Sistemas de Gestion de Calidad - Creatividad e innovacion
10. Modelo Esténdar de Control Interno -
MECH-
11. Ofimatica Basica
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El futuro

DNP

PLAN ANUAL DE VACANTES 2020

es de todos R:P?rta{"den;? a DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION SG D I H
icional de Planeacion
(VACANTES REGISTRADAS OPEC) —_—
1. Sistema de Gestion de Calidad - SGC |,
2. Modelo estandar de control interno - unes:
ViES! - Orientacion a resultados
Ayudar en el desarrollo de proyectos de 3. Normatividad en materia de tecnologias 'Cﬁ(;:;‘:;”“ al usuarioy al
ia que sati los imi Titulo de Formacién Tecnologica con especializacion en Tres (3) de Ia informacion y la comunicacién -TIC- |7 &S Renuncia
OTs! |GRUPODEPLANEACIONY | TECNICO 3124 | 1 |necesidades de la Entidad, aportando en su disciplinas académicas del Nicleo Basico del Conocimiento | meses de  |establecidas por MINTIC. e o 200 la s 2845000 | P90 | orovsona | 2020 | sepTH
GESTION TIC ADMINISTRATIVO ladopcion, adaptacién y apropiacion, y siguiendo  |en: Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; experiencia  |4. Estandares en materia de prestacion de prom ' A“:e“';’a‘(‘;; 10 Temporal
las i 4 y ivi Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines. relacionada.  [servicios de jas de lai i6 ) plada.
. Y © tecn Por Nivel Jeraquico
existentes y aplicables en el dmbito. y la comunicacién -TIC-. Seraqu
" b - Experticia técnica
5. Informatica, ofimatica y !
Hea, - Trabajo en equipo
telecomunicaciones. o on eqt "
I " " - Creatividad e innovacion
6. Gestion de la informacion.
~Compromiso con la
1.Politicas Publicas y manejo organizacion
) Apoyar en el seguimiento de planes y programas  |Titulo de formacién tecnolégica con especializacion en administrativo -Transparencia
DIRECCION DE relacionados con la innovacién y el desarrollo  |disciplina académica del nticleo basico del conocimiento en:  [Tres (3) 2 Normativa vigente en el manejo -Orientacién al usuario y al Renuncia
DIDE | INOVACION Y TECNICO s132 | 1 [emPresarialy en el tramite de asuntos técnicos  [Derecho y Afines; Economia; Administracion; Ciencia mesesde [presupuestal ciudadano 2a15.000 | P90 | cvarco | 2020 | sepTH
DESARROLLO ADMINISTRATIVO y/o administrativos, de conformidad con lo Politica, Relaciones Internacionales; Contaduria Pablica; experiencia  |3.Estatuto de contratacion publica +Flexibilidad ' A“:e“';’a‘(‘ia PO Temporal
EMPRESARIAL dispuesto en la constitucion, las leyes y demas  [Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Administrativay ~ |relacionada. |4.Manejo de sistemas de informacion -Aprendizaje continuo plada.
normas vigentes para tal fin. Afines; Psicologia; Mateméticas, Estadistica y Afines. 5.Manejo de personal Protocolo en el -Orientacion a resultados
servicio de atencién al cliente -Trabajo en equipo
-Adaptacion al cambio
Comunes:
1. Politicas Publicas y manejo - Orientacion a resultados
A .- ‘ - Orientacién al usuario y al
Apoyar la administracién y mantenimiento del administrativo
v > y ” - N o ) ciudadano
parque automotor al servicio del DNP, asi como | Titulo de formacién tecnolégica con especializacién en Tres (3) 2. Normativa vigente en el manejo rencmmencia Renuncia
sa |GRUPODE SERVICIOS TECNICO 3132 | 1g |coordinar al recurso humano que conduce este  (disciplina académica del niicleo bésico del conocimiento en: ~ [meses de  [presupuestal o 2on la s 2845000 | P00 | cvanco | 2020 | seoTH
GENERALES OPERATIVO parque automotor de forma eficiente y Ingenieria Civil y Afines; Arquitectura; Administracion; experiencia  |3. Estatuto de contratacion publica o amgacio,n ' A“:e“';’a‘(‘;; O Temporal
coordinada y apoyar las labores del Grupode  [Ingenieria Industrial y Afines; Economia; Derecho y Afines. | relacionada.  |4. Manejo de sistemas de informacién 9 _— plada.
" d Por Nivel Jeraquico
Servicios Generales. 5. Manejo de personal Protocolo en el  Jeraqu
ar > ! - Experticia técnica
servicio de atencién al cliente A !
- Trabajo en equipo
- Creatividad e innovacién
1. Marco normativo relacionado con la
promocién social
2. Metodologias y conceptos de
focalizacion
3. Metodologias en la construccion de
: 4 > Comunes:
indicadores socio demograficos unes:
] ” . N ; rano - Orientacion a resultados
Titulo de formacién tecnologica con especializacion en 4. Metodologias para el disefio y emaco ?
o oo gi0a oon on , " - Orientacién al usuario y al
” I disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en: aplicacién de encuestas
Apoyar la elaboracién de estudios en pobreza y aem " Sic0 de ¢ ¢ " I ciudadano
povar @ etador , Derecho y Afines; Tres (3) 5. Elaboracion y presentacion de informes .
SUBDIRECCION DE TECNICO distribucién del ingreso a traves de la Estadistica y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica mesesde  |6. Manejo de bases de datos - Transparencia Renuncia Provision
DDS  |PROMOCION SOCIAL Y 3132 | 18 |actualizacién de la informacién de las siica y Atines; ngent @s, | ay f - v anelo e - Compromiso con la Regularr 2,845,090 ENCARGO | 2020 | SGDTH
OPERATIVO 28 ; e Afines; Ingenieria Electrnica, Telecomunicaciones y Afines; |experiencia 7. Plan Nacional de Desarrollo ™ Temporal
(CALIDAD DE VIDA estadisticas sociodemograficas, conforme los > Ingenlria Electionica, municacie < o~ organizacion. Aceptada.
> demograticas, conio Ingenieria Civil y Afines; Arquitectura; Ingenieria Industrial y 8. )
y eria Livily Aines; Arqul : ingenieria Ind eoira1og Por Nivel Jeraquico
Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Sociologia, 9. Administracién Publica  Jeraqu
> . eminstatva y " 8 - |- Experticia técnica
Trabajo Social y Afines; Psicologia. 10. Formulacién, seguimiento y evaluacion A !
- Trabajo en equipo
a proyecios - Creatividad e innovacion
11. Sistemas de Gestion de Calidad -SGC
12. Modelo Estandar de Control Interno -
MECI-
13. Atencion al cliente
14. Ofimética Bésica
1. Sistema de Gestion de Calidad - SGC |0
2. Modelo estandar de control interno - unes:
VES! - Orientacion a resultados
Aportar en el desarrollo de proyectos de 3. Normatividad en materia de tecnologias ;ﬁ;:;‘;iz‘“ al usuarioy al
ia que sati los imi Titulo de formacién tecnologica con especializacion en Tres (3) de Ia informacion y la comunicacién -TIC- |7 &S Renuncia
oTs! | GRUPO DE GESTION DE TECNICO 3132 | 1 |necesidades de la Entidad, aportando en su disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en: |meses de  [establecidas por MINTIC. o 2on Ia s 2815000 | P90 | rovsona | 2020 | sepTH
PLATAFORMA OPERATIVO adopcion, adaptacion y apropiacion, y siguiendo  [Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines; Ingenieria experiencia  |4. Estandares en materia de prestacion de prom ' A“:e“';’a‘(‘;; PO Temporal
las i 4 y ivi énica; T icaciones y Afines. relacionada.  [servicios de jas de lai i6 ) plada.
. Y © tecn Por Nivel Jeraquico
existentes y aplicables en el dmbito. y la comunicacién -TIC-.  Jeraqu
" " - Experticia técnica
5. Informatica, ofimatica y A !
Hea, - Trabajo en equipo
telecomunicaciones. o on eqt "
I " " - Creatividad e innovacion
6. Gestion de la informacion.
1. Contratacion Estatal
State Comunes:
2. Derecho Constitucional unes:
Stiuclor -Orientacion a resultados
A 3. Derecho Administrativo entacior ‘
Apoyar los procesos de contratacion y liquidacion ! - Orientacion al usuario y al
4. Plan Nacional de Desarrollo
de contratos celebrados por el Departamento < o~ ciudadano
: 908 PO € y - - - - Nueve (9) 5. Planeacion estratégica )
. Nacional de Planeacién, el Sistema General de | Titulo de Formacion Tecnolégica en disciplina académica del eoira1og - Trasparencia Renuncia -
sg |GRUPODE TECNICO 3124 | 17 |Regalias y el Fondo Nacional de Regalias en  |Nticleo Bésico de Conocimiento en: Administracién; Derecho | Te5¢S ¢ |6 Administracion Piblica - Compromiso con la $ 2568998 | TS0 | encarco | 2020 | SGDTH
CONTRATACION ADMINISTRATIVO negalas y & ro acional de Reg 10 5 ! - " experiencia  |7. Formulacion, seguimiento y evaluacion prom Reguiarment 1990, Temporal
liquidacion segun las disposiciones legales, y Afines; Economia, organizacion Aceptada.
°gun 12 > legales relacionada.  |a proyectos )
normativas, institucionales y los criterios técnicos " . Por Nivel Jeraquico
i 8. Sistemas de Gestién de Calidad . Exberticn teonicn
- 9. Modelo Estandar de Control Interno - pert !
- Trabajo en equipo
MECL - Creatividad e innovacion
10. Ofimética Bésica
- ~Compromiso con la
1.Programas econométricos o
Titulo de formacin tecnologica en disciplina académica del 2 Bases de datos o rencia
Apoyar la Subdireccién en la actualizacién de  [nticleo bésico del conocimiento en: Economia; 3 Series estadisticas anspare )
2 elon en 2 4 0 o ° - Tres (3) ) - -Orientacién al usuario y al
SUBDIRECCION DE TECNICO informacién sectorial, los indices de precios y los y Afines; moces o |4Metodologias econométricas parael | oLES Renuncia Provision
SEM [ESTUDIOS 3132 | 15 |Modelos de prondstico de la actividad econémica |Ingenieria y Afines; Ingenieria de Sistemas, ’ |célculo de pronésticos Regularmente| $ 2,140471 PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
ADMINISTRATIVO * ‘ o ratvay Al on experiencia o I -Flexibilidad Temporal
MACROECONOMICOS agregada y sectorial, de conformidad conlos |Telematica y Afines; Ingenieria Electronica, 5 y de informes - Aceptada.
e : ! 4 relacionada i p je continuo
Telecomunicaciones y Afines. 6.Manejo de bases de datos rendiz)
19 de ba: -Orientacion a resultados
7.Atencion al cliente ot o e
8.0fimética avanzada o en equipo
-Adaptacion al cambio
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El futuro DNP PLAN ANUAL DE VACANTES 2020
os de todos | Departamento DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION SGDTH
acional de Planeacion
(VACANTES REGISTRADAS OPEC) —
1. Plan General de Contabilidad Péblica
2. Régimen de Contabilidad Péblica
3. Aplicativos especificos contables )
espec Comunes:
4. Estatuto Tributario N o
5. Sistema documental de archivo - Orientacion a resuitados
Apoyar al Grupo de Contabilidad del o L o e - Orientacién al usuario y al
Departamento Nacional de Planeacién en la - D! .. |ciudadano
i " ° " y o ) A Nueve (9)  |7. Contabilidad de Proyectos de Inversion )
TECNICO administracion de los sistemas de informaciény  [Titulo de formacion técnica profesional en disciplina o e P e o - Transparencia Renuncia Provision
SF [BRUPODECONTABILIDAD | oonie | 3132 | 13 [en la elaboracion, revision y andlisis de los académica del nicleo bésico del conocimiento en: e ea |9 Plnaaore e e - Compromiso con la Regularmente| § 1,975,884 | o7 | PROVISONAL | 2020 | SGDTH
informes financieros, de conformidad con las | Contaduria Pablica. o |10, Ao ebna organizacion. Aceptada. empora
normas y esténdares establecidos por el R o y evaluacion | Po" Nivel Jeraqico
Gobierno Nacional. oroyectos eg' y - Experticia técnica
12. Sistemas de Gestion de Calidad N Z’;’;:‘;’I o acion
13. Modelo Esténdar de Control Interno -
MECH-
14. Ofimatica Basica
Comunes:
-Orientacion a resultados
- Orientacién al usuario y al
Realizar labores de mantenimiento y reparacién Dicciseis (16 || Eocticdad y cerrjeria ciudadano
. técnica y apoyo a labores administrativas que se 2. Electricidad, cerrajeria, carpinteriay |- Trasp Renuncia -
1 SA ggs:s&issmv'c‘os Aonﬁiwcsw:gnvo 3124 | 5 |requieran en la Entidad, de acuerdo con los Diploma de Bachiller ;"xese‘:fe:za pintura - Compromiso con la x| |Regularmente| § 1,094,402 ';’°V'5'°“‘ PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
i ias y ivi rel‘;ciona " |3 Sistemas de Gestion de Calidad y MECI [organizacion Aceptada. emporal
aplicable. " |4. Ofimatica Bésica Por Nivel Jeraquico
- Experticia técnica
- Trabajo en equipo
- Creatividad e innovacion
1. Marco normativo para la ciencia,
tecnologfa e innovacién
2. Politica de ciencia, tecnologia e
innovacion Comunes:
3. Aspectos generales del -Orientacion a
General de la Nacién - Orientacién al usuario y al
- ) W ) Veinticinco ~ [4. Métodos cuantitativos aplicados alas |ciudadano
Administrar la informacién aplicando el Sistema " _ " ) . > o )
i " Aprobacién de tres (3) afios de Educacion Superior enla  |(25) meses [politicas publicas - Trasparencia
de Gestion Documental de la Entidad y colaborar %) = . .
tio " hd modalidad de formacién tecnolégica o profesional o de 5. Manuales de y . C conla .
SECRETARIO con actividades operativas y logisticas en la universitaria en disciplina académica del Nicleo Basico del  |experiencia para la ion de i6 Renuncia Provision
1 DG |SECRETARIA GENERAL EJECUTIVO 4210 | 24 f'ez‘ce"r’:n"e;f:;z’;:‘":I‘rf"lgzt{)z’;‘fa’:",f:g;ees Conocimiento en: Administracién; Derecho y Afines; profesi y estadisticas de Ciencia, Por Nivel Jeraquico XL s $ 2334636 | qopoora | ENCARGO | 2020 | SGDTH
deeqla . ez s asi"na o o In coortuniind y |ECONOMia: Contaduria Pablica. relacionada. | Tecnologia e Innovacién - Manejo de la informacion plada.
ot den"cia" i uegri b P y 6. Plan Nacional de Desarrollo - Adaptacion al cambio
ed - 7. Planeacion estratégica - Disciplina
8. Administracién Pablica - Relaciones
e 2 imiento y
a proyectos - Colaboracién
10. Sistema de Gestién de Calidad
11. Modelo Estandar de Control Interno
12. Ofimatica Basica
1. Marco normativo para la ciencia,
tecnologfa e innovacién
2. Politica de ciencia, tecnologia e
i6 Comunes:
3. Aspectos generales del -Orientacion a
General de la Nacién - Orientacién al usuario y al
- ) W ) Veinticinco ~ [4. Métodos cuantitativos aplicados alas |ciudadano
Administrar la informacién aplicando el Sistema " _ " ) . > o )
i " Aprobacién de tres (3) afios de Educacion Superior enla  |(25) meses [politicas publicas - Trasparencia
de Gestion Documental de la Entidad y colaborar %) = . .
tio " hd modalidad de formacién tecnolégica o profesional o de 5. Manuales de y . C conla .
DIRECCION DE SECRETARIO con actividades operativas y logisticas en la universitaria en disciplina académica del Niicleo Basico del  [experiencia ias para la ion de i6 Renuncia Provision
1 DIFP | INVERSIONES Y FINANZAS 4210 | 24 |atencién del personal interno y externo que se St lisciplina ) Bas perie para a ¢ iond ) X | |Regularmente| $ 2,334,636 ENCARGO | 2020 | SGDTH
PUBLICAS EJECUTIVO requoran bata ol cumplimionto de Ias funciones | COTOCIMIENtO en: Administra erecho y Afines; p y de Ciencia, Por Nivel Jeraquico Aoantadn Temporal
deeqla . ez s asi"n o I omortuntind | ECOMoMia; Contaduria Pablica. relacionada. | Tecnologia e Innovacién - Manejo de la informacion plada.
ot den"cia" i uegri b P y 6. Plan Nacional de Desarrollo - Adaptacion al cambio
ed - 7. Planeacion estratégica - Disciplina
8. Administracién Pablica - Relaciones
9. Formulacién, seguimiento y
a proyectos - Colaboracién
10. Sistema de Gestion de Calidad
11. Modelo Esténdar de Control Interno
12. Ofimatica Basica
Comunes:
-Orientacion a resultados
1. Técnicas de archivo - Orientacién al usuario y al
2. Sistema de Gestion Documental ciudadano
Administrar las novedades y los reportes que " _ " Insfitucional - Trasparencia
las (Aprobacién de dos (2) afios de Educacién Superior de o N
afecten la némina, > dos de On Superic Doce (12) |3 Gestion Documental Compromiso con la
(CRUPO DE AUXILIAR aplicando el Sistema de Gestion Documentaly ~ |Pre9rado en disciplina académica del Nicleo Basico del mesesde |4 i6 i6n de i6 Provision
1 | SGDTH [ADMINISTRACION DE q0u | 23 |2 " Y imiento en: ia; Contaduria Péblica; . - yP ) x| |Pension. $ 2,140,471 ENCARGO | 2020 | SGDTH
SALARIOS ADMINISTRATIVO los procesos del Sistemas de Adminiotracion: Ingeniorin Industrial y Afines. Ingenieria e |SPeriencia  |documentos Por Nivel Jeraquico Temporal
Gestion, de acuerdo a los procedimientos e Sistomas Tele;“éﬂca s y g relacionada  |5. Control y administracion de agendas |+ Manejo de la informacion
instrucciones impartidas. g Y g 6. Atencién al Cliente y comunicacion |+ Adaptacion al cambio
asertiva - Disciplina
7. Ofimatica Basica - Relaciones
Interpersonales
- Colaboracién
Comunes:
-Orientacion a resultados
- Orientacién al usuario y al
- ) — ) 1. Gestién Documental ciudadano
Administrar la informacién aplicando el Sistema S oo e acion de e cia
de Gestion Documental de la Entidad y colaborar |Aprobacién de dos (2) afios de Educacién Superior de boce (12)  |documentos yP e con la 3. Pension.
SECRETARIO con actividades operativas y logisticas en la pregrado en disciplina académica del Nicleo Basico del A b e e agendas prom Provision
5 DNP  [Planta Global 4210 | 23 |atencién del personal interno y externo que se | Conocimiento en: Economia; Contaduria Publica; 4 - Control y admi agend ) x| |1.Renuncia |$ 2,140,471 ENCARGO | 2020 | SGDTH
EJECUTIVO ol 0 0 e " o . experiencia |4 Atencion al Cliente y comunicacion Por Nivel Jeraquico Temporal
requieran para el cumplimiento de las funciones | Administracion; Ingenieria Industrialy Afines; Ingenieria de  |®Pe>28 % 2150« o e e acion Regularment
de la dependencia asignada con Ia oportunidad y [Sistemas, Telemética y Afines. | ottaare de archivo o dap‘iacién Sy Aceptada.
confidencialidad requerida. 6. Ofimatica Basica - Disciplina
- Relaciones
Interpersonales
- Colaboracién

CP-COT-01




PLAN ANUAL DE VACANTES 2020

El futuro DIE :
es de todos ﬁep?rta{"denm . DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
acional de Planeacion
(VACANTES REGISTRADAS OPEC) —
Comunes:
1. Manejo e inventarios en las entidades  |-Orientacién a resultados
publicas - Orientacién al usuario y al
2. y manipulacién de
) : ’ ) " _ - bienes - Trasparencia
Inventariar los bienes, propiedad, planta y equipo |Aprobacién de dos (2) afios de Educacion Superior de N, N
GRUPO DE AUXLIAR de la Entidad para lograr el adecuado controly  |pregrado en disciplina académica del Nicleo Basico del nsnf!ZJfLe 2;)::;’;?:&2’;;2’:‘°:f:;‘é"a'2"a:2’r:"ay 0r°::§:;2:° conla Renuncia Provision
SA  |ADQUISICIONES Y 4044 | 22 |seguimiento de los mismos, en imiento de | Conocimiento en: ia; Contaduria Pablica; f » propiedad, plantay jorg: ) 2,140,471 ENCARGO | 2020 | SGDTH
ADMINISTRATIVO el 0 en: Eoonor adurta FUbIca; experiencia  [equipo Por Nivel Jeraquico Temporal
[SUMINISTROS las normas conceptuales, técnicas y Administracion; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria de relacionada 4. Maneio de sistemas de informacion de |+ Manejo de la informacién Aceptada.
procedimentales establecidas. Sistemas, Telemética y Afines. Ut oo A dapﬁjaci()n P
5. Manejo de Sistemas de informacién | Disciplina
6. Sistemas de Gestion de Calidad y MECI |- Relaciones
7. Ofimatica Basica Interpersonales
- Colaboracién
Comunes:
-Orientacion a resultados
- Orientacién al usuario y al
- : W : 1. Gestién Documental ciudadano
Administrar la informacién aplicando el Sistema S oo e acion de e cia
de Gestion Documental de la Entidad y colaborar |Aprobacién de dos (2) afios de Educacién Superior de seis (6) cumontor ye N Com"mm‘so conla 1 Pension
SECRETARIO con actividades operativas y logisticas en la pregrado en disciplina académica del Nicleo Basico del oces e |3 conta o agendas prom 3 Romrcia Provision
DNP  [Planta Global 4210 | 22 |atencién del personal interno y externo que se | Conocimiento en: Economia; Contaduria Publica; f - Control y admi agend ) : 2,140,471 ENCARGO | 2020 | SGDTH
EJECUTIVO bl 0 o e " o . experiencia |4 Atencion al Cliente y comunicacion Por Nivel Jeraquico Temporal
requieran para el cumplimiento de las funciones | Administracion; Ingenieria Industrialy Afines; Ingenieria de  |®Pe™128 % 250 oo e o acion prsernii
de la dependencia asignada con la oportunidad y [Sistemas, Telematica y Afines. e Softaare de archivo A dapﬁjaci()n ? eambe plada.
confidencialidad requerida. 6. Ofimatica Basica - Disciplina
- Relaciones
Interpersonales
- Colaboracién
Comunes:
-Orientacion a resultados
- ) ) 1. Manejo de inventarios en las entidades || Orientacion al usuarioy al
Recibir y entregar los bienes que ingresan a la i ciudadano
Entidad por propiedad, planta y equipo e D Asenamiento y manioulacion e |* Trasparencia
| GRUPO DE inventariar los mismos, para lograr el adecuado bionon y manip! -+ Compromiso con la
SA  |ADQUISICIONES Y AUXILIAR o4 | 15 |control y seguimiento, y asi garantizar quefa oy 5 do Bachiller No requiere |3. Manejo de sistemas de informacion de  [0r92nzacion Pension. 1516406 | VSO | provisionaL | 2020 | SGDTH
SUMINISTROS ADMINISTRATIVO informacion cumpla con las normas recursos fisicos Por Nivel Jeraquico Temporal
técnicas y i " - Manejo de la informacién
4. Sistema de Gestion Documental o ;
conforme a las ste - Adaptacion al cambio
« Insfitucional daptax
determinadas para ello. o mston Basica - Disciplina
g - Relaciones
- Colaboracién
Comunes:
-Orientacion a resultados
- Orientacién al usuario y al
1. Normas sobre manejo administrativo,  |ciudadano
Apoyar los procesos relacionados con el pago de presupuestal y contable - Trasparencia
poyar os procesos ¢ pag 2. Manejo de sistemas de informacién de |+ Compromiso con la
(GRUPO DE AUXLAR impuestos, adquisiciones de bienes y elementos ecur e .. Provision
SA  |ADQUISICIONES Y AOMINSTRATIVO | 404 | 16 |de consumo y velar por que se lleven a cabo de  [Diploma de Bachiler Norequiere [0 TS o etion Documental P Nivel Jevaquico Pension. 1516406 | 700 | PROVISONAL | 2020 | SGDTH
SUMINISTROS acuerdo a los procedimientos y normas i - Mantio d s piormacion
establecidas. 4. Ofimatica Basica - Adaptacion al cambio
- Disciplina
- Relaciones
Interpersonales
- Colaboracién
Comunes:
-Orientacion a resultados
1. Manejo de inventarios en las entidades |* Orientacion al usuarioy al
. : , . ciudadano
Recibir fisicamente los bienes que ingresan al publicas e cia
Almacén del Departamento llevando a cabo el 2. Amacenamiento y manipulacion de  |” (/PeeRcE
GRUPO DE AUXLIAR almacenamiento, custodia, entrega y control de bienes - am;acién Renuncia Provision
SA  |ADQUISICIONES Y AOMINSTRATIVO | 4044 | 16 [los mismos, asi como suministrar los elementos —|Diploma de Bachiler Norequiere  [3. Manejo de sistemas de informacion de ~[29°0E850R - 1516406 | o> " | ENCARGO | 2020 | SGDTH
SUMINISTROS requeridos por las dependencias de acuerdo con recursos fisicos . Manoio do I:qinformacio'n Aceptada. emporal
los i jas y ivi 4. Sistema de Gestion Documental o de ;
ste - Adaptacion al cambio
aplicable. Institucional daptax
e - Disciplina
5. Ofimatica Basica
- Relaciones
Interpersonales
- Colaboracién
Comunes:
-Orientacion a resultados
- Orientacién al usuario y al
- : W ’ 1. Gestién Documental ciudadano
Administrar la informacién aplicando el Sistema S oo e acion de e cia
de Gestion Documental de la Entidad y colaborar ocomonton " e con la
AUXLIAR con actividades operativas y logisticas en la 5 Controly de agendas prom Renuncia Provision
SG  |Planta Global ADMINISTRATIVO | 4044 | 15 |atencion del personal interno y externo que se | Diploma de Bachiler Norequiere  |." '\ iém al Cliente 'y comunicacion Por Nivel Jeraquico 1,516,406 Temporal PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
requieran para el cumplimiento de las funciones o - Mantio d s niormecion Aceptada.
de la dependencia asignada con la oportunidad y 5. Software de archivo - Adaptacion al cambio
confidencialidad requerida. 6. Ofimatica Basica - Disciplina
- Relaciones
Interpersonales
- Colaboracién

CP-COT-01




PLAN ANUAL DE VACANTES 2020

DNP ,
o5 | Departamento DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION SGDTH
(VACANTES REGISTRADAS OPEC) e
Comunes:
-Orientacién a resultados
- Orientacion al usuario y al
1. Normas Basicas Estatuto Organico de  |ciudadano
y decretos os |-
Coordinar el manejo, administracién y custodia 2. Manejo operativo de Sistema Integrado |- Compromiso con la Renuncia
AUXILIAR de los recursos financieros para cumplir con los ' de Informacion Financiera organizacion Provision
SF|GRUPODETESORERIA | ,yiisrramvo | “ | ™8 |compromisos adquiridos por el Departamento, | P'Pioma de Bachiller Norequiere |3 ”Sictemas de Gestion de Calidad Por Nivel Jeraquico 1516406 | oo | PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
con la oportunidad y confidencialidad requerida. 4. Modelo Estandar de Control Interno - |+ Manejo de la informacién Aceptada.
MECI- - Adaptacién al cambio
5. Ofimatica Basica . Disciplina
- Relaciones
Interpersonales
- Colaboracion
Comunes:
-Orientacién a resultados
- Orientacion al usuario y al
ciudadano
Aplicar los procesos de ordenacion garantizando 1. Sistema Gestion Documental  Trasparencia
|a adecuada disposicion y control de los Institucional - Compromiso con la 1. Pension.
(GRUPO DE BIBLIOTECA Y AUXILIAR documentos en cada una de las fases de ' |2 Clasificacion de i6 1 Renuncia Provision
SA |arcHivo AoMNSTRATVO | | ¥ |archivo, permitiendo su disponibilidad durante el |2 Pio™a de Bachiler Norequiere |3 4cnicas de archivo Por Nivel Jeraquico $ 1516406 | oo | PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
tiempo de permanencia establecido en las Tablas 4. Atencion al dliente - Manejo de la informacion Aceptada.
de Retencion y Valoracién Documental. 5. Ofimatica Basica - Adaptacién al cambio
. Disciplina
- Relaciones
Interpersonales
- Colaboracion
Comunes:
-Orientacién a resultados
- Orientacion al usuario y al
ciudadano
Aplcar los procesos de ordenacion garantizando 1. Sistema Gestion Documental  Trasparencia
|a adecuada disposicion y control de los Institucional - Compromiso con la
(GRUPO DE BIBLIOTECA Y AUXILIAR documentos en cada una de las fases de ' |2 Clasificacion de i6 \ Provision
SA |arcHivo AoMNSTRATIVO | % | ¥ |archivo, permitiendo su disponibilidad durante el |2 Pl de Bachiler Norequiere |3 4cnicas de archivo Por Nivel Jeraquico Pension. $ 1516406 | oo | ENCARGO | 2020 | SGDTH
tiempo de permanencia establecido en las Tablas 4. Atencion al dliente - Manejo de la informacion
de Retencion y Valoracién Documental. 5. Ofimatica Basica - Adaptacién al cambio
. Disciplina
- Relaciones
- Colaboracion
Comunes:
-Orientacién a resultados
- Orientacion al usuario y al
ciudadano
Conducir los vehiculos del Departamento - .  Trasparencia
c os ' 1.Disposiciones de transito )
GRUPO DE SERVICIOS CONDUCTOR P PI:QT;:M?&?:Z:ZEZeguridad Dploma do Bachilr: 2-Normas de seguridad de transito [l o Provision
SA  |oEnerALES vecanico | 1% | ™ |establecidas, ademds de apoyar el recibo y Licencia de conduccién en categoria: B, B2, B3, C1, G20 |0 reduiere  |establecidas Por Nivel Jeraquico Aceptada. | 1516406 | oo | PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
oya 3 Basicos de mecnica 1 " d
despacho de correspondencia interna y externa  |C3. 3 Sasions domeo - Manejo de la informacion 3. Pension
de forma oportuna y en el tiempo establecido. . i6n al cambio
. Disciplina
. Relaciones
Interpersonales
- Colaboracion
Comunes:
-Orientacién a resultados
- Orientacion al usuario y al
ciudadano
Conducir los vehiculos del Departamento - - - Trasparencia
c os ' 1.Disposiciones de transito )
GRUPO DE SERVICIOS CONDUCTOR ::;ogi::r: I:QT::;’R;;?Z?:;:ZI:SSeguridad Pploma de Bachiler 2.Normas de seguridad de transito @Z’SQZSE: oconta Eii
SA  |oEnerALES vecanico | 1% | ™ |establecidas, ademds de apoyar el recibo y Licencia de conduccin en categoria: B, B2, B3, C1, G20 |0 reduiere  |establecidas Por Nivel Jeraquico Aceptada. | 1516406 | VACANTE |  VACANTE | 2020 | SGDTH
oya 3 Basicos de mecnica 1 " d
despacho de correspondencia interna y externa  |C3. 3 Sasions domeo - Manejo de la informacion 3. Pension
de forma oportuna y en el tiempo establecido. . i6n al cambio
. Disciplina
- Relaciones
Interpersonales
- Colaboracion
Comunes:
-Orientacién a resultados
- Orientacion al usuario y al
ciudadano
Tramitar, analizar las solicitudes de viaticos y 1. Manejo operativo del Sistema Integrado || 12SParencia
nal olcitu perativo del - Compromiso con la )
 5RUPO CENTRAL DE AUXILAR gastos de viaje de funcionarios  contratistas y ) ~|de informacion Financiera oo Renuncia Provision
SF|oos otmeTavo | 404 | 15 [reaizar seguimiento alas rdenes de pago, de |Diploma de Bachiler No requiere  |2. Ley 80 de 1993 g i 1516406 | o | pRovisonaL | 2020 | SGDTH
foalas ! % aquico empora
acuerdo con las disposiciones normativas 5. Estatuto Orgénico de Presupuesto [ yp 100 SO0 Aceptada.
establecidas. 4. Informética avanzada a ;
- Adaptacién al cambio
. Disciplina
- Relaciones
Interpersonales
- Colaboracion

CP-COT-01




El futuro DNP PLAN ANUAL DE VACANTES 2020
es de todos | Deparamente DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION SGDTH
(VACANTES REGISTRADAS OPEC) —
Comunes:
-Orientacion a resultados
1. Sistema de Gestién de Calidad - SGC |+ Orientacion al usuario y al
2. Modelo estandar de control interno - |ciudadano
Asistir en el desarrollo de proyectos de MECI. - Trasparencia
ia que sati los imi 3. Estandares en materia de prestacion de |+ Compromiso con la Renundia
AUXILIAR necesidades de Ia Entidad, aportando en su ’ servicios de jas dela i6 i6 Provision
otsl AOMINISTRATIVO | 40 adopcién, adaptacién y apropiacin, y siguiendo |0 Ploma de Bachiller Norequiere |- comunicacion -TIC-. Por Nivel Jeraquico prsenll 1516406 | oo | PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
las i 4 y ivi 4. Informatica, ofimatica y - Manejo de la informacion ceptada.
existentes y aplicables en el dmbito. telecomunicaciones. - Adaptacion al cambio
5. Gestion de la informacion. - Disciplina
- Relaciones
Interpersonales
- Colaboracién
Comunes:
-Orientacion a resultados
- Orientacién al usuario y al
1.Normas Bésicas Estatuto Orgénico de  |ciudadano
Apoyar el registro de informacién de temas y decretos i T
presupuestales y manejar los Sistemas de 2. Manejo operativo de Sistema Integrado |+ Compromiso con la
AUXILIAR i6n Financi istent i ; ) de Informacién Financiera organizacion . Provision
SF [GRUPODEPRESUPUESTO | \pyinistraivo | 4044 Segtin los procesos y parmetros del Estatuto |2 Ploma de Bachiller Norequiere |3 istemas de Gestion de Calidad Por Nivel Jeraquico Pension. 1516406 | oo | PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
Organico de Presupuesto y sus decretos 4.Modelo Estandar de Control Inteno - |+ Manejo de la informacién
reglamentarios. MECH- - Adaptacion al cambio
5.0fimatica Bésica - Disciplina
- Relaciones
Interpersonales
- Colaboracién
Comunes:
-Orientacion a resultados
- Orientacién al usuario y al
- ) — ) 1.Gestién Documental ciudadano
Administrar la informacién aplicando el Sistema 2 Redoocion y prosentacion de - resparencia
de Geslio’: agocumemal de |a| Entidad y cu:aburar e on . Comromiag con la
con actividades operativas y logisticas en la ™ -
DNP s:f;fﬁs:? 4210 | 15 [atencién del personal interno y externo que e [Dipioma de Bachiller. No requiere iig::(": o Clentoy Cm‘f;f:c’i‘g:s P Nive Jeraauico Pension. 1,516,406 ?’;V":;:‘ PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
requieran para el cumplimiento de las funciones i . Mantio d s iormacion
de la dependencia asignada con la oportunidad y 5.Software de archivo - Adaptacion al cambio
confidencialidad requerida. 6.0fimatica Basica - Disciplina
- Relaciones
- Colaboracién
Comunes:
) ) -Orientacion a resultados
1.Marco normativo en temas de archivo entacior ¢
v - Orientacién al usuario y al
y correspondencia Ivditieng
2.Marco normativo general contractual y )
) - presupuestal - Trasparencia
_— Gestionar la c:;r:lsopsondencla .mer:: )r/e::::\; S Adminairacion pibiica - Compromiso con la oo
SA ADMINSTRATVO | 4044 e envien en el tempo establecido, con [a Diploma de Bachiller No requiere g. /I:Idaneac\on g§&r§&eguca | Por Nivel Jeraquico Pension. 1,516,406 Temporal PROVISIONAL | 2020 | SGDTH
oportunidad y confidencialidad requerida. -Administracion de personal - Manejo de la informacion
6 Sistema de Gestion Documental | Acptocion ol camio
institucional . Disapin
7.Software de N
8.Ofimatica Bésica
Interpersonales
- Colaboracién
Comunes:
-Orientacion a resultados
- Orientacién al usuario y al
N " ) ciudadano
Clasificar la informacién relacionada con el 1 Téenicas de archivoy seleccién de - resparoncia
Departamento Nacional de Planeacién que ket . Compromiog con la
AUXILIAR DE producen los medios de comunicacion escrita [y e de Educacion Bisi et e archivo & inventari m
DG SERVICIOS 4064 | 11 |nacionaly regional y atender las necesidades de | 1-Probacion de cuatro (4) afios de Educacion Basica No requiere [ S0rware de archivo ¢ inventarios. organizacion Pension. 1,298,362 | VACANTE | VACANTE | 2020 | SGDTH
CENERALES nformacion gb 108 fancionarios y pereonal Secundaria. 3 Administracion de documentos de Por Nivel Jeraquico
e P acuerdo con las normas del Archivo - Manejo de la informacion
mpariios General de la Nacién. - Adaptacion al cambio
- - Disciplina
- Relaciones
Interpersonales
- Colaboracién
Comunes:
-Orientacion a resultados
- Orientacién al usuario y al
ciudadano
1.Técnicas de archivo y seleccién de - Trasparencia
AUXILIAR DE Brindar el servicio de Cafeteriay Aseoparala [, oo s de Educacion Basi ;"g’;am"a hivo 6 inventari - Compromiso con la
DG SERVICIOS 4064 | 11 |atencién del cliente externo e interno en forma probacion de cuatro (4) afios de Educacion Basica No requiere [ S0rware de archivo ¢ inventarios. organizacion Pensién. 1,298,362 | VACANTE | VACANTE | 2020 | SGDTH
CENERALES ofionto, cordi, courdinada y oportunt. Secundaria. 3 Administracion de documentos de Por Nivel Jeraquico
acuerdo con las normas del Archivo - Manejo de la informacién
General de la Nacién. - Adaptacion al cambio
- Disciplina
- Relaciones
Interpersonales
- Colaboracién

CP-COT-01




El futuro

es de todos

DNP
Departamento
Nacional de Planeacién

PLAN ANUAL DE VACANTES 2020
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
(VACANTES REGISTRADAS OPEC)

SGDTH

SA

(GRUPO DE
IADQUISICIONES Y
SUMINISTROS

AUXILIAR DE
SERVICIOS 4064
GENERALES

8

Apoyar el recibimiento fisico de los bienes que
ingresan al Almacén del Departamento, llevando
a cabo un buen almacenamiento, custodia,
suministro y control de los mismos, asi como
suministrar los elementos requeridos por las
dependencias de acuerdo con los lineamientos,
metodologias y normatividad aplicable.

Aprobacién de dos (2) afios de Educacién Bésica
Secundaria.

Seis (6)
meses de
experiencia
laboral.

1.Técnicas de archivo

2.Sistema de gestion documental
3.Manejo de Sistemas de Informacion
4.0fimatica Béasica

Comunes:
-Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al
ciudadano

- Trasparencia

- Compromiso con la
organizacion

Por Nivel Jeraquico

- Manejo de la informacién
- Adaptacion al cambio

- Disciplina

- Relaciones
Interpersonales

- Colaboracién

Renuncia

Aceptada.

1,028,774

Provisién
Temporal

ENCARGO 2020

SGDTH

SA

(GRUPO DE SERVICIOS
(GENERALES

AUXILIAR DE
SERVICIOS 4064
GENERALES

8

Prestar labores de apoyo administrativo a las
dependencias del DNP de forma eficiente,
cordial, coordinada, oportuna y con actitud de
excelencia.

Aprobacién de dos (2) afios de Educacién Bésica
Secundaria.

Seis (6)
meses de
experiencia
laboral.

1. Operacion del manejo de la
fotocopiadora y/o escéner.

2. Protocolo en el servicio de atencion al
cliente.

3. Orden y control de documentos.

4. Ofimética Basica.

Comunes:
+Orientacion a resultados
- Orientacion al usuario y al

- Trasparencia
- Compromiso con la
organizacion

Por Nivel Jeraquico

- Manejo de la informacién
- Adaptacion al cambio

- Disciplina

- Relaciones

+ Colaboracion

Pension.

1,028,774

Provisién
Temporal

PROVISIONAL | 2020

SGDTH

SA

(GRUPO DE SERVICIOS
(GENERALES

AUXILIAR DE
SERVICIOS 4064
GENERALES

Prestar labores de apoyo administrativo a las

del DNP de forma eficiente,
cordial, coordinada, oportuna y con actitud de
excelencia.

Aprobacién de dos (2) afios de Educacién Bésica
Secundaria.

Seis (6)
meses de
experiencia
laboral.

1. Operacion del manejo de la
fotocopiadora y/o escéner.

2. Protocolo en el servicio de atencion al
cliente.

3. Orden y control de documentos.

4. Ofimética Basica.

Comunes:
-Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al
ciudadano

- Trasparencia

- Compromiso con la

Por Nivel Jeraquico
- Manejo de la informacién
- Adaptacion al cambio

- Disciplina

- Relaciones
Interpersonales

- Colaboracién

Pension.

1,028,774

Provisién
Temporal

PROVISIONAL | 2020

SGDTH

SF

(GRUPO DE PRESUPUESTO

AUXILIAR DE
SERVICIOS 4064
GENERALES

6

Apoyar en el manejo y digitalizacion de la
correspondencia interna y externa del
Departamento Nacional de Planeacién, el
Sistema General de Regalias y el Fondo
Nacional de Regalias en liquidacion, siguiendo el
Sistema de Gestion Documental de la Entidad.

Aprobacion de Educacion Basica Primaria

Veinte (20)
meses de
experiencia
laboral.

1. Gestién Documental
i6 de

Comunes:
-Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al
ciudadano

- Trasparencia
e conla

documentos

3. Atencion al Cliente y comunicacion
asertiva

4. Ofimatica Basica

organizacion
Por Nivel Jeraquico

- Manejo de la informacién
- Adaptacion al cambio

- Disciplina

- Relaciones
Interpersonales

- Colaboracién

Renuncia

Aceptada.

887,117

Provisién
Temporal

PROVISIONAL | 2020

SGDTH

SA

GRUPO DE CAFETERIA Y
[APOYO ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE
SERVICIOS 4064
GENERALES

Prestar el servicio de Cafeteria y Aseo para la
atencion del cliente exteno e intermo en forma
eficiente, cordial, coordinada y oportuna.

| Aprobacion de Educacion Basica Primaria.

Veinte (20)
meses de
experiencia
laboral.

1. Operacion del manejo y uso de
utensilios de cafeteria

2. Manipulacién de insumos de cafeteria y
aseo

3. Protocolo en el servicio de atencion al
cliente

Comunes:
-Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al
ciudadano

- Trasparencia

- Compromiso con la
organizacion

Por Nivel Jeraquico

- Manejo de la informacién
- Adaptacion al cambio

- Disciplina

- Relaciones
Interpersonales
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