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Tiulo profesional en disciplina académica del Nicleo 1.Normas y procedimientos para la elaboraci6n de planes de Compromiso con la
Basico de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; mejoramiento. o an“’m‘ o
Orientar a la Oficina y participar en la Contaduria Publica; Administracion; Ingenieria indusrialy | ..o |2 Normas y procedimientos e contratacién publica. e oneia
implementacion, ejecucion, evaluacién Aiines; Ingenieria Administrativa y Afines; Ciencia Poiica, | (2% wy 3.Normas de Auditoria 0 Auditoria como un tema general. o n(’: o At usuario y
OFICINA DE CONTROL seguimiento del Sistema de Control Intero y enRelaciones Internacionales. . |4 Ptan Nacional de Desarrollo it v Renunci Proisén
1 oct [y ASESOR 1020 | 13 |1a adopcion de mecanismos de autocontrol, xerencia.|5-Planeacién estratégica. eaniog x | Regularment| § 8347843 | TOe | evcrco | 2021 | SGDTH
autorregulacion institucional, valoracion del Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en ’&esma‘ 6. Administracion Publica. eiants continuo & Aceptada. P
riesgo y mejoramiento continuo, de conformidad |éreas relacionadas con las funciones del empleo. "e" acionacia, | 7-Eormulacion, seguimiento y evaluacion a proyectos. ,of‘ ulvs Q’n e sultados
con las normas legales vigentes. " |8.Sistemas de Gestion de Calidad oo on cating
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados 9.Modelo Estandar de Control Intemo A I’a on :\ c‘; o bio
por la Ley. 10.0fimatica Basica. ot
1. Manejo de paguetes estadisticos para operar de bases de datos
(sAS, Stata, SPSS, Excel, Access, Foxpro, entre otros)
2. Procesamiento de encuestas de hogares
iulo profesional en disciplina académica del Nicleo . Conacimiento de Tearia delmercado lboral  desempefo del
Basico de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; T resesamiento y disefio de grandes bases de datos asociadas a | COMUNES:
Administracion; Contaduria Pablica; Ciencia Poltica, 3 ocesamiento y d 9 * + Orientacin a resultados
Asesorar y orientar el disefio, formulacién, Relaciones Intemacionales; Ingeniera Industrial y Afines; e ceitn de indicadores sintéticos que sirvan de insumo al | Orientacion al usuario y al
implementacién, seguimiento y evaluacion de [ Matematicas, Estadistica y Afines; Sociologfa, Trabajo Cuarenta i e e ciudadano
poliicas sectoriales en temas relacionados con |Socialy Afines; Antropologia, Artes Liberales; Psicologia; | CUoisY |95 02 9 P « Transparencia
SUBDIRECCION DE el funcionamiento e insiitucionalidad Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afnes; Educacion; (515 (46) - |decsiones. L dades en redaccion + Compromiso con la Renunci Proision
1 DDS |EMPLEO Y SEGURIDAD ASESOR 1020 | 13 |mercado laboral y las pol Comunicacion Social, Periodismo y Afines orencia | reparaciontio mformee o™ Y organizacion. x Regularment | $ 8347843 | TOeM | evcarco | 2021 | SGDTH
AL de empleo e ingresos, a xperiencia | preparaci I . Pov Nivel Jeraguico e Aceptada. P
o h profesional |7. Disefto de indicadores del mercado laboral, de evaluacion y
informacion estadistica, el desarrollo de T de posgrado en b madalid de especalzacien en |12 0 e e o i T O o erticia
cnicos y el are: con las funciones del emple > de la polf i0n pe oy -Conommwenln del entorno
e programas de formacion para el trabajo y el desarrollo humano.
las Entidades del sector. e e Decrone - Construccion
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados o Planesc: ; T estrategioa relaciones.
porfa Ley. 10. Administracion Pobiica + Iniciativa
11. Formulaci6n, seguimiento y evaluacion de proyectos
12. Sistema de Gestion de Calidad
13. Modelo Estandar de Control Interno
14. Ofimatica Basica
Tiulo profesional en disciplina académica del Nacleo
Basico de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; Comunes:
Administracion; Ciencia Politica, Relaciones 1. Politica de competitividad y productividad e on a resultados
Internacionales; Contaduria Publica; Ingenieria Industrialy 2. Analisis y evaluacion de polticas piblicas oo s
| nsesorar y proponer al Director de Innovacién y | AneS: Ingenieria Administrativa y Afines; Ingeniera de 3. Manejo y evaluacion de indicadores iotadans v
Decarrol oy é’m "r eenricl ol exdioy Ghmits de Y | sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Electronica Cuarentay 4. Aspectos generales del Presupuesto General de la Nacién e ncia
DIRECCION DE e e pormtan i e Telecomunicaciones y Afines; Psicologia; Mateméticas, | seis (46) 5. Principios generales de contratacion pblica . Comp‘,’wso 2 onla Renuncia
INNOVACION Y p Estadistica y Afines. meses de  [6. Plan Nacional de Desarrollo Provsion
1020 | 1
1 SGS | ESARROLLO ASESOR 020 | 13 g;\m;sa ﬂag:ms:‘sa cc:): ;\ "?s".[,'i'!? w experiencia 7. Planeacion estratégica ggasz:lc\fer:a oo X :zigcilalvgjeam $ 8.347.843 Temporal ENCARGO 2021 [ SGDTH
EMPRESARIAL bt u"e o con los Imeam‘emsy :\gw tologias y | Tulo de posgrado en la modalidad de especializacion en [ profesional (8. Administracion Pablica e pericn a P!
e iad anlcatie g 10018s Y| sreas relacionadas con las relacionada. |9 Formulacién, seguimiento y evaluacion a proyectos e o del entomo
v funciones del cargo. 10. Sistemas de Gestién de Calidad Cometeein
11. Modelo Estandar de Control Interno oo
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos 12. Ofiméica Basica e
reglamentados por la Ley
1. Procesos de formulacion del Plan Nacional de Desarrollo y
. s programacion presupuestal de la inversion nacional .
i asisencia téeica paa 8 MRS, |1 prfesionl en ciscpina acadermica el Nice . Esructura, nconamiento marco nomraio bésico de secora (SIS L
:sr fo m: Iagelaboh;\cy\ e"n aye o " |Administracién; Ciencia Politica, Relacione 3. Metodologia general para identiicacion, preparacion y evaluacion |35 Y
e oodas o e e toree et eresidencia, | nemacionales: Ingenieria Industrial y Afines; Sociologia,  [Cuarentay |de proyectos e oncia
Heubradioatombotiiis " |Trabajo Social y Afines; Geografia, Historia. seis (46) 4 Politicas piblicas en los temas a cargo Lo mp‘r’ms o aon
1 DISG |GRUPO DE GOBIERNO ASESOR 1020 | 13 |Legislativa, la Organizacién Electoral, los o o en a modalidad d ' cses de |5 etodos cuantiainos ylo cualtaivos de investigacion organizacion. x Pension. $ 8347843 | PO | aveanco | 2021 | seoTH
Organismos de Controly aquellas del sector de | T#UI0 de Posgrado en la modalidad de especializacién en  |experiencia onstruccion de indicadores de seguimiento y evaluacion BorNivel deacuico empora
s ! reas relacionadas con las funciones del cargo. ofesional  |7. Plan Nacional de Desarrollo
Inclusion Social y Reconciliacion que tengan conads. & Planosoros o st + Experticia
relacién con las temticas del grupo, ademés | ula profesional en I \ " Srace « Conocimiento del entormo
e s o s e ‘ajeta o matricula profesional en los casos reglamentados 9. Administracion Pablica IS
g por la Ley. 10. Formulaci6n, seguimiento y evaluacion a proyectos
consiitucion, 11. Sistemas de Gestion de Calidad relaciones
o8 loyes y domés ot vigentes para a i I e e 0  Iniciativa
13 Ofimatica Basica
1. Formulacion y evaluacion de proyectos de inversion social
2. Formulaci6n y evaluacion de polticas piblicas
. " 3. Marco normativo en temas relacionados con familia  nifez,
gg‘;“‘;:;‘:“éf:;!‘;"‘:“f:f:”;;fg;"‘;fﬁﬂ:‘s”‘;fxom discapacidad, envejecimiento, seguridad alimentaria y nutricional, | Comunes:
o P i ' salud sexual y reproductiva y salud mental “Orientacion a resultados
[Administracitn; Contaduria Pablica; Clancla Polkica, 4. Disefio de indicadores sociales - Orientacion al usuario y al
Relaciones Intemacionales; Ingenieria Industrial y Afines; o oot s odagan
Asesorar en la elaboracion, concertacion, Mateméticas, Estadistica y Afines; Medicina; Salud cuareniay |0 S RO esarrolo social rasoaroncia
seguimiento y evaluacién de las politicas, Pablca; Enfermeria; Educacion; Comunicacion Social, |seis (46) | Wanelo socil del o . Compromias con la Renuncia
1 DDS | SUBDIRECCION DE SALUD ASESOR 1020 | 13 |Programas y proyecios del sector Salud, | Periodismo y Afnes. eses oe |8 Metodologias de investigacion, habidades en redaccién y organizacion x Regularment | $ 8135506 | PO | evcanco | 2021 | seOTH
y g 1  Segl . P preparacion de informes. Por Nivel Jeraguico e Aceptada. P
Alimentaria y Nutriional, para promover el | Titlo de posgrado enla modalidad de especializacion en  [profesional ~[B'Spar2cion de ores - T ety
desarrollo equitativo de la sociedad. reas relacionadas con las funciones del empleo. relacionada. |7 & Te Serr st ol an s et del entormo
Tar]em o matricula profesional en los casos reglamentados by :g:;‘s;n O m ica y j:;::::m" de
por la Ley. 13. Formulacién, seguimiento y evaluacién de proyectos - Iniciativa
14. Sistema de Gestion de Calidad
15. Modelo Estandar de Control Interno
16 Ofimatica Basica
" . 1. Marco normativo del sector educaivo Comunes:
gg‘;“i:;‘fég’::c";"‘:“f::’:"g:f:g;";‘fﬁﬂ:‘s”;if:o i 2. Politica sectorial en educacien terciaria ~Orientacién a resultados
Administracion; Ingenieria Industrialy Afines; Ingenieria 3; Sistems presupuesta) de os recursos de inversion del - Orentacion al usuario y
Asesorar en el disefio, formulaci6n, Administrativa y Afines; Mateméticas, Estadistica y Afines; |Cuarentay [/ TuPIE=8 BT 8 & 1A rasoaroncia
implementacion, seguimiento y evaluacién de | Sociologia, Trabajo Social y Afines; Em.mac n; seis (46) & Manelo de paduetes sstadaticos (SPSS, SAS 0 STATA) . Cnm”,msn onla Renuncia
N DS |SUBDIRECCION DE ASESOR 1020 | 13 [Politicas y proyectos del sector educativo en los | Comunicacion Social, Periodismo y Af es d o Plane‘a i on"es‘:ra‘é ion g - o am‘;am" X Reguiament | § 8.135.506 | Provison evoao | 2021 | sopTH
EDUCACION niveles de educacion formal (bésica, mediay  [Titulo de posgrado en la modalidad ue eapeciaizacion en | operenda racd g J 199 Temporal
7. Administracion piblica Por Nivel Jeraguico e Aceptada.
superior) y no formal, de acuerdo con los areas relacionadas con las funciones del empleo. rofesional |- OIS0 PINCS oy evaluacion de proyectos et
lineamientos establecidos para tal fin. relacionada. . sed 4 prov o
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 9. Sistemas Integrados de Gestion - Conocimiento del entomo
o Lo P d 10. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion « Construccion de
i Y 11. Ofimatica Basica relaciones
+ Iniciativa
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| Departamento
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION es de todos [ ReERERmanE N
e50etods | et s (VACANTES REGISTRADAS OPEC) —_
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo 1.Marco normativo general del sector transporte. Onemasién a resutacos
Basico de Conocimiento en: Ingenieria Civily Afines; 2.Estatuto de contratacion piblica. - Orientacion al usuario y al
Asesorar Ia elaboracidn de polficas en el sector | Ingenieria Mecanica y Afines; Ingenieria Industral y Afines; [ o . |3.istema presupuestal colombiano ciudadano
transporte para mejorar el suministro y servicio | Ingenieria Administrativa y Afines; Derecho y Afines; un 1) ¥ |4.Esquema organizacional del sector transporte « Transparencia
suBDRECCION DE de la infraestructura sectorial, de tal forma que | Economia; Administracion. g |5-Ptan Nacional de Desarrollo + Compromiso con la Renuncia Provisicn
1 DIES ASESOR 1020 | 12 |se promueva el desarrollo economico y social 6.Planeacion estratégica organizacion. X Regularment [ § 7613882 ENCARGO. 2021 | SGDTH
TRANSPORTE mueva . experiencia strale Temporal
del pais, segin las disposiciones legales, Tiulo de posgrado en la modalidad de especialzacion en | *FPT* |7, Administracion piblica Por e Jeraquico e Aceptada.
normativas, institucionales y los criterios 4reas relacionadas con las funciones del cargo. P 8. Formulaci6n, seguimiento y evaluacion de proyectos -E
o relacionada v
técnicos relacionados. 9.Sistema de Gestion de Calidad . Gemocimento ol entomo
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 10 Modelo Estandar de Control Interno - Construccion de
por la Ley, 11.0fimatica Basica relaciones
- Inicintiva
T Derecho
con el régimen econdmico y de la hacienda pblica. Comunes:
2. Derecho Adminisirativo, s
P e, -~ Orientacion a resultados
Thulo prolesionlen disipna acadérica dl Ndcleo - Orientacion al usuario y al
4. Derecho Procesal.
i Basico de Conocimiento en: Derecho y Afine: ciudadano
| Asesorar y apoyar el tramite de los asuntos Cuarentay |5. Derecho Tributario. + Transparencia
cargo de la Oficina Asesora Juridica e intervenir [ o en 1 modalidad d ai un (41) 6. Normativa que establece las funciones del Departamento Nacional |- (arsParencia
GRUPO DE ASUNTOS ASESOR 1020 | 12 | e 105 procesos judicales y extrajudiciales y | 1410 4° Posarado en la modalidad de especiaizaciin e |ueses ge | de planeacion « Compromiso con la x| [Remmen | 's 7613882 | Proisen 2001 | seomH
1 OAY | piciaLes procedimientos administrativos del dreas relacionadas con las funciones del cargo. experiencia  [7. CONPES. Regularment Temporal | FNARSO
Departamento Nacional de Planeacion, de . profesional (8. Plan Nacional de Desarrollo. Por Nivel Jeraguico © Aceptada.
acuerdo con la normatividad vigente. Tarjeta o matrcula profesional en los casos reglamentados | ojacionada 0. planeacion estratégica. : Bxperticia
por la Ley. : « Conocimiento del entorno
10. Administracion pablica.
. 5 + Construccion d
11. Formulacién, seguimiento y evaluacién de proyectos. e
12. Sistema de Gestion de Calidad et
13. Modelo Estandar de Control Interno
14_Ofiméica hisica.
L. Plan Nacional de Desarrollo
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo e uacional de Evaluacion de Gestion y Resultados Comunes:
Basico de Conocimiento en: Administracion; Econom + Orientacion a resultados
n 3. Instrumentos metodologicos utiizados para realizar el seguimiento |-
i Ciencia Poliica, Relaciones Intemacionales; Matematicas,  Orientacin al usuario y al
Asesorar a la Direccion de Seguimiento y B R It Afinas a poliicas piblicas en Colombia cludatano
Evaluacién de Politicas Pblicas - DSEPP» en el [ i Vawga i Nine: Im Em!”a o Sistemas, |Treintay seis [4. Ley Organica del Plan de Desarrollo e onci
DIRECCION DE disefio, conceptualizacion, metodologas Teg\em i Amzs y 9 Stemas, | (36) meses  |5. Normatividad, manuales y guias metodolégicas del Sistema . C:ms?nar: szam nla Renuncia
SEGUIMEENTO Y estrategias y procedimientos que permw.an y de Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas (SUIFP) prommi Provision
1 DG ASESOR 1020 | 11 N organizacion. X Regularment [ $ 7.249.221 ENCARGO. 2021 [ SGDTH
EVALUACION DE consolidar el Sistema Nacional de EVAluacion [ oo e especializacion en | SPETENCER |6 Conceptos relacionados con el seguimiento y a evaluacion de as | oS ey wraquico i Temporal
POLITICAS PUBLICAS de Gestion y Resultados —Sinergia- en el sector posg P profesional | politicas publicas a P!
e areas relacionadas con el cargo. -+ Experticia
publico colombiano contribuyendo al logro de relacionada. |7. Planeacion estratégica
strale - Conocimento dlentoro
los objetivos de la Entidad. 8. Administracion publica
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados - Construccion
9. Formulaci6n, seguimiento y evaluacion de proyectos
por la ley. " relaciones
10. Sistema de Gestién de Calidad relaciones
11 Modelo Estandar de Control Interno
12 Ofiméticn hasica
Tiulo profesional en disciplina académica del Ncleo
Basico de Conomm\enlu en: Ingenieria Ambiental, Sanitaria
3 icola, Forestal y Afines; Ingenieria 1.Ptan Nacional de Desarrollo “Compromiso con la
Mmmmomg.a y Afines; 2 Polticas Ambientales Nacionales organizacion
Analizar poliicas, planes, programas y stadistica y Af 6 Veintiséis |3 Marco normativo vigente sobre medio ambiente y gestion del “Transparencia
suaDngccnON DE proyectos ambientales y de gestion del riesgo | Economia; Geologia, Otros ngvamas de Ciencias (26) meses | riesgo -Orientacion al usuario y al Renuncia
GESTION DEL RIESGO DE para orientar las polticas sectoriales hacia un [Naturales. de  |4Paneacion estratégica ciudadano Provsion
1 RD 0 | 9 ta x 2021 DTH
[SEROCpesasTreS ¥ cansio ASESOR desarolosostenie. segi e dispusiciones experiencia. (5. Administracion piblica Flexiildad Reguament| § - B30024 |z | eneaco | 2021 | G
CLMATICO legales, normativas, institucionales y los | Ttulo de posgrado en la modalidad de especializacion en | profesional |6.Eormulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos. “Aprendizaje continuo s
crterios técnicos relacionados. areas relacionadas con las funciones del empleo. relacionada. |7 Sistema de Gestion de Calidad “Orientacion a resultados
8Modelo Estandar de Control Interno “Trabajo en equipo
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 9.Ofimatica Basica +Adaptacion al cambio
por la Ley.
Tiulo profesional en discipiina académica del Nacleo 1. Medidas técnicas Sanitarias y Filosantarias y de inocuidad de
Basico de Conocimiento en: Economia; Administracion; aliment Comunes:
Agronomia; Zootecnia; Ingenieria Agricola, Forestal y 2. Poliica Sanitaria y Fitosanitaria aplicable a las actividades -+ Orientacion a resultados
Afines; Medicina Veterinaria; Biologia, Microbiologia y agropecuarias y sus dinamicas de mercado. « Orientacion al usuario y al
i nes: inerieia Agronémica, Pecuaia  Afnes: 2 Marcorormatv coméstico s nemacionlreferent ala materia|cudadano
SUBDIRECCION DE B Y o6 con | Meniera Agroindustial, Almentos y Afines; Otras z’z"'s';“‘r:j';s de su competen + Transparencia
provs L Ingenierfas; Geologia, Otros Programas de Ciencias 4 Metodologias ﬁe investigacion y disefio de politicas. + Compromiso con la Renuncia .
[COMERCIALIZACION Y la poliica Sanitaria y Fitosanitaria y de de Provsion
1 | oors ASESOR 00 | 9 Naturales; Educacion 5. Diseio  presupuestacidn, evauoeén y seguinients de organizacion. x Regularment [ §  6.630.024 PROVSIONAL | 2021 |  SGDTH
FINANCIAMIENTO inocuidad de alimentos, segun las disposiciones| experiencia | P °10Y Prespues el mraqico i Temporal
[AGROPECUARIO RURAL legales, normativas, institucionales y los. ’ \ ’ profesional ’ 9] ¥ proye e a P!
e i Titulo de posgrado en la modaldad de especialzacion en P10 °5 04! |6, Planeacion caratégea xperticia
reas relacionadas con las funciones del cargo. 7 Aimmiacion Pica + Conocimiento del entomo
8. Formulacion, seguimiento y evaluacion a proyectos « Construccion d
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 9. Sistemas de Gestion de Calidad relaciones
por la Ley. 10. Modelo Estandar de Control Interno  Iniciativa
1. Ofimética Basica
Titulo profesional en disciplina académica del Nacleo
Basico de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia;
Administracion; Ciencia Politica, Relaciones
Intemacionales; Contaduria Piblica; Ingenieria Industrial y 1. Marco normativo sobre Presupuesto General de la Nacién Compromiso con fa
ines. Matemétias, Estadicica y Afnes, mgerieria 2. Aspectos Generales del Proceso Presupuestal Colombiano o
Asesorar, proponery participar en las acciones | AMINISUUaINa y Afines; Ingenieria Civily Afnes; Ingeniera 3. Gestion de Ia Inversin Publica organizace)
- proponer y participat n¢S | Agronémica, Pecuaria y Afines; Ingenieria Eléctrica y Veintian (21) [4. Plan Nacional de Desarrollo pare
[ requeridas para |a programacion, modiicacion ¥ o, ingenieria Mecanica y Afines; Ingenieria meses de (5. Planeacion estratégica Orentacién al usuario y al Renuncia
1 DiFp |NVERSIONES PARALA ASESOR toz0 | g |Seauimiento de la inversién publica nacional de. | oy gpica, Telecomunicaciones y Afies; Ingenieria de | experiencia. | 6. Administracion Pablica adano X Regularment | § 6308715 | PO | cvunco | 2021 | sepTH
NFRASTRUCTURA VLA los sectores de infraestructura y defensa istemas, Telematica y Afines; Otras Ingenierias. rofesional |7. Formulacion, seguimiento y evaluacion a proyectos Hlexibiidad e Aceptada. Tempord
DEFENSA NACIONAL nacional, segin las disposiciones normativas Y o i e H proy “Aprendizaje continuo a
relacionada. [8. Sistema de Gestion de Calidad .
establecidas para tal fin . i “Orientacion a resultados
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en 9. Modelo Estandar de Control Interno e
areas relacionadas con las funciones del empleo. 10. Ofimatica Basica jo en equip
“Adaptacion al cambio
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.
1 Estatuto Organico el Presupuesto
poesorar s Dvecconde Esudos, | g0 B o o o Coonomi dminitacon 5 o Operatv Anal e nversions Compromisocon a
Econdmicos en la seleccion y la divulgacion de p & y P organizacion
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Administrativa y 4.Pran Nacional de Desarrollo
publicaciones y seminarios técnicos " v e f ! “Transparencia
: > Afines; Mateméticas, Estadistica y Afines; Ciencia Poliica, | Veintian (21) |5. Manejo de hojas electrénicas Terminacion
relacionados con los ambitos macroeconomico, d “Orientacién al usuario y al
Relaciones Interacionales; Educacion. meses de ~ (6.Economia internacional el Senvicio "
N DEe |PRECCION DE ESTUDIOS ASESOR 1020 | g |financiero, monetario, cambiario y fiscal ademas ciudadano Provsion
5 A, experiencia |7,Plan Nacional de Desarrollo x Inclusiénen | $ 6.308.715 encarGo | 2021 | SGDTH
ECONOMICOS de la preparacion de la informacion técnica que , “Flexbilidad Temporal
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en | profesional |8 Planeacion estratégica nomina por
publica la Direccitn de Estudios Econdmicos reas relacionadas con las funciones del cargo. relacionada. |9 Administracion Piblica “Aprendizaje continuo Pension.
Segin las disposiciones legales, normativas, A 5 “Orientacion a resultados
n 10.Eormulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos
insiitucionales y los criterios técnicos “Trabajo en equipo
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 11.Sistema de Gestion de Calidad
relacionados. e *Adaptacién al cambio
porla ley, 12 Modelo Estandar de Control Interno
13.0fméica avanzada

cp.cotor
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5 Departamenta
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION es de todos Natlonal de Plansactén
26 de todos sy (VACANTES REGISTRADAS OPEC) —_—
Tiulo profesional en discipiina académica del Nacleo -
Basicade Consimianta r: Darcho y Alnss; Econaris 1- Polticas plblicas en desceniralzaciin fscal | @ eralde Comune:
Administracién; Ciencia Politica, Relaci egalias, Prosupects PHbIco « de Tranelorencias - Orientacion a resultados
Internacionales juria Pablica; mgemena Indusmal y gallas, Presup y « Orientacion al usuario y al|
Afines; Mateméticas, Estadistica y Afines; Ingenieria 3. Finanzas piblicas territoriales ciudadano
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1 DDU |VIVIENDA Y DESARROLLO ASESOR 1020 | 6 [construccion, de acuerdo con los objetivos del organizacion. X Regularment | $ 5.163.475 PROVSIONAL | 2021 | SGDTH
Arquitectura; Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines; |experiencia 6. Plan Nacional de Desarrollo Temporal
URBANO Gobiero Nacional, las disposiciones Eaucacion. el o Por el Jeraico e Aceptada.
normativas establecidas y con la oportunidad :’elamn i, |6 Aammar P“bﬂma + Expe
requerida Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados 9. Formulacién, seguimiento y evaluacion a proyectos . °°"°f‘"“e"‘° gl entorno
por la Ley, 10. Sistemas de Gestion de Calidad
11 Modelo Estandar de Control Interno e
12. Ofimtica Basica

cp.cotor



El mtum W PLAN ANUAL DE VACANTES 2021 30/12/2021 El futuro DNP
5 Departamento
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION es de todos R naaaian
e50etods | et s (VACANTES REGISTRADAS OPEC) —_
T Presupuesto General de la Nacion
2. Metodologia general para identificacion, preparacion y evaluacion |+ Onemasién a resutacos
. 5 . de proyectos + Orientacidn al usuario y al
Tiulo profesional en disciplina académica del Nicleo
Asesorar la formulacion, evaluacion, . 3.Métodos cuantiativos y cualitativos ciudadano
seguimiento de las poficas, planes. pogramas B e e oerecho y Aines: Economia; | TreiNa¥. |4 Gonstruccion de indicadores de seguimiento y evaluacion + Transparencia
Y proyectos de inversion en los temas ministracion; Ciencia Polfica, R 0 29 |5 Harco normaiivo + Compromiso con la Renuncia Provisic
DisG [SUBDIRECCION DE ASESOR 1020 LEgutigat cetonsa, melgonci estatégica y ermacionales, Contaduria Plblce; g ndustily |meses e 6.Plan Nacional de Desarrollo organizacion. x Regularment | § 5163475 | PO | peousona | 2021 | SGDTH
[SEGURIDAD Y DEFENSA Afines; Ingenieria Administrativa y Afines. eriencia Temporal
Seguridad ciudadana de acuerdo con los e |7-Planeacion estratégica Por e Jeraquico e Aceptada.
lineamientos, metodologias y normatividad s 8 Administracion Pablica ‘E
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados |relacionada.
aplicable. e 9.Formulacion, sequimiento y evaluacion de proyectos . Gemocimento ol entomo
P Y 10.Sistema de Gestion de Calidad « Construccion de
11.Hodelo Estandar de Control Interno relaciones
12 Ofimatien Rasica - Inicintiva
N 3 . Comunes:
Tiulo profesional en disciplina académica del Nicleo 1. Técnicas de redacci6n y comunicaci6n organizacional e o a resutados
Basico de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 2. Manejo de medios de comunicacion rentacio
Treinta y  Orientacin al usuario y al
Adminisracion; Psicologia Ingenieria Industrialy Afines; | Z0%% |3, Edicion de publicaciones v
| Asesorar y asistir al Grupo de Comunicaciones [ Ingenieria Administrativa y Afines; Ciencia Poliica, 4. Conceptos economicos
§ ! ses de + Transparencia
y Relaciones Publicas en la divulgacion de los | Relaciones Intemacionales; Sociologia, Trabajo Social y 5. Plan Nacional de Desarrollo
RupooE lanes y proyectos del Departamento Nacional |Afines; Antropologia, Artes Liberales; Filosoia, Teologiay | 21N |6 pianeacion Estratégica - Compromiso con la Renuncia Provision
GC  |COMUNICACIONES Y ASESOR 1020 e e e e o el e ey 29 profesional . i organizacion. X Regularment | § 5163475 | PROVSIONAL | 2021 | SGDTH
o ELACIONES PUBLIAS fe Planeacion a través de los Medios de ines; Comunicacion Social, Periodismo y Afines; P condn. |7 Administracion Pablica P vl Jeracico e Abeptad emporal
Comunicacion, de acuerdo con las Publicidad y Afines; Diseflo. 8. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos D oaricin
disposiciones institucionales que aplican. 9. Sistema de Gestion de Calidad . C);e\oc et del entormo
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados 10. Modelo Estandar de Control Interno imi
oo Eaud - Construccion
por la ley. 11. Ofimatica basica
relaciones
- Inicintiva
1. Marco normativo del sector social Comunes:
Tiulo profesional en disciplina académica del Nicleo 2. Metodologias de evaluacion de impacto, gestion, seguimientoy  |+Orientacién a resultados.
Bisio de Conosinieno en: Derecfoy Afnes; Econoria resultados « Orientacion al usuario y al
Orientar el disefio, formulaci6n, seguimiento y | Administraci6n; Ingenieria Industrial y Afine: rreinta 3. Metodologias para la construccin de indicadores sociales ciudadano
aplicacion de los planes, programas y poliicas |Politica, Relaciones Intemacionales; Ingen X, |4. Polica social y sistema de proteccion social + Trasparencia
del Jenel del de  |ad i 4 bk fines; [cinc0 (35) d di I
DIRECCION DE el sector social en el marco del Sistema de miniiaiva y Anes: Matematicas, Estadistica y Afnes: eolam |5 Manejo de pauetes estadisticos + Compromiso con la Renuncia Proisén
sGs ASESOR 1020 Proteccion Social, a traves de los procesos |Sociologia, Trabajo Social y Afines; Antropologia; 6. Plan Nacional de Desarrollo organizacion x Regularment | § 5.163.475 PROVSIONAL | 2021 |  SGDTH
DESARROLLO SOCIAL Y A experiencia i : Temporal
técnicos y administrativos propios de la Educacion e eona |7 Planeacion estratégica Por Nivel Jeraquico Aceptada,
Direccion garantizando el adecuado 14 8. Administracion Piblica « Experticia
s relacionada. ) s
funcionamiento de la misma. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 9. Formulaci6n, seguimiento y evaluacién a proyectos « Conocimiento del entorno
por la ley. 10. Sistemas de Gestion de Calidad « Construccion de
11. Modelo Estandar de Control Interno relaciones
12. Ofimatica Basica  Iniciativa
1. Manejo de paquetes estadisticos para operar bases de datos
(SAS, Stata, SPSS, Excel, Access, Foxpro, entre otros)
2. Procesamiento de encuestas de hogares
3. Conocimiento de Teorias del mercado laboral y desempefio del §
3 Son Comunes:
Tiulo profesional en disciplina académica del Niicleo  eonstruccion de indicadores sintéticos que sirvan de insumo al | |"OrieNtacion a resultados
Asesorar el disefio, formulacion, Basico de Conocimiento en: Derecho y Afives; Economia; istoma do mformacién gerencaldelsector para fa toma de  Orientacién al usuario y i
Implemantacion, sequmiento y evalvacién de | Administracion; Contaduria Pibica; Ciencia Polica, reitay  |decioines 9 P ciudadano
D . Relaciones Intemacionales; Ingeniera Industrial y Afines; . + Trasparencia
oe policas sectoriles en temas rlacionados con iy A, ooy oo nco (35 5. Metodologas de nvesigacin.habildades en edacciony . Compromiss con la Renuncia ot
DDS  [EMPLEO Y SEGURIDAD ASESOR 1020 ;ab::;m';: e:"‘;:ﬁ‘;s aa ;"Cr:m‘;i: ‘gs Social y Afines; Antropologfa, Artes Liberales logia; [ "sjsen:a '; e;::rfoo o i o C‘; ﬁ;; del mercado laboral, de evalimcién organizacion X Regularment | $ 5163475 | 7= | provsowL | 2021 | SGDTH
SOCIAL i Y gias para p " Ingenierfa de Sistemas, Telematica y Afines; Educacmn xperienct ; inel a  de eve Y Por Nivel Jeraguico e Aceptada. mporal
calidad del empleo y mejorar el capital humano profesional | sequimiento de las metas de la poiica de formacién para el rabajo y| "¢
de la poblacion trabajadora, en el marco de a | et o matrcula profesional en los casos reglamentados |@a¢ionada. —|de programas de formacion para el rabajo y el desarrollo humano | SEREE 0 o
proteccin social para los trabajadores. o lale Plan Nacional de Desarollo « Construccion de
P Y. 7. Planeacion estratégica
st relaciones
8. Administracion pablica e
9. Formulaci6n, seguimiento y evaluacion de proyectos
10. Sistema de Gestion de Calidad
11. Modelo Estandar de Control Interno
12. Ofiméica Basica
oo g cwincsa e 1 o oo
oo Zusteens Antronsion Artas 2. Marco icas publicas nacionales y disefio de instrumentos | Comunes:
e o para el 4mbito de desarrollo agropecuario y rural “Orientacion a resultados
Preparar poliicas, planes, programas y Inerts Aarioots, Forectaly afivae: Medds Ve kari: 3. Metodologias para investigacion y disefo de programas y - Orientacion al usuario y al
proyectos nacionales tendientes a promover el |19 gricola, Y ; Mec d proyectos nacionales sobre desarrollo agropecuario y rural ciudadano
Biologia, Microbiologia y Afines; Ingenieria Civil y Afines; | Treinta y ° ¢ .
desarrolo ural ostenible, parcularmente en ~[B908%, EORE e ¥ Hnes: NaERET Y N i (0% | Disefo ¥ presupuestacion de planes, programas y proyectos, asi |- Trasparencia
'SUBDIRECCION DE los asuntos relacionados con seguridad mgus‘”a‘ Agﬁnss Quimica Anxes Ma[wg o, meces o para evaluacion y seguimiento sobre desarrollo |+ Compromiso con la Renuncia Provison
DDRS [PRODUCCION Y ASESOR 1020 alimentaria y el ordenamiento de los agro- c Y y ! organizacion x Regularment | § 5.163475 PROVSONAL | 2021 | SGDTH
stadistica y Afines; Ingenieria de Sistemas, Teleméticay | experiencia Temporal
DESARROLLO RURAL ecosistemas productivos especialmente del Plan Nacional de Desarrollo Por Nivel Jeraguico e Aceptada.
Afines; Ingenieria Quimica y Afines; Sociologia, Trabajo [ profesional :
sector pesquero, acuicola, de acuerdo con las | Siow AREE BUER Y 2100 B08E 008, o e s, |- Planeacion estratégica - Experticia
acciones del Gobierno en materia de aanitaray Afmes i Ing " Ing 7. Administracion Publica « Conocimiento del entomo
anticulacion y coordinacion de polticas publicas. Y 8. Sistema de Gestion de Calidad « Construccion de
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 9 Modelo Estandar de Control nterno relaciones
e Ly 9 10. Administracion de personal  Iniciativa
B 4 11. Ofimatica Basica
;‘;‘;“‘Z:L?g::;‘;"‘s‘:f;f:";:'Z“;'“":ﬁ:js"‘gz‘::om‘a 1. Marco normativo de la Descentralizacion en Colombia.
o) A s 2. Marco normativo del sistema intergubernamental de transferencias | Comunes:
Uberes: Crcia o, e Aropolg. 2 3. Marco normativo del régimen de distribucion de competencias  |-Orientacién a resultados
4. Finanzas Pblicas Territoriales - Orientacion al usuario y al
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Medicina Veterinaria; h "
N § 5. Metodologias de evaluacion del sistema intergubernamental de | ciudadano
Asistir los procesos de capacitacion, asistencia |Biologia, Microbiologia y Afines; Ingenieria Civily Afines; | Treintay | ME000 29° e
técnica y evaluacion a los diferentes entes | Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines; Ingenieria cinco (35) P Renuncia
DIRECCIONE terioriales para la adecuada destinacion de |Industrial y Afines; Quimica y Afnes; Matematicas. meses de |5 pases de dat - Compromiso con la Regularment Provision
1020 d d v 6 X
DDDR |DESCENTRALIZACION Y ASESOR sus recursos, segn las disposiciones legales, |Estadistica y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y [experiencia | Fan Nacional de Desarrollo organizacion x e Aceptada. | ° 5163475 | 1o | ENCARCO | 2021 | SGDTH
DESARROLLO REGIONAL © ! , 8. Planeacion estratégica Por Nivel Jeraquico 3
normativas, institucionales y los criterios fines; Ingenieria Quimica y Afnes; Sociologia, Trabajo _[profesional [0 Pieheaco Soeriaien o pension
técnicos relacionados Socil Afnes; Educacion;Ingerieia Ambiental;ngenera elaconad. | 1" umulcion, seqiment y evaluacion e proyectos et ot antara
Y 11. Sistema de Gestion de Calidad « Construc:
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados 12. Modelo Estandar de Control Interno relaciones
pur"\a Ler P d 13. Ofimtica Basica  Iniciativa

cp.cotor
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, Departamento
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION es de todos Natlonal de Plansactén
e50etodos  oulde st (VACANTES REGISTRADAS OPEC) —_—
1. Marco normativo del sector de educacion formal
" o v COMUNES:
2. Metodolagias de evaluacion de impacto, gestion, seguimientoy
+ Orientacion a resultados
resultados . Orientacin al usuario y al
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo 3 etodolegias para a consiruceion de indicadores del sectorde |y dadano
8asico de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; [ o+ |£dusacon o8 baseys e datos « Transparencia
Asesorar el disefio, formulacion, dminisaci; Contackria Piblca; Ingerieia ndustily | el cS [ i ok e paguatos extadisicos (SPSS, SAS 0 STATA) + Compromiso con la
SUBDIRECION DE implementacion, seguimiento y evaluacién de  [Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Soci - & Matodoro i;?ie Inveatioation. hablidades e redaccion s organizacin Renuncia Provisicn
DS [2reacion ASESOR 1020 | 4 [politicas y proyectos del sector educativo en los | Trabajo Social y Afines; Psicologia; Educacnon " gﬂ o lgacion. v POR MVEL JERARQUICO X Regularment | $ 4332958 | TosO | PROVSONAL | 2021 | SGDTH
les de educacion basica y media, bajo lo: experiencia. |preparacion de informes ‘E e Aceptada. empo
niveles de e sica y media, bajo los profesional |7. Plan Nacional de Desarrollo perti Pt
esquemas, procedimientos y normas vigentes. - Tarjeta o maricula profesional en los casos reglamentados | BIPFbR | - BA0 BAOTE £ PRen . Gonocimento i entoro
porla Ley. 9. Administracion Piblica - Comstruceién d
10. Formulacién, seguimiento y evaluacion a proyectos i ‘mc: e
11. Sistemas de Gestion de Calidad atva
12. Modelo Estandar de Control Interno
13. Ofimatica Basica
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo zfm‘;::: Orientacion a
e e e Y anes: Econormia: 1. Marco normativo sobre Presupuesto General de la Nacion - Orientacion al usuario y al
ec! 2. Aspectos Generales del Proceso Presupuestal Colombiano ciudadano
Interacionales; Contaduria Péblica; Ingenieria Industrial y e e e
Asesorar, proponer y participar en las acciones |Afines; Matemticas, Estadistica y Afines; Ingenieria Veinticinco |, o0 0 ) de Desarrollo . C:ms‘::r:szam i
SUBDIRECCION DE reuerdaspara I programacin, mlfcaiony | ity Anes: ngeieria il y Afns; Ingeiert | (29) eses ' Pinaciin coriegen raanizacion Renuncia
Dip | INVERSIONES PARA LA ASESOR 1020 | & |seguimiento de la inversién piblica nacional de- [ Agronémica, Pecuaria y Afines: Ingenieria Eléciric e e ErarqUICO| | X Reoinment| § 4332958 | P00 | orovsow | 2021 | scom
INFRAESTRUCTURAY LA los sectores de infraestructura y defensa Afines; Ingenieria Mecénica y Afines; Ingenieria emenenma P 0y ovaluacitn a proyectos o i Temporal
DEFENSA NACIONAL nacional, segin las disposiciones normativas  |Electronica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenierfa de profesional |+ (N TUACT ﬁm e o proy . C::oc o o del entomo P!
establecidas para tal fin. Sistemas, Telematica y Afines; Otras Ingenierias. relacionada. (o' 4 1 Emﬂﬂa’ ‘S Conrol Interno . Co"s"‘uc‘mn o
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 10. Ofimatica Basica 'ﬁ:g::f:
por la Ley.
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Comunes:
Basico de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; -+ Orientacion a resultados
Administracion; Ciencia Politica, Relaciones 1. Marco normativo sobre presupuesto General de la Nacion - Orientacion al usuario y al
Inemacionales; Conaduria Pubica; Ingeniera Indsial y 2. Gestion de la Inversion Publica ciudadano
Asesorar, proponer y participar en las acciones | o, yiareméicas, Estadistica y Afines; Ingenieria Veinticinco  |3. Plan Nacional de Desarrollo + Transparencia
SUBDIRECCION DE requeridas para la programacion, modificacion y | yvi-icicativa y Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria [(25) meses |4, Planeacion estratégica + Compromiso con la
RS ONES PARAEL, seguimiento de la inversién publica nacional de grontmica bicuatay Afnés. Ingeniera Eiciicay de 5. Raminisracien Piblca craenisacion Renuncia Provisén
DIFP 00 | 4 . 4 x prOVSONAL | 2021 DTH
DESARROLLO SOCIAL Y LA ASESOR los sectores de desa:ﬂzl SE"::; 3 seginlas |AMes: Ingenieria Mecanica y Afines; Ingenieria experiencia |6, Formulacion, seguimiento y evaluacién a proyectos Por Nivel Jerarquico: :igc‘:;[':;;"' $ 4932958 | oo 0" sel
g Electronica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de |profesional | 7. Sistema de Gestion de Calidad - Experticia
(GENERAL DE ESTADO z:‘sp"s'c"’"”s normativas establecidas para tal | giciomac Telematica y Afines; Otras Ingenierias. relacionada. |8. Modelo Estandar de Control Interno + Conocimiento del entomo
. 9. Ofimética Basica + Construccion de
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados relaciones
por la Ley.  Iniciativa
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Comune:
Basico de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; s & resultados
e P oS Industal Marco normativo sobre presupuesto General de la Nacion. - Orientacion al usuario y al
Asesorar, proponer y participar en las acciones oo Eotasiotin s Afsa: meamere Y |eintcing 2. Gestion de la Inversion Pdblica ciudadano
SUBDIRECCION DE requeridas para a programacion, modificacion y [ Ames; Matematicas, Estadistia y Al o 2 veria| aiined 3. Plan Nacional de Desarrolo + Trasparencia
INVERSIONES PARA EL seguimiento de Ia inversién publica nacional de. [A0TISUAUNA Y Anes: Ingeniera Chuly Aies: Ingenteria | 25) 4. Planeacion estratégica + Compromiso con la Renuncia Provisicn
DIFP |DESARROLLO SOCIAL Y LA ASESOR 1020 | 4 |los sectores de desarrollo social A‘f"‘:s"m‘:m;:;;zmca ejﬁng: P :m:'f erperiencia |5 Administracion Piblica organizacion X Regularment | § 4332958 | TS0 | PROVSONAL | 2021 | SGDTH
[ ADMINISTRACION administracin general del Estado, segun las Elw";mfa elctomumicadinas y Afne: ngonieria de | prafesional |G- Formulacion, seguimiento y evaluacién a proyectos Por Nivel Jeraguico e Aceptada. P
GENERAL DEL ESTADO disposiciones normativas establecidas para tal | SetIE, TERERTHAREROREEY FITES TUEH P cionads, |7 Sistemas de Gesion de Calidad - Experticia
fin. Y o 8. Modelo Estandar de Control Interno + Conocimiento del entomo
Tareta o maicul profesionlen s casos reglamertados 9. Ofimatica Basica + Comstruceien de
porlaLey.  Iniciativa
Comunes:
-+ Orientacion a resultados
o prtesional en iscipina acacémica dlNicieo 1. Polficas publicas en el mansjo administrativo " Orentacion ol usuario  al
Asesorar a la 6 enel |Basico de C ; Contaduria Pablica; | i rmas sobre manejo administrativo de los bienes, propiedad, | Hoere
acciones asu mgemena Indusmal y Alfnes; Ingeneria de (25) meses [y extive e on
GRUPO DE direccionamiento estratégico en coordinacién | Sistemas, Telemtica y Afines; Ingenieria Electronica, P 3. Normas sobre manejo presupuestal o amzwén Renuncia Provisén
SA  |ADQUISICIONES Y ASESOR 1020 | 4 [con las demés Grupos de Trabajo, segin las | Telecomunicaciones y Afines. xperiencia | Conratacion Piblica PD“} Nivel Joraraico: x| |Regularment | $ 4332958 | o ENCARGO | 2021 | SGDTH
SUMINISTROS disposiciones legales, normativas, m"'esmn |5 Manejo de Sistemas de informacien T ety rquico: e Aceptada. P
y los criterios técnicos Tarjeta o matrcula profesional en los casos reglamentados |FLZCSOS (6. Sistemas de Gesiion de Calidad et del entormo
relacionados. por la Ley. 7. Modelo Estandar de Control Inierno e g
8. Ofimética Basica
relaciones
 Iniciativa

cp.cotor



E|fUIINO e PLAN ANUAL DE VACANTES 2021 30/12/2021 El futuro DNP
5 Departamento
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION es de todos Natlonal de Plansactén
e50etodos  oulde st (VACANTES REGISTRADAS OPEC) —_—
Tiulo profesional en disciplina académica del Nicleo
Basico de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; Comunes: + Orientacion a
Administracion; Ingenieria Industrial y Afines; Ciencia 1. Poltces pldces ¢ Indedores elaonces ofsertor vhenday | esiados
Poliica, Relaciones Internacionales; Ingenieria catast « Orientacin al usuario y al
Realizar el seguimiento y evaluacion al Admmls(rauva y Alines; Ingenieria Civil y Afines; 5 Marco normatvo del secto vienday catastro ciudadan
desarrollo de los proyectos de inversion del s, Estadistica y Afines; Quimica y Afines; Veiniicinco 3. Procesamiento de encuestas de hogares y de calidad de vida [+ Transparencia
cector agua y saneaments francados con | Arquitecura: Ingeniera de Sistemas, Telomatica y Atnes; 5 meses 4. Mancjodel pague esadist + Compromiso con la Renuncia
" ASESOR crédito externo que son ejecutados por la Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Contaduri de 5. Plan Nacional de Desarrollo x| |Reoumment| 5 4332988 | PO | peousoun | 2021 | scom
Nacion o e cuenian con e aval el i, Piblcs; ngerieia Agraindustl, Alimenos y A experiencia 6. Planeacion estratégica Por Nivel Jeraguico i Temporal
con el in de garantizar su adecuada ejecucion, |Ingenieria Quimica y Afines; Otras Ingenierias; Educacién; |profesional | 7. Administracion Pablica - Experticia prada.
de acuerdo con Io esablecido an os contratos. | Bioogia, Mictabiciogia y Afnes. mgoniris AGrcols. relacionada. 8. Formulacion, sequimiento y evaluacion a proyectos + Conocimiento del entormo
de préstamo. Forestal y Afines. 9. Sistemas de Gestion de Calidad « Construccion d
10. Modelo Estandar de Control Interno relaciones
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 11. Ofimatica Basica  Iniciativa
por la Ley.
Comunes: + Orientacion a
Tiulo profesional en disciplina académica del Nicleo 1. Marco normativo sobre presupuesto general de la Nacién resultados
2. Marco normativo sobre prestacion de servicios piblicos en
« Orientacin al usuario y al
B} Colombia
Realizar el calculo de indicadores que sirvan de |Ad iudadano
3. Marco normativo sobre tarifas de acueducto, alcantarillado y aseo
base para la formulacion y seguimiento del Plan |Polica, Relaciones Internacionales; Ingenieria Veinticinco | 17100 o + Transparencia
Nacional de Desarrollo en los temas cinistatvay Aes; npeners Cvl  Atns: (25) meses 3 s icac o + Compromiso con la
Vivienda y Catastro, en especial el Indicador del|Matemticas, Estadistica y Afines; Quimica de 4. Formulacion  ejecucion de polficas publicas organizacion. Renuncia Provision
u ASESOR " y g pecial el Indi icas, Y fmica y A 5. Plan Nacional de Desarrollo ganizac X Regularment | $ 4332958 ENCARGO | 2021 | SGDTH
Déficit Nacional de Vivienda, segin las Aecrs: ngenera de Sistmes, Telemaion, ¥ Aines: |avperiencia i : Por Nivel Jeraquico Temporal
6. Planeaci6n estratégica Aceptada,
disposiciones legales, normativas, Educacion. ofesional ; « Experticia
7. Administracion Piblica
institucionales y los criterios técnicos relacionada. ) s « Conocimiento del entormo
relacionados. Tarjeta 0 matricula Profesional en los casos reglamentados 8 Formulacién, seguimiento y evaluacidn a proyectos « Construccion d
oy . 9 9. Sistema de Gestion de Calidad ey
P 10. Modelo Estandar de Control Interno it
11. Ofimatica Basica. ot
L. Formulacion y evaluacion de proyectos de inversion social
2. Teorias del desarrollo y sus vinculos con la salud
d 5 |comunes:
. . . 3. Proteccion social, manejo social del fiesgo y conceptualizacién
Tiulo profesional en disciplina académica del Nicleo bty “Orientacion a resultados
Asesorar en la preparacion, programacion, (545160 ¢ °°"°°‘"“e”;° en: Dotecho y Alines: Economia; 4. Disefio de indicadores sociales - Ortortacion al usuario y a1
seguimiento, evaluacion y control de los ministracion; Contaduria Publica; Ciencia Pol veniinco |5, Fnancianieno Gl secior saud cudadano
T e e e s eyl [EI0 S B e
s ASESOR presupuesto general de la nacion al sector Pablica; Enfermeria; Ingenieria Electronica, de 7 Ma"e“’ de """“"es estadisticos (Excel, Stata, SPSS, Matlab, |\ nizacion x Regularment | $ 4332958 | VACANTE | vacawie | 2021 | SGOTH
salud en a formulacin de polticas de Telecomunicaciones y Afines; Educacion Crperenc R Por Nivel Jeraguico e Aceptada.
inspeccion, vigilancia y control del sector salud v profesional |8, Me(oﬂolaglas de investigacion, habilidades en redaccion y eoaricn Pt
v policas y programas de salud piblica, para. | o614 o matricula profesional en los casos reglamentados |"©4°1°"2¢ én de inform  Gonocimento del entormo
apoyar las decisiones de politica sectorial ’ P d 9. Plan Nacional de Desarrollo
por la Ley. o ° + Construceior
10. Planeacion estratégica elanione
11 Administracion Publica it
12. Sistema de Gestion de Calidad
13_Modelo Estandar de Gontrol Inferno
1. Marco normativo aduanero y arancelario :
sesorar e diseno, sequimiento y evaluacion | Tiulo profesionalen discpina acadénica del Nicieo 2. Poliica de competitividad y productividad “Orientacién a resultados
e s polticas que sean de conpeterc e [Bésico de Conacimert en: Derecho y A Econore 3. Politica comercial y de inversion extranjera « Orientacin al usuario y al
ca. Re\acmnes Veinticinco | ASPectos generales del Presupuesto General de la Nacion ciudadano
mediante la a Ingenieta Industraly. | J2CER 15, Métodos cuantiativos aplicados a las poliicas publicas + Trasparenci
laboracion d estudios y documonos eenicos | Anes. ngeniera pibniivg ¥ Aines: Matematias, b 6. Manuales de clasificacion industrial y arancelaria - Compromiso con la Renuncia
ASESOR la emision de conceptos y el seguimiento y Estadistica y Afines; Educacion. experiencia |7+ P1an Nacional de Desarrollo organizacion X Regularment | $ 4.332.958 | VACANTE VACANTE 2021 [ SGDTH
evaluacion del presupuesto de inversion de la :g'ewn 4 |8 Planeacién estratégica Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
nacion y de las Entidades publicas del orden | Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados PP *S97%) |9, dministracin Publica « Experticia
nacional, de conformidad con lo dispuesto en la [por la Ley. 10 Fomuacion, seguimertoy evalacidn  proyectas + Conocimiento del entomo
constitucion, las leyes y demas normas 11. Sistemas de Gestion de Calid « Construccion
vigentes para tal fin. 12 et Exindor ds Contl memo relaciones
13 Ofimatica Basica - Iniciativa
Tiulo profesional en disciplina académica del Niicleo Comunes:
Coordinary participar en la preparacion de ~[B4sico de Conocimiento em Derecho y Afines; Economia; 1. Plan Nacional de Desarrol  Orentacitn a resultados |
estudios e investigaciones que desarrolien la : Poliica, 2. Manual de procedimientos del Banco de Programas y Proyectos v
Intemacionales; Ingenieria Industrial y Afines; ciudadano
promocien ¢ incorporacién de f perspectiva de | SiC 52 LB, Mincs ingenieria Adminisirata| CUYSTY | de Inversén Nacional - BPIN e ncia
género y la no discriminacion a la diversidad v < Tres (43) |3, Planeacion estratégica . COMD‘,’WSO Sonla Renuncia
sexual, la formulaci6n de poliicas publicas, meses de |4 Administracion publica Provisién
ESPECIALIZADO planes, programas y proyectos y su experiencia  [5. Formulacion, seguimiento y evaluacién de proyectos ;Easx:ff’e':a o x z‘igc‘;"‘l';?‘ $ 8278300 | pompoas | ENOARGO | 2021 | SGDTH
correspondiente seguimiento, segun las o de posgrado en la modalidad de especializacion en | PrOiesional  |6. Sistema de Gestion de Calidad D orendione contino a
disposiciones legales, normativas, Powed ’El:mga e con Ins fimciones del ‘;a’ b relacionada. | 7. Modelo Estandar de Control Interno . E" o mm’ atesional
institucionales y los criterios técnicos o 8. Ofimatica Basica Xpertita p
“Trabajo en equipo y
relacionados.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados colaboracion
por la Ley. « Creatividad e innovacién
Tiulo profesional en disciplina académica del Nicleo Comunes:
Coagy s e, |25 T s 3 con e peares g s
estudios e investigaciones que desarrollen la : Polhea. 2 anualde procedimientos del Banco de Programas y Proyectos v
A ¢ Internacionales; Ingenieria Industrial y Afine: ciudadano
promocian e incorporacionde laperspectiva de | 1 ECREE CREES RGeS R it CUarenay | de Inrsicn Nacional— BPIN + Transparencia
género y la no discriminacion a la diversidad Y < Tres (43) 3. Planeacion estratégica P
PROFESIONAL 2 lady y Afines; Sociologia, Trabajo Social y Afines; Psicologia; ) « Compromiso con la Renuncia
S sexual, a formulacion de policas pablicas, Antropologia, Artes Liberales; Educacion. meses de - Administracién piblica organizacion. X Regularment | $ 8278300 | Frovsion ENCARGO 2021 [ SGDTH
ESPECIALIZADO planes, programas y proyectos y su experiencia  |5. Formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos e aico i 218+ Temporal
correspondiente seguimiento, segin las Tiulo de posgrado en la modalidad de especializacion en | PrOesional  |6. Sistema de Gestion de Calidad T Aorendizare contino prada-
disposiciones legales, normativas, posa P relacionada. | 7. Modelo Estandar de Control Interno o 9
areas relacionadas con las funciones del cargo. « Experticia profesional
y los criterios técnicos 8. Ofimatica Basica
et “Trabajo en equipo y
Tt 0 matricul pofesional n oscasos reglamertados colaboraci6n
por la Ley. - Creatividad e innovacién
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Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Comunes:
Baisico de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; - Orientacion a resultados
Coordinary participar en la preparacién de | Administracion; Ciencia Poliica, Relaciones 1. Plan Nacional de Desarrollo - Orientacion al usuario y al
estudos ¢ iestacines cue cesarolenla_ | inemacirles: ngeira il Aes einta 2 Manual de proceimentos del Bancodo Programasy Proyectos | cudadaro
promocion e incorporacion de la perspectiva de | Matemticas, Estadi Afines: ngenieria Administratival {08 Y |de Inversién Nacional - BPI -+ Transparencia
Génro y o o discriminacion a  dversidad |y Afnos: Sociologa, Tabaio Socily Afnes; Psicologia 3. Planeacion estratégica - Compromiso con fa Renuncia )
1 Dps [SUBDRECCION DE PROFESIONAL | 2028 | 22 [sexwual, en la formulacion de polticas piblicas, | Antropologia, Artes Liberales; Educacion. meses de | Administracion piblica organizacien X Regulament [ § 7265579 | OSSN | yucure | 2001 | scoTH
GENERO ESPECIALIZADO experiencia ) Temporal
planes, programas y proyectos y su et |5. Formulacion, seguimiento y evaluacién de proyectos Por Nivel Jeraquico © Aceptada.
correspondiente seguimiento, de acuerdo con  [Titlo de posgrado en la modaldad de especializacion en |17 |6 Sistema de Gestion de Calidad! - Aprendizaje coninuo
s y ireas con las funciones del cargo. 7. Modelo Estandar de Control Interno + Experticia profesional
aplcable. 8. Ofimatica Basica “Trabajo en equipo y
Tarjeta o maticula profesional en los casos reglamentados colaboracion
porla Ley. - Creatividad e innovacin
1. Plan Nacional de Desarrollo. e i a resultados
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo 2. Contratacién publica. . Or:m:c o ol oo s al
Basico de Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, 3. Planeacion y ejecucion presupuestal, o d‘ adam‘ usuarioy
Promover el desarrollo de proyectos de Telemética y Afines; Ingenieria Electronica, Dicciséi (16) |- Sistema de Gestion de Calidad -SGC- A ncia
tecnologia que satisfagan los y y Afines; 5. Modelo esténdar de control interno -MECI-. parenci
(GRUPO DE GESTION Y meses de - Compromiso con la Renuncia
PROFESIONAL necesidades de la Entidad, aportando en su 6. Formulacion, seguimiento y evaluacién de proyectos. Provisén
1| orsi [sisTemasDE 208 | 15 experiencia organizacion. x| |Reguiarment| § 4481948 EnCARGO | 2021 | SGDTH
ESPECALIZADO adopeion,adapacin y apropacion, siuendo| T do posirado en a modaldad d especiaizacon on 7. Normatividad en materia de tecnologias de la informacion y la Temporal
INFORMACION profesional Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
estandares y éreas Afines o con las funciones del cargo.  |P1O1°S12! | comunicacién ~TIC- establecidas por MINTIC. D a0 o
e)ns(en(es y Rolicabios &n 1 Ambit . Estdndares en maera d presacign d senviios de tecnologas | e o)
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados de la informacion y la comunicacién ~TIC-. et e ooy
por la Ley. 9. Informética, ofimética y (e\ecomunmacnones o en equipoy
colaboracion
10. Gestion de la informacion O ovacion
Comunes:
; . ; 1. Plan Nacional de Desarrollo - Orientacién a resultados
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo nal
2. Contratacion Piblica - Orientacion l usuario y al
Bisico e Coocmerto o Ingeieria do Sistemas, i 5 Faneaciiny Eitouein presupvestal - Oretac
Promover el desarrollo de proyectos de Telematica y Afines; Ingenieria Electror Dieciséis (16) (4. sisiema de Gestion de Calidad ~SGC-. + Transparencia
o tecnologia que satisfagan los requerimientos y | Telecomunicaciones y Afines; P ;’;z?i:za 5. Modelo estandar de control intermo ~MECI-. + Compromiso con la Renuncia
GRUPODE GESTIONDE | PROFESIONAL necesidades de la Entidad, aportando en su 6. Formulacion, seguimiento y evaluacion de pro organizacion Provision
208 | 15 X
1 OTS! ol ATAFORMA especiaLzano | 2% adopcion, adaptacion y apropiacion, y siguiendo| 1110 4@ Posgrado en la modalidad de dzfz:f‘:'"‘"“"’" en |profesional |7, Normatiidad en materia de tecnologias de la remacin yla  |Por Nivel Jeraquico x Regularment $ 4481948 | e | ENOWRSO [ 2021 [ SGDTH
las metodologias, estandares y normatividad o s comunicacion ~TIC- establecidas por MINTIC. + Aprendizaje continuo Pt
existentes y aplicables en el ambito, B} 8. Estandares en materia de prestacion de servicios de tecnologias |+ Expertcia profesional
T:;’;‘i: matricula profesional en los casos reglamentados de la informacion y la comunicacion T +Trabajo en equipo y
P Y. 9. Informética, ofimética y telecomunicaciones. colaboracién
10. Gestion de la informacion - Creatividad e innovacion
T Marco Normativo y Jurisprudencial sobre [a atencion, asistencia y | -
N reparacion integral a las victimas del conflicto armado. omunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo 2 o Romao s . sesarol, o, s - Orientacién a resultados
Basico de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; L eearme. oo ! - Orientacion al usuario y al
Apoyar Ia elaboracion de heramientas Contaduria Publica; Administracion; Ingenieria Indusrial y it 9 et M o ciudadano
cuaniitativas y cualitativas para la formulacion, [ Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria de 0 Y Manelo e erramientas estadisticas (Muestreo. - Transparencia
I evaluacion de las polficas  |Sistemas, Telematica y Afines: Ciencia Polca. Relaciones ¢ e |Geonem eae Soitativas y cualtativas de andlisis - Compromiso con la Renuncia
GRUPODEPROYECTOS | PROFESIONAL publicas en los temas de del Estadistica y Afines. organizacion Provision
1 D 208 | 15 x 2021 | SGDTH
S Ea e vt B s o onpeten profesional |5, Poliica social y temas de construccion de paz e o Requament| § 4481948 | TS0 | peovsow | 2021 | sl
relacionada. |6. Plan Nacional de Desarrollo e Aceptada.
conformidad con lo dispuesto en el Plan Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en 7 Paranin e - Aprendizae confinuo
Nacional de Desarrollo y demés normatividad | areas relacionadas con las funciones del cargo. e e + Experticia profesional
existente para tal fin. “Trabajo en equipo y
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 9, ormulacion. seguimierto y evaluacion a proyecios
porla Ley. 10 Sistemas Integrados de Gesti - Creatividad e innovacién
11" Modelo Inegrade ge Paneacion y Gesiion
12 Ofimtica Basica
Comunes:
- Orientacion a resultados
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo o osicas Estaluto Organico de Presupuestoy Jecrelos . orientacion al usuari y al
Baisico de Conocimiento en: Contaduria Piblica; Economi ciudadano
; Aumiscacin; ngeier Adsaia y Anes: . Manejo operativo de Sistema Integrado de Informacion Financiera |, o parengia
Coordinar la programacin, seguimiento, e Dieciséis (16) [3. PAC e
PROFESIONAL cjecucion y elaboracion de informes de los meses de  |4. Normas Bsicas Estatuto para la contratacion pablica Pt Renuncia Provsion
1 F 208 | 15 6 é x 2021 | SGDTH
SF|GRUPODE PRESUPUESTO| o oM recursos asignados, de acuerdo con & nomma. [ 1 e oo e e erpccionen experiencia |5, Planeacion estiatégica v saraquico Reguiament| § 4481948 | [0 | eiowco | 2021 | sG
organica, Ley de presupuesto y Ley de rofesional  |6. Administracion Pblica Aceptada.
areas relacionadas con las funciones del cart ; - Aprendizaje confinuo
austeridad del gasto. relacionada.  |7. Formulacién, seguimiento y evaluacion a proyecios | pbrendizale contiue
Dieciseis (16) meses de experiencia profesional 8. Sistemas de Gestion de Cal Trabelo an oquipo
P P 9. Modelo Estandar de Control Interno io en 8quipo y
relacionada. o Estant colaboracion
10. Ofimatica Bsica
- Creatividad e innovacién
Comunes:
1. Plan General de Contabilidad Piblica - Orientacion a resultados
2. Régimen de Contabilidad Publica - Orientacion al usuario y al
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo 3. Aplicativos especificos contables ciudadano
Analzar, verificar y elaborar el registro de 12 | gagicq ge Gonocimiento en: Contaduria Publica 4. Estatuto Tributario + Transparencia
informacisn financiera en el Sistema Integrado DRases 16)
et o 5. Sistema documental de archivo - Compromiso con la uncia
. S |orupoDE conTABILDRD | PROTESONAL |y | g | e it y o do Resaias, en | T1I0 de posarado en a modaidad de especialzacien en wenema 6. Contabilidad de Proyectos de Inversion organizacion | |Renmment| s adsroe | Po | prousow | 2021 | scom
ESPECIALIZADO areas relacionadas con las funciones. 7. Plan Nacional de Desarrollo Por Nivel Jeraquico Temporal
concordancia con el plan de cuentas aprobado profesional |1+ Plan A : o e  Aceptada.
las resoluciones de la Contaduria General de . relacionada. laneacion estratégica prendizaje continuo
;’a Nacion Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 9. Administracion Publica + Experticia profesional
porla Ley. 10. Formulacion, seguimiento y evaluacion a proyectos “Trabajo en equipo y
1. Sistemas de Gestion de Calidad y MECI colaboracion
12. Ofimética Bésica - Creatividad e innovacion
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Tiulo profesional en disciplina a“"e""ca del Nicleo 1. Marco normativo sobre Bancos de Programas y Proyectos Comunes:
Basica de Conocimienta en: Derecho y Afines; Economia; 3
immistacon,crncia Poticn Re‘acmes 2. Estatuto Organico del Presupuesto -~ Orientacion a resultados
Realizar las acciones requeridas para el Intemnacionales; Contaduri a; Ingenieria Industrial y 3 Metodologias de identicacion. preparacion y evaluacion de - Orientacién al usuario y all
cumplimiento de las funciones de la Afines; Matematicas, Es(amsuca y Afines; Ingenieria Proyectos y Program: ciudadano
Subdireccion de Proyectos  Informacion para | Administrativa y Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria | Dieciséis (16) | Metodologias de e‘/a‘“am" expost y de seguimiento  Transparencia
0E Ia Inversion Publica, en el area de Capacitacion | Agronomica, Pecuaria y Afines; Ingenieria de Sistemas, | meses de |2 1e0fi2 e proyect + Compromiso con la Renuncia
PROYECTOS E PROFESIONAL lica, omica, : Inger . 5 Pocodimbnios de s Bancos de Proyectos Territoriales organizacion Provsion
2 | 15 481
1 DIFP (| FORMACION PARA LA ESPECIALIZADO Y Asistencia Técnica y de metodologias, en Telematica y Afines; Ingenieria Mecanica y Afines; Otras ~|experiencia " ito ol > seguimiento y evaluacion por Nivel Jeraguico X Regularment [ § 4.481.948 Temporal PROVSIONAL | 2021 [ SGDTH
VERSION PUBLIOA coordinaci6n con los organismos y entidades  [Ingenerias. fesional | £ 0 e ol e o e Aceptada.
pertinentes, segin las disposiciones legales, relacionada. i« prendizaje continu
. 9. Planeacion esiratégica - Expericia profesional
rmativas, insfitucionales y los criterios Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
! 10. Administracion Pabi “Trabajo en equipo y
técnicos establecidos. reas relacionadas con las funciones del cargo. A e i "
B 12 Modelo Estandar de Control Interno - Creatividad e innovacién
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados e s
nor a lev
Comunes:
; . ; 1. Normatividad en liquidacion de némina y prestaciones sociales del |+ Orientacion a resultados
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Ibwdiorios - Orientacion al usuario y al
Basico de Conocimiento en: Psicologia; Administracién; publi o bic ciudadano
Elaborar y tramitar la liquidacion de nomina de | Economic aduria Publica; Ingenieria Administrativa y 2. Normatividad en Presupuesto Pl + Transparencia
funcionarios y pensionados, cuotas partes y | Afines; Ingenieria Industrialy Afines. e ) Bomaldad on Cuotas Partes y Bonos Pensions + Compromiso con la Renuncia
GRUPO ADMINISTRACION | PROFESIONAL bonos pensionales de la Entidad, segin las organizacion Provision
2 | 15 s
1 | SCPTHIoE saLaRios especiaLzano | 2% disposiciones legales, normativas, Titlo de posgrado en la modaldad de especializacion en | XPeNeNCiA | 5. Software de nomira Por Nivel Jeraguico x Regularment $ 4481948 | 1o | PROVSONAL [ 2021 [ SGDTH
institucionales y los criterios técnicos areas relacionadas con las funciones del cargo. profesional 6. Administracion Publica « Aprendizaje continuo @ Aceptada.
e relacionada. |7. Sistemas de Gestion de Calidad -SGC | pprenieale o,
P B 8. Modelo Estandar de Control Interno -MECI- Xperticia profesi
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados o Ot i “Trabajo en equipo y
por la ley. . . colaboracién
 Creatividad e innovacion
- ) oth Comunes:
fp ot s s sl s v F—
Paricipar on la eaboracién de indicadores, |1 S0n08EN < Deracto y ATTeS: Seonomia: . Polica de competidad y productidad + Orientacin al usuario y al
estudios y documentos técnicos, a recopilacion [TIo1aCIOn: Clencia Pollica, Relaciones 2. Aspectos generales del Presupuesto General de la Nacion ciudadano
de estadisticas, la emision de conceptos y el : Ingeniert strativa y 2 . 3. Manuales de clasificacion industrial y arancelaria - Transparencia
! Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria de Sistemas |Dieciséis (16)
SGS-DIRECCION DE seguimiento y evaluacion del presupuesto de [ Ylalemieas: Esiadanca y Ales: lngene Dieciocte,10) 4. Administracion y manejo de bases de datos + Compromiso con la Renuncia
INNOVACION Y PROFESIONAL inversion de la Nacion y de las Entidades ica y : Ingeni J 5 Plan Nacional de Desarrollo organizacion, Provisién
1 SGS 2028 | 15 Telecomunicaciones y Afines. experiencia " X Regularment [ $ 4.481.948 PROVSIONAL | 2021 [ SGDTH
DESARROLLO ESPECIALIZADO publicas del orden nacional relacionadas con et |5 Planeacion estratégica Por Nivel Jeraguico i Temporal
EMPRESARIAL los temas de competencia de la Direccion de [ profesi 7. Administracion Pablica - Aprendizaje continuo P
s Tiulo de posgrado en la modalidad de especializacién en [ relacionada. , s
Innovacion y Desarrollo Empresarial, de e e cbecl ormulacien, seguimiento y evaluacién a proyecios + Experticia profesional
con'lo la constitucion, . %0 9. Sistemas de Gestion de Calidad y MECI “Trabajo en equipo y
Ias leyes y dems normas vigentes para tal fin rajeta 0 makcula profesionalen kos casos reglamentados 10. Ofimatica Basica colaboracion
+ Creatividad e innovacién
por la ley.
1. Manejo de paguetes estadislicos para operar bases de datos
(SAS, Stata, SPSS, Excel, Access, Foxpro, entre otros) Comunes:
Titulo profesional en discipiina académica del Nicle 2. Procesamiento y manejo de bases de datos - Orientacion a resultados
¥ manej
Basico de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 3. Conocimiento de Teorias del mercado laboral y desempefio del |+ Orientacion al usuario y al
Administracion; Contaduria Pibica; Ciencia Poliica, mismo ciudadano
::étfﬁz’nf:d‘z "Z’s"::?:e‘:"p‘g‘hzfam:z‘;gg’:“yas Relaciones Interacionales; Ingeniera Industial y Afines: |0, . 13. Construccién de indicadores sitéicos que sirvan de insumo al |+ Transparencia
SUBDIRECCION DE — 5 Proyecton de ineecetn arros sciores oo yzﬁ‘::mas. stadsta y Afnes; Ingenieria Adminsiata 2S5, st e fomacin gerencil delsector para  tora do a;::s;m:o conla Renuncia
1| OPS [EWPLEOYSEGLROND | espromizapo | X% | 1 [empleo.formacion para el rabajo y empleo experiencia |5 Metodologias de nvesigacién, habiidades en redaccion y Por Nivl Jeraquico || [Reguament| $ 4481948 | AGANTE | oSO | 2021 | SGDTH
"wms“"a"s de"‘a neracion do emplea y del | Tl de posgrado en la modalidad de especializacion en felawn s, |Preparacion de informes + Aprendizaje continuo P!
e, N pleoy areas relacionadas con las funciones del empleo. Plan Nacional de Desarrollo - Experticia profesional
o 7. Planeacién estratégica +Trabajo en equipo y
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 8. Administracion publica colaboracion
por la Ley, 9. Formulaci6n, seguimiento y evaluacion de proyectos + Creatividad e innovacién
10. Sistema de Gestion de Calidad y MECI
11, Ofiméica Basica
Comunes:
Orientacion a resultados
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo 1. Normatividad en liquidacion de némina y prestaciones sociales del [+ Orientacion al usuario y al
Basico de Conocimiento en: Derecho y Afines; Psicologia; sector publico ciudadano
Brindar soporte profesional a la Subdireccion de |y iniciracion: Economia; Contaduria Pablica; Ingenieria ) 2. Normatividad en Presupuesto Piblico + Transparencia
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, Industrial y Afines Dieciséis (16) |3 Normaiividad en Cuotas Partes y Bonos Pensionales + Compromiso con la
GRUPO DE ROFESIONAL apoyando el desarrollo de los diferentes mesesde | OMAARC o Pt Renuncia Proisén
1 DTH 228 | 15 s 2021 DTH
SCOTH|JUNSTRACIONOE | especiaLizano procesos y subprocesos que e sean | Tiulo de posgrado en la modaldad de especiazacion en |P€1°"%  |5” Sofare de némina Por Nivel Jeraquico Reguament | § 4481048 | 1oy | Eeaco | 2021 | G
"m?namms' mgmum“ale"s oo Cmengs + |areas relacionadas con las funciones del cargo. Feacionada, |6 Administracion Publica + Aprendizaje continuo P!
omnicon wiacionadon y 7. Sistemas de Gestion de Calidad + Experticia profesional
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 8. Modelo Estandar de Control Interno “Trabajo en equipo y
por laley. 9. Ofimética Basica colaboracion
- Creatividad e innovacién
) . 1. Normatividad sobre administracion de personal “Orientacion a resultados
Brindar soporte profesional a a Subdireccion de 1110 Profesional en disciplina académica del Nicleo 2. Poliicas publicas en administracion de personal, empieo publico y |+ Orientacion al usuario y al
2 Bsico de Conocimiento en: Derecho y afines; Psicologia,
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, ot A carrera administrativa. ciudadano
apoyando el desarrollo de los diferentes Contacur ety Y " [Dieciséis (16) [3. de temas de 6n de
SRUPODE GESTIONDE | PROFESIONAL procesos y subprocesos que le sean meses de | personaly situaciones administrativas + Compromiso con la Renuncia Proisén
1 SGDTH| e CONAL EsPECILZADD | 228 | 15 [asignados, en especial los referentes a la i experiencia  [4. Indicadores de gestion organizacién X Regularment [ $ 4.481.948 PROVISIONAL | 2021 | SGDTH
ftulo de posgrado en la modalidad de especializacion en o s Temporal
administracion y desarrollo del talento humano, [T 9@ Posaratd en i modaidad de bspecial sional  |5. Proceso de vinculacin y desvinculacion de personal Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
segun las disposiciones legales, normativas, 9 relacionada.  |6. Administracion Pablica + Aprendizaje continuo
insitucionales y los criterios técnicos 7. Sistemas de Gestion de Calidad - Experticia profesional
relacionados Teieta 0 meircula profesionsl en los casos reglamentados 8. Modelo Estandar de Control Intemo -MECI-- + Trabajo en equipo y
P 9. Ofimética Basica colaboraci6n
- Creatividad e innovacién
Comunes:
Tiulo profesional en disciplina académica del Nacleo + Orientacion a resultados
Basico de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; - Orientacion al usuario y al
Administracién; Contaduria Pablica; Ingenieria Industrial y :e'f;:‘::'n‘:fﬁ;‘;“;‘:ﬁeé‘g; del Banco de Programas y Proyectos | iz gang
Definir y coordinar la formulacién, Afines; Mateméticas, Estadistica y Afines; Sociologia, Dieciséis (16) [5°yivers O Haciona + Transparencia
seguimiento y evaluacion de | Trabajo Social y Afines; Psicologia; Educacion. mesesde |3 Do e e ica + Compromiso con la Renuncia Proisén
1 oos | RN especiaLzano | 2% | 15 |planes, poliicas, programas y proyectos de experiencia | Teneacon £ mf\"ca organizacion, x| |Regularment | $ 4481948 | TS | pRovSONAL | 2021 | SGDTH
inversion en los sectores de educacion, bajo los| Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en [ profesional (& R 60 s: uimiento y evaluacién de proyecios Por Nivel Jeraquico e Aceptada. P
esquemas, procedimientos y normas vigentes. | reas relacionadas con las funciones del cargo. relacionada. |o" (L AC Gesf‘ P Ca;/‘ dadty MEC) proye + Aprendizaje continuo
S Omtos B - Experticia profesional
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados “Trabajo en equipo y
por lale colaboracion
- Creatividad e innovacién
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Departamento
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION es de todos Nacional de Planeacién
e50etods | et s (VACANTES REGISTRADAS OPEC) —_—
1.Normatividad vigente relacionada con manejo administrativo y cgr“:"“;i o a resuitados
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo presupuestal . Or:emac:én A eaumnoal
Basico de Conocimiento en: Administracion; Economia; 2.Estatuto de Contratacion Publica iodadan v
Liderar I prestacion de los servicios de apoyo | Ingenieria Industrial y Afines: Ingenieria Administrativay |y .o 1) 3 Decretos de austeridad del gasto e ancia
logistico a las diferentes dependencias dela  |Afines; Ingenieria Civil y Afines; Arquitectura. e o 1) |4 Manejo de Sistemas de informacion : Comeramisn oon la Renuncia
N sa |CRUPODECAFETERIAY |  PROFESIONAL | popq | 15 |Entidad, mediante la adquisicion y suministro | cxperencia |51 Nacionalde Desarrolo raanizacion. x| [Reguiament| § 41948 | P00 | vcamco | 2021 | sepTh
[APOYO ADMINISTRATIVO |~ ESPECIALIZADO de bienes y servicios para satisfacer las Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en 6.Planeacion Estratégic: Temporal
profesional Por Nivel Jeraguico & Aceptada.
necesidades de los usuarios, y alcanzar 4reas relacionadas con las funciones del empleo. eiaconada, |7 Baministacion mibica D ooy
resultados institucionales. Formulacién seguimiento y evaluacin de proyectos . Ep Z N ::f nf;% n::l
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados 9 Sistema de Gestion de Calidad Xperticia profesit
por la Ley. 10.Modelo Estandar de Control Interno Jﬂ';;::‘fg::“”‘p" y
11.0fimatica Basica - Creatividad & innovacin
. . 1. Procesos de formulacion del Plan Nacional de Desarrollo y .
Prestar apoyo en la formulacion, evaluacion y oaramacion presunLeetal do la mveraion nblicn Comunes:
seguimiento de las polticas, planes, programas, |Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo e, o bos del sectora | Orientacion a resultados
y proyectos de inversion, asi como la Basico de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; argo, . Y s - Orientacion al usuario y al
elaboracén de estudios relacionados con os | Adminisiacio; Cencia Poliea, Relacanes S dologia general para Ia dentiicacion. preparacion ciudadano
sectores de: Presidencia, Interior, Relaciones | Internacionales; Ingenieria Indusiral y Afines; Sociologia, | Dieciseis (16) | > I/09%'% 0418 P . prep: v « Trasparencia
Exteriores, la Rama Legislativa, la Organizacion | Trabajo Social y Aﬁnes‘ Geografia, Historia; Educacién. | meses de luacion de proy: + Compromiso con la Renuncia "
PROFESIONAL 4. Policas publicas en los temas a su cargo Provisén
1 DJISG [GRUPO DE GOBIERNO EspECALZADO | 228 | 1 [Electoral. los Organismos de Control y aquellas experiencia [ e euanitativos y/o cualitativos de investigacion. organizacion X Regularment [ $ 4.481.948 Temporal | PROVSONAL | 2021 | SGDTH
del sector de Inclusién Social y Reconciliacion [ Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en  |profesional | cﬂ"swm:" d'e n mcaydm dIE ety fvah"mm Por Nivel Jeraquico e Aceptada. P
que tengan relacion con las tematicas reas relacionadas con las funciones del cargo. relacionada. |3 Sonetruceion de indicadores de seg y « Aprendizaie continuo
sectorles, adends do sus endades adscrtas o n putls « Experticia profesional
y vinculadas; de conformidad con lo dispuesto | Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados B oty evaluacion a proyectos - Trabajo en equipo y
enla consumcmn \as leyes y demés normas [ por la Ley. o o e g“:m'n e i 'MEC" ¥
vigentes para tal bt Ofm"r: Bhsn y - Creatividad e innovacion
T TS S e comes:
participar en1a ejecucion de las actvidades | B3SIC0 de Conocimiento en: Administracion; Ingenieria 1.Marco normativo de la Entidad y del sector “Orientacién a resultados
P e et . eiorat log Industrial y Afmes: Ingeniera o Sitomas. TelemAtcay ecisis (15 [230delo Etdndar de Control nterno para enidades cel Estado |- Orentacien alusuario y
P Y el / Afines. 3.Norma lcontec NTC-GP e 1SO 9001 en su version més reciente | ciudadano
PROFESIONAL Sistemas Integrados de Gesfion y demas meses e 1 pran Nacional de Desarrollo + Trasparencia Renuncia Provisién
1 GP  [GRUPO DE PLANEACION 2028 | 15 |sistemas de Gestion Institucional, de N experiencia ’ . X Regularment | § 4.481.948 PROVISIONAL | 2021 [ SGDTH
ESPECALIZADO Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en 5.Planeacion estratégica + Compromiso con la Temporal
conformidad con [0 dispuesto en las nomas | 4raa relacionadas con evaluacién de proyectos. profesional o Bdminstracionpibica organizacion © Aceptada.
e sy e e L o
Tarjeta profesional o matricula en los casos reglamentados & Ormétea Bicien - Aprendizaje continuo
T TOTeS oA ErT IS T ACAUETCa GeT NOTTe <omTeS -
Basico de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 1.Sistemas de informaci6n geografica - Orientacion a resultados
Administrar, controlar, evaluar el desarrollo e | Adminitracon:Ingeniri induetraly Afnes. Cientia biez (10 |Pan Nacional e Desarollo « Orientacidn al usuario y al
SUBDIRECCION DE los planes, programas y proyectos del sector, y |Politica, Relaciones Internacionales; Ingenieria eecs e |3 Planeacion esuatégica ciudadano por
N ENDAY DEsARRoLL0 | PROPESOAL | ez | g5 |promovery prtcipr e estudios y propuestas | Adminsratia y Aines;Ingerieria iy Afnes: xperiena | -Administracion Pibica ) + Transparencia M falecimiento | § 3788445 | vacawTe | waoawre | 2021 | scoTH
ESPECIALIZADO reacionados con vvienda, que permitan defir | Matemdtcas, Estadistioay Afres: Quinic y A efesional | 5-Formulacion, sequimiento y evaluacion a proyectos + Compromiso con la el Tivlar
Ia poliica urbano, gemena e Sistemas, Tolemdtia y Afnes: P cionads, |©Sistema de Gestién de Calidad organizacion.
allogro de los objetivos de la dependencia  (Ingeneria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; 7.Modelo Esténdar de Control Interno -MECI- Por Nivel Jeraguico
Educacion; Biologia, Microbiologia y Afines; Ingenieria 8.Ofimética Basica « Aprendizaje continuo
Tiulo profesional en discipiina académica def Nicleo Comunes:
Bisio de Conocimierto en: Derechoy Afnes; Econoria " " - Orientacion a resultados
ndminstracion Cienci Polica, Relac 1. Polficas y normes relacionadas con endeudamiento piblico « Orientacion al usuario y al
Paricipar en los procesos de autorizacion, Inacionalot: Contaduia ubiisa: Ingemeria Indusirial 2. Estructura, funcionamiento, objeto y requisitos de la Banca I
y seguimiento de s operaciones | oq; aremaiicas, Estadistica Aﬁngs ngeriera Bilateral y Multlateral + Transparencia
de crédito con la banca bilateral y multilateral, d o Y . |piez0) |3, Reglamentos para otorgamiento de créditos de la Banca Bilateral P \
asf como en el andiisis para endeudamiento de.|AGMInIStativa y Afines; Ingenieria Civily Afines; Ingenieria | 2% "0, | 3\ HERZECT + Compromiso con la Renuncia o
1| DiFp [SUSDRECCONDE ooy | 22 | 1 [entidades descentralizadas delordien nacionaly| MecAniea y Afhes; ingeriera Agrondmica, Pecuaray | gyperiencia (4. Estructura, oo acion X Reguiarment [ §  3788.145 | PO | provsona. | 2021 | sGDTH
territorial que contraten las entidades pablicas, - Ing g v orcesonal | Coneejo Nacionalde Polica Economicay Socie Conpes-y dol D orendione continio e Aceptada. P
egin las disposiciones legales, NOMAVaSs, | o1 o boco s oL L e |Felacionada. | Comision Interpariamentaria de Crédito Publico — et rofasionsl
¥ los criterios técnicos e oo e fonciones et el 5. Sistemas de Gestion de Calidad -SGC et e ey
relacionados. P 6. Modelo Estandar de Control Interno -MECI- aboracion " PeY
. 7. Ofimatica Basica Coaporace s
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados + Creatividad e innovacién
orla
TTitlo profesondl en G académica del Nicleo
Basico de Conocimiento en: Psicol Publica, <
Medicina, Terapias; Sociologia, Trabajo Socialy Afines: " omunes:
g g 1. Normas vigentes sobre administracion de personal en o - Orientacion a resultados
Administraci6n; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria N ¢
Ambiomal Saniana y Alnes pertinente  los temas de seguridad y la salud en el trabajo. Orientacién al usuario y al
Brindar soporte profesional ala Subireccion de 2. Politcas pblicas en administracion de personal en o pertinente a [ciudadano
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, Titlo de posgrado en la modaldad de especializacion en [Diez (10) |9 lomas e seauidady asaud en e v, | o |G
SRUPODE SEGURIDADY |  PROFESIONAL apoyando el desarrollo de los diferentes areas relacionadas con las funciones del empleo. meses de d el et Renuncia Proviitn
1 |scoTH 2028 | 13 | procesos y subprocesos que le sean experiencia g x| |reguiarment | § 3788145 PROVSIONAL | 2021 |  SGDTH
SALUDENELTRABAIO | ESPECIALIZADO e 4. Indicadores de Gestion Por Nivel Jeraguico Temporal
asignados, segun las disposiciones legales,  [Licencia en Salud Ocupacional o de Seguridad y Salud en [ profesional s e Aceptada.
5. Proceso de contrataci6n estatal y de ejecucion presupuestal. « Aprendizaje continuo
normativas, institucionales y los criterios el Trabajo (SST) en el nivel profesional y curso de. relacionada. | Lt e et ctasiona
técnicos relacionados. capacitacion en Sistema en Gestion de la Seguridad y b “fo Goation de Calidad et e
Salud en el Trabajo (SG-SST) virual de cincuenta (50) o e obaraaion ey
horas, 8. Modelo Estandar de Control Interno -MECI- colaboracion
9. Ofimatica Basica + Creatividad e innovacién
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
oor Ia lev.
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SGDTH

T Wetodologia de evaluacion Ge proyecios de mversion nacoral |,
liendo con los estandares de la metodologia del Banco de oS
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo ;"’“"d %l N BRI + Orientacion a resultados
Evaluar y participar en la formulacion, Basico de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 2";}’:"5; a: p";ﬁ:g’; E:g:;;cos ShS, STATA 0 SPSS « Orientacion al usuario y al|
implementacion y seguimiento de los planes, | Administracion; Contaduria Publica; Ciencia Poliica, D e e et mavondo boraly cosmiad social | |ciudadano
polticas, programas y proyectos de nversion | Relaciones Interacionales; Ingenieria Industialy Afines: |0, 10 |3 proer i Sy e hor ot -+ Transparencia
sUBDRECCION OE N enlos sectores do empicoy soguicad sool, | Matemdicas, Etadiica y Afnes ngenera ez gjas de mves - Compromiso con la Renuncia o
en pensiones y riesgos profesionales dentro del |y Afines. organizacién rovisi
* 0D |EUPLEOYSEGURIDND | especiaizano | *** | ™ |marco del Sistema de Proteccion Socialen i o o e o aoen P1e0 Y segurdac social Por Nivel Jeraquico x ?igc‘:;["a'(‘fa"' $ BTEMS | o | VAOWE | 2021 SGOTH
n s objetvos, principios y | Tiulo de posgrado en fa modalidad de especialzacion en |PESO0S) |5 Pon Naciona fe Pesa - Aprendizaje coninuo g
condiciones consignadas en el Plan Nacional | areas relacionadas con las funciones del cargo. trate + Experticia profesional
de Desarrollo, 8. Administracion publica “Trabajo en equipo
. 9. Formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos i auipoy
Tarjeta o matrcula profesional en los casos reglamentados colaboracion
por la ley. 10. Sistema de Gestidn de Calidad + Creatividad e innovacién
1. Modelo Estandar de Control Interno -MECI-
Risica
1. Cuentas Nacionales Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo 2. Manejo de software especializado en Ia construccion de modelos |- Orientacion a resultados
Baisico de Conocimiento en: Economia; Administracion; de equilibrio general computable Orientacion al usuario y al
Ingeieria Industial y Afnes;ngeieia Admistaivay 3. Manejo de software especializado en el ansis de micro ciudadano
Reazar esiudios, Ivestigaciones ¥ sjercicios méicas, Estadisica y Afnes; Derecho y simulacion -+ Transparencia
ulacion que sirvan para analizar y evaluar | Diez (10)
e e e ; Ciencia Polica, Relaciones Interacionales; mooea e |1 Metodologias de ciseno de modelosde equilro generl + Compromiso con la Renuncia )
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL p ) Ingenieria Civil y Afines; Contaduria Publica; Educacién. comput organizacion. Provisén
1 oee (3 2028 | 13 |diferentes propuestas de poliica econémica, experiencia X Reguiament | § 3788145 sRovSONAL | 2021 | SGDTH
NALISS FISCAL ESPECIALIZADO e e e e sl Weadlogias de isefiode modelos de micr simiacitn Por Nivel Jeraquico o naptad, Temporal
e oo %2 | Tiulo de posorado en la modaldad de especiaizacion en |2/l 6. plan Nacionalde Desarollo - Aprendizaie coninuo
e reas relacionadas con las funciones del cargo. 7. Administracion Publica . Experticia profesional
8. Formulacion, seguimiento y evaluacién de proyectos “Trabajo en equipo y
Tarjeta o matrcula profesional en los casos reglamentados 9. Sistema de Gestion de Calidad colaboracion
porla ly. 10. Modelo Estandar de Control Interno -MECI- - Creatividad e innovacion
11 Ofimética avanzada
Comunes:
; . ; - Orientacion a resultados
;:\';“Z:;‘:Eé‘:::c":""e':“f:f":"::;‘a’::;‘;i,:ﬂr:;'ﬁ:ra G 1. Manejo de Sistemas de informacion « Orientacién al usuario y al
’ Sistemas, Telemética y Afines; Ingenieria Industrial y 2 Ley general de Archivo cludadano
Implementar las poliicas institucionales e etoon e e el Doz (10) | Acuerdos, Resoluciones y Cirulares expedidas para el maneio d |- Transparencia
ejecutando los planes, programas y proyectos ~[Aines: Biblotecologia, e ., |1 gestion documental en Enidades publcas - Compromiso con la Renuncia
N sa |GRUPODEBBLOTECAY |  PROFESIONAL | yype | 43 |aue contribuyan al mejoramiento de la i |2 Disposiciones del Gobiero sobr el ineamiento de Cero Papel |organizacien x| |Reoee] s aze8aes | PO | srousonn | 2001 | seom
ARCHIVO ESPECALIZADO ibitecay ol Arhivo de Departamentoen ., ; 5. Planeacion estratégica Por Nivel Jeraquico Temporal
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en |profesional n Aceptada.
apoyo al cumplimiento de fa mision, visio o o oo o oot profesional |- Formuiacion, seguimiento y evaluacion a proyectos - Aprendizaie coninuo
Ohiives mattucionales - 7. Sistemas de Gestion de Calidad - Experticia profesional
) 8. Modelo Estandar de Control Intero -MECI- “Trabajo en equipo y
Treta o matcua profesions en o cass regamentcos e Trabejo en e
- Creatividad e innovacion
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo
Baisico de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; Comunes:
Administracion; Ciencia Politca, Relaciones - Orientacién a resultados
Inemacionles,Contaduria Pubc; ngeieria sl y 1.Marco normativo sobre Presupuesto General de la Nacion - Orientacion al usuario y al
ines; Mateméticas, Estadistica y Afines; Ingenieria 2.Rspectos Generales del Proceso Presupuestal Colombiano ciudadano
Contrbui ala gestén del rea en s accones. | Acmimstratha y Afnée, Ingoners oy Ainee, Igerieria oer 1 3.Gestion de la Inversion Pablica + Transparencia
SUBDIRECCION DE requeridas para a programacion, modificacion y | Agronomica, Pecuaria y Afines; Ingenieria Eléctricay (9 [4-man Nacional de Desarrolo - Compromiso con la Renuncia
INVERSIONES PARALA |~ PROFESIONAL Seguimiento de la inversion publica nacional de_ | Afines; Ingenieria Mecanica y Afines; Ingenieria 5 Planeacion estratégica organizacion Provisén
1| SN nersgstrucTuraY | espechLzaoo | 2P | ™ {ios sectores de infiaestructura y defensa Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de e:g;';f;:: & Bdministracion Piblica Por Nivel Jeraguico x eguamen STBBAS | rnpor | PROVSOML | 2021 SGDTH
DEFENSANACIONAL nacional, segan las disposiciones normativas | Sistemas, Telemética y Afines, Otras Ingenierias. | 7-Eomuacion, seguimiento y evaluacion a proyectos - Aprendizaje coninuo o
establecidas para tal fin. 8.istema de Gestion de Calidad « Experticia profesional
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en 9.Modelo Esténdar de Control Interno -MECI- “Trabajo en equi
areas relacionadas con las funciones del cargo. 10.0fiméica Basica colaboracion
- Creatividad e innovacion
Tarjeta o maricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.0
1. Polficas publicas en el manejo administrativo e o a resultados
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo 2 Normas sobre manelo administratvo de los bienes, propiedad. . orientacion al usuario  al
Realizar, evaluar, hacer seguimiento y apoyar a |Basico de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; e ibre maneio presupuestal ciudadano
la submvecc;en Ammmsuauva:1 enlos (emasd C:manmra P\lbllca.dAﬂmlmsuacmn. :ngemena ndustial | 10y [ Contratacion pobic a‘ presup. - Transparencia
presupuestales, seguimiento de proyecios de | Afines; Ingenieria Administrativa y Afines - Compromiso con la
. o |GRuPODESERVICIOS PROFESIONAL | e | 43 [nversion, sistemas de evaluacion, elaboracion ;“fif;:za fe "‘:':"'e‘f\f;i'“’s Estatuto Organico de Presupuesto y Decretos | o nizacign x QZ"EE‘.‘.’M $ 3788145 | PO | oeovson | 2021 | scomh
GENERALES ESPECIALIZADO de planes y de informes a los diferentes entes | Titulo de posgrado en Ia modalidad de especializacion en | PR |(SGBIENEIOS L Por Nivel Jeraguico & atada, Temporal
de control con el fin de cumplir con las normas | reas relacionado con las funciones del cargo. conads. |5 Pancarian ple - Aprendizaje continuo P!
establecidas. tendientes a alcanzar los P 10y ovaluacitn a proyectos + Experticia profesional
resultados institucionales esperados, Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados o Sitomas do. ng“é" e c:h ot proye +Trabajo en equipo y
porla ley. 10. Modelo Esténdar de Control Intemo -MECI- R
e e reatividad e innovacién
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo
Basico de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; Comunes:
Administracion; Ciencia Politca, Relaciones - Orientacién a resultados
Iemacionles, Contaduria Pubics; ngeier ndusrly 1. Marco normativo sobre Presupuesto General de a Nacion - Orientacion al usuario y al
Contibuir a a geston del rea en s acciones. | M17€S: Vateméticas, Esaditca y Afnes, mgerieria ) 2. Aspectos Generales del Proceso Presupuestal Colombiano ciudadano
SUBDIRECCION DE Irin e oy Moty sty As; ngemers oy Afnge: Ingeiera ooz a0 3. Gestion de la Inversion Pblica - Transparencia
e S T i oy T it S 50, 1 i e el oo
o IFP |DESARROLLOSOCIALYLA|  gopeqip| zapo | 2028 | 19 los sectores de desarrallo el v Electronica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de cperentia 6. Administracion Publica Por Nivel Jeraguico x Regularment | § 3788145 | VACANTE |  VAGANTE | 2021 | SGDTH
pounsTicon adminsiracon general dlEsado,segn s |05 JERSEIENES) AT e rtesoml | sequment y evalacién  proyecios rerendas orinuo o Acopada
ENERAL DE E isposciones nomtiss estalecidas para elacionada, |1 EOMUCIOn. seaumento y ove e
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en 9. Modelo Estandar de Control Interno -MECI- “Trabojooncipo y
éreas relacionadas con las funciones del empleo. 10. Ofimatica Bsica colaboraci
. Creatvidad o inovacion
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.
Comunes:
1. Plan Nacional de Desarrollo. -~ Orientacion a resultados
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo 2. Contratacion piblica - Orientacion al usuario y al
Basico de Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, 3. Planeacion y ejecucion presupuestal ciudadano
Contribuir en el desarrollo de proyectos de | Teleméiica y Afines; Ingenieria Electronica, Diez(to) | Sistemas integrados de Gestién y Model Inegrado de + Transparencia
tecrdoga cue satstaan os y Afines; mcoosap | aneaciany Gesn d - Compromiso con la Renuncia .
(GRUPO DE PLANEACION Y /a Entidad, 5. Formulacian, seguimiento y evaluacion de proyecios. organizacion ovision
B OTS! | GesTion DE TIC especiALzaD0 | 22 | ™ |adopeion, adap(auén y apropiacion, y 5|gu|endu Titulo de posgrado en la modaldad de especiaizacion en | *%°1e"% | Nommatividad en materia de tecnologias de la informaciony la [ Por Nivel Jeraguico x Rig“"'"“f"‘ $ 378814 | pompo | PROVSONAL | 2021 | SGDTH
las estandares y areas Afines 0 conlas funciones del cargo. | P11 | comunicacion -TIC- establecidas por MINTIC. - Aprendizaje coninuo @ Aceptada.
existentes y aplicables en el ambito. relacionada. Estandares en materia de prestacion de servicios de tecnologias |+ Experticia profesional
Tarjeta o matrcula profesional en los casos reglamentados de Ia informacion y la comunicacion -TIC- “Trabajo en equipo y
porla Le 8. Informética, ofimtica y telecomunicaciones. colaboracion
9. Gestion de Ia informacion - Creatividad ¢ innovacion

cp.cotor



00 El mtum P PLAN ANUAL DE VACANTES 2021 30/12/2021 El futuro
‘ DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION es de todos SGDTH
e50etods | et s (VACANTES REGISTRADAS OPEC) —_
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Comunes
Basico de Conocimiento en: Antropologia, Artes lberales e o a resutados
Economia; Administracién; Derecho y Afines; Ciencia . ¢
Politica, Relaciones Internacionales; Contaduria Publica; Comunes: - Orientacion al usuario y al
’ : - Orientacion a resultados ciudadano
s Arquitectura; Ingenieria Industrialy Afines; Sociologia,
Participar la formulacion de nstrumentos y | Zieesre: NOSier iostaly AfEeSr Sonais Diez (o) | Orientacien al usuario y a ciudadano + Transparencia
[ SUBDIRECCION DE ROFESIONAL propuestas due contribuyan al jonalecimiento | ingenieria Administrativa y Afines: Biologia, Microbiologia y |meses de | Tansearencia - Compromiso con la Renuncia Proisén
1 DDTS |DESCENTRALIZACION Y 20 | 13 . seg! Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Otras experiencia P! "o 9 Regularment | $ 3.788.145 PROVSIONAL | 2021 | SGDTH
ESPECIALIZADO disposiciones legales, normativas, Por Nivel Jeraguico Por Nivel Jeraguico Temporal
FORTALECIMIENTO FISCAL v Ingenierias; Educacién; Matematicas, Estadistica y Afines. |profesional e Aceptada.
y los criterios técnicos e, |- Aprendizaie continuo - Aprendizaje continuo
relacionados. . + Experticia profesional + Experticia profesional
Tiulo de posgrado en la modalidad de especializacién en s
e e erbec “Trabajo en equipo y colaboracion “Trabajo en equipo y
8 go. + Creatividad e innovacion colaboracién
. - Creaividad e innovacion
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.
Comune:
-+ Orientacion a resultados
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo - Orientacion al usuario y al
s Basico de Conocimiento en: Derecho y Afines; Contaduria ciudadano
Realizar [a evaluacién al Sistema de Control | oy ica; administracion; Ingenieria Industrial y Afines: + Transparencia
Interno en los temas relacionados con ng y Diez (10) 1. Derecho Procesal parenci
Ingenieria Administrativa y Afines. o " . - Compromiso con la
OFIGINA DE CONTROL s | 1 procesos, meses de |2, Derecho Consiitucional oraemoaion Rencia | s | P50 | seousoue | 2021 | scom
1 O6 I inrERNO ESPECIALIZADO administracién de riesgos y planes, que Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en | S*Periencia  |3. Derecho Administrativo. Por Nivel Jeraguico Regularment Temporal &
conlleven al fortalecimiento del Sistema de |11 4% Posarato en a modaicad de speciy profesional |4, Normatividad que establece las funciones del Departamento o o Acepiada.
Control Interno Institucional, de conformidad " relacionada. | Nacional de Planeacién y del Fondo Nacional de Regalias. prendizaj {inu
- Expericia profesional
con las normas legales vigentes. B
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados “Trabajo en equipo y
por laley. colaboracién
 Creatividad e innovacién
Comunes:
+ Orientacion a resultados
Thulo prolesionlen discipn acadérmica dl Nicleo - Orientacin al usuario y al
ico de Conocimiento en: Psicologia; Administracion; ciudadano
Brindar soporte profesional a a Subdireccion de [ orieri Incatial Educackin, Deredho y afinss 1. Normas vigentes sobre Admiristracion de personal, bienestar, | TR0
Gesiion y Desarrollo del Talento Humano, Diez (10)  [incentivos y capacitacion
Sociologia, Trabajo Socialy afines. + Compromiso con la
apoyando el desarrollo de los diferentes meses de (2. Proceso de contratacion estataly de ejecucion presupuestal i Renunc y
GRUPO DE DESARROLLO | PROFESIONAL organizacion Provsion
1 SGDTH 2028 | 13 |procesos y subprocesos que le sean N N experiencia |3 Administracién Piblica Regularment [ $ 3.788.145 PROVSIONAL | 2021 [ SGDTH
HUMANO ESPECIALIZADO P Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en Por Nivel Jeraguico Temporal
asignados, segin las disposiciones legales, fesional 4. Sistemas de Gestion de Calidad e Aceptada.
areas relacionadas con las funciones del empleo. 4 « Aprendizaie continuo
normativas, insiitucionales y los criterios. relacionada. |5. Modelo Estandar de Control Interno -MECI- Resiioodeirid
técnicos relacionados. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados ©. Ofimatica Basica “Trabajo en equipo y
por la ley. colaboracion
- Creaividad e innovacion
Tiulo profesional en discipiina academlca Gel Nacleo, 1. Planeacion y desarrollo e polficas pabiicas
Basica de Conocimienta en: Derecho y Afines; Economia; Marco normativo sobre prestacion de senvicios piblicos en
ndminstracion, Ingeniera vl y Afnee: Ciencia Colombia Comunes:
Polica, Relaciones Internacionales; Ingenieria 3. Regulacion tarifaria de acueducto, alcantarilado y aseo en “Orientacion a resultados
Administrativa y Afines; Ingenieria Civi y Afines; Colombia - Orientacion al usuario y al
Realizar el seguimiento y evaluacion de las | Mateméticas, Estadistica y Afines; Quimica y Afin Diez meses |/ Funcionamiento de sistemas de acueducto, alcantarilado y ciudadano
policas planes,programas, estios y Arqutecurs: ngenera de Sistemas, Te\emaucay nes: 10y messs | disposicion finalde residuos soidos - Trasparencia
DE AGUAY] proyectos del sector de agua potal Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Contaduri o 5. Regulacion de calidad de agua potable y aguas residuales « Compromiso con la Renuncia
1 LN b o koo | 2028 | 13 [saneamiento basico para pwmovev rlesarolo Pibica: Ingenioria Agromtusiial Almentos y Afnes: Otras O eriencia | ©- Evaluacion y seguimiento técnico de infraestructura en el sector | organizacion Regularment [ §  3788.145 | vACANTE | vacawie | 2021 | SGDTH
regulatorio del sector, segnlas disposiciones | Ingenierfas; Educacion; Biologia, Microbiologia y Afines; | % |7. Wicrosof office, Internet, Excel Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
legales, normativas, institucionales y los. Ingenieria Agricola, Forestal y Afines. felamna Ga |8 Plan Nacional de Desarrollo + Aprendizaje continuo
crterios técnicos relacionados. 9. Planeacion estratégica « Experticia profesional
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en 10. Administracion PGblica + Trabajo en equipo y
reas relacionadas con el cargo. 11. Formulaci6n, seguimiento y evaluacion a proyectos colaboraci6n
12. Sistemas de Gestion de Calidad - Creatividad e innovacién
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 13 Modelo Estandar de Control Interno -MECI-
norla Lev 14 Ofiméticn Basica
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo
B aarcn Y Aiee, Eoonoma: 1. Produccion agropecuaria y desarrollo rural sostenible. Comunes
Liberales; Ciencia Poliica, Relaciones Internacionales; 2 Poliicas piblicas nacionales y disefio de instrumentos de poliica. |,oientagign a resuitados
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Medicina Veterinaria; Sobre produccitn agropecuaria y desarrollo ural sostenible - Orientacion al usuario y al
genie . F Y ; Mec d 3. Marco normativo sobre produccion agropecuaria y desarrollo rural v
Realizar estudios e investigaciones que Biologia, Microbiologia y Afines; Ingenieria Ambiental, S o ciudadano
SuBDREQON OF Bancs. prgramas s royactos aronads | aronamica Pacuaray Ahe: Infenid nustaly | s de | Prepataciony evluacionde proyectosnaconaes sobre Campromas conla Renunca
1 DDRs [PRODUCCIONY PROFESIONAL | 505 | 13 |con la produccion agropecuaria y el desarrollo | Afines; Quimica y Afines; Matematicas, Estadistica y experiencia | PToduceion agropecuaria y desarrollo rural sostenible organizacion Regularment | $ 3788445 | PO | pcousona | 2021 | sGDTH
DESARROLLO RURAL ESPECIALIZADO : 2 " 5. Plan Nacional de Desarollo Temporal
SOSTENBLE rural integral, segun las disposiciones legales, [ Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; profesional |0 o A0 e e Por Nivel Jeraguico e Aceptada.
normativas, institucionales y los criterios. Sociologla, Trabajo Social y Afines; Educacion. relacionada. P + Aprendizaje continuo
técnicos relacionados. 7. Adminisracion Publica « Experticia profesional
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en : ;"'"‘“‘ac‘:"' éeg“:ﬁ'“‘z""(’:y‘ i"::“a“ n a proyectos « Trabajo en equipo y
reas relacionadas con las funciones del cargo. istemas de Gestion de Calda colaboracion
10. Modelo Estandar de Control Interno -MECI- s
clo Esta - Creatividad e innovacion
11. Ofiméica Basica
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley,
Comunes:
“Orientacion a resultados
Tiloprofesionl en isipina académica dl Nicleo - Orientacion al usuario y al
Brindar soporte profesional a la de Basico de C Ingenieria 1. Ley 100 de 1993y normas concordantes ciudadano
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, ndustrl, Contadura, Economis Diez(10)  [2. Marco normativo en materia Tributaria aplicable a Tesor + Traspare
GRUPO DE ROFESIONAL apoyando el desarrollo de los diferentes meses de |3 Marco normativo sobre manejo de recursos pablicos + Compromiso con la Renuncia
1 SF [ADMINISTRACION DE cortentonon | 228 | 13 [procesos y subprocesos que e sean Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en  [experiencia |4, Planeacion estratégica organizacion Regularment [ §  3788.145 | VACANTE | excarco | 2021 | SGDTH
LARIOS asignados, segun las disposiciones legales, [ reas relacionadas con las funciones del empleo. profesional  |5. Administracion Pablica Por Nivel Jeraguico e Aceptada.
normativas, insiitucionales y los criterios. relacionada.  |6. Formulacién, seguimiento y evaluacion de proyectos « Aprendizaje continuo
técnicos relacionados. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 7. Ofimética Basica - Expertcia profesional
por la ley. + Trabajo en equipo y
colaboracion
- Creaividad e innovacién
Tiulo profesional en disciplina académica del Niicleo Comunes:
t “Orientacion a resultados
Basico de Conocimiento en: Economia; Administracion; 1. Cuentas Nacionales e ol
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Ingenieria 2. Manejo de software especializado enla consiruccion de modelos |- oea¢! y
Contribuir a la gestion de la dependencia en el |Indusrial y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; biez(10) |3 Metodologias de disefio de modelos it
SUBDIRECCION DE disefio, desarrollo y coordinacion de las Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Matemticas, | **% ") |4. Plan Nacional de Desarrollo . Cum”mmu onla Renuncia
PROFESIONAL politicas, metas, programas y proyectos propios | Estadistica y Afines; Ingenieria Civil y Afines; Contaduria 5. Planeacion estratégica P! Provision
1 DEE |ESTUDIOS 208 | 13 4 ” " 5 experiencia o PG organizacion Regularment | $ 3.788.145 PROVSONAL | 2021 | SGDTH
VACROECONOMICOS ESPECIALIZADO del area, segun las disposiciones legales, Pablca; Educacion e |5 Administracion Pibiica BorNivel dmaquico vl Temporal
normativas, institucionales y los criterios. e onan, |7+ Formulacion, seguimiento y evaluacién e proyectos e o -
écnicos relacionados. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en 8. Sistema de Gestion de Calidad -SGC pr g
! £ - Experticia profesional
reas relacionadas con las funciones del empleo. 9. Modelo Estandar de Control Interno -MECI- e e
10. Ofimética avanzada o on eqipo y
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados colaboracion
e P d - Creatividad e innovacién
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SGDTH

Comune:
-+ Orientacion a resultados
- Orientacion al usuario y al
Realizar a lquidacién de las prestaciones 1. Normatividad vigente sobre Salarios y Prestaciones Sociales e
2. Normatividad vigente sobre Sequridad Social
sociales de los funcionarios y ex funcionarios [ Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Veinisiete | plr + Transparencia
del Departamento Nacional de Planeacion, asi ~[Basico de Conocimiento en: Economia; Contaduria P o e - Compromiso con la Renuncia
GRUPO ADMINISTRACION | PROFESIONAL como prestar apoyo en la liquidacion de némina | Administracién; Ingeneria Industrial y Afines. e organizacion. Provision
2044 | 10 162
SCDTH|bE saLARIOS UNIVERSITARIO de los funcionarios y pensionados, segin las experiencia |2 Software de nomina Por Nivel Jeraguico X|  |Regularment | 3162367 | Jorcora | PROVSONAL | 2021 SGOTH
B 6. Administracion Piblica e Aceptada.
disposiciones legales, normativas, Tarjeta o matrcula profesional en los casos reglamentados |profesional |- A0TnSTAI PbeR L - Aprendizaije continuo
instuconsles  osciterios técricos por laley. relacionada. | L b0 e O e e o MEC- - Epatici profsinsl
9. Ofimatica Basica o en eqipo y
colaboracién
- Creatividad e innovacién
Comunes.
1. Plan Nacional de Desarrollo + Orientacion a resultados
2. Contratacin Publica - Orientacion al usuario y al
3. Planeacion y Ejecucion presupuestal ciudadano
Colaborar en el desarrolio de proyectos de | L0 Profesional en disciplina académica del Ndcleo Veintisiete ~ |4. Sistema de Gestién de Calidad - SGC + Transparencia
SRUPODE GESTION DE tecnologia que satisfagan los requerimientos y Te‘ema::ac":‘,’;‘:‘;“{‘;“E‘:Ter‘ggzl':;;‘:"d:as‘S‘ mas, (27) meses  [5. Modelo estandar de control interno - MECI + Compromiso con la Renuncia
PROFESIONAL necesidades de la Entidad, aportando en su ¥y + Ingenierk \ca. e 6. Formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos. organizacion, Provisién
OTS! [SISTEMAS DE 204 [ 10 . - o Telecomunicaciones y Afines; Administracion, o N X Regularment [ § 3.162.357 VACANTE 2021 | SGDTH
EORUACION UNIVERSITARIO adopcion, adaptacion y apropiacion, y siguiendo experiencia 7. Normatividad en materia de tecnologias de la informaciény la [ Por Nivel Jeraquico i Temporal
las metodologias, estandares y normatividad B profesional | comunicacion -TIC- establecidas por MINTIC. - Aprendizaje continuo prada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
existentes y aplicables en el ambito. e relacionada. |8, Estandares en materia de prestacion de senvicios de tecnologias |- Expertcia profesional
P Y. de la informacion y la comunicacion -TIC-. +Trabajo en equipo y
9. Informatica, ofmética y
10. Gestion de la informacion. + Creatividad e innovacién
Comunes:
- Orientacion a resultados
1. Ley 100 de 1993 y normas concordantes « Orlentacion al usuario y al
. . ! . ciudadano
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Veintsiete |2 Marco nommativo en materia Tributaria aplicable a Tesorerias | 9000
Analzar, registrar y ejecutar los movimientos | Basico de Conocimiento en: Contaduria Pablica; (o7 mésas |3 Marco normaivo sobre manejo de recursos pibicos e
PROFESIONAL relacionados con el manejo de los recursos. Economia; Ingenieria y e 4. Planeacion estratégica o Zn ‘;ac m" Provisicn
SF | GRUPO DE TESORERIA 2044 | 10 {publicos para garantizar el uso eficiente de los ~[Afines. 5. Administracion Piblica ganizac x| |ension. $ 3162357 vacnTe | 2021 | sGDTH
UNIVERSITARIO 3 x opernca , r Nivel Jeraquic Temporal
mismos, segin las medidas y la legislacion et 6. Formuiacian, seguimiento y evaluacién de proyectos o o
aplicable. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados P el lacionada, |7 Sistema de Gestion de Calidad . E’ o mé‘a‘ s :D:al
por la Ley. 8. Modelo Estandar de Control Interno -MECI- .Tr:‘;a o sn': © esc
9. Ofimética Basica i quipo y
colaboracién
- Creatividad e innovacién
Comunes:
+ Orientacion a resultados
+ Orientacin al usuario y al
Tiulo profesional en disciplina académica del Niicleo 3 Marco nomaivo general el sector iransporie ciudadano
Participar en el desarrollo, formulacion y Basico de Conocimiento en: Ingenieria Civily Afines; Veiniisiete |3 o ol o - Transparencia
seguimiento de poficas en el sector transporte, Ingenieria Mecanica y Afines: Ingenieria Industraly Afines: |(27) meses | &+ £20 BEE0E £ 25ed « Compromiso con la Renuncia
Dies |SUBDIRECCIONDE PROFESIONAL |, | 4o [parala promocion del y [ Ingenieria ay Afines; Derecho y Afines; e B ninetiatririis organizacion. X s 3162357 | vacante | rovsowa | 2021 | seomH
TRANSPORTE UNIVERSITARIO Social del pals, segin las disposiciones legales, | Economia; Administracion; Arquitectura. experiencia Por Nivel Jeraguico
6. Formacien, sequrmieto  evluacien e proyectos  Aceptada.
normativas, institucionales y los criterios. rofesional |2 o oo & - Aprendizaie continuo
técnicos relacionados. Tarjeta o matrcula profesional en los Gasos reglamentados |relacionada. |7* SLEA g Seston de Caldad S6C, + Expertcia profesional
por la Ley, o Ot Bhain “Trabajo en equipo y
colaboracion
- Creatividad e innovacién
Comunes:
- Orientacion a resultados
- Orientacion al usuario y al
Tiloprofesional en iscipina acadénica dl Nicleo A i ciudadano
Participar en el desarrollo, formulacion sico de Conocimiento en: Ingenieria Civil y Afines Veintisiete |2 Pl:n Namng‘ e Decarralle P « Transparencia
seguimiento de poficas en el sector arspore, Ingenieria Mecanica y Afines; Ingenieria \ndusma\ " Afnes; |27 mescs 3 Plancasion cstratéaion + Compromiso con la Renuncia
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL para la promocion del Ingenieria ines; Derecho y Afines; e “ organizacion
2044 | 1
DIES | 1RANSPORTE uNvERsTARID | 2 0 socialdlpals, sogu o dsposiciones Iega\es‘ Economia; Administracion; Arquitectura. experiencia |2+ Administracién publica X Por Nivel Jeraguico x Regularment | § 3162357 | VACANTE | vAGANTE | 2021 | SGDTH
6. Formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos e Aceptada.
mativas, institucionales y los criterios rofesional | Ko e e + Aprendizaje continuo
{ecricos reacionados Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados |relacionada. o b « Experticia profesional
or s Loy 8. Modelo Estandar de Control Interno -MECI- Teabaio on oo
i 9. Ofimatica Basica
colaboracion
- Creatividad e innovacién
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Orentacion a resultados
Basico de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 1. Marco y normativo de la en o s
Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Colombia odadan v
Contribuir a la gestion del drea en las acciones | Internacionales; Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y 2. Marco normativo del sistema intergubermamental de transferencias
Veintisiete " 2. Transparencia
reeridas pora  claboaclin © nes; Matematcs, Esadsia y Afres; ngeiera (o mosss |3 Organizacion del Estado Colombiano, en paricular la organizacion || FoePErSeR
GR PROFESIONAL de informacién s; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria | territorial > m: on Renuncia
DIFP|FINANCIAMIENTO UNVERSTARID | 2 | 10 [para la distribuc 'n de las transferencias a las | Agronomica, Pscuana y Afines; Ingenieria Eléctrica y evperiencia | Finanzas Pblicas Territoriales ;DgaN ;‘ J“e . X Regularment | $ 3.162.357 | VACANTE VACANTE | 2021 | SGDTH
[ TERRITORIAL entidades territoriales segin las disposiciones | Afines; Ingenieria Mecanica y Afines; Ingenieria P: Herramientas bésicas para el manejo de bases de datos. ! A’ ’; dm; E:f(:’mo Aceptada.
legales, normativas, institucionales y los Elecironica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de | P10 280780 |6, Administracion Pablc e s
criterios técnicos relacionados. Sistemas, Telemtica y Afines; Otras Ingenierias. 7. Sistema de Gestion de Calidad _Tr;‘fm o sn‘; oo
8. Modelo Estandar de Control Intemno oo o8 eauipo Y
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 9. Ofimética Basica
- Creatividad e innovacién
por la Ley.
Comunes:
+ Orientacion a resultados
1. Plan Nacional de Desarrollo. s
Apoyar a la Direccion de Seguimiento y Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo 2. Sistema Nacional de Evaluacién de Gestién y Resltados Orientacién al usuario y al
Evaluacion de Poliicas Piblicas - DSEPP- en el ciudadano
desarrollo, implementacion de los Basica de Conocimiento en: Economia; Administiacion: | giygee | Sinerdia-, + Transparencia
DIRECCION DE g Ingeiei ndusinal Afnes;ngenera Adminstaay | 71 CEC, |3, Conceptos relacionados con el seguiment y a vakacion de | o e 2ol
° nes; Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales; politicas publicas uncia "
DG [SEGUMENTOY PROFESIONAL | 50y | 4o [ametas de gobiemo y la evaluacion de Ma\ema\lcas. Estadistica y Afines. de 4. Planeacion estratégica. organizacion. x Regularment | $ 3162357 | P9 | peousona | 2021 | sGoTH
e poliica piblicas estratégicas experiencia | & [1anbacon Se e Por Nivel Jeraquico Dy Temporal
POLITICAS PUBLICAS que permitan consolidar el Sistema Nacional de profesional P + Aprendizaje continuo P!
. ‘ 6. Formulacion, seguimiento y evaluacién de proyectos.
Evaluacion de Gestion y Resultados —Sinergia- relacionada. + Experticia profesional
? Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 7. Sistema de Gestion de Calidad
en el sector publico colombiano contribuyendo “Trabajo en equipo y
por la ley. 8. Modelo Estandar de Control Interno -MECI-
allogro de los objetivos de la Entidad ! colaboracion
9. Ofimética basica. s
- Creaividad e innovacion
T Marco normativo de 105 Senvicios pabiicos domicilarios Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo colombiano -+ Orientacion a resultados
Basico de Conocimiento en: Ingenieria Civil y Afines; 2. Marco normativo minero - Orientacion al usuario y al
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; 3. Marco normativo en regulacion de hidrocarburos ciudadano
Imlementar etategias pararelzar ! Ingenieria Mecanica y Afines; Economia; Ingenieria Veintisiete |4. Metodologias para evaluacion economica y financiera de + Transparencia
analisis, ge: valuacion de planes, Eléctrica y Afines; Derecho y Afines; Administracion; (27) meses |proyectos + Compromiso con la Renuncia
SUBDIRECCION DE MINAS | PROFESIONAL rogramas y proyecios de mvercien del sector | Ciencia Poltica, Relacionee momacionales: ngeniera |de . Marco nomaivo ambent)ssociado a sector organizacion Provision
204 | 10 162
DIES v eneraia UNIVERSITARIO de minas y energia, segin las disposiciones | Industrial y Afines; Ingenieria de Sistemas, Ingenieria | experiencia | 6. Plan Nacional de Des: Por Nivel Jeraguico x Reguarment § BMB235T | qypyy | PROVSOML | 2021 SGDTH
legales, normativas, institucionales y los. Amblenta, Sanitaray afines: Telematica y Afnes Quimica |rofesional |7 Planeagién estratégica « Aprendizaie continuo prada.
crterios técnicos relacionados. y Afines; Fisica; Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines. [ relacionada. (8. Administracién piblica. - Expericia profesional
9. Formulaci6n, seguimiento y evaluacion de proyectos “Trabajo en equipo y
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 10. Sistema de Gestion de Calidad -SGC 6
por la Ley, 11. Modelo Esténdar de Control Intemo -MECI- - Creatividad e innovacién
12 Ofimética Rasica
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DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
(VACANTES REGISTRADAS OPEC)

L

El futuro
es de todos

DNP

Departamento
Nacional de Planeacién

SGDTH

Thubo profesional en discipina acalémics def Nicleo 1. Normatividad sobre administracion de personal en lo pertinente a | ComU1es:
Basico de Conocimiento en: Psicologfa, Enfermeri + Orientacin a resultados
Terapne, Salud Piblca. Admmisracion ngenira los temas de la seguridad y salud en el r - Orientacion al usuario y al
Ejecutar las acciones necesarias para contribuir | /228" | AT ion; Ingen 2. Normatividad relacionada con seguridad social en salud y riesgos fentaci y
Industrial y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; ciudadano
ala formulacién, implementacion, evaluacion ¥ |\ yereria Adminisiraiiva y Afines. Veinisiete | 300rales. « Transparencia
control del Sistema de Gestin de la Segurldad o y (27 meses |2 Poliicas pibiicas en administracion de personal en o pertinente a | Cnm;um‘sn' e nla
Salud en el Trabajo y las acciones necesarias los temas de la seguridad y salud en el t: Renuncia
GRUPO DE SEGURIDADY | PROFESIONAL Y Licencia en Salud Ocupacional o de Seguridad y Salud en |de Provisén
2004 | 10 .162.
SGDTH| &)\ UD EN EL TRABAIO UNIVERSITARIO para contribuir al cuidado de la salud y la el Trabajo (SST) en el nivel profesionaly curso de. experiencia | - Metodologias de investigacion en sequridad y salud en el rabajo oo el Jeraquico Regularment [ § 3.162.357 Tomporal | PROVSONAL 2021 | SGDTH
seguridad de los trabajadores de la Entidad, [°] 030 (397 21 @ ne ROESIOnELy cuse de e eaiona |5 Indicadores de gestion D oo ot o e Aceptada.
segun las disposiciones legales, normativas, D: i 9 Y P 6. Proceso de contratacion estatal y de ejecucion presupuestal prendizaje continu
Salud en el Trabajo (SG-SST) virtual de cincuenta (50) | relacionada. ona « Experticia profesional
institucionales y los criterios técnicos P 7. Administracion Publica e
relacionados. 8. Sistemas de Gestion de Calidad b0 e wauipoy
Tarjeta o maticula profesional en los casos reglamentados 9 Modelo Esténdar de Control Interno -MECI- - Creatividad e innovacion
raea o matricula profesi 9l 10. Ofimética Basica i k 4
Comunes:
1. Normatividad sobre administracién de personal. + Qrentacion a resultados |
2. Poliicas piblicas en administracion de personal, empleo publico y | ¢ ﬂ: ﬂ:m 'suario y
Brindar soporte profesional a 2 Subdireccion e i profesional en disciplina académica del Nicleo Veintisiete | C217era administrativa s + Transparencia
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, 3 de en temas de de
apoyando el desarrolo de los diferentes Basicn de Conocimiento en: Psicologia; Administracion; | (27) MeSes | personal y situaciones administrativas, i~ conla Renuncia
SGDTH|SRUP0 DEDESARROLLO me;;;‘ﬁm; 2044 | 10 {procesos y subprocesos que le sean Educacién, y Derecho y afines. Z;Enmm 4. Indicadores de gestio P Nl raquico x| |reguiarment | § 3.162.357 :mi:: PROVSIONAL | 2021 | SGDTH
asignados, segin las disposiciones (e92les. | eva o matrcula profesional en los casos reglamentados |profesional |2 P1OceSo de vinculacion y desvinculacion de personal T orendizalo continuo e Aceptada.
normativas, institucionales y los criterios A e, |6 Administracion Publica adhimisdoirid
técnicos relacionados. porfaley. 7. Sistemas de Gestion de Calidad ISnashait e
8. Modelo Estandar de Control Interno -MECI-- abajo en equipoy
colaboraci6n
9. Ofimatica Basica
+ Creatividad e innovacién
1. Plan General de Contabiidad Pablica s:
2. Régimen de Contabilidad Piblica “Orientacion a resultados
3. Aplicativos especificos contables « Orientacion al usuario y al
Veintisiete | * EStatuto Tributario ciudadano
Participar en la preparacion, registro y . 5. Sistema documental de archivo + Trasparencia
e la informacion financiera de . | 10 Profesional en discipling académica cet Nicleo (2D meses |6 Contabildad de Proyectos de nversion + Compromiso con la Renuncia Proisén
SF  [GRUPODE UNVERSITARID | 2% | 10 [Entidad. para el cumplimiento de la misién . experiencia |7+ P1an Nacional de Desarrollo organizacion x| |Regularment | § 3162357 | PN | PROVSONAL | 2021 | SGDTH
institucional y de la normativa vigente en la XPeriencia g pianeacion estratégica Por Nivel Jeraquico e Aceptada. P
Tarjeta profesional reglamentada por la Ley. profesional «
materia 9. Administracion Piblica « Aprendizaje continuo
relacionada. ! s
10. Formulaci6n, seguimiento y evaluacion a proyectos « Experticia profesional
11. Sistemas de Gestion de Calidad « Trabajo en equipo y
12. Modelo Estandar de Control Interno -MECI- colaboracion
13 Ofimatica Basica - Greatividad e innovacin
Comunes:
1. Sistema de Gestion de Calidad - SGC  Orentacitn a resultados |
Ayudar en el desarrollo de proyectos de il de Formacion Tesnologica con especializacion en 2. Modelo esténdar de control interno - MECI i, v
tecnologia que satisfagan los requerimientos y [ 10 £ FOMEEon Teeelbyes Aon asm"o i Tres (3) 3. Normaividad en materia de tecnologias de Ia informacion y la | Z7C88 Renuncia
(GRUPO DE GESTION DE ECNICO necesidades de la Entidad, aportando en su P meses de | comunicacion -TIC- establecidas por MINTIC P Provisicn
oTs! 3124 [ 18 ; - o Conocimiento en: Ingenieria Electronic: Compromiso con la Regularment [ § 3.068.818 PROVSIONAL | 2021 [ SGDTH
USUARIOS ADMINISTRATVO adopcion. adaptacion y apropiacion. y siguiendo tA0THENER B OB BRI experiencia 4. Eséndares en materia de prestacion de sencios de tecnlogias (1 BT i Temporal
las metodologias, estandares y normatividad y g g relacionada. |de la informacion y la comunicacion 9 P!
. Telemética y Afines. Por Nivel Jeraguico
existentes y aplicables en el ambito 5. Informética, ofimética y \elcomicadines et oo
6. Gestion de la informacion. an
« Trabajo en equi
 Creatividad e innovacién
“Compromiso con la
organizacion
Apoyar en el seguimiento de planes y Titulo de formacién tecnolgica con especializacion en " “Transparent
DIRECCION DE programas relacionados con la innovacién y el |disciplina académica del nicleo bésico del conocimiento [ Tres (3) 1.Politicas Publicas y manejo administrativo “Orientacion al usuario y al
o 2.Normativa vigente en el manejo presupuestal Renuncia y
DIDE | INNOVACION Y TECNICO 3132 | 18 |desarollo empresarialy en el tramite de en: Derecho y Afines; Economia; Administracion; Ciencia | meses de 5508 V9o o0 & Maltlo | ciudadano M Reouiament| § 3066818 | PP | evcarco | 2021 | scomH
DESARROLLO ADMINISTRATVO asuntos técnicos ylo administrativos, de Polica, Relaciones Internacionales; Contaduria Piblica;  |experiencia | 2081 66 COMaacin B8 “Flexibilidad & atada, Temporal
ENPRESARIAL conformidad con lo dispuesto en Ia constitucion, | Ingeniera Industrial y Afines; Ingenieria Administrativay | relacionada. (¢ anelo 62 SSER SRR L |-Aprendizaie continuo P
las leyes y demas normas vigentes para tal fin. |Afines; Psicologia; Matematicas, Estadistica y Afines. lo de p +Orientacion a resultados
“Trabajo en equipo
+Adantacién al cambio
Comunes:
+ Orientacin a resultados
6 - Orientacion al usuario y al
Apoyar la administraci6n y mantenimiento del "
parque automotor al servicio del DNP, asi como [Titulo de formacién tecnolégica con especializacion en | Tres (3) ; :‘;"‘:‘"‘;i:“‘f"::‘seys"’“:f::::;“‘"r':x‘t’:s‘al f’;;’:""::‘:wm ncia
sa |cRUPODE SERVICIOS TECNICO 3132 | 18 |coordinar al recurso humano que conduce este |disciplina académica del nicleo basico del conocimiento | meses de | EOTMEIVE VIS B MERO presup e on x| |Reguiarment| § 3068818 | PO | cimeo | 2001 | seomH
GENERALES OPERATIVO parque automotor de forma eficiente n: Ingeneria Civily Afines; Arquitectura; Administracion; —|experiencia | B0 % & EO0 B0 m‘:mmacm mgam‘;wén o Agcema "y 8 Temporal
coordinada y apoyar las abores del Grupo de [ Ingenerta Indusirialy Afnes; Economia; Derecho y Afines. |relacionada. |3 WReo 2 SEEeR S8 COIERSR o i al cliente | Nivel serauico
Senvicios Generales.
Experticia técnica
« Trabajo en equipo
- Greatividad e innovacién
1 Marco normativo relacionado con la promocion social
2. Metodologias y conceptos de focalizacion
3. Metodologias en la construccion de indicadores socio Comunes:
Tiulo de formaci6n tecnolgica con especializacion en demograficos + Orientacin a resultados
discipiina académica del nicleo basico del conocimiento 4. Metodologias para el disefio y aplicacion de encuestas  Orientacin al usuario y al
| Apoyar la elaboraci6n de estudios en pobreza y [en: Derecho y Afines; Economia; Administracion; es @) 5. Elaboraci6n y presentacion de informes ciudadano
0E TEoNICo distribucion del ingreso a través de la Estadisiica y Afines; Ingenieria de Sistemas, | 1°* ) 6. Manejo de bases de dato + Transparencia Renuncia Proisén
DDS [PROMOCION SOCIAL Y om0 | 1% | 18 actualizacion de Ia informacién de las Telemética y Afines; Ingenieria Electidnica, emrenca |7 Plan Nacional de Desarrollo « Compromiso con la x Regularment | § 3068818 | 7o | evoweo | 2021 | SGDTH
[CALIDAD DE VIDA conforme los Afines; Ingenieria Civil y Afines; rel‘;wn o |8 Planeacién estratégica organizacion, e Aceptada. P
y lineamientos enieria Industrial y Afines; Ingenieria 9. Administracion Publica Por Nivel Jeraguico
Administrativa y Afines; Sociologia, Trabajo Social y Afines; 10. Formulaci6n, seguimiento y evaluacion a proyectos « Experticia técnica
Psicologia. 11. Sistemas de Gestion de Calidad -SGC + Trabajo en equipo
12. Modelo Estandar de Control Interno -MECI- + Creatividad e innovacion
13, Aencien al ciente
14 Ofimatie

cp.cotor



E|fu[|]!0 e PLAN ANUAL DE VACANTES 2021 30/12/202,1 El futuro DNP
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION es de todos | Resartamente T SGDTH
26 de todos sy (VACANTES REGISTRADAS OPEC) —_—
Comunes:
1. Sistema de Gestion de Caldad - SGC e e
| Aportar en el desarrollo de proyectos de 2. Modelo estandar de control intemo - MECI . ‘adam‘ u ¥
tecnologia que satisfagan los requerimientos y | Titulo de formacion tecnolégica con especializaciénen | Tres (3) 3. Normatividad en materia de tecnologias de la informacionyla  |Sheaean® Renuncia
. |erupooe Gesionpe TECNICO 15 |necesidades de Ia Entidad, aportando en su [ disciplina acadérmica del nicleo basico del conacimiento [meses de | comunicacién -TIC- establecidas por MINTIC. e X y s 3068818 | vaoate 201 | seomH
PLATAFORMA OPERATNO edciin gt dolen: I fa de Sistemas, Telematica y Afines; I i 4. Esténd: teria de prestacién d de tecnol - Compromiso con la Regularment 008 ENCARGO
peion, adaptacion y apropiacicn, y siguiendoen: Ingeniefa de Sistemas, Telematica y Afnes; Ingenieria |experiencia (4. Esténdares en materia de prestacicn de senicios de tecnologias |7 COmPIoTH e neptad
estandares y 6 ¥ Afines. relacionada. |de la informacion y la comunicacion -TIC-. e ico -
e)astemes y aplicables en el ambito. 5. Informatica, ofimética y telecomunicaciones, e paricia tecnica
6. Gestion de la informacion. pericia (éont
- Trabajo en equipo
- Creaividad e innovacién
) Comunes:
1. Contratacién Estatal
Apoyar los procesos de contratacion y 2. Derecho Constitucional entacion a resutados
liquidacién de contratos celebrados por el 3. Derecho Administrativo iodadan v
orupo e Teonco Sitema Ganera o Regaiaey lFondo. | Tilo deFormacion Tecnlogicaen disoplna acacemica [\ UEEG) | DE IEEYEL T Cien : Tresparenc Renuncia Provsin
s | 17 Fondo Gcleo Ba . 792
1] Se |oonTmaTAGION AOMNISTRATVO Nacionalde Regaias en iquidacion seqin las | 1 Nicie0 Bésico de Conocimiento en: Adminitracén: | ,periencia o, Administacion Publica : Comprormiso con a X| |Reguament| § 2792888 | gy | ewcwco | 2021 | SGDTH
disposiciones legales, normativas, v g ' relacionada. |7. Formulacion, seguimiento y evaluacién a proyectos el oraquico P
y los criterios técnicos 8. Sistemas de Gestion de Calidad et o
relacionados. 9. Modelo Estandar de Control Interno -MECI- el on eating
10. Ofimética Basica i quipo
- Creaividad e innovacién
“Compromiso con la
. s . . 1.Programas econométicos organizacion
| Apoyar la Subdireccién en la actualizacién de ::::: :S ;;’c"o‘ag:"';:g:":g‘:(: o "::;‘:"'n’::r:“de'“'ca del 2.Bases de datos “Transpare
SUBDIRECCIONDE TeuCo Io odelos de ronésucod s acnamd - |/dminisacion; emdtas, Esadisica y mecosde | eigas scomometicaspara ot e pronctios e Himmior
1 SEM [ESTUDIOS 332 | 15 e P i g Ingenieria AnmlmsuauvayAnnes Ingenieria de S\s(emas. 0k icas p P i u x Regularment | $ 2308.791 | VACANTE | vacante | 2021 | SGDTH
ACROSGONOMICOS ADMINISTRATVO econmica agregada y sectorial, de ooy Aot nenor Sietamen, experiencia  |5.Elaboracion y presentacion de informe: “Flexbilidad Py
conformidad con los procedimientos Tekcomuniachnes in ee. relacionada  |6.Manejo de bases de datos. «Aprendizaje continuo P!
establecidos. v 7.Atencion al cliente ~Orientacion a resultados
8.0fimatica avanzada “Trabajo en equipo
~Adatacion al cambio
L Pl Genera de Conabiidad Pbica
Régimen de Contabilidad Piblica Comunes:
 Mltoscpecicos conie Grentacionarosuaos
Apoyar al Grupo de Contabilidad del e e o atchivo - Orientacion al usuario y al
Departamento Nacional de Planeacion en la Nueve @ |6 Lo de Prosene ciudadano
TEGNICO administracién de los sistemas de informacién y [ Titulo de formacion técnica profesional en disciplina mesede |7 00{““ ‘ ﬁ;‘ se Psm ectos de Inversion - Transparencia uncia Provison
1 SF|oRuPODE CONTABILIDRD | TENCO | 5132 | 13 [enla elaboracion, revision y andiiis de los  |académica del nicleo bsico del conocimiento en Slvbiteied : + Compromiso con la x| |Reguiarment| § 2131262 | PO | provsona | 2021 | sGDTH
informes financieros, de conformidad con las | Contadura Pblica. e |3 pian Nacional de Desartollo organizacion. e Aceptada. emporal
normas y estandares establecidos por el relacionada. |9, Planeacion estratégica Por Nivel Jeraguico
10. Administracion Péblica aqus
Gobiero Nacional - Expericia técnica
11. Formulacién, seguimiento y evaluacion a proyectos seubioesiind
12. Sistemas de Gestion de Calidad o ap ecion
13. Modelo Estandar de Control Interno -MECI-
14 Ofimétic Rasica
Comunes:
“Orientacion a resultados
- Orientacion al usuario y al
Realizar labores de mantenimiento y reparacion ciudadano
(GRUPO DE SERVICIOS TECNICO técnica y apoyo a labores adminisirativas que z‘:sm::fe(le' ; SZZ::Z:::: yc:?rra'i:aacarp\mer(a y pintura « Trasparencia Renuncia Provision
124 X ) .
1 SA |o s 3 5 |se requieran en la Entidad, de acuerdo con los | Diploma de Bachiller enencia |5 Sictomas d Geston de catiad y MEG! : Compromisoconla X Reguamen § 1180463 | FOSE | enousows | 2021 | SGDTH
b relacionada. |4, Ofimética Basica v smtaquico
 Experticia técnica
+ Trabajo en equipo
- Creaividad e innovacién
1. Marco normativo para la ciencia, tecnologia e innovacion %”‘“:"‘es‘ —
2. Polica de cencia, ecncogi ¢ Innovacin [Otentaion s resutados
Veinticinco |3 ASPectos generales del Presupuesto General de la Nacién iotadan v
Administrar la informacin aplicando el Sistema . " . 2 Métodos uanttativos aplcados s s policas pblcas
Aprobacion de tres (3) afios de Educacién Superior enla | (25) meses .
SECRETARID universitaria en disciplina académica del Nicleo Bsico del |experiencia - organizacion Provisén
1 DG |SECRETARIA GENERAL oo, | 4210 | 2t {iogistcas en a atencion del ol porsonal iemo Camoments e TSN, Dot § A orotesional |©- Plan Nacional de pesano o B et mauico x| |Reguamen| § 2518224 | TS | eveasco | 2021 | scoH
externo que se requieran para el cumplimiento [ SOPOSTHETLO et AGTDSAC e oy, |7- Planeacion estiatégica O acién e Aceptada.
de las funciones de la dependencia asignada d 8. Administracion Piblica e e
con la oportunidad y confidencialidad requerida. 9. Formulaci6n, seguimiento y evaluacion a proyectos Dl o camere
10. Sistema de Gestion de Calidad . Relationes
11. Modelo Estandar de Control Interno
12. Ofimatica Basica Interpersonales
-
1. Marco normativo para la ciencia, tecnologia e innovacion ; ,
2. Politica de ciencia, tecnologia e innovacion %‘nee"':f:c‘f;nam’z’s‘:“‘;‘l"’ a
Veinticinco |3 ASPectos generales del Presupuesto General de Ia Nacion e v
s b fornacin apcando fSSeM | oo e vos 3 anosdo Educacion Superirenla | 29 mases |+ E1008 tantatvos apicados oo pfticas pbicas Trasparencia
de Gestion Documental de Ia Enidad y [asiomiiribelte A St - 5. Manuales de definiciones. .y o
1 DIFP mégg:gr'jss Y FINANZAS 0 2210 | 21 |foetons on i stoneon s ersomal erno . |ersiara endiscpina académica del Nacleo Bésico de |experiencia |(XGEE100E Y PHEAEEES B8 Bencia recmlwra *imoacin organizacion x| |Reguiament $ 2518224 | PO | eveanco | 2021 | seoTH
PUBLICAS 9 pe Y |Conocimiento en: Administracin; Derecho y Afines; profesional . Por Nivel Jeraguico J . Temporal
externo que se requieran para el cumplimiento [ E27OC TIENO e AdTTEAC e e, |7- Planeacion estratégica e e ecién e Aceptada.
de las funciones de la dependencia asignada ' 8. Administracion Publica el e 12 nforac
conla oportunidad y confidencialidad requerida. 9. Formulacién, seguimiento y evaluacion a proyectos i
10. Sistema de Gestion de Calidad . Recones
11 Modelo Estandar de Control Interno i
12. Ofimética Bésica (memersonales
es:
“Orientacion a resultados
- Orientacion al usuario y al
. ciudadano
1. Técnicas de archivo
Tinirar s novedades y los reportes que |\ hacién de dos (2) afios de Educacién Superior de Doce (12) |2 Sistem de Gestion Documental Instucional . g::‘zf;fﬂ”;: onta
GRUPO DE g i pregrado en disciplina académica del Nicleo Basico del 3. Gestion Documental )
1 |scomH oE AUXLIR apus | 23 |2Picando el Sistema de Gestion Documentaly | ¢ ogimiento en: Economia; Contaduria Pabiica: meses e 14 Redaccion y presentacion de documentos organizacion x| |pension. |§ 2308791 | PO | pieeeo | 2021 | scoTH
los procesos del Sistemas Integrados de o ! experiencia Por Nivel Jeraquico Temporal
SALARIOS Administracion; Ingenieria Indusirial y Afines; Ingenierta de 5. Control y administracion de agendas 5
Gestion, de acuerdo a los procedimientos e relacionada + Manejo de la informacién
Sistemas, Teleméica y Afines. 6. Atencion al Cliente y comunicacion asertiva
instrucciones impartidas. B e - Adaptacion al cambio
- Disciplina
- Relaciones
interpersonales
o
“Orientacion a resultados
- Orientacion al usuario y al
ciudadano
| Administrar la informacién aplicando el Sistema
. ; 1. Gestion Documental + Trasparencia
de Gestion Documental de Ia Enidad y Aprobacion de dos (2)afos de Educacion Superior de |0 o |3 peOnPOeR e con'a 3 Pensin.
SECRETARIO colaborar con actividades operativas grado en disciplina académica del Nicleo Basico del | ogec'de (3. Controly administracion de agendas organizacion 1. Renuncia Provision
5 | onp [PanaGoa Elcumvo | 410 | 2 |logistcas en a atencion del personal nterno y | Conocimiento en: Economia; Contaduria Pibics; [Tese 08 |3 Convoy aqtineuasitn ce sgerdas et aquico K| [rogiman s 2308791 | PSS | everco | 2021 | sGOTH
externo que se requieran para el cumplimiento | Administracién; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria de
de las funciones de la dependencia asignada | Sistemas, Telemética y Afines. relacionada. | 5. Software de archivo : Manejo de la informacién © Aceptada.
Con'a oporumicad y confdenciaiad requerca. ' yAnes 6 Ofimética Basica : Adaptacién al cambio
P y a - - Disciplina
- Relaci
Interpersonales
- Colaharacit

cp.cotor



Ot 38 PLAN ANUAL DE VACANTES 2021 30/12/2021 T e
U DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION es de todos | Resartamente T SGDTH
26 de todos sy (VACANTES REGISTRADAS OPEC) —_—
Comunes:
~Orientacion a resultados
- Orientacion al usuario y al
. Manejo de invenarios en s entdaes pdicas ciudadano
. 2. Almacenamiento y manipulacion de bier + Trasparencia
Inventariar los bienes, propiedad, plantay | Aprobacion de dos (2) afios de Educacién Superior de
GRUPO DE AR equipo de la Entidad para lograr o adecuado  [pregrado en disciplina académica del Nicleo Basico del | > (&) i,:;.?er;":j f,?:.:‘eamya:.gnupiamlms"am v o g o enes ugna:":;ﬂ:n conla Renuncia Provsion
1 SA Y 4044 [ 22 |control y seguimiento de \os ‘mismos, en Conocimiento en: Economia; Contaduria Pablica; experiencia 4. Manejo de sistemas de informacién de recursos fisicos por Nivel Jeraguico X Regularment [ § 2.090.953 Temporal ENCARGO 2021 | SGDTH
SUMINISTROS de las norma Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria de. e Aceptada.
e e D [ relacionada  |5. Manejo de Sistemas de informacion + Manejo de la informacion
yp d y 6. Sistemas de Gestion de Calidad y MECI + Adaptacion al cambio
7. Ofimética Basica - Disciplina
- Relaciones
- Colah
Comunes:
“Orientacion a resultados
- Orientacion al usuario y al
ciudadano
dinisara infomacitn spicando o Sistema
de Gestion Documental de la Entidad y. Aprobacion de dos (2) afios de Educacién Superior de 1. Gestion Documental Trasparencia i
colaborar con actidades operativas y xegraco en discipina académica e Niceo Bésico cel Sels (6) 2 Redaccitn y presentacin de documentos : Compramizo con la 2. Pension.
6 SECRETARIO i P preg Pl : meses de |3. Control y administracion de agendas organizacion 3. Renuncia Provision
DNP  [Planta Global 4210 | 22 |logisticas en la atencién del personal intemo y [ Conocimiento en: Economia; Contaduria Puiblic: . X $ 2.090.953 ENCARGO 2021 | SGDTH
EEcuTve oo e 56 recran patn f cumplimients | Adminsrarion Ingomera Incustial y Anes, Ingenieia o |©XPeTencia 4. Atencién alClet  comunicacin aseria Por Nivel Jeraquico Regularment Tempord
bl ,u“nmnes d“e i de;’:‘" e a;gna o [Sictomac: Te‘emagca s Afines y g relacionada. |5. Software de archivo + Manejo de la informacion e Aceptada.
con la oportunidad y confidencialidad requerida. 6. Ofimatica Basica  fdaptacion al camblo
- Disciplina
 Relaci
interpersonales
Comines
~Orientacion a resultados
- Orientacion al usuario y al
Recibir y entregar los bienes que ingresan a la ciudadano
Entidad por propiedad, planta y equipo e ; + Trasparencia
sRUPODE inventariar los mismos, para lograr el adecuado 1 Maneo de inventarios en las enlidades piblicas - Compromiso con la
1 AUXILIAR control y seguimiento, y asi garantizar que la Y manip! organizacion Provision
SA  [ADQUISICIONES Y AOMNSTRATVD | 404 | 15 [ e e e Diploma de Bachiller No requiere (3. Manejo de sistemas de informacion de recursos fisicos e nico x| [pension. | 1635851 | TS | erovsown | 2021 | seDTH
SUMINISTROS i 4. Sistema de Gestion Documental Institucional P
conceptuales, técnicas y procedimentales O e + Manejo de la informacion
establecidas, conforme a las metodologias - Adaptacion al cambio
determinadas para ello. - Disciplina
- Rela
Interpersonales
- Colaharacit
Comunes:
“Orientacion a resultados
- Orientacion al usuario y al
ciudadano
| Apoyar los procesos relacionados con el pago 1. Normas sobre manejo ycontable |7 rasparencia
GRUPO DE AUKLAR de impuestos, adquisiciones de bienes y 2 Manes de sstomas do informacion e reeursos (5608 < Comprome Proisen
1 SA Y 4044 | 15 |elementos de consumo y velar por que se Diploma de Bachiller No requiere  |3. Sistema de Gestién Documental Institucional Po% Nica) Jeraquico X Pension. $ 1635651 | [ | ProvsowaL | 2021 | sGDTH
SUMINISTROS lleven a cabo de acuerdo a los procedimientos 4. Ofimética Basica ane ““" P
e smabeaa + Manejo de la informacion
Y + Adaptacion al cambio
- Disciplina
- Relaciones
Interpersonales
Cola
“Orientacién a resultados
- Orientacion al usuario y al
Reciir ficamente los bienes que ngresan ! S erncia
Almacen del Departamento llevando a cabo el L Mancio de ivenarosen s emidaces piblcas e con
AUXILAR almacenamiento, custodia, entrega y control de 2. Almacenamiento y manipulacién de e conte Renuncia Provison
1 SA  [ADQUSICIONES Y ADMNSTRATVO | 404 | 15 |los mismos, asi como suministrar os elementos |Diploma de Bachiller No requiore |3 Manejo 6 Sistormas o iormacion de recursos fiscos ks x| |Reguarment| § 1635651 encarco | 2021 | SGDTH
Por Nivel Jeraguico Temporal
SUMNISTROS requeridos por las dependencias de acuerdo 4. Sistema de Gestion Documental Institucional e e acitn e Aceptada.
con los lineamientos, metodologias y 5. Ofimética Basica . Mm‘w on a cambio
normatividad aplicable. Dreoina
 Relaciones
Interpersonales
-
“Orientacion a resultados
- Orientacion al usuario y al
ciudadano
| Administrar la informacién aplicando el Sistema
de Gostion Documental de s Enidad y 1. Gestion Documental  Trasparencia
GRUPO DE GERENCIA AUXILAR colaborar con actividades operativas y 2 zz:xl“;’:zr;’nf:::‘::‘n"g :2;;“:‘;“:"“’5 ug‘;’:‘:;ﬂ:" conla Renuncia Provision
1 i 6 !
G [NaconaLDEPACTOS |, AOKERR | 40s4 | 5. iogisicas en la atencion del personal interno y | Diploma de Baciller Noreauiere | O oo asertiva v smvaquico x| |Reauiament| § 1635651 | TSN | evcrco | 2021 | sGoTH
TERRITORIALES externo que se requieran para el cumplimiento Aceptada.
de las funciones de la dependencia asignada o Software de archivo - Manejo de la informacién
con la oportunidad y confidencialidad requerida. 6. Ofimatica Basica . S“’:c“':j”'“" al cambio
- Relaciones
Interpersonales
- Colaharacit
es:
“Orientacion a resultados
- Orientacion al usuario y al
i ciudadano
| Administrar la informacién aplicando el Sistema ;
o Cosnon Bocumentl e o Extidad y 1. Gestion Documental + Trasparencia
v tutott 2. Redaccion y presentacion de documentos - Compromiso con la incia )
1 sg |ORUPODE AUXILIAR 4044 | 15 [logisticas en la atencién del personal intero y | Diploma de Bachiller No requiere |3 Controly administracion de agendas organizacion x| |Reguiarment| $ 1635651 | PO | ooovson | 2021 | sepTH
e e ety 4. Atencién al Cliente y comunicacion asertiva Por Nivel Jeraquico s Temporal
e emeones b 1 dopenaenci e 5. Software de archivo + Manejo de la informacién 2
con la oportunidad y confidencialidad requerida. 6. Ofmética Basica ; Adaptacién &l camblo
- Disciplina
 Relaciones
interpersonales
o
“Orientacion a resultados
- Orientacion al usuario y al
ciudadano
| Administrar la informacién aplicando el Sistema
e St sy e e s
GRUPO DE SEGURIDAD Y AUXILAR colaborar con actividades operativas y 5 Contoly adminstracin do agendas craenizacion Renuncia Provisén
1| SC |suueneLTasao | counisTRATNO | ‘0% | 16 [logisticas en a atencicn del personalernoy - Diploma de Bachiler No fEGUIETE | Atencion al Cliente y comunicacion aseriva Por Nivel Jeraquico X| |Reguament| $ 183SEST | ryppyg | PROVSONA | 2021 | SGDTH
bl m“nmnes :e Y de;’e" o a;gna v 5. Software de archivo « Manejo de la informacion ptada.
con Ia oportunidad y confidencialidad requerida. 6. Ofimtica Basica + Adaptacion al cambio
- Disciplina
- Relaci
Interpersonales
- Colaharacit

cp.cotor



e PLAN ANUAL DE VACANTES 2021 30/12/2021 DNP
Hfuturo : El futuro o
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION es de todos | Resartamente T SGDTH
26 de todos sy (VACANTES REGISTRADAS OPEC) —_—
Comunes:
+Orientacién a resultados
+ Orientacion al usuario y al|
Admiristrar la informaci6n aplicando el Sistema 1 Gestion Documental f'#’:s‘;z'::ma
de Gestion Documental de [ Entidad y 2. Redaccion y presentacion de documentos - Compromiso con la
. ETION DE PERSONAL AUXILIAR s | g5 |laborar con acthvidades operativas 3. Control y administracién de agendas. organizacion Renuncia s 1635651 | Provion
SG ADMINISTRATIVO. logisticas en la atencion del personal inteno y | Diploma de Bachiller No requiere: 4. Atencion al Cliente y comunicacion asertiva Por Nivel Jeraguico X Regularment B35 Temporal PROVISIONAL 2021 SGDTH
xterno que se requieran para el cumplimiento e B ente e e ecién e Aceptada.
de las funciones de la dependencia asignada 6. Ofimatica Bésica + Adaptacion al ibi
ptacion al cambio
con la oportunidad y confidencialidad requerida. . Discipli
+ Relacic
Interpersonales
- Colnorari
nes
+Orientacion a resultados
. Onemacu‘m al usuario y al
dadanu
1. Normas Bésicas Estatuto Orgénico de Presupuesto y decretos |+ Tvasp
Coordinar el manejo, administracién y custodia reglamentarios ompmmlso conla Renuncia )
. o |oRUPO DE TESORERIA AUXILIAR sast | 15 |de 105 recursos financieros para cumpi con o5 | e i Norequiore |2 Maneio operativo de Sistema mnegvaao de Informacién Financiera |organizacién x| |Reqment| s 1635651 | PO | srovsonse | 2001 | scom
adquiridos por el 3. Sistemas de Gestion de Calidad Por Nivel Jeraquico ¢ Avestach Temporal
con la oportunidad y confidencialidad requerida. 4. Modelo Estandar de Comml Interno -MECI- + Manejo de la informacion
5. Ofimatica Basica + Adaptacion al cambio
- Disciplina
*+ Relaciones
interpersonales
Cumunes
+Orientacion a resultados
+ Orientacion al usuario y al|
Aplicar los procesos de ordenacion o 1. Sistema Gestion Documental Institucional ciudadano v .
(GRUPO DE BIBLIOTECA Y AUXILIAR o Socumepios e ot 1o o e Toce de 2 Clasificacion de documentos - Trasparencia T Renuncia Provision
1 SA | xpcHvO aomnisTRaTvO | 4% | 15 |archivo, permitiendo su disponibiidad durante el Diploma de Bachiller No requiere |3, Técnicas de archivo + Compromiso con la X Regularment $ 1635.651 Temporal | PROVSONAL | 2021 | SGDTH
tiempo de permanencia establecido en las 4. Atencion al cliente e Aceptada,
Tablas de Retencion y Valoracion Documental 5. Ofimética Bsica [Por Nivel Jeraquico
+ Manejo de la informacion
+ Adaptacion al cambio
. Disciniina
Comnes”
+Orientacion a resultados
« Orientacion al usuario y al
Aplicar los procesos de ordena 1 Sistema Gestion D " a cludadano
it adecvatn pesiiony contol 1. Sstema Gestion Documertl nsttucion; Taspaca 1 pensin
1| oa [TUPOCEOBLOTEONY | IR | | [de o documentoancadaum dolas 0585 g i Noreauiere . Téeicas e e rgenacon x| [ s gsmsest | o0 | ewr | 20 | scom
4. Atencion al cliente Por Nivel Jeraquico
tiempo de permanencia establecido en las AR aneys 3o momacion Aceptada.
Tablas de Retencion y Valoracion Documental.
+ Adaptacion al cambio
« Disciplina
* Relaciones
Comunes:
+Orientacion a resultados
« Orientacion al usuario y al
ciudadano
Aplcar los procesos de ordenacion  Trasparencia
oo e s i o 1. Stema Gesttn Dacumertal nsttuciona S on -
e s documentos en cada una de las fases de organizacion roisien
1 sA zﬂ;ﬂimwzmo AOMNSTRATVD | ¥4 | 15 [Sreimvo, permitendo s aisponioiigas durane of| iPloma de Bachiller No requiere. i I‘é::g:: :\ec:':r:::u et mauico x| |pension. $ 163651 | TN | evowco | 2021 | sch
tiempo de permanencia establecido en las 4 Atencion al dent Manejo de la informacién
Tablas de Retencion y Valoracién Documental. + Adaptacion al cambio
« Disciplina
* Relacion
Interpersonales
- Cola
Comunes:
+Orientacion a resultados
+ Orientacion al usuario y al
ciudadano
, - Trasparencia
Tramitar, analizar as solcitudes de vidticos y 1. Maneio operaivo del Sistema Inegrado de Informacién Financiera |- Compromiso conla
gastos de viaje de funcionarios y contratistas y n Renuncia .
1 sF  |SRUPOCENTRALDE AUXLAR @4 | 15 reakzar soqumient a e Gdenes depago. d | Dipoma de Bachiler No requiere |2 LY 80 de 1993 organizacion x| |Regulament| $ 1635651 | PO | provsona | 2021 | sepTH
cu nes de pago. 3. Estatuto Organico de Presupuesto Por Nivel Jeraguico e Temporal
4. Informética avanzada + Manejo de la informacion
e, v
+ Adaptacion al cambio
- Disciplina
+ Relaciones
merpersonaies
C omunes:
+Orientacion a resultados
+ Orientacion al usuario y al
1. Sistema de Gestin de Calidad - SGC cludadano
sisir en el desarrallo e proyectos de 1-Sistema de Gestion de Calidad - SGC e  Trasparencia
PO DE CESTIONDE AOXLAR tecrologia que satisfagan los requerimientos y 3. Estandares en materia de prestacion de senvicios de tecnologias |1 COMPromiso con a Renuncia ,
1| ors [SEreos OvLER 1o | 4 | 15 |necesidades de la Entidad, aportando en st | bipioma de Bachiler No requiere | de la informacién y Ia comunicacién -TIC-. organizacién x| |Reguiarment | § 1635651 | PO orovsona | 2021 | sepTH
opcién, adaptacién y apropiacién, y siguiendo) 4. Informética, ofimatica y telecomunicaciones Por Nivel Jeraguico < Aceptada. Tenporal
Ias metodologias, esténdares y normatividad 4 Informética, ofimética y = Manejo de la informacién
existentes y aplicables en el ambito. + Adaptacion al cambio
-+ Disciplina
- Relaciones
Interpersonales
- Cola
Comunes:
+Orientacion a resultados
+ Orientacion al usuario y al
iudadano
| Apoyar el registro de informacion de temas 1.Normas Basicas Estatuto Organico de Presupuesto y decretos |+ Trasparencia
presupuestales y manejar los Sistemas de reglamentarios + Compromiso con la
AUXILIAR Informacién Financieros existentes, 2.Manejo operativo de Sistema Integrado de Informacion Financiera |organizacion . Provision
! SF|GRUPODEPRESUPUESTO | upyypisrrativo | “* | |establecidos seqn los procesos y parémetros [ OiPoma de Bachiler Norequiete |5 istemas de Gestion de Calidad Por Nivel Jeraguico X[ [pension. 8 135851 |y | PROVSOML | 2021 | SGDTH
del Estatuto Organico de Presupuesto y sus 4 Modelo Estandar de Control Interno -MEC- « Manejo de la informacion
decretos reglamentarios. 5.0fimatica Basica + Adaptacion al cambio
+ Disciplina
+ Relacic
Interpersonales
- Colhorari

cp.cotor
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PLAN ANUAL DE VACANTES 2021 30/12/2021
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

©

(VACANTES REGISTRADAS OPEC)

El futuro

es de todos

O'l'l

RaEiunal de Planeacion

SGDTH

Comunes.
“Orientacion a resultados
- Orientacion al usuario y al
1.Marco normativo en temas de archivo y correspondencia ciudadano
2 arco nomaivo general convactual y presupiestal + Trasparenci
Gestionar la correspondencia intera y externa 3 Administracion piblic + Compromiso con la
GRUPO DE AUXILIAR garantizando que los documentos se reciban y 4. Planeacion es(ra(églca organizacion iy Provision
SA | CORRESPONDENCIA AOMNISTRATIVO | 4% | 5| e envien en el iempo establecido, con la Diploma de Bachiller Norequiere |5 i iministracion de per Por Nivel Jeraguico X[ [Pension. |8 1635651 | oy | PROVSONAL | 2021 | SGDTH
requerida 6.Sistema de Gestion Documema\ institucional - Manejo de la informacién
de correspondenci + Adaptacion al cambio
8.0fimatica Basica - Disciplina
 Relaciones
Interpersonales
. Cola
Comunes:
~Orientacion a resultados
- Orientacion al usuario y al
Conducir los vehiculos del Departamento cludadano
Nacional de Planeacion, respetando las . - Trasparencia
Prstdbelmaniurst Moy Diploma de Bachiller. 1.Disposiciones de transito - Compromiso con la 2. Renuncia
(GRUPO DE SERVICIOS CONDUCTOR rmas de seguridad de transito establecidas organizacion Regularment Provision
SA | GENERALES MECANICO 4103 | 15 |sequridad establecidas, ademés de apovar el | i1 de conduccién en categoria: B1, B2, B3, C1, C2 o |NO AU |3 madieod de mecanica Por Nivel Jeraguico x| |e Aceptada. | 1835651 | rompora | PROVSONAL | 2021 | SGDTH
recibo y despacho de correspondencia intema y| ° x
ca 4 Clasificacion de documentos + Manejo de la informacion 3. Pension
extemna de forma oportuna y en el tiempo e
- Adaptacion al cambio
establecido.
- Disciplina
- Relaciones
Interpersonales
Y n
i ~Orientacion a resultados
| Adminisirar la informacién aplicando el Sistema
e Gosson Dovumental de I rtidad y 1.Gestion Documental Orientacion al usuario y al
o e 2Redaccion y presentacion de documentos ciudadano
SECRETARID colaborar con actividades operativas y 3.Control y administracion de agendas. + Trasparencia Provision
DNP|Planta Giobal 4210 | 15 [logisticas en la atencion del personal interno y | Diploma de Bachiller. No requiere ! ¢ x| |pension. |$ 1635851 PROVSIONAL | 2021 | SGDTH
EJECUTIVO 4.Atencion al Cliente y comunicacion asertiva - Compromiso con la Temporal
extemno que se requieran para el cumplimiento e arene i
de las funciones de la dependencia asignada v  archi ganizaci
6.0fimatica Basica Por Nivel Jeraguico
con la oporiunidad y confidencialidad requerida.
+ Manejo de la informacion
L —
i ~Orientacion a resultados
| Adminisirar la informacién aplicando el Sistema
o e et y 1.Gestion Documental Orientacion al usuario y al
o e 2Redaccion y presentacion de documentos ciudadano
SECRETARID colaborar con actividades operativas 3.Control y administracion de agendas. + Trasparencia Provision
DNP|Planta Giobal 210 | 15 [iagtcas en a stencion del personal mermo y | Diploma de Bachiler. No requiere ! ¢ x| |pension. |$ 1635851 vacnTe | 2021 | SGDTH
EJECUTIVO 4.Atencion al Cliente y comunicacion asertiva - Compromiso con la Temporal
extemno que se requieran para el cumplimiento e arene i
de las funciones de la dependencia asignada v  archi ganizaci
6.0fimatica Basica Por Nivel Jeraguico
con la oporiunidad y confdencialidad requerida.
+ Manejo de la informacion
Comunes:
“Orientacion a resultados
- Orientacion al usuario y al
ciudadano
Administrar la informacion aplicando el Sistema 1 Gestion Documental e cia
de Gestion Documental de Ia Ent 2Redaccion y presentacion de documentos + Compromiso con la
colaborar con actividades operativas ) y
SECRETARID a 3.Control y administracion de agendas organizacion . Provisén
DNP|Planta Giobal Erouto | 410 | 15 |iogisticas en a atencion del personal intemo y | Diploma de Bachiler. Noreqiere | e cammomesaion aseriva e smtaquico x| [pension. s 163565t | TR | erovsow | 2021 | sGDTH
extemno que se requieran para el cumplimiento
5.Software de archivo + Manejo de la informacion
de s funciones de la dependencia asignada o Otmiion B, e o
conla oportunidad y confidencialidad requerida. P
- Disciplina
 Relaci
interpersonales
Camines
“Orientacién a resultados
- Orientacion al usuario y al
Clasificar la informacion relacionada con el ?'#’:s‘::‘a':ima
Departamento Nacional de Planeacién que 1.Teécnicas de archivo y seleccion de informacion. - Compromiso con la
v vt producen los medios de comunicacion escrta | s obacion de cuatro (4) aios de Educacion Basica 2 Software de archivo e inventarios. organizacion
DG |COMUNICACIONES Y SERVICIOS | 4064 | 11 |nacionaly regional y atender las necesidades No requiere ks x| |pension. | $ 1400462 | vacane | wacawte | 2021 | sGDTH
; Secundaria. 3 Administracion de documentos de acuerdo con las normas del | Por Nivel Jeraguico
RELACIONES PUBLICAS GENERALES de informacion de los funcionarios y personal rrcive Gonaral 4o 1o Neciom e e o
externo, de acuerdo con los lineamientos e Informacion
mparitios - Adaptacion al cami
- Disciplina
- Relaci
Interpersonales
- Colab
Comunes:
“Orientacion a resultados
- Orientacion al usuario y al
Apoyar el recibimiento fisico de los bienes que ciudadano
ingresan al Almacen del Departamento, + Trasparencia
llevando a cabo un buen aimacenamiento, seis (6) 1. Técnicas de archivo + Compromiso con la
CRUPODE AUXLIAR DE custodia, suministro y control de los mismos, | Aprobaci6n de dos (2) afios de Educacion Basica meses de | 2.Sistema de gestion documental organizacion Renuncia Provision
sA servicios | 4064 | & | ; x 1109674 pROVSONAL | 2021 | SGDTH
SOMNSTROS GENCRALES asi como suministrar los elementos requeridos | Secundaria experiencia |3 Manejo de Sistemas de Informacion Por Nivel Jeraguico vl Temporal
por las dependencias de acuerdo con los laboral. 4 Ofimatica Basica - Manejo de la informacion -
lineamientos, metodologias y normatividad + Adaptacion al cambio
aplicable. - Disciplina
- Relaciones
Interpersonales.
Colabaracid
“Orientacion a resultados
- Orientacion al usuario y al
ciudadano
+ Trasparencia
AULAR DE Prestar labores de apoyo administrativo a las Seis (6) 1. Operacion del manejo de la fotocopiadora ylo escéner. - Compromiso con la
(GRUPO DE SERVICIOS dependencles del ONP de oma cicene, | Aptobacion de dos (2 afos de Edicarien Gésca meses de |2, Protocolo en el servicio de atencion al cliente. organizacion . Provsion
SA | GeNERALES :;’g'ﬂ&ss 4064 | 8 | cordial, coordinada, oportuna y con actitud de | Secundaria. experiencia  [3. Orden y control de documentos. Por Nivel Jeraguico X |Pension. $ 1109674 | rorpora | PROVSONAL | 2021 | SGDTH
excelencia laboral 4. Ofimética Basica + Manejo de la informacién
- Adaptacion al cambio
- Disciplina
 Relaciones
intrpersonales
Comunes:
“Orientacion a resultados
- Orientacion al usuario y al
ciudadano
+ Traspare
AUKILAR DE Prestar labores de apoyo administrativo a las seis (6) 1. Operaci6n del manejo de la fotocopiadora /o escaner. - Compromiso con la
(GRUPO DE SERVICIOS dependencias del DNP de forma eficiente, | Aprobacion de dos (2) afios de Educacién Basica meses de |2, Protocolo en el servicio de atencion al cliente. organizacion Provision
SA | cenERaLES SERVICIOS | 4% | ® | cordial, coordinada, oportunay con aciitud de | Secundaria. experiencia  |3. Orden y control de documentos. Por Nivel Jeraquict X[ [Pension. | 109674 | gy | PROVSOML | 2021 | SGDTH
GENERALES ny cont
excelencia. laboral. 4. Ofimtica Basica. + Manejo de la informacin
- Adaptacion al cambio
- Discipli
- Relaciones
Interpersonales
- Colaharacit

cp.cotor
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PLAN ANUAL DE VACANTES 2021 30/12/2021
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

(VACANTES REGISTRADAS OPEC)

L

El futuro

es de todos

DNP
Departamento
Nacional de Planeacién

SGDTH

sA

(GRUPO DE SERVICIOS
GENERALES

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES

Prestar el senvicio de Cafeteria y Aseo para la
atencion del cliente externo e intermo en forma
eficiente, cordial, coordinada y oportuna,

Aprobacion de dos (2) afios de Educacion Basica
Secundaria.

Seis (6)
meses de
experiencia
laboral

Operacién del manejo de la fotocopiadora y/o escner.
Protocolo en el servicio de atencion al cliente.

Orden y control de documentos.

Ofimética Basica.

Fone

Comunes:
~Orientacion a resultados

« Orientacin al usuario y al
ciudadano

« Trasparencia

« Compromiso con la
organizacion

Por Nivel Jeraguico

« Manejo de la informacion
- Adaptacion al cambio

« Disciplina

- Relacione

Interpersonales

- Colahe

X Pension. $ 1.109.674

Provision
Temporal

PROVSIONAL

2021

SGDTH

sA

GRUPO DE BIBLIOTECA Y
CHIVO

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES

Prestar labores de apoyo administrativo a las
dependencias del DNP con oportunidad y
eficiencia

Aprobacion de Educacion Basica Primaria

Veinte (20)
meses de
experiencia
laboral.

Gestion Documental
Redaccion y presentacién de documentos
Atencién al Cliente y comunicacion asertiva
Ofimética Basica

Comunes:

“Orientacion a resultados

- Orientacin al usuario y al

ciudadano

- Trasparencia

« Compromiso con la

organizacion

Por Nivel Jeraguico

- Manejo de la informacion

« Adaptacion al cambio

- Disciplina

« Relaciones

Interpersonales
acion

Renuncia
x| |Regularment
e Aceptada.

o

956.878

Provsion
Temporal

PROVSIONAL

2021

SGDTH

sA

(GRUPO DE BIBLIOTECA Y
[ ARCHIVO

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES

Prestar labores de apoyo administrativo a las
dependencias del DNP con oportunidad y
eficiencia

Aprobacion de Educacion Bsica Primaria

Veinte (20)
meses de

experiencia
laboral

Gestion Documental
Redaccion y presentacién de documentos
Atencién al Cliente y comunicacion asertiva
Ofimatica Basica

Fone

~Orientacion a resultados
« Orientacin al usuario y al
ciudadano

« Trasparencia

Renuncia
x| |Regularment
e Aceptada.

o

956.878

Provision
Temporal

PROVSIONAL

2021

SGDTH

SF

(GRUPO DE PRESUPUESTO

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES

Apoyar en el manejo y digitalizacion de la
correspondencia internay externa del

Nacional de Regalias en liquidacién, siguiendo
el Sistema de Gestion Documental de la
Entidad.

Aprobacion de Educacion Basica Primaria

Veinte (20)
meses de

experiencia
laboral

1. Gestion Documental
2. Redaccion y presentacion de documentos
3. Atencion al Cliente y comunicacion asertiva
4. Ofimatica Basica

“Orientacion a resultados
« Orientacin al usuario y al

Por Nivel Jeraguico
« Manejo de la informacién
- Adaptacion al cambio

Interpersonales

Renuncia
x| [Reguiarment
e Aceptada.

o

956.878

Provision
Temporal

PROVSIONAL

2021

SGDTH

sA

(GRUPO DE CAFETERIA Y
[APOYO ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES

Prestar el senvicio de Caleteria y Aseo para la
atencion del cliente externo e interno en forma
eficiente, cordial, coordinada y oportuna.

Aprobacion de Educacion Basica Primaria.

Veinte (20)
meses de
experiencia
laboral.

1. Operacin del manejo y uso de utensilios de cafeteria
Manipulacion de insumos de cafeteria y aseo
3. Protocolo en el servicio de atencion al cliente

- Colaboracion
Comunes:

“Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al
ciudadano

+ Trasparencia

« Compromiso con la
organizacion

Por Nivel Jeraguico

Renuncia
x| |Regularment
e Aceptada.

956.878

-

Provision
Temporal

PROVSIONAL

2021

SGDTH

sA

(GRUPO DE CAFETERIA Y
|APOYO ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES

Prestar el senvicio de Cafeteriay Aseo para la
atencion del cliente externo e interno en forma
eficiente, cordial, coordinada y oportuna.

Aprobacion de Educacion Basica Primaria,

Veinte (20)

laboral

1. Operacion del manejo y uso de utensilios de cafeteria
2. Manipulacion de insumos de cafeteria y aseo
3. Protocolo en el servicio de atencion al cliente

Comunes:

“Orientacion a resultados
« Orientacin al usuario y al
ciudadano

« Trasparencia

+ Compromiso con la
organizacion

Por Nivel Jeraguico

« Manejo de la informacion
- Adaptacion al cambio

« Disciplina

« Relaciones
Interpersonales

« Colab

Renuncia
x| |Regularment
Aceptada.

956.878

o

Provision
Temporal

PROVSIONAL

2021

SGDTH

156

cp.cotor



