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1. INTRODUCCION

El Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacion que especifica la informacion de las
actividades a realizar durante la vigencia, define los responsables, recursos y periodos de ejecucion, su planificacién es de
caracter dinamico y se constituye en una alternativa practica para desarrollar los planes, programas y actividades.

El Departamento Nacional de Planeacién (DNP) consciente en propender por un entorno laboral seguro y saludable, ha
articulado el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) al Sistema Integrado de Gestion (SIG) de la
Entidad, contribuyendo a la calidad de vida laboral, generando una cultura del autocuidado en seguridad y seguridad y salud en
el trabajo, contando con el compromiso de su talento humano, recursos financieros y de infraestructura, en un ambiente de
trabajo seguro y responsable con el medio ambiente.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Promocion de la Salud y Prevencién de la Enfermedad son conceptos complementarios y
fundamentales para la gestion de los riesgos prioritarios del DNP.

La promocion de la salud en el lugar de trabajo es una estrategia enfocada a la prevencion de los riesgos laborales (incluyendo
enfermedades agravadas por el trabajo, accidentes, lesiones, enfermedades profesionales y estrés) y a fortalecer la capacidad
individual de la poblacion trabajadora para mantener su salud y mejorar sus hébitos de vida.

La prevencion, dirige esfuerzos mas alla de la clasificacion y determinacion del riesgo, destinando recursos y responsables para
promover el cuidado y bienestar de sus colaboradores, asi como la generacion de conductas saludables que contribuyan al
entorno de trabajo, asi como a la dimensién social de la persona.

El SGSST del DNP, tiene como objetivo generar ambientes seguros y saludables para los trabajadores, mediante el control de
los riesgos prioritarios, contribuyendo a su bienestar fisico, mental y social (servidores publicos, contratistas, pasantes y
trabajadores en misién que actuan para el desarrollo de las actividades de la entidad durante la jornada laboral).

Para elaborar e implementar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, se debe partir de los riesgos y
prioritarios identificados en la evaluacién inicial, asi como el diagnéstico de morbilidad, planteando metas alcanzables,
responsabilidades y recursos, para minimizar y monitorear esos factores que pueden afectar la seguridad y salud de los
trabajadores, o la buena marcha de la entidad, en concordancia con los Estandares Minimos del Sistema Obligatorio de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.
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2. NORMATIVIDAD

NORMA ASUNTO

DECRETO 93 DE 1998 “Por el cual se adopta el plan nacional para la prevencion y atencion de
. desastres”
RESOLUCION 1401 DE 2007 = “Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo”

RESOLUCION 2346 DE 2007 = “Practica de evaluaciones médicas ocupacionales, manejo y contenido de
historias clinicas ocupacionales”
RESOLUCION 2646 DE 2008 | “Identificacion, evaluacion, prevencion intervencion y monitoreo de factores de
riesgo psicosocial en el trabajo”
LEY 1562 DE 2012 “Por la cual de modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional”

DECRETO 1072 DE 2015 “Por medo del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo” — Capitulo 6. Define las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

DECRETO 52 DE 2017 “Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion
para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo”

RESOLUCION 2404 DE 2019 = “Por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de
Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la Promocion,
Prevencion e Intervencién de los Factores Psicosociales y sus Efectos en la
Poblacion Trabajadora y sus Protocolos Especificos y se dictan otras
disposiciones”

RESOLUCION 312 DE 2019  “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”

RESOLUCION 89 DE 2019 Por la cual se adopta la Politica Integral para la Prevencion y Atencién del
Consumo de Sustancias Psicoactivas

RESOLUCION INTERNA “Por la cual se conforma el comité de emergencias del Departamento Nacional
3397 DE 2015 de Planeacidn, se determina sus funciones y se dictan otras disposiciones”
RESOLUCION INTERNA “Por medio de la cual se establece el Reglamento de Higiene y Seguridad
4058 DE 2016 Industrial del Departamento Nacional de Planeacion”

RESOLUCION INTERNA “Por la cual se asignan obligaciones y responsabilidades en seguridad y salud
2453 DE 2016 en el trabajo en el Departamento Nacional de Planeacién”

RESOLUCION INTERNA “Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral del Departamento
2104 DE 2018 Nacional de Planeacion”

RESOLUCION INTERNA “Por la cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
2410 DE 2018 Trabajo del Departamento Nacional de Planeacién”

RESOLUCION INTERNA “Por la cual se reglamenta el funcionamiento del Comité de Convivencia
2168 DE 2018 Laboral, se adoptan medidas preventivas y correctivas en situaciones de acoso

laboral, se establece un procedimiento interno para el Departamento Nacional
de Planeacion”
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3. MARCO CONCEPTUAL

El SGSST consiste en el desarrollo de un proceso lgico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El SGSST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacidén de los trabajadores y/o
contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencién de los accidentes y las enfermedades laborales y también
la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacién, mantenimiento y
mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Con la expedicion de la Resolucion No. 312 de 2019, se debe implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para las entidades, personas o empresas sefialadas en el campo de aplicacion de la presente
resolucién; estdndares que son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento de los
empleadores y contratantes, mediante los cuales se establece, verifica y controla las condiciones basicas de capacidad
tecnoldgica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema General de Riesgos Laborales; los cuales se adoptan como
parte integral de la presente resolucion mediante el anexo técnico denominado “Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes”.

4. OBJETIVO

Implementar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2020, con el fin de alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos del SGSST, el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades en concordancia con los Estandares Minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Labores.

5. PRESENTACION DE LA ENTIDAD

El DNP es la entidad nacional de planeacién que pertenece a la Rama Ejecutiva del poder publico y depende de la Presidencia
de la Republica. En su calidad de departamento administrativo, el DNP tiene como objetivos fundamentales la coordinacion y
disefio de politicas publicas y del presupuesto de los recursos de inversién, la articulacion entre la planeacién de las entidades
del Gobierno nacional y los demas niveles de Gobierno; la preparacién, el seguimiento de la ejecucién y la evaluacion de los
resultados de las politicas, planes, programas y proyectos del sector publico; asi como realizar en forma permanente el
seguimiento de la economia nacional e internacional y proponer los estudios, planes, programas y proyectos para avanzar en el
desarrollo econémico, social, institucional y ambiental; y proponer la convergencia regional del pais.

El DNP es una entidad eminentemente técnica que impulsa la implantacién de una vision estratégica del pais en los campos

social, econdémico y ambiental, a través del disefio, la orientacién y evaluacién de las politicas publicas colombianas, el manejo y
asignacién de la inversion publica y la concrecion de estas en planes, programas y proyectos del Gobierno.
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Razon social: Departamento Nacional de Planeacion (DNP) \

NIT: 899999011-0

Ubicacion: Calle 26 N° 13 -19

Teléfono: 3815000

Ciudad: Bogota

Representante legal: Luis Alberto Rodriguez Ospino

Representante de la Alta Direcciéon del Diana Patricia Rios Garcia

SGSST:

Actividad econdémica: Actividades de Administracion Publica y Servicios del
Estado

Coordinador Grupo de Seguridad y Luz Alexandra Rodriguez Diaz
Salud en el Trabajo

Nimero de funcionarios 358
Numero de contratistas 587
Clase de riesgo 1

*Esta informacion corresponde a los datos del cuadro de planta reportado por el Grupo Gestion de Personal de la Subdireccion
de Gestion y Desarrollo del Talento Humano con corte a 31 de enero de 2020. EI nimero de contratistas corresponde a la
relacion de afiliaciones a la ARL realizada por el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo con corte a 30 de enero de 2020.

Otras oficinas:

El Departamento Nacional de Planeacion cuenta con otros centros de trabajo, en las siguientes ubicaciones:

Calle 26 No. 13-19. Edificio FONADE. Pisos: 1 al 18, 23, 24, 27y 31 al 36. Bogota, Colombia.
Carrera 10 N° 24-55, Edificio World Service. Pisos: 4, 5, 9, 14, 19y 20. Bogota, Colombia.
Carrera 12 N° 24 - 48. Edificio Gbmez. Pisos: 5, 6 y 7. Bogota, Colombia.

Carrera 10 No 15 - 22. Edificio Patria. piso 7. Bogota, Colombia.

6. PLATAFORMA ESTRATEGICA

La plataforma estratégica es la estructura conceptual sobre la cual se define y orienta la entidad, sus elementos son el resultado
del ejercicio de planeacion estratégica, el cual se realiza cada cuatro afios y se revisa anualmente. La planeacion de realiza a
partir del contexto del DNP, las proyecciones del pais al mediano y largo plazo, las lineas establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo, las funciones del DNP y sus capacidades para satisfacer necesidades y expectativas de las partes interesadas.

6.1. Misién
Liderar, coordinar y articular la planeacion de mediano y largo plazo para el desarrollo sostenible e incluyente del pais.

6.2. Vision

Ser reconocida como la entidad técnica que lidera y coordina la agenda de desarrollo del pais, con perspectiva de mediano y
largo plazo.
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Propésito superior

“Somos el referente técnico con vision integral para la toma de decisiones estratégicas de politica e inversidén que promueven
bienestar y prosperidad general”

6.4.

Objetivos institucionales

Asesorar al presidente y entidades del Gobierno Nacional y apoyar a otras entidades del Estado en la construccién e
implementacion de politicas sectoriales, territoriales y poblacionales.

Coordinar la implementacion del programa de gobierno para asegurar el cumplimiento de sus prioridades y la articulacion
con vision de largo plazo.

Fortalecer la gestion y articulacion interna del DNP.

Incidir en la formacién de opinién publica cualificada y en la toma de decisiones de los sectores publico y privado.

Liderar la asignacion y promover el uso efectivo de los recursos de inversion publica.

Promover el desarrollo y el ordenamiento territorial, y la descentralizacion.

Promover la efectividad de las politicas y proyectos de inversidn publica a partir de su seguimiento y evaluacion.

. Grandes apuestas

Contribuir al aumento de la productividad de forma sostenible e incluyente.

Disefiar e implementar estrategias que mejoren la calidad de la inversién publica.

Consolidar un modelo de planeacién de pais con enfoque territorial y su incorporacién en las agendas sectoriales.

Impulsar la descentralizacion y el desarrollo regional.

Disefiar e implementar mecanismos para garantizar el goce efectivo de derechos que promuevan la equidad y la movilidad
social.

Fortalecer los procesos internos para garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Promover ajustes de las politicas, planes, programas y proyectos de inversidn publica a partir de los resultados de su
seguimiento y evaluacion.

Generar informacion, analisis y espacios de discusion sobre politicas, proyectos y otros temas de la realidad nacional.
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1.

Induccién/Reinduccién del SGSST
Formular e Implementar los
mejoramiento formulados

Incluir las acciones de estos planes en el Plan de
Trabajo Anual de la proxima vigencia.
Autoevaluacion de los estandares del SGSST

planes de

ACTUAR

Medicién y seguimiento de los indicadores
definidos

Realizar la revision por la alta direccién de
manera anual

Realizar auditoria al SGSST
Control de documentos y
expedientes

Formular planes de mejoramiento conforme a
los hallazgos identificados.

VERIFICAR

registros en

Estructura del SGSST

Medicina
Preventiva y del
Trabajo

Gestion de la
Salud de los
trabajadores

Gestion
administrativa

¥ Registro y control de
documentos del SGSST

Higiene y Seguridad

Gestion de
amenazas y

vulnerabilidad

Calle 26 13-19 Cédigo Postal 110311 Bogota, D.C., Colombia

TN

ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Elaborar y actualizar la matriz de requisitos legales
Designar los responsables y recursos (humanos,
técnicos, econdmicos)

Elaborar y actualizar la documentacién requerida
(Manual del SGSST, planes de emergencia entre
otros)

Elaborar Plan Anual de Trabajo y de capacitacion

PLANEAR

Implementar del Plan de trabajo-actividades de
los programas de gestion.

Implementar el programa de capacitacién en SST.
Preparacion y respuesta ante emergencias.
Monitoreo, seguimiento y controles operacicnales.
Conformar los comités de apoyo a la Gestion
(COPASST, CCL, CE)

Realizar la investigacion de ATEL

v Diagndstico de dicic de salud y (Exd
médicos de ingreso, periddicos, retiro, post incapacidad)

¥ Profesiograma

v Estadisticas de morbilidad

v Registros de ausentismo

v ividades para la p

v Sie de Vigil: ia ep

v Sala amiga de la lactancia

v Diagndstico e intervencion del riesgo psicosocial

v Comité de Convivencia Laboral

Matriz de identificacion de Peligros
Inspecciones de Seguridad y a equipos para
atencicn de emergencias
Mediciones ambientales
Estadisticas de accidentalidad
Pr ala ién de

Apoyo al funcionamiento del COPASST

Higiene y
Seguridad

PR

Gestion de
Riesgos

PNENPNEN

¥ Anlisis de vulnerabilidad
¥ Planes de emergencia

¥ Brigada de emergencia

¥ Comité de Emergencias
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8. EVOLUCION DEL SGSST EN EL DNP

*Creacion del Grupo de Salud Ocupacional, donde la entidad dio la importancia a la Seguridad y Salud de sus
servidores publicos.

eley 1562 de 2012.

eDecreto 1443 de 2014, se definio el SGSST.

eDecreto 763 de 2013 inclusion del contratistas en el SGSST.

#Defincion de los componentes en Medicina Preventiva y del Trabajoy Seguridad e Higiene Industrial.

* Adopcidn del SGSST mediante resolucion 4649 de 2015
# Serealizd la evaluacion incial, documentacion, indicadores de gestion (efetividad del SGSST), articulado con el SGC.
# E1 5G55T fue disefiado por profesionales del Grupo con Licencia en 55T.

* Implementacicn del SGSST.
* Auditoria Interna SGSST.
» Certificacion en la norma OHSAS 18001:2007.

* Primera auditoria de seguimiento del SGSST bajo la norma OHSAS 18001: 2007.
* Autoevaluacion de Estdndares Minimos SGSST, obteniendo un grado de implementacidn de los estandares del 76%.

* Segunda auditoria de seguiiento del SGSST bajo la norma OHSAS 18001:2007

* Articulacion de la politica de SSTy objetivos de la politica al Sistema Integrado de Gestion.

* Articulacion de la matriz de riesgos de S5T ala matriz integral de risgos del DMP.

* Autoevaluacion de Estdndares Minimos SGSST, obteniendo un grado de implementacion de los estandares del 76%.

* Autoevaluacion de Estdndares Minimos SGSST, obteniendo un grado de implementacion de los estandares del 92,5%.
® Articulacion del SGSST al Sistema Integrado de Gestion.

U
\
v
v
:
v
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9. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Obligaciones y responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los niveles de la Entidad, para la implementacién y
mejora continua del Sistema

P e L EGREEEE ~
1 1 '

Grupode Seguridady
Salud en el Trabajo

- COPASST
- CCL
- COE
- Brigadistas

9.1. Responsabilidades del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo (GSST)

El GSST como parte de la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano (SGDTH) tiene las siguientes
responsabilidades:

e Garantizar el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de SST, en armonia con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

o Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de peligros, Evaluacion y valoracién de los
riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos
e instalaciones.

o Disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar los objetivos propuestos en el SIG, desde el componente de
SST en el que se identifiquen claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia
con los estandares minimos del "Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

e Implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de
promocion de la salud de conformidad con la normativa vigente aplicable.

e Asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la participacién de todos los trabajadores y sus representantes
ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

o Informar a la Alta Direccidn, a los Servidores Publicos, Contratistas y Subcontratistas de outsourcing y al COPASST sobre el
desempefio del SGSST y evaluar las recomendaciones emitidas por los mismos.

e Capacitar a los Servidores Publicos, Contratistas y Subcontratistas de outsourcing en temas de SST, la identificacion de
peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con su trabajo y las disposiciones relativas a las situaciones de
emergencia.

9.2. Responsabilidades del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

Las responsabilidades del COPASST son las relacionadas en la normativa aplicable vigente, articulo 11 de la Resolucién No.
2013 de 1986.
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9.3. Responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral (CCL)

Las responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral (CCL), son las relacionadas en la normativa aplicable vigente, articulo
sexto de la Resolucién No. 652 de 2012.

9.4. Responsabilidades del Comité de Emergencias (COE)

Las responsabilidades del Comité de Emergencias (COE), son las relacionadas en el articulo tercero de la Resolucion Interna
No. 3397 de 2015.

9.5. Responsabilidades de los Brigadistas de Emergencias

La Brigada de Emergencias de la entidad tienen por objeto prestar los primeros auxilios en caso de emergencia. Para el
cumplimiento de su propdsito la Brigada tiene las siguientes responsabilidades en SST:

e Procurar por la seguridad de los colaboradores de la entidad.

e Apoyar la realizacion de los simulacros programados por el GSST (control de incendios, evacuacion, concentraciones
masivas, rescate y actividades de primeros auxilios, entre otros).

o Asistir a las actividades de formacién (induccién, capacitaciones, talleres, pista de entrenamiento etc.) programadas por el
GSST.

o Conocer el procedimiento para acceder al servicio de area protegida.

e En caso de identificar condiciones locativas que puedan llegar a generar un riesgo, reportarlo al GSST (ausencia, deterioro u
obstruccion de la sefializacion, condiciones de orden y aseo, de mobiliario, e instalaciones eléctricas entre otros).

e Apoyar la inspeccion de botiquines portatiles y extintores ubicados en su respectivo piso.

Publicar en un lugar visible el directorio de emergencias (hospitales, bomberos, cruz roja, defensa civil, acueducto,

condensa, Gaula, linea de emergencia y otros organismos).

Mantener actualizado el listado de ocupantes de su respectivo piso.

Velar por la adecuada conservacion y mantenimiento de los equipos de control de incendios, evacuacion y primeros auxilios.

Apoyar las situaciones de urgencias y emergencias que se presenten.

Dirigir y coordinar la evacuacion de su respectivo piso ante cualquier emergencia.

Mantener el canal de comunicacion vigente y hacer el reporte de entrada y salida de frecuencia diariamente.

Hacer uso del chaleco distintivo de brigadista de acuerdo con las indicaciones dadas por el GSST.

Apoyar el posicionamiento de la brigada de emergencias en la Entidad.

Los Brigadistas no tienen la competencia para practicar procedimientos invasivos en caso de emergencias.

10. POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG)
El Departamento Nacional de Planeacion esta comprometido con el desarrollo sostenible e incluyente del pais, a través del ciclo
de planeacion, cuyos productos y servicios atienden las necesidades de la nacién y consideran las caracteristicas de los
territorios. Esto lo logra y consolida a partir de un Sistema Integrado de Gestion, que articula la capacidad técnica y compromiso
de su talento humano, informacién confiable, recursos tecnoldgicos, financieros y de infraestructura, en un ambiente de trabajo
seguro y responsable con el medio ambiente, que contribuyen al mejoramiento continuo de la gestion institucional.

10.1. Propésitos de la politica del SIG

Los pilares especificos u objetivos que desarrollan la Politica del Sistema Integrado de Gestidn son los siguientes:
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¢ Planificamos y desarrollamos nuestras actividades, garantizando la integridad e integralidad de nuestro sistema de gestion.

e Gestionamos integralmente nuestros riesgos con enfoque preventivo, a partir de la plataforma estratégica, aplicando
controles efectivos de forma que contribuyan al logro de los objetivos institucionales.

e Generamos productos y servicios confiables, oportunos y Utiles para el desarrollo social, econémico y ambiental del pais.

e Gestionamos nuestros procesos garantizando la eficacia, eficiencia y sinergia entre los mismos.

e Gestionamos el tratamiento y acceso a la informacion institucional, el manejo adecuado de los datos abiertos y personales,
protegiendo su confiabilidad, integridad, disponibilidad y confidencialidad.

o Valoramos y protegemos el Talento Humano de nuestra entidad, garantizando su competencia y bienestar, gestionando el
conocimiento y promoviendo su integridad.

e Orientamos la atencién a nuestras partes interesadas bajo principios de legalidad, transparencia, buen gobierno y lucha
contra la corrupcion.

e Ejercemos el adecuado control para garantizar la defensa juridica de los intereses de la entidad.

e Gestionamos nuestras actividades y recursos en un ambiente de trabajo saludable, seguro, de manera responsable con las
personas y con el medio ambiente.

e Evaluamos periddicamente nuestro desempefio, como base para el mejoramiento continuo y la satisfaccion de nuestras
partes interesadas.

11. PRESUPUESTO DEL SGSST

11.1. Presupuesto 2019

ACTIVIDADES SGSST 2018 RUBRO POBLACION VALOR
Examenes médicos ocupacionales Serwcmz:;atl)lenestar Servidores y Contratistas $54.063.835
Riesgos prioritarios en salud Semcnggatl)lenestar Servidores y Contratistas $64.616.710
Area protegida Senvicios de bienestar Servidores, Contratistas,
social Teletrabajadores, Pasantes y $10.583.643
visitantes
El i6 | ici i . .
ementos dz:tri:tuei:c::n personaly Serwcnggatl)lenestar Servidores y Contratistas $4.355.500
Area protegida Servicios de bienestar Servidores, Contratistas,
social Teletrabajadores, Pasantes y $10.583.643
visitantes

Servicios de bienestar

. Servidores, Contratistas, Pasantes $33.250.000
social

Plan de emergencias

Intervencion en Riesgo Psicosocial
Inversion Servidores y Contratistas $101.709.301

TOTAL $279.162.632

Con respecto al presupuesto destinado para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, se observa que el
presupuesto se ha distribuido de manera adecuada para la ejecucion de programas y actividades asociados en cumplimiento de
la normatividad legal y la politica del sistema.
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11.2. Presupuesto (proyectado) 2020

A continuacién, se describe el presupuesto proyectado para la vigencia 2020, para el mantenimiento y mejoramiento continuo del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

ACTIVIDADES SGSST RUBRO POBLACION VALOR
. - . . . . . . $191.137.700
Examenes médicos ocupacionales Servicios de bienestar social Servidores y Contratistas
Riesgos prioritarios en salud Servicios de bienestar social Servidores y Contratistas $94.352.579
Servidores, Contratistas,
Area protegida Servicios de bienestar social Teletrabajadores, Pasantes y e
visitantes
Plan de emergencias Servicios de bienestar social = Servidores, Contratistas, Pasantes $44.000.000
Elementos ergondmicos Servicios de bienestar social Servidores y Contratistas $6.000.000
Certificacion ISO 450001:2018 Inversién Serdores y contratistas $22.000.000
Medicion del riesgo psicosocial Inversién Servidores y Contratistas $62.000.000
TOTAL $418.940.279
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO SGSST 2019
R00% g9 100%100% 100% 100% 999 100%  100% 999 08% 100%  100% ST 100%
90% '
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% - — - = . - . o - - J
SVEBIOMECANICO  PROGRAMAESTILOS SVE PSICOSOCIAL SEGURIDAD PLAN DE PROMOCIONY MEJORAMIENTO
DE VIDAY ENTORNO INDUSTRIAL EMERGENCIA PREVENCION SGSST
SALUDABLE

BPROCESO MESTRUCTURA @ RESULTADO

11.3. Sistema de Vigilancia Epidemiologica para el control del riesgo biomecanico

Enfocado a la prevencién y control de diagnésticos y sintomatologia de origen osteomuscular de los colaboradores del DNP,
mediante de la ejecucion de las siguientes actividades:

- Inspecciones ergonomicas a puestos de trabajo Valoracion y Seguimientos por medicina laboral
- Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones medico laborales

- Acondicionamiento osteomuscular (Pilates)

- Pausas Saludables Osteomusculares

- Masajes Terapéuticos
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- Programa de intervencion DME personal Cafeteria y Grupos Poblacionales

11.4. Programa estilos de vida y entorno saludables

Tiene como objetivo promover estilos de vida saludable orientados a la promocion de la salud y la prevencion de enfermedades
de los trabajadores, para lo cual la entidad realiza:

- Clases de acondicionamiento fisico (rumboterapia, funcional, aerébicos)

- Valoraciones nutricionales a poblacién identificada en riesgo cardiovascular

- Articulacion con programa de bienestar: Convocatoria para inscripcion en caminatas, escuelas deportivas, descuentos
en gimnasio

- Pausas saludables cardiovasculares

11.5. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica para el control del riesgo psicosocial

Enfocado a la promocién y prevencion de la salud mental en ambiente de trabajo, mediante la ejecucion de las siguientes
actividades:

- Plan de intervencién en riesgo psicosocial de acuerdo con la medicién 2018
- Socializacion de resultados de la medicion del riesgo

- Apoyo al funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral (CCL)

- Asesoria en Riesgo Psicosocial individual y grupal a equipos de trabajo

- Masajes Relajantes

- Pausas cognitivas

- Clases de Yoga

11.6. Seguridad Industrial

Encaminadas a prevenir y controlar los posibles riesgos en el ambiente de trabajo y prevencion la ocurrencia de accidentes de
trabajo, mediante la realizacion de:

- Inspecciones locativas, seguimiento a control operacionales mediante inspecciones a equipos, maquinaria (sensores,
alarmas, ascensores planta eléctrica.

- Seguimiento a los hallazgos encontrados en las inspecciones.

- Reporte, registro, investigacion y analisis de incidentes y accidentes de trabajo, asi como seguimiento al desarrollo y
ejecucion de las acciones derivadas de las investigaciones.

- Induccién en temas de seguridad industrial los trabajadores de las areas de Mantenimiento, Aimacén, Informatica,
Seguridad Fisica, Servicios generales y Correspondencia.

- Entrega de EPP de acuerdo con actividad, demanda y deterioro de estos.

- Realizacién de mediciones higiénicas (iluminacién y confort térmico y medicién ambiental de riesgo biolégico).

- Seguimiento y verificacion al cumplimiento a los requisitos en SST (trimestral), Outsourcing y Proveedores.

- Realizacién de campafias de prevencion de la accidentalidad.

11.7. Plan de emergencias

El plan de emergencias es la respuesta integral que involucra a toda la Entidad, con el compromiso de la alta direccion y demas
integrantes del DNP para responder oportuna y eficazmente antes, durante y después de una emergencia, con el objeto de
salvaguardar la integridad de los colaboradores y los bienes de la Entidad, asi como darle continuidad a la misma, realizando las

siguientes actividades
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- Inspecciones a equipos de emergencia (extintores, paletas, camillas, inmovilizadores, radios, alarmas, puertas).

- Inspecciones a botiquines.

- Inspecciones y seguimiento a equipos (planta eléctrica, ascensores, sistema de presurizacion, apertura de torniquetes).

- Sesiones Comité de Emergencias.

- Formacién a la brigada de emergencias.

- Ejercicios de simulacros.

- Divulgacion de los Procedimientos Operativos Normalizados.

- Atencién de Urgencias Menores.

- Seguimiento con las partes interesadas para verificacion de controles operacionales (hallazgos identificados en las
inspecciones a equipos de emergencia; ejercicios de protocolos de emergencias mediante simulacros; divulgaciones
de los Procedimientos Operativos Normalizados) a outsourcing.

11.8. Promocion y prevencion

Esta orientado a la promocioén y prevencion de riesgos en salud, asi como en el desarrollo de actividades administrativas
necesarias para el fortalecimiento del SGSST; al respecto se realizan las siguientes actividades:

- Acompafiamiento al COPASST (Reuniones mensuales, capacitaciones y aplicacion evaluacion de conocimiento y del
evento segun programacion).

- Examenes médicos ocupacionales periodicos de acuerdo con profesiograma - diagndstico de condiciones de salud y
morbilidad.

- Socializacion y seguimiento a las recomendaciones emitidas por los profesionales de la salud, en los exadmenes
médicos ocupacionales.

- Pausas activas visuales.

- Actualizacion perfil de morbilidad por ausentismo asociado a: EC, EL, AT y licencias.

- Vacunacion Influenza CEPA (cobertura).

- Valoraciones médicas para verificar condiciones de salud de los inscritos a las actividades deportivas organizadas por
la Entidad.

- Reportar a la ARL la programacién de eventos y el listado de colaboradores que participaran en los eventos de
bienestar (eventos de integracion, escuelas deportivas, entre otras actividades organizadas y avaladas por el DNP).

- Comunicacién de concepto de aptitud al GDH y envié de recomendaciones de acuerdo con el concepto.

11.9. Mejoramiento SGSST
Desarrollo de las actividades de planeacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacién del SGSST.

- Actualizacién documental del SGSST.

- Identificacién y evaluacién de cumplimiento de los requisitos legales de SST.

- Medicion, reporte y seguimiento de los indicadores del SGSST.

- Reporte y seguimiento al balance de acciones de mejora del SGSST.

- Autoevaluacién del control y de la gestion del DNP institucional (GSST).

- Apoyar en la Semana de la Excelencia de los Sistemas Integrados de Gestion.

- Apovyar estrategias y mecanismos, interiorizacion, apropiacion, comunicacion, divulgacién (SGSST).

- Auditoria Interna de cumplimiento del SGSST, asi como la definicién de acciones correctivas y preventivas (Auditoria
de revision a la efectividad de acciones establecidas en el balance y auditoria del componente SGSST a las diferentes
areas).

- Revision por la Alta Direccién (Implementar las acciones preventivas, correctivas y de mejora a que hubiere lugar),
presentacién de los resultados al COPASST.
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11.10. Seguridad Vial

De conformidad con la normatividad vigente, en el marco del Plan Estratégico de Seguridad Vial, el Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo durante la vigencia 2019 realizd las siguientes actividades:

- Realizacion de pruebas psicosensometricas para examen ocupacional de ingreso.

- Capacitaciones dirigidas a los conductores de la entidad en primeros auxilios y mecanica basica.

- Con apoyo de la ARL Positiva se realizaron pruebas de manejo comentado a los conductores del DNP, con el fin de verificar
las competencias sobre alistamiento y manejo del vehiculo como también el conocimiento sobre sefializacién y demarcacion
vial.

12. EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2019

12.1. Datos Sociodemograficos 2019

La descripcion sociodemografica es una herramienta que permite hacer una aproximacion a los estilos de vida de los
trabajadores, identificar posibles vulnerabilidades, e incluso los factores de riesgo que deben ser tomados en cuenta en los
planes y programas.

Esta herramienta se construye a partir de la base de datos “Cuadro planta” diligenciada por el Grupo de Gestion de Personal
para servidores publicos y “Requisitos SST” diligenciada por el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo para contratistas, y se
actualiza trimestralmente identificando las principales caracteristicas sociodemograficas de la entidad como distribucién por
sexo, distribucién por rangos de edad, nivel académico, tipo de vinculacion con la entidad de todos los colaboradores de la
entidad.

Para diciembre del 2019 la descripcién sociodemografica de la entidad arrojo los siguientes resultados, correspondientes a una
poblacién total de 1096 colaboradores:

Distribucién por Sexo

= Hombres = Mujeres
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12.2. Sistema De Vigilancia Epidemioldgica para el control del riesgo biomecanico

La grafica que se relaciona a continuacién permite evidenciar la participacién de los trabajadores de la entidad en las actividades
desarrolladas por el GSST para la prevencion y control del riesgo biomecéanico.
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Con el fin de emitir y adelantar acciones para la prevencion y control del riesgo biomecanico en el marco del SGSST, se
realizaron inspecciones a puestos de trabajo, cuyo objetivo era identificar condiciones ergonémicas, habitos posturales de las
personas, asi como condiciones de riesgo presentes. De manera complementaria se realizaron actividades grupales clases de
pilates y jornadas de masajes terapéuticos, como parte de las medidas implementadas para la prevencién y el control de este
riesgo

Se realizaron 38 clases de Acondicionamiento Osteomuscular (Pilates), con un promedio de participacion de 68 personas; 622
Pausas Saludables Osteomusculares, con un promedio de participacion de 311 personas y; se realizaron 12 sesiones de
escuela terapéuticas con un promedio de participacion de 10 personas.

12.3. Programa estilos de vida y entorno saludables
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El fomento de estilos de vida y trabajo saludable consiste en impulsar la promocién de la salud y prevengan la enfermedad,
buscando la adopcion de medidas que le permitan al trabajador evitar el sedentarismo y habitos que afecten su salud. La
Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, a través del promedio
de participacion a 60 en clases de Acondicionamiento Fisico.

12.4. Sistema De Vigilancia Epidemiolégica para el control del riesgo psicosocial

El riesgo psicosocial es considerado como uno de los riesgos prioritarios presentes en la entidad, dado que sus efectos pueden
generar enfermedades asociadas al estrés, asi como afectar el ambiente laboral; teniendo en cuenta lo anterior y los resultados
de la medicion realizada en la vigencia 2018, en el plan de trabajo anual de SST para 2019 se planted la ejecucion de
actividades enfocadas al control de este riesgo.

La intervencion fue realizada en dos frentes, el primero correspondio a la ejecucion de actividades tales como clases de yoga,
masajes relajantes, pausas cognitivas y asesorias individuales con profesional en psicologia. La participacion se fomento
mediante la invitacion y firma de compromiso por parte de los trabajadores, en las actividades ofrecidas por el GSST.

A continuacién, se presenta la participacion de los trabajadores en las actividades contempladas en el primer frente de trabajo; la
gréfica que se relaciona a continuacion permite evidenciar que 35 trabajadores incluidos en el SVE Psicosocial participaron en

las jornadas de masajes relajantes, se contd con 61 participaciones en pausas cognitivas, 19 en clases de yoga y 53
trabajadores recibieron asesoria por psicosocial:

ACTIVIDADES GENERALES PREVENCION E
INTERVENCION RIESGO PSICOSOCIAL

CLASES DE YOGA

MASAIES RELAJANTES

ASESORIA PSICOSOCIAL

PAUSAS COGNITIVAS

o]

10 20 30 40 50 60 70

El segundo frente fue el plan focalizado a 12 equipos de trabajo cuyos resultados de las mediciones de riesgo psicosocial y
ambiente laboral, sugerian la necesidad de intervencion. El plan de trabajo incluy6 sensibilizacidn piso a piso enfocada en
comunicacion asertiva, relaciones sociales en el trabajo, trabajo en equipo, control sobre el trabajo, recompensas, confianza,
camaraderia, respeto; asi mismo, se programaron sesiones de Mindfulness para aprender a conocer y manejar el estrés, a las
que se convocaron los trabajadores; dos sesiones grupales por equipo de trabajo (expresién emocional y taller) que se
enfocaron a las necesidades particulares de cada dependencia, asi como dos sesiones por lider realizadas con un coach, que a
partir de la aplicacion virtual de una prueba de perfil conductual, identificaba las competencias del lider y brindaba herramientas
para fortalecer sus habilidades gerenciales encaminadas a potencializar sus equipos de trabajo.

Antes de iniciar la intervencion, por los medios de comunicacién disponibles en la entidad se publicaron los resultados generales
obtenidos de la medicién del riesgo, posteriormente se remitieron los resultados por equipo de trabajo mediante comunicacion
escrita dirigida a los Jefes de area, en la que ademas se informé y convoco la participacion en las actividades de intervencion;
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asi mismo, se realizaron reuniones ejecutivas con cada lider para presentar el plan de intervencién y programar las fechas de
ejecucion con sus equipos de trabajo. De los equipos de trabajo identificados, con dos no fue posible realizar las actividades ni
reprogramarlas. A continuacion, se relacionan los equipos de trabajo que participaron en las actividades del plan propuesto:
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De acuerdo con las actividades contempladas en el plan de trabajo, y en consideracién a lo concertado con el lider de cada
equipo de trabajo, se convoco la asistencia de los trabajadores mediante correo electronico. Al inicio de la primera actividad
grupal “Sesion de expresion emocional”, el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo brindaba mayor contextualizacion a los
asistentes respecto al objeto y alcance de las actividades propuestas para la intervencion.

A continuacién, se relaciona la participacion alcanzada frente a la esperada en las actividades:

PARTICIPACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

JORNADA DE SENSIBILIZACION 518 720

172
TALLERES GRUPALES 130

sesiones DE EXPRESION [ 134°

TRABAJO CON LIDERES § 13

SESIONES DE MINDFULNESS ﬂ 120

0 100 200 300 400 500 600 700 800

HCONVOCADOS M PARTICIPACION
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Con el fin de conocer el grado de satisfaccion de los trabajadores con las actividades grupales realizadas (sesiones de expresion
y taller enfocado a las necesidades del equipo de trabajo), se aplico una encuesta que arrojé los siguientes resultados:

Satisfaccion general Expresion emocional

100
98

96
94
92
90
88
86

4
. SUB PIAN BIBLI DIR. ADQU DESC

(DDU) ANAN EAQO OTEC SISTE DE CONT BIQO Y

CIERA N A MAS INNY RATA NES DSLO

INFO  DES. CION .

Wporcentaje 90 995 982 100 95 938 96 94 90

En las encuestas de satisfaccion se evalu6 lo correspondiente al contenido brindado, la logistica, la aplicabilidad del tema,
dominio del tema y del auditorio por parte de la consultora, pertinencia del tema respecto a las expectativas del proyecto y
aplicabilidad de lo trabajado.

Satisfaccion general Talleres

100
98
96
94
92
90
88
86
84

(DDU) SUB PLANE BIBLIO TEC. R. ADQUI DESC

FINAN ACION TECA SISTE DE CONT SICION Y

CIERA MAS INNY RATAC E DSLO.

INFO = DES. ION
Mporcentaje 963 976 954 94 95,3 91 94 98,6 90
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12.5. Actividades de control

700
632

600

500

400

300

200 131 169

81
h - . - '&.
) : ,
PAUSASACTIVAS VACUNACION INDUCCION SST PAUSAS NIVEL VALORACION
VISUALES INFLUENZA CEPA A CONTRATISTAS DIRECTIVO PRACTICA
2019 DEPORTIVA

Se realizaron 131 pausas con un promedio de participacion de 129 personas y 5 jornadas de valoraciones para la practica
deportiva con una participacion de 165 personas.

12.6. Diagnéstico de morbilidad

La informacion se obtiene de los examenes médicos ocupacionales practicados en la vigencia; para el caso del diagnéstico
realizado en 2019, el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo tuvo en cuenta la informacién correspondiente a los examenes
médicos ocupacionales de ingreso realizados a los funcionarios, los certificados de los exdmenes médicos pre ocupacionales
aportados por los contratistas y los resultados de los seguimientos por medicina laboral y ocupacional realizados durante el afio.

Teniendo en cuenta la reserva de historia clinica y el manejo de la confidencialidad de la informacién, los datos fueron revisados
y analizados por un médico especialista en salud ocupacional, con licencia para la prestacion de estos servicios. Este profesional
analizd los datos correspondientes a 722 trabajadores de los cuales 142 corresponden a funcionarios y 580 a contratistas,
respecto a los cuales en la grafica que se presenta a continuacion, se evidencian los sistemas afectados, que requieren
intervencion a través de los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, el programa de estilos de vida saludable, y las actividades de
promocién y prevencion.

Diagndstico de Morbilidad 2019

B SISTEMA BIOMECANICO
285;39% B SISTEMA CARDIOVASCULAR
208;29% u SISTEMA VISUAL
SISTEMA AUDITIVO
H POBLACION EN RIESGO BAIO

131;18%
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12.7. Seguridad industrial

Las actividades de seguridad e higiene industrial desarrolladas en el DNP estan encaminadas a la prevencion de accidentes de
trabajo, por medio de la identificacion de los factores de riesgo (actos y condiciones inseguras) y del estableciendo programas de
intervencion sobre los mismos.

A continuacién, se presentan las actividades realizadas 68 inspecciones locativas y de equipos de emergencias, de las cuales se
generacion 115 tiques, mediciones ambientales, un estudio de iluminacién en el cual se tomaron 20 puntos, medicién en riesgo

bioldgico en 2 puntos y una medicion de confort térmico a 15 puntos; Por otra parte, 162 inscritos al torneo de integracion
deportiva asistieron a la capacitacion en prevenciones de lesiones deportivas.

Actividades de Control 2019

33
11
8
5 5
] -

Seguimientoa Capacitar en temas Campafa Investigacion de AT  Valoraciones Capacitacion
requisitos en SST a SST a trabajadores prevencion de la médicas eventos eventos deportivos
proveedores de proveedores accidentalidad deportivos

12.8. Plan de emergencia

A continuacion, se registra la informacion correspondiente a la gestion y participacion de la brigada durante la vigencia 2019:

Brigadistas 81 colaboradores (funcionarios, contratistas, outsourcing)
Jornadas de capacitacion a | 17 jornadas (talleres, induccion, capacitaciones,
brigaderas reuniones)

Simulacro de emergencia 1 (Simulacro nacional de respuesta ante emergencias)
Pista de entrenamiento 2 (Pista especifica de entrenamiento para brigadistas)

Se socializaron a todos los colaboradores de la entidad
Socializacién P.O.N los Protocolos Operativos Normalizados en caso de:
Sismo, amenaza terrorista en incendio.
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13. INDICADORES DEL SGSST

13.1. Indicador de Efectividad

EFECTIVIDAD SGSST

i 94%
l } 91%

0
ACCIDENTES DE TRABAJIO ENFERMEDAD LABORAL EFECTIVIDAD SGSST

2018 2019

Para el afio 2019 se observa disminucion en la ocurrencia de accidentes de trabajo con respecto al 2018. Por otra parte, se
calificd una enfermedad como laboral, obteniendo una efectividad del SGSST del 94%, con un incremento del 3% en la con
respecto al 2018.

13.2. Indicador de Enfermedad Laboral

4,00%

3,54%
3,39%

3,50%
3,00%

2,50%

2,00%

1,50%

1,00%

0,50% 0,27%

0,00%

Incidencia Prevalencia

H2019 ®2018

Para la vigencia 2018 la incidencia fue de 0, teniendo en cuenta que no fueron reportadas ni calificadas nuevas enfermedades
de origen laboral, mientras que en 2019 se recibi6 la calificacion de una enfermedad de origen laboral cuyo dictamen fue dado
por la Junta Nacional de Calificacion. Es importante tener en cuenta que el diagnéstico ya venia cursando calificacion en la EPS
con fecha anterior al ingreso de la funcionaria al Departamento Nacional de Planeacion, asi mismo, que la trabajadora adelant6
procesos para calificacion de origen por Juntas de Calificacion Regional y Nacional.

Respecto a la prevalencia, la cual se refiere a los eventos nuevos y antiguos en la poblacion, la cantidad de casos se mantuvo
para 2018 y en la vigencia 2019 se tuvo una variacion asociada al nuevo evento calificado.
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Por otra parte, la severidad se mantuvo en 0, teniendo en cuenta que entre los eventos nuevos y los antiguos no se generaron
ausentismos por incapacidad médica relacionados con estos diagnésticos.

En cuanto al origen del peligro/riesgo que generd las enfermedades calificadas, 12 estan asociadas a riesgo biomecanicoy 1 a
riesgo psicosocial, al respecto la entidad ha realizado el seguimiento correspondiente con la Administradora de Riesgos
Laborales, asi como la convocatoria a estos trabajadores a para participar en las actividades contempladas en el Plan de
Trabajo Anual del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo dentro los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica
segun aplica.

La enfermedad respecto a la cual se recibi¢ calificacién de origen laboral asociada a riesgo biomecanico fue investigada y
analizada; las causas se relacionaron con movimientos repetidos, carga laboral y desconocimiento de informacion relacionada
con el cuidado del sistema osteomuscular.

13.3.  Ausentismo

13.3.1. Ausentismo por Incapacidad Médica

DEPENDENCIAS CON MAYOR DIAS DE
INCAPACIDAD

M SG-SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
M DG-DIRECCION GENERAL
m SGS-DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

® DG-DIRECCION DE INVERSIONES Y
FINANZAS PUBLICAS

= DDRS-SUBDIRECCION DE
COMERCIALIZACION Y FINANCIAMIENTO
AGROPECUARIO RURAL

™ SG-SUBDIRECCION DE GESTION Y
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

En el afio 2019, la dependencia que mas dias de incapacidad presento6 fue la Subdireccion Administrativa, por causa de dos
licencias de maternidad y cuatro accidentes de trabajo con 23 dias perdidos, seguido de la Direccién General con una licencia de
maternidad.

DIAGNOSTICOS CON MAYOR DIAS DE
INCAPACIDAD

B PARTO UNICO ESPONTANEO,
PRESENTACION CEFALICA DE
VERTICE

W SINDROME DE GUILLAIN-BARRE

W SUPERVISION DE EMBARAZO
NORMAL NO ESPECIFICADO

W SUPERVISION DE EMBARAZO DE
ALTO RIESGO, SIN OTRA
ESPECIFICACION

m FRACTURA DE LA EPIFISIS INFERIOR
DEL RADIO

B TUMOR MALIGNO DEL RECTO
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De acuerdo con el diagnéstico por incapacidad médica en el 2019, se observa que la mayor proporcién se presento por parto
Unico espontaneo con un 29% por dos licencias de maternidad con 252 dias de incapacidad, seguido del diagnéstico por
sindrome de guillan barre con un 21% con 180 dias de

ORIGEN AUSENTISMO POR INCAPACIDAD

MEDICA

e 1249 1273
1200 —
1000 '

800 674

s 524
100 - Hﬁﬂ
. 72 8 i

0
ACCIDENTE ACCIDENTE ENFERMEDAD LICENCIA
TRABAJO TRANSITO GENERAL MATERNIDAD

H2018 @2019

En el comparativo de los afios 2018 y 2019, con respecto a este ultimo, se registraron 1273 dias perdidos por incapacidad
médica, correspondientes a enfermedad general. En el afio 2018 se presentaron cinco licencias de maternidad con 674 dias no
laborados.

13.3.2. Ausentismo por dependencias:

% AUSENTISMO POR DEPENDENCIA

SGS-DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL | 0,001
DDU-SUBDIRECCION DE VIVIENDA Y DESARROLLO...| 0,002
DDS-SUBDIRECCION DE EDUCACION | 0,002
DIFP-SUBDIRECCION DE PROYECTOS E INFORMACION...| 0,003
SGT-DIRECCION DE VIGILANCIA DE LASREGALIAS | 0,003
SGS-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y ENERGIA...| 0,003
DDS-SUBDIRECCION DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL | 0,004
DDS-SUBDIRECCION DE GENERO | 0,004
SGT-DIRECCION DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE | 0,004
DDD-SUBDIRECCION DE PROSPECTIVA DIGITAL | 0,006
SGT-SUBDIRECCION GENERAL TERRITORIAL | 0,006
DIFP-SUBDIRECCION DE CREDITO | 0,006
SGS-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO | 0,008
DJSG-SUBDIRECCION DE SEGURIDAD Y DEFENSA | 0,009
DG-DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE...[ 0,010
SGT-DIRECCION DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS | 0,011
SGS-DIRECCION DE INNOVACION Y DESARROLLO...[ 0,017
DIFP-SUBDIRECCION DE INVERSIONES PARAEL...[" 0,017
DG-OFICINA DE CONTROL INTERNO 0,018
SGT-DIRECCION DE DESCENTRALIZACION Y DESARROLLO... 0,020
SGS-DIRECCION DE DESARROLLO DIGITAL (+0,022
DG-DIRECCION DE ESTUDIOS ECONOMICOS  [*0,024
SG-SECRETARIA GENERAL [*D,031
DDS-SUBDIRECCION DE SALUD  [*0,035
DIFP-SUBDIRECCION DE INVERSIONES PARA LA... [*0,036
DDS-SUBDIRECCION DE PROMOCION SOCIAL Y CALIDAD...
SGS-DIRECCION DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y GOBIERNO
DG-OFICINA DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE... [*0,044
DG-OFICINA ASESORA JURIDICA [*0,045
SG-SUBDIRECCION FINANCIERA [*8,045
SGS-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE (9,048
SG-SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DEL...[*0;091
DDRS-SUBDIRECCION DE COMERCIALIZACION Y... [*07101
DG-DIRECCION DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS ~[ses 0,174
SGS-DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL  [sessr — 0,176
DG-DIRECCION GENERAL [ s 0,196

0,753
SG-SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

0,000 0,100 0,200 0,300 0,400 0,500 0,600 0,700 0,800
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La grafica representa el porcentaje que se perdié de dias programados de trabajo por incapacidad médica, en cada dependencia

durante el afio 2019.

13.4. Investigaciones de accidentes de trabajo

Para el afio 2019, la entidad logro disminuir la cantidad de accidentes de trabajo a 8 equivalente a una reduccion del 53% con
respecto al afio 2018 que fueron de origen deportivo, por condiciones locativas y por exposicion a riesgo publico; sin embargo
los accidentes de origen deportivo nuevamente representaron la mayor incidencia con un total de 4 accidentes equivalentes al

50% del total de accidentes, en riesgo locativo (2) y publico (2) incidieron de manera significativa.

Con respecto a los resultados de las investigaciones de accidentes de trabajo, se han identificado 10 hallazgos de diferente tipo,
tanto en la realizacion de correcciones locativas, como medidas administrativas. Del consolidado se han cerrado 5 acciones de

mejora correspondiente al 50% y se encuentran en curso 5 acciones correspondiente al otro 50%.

A continuacion, se presenta el consolidado de hallazgos identificados por accidentes de trabajo, asi como las acciones cerradas

0 gestionadas y las que se encuentran en curso:

2018 2019
TIPO DE HALLAZGO ACCIONES % HALLAZGO ACCIONES %
RIESGO CANTIDAD IDENTIFICADO | CERRADAS | CUMPLIMIENTO CANTIDAD IDENTIFICADO | CERRADAS | CUMPLIMIENTO
RIESGO . .,
DEPORTIVO 9 2 2 100% 4 2 0 0%
RIESGO
LOCATIVO 8 2 2 100% 2 2 0 0%
RIESGO . )
PUBLICO 2 1 1 100% 2 1 0 0%
14. FORMACION Y COMUNICACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2019
QUE SE COMUNICA COMO SE COMUNICA PARTICIPACION CONSULTA
Plan de trabajo anual de Presentacion a la alta e |dentificacion de peligros, e  Matriz integral
Seguridad y Salud en el Trabajo direccion y al COPASST valoracion  de  riesgos, riesgos
e  Obligaciones y responsabilidades e Induccién SGSST determinacion de controles. e Andlisis
en SST e  Sesiones del COPASST. e Investigacion de AT, reporte investigacion de AT.
e  Requisitos legales de SST e Comunicacion  escrita de condiciones inseguras e  Curso virtual
aplicables para la entidad Ministerio de  Trabajo, e  Actuacion en caso de induccion en SST.
e  Gestion de los comités asociados ARL, / presentacion al emergencias de acuerdo e Listado
al SG-SST (COPASST, CCL, COPASST. con los protocolos ocupantes.
Comité de Emergencias) e  Divulgacion del SGSST operativos normalizados. e  Sistemas
e  Matriz de peligros y riesgos y por los medios de e  Asistencia a actividades vigilancia  para
controles operacionales en SST comunicacion interna. para el control del Riesgos Control de los riesgos
Plan de emergencias . prioritarios. prioritarios.
Mediciones higiénicas e Participacion en e Informe diagnéstico
Accidentes de Trabajo -AT y valoraciones por medicina de condiciones de
Enfermedades Laborales -EL. laboral. salud.
Programacion actividades para el e Auto reporte condiciones de e  Aplicativo Centro de
control de los riesgos prioritarios salud. Servicios
Conceptos de aptitud de los Intervencion de los
examenes periodicos y de Factores ~ de  Riesgo
ingreso Psicosocial
Socializacion de los resultados
de la medicibn de riesgo
psicosocial
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ANEXO No. 1 PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ANO 2020
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Toma de
audiometria tonal Profesional
a poblacion 1(1(1 1(1(1
. GSST
expuesta al riesgo
auditivo
Emisién de
recomendaciones
a la poblacién con
alteracion auditiva | Profesional 11101 1
de acuerdo con el GSST
certificado del
examen
ocupacional
Toma de .
optometrias segun Profesional 1|1 1
. GSST
profesiograma
Emision de
recomendaciones | Coordinador
a la poblacién con GSST
alteracion visual, Profesional 11 1
de acuerdo con el GSST
certificado del Contratista
examen GSST
ocupacional
Presentar
resultados de
mediciones .
. Contratista
higiénicas al GSST 1
COPASST y
seguimiento a las
recomendaciones
Valoraciones
médicas para
verificar
condiciones de Profesional
salud de los Contratista
inscritos a las GSST
actividades
deportivas
organizadas por la
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PROGRAMA

ACTIVIDAD

RESPOSABLE

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL

DNP
Departamento
Nacional de Planeacion

MAYO
JUNIO

JuLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Entidad

Reportar a la ARL
la programacién de
eventos de
bienestar con
listado de
colaboradores que
participaran
(eventos de
integracion,
escuelas
deportivas, entre
otras organizadas y
avaladas por el
DNP)

Profesional
GSST
Contratista
GSST

Comunicacion al
GDH de concepto
de aptitud para
practica de
actividad deportiva
y envio de
recomendaciones
de acuerdo con el
concepto médico

Contratista
GSST

SISTEMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICO PARA EL CONTROL DEL
RIESGO BIOMECANICO

Realizacion de
inspecciones
ergondmicas a
puestos de trabajo

Contratista
GSST

Visitas a
teletrabajadores
nuevos y
seguimiento a
recomendaciones
ergondmicas en
puesto

Profesional
GSST
ARL

Valoracion y
Seguimientos por
medicina laboral

Contratista
GSST 1 1
Coordinador
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n 2
(Poblacion GSST
identificada con Dx
Laboral/Comun,
Recomendaciones
medico laborales,
AT)
Seguimiento al Contratista
cumplimiento de MPT 1
recomendaciones | Coordinador
médico-laborales GSST
Programa de
intervencion DME
personal Cafeteria | Contratista 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
y Grupos GSST
Poblacionales
Clases de
Acondicionamiento
osteomuscular
(Pilates), y .
valoraciones Profesional 1 1 e ¢ I e A ¢ ¢ I ¢ A I I A A e
s GSST
condicidn fisica
inicial, seguimiento
y final
Pausas Saludables .
Profesional 1 1 e ¢ I e A ¢ ¢ I ¢ A I I A A e
Osteomusculares
GSST
Texgzjjteizos Profesional 1 1
GSST
2‘ Asesoria
= » Protocolos ARL 1
S ] :_f) Resolucién 2404
29 de 2019
< ; 8 Implementacién de | Coordinacion
g0 los protocolos GSST tlaafaafafafafafa]afa]afa]a|a]a|a]a|a]a]afa]afa]afa]afa]afa]afa]afa]ala]a|a]n
w Resolucién 2404 Contratista
a de 2019 GSST
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Realizar la
evaluacion de los Contratista
factores de riesgo GSST ! e
psicosocial
Plantear y ejecutar
plan de
intervencion de Contratista
acuerdo con GSST Hiyt 1 1 1 1 1
resultados
obtenidos
Asesoria grupal a
equipos de trabajo | Contratista
e individual en GSST e e e 1 1 1
Riesgo Psicosocial
Visitas a
teletrabajadores
nuevos y Contratista 1l1l1lalalal1]1
seguimiento a GSST
recomendaciones ARL
por psicosocial
. . Profesional
Masajes Relajantes GSST 1)1 1
Pausas cognitivas Pr°(fiesss'$"a' A R R R R R R E R E R E E A EA R E N RN BN RN E R A E 1 1 1
Profesional
Clases de Yoga roGeSss|$na AR N R R E R N E R E N E A E N A E A A E R A E R A E R EN B 1 1 1
Rendicion de
5 cuentas sobre el
o8 desempefio del
] GSST 1 1 1 1
g E SGSST, a todos los
S o niveles de la
= S entidad
8 E Identificacién de
2 li
3 el GSST 1l1f1]1]1
] evaluacion y
valoracion de
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riesgos (SST) con
participacion de los
colaboradores
(Actualizar la
matriz minima una
vez al afio)
Identificacion y
evaluacion de
cumplimiento de GSST 1|1(1|1|1(|1(|1]|1 1
los requisitos
legales de SST
Registro y analisis
estadistico de
accidentalidad y
enfermedades GSST 1 1 1 1 1 1 1
laborales de
conformidad con la
resolucion 312 de
2019
Rgpgne u Coordinador
seguimiento al GSST
balance de ; 1 1 1 1 1 1 1
. . Profesional
acciones de mejora GSST
del SGSST
Autoevaluacién del | Coordinador
control y de la GSST 1 1
gestion del DNP Profesional
institucional (GSST) GSST
Apoyar en la
Semana de la
Excelencia de los GSST
Sistemas GPL
Integrados de
Gestion
Auditorias Internas
de cumplimiento | Coordinador
del SGSST, asi GSST/
como la definicién | Profesional
de acciones GSST
correctivas,
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preventivas y de
mejora
Revision por la Alta
Direccion
(Implementar las
acciones
preve.ntivas, Coordinador
corrgctlvas y de GSST 1 1 1
mejora a que
hubiere lugar),
presentacion de
los resultados al
COPASST
e Coordinador
) . GSST
funcionamiento :
del COE Contratista
GSST
Confc;:)r;\s(():lon ¥ Profesional
funcionamiento Co:ﬁ:’;sta 1 1 1
del COPASST (Afio GSST
2020-2022)
Conformacion y
a.poyo ?I Coordinador
funcionamiento GSST
del Comité de . 1 1 1 1 1 1 1
B . Profesional
Convivencial GSST
Laboral (Afio 2020-
2022)
Certificacion 45001
1SO: 2018 Coordinador
Sistemas de GSST
Gestion de Profesional
Seguridad y Salud GSST
en el Trabajo
L, Coordinador
Autoevaluacion de
. GSST
,IO.S Estandares Profesional 1
minimos del SGSST GSST
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Seguimientoy
monitoreo Coordinador
Convenio GSST ! ! 1 1 ! 1 ! 1
Interadministrativo
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