El futuro

~es de todos.

RESOLUCION NUMERO 0581 DE 2021

( 08 MAR 2021 )

Por la cual se modifican unas funciones de la Resoclucién 2187 de 2018 que define los grupos
internos de trabajo en el Departamento Nacional de Planeacion

EL DIRECTOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION,

En uso de las facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 115 de la Ley 489 de
1998, en concordancia con el articulo 7° del Decreto 2189 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 prevé: “Con ef fin de atender las necesidades del servicio
y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas de organismo o entidad, su
representante legal podra crear y organizar, con carécter permanente o fransitorio, grupos internos
de trabajo.

En el acto de creacion de tales grupos se determinaran las tareas que deberan cumplir y las
consiguientes responsabilidades y las demas normas necesarias para su funcionamiento”.

Que el articulo 8° del Decreto 2489 de 2008, indica que: “Cuando de conformidad con el articulo
115 de la Ley 489 de 1998, los organismos y entidades a quienes aplica el presente decrefc creen
grupos internos de trabajo, la integracion de los mismos no podrd ser inferior a cuatro (4)
empleados, destinados a cumplir las funciones que determine ef acto de creacion, las cuales
estaran relacionadas con el area de la cual dependen jerarquicamente’.

Que mediante los Decretos 2189 y 2190 del 23 de diciembre de 2017, se modifict la estructura y
planta de empleos del DNP.

Que mediante la Resolucion 2187 del 03 de agosto de 2018 se definieron los grupos internos de
trabajo del Departamento Nacional de Planeacidn.

Que el numeral 23 del articulo 7° del Decreto 2189 de 2017 determina que corresponde al Director
del Departamento Nacional de Planeacidén: “Crear y organizar, mediante acfo administrativo,
grupos internos de trabajo y 6rganos de asesoria y coordinacion, para atender el cumplimiento de

“las funciones del Departamento Nacional de Planeacion de acuerdo con fas necesidades del
servicio, los planes, programas y proyectos aprobados por la entidad”,

Que por necesidades del servicio se hace indispensable realizar ajustes en las funciones de
algunos grupos internas de trabajo de la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
del Departamento Nacional de Planeacién, modificaciones que permitiran desarroliar a cabalidad
las acciones y cumplir con las funciones y objetivos de la entidad. ;

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — Modificacién. Modificar el articulo vigésimo primero de la Resolucién
2187 de 2018, el cual quedar3 asi:

“ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. - GRUPO DE GESTION DE PERSONAL. El Grupo Gestion de
Personal tendré las siguientes caracteristicas y funciones:

11.

RS @ it
Adelantar ef anélisis ocupacional y mantener actualizados los perfiles de los cargos.

Actualizar permanentemente el Manual de Funciones y de Compefencias Laborales para el
desemperio de los cargos cuando sea necesario.

Realizar los framites necesarios para la inscripcion, actualizacion y retiro de los servidores piblicos
de carrera administrativa.

Lievar a cabo los procesos de seleccion y vinculacién requeridos, y liderar el proceso de provision
transiforia mediante encargo.

Elaborar los diferentes actos administrativos relacionados con las novedades de personal de fos
servidores publicos del DNP y de las Entidades adscritas en lo de su competencia.

Registrar novedades de personal generadas por el Grupo dentro de jos aplicativos vigentes.

Realizar la revision y verificacion de los requisitos exigidos para fa provisién de servidores pablicos
en el DNP.

Realizar las actas de posesion y flevar el control de documentos para la correspondiente posesion.
Verificar, analizar y proyectar los actos administrativos de reconocimiento de prima técnica por los

criterios de formacién avanzada y experiencia altamente calificada y por evaluacién de desempefio
para los cargos que sean suscepfibles de este reconocimiento.

10. Verificar, analizar y proyectar los actos administrativos de asignacién de funciones, y designacion

de coordinaciones de grupos infernos de trabajo en ef DNP.

Recibir y verificar fos documentos relacionados con las historias laborales y entregarfos para su
actualizacion y custodia a la Subdireccion Administrativa.

12. Tramitar las certificaciones laborafes de los servidores ptiblicos y ex servidores ptiblicos def DNP.

13. Acompaiiar, asesorar y verificar la actualizacién de la Informacién de los servidores plibficos en ef

Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP).

14. Gestionar lo relacionado con las afiliaciones af Sistema General de Seguridad Social.
15. Realizar el procedimienfo de retiro de los servidores ptblicos del DNP.

16. Mantener actualizada la base de datos de la planta de personal y llevar el controf de nombramienitos

y vacantes.

17. Gestionar encargos y asignacién de funciones, por diferentes situaciones adminisirativas:

comisiones, vacaciones, licencias, permisos, descansc compensado, entre ofras.
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18. Realizar seguimiento y control a las sifuaciones administrativas de los servidores piblicos.
19. Actualizar el plan anual de vacantes.

20. Garanfizar la administracion, actualizacién y seguimiento de la informacién registrada en los
aplicatives, sistemas de informacion e instrumentos propios del grupo de trabajo.

21. Proponer y participar en la implementacion de estudios, programas, y planes para ef desarrollo de
fa gestion del personal, segin fas disposiciones legales, normativas, instifucionales y los criterios
téenicos relacionados.

22. Gestionar y actualizar las actividades relacionadas con la Evaluacion del Desempefic Laboral y
acuerdos de gestién en todas sus etapas, conforme a la normatividad vigente y a las metodologias
determinadas por la entidad.

23. Elaborar los informes y estadisticas de resuftados de la Evaluacion del Desempefio Laboral y
acuerdos de gestion acorde con los criterios establecidos por la entidad.

24. Proponer las acciones necesarias que permitan infegrar los resulfados de la Evaluacion del
Desempefio Laboral a los procesos de capacitacién y desarrollo del talento humano.

25. ldentificar, y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento que deban suscribir los servidores
publicos.

26. ldentificar la normatividad legal aplicable en materia de gestién de personal, e informar al Grupo de
Planeacion para su publicacion en el normograma de fa Enfidad.

27. Hacer entrega del carné institucional a los servidores publicos.

28. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del Grupo™.

ARTICULO SEGUNDO. — Modificacion, Modificar el articulo vigésimo segundo de la Resolucién 2187
de 2018, el cual quedara asi:

“ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. - GRUPO DE DESARROLLO HUMANO. E/ Grupo de Desarrolio
Humano tendra las siguientes caracteristicas y funciones:

Subdirecién de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
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1. Identificar las necesidades de Capacitacion y Bienestar de los servidores piblicos del
Departamento Nacional de Planeacién, de conformidad con las normas vigentes.

2. Coordinar el disefio, ejecucion y evaluacién del Plan Anual de Capacitacién y el sistema de
estimulos dirigido a los servidores piblicos, de conformidad con las normas vigentes, teniendo en
cuenta la informacion aporfada por los Grupos Intemos de Trabajo de la Subdireccion de Gestion
v Desarrolflo def Talento Humano.

3. Coordinar ef disefio, ejecucién y evaluacion del Programa de Bienestar e Incentivos dirigido a los
servidores publicos y sus familiares, de conformidad con fas normas vigentes.

4. Participar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto y responder por una adecuada
efecucion de los recursos asignados para los programas def area.

5. Divulgar tanto los programas internos a su cargo como los ofrecidos por instituciones piiblicas o

privadas, asesorando a los servidores piiblicos sobre fa adecuada utilizacion de los beneficios
ofrecidos.
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6. Presentar informes de resultados estadisticos sobre la participacion de los servidores publicos en
los diferentes programas a su cargo, e informes de gestién y resultados que permitan obtener
informacion sobre el impacto, calidad, funcionalidad y cobertura de fos mismos.

7. Gestionar e implementar el programa de pasantias y/o précticas laborales, judicaturas ad-honorem
Y estado joven, y velar por fa asignacion oportuna de practicantes universitarios a las diferentes
dependencias del DNP que lo requieran.

8. Orientar, coordinar y apoyar fa medicion def clima laboral con la periodicidad exigida por la norma
y gestionar los resultados para una adecuada intervencion, control y seguimiento.

9. Gestionar los recursos destinados para el mantenimiento de la cultura requerida por la entidad.

10. Gestionar y actualizar fa induccién, re-induccién y entrenamienfo en el puesto de frabajo de los
servidores publicos en los casos gue sea necesario.

11. Gestionar el Plan de Incentivos Institucionales de acuerdo con la normatividad vigente.

12. Gestionar la implementacién y desarrollo del programa de Teletrabajo de acuerdo con la
normatividad vigente.

13. Gestionar la implementacion, autorizacién y terminacion del horario flexible establecido para los
servidores ptblicos de la entidad de acuerdo con la normatividad vigente.

14. Identificar la normatividad legal aplicable en materia de bienestar social y capacitacién, e informar
al Grupo de Planeacion para su publicacién en el normograma de fa Enfidad.

15. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del Grupo”,

ARTICULO TERCERO. - Modificacién. Modificar el articulo vigésimo tercero de la Resolucién 2187
de 2018, el cual quedara asi:

“ARTICULO VIGESIMO TERCERO. - GRUPO DE ADMINISTRACION DE SALARIOS. Ef Grupo de
Administracion de Salarios tendra fas siguientes caracteristicas y funciones:

Subgﬁrecciér? de

Gestion y Desarrollo del Talento H

1. Efaborar, fiquidar y tramitar las ndminas de pagos de salarios y prestaciones de los servidores
publicos def DNP y SGR, asi como las contribuciones inherentes a la némina.

2. Elaborar, liquidar y tramitar la némina de pensionados del DNP.

3. Elaborar los acfos administrativos refacionados con vacaciones, licencias, horas extras y
trabajo suplementario, liquidaciones definitivas del personal al servicio del Departamento y de
fas entidades adscritas en lo de su compefencia.

4. Registrar las diferentes novedades de personal que se reporfen para la liquidacion de las
néminas.

5. Tramitar ante fas EPS y ARL el reconocimiento econdmico de las incapacidades de fos
sewvidores publicos def DNP.

6. Responder por la utilizacion y actualizacion del sistema integral de recursos humanos para el
moédulfo de némina y solicitar las modificaciones y actualizaciones que requiera ef programa
participando en la implementacién de fos mismos.

7. Alender lo relacionado con las pensiones de vejez, bonos pensionales y cuotas partes de los
servidores ptiblicos integrantes del antiguo Grupo de Estudios Especiales, acorde con la
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normatividad vigente y lineamientos establecidos por fa Oficina de Bonos Pensionales del
Ministerio de Hacienda y Crédito Ptiblico.

8. Liguidar las cesantias parciales, consolidadas por cada vigencia y definitivas de los servidores
pablicos, vy reportar las mismas al Fondo Nacional de Ahorro.

9. Tramitar las solicitudes de refiro parcial y definitivo de cesantias ante ef Fondo Nacional del
Ahorro.

10. Participar en la elaboracién def anteproyecto anual de presupuesto de servicios personales
del DNP.

11. Realizar seguimiento a la ejecucién del presupuesio de servicios personales y en general,
sobre los asuntos referentes a fas funciones del grupo.

12. Responder por la elaboracion de la proyeccion del costo mensual de la némina en el Plan
Anual de Caja (PAC).

13. Registrar en el aplicativo las novedades de personal generadas en ef Grupo dentro del sistema
integral de recursos humanos.

14. Entregar los documenfos relacionados con framites pensionales al sistemna de gestion
documental de la Entidad.

15. Tramitar fas certificaciones laborales por concepfos salariales y prestacionales de los
setvidores y ex servidores pablicos de la enfidad, siempre y cuando no se puedan generar por
el sistema integral de informacion.

16. Elaborar los informes relacionados con las funciones del Grupo para atender los
requerimientos de las entidades externas y dependencias infemas.

17. Liderar el proceso de suministro para la entrega de dotaciones de vestuario y calzado de labor
para los servidores publicos del DNF que tienen ese derecho, siguiendo los lineamientos y
normatividad vigente.

18. Elaborar las certificaciones de bono pensional y certificaciones laborales para pension.

19. Identificar la normatividad legal aplicable en materia de Salarios y FPrestaciones, e informar al
Grupo de Planeacion para su publicacion en el normograma de la Entidad.

20. Las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del Grupo”™

ARTICULO CUARTO. — Modificacién. Modificar el articulo vigésimo cuarto de la Resolucion 2187 de
2018, el cual quedara asi:

“ARTICULO VIGESIMO CUARTO. - GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. El Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguienfes caracteristicas y funciones:

Subdireccion de Gestién y Desarroflo del Talento Humano

1. Partfci;')’é'f‘" en la elaboracién del anteproyectcr)‘ de presupuestd y responder por‘i}na adecﬁéda

gfecucion de los recursos asignados para fos programas def Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

2. Formular, implementar, evaluar y controfar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en ef
Trabajo de acuerdo con las normas técnicas y legales que le aplique, asi como los programas
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

que hagan parte def mismo y los que se relacionen; asi como disefiar y gestionar el Plan de
Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Estructurar y actualizar el consofidado de fa informacién sociodemogréfica de la entidad.

Realizar el diagnostico de condiciones de salud, mediante el andlisis de las estadisticas y/o
indicadores de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

Disefiar, implementar y mantener de acuerdo con el apalisis de las condiciones de seguridad y
salud en el frabajo de los integrantes de la entidad, los programas de gestién de la salud de los
colaboradores, y la gestion de riesgos, amenazas y vulnerabilidades, para el control de los
riesgos prioritarios.

Definir e implementar acciones preventivas, comectivas y de mejora, velando por el
cumplimiento de las recomendaciones realizadas a los servidores puablicos, contratistas y
subcontratistas.

Administrar fa dotacién de elementos de proteccién personal, ergonémicos y de atencién de
emergencias que sean requeridos, la capacitacién en su uso y hacer seguimienfo a su
adecuada utilizacion.

Reportar oportunamente a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de frabajo y
enfermedades laborales de las cuales se fenga conocimiento; analizar e investigar los
accidentes e incidentes de frabajo y las posibles causas de enfermedad laboral, deferminando
las acciones preventivas, correctivas y de mejora necesaria, asi como velar por el cumplimiento
de las recomendaciones generadas.

Responder oportunamente a los requerimientos que realicen las EFS, ARL, Junta Regional,
Junta Nacional u otros organismos competentes sobre condiciones de los trabajadores,
reubicaciones u ofras recomendaciones segiin aplique, realizando acompafiamiento,
crientacion y seguimiento a esfos casos, asi como orientar las inquiefudes y requerimientos de
fos frabajadores frente a estas entidades y a ofros aspectos relacionados con fa Seguridad y Ia
Salud en el Trabajo de la Entidad.

Definir, gestionar e implementar el Flan de Prevencién, preparacion y respuesta ante
Emergencias de las instalaciones donde funcione la Entidad; y realizar las actualizaciones que
corresponda de acuerdo con los cambios que impacten la seguridad y sajud de los
cofaboradores.

Gestionar la conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en ef Trabajo (COPASST),
del Comité de Convivencia Laboral (CCL), y demas comifés asociados al Sistema de Gesfién,
apoyar su capacitacion y funcionamiento.

Gestionar la asesoria y ef apoyo permanente de la ARL al desarrolfo del SGSST de a entidad.

Presentar rendicion de cuentas sobre el desempefio del SGSST a fodos los niveles de la
entidad, asf como presentar ante la Alta Direccion ef Plan de Trabajo Anual para su aprobacion.

Verificar fa oportuna afiliacion de los trabajadores independientes al SGRL en los casos que
aplique conforme a la norma.

Inspeccionar y hacer seguimiento de los riesgos asociados a instalaciones, equipos, maquinas,

‘materias primas, obras, maleriales, procesos de mantenimiento, operaciones y redes eléclricas,

asf como la realizacion de las mediciones ambientales relacionadas con los riesgos prioritarios.

Apoyar el componente de Gestion Ambiental de la Entidad para su articulacion en lo pertinente
con el SGSST.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Liderar los procesos de certificacion y mantenimiento en materia de seguridad y salud en el
trabajo en la Entidad, de conformidad con las directrices y lineamientos juridicos,
administrativos e instifucionales.

Responder por el diagnostico de riesgo psicosocial, con la periodicidad exigida por la norma y
gestionar los resultados para una adecuada intervencion, control y seguimiento, de conformidad
con la normatividad vigente aplicable.

Aportar la informacién requerida por el Grupo de Desarrollo Humano para la formulacion,
gestion y desarrollo del programa de induccion y con el Programa Anual de Capacitacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo encaminado a la prevencion de accidentes de ftrabajo,
enfermedades laborales y al conocimiento, prevencion y control de los riesgos existentes en fa
Entidad.

Lievar el registro estadistico de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral, asi como su
analisis, y realizar la clasificacion del origen del peligro o riesgo de conformidad con la
normatividad vigente aplicable.

Revisary actualizar la matriz de la identificacién de los peligros, evaluacién y valoracién de los
riesgos en SST.

Realizar seguimiento a las medidas de prevencion y controf de los peligros y riesgos a los que
estan expuestos colaboradores.

Realizar seguimiento a los proveedores y subcontratistas en ef cumplimiento de fos requisitos
del SGSST.

Identificar la normatividad legal aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, e
informar al Grupo de Flaneacién para su publicacién en el normograma de la Entidad.

Las demaés que fe sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del Grupo de acuerdo
con la normatividad vigente”.

ARTICULO QUINTO. - Vigencia. | .a presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicién
y modifica en lo correspondiente la Resolucién 2187 del 03 de agosto de 2018 y demas normas

que le

sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota D.C. a los 0 8 MAR 2021

Proyectd: Victor Edwart Cubilios - Abogado Contratista SGDTH &2«

Reviso:

Aprobé:

Luz Stella Veloza Morales - Coordinadora Grupo de Gestion de Personal SGDTH L3
Gisela Manascero Gémez - Coordinadora Grupo de Desarrollo Humano SGDTH susbsbeca

Karal Bibiana Parada Castafieda - Coordinadora de Administracion de Salarios SGDTH A
Luz Alexandra Rodriguez Diaz - Coordinadora Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo SGDTH W
Maria Paula Farias Quintana - Subdirectora de Gestién y Desarrollo del Talento Humano DNF’JL“

Diana Patricia Rios Garcia — Secretaria General DNP &







