.~ Departamento Nacional
de Planeacién - DNP

CARACTERIZACION PROCESO DE COORDINACION Y ARTICULACION

1. OBJETIVO

Facilitar los procesos que se deben llevar a cabo para brindar una adecuada coordinacion, articulacion, armonizacion y consolidacion de las tematicas que trata los instrumentos de planeacion para suplir necesidades de los grupos de interés.

2. ALCANCE

| Inicia con la identificacion de la necesidad de manera creativa e innovadora, contintia con la planificacion y ejecucion de la manera como sera prestado el servicio y finaliza con la obtencion de resultados.

3. RESPONSABLE | Subdirectores Generales, Directores técnicos, Coordinadores de Grupo o jefes de dependencia

4. PROVEEDORES

5. ENTRADAS

Externos

Internos

Externos

Internos

6. ACTIVIDADES

7. SALIDAS

8. CLIENTE

Externos

Internos

Externos

Internos

+ Gobierno Nacional
* Grupos de Valor

+ Alta Direccion

+ Grupo de
Planeacion

+PR-PG
Planeacion y
gestion orientada a
resultados.

+ Plan Nacional de
Desarrollo

+ Normatividad
aplicable

* Necesidades y
expectativas

+ Planeacion
estratégica

+ Resultados de la
Evaluacion del
Desempefio
Institucional

Identificar las necesidades de coordinacion y articulacion que se llevaran a cabo entre las
diferentes entidades y el DNP de una forma planeada dando cumplimiento a la normatividad
vigente y las necesidades de los grupos de valor. Ver procedimiento PT-PG-03
Formulacion de la planeacion institucional.

* Plan Estrategico
Institucional publicado

+ Plan de accion de las
dependencias misionales
publicado

+ Plan de accion de
las dependencias
misionales

+Grupos de valor

+ Alta Direccion
« Oficina de Control
Interno

+ Solicitud para
elaborar un
documento
CONPES

* Programa de
Gobierno

+ Documentos de
vision de largo plazo

+ Resultados o

Coordinacion y articulacion en la formulacion instrumentos de planeacion

Se lidera y gestiona la confluencia de actores en la integracion, armonizacion y
consolidacién de intrumentos de planeacion a nivel institucional, sectorial o regional.

+ Plan Nacional de

+ Plan Nacional de

+ Presidencia
+ Congreso de la
Republica

+ Director Técnico ) balance del PND Desarrollo. Desarrollo. + Entidades del
. y estudios de ) . . . L
) . del DNP lider del e vigencia anterior N " N . orden nacional y + Direcciones
+ Gobierno Nacional ) planificacion y A ) Para la coordinacién en la elaboracion y publicacion del Plan Nacional de Desarrollo. Ver o o
" tema o quien + Lineamientos para - L . + Documentos CONPES + Documento territorial Técnicas
+ Entidades del desarrollo ) procedimiento PT-CA-01 Elaboracion Plan Nacional de Desarrollo. ) - ” ) L
; delegue o la elaboracion del publicado en el sitio web del CONPES version + Organismos de + Direccion General
orden nacional y S « Directrices de P
o + Direccion General ) PND " - " - DNP aprobada control. + Secretaria Técnica
territorial PR Gobiemno - Para la elaboracion, gestion y aprobacion de los documentos CONPES. Ver procedimiento .
+ Secretaria Técnica . + Solicitud para » * Grupos Etnicos del CONPES
+ Necesidades de PT-CA-02 Elaboracién de documentos CONPES. e R ) )
del CONPES PR elaborar un + Politica publica o + Politica publica o + Consejo Nacional
Politica Publica o ”
documento CONPES . L " " - programa aprobado programa aprobado de Planeacion
programa Para coordinar el ejercicio de formulacion de politicas publicas o programas que se generan ’ i
" - . e T e + Ciudadania en
+ Agenda de politicas en el DNP.Ver procedimiento PT-CA-03 For e imf >n de politicas y
o General
« Directrices de programas.
Gobiemno
+ Procedimientos
misionales que
apliquen
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¢ Departamento Nacional
de Planeacién - DNP

CARACTERIZACION PROCESO DE COORDINACION Y ARTICULACION

1. OBJETIVO

Facilitar los procesos que se deben llevar a cabo para brindar una adecuada coordinacion, articulacion, armonizacion y consolidacion de las tematicas que trata los instrumentos de planeacion para suplir necesidades de los grupos de interés.

2. ALCANCE

| Inicia con la identificacion de la necesidad de manera creativa e innovadora, continia con la planificacion y ejecucion de la manera como sera prestado el servicio y finaliza con la obtencion de resultados.

3. RESPONSABLE | Subdirectores Generales, Directores técnicos, Coordinadores de Grupo o jefes de dependencia

4. PROVEEDORES 5. ENTRADAS 7. SALIDAS 8. CLIENTE
6. ACTIVIDADES
Externos Internos Externos Internos Externos Internos Externos Internos
Gestion de portafolios (PGN, SGR, SGP, Propios territoriales y crédito) Ministerios
Se gestionan las acciones para la confluencia de los actores en la armonizacién ]
9 R, p. ) s . » v o + Documento CONPES de + Directores
consolidacion de los portafolios de inversion, que contribuyan en la construccion efectiva de POAI
+ Gobierno Nacional los PPPP planteados. * Departamentos
+ Document ministrativ
- - Para realizar el Plan Operativo Anual de Inversiones, priorizando el cumplimiento del Plan ocumento de I administrafivos
* Ministerios + Requerimientos ) - - " Presupuesto Regionalizado
Purianual de Inversion Ver procedimiento PT-CA-04 Programacion presupuestal de la « Organos
] + Plan Nacional de - Inversion del PGN. A
* Directores + Procedimientos y . » . » ) + Documento de auténomos que
Desarrollo Para conceptuar sobre el cupo de inversion de inversion anual de las Empresas Industriales
Manuales : - - presupuesto EICE Y SEM conforman el PGN
. Departamentos y Comerciales del estado —EICE- y Sociedades de Economia Mixta —-SEM . Ver
partam + Direcciones * Plan Financiero . procedimiento PT-CA-05 Programacion presupuestal de las EICE y SEM.
administrativos - + Reporte de célculo ” A, A + Documento Conpes de + CONFIS
técnicas Para la preparacion de la liquidacion y recomendar al CONPES la distribucion de L -
de los excedentes ) : L s - Distribuccion de Excedentes.
* Documento de N excedentes financieros de las EICE no societarias- y los Establecimientos Publicos del A
+ Organos ) Financieros y . - - ) . + Ministerio de
A + Profesionales y presupuesto de las - orden nacional, sefialando el monto a transferir a la Nacion y a las entidades Ver ) -
auténomos que ) Utilidades - N L e ! + Documento Conpes de Hacienda y Crédito
contratistas DIFP EICE y SEM procedimiento PT-CA-06 L y Distri de Financieros y e s o o
conforman el PGN o o Distribuccion de utilidades. Publico
« Concentos de Destinacion de Utilidades.
+ Oficina Asesora + Normatividad noeplos de Para distribuir los recursos del Sistema General de Regalias (SGR) entre asignaciones,
+ CONFIS o ) consistencia juridica. o . L e + Plan de recursos del * Representantes
Juridica Aplicable beneficiarios y conceptos de gasto. Ver procedimiento PT-CA-07 Distribuccion del .
: ’ Sistema General de legales EICE y SEM
* Representantes + Conceptos Sistema General de Regalias. Regalias.
P * Informacion . P Para la distribuccion de los recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) entre los galias.
legales EICE y SEM " técnicos. - . . o A + Congreso de la
certificada Departamentos, Distritos, Municipios y Resguardos Indigenas del pais, asi como a las areas P e
- " X + Documento de distribucion Republica
- no municipalizadas de los departamentos de Amazonas, Guainia y Vaupé. Ver
+ Establecimientos + Bases de Datos. . . L. . L de los recursos del SGP
o procedimiento PT-CA-08 Distribuccién del Sistema General de Participaciones. .
Publicos de Orden AR - - o + Organo o entidad
. Para promover la coordinacion interinstitucional orientada a la concertacion, suscripcion, . . .
Nacional ) " . - - + Minuta suscrita del pacto beneficiaria del SGR
implementacién y cierre de los pactos territoriales. Ver procedimiento PT-CA-09 Pactos territorial
Territoriales. . Cierre del pacto territorial . Secretaria Técni
Para la distribuccion de los recursos de funcionamiento del SGR. Ver procedimiento PT-CA- erre del pacto terrioria ecretaria X ecnica
L -l . " . . de la Comision
10 Distribuccion del Sistema General de Regalias Funcionamiento.
Rectora.
+DNP
. + PR-ED Proceso
+ Oficina de Control . - . - . R "
- - Realizar seguimiento y verificar el cumplimiento de los resultados esperados a través de los + Informacion publica, ” + Entes de Control Evaluacion del
Interno + Normatividad + Procedimientos y ) - ) L - ) ) + Informes de gestion - . -
+ Entes de Control . . mecanismos utilizados para tal fin. Ver procedimiento PT-ED-01 Seguimiento al modelo actualizada y accesible. + Ciudadania en Desempefio
+ Dependencias aplicable Manuales Lo o * Reportes o
) de planeacién institucional. + Informe de Gestion general Institucional
ejecutoras de los .
L + Alta Direccion
procedimientos.
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% S Departamento Nacional
‘5) de Planeacién - DNP

CARACTERIZACION PROCESO DE COORDINACION Y ARTICULACION

1. OBJETIVO Facilitar los procesos que se deben llevar a cabo para brindar una adecuada coordinacion, articulacion, armonizacion y consolidacion de las tematicas que trata los instrumentos de planeacion para suplir necesidades de los grupos de interés.
2. ALCANCE | Inicia con la identificacion de la necesidad de manera creativa e innovadora, continta con la planificacion y ejecucion de la manera como sera prestado el servicio y finaliza con la obtencion de resultados.
3. RESPONSABLE | Subdirectores Generales, Directores técnicos, Coordinadores de Grupo o jefes de dependencia
4. PROVEEDORES 5. ENTRADAS 6. ACTIVIDADES 7. SALIDAS 8. CLIENTE
Externos Internos Externos Internos Externos Internos Externos Internos
+ Informes de
auditorias Internas
+ Informes de
Gestion + Acciones + PR-PG Proceso
+DNP + Normativa aplicable|  « Oportunidades de Formular e implementar acciones preventivas, correctivas y de mejora como resultado de : ] + Entes de Control i
. ; - - " - L + Planes de mejora Preventivas, : . de Planeacion y
+ Entes de Control + Oficina de Control + Informes de Mejora A las actividades de seguimiento y evaluacion. Ver procedimiento PT-ED-05 procedimiento e ) + Ciudadania en RPN
o " s . . . X institucional correctivas y de Gestion Orientada
Interno auditorias Externas + Resultados de Formulacién y seguimiento de acciones preventivas, correctivas y de mejora. ) general I
Auditoria Mejora aresultados

+ Resultados de
evaluacion de la
gestion Institucional

9. MEDICION Y SEGUIMIENTO

10. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

SEGUN PLAN DE ACCION VIGENTE

+ PT-CA-01 Elaboracién Plan Nacional de Desarrollo

+ PT-CA-02 Elaboracién documentos CONPES

+ PT-CA-03 Formulacion e implementacion de politicas y programas
+ PT-CA-04 Programacion presupuestal de la Inversion del PGN

+» PT-CA-05 Programacion presupuestal de las EICE y SEM

+ PT-CA-06 Liquidacion de Excedentes y Utilidades.

+ PT-CA-07 Distribucion SGR

+ PT-CA-08 Distribucion SGP

+ PT-CA-09 Pactos territoriales.

+ PT-CA-10 Distribucién SGR- funcionamiento.

11. MARCO LEGAL Y REGLAMENTARIO

12. PROCESOS SOPORTE

13. RIESGOS ASOCIADOS

VER NORMOGRAMA

TODOS LOS PROCESOS

SEGUN MAPA DE RIESGOS VIGENTE

ELABORO

REVISO

APROBO

Nombre: Elizabeth Erazo

Nombre: Camilo Cortés Mora

Nombre: Luis Alberto Rodriguez Ospino

Cargo: Profesional Especializado-GP

Cargo: Coordinador Grupo de Planeacion - Administrador SIG

Cargo: Director General

Firma: Origial firmado

Firma: Original firmado

Firma: Original firmado
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