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CARACTERIZACION PROCESO MONITOREO, SEGUIMIENTO Y CONTROL

1. OBJETIVO

Generar informacion actualizada sobre el estado de avance de las politicas, planes, programas, proyectos y compromisos de gobierno que permita actuar oportunamente frente a las desviaciones detectadas durante su ejecucion y que
contribuyan a la toma de decisiones.

2. ALCANCE

Inicia con la planeacdn del proceso y finaliza con la entrega de resultados del comportamiento de las ejecuciones programadas para la toma de decisiones.

3. RESPONSABLE

Subdirectores Generales, Directores técnicos, Coordinadores de Grupo o jefes de dependencia

4. PROVEEDORES

5. ENTRADAS

Externos

Internos

Externos

Internos

6. ACTIVIDADES

7. SALIDAS

8. CLIENTE

Externos

Internos

Externos

Internos

+ Alta Direccién

+ Plan Estrategico

* Plan Nacional de * Planeacién Realizar la planeacion del proceso de Monitoreo, o
+ Grupo de . L R Institucional
- Desarrollo estratégica Seguimiento y Control, en la que se identificaran las . " A
) : Planeacion . ) - ) publicado + Plan de accion de + Alta Direccion
+ Gobierno Nacional +PR-PG + Normatividad * Resultados de la necesidad y actividades que se ejecutaran para generar « Plan de accién de las dependencias « Grunos de valor « Oficina de Control
+ Grupos de Valor Planeacion aplicable Evaluacion del la informacién que permita actuar oportunametne frente a las dependencias misionF;Ies P Intermo
o y * Necesidades y Desempefio las desviaciones detectadas. Ver procedimiento PT-PG- . P
gestion orientada a ) . i Lo misionales
expectativas Institucional 03 Formulacion de la planeacion institucional. )
resultados. publicado
Seguimiento y monitoreo a compromisos
establecidos en PPPP
Parte de un proceso sistematico de recoleccion y anélisis
*Plan Nacional de de informacién que permite comparar el grado de avance
Desarrollo de una intervencion frente a la programacion esperada,
* Documentos para la toma de decisiones.
CONPES * Informes o
+ Objetivos de + Para generar informacion actualizada sobre el estado de report’esl 0
Desarrollo avance de las politicas, planes, programas y proyectos, estad_ls.tlcas de . .
+ Gobierno Nacional Sostenible ver procedimiento PT-SP-01 Seguimiento a Seg,“",“'e”w ) Goplerno Nacional
« Entidades del orden « Plan Marco de ) compromisos establecidos en Politicas, Planes, socializado. ' Entldadeg d?'
Territorial Implementacion « Sistemas de Programas y Proyectos. * Informes de las * Informes de las orden Territorial

* Resguardos

+ Dependencias

* Proyectos

Informacion u otro

visitas realizadas.

visitas realizadas y

* Resguardos

+ Dependencias

Indigenas Misionales « Programas |nstlru_mento . « Para Realizar visitas selectivas de verificacion de . Docgmgpto de reportes para Indlggnas Misionales
+ Entidades del orden + Normatividad definido para tal fin. avances y resultados de los proyectos de inversion recopilacion de control. * Enticades del
Nacional « Informacion financiados con recursos del Sistema General de Regalias || Informacion de orden Nacional
Registrada en el (SGR), ver procedimiento PT-SP-02 Verificacién de resultados y
Sistema de avance y resultados de la inversion de los resultados hallazgos.
Informacion o en del SGR.
otro instrumento
definido para el + Para el caso de monitorear la correcta ejecucion de los
seguimiento. recursos del Sistema General de Participaciones, ver
procedimiento PT-SP-03 Monitoreo al Sistema General
de Participaciones de propésito General y
Asignaciones Especiales.
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CARACTERIZACION PROCESO MONITOREO, SEGUIMIENTO Y CONTROL

1. OBJETIVO

Generar informacion actualizada sobre el estado de avance de las politicas, planes, programas, proyectos y compromisos de gobierno que permita actuar oportunamente frente a las desviaciones detectadas durante su ejecucion y que
contribuyan a la toma de decisiones.

2. ALCANCE

Inicia con la planeacdn del proceso y finaliza con la entrega de resultados del comportamiento de las ejecuciones programadas para la toma de decisiones.

3. RESPONSABLE

Subdirectores Generales, Directores técnicos, Coordinadores de Grupo o jefes de dependencia

4. PROVEEDORES 5. ENTRADAS 6. ACTIVIDADES 7. SALIDAS 8. CLIENTE
Externos Internos Externos Internos Externos Internos Externos Internos
Control a proyectos del Sistema General de Regalias y
SGP
Evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas
de los procesos de intervencion para generar alertas,
medidas correctivas, preventivas y/o sancionatorias en los
e + Comunicacion que €asos que se requieran. * Informes del
* Ministerio de .
) . informe sobre componente de
Hacienda y Crédito . + Memorando de -
L posibles hechos u - + Adelantar los procedimientos de control que pueden Control
Publico L Evaluacion sobre ; . L ) . + Organos de
omisiones que culminar con la imposicién de medidas tendientes a * Reportes a »
+ Organos de control u A ) hechos que pueden . ) . . + Informacion Control
; + Subdireccion de constituyan L prevenir, corregir o sancionar los hechos u omisiones que organos de control . o
otra autoridad . L constituir presuntas ) . s g ’ registrada del + Fiscalia General .
Monitoreo, situacion irregular. ) . ocasionen un inadecuado, ineficiente, ineficaz uso de los * Informe Pagina . + Dependencias
competente. . ) irregularidades . " . proyecto en el de la Nacién -
) Seguimiento y + Denuncias - recursos del SGR o sin el cumplimineto de los requisitos Web ) L Misionales
+ Entidades del orden - + Informacion del . Sistema de + Ministerio de
o Evaluacion soportadas de Ley por parte de los sujetos de control. Ver + Concepto de - . -
Territorial proyecto en el . . . Informacion Hacienda y Crédito
. * PQRSD ) procedimiento PT-SP-04 Control del Sistema de levantamiento o o
+ Entidades del orden ) - Sistema de y - L. - L Publico
) + Aviso Noticioso - Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion del Sistema extension de la
Nacional ) Informacion . - .
) ] « Solitudes de General de Regalias - Transitoriedad medida
+ Ciudadania
conceptos
+ Para la emision de conceptos técnicos frente a la toma
frente a la toma y adopcion de medidas
(preventivas/correctivas) en entidades territoriales y
Resguardos indigenas, ver procedimiento PT-SP-05
Control al Sistema General de Participacion
oNp e
+ Oficina de Control Realizar seguimiento y verificar el cumplimiento de los * Informacion
. - . ) o . * Informes de + Entes de Control * Grupo de
Interno * Normatividad * Procedimientos y resultados esperados a través de los mecanismos publica, actualizada o ’ . "
+ Entes de Control . ) o - . gestion + Ciudadania en planeacion
+ Dependencias aplicable Manuales utilizados para tal fin. Ver procedimiento PT-ED-01 y accesible. L
* Reportes general + Direccion General

ejecutoras de los
procedimientos.

Seguimiento al modelo de Planeacion Institucional.

* Informe de Gestion

+ Oficina de Control
Interno.
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CARACTERIZACION PROCESO MONITOREO, SEGUIMIENTO Y CONTROL

1. OBJETIVO Generar informacion actualizada sobre el estado de avance de las politicas, planes, programas, proyectos y compromisos de gobierno que permita actuar oportunamente frente a las desviaciones detectadas durante su ejecucion y que
: contribuyan a la toma de decisiones.
2. ALCANCE Inicia con la planeacén del proceso y finaliza con la entrega de resultados del comportamiento de las ejecuciones programadas para la toma de decisiones.

3. RESPONSABLE

Subdirectores Generales, Directores técnicos, Coordinadores de Grupo o jefes de dependencia

4. PROVEEDORES 5. ENTRADAS 6. ACTIVIDADES 7. SALIDAS 8. CLIENTE
Externos Internos Externos Internos Externos Internos Externos Internos
* Informes de
auditorias Internas
* Informes de
 Normativa Gestion Formular e implementar acciones preventivas, correctivas « Acciones “PRPG
* DNP aplicable + Oportunidades de y de mejora como resultado de las actividades de « Planes de meiora reventivas + Entes de Control Planeacion
+ Entes de Control + Oficina de Control P Mejora A seguimiento y evaluacion. Ver procedimiento PT-ED-05 o ! p o + Ciudadania en o y
* Informes de Iy - . X institucional correctivas y de gestion orientada a
Interno - * Resultados de Formulacion y seguimiento de Acciones Preventivas, . general
auditorias Externas L X . mejora resultados
Auditoria Correctivas y de Mejora.
* Resultados de
evaluacion de la
gestion Institucional
9. MEDICION Y SEGUIMIENTO 10. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
+ PT-PG-03 Formulacion de la planeacion institucional.
+ PT-SP-01 Seguimiento a Compromisos establecidos en Politicas, Planes, Programas y Proyectos
+ PT-SP-02 Verificacion de Avance y Resultados de la Inversion de los Resultados del SGR.
g + PT-SP-03 Monitoreo al Sistema General de Participaciones de propdsito General y Asignaciones Especiales
SEGUN PLAN DE ACCION VIGENTE + PT-SP-04 Control del Sistema de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion del Sistema General de Regalias - Transitoriedad
+ PT-SP-05 Control al Sistema General de Participacion
+ PT-ED-01 Seguimiento al modelo de planeacion institucional.
+ PT-ED-05 Formulacion y seguimiento de acciones preventivas, correctivas y de mejora.
11. MARCO LEGAL Y REGLAMENTARIO 12. PROCESOS SOPORTE 13. RIESGOS ASOCIADOS
VER NORMOGRAMA TODOS LOS PROCESOS SEGUN MAPA DE RIESGOS VIGENTE
ELABORO REVISO APROBO
Nombre: Diana Carolina Santiago Quiroz Nombre: Camilo Cortés Mora Nombre: Luis Alberto Rodriguez Ospino
Cargo: Contratista Grupo de Planeacion Cargo: Coordinador Grupo de Planeacion - Administrador del SIG Cargo: Director General
Firma: ORIGINAL FIRMADO Firma: ORIGINAL FIRMADO Firma: ORIGINAL FIRMADO
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