Departamento

Revision por la Direccion

Nacional de Planeacién PROCESO: Evaluacion de Desempefio Institucional
1. OBJETIVO: Establecer los lineamientos para revisar el estado del Sistema Integrado de Gestion (SIG), a fin de asegurar la conveniencia, adecuacion, eficacia y alineacion permanente con Gsitos, asi como la o idades de recursos y la toma de decisiones necesarias para el mejoramiento continuo de la gestion.
2 ALCANGE Inicia con la gestion de a solciud de insumos para la Revision por la Direccion; continda con la verificacion de los requisitos minimos de la informacion; sigue con el analisi y la consolidacion de la presentacion; contina con la presentacion al Comité Institucional de Gestion de Desemperio (CIGD), fa captura de las conclusiones y decisiones

(salidas de la Revision por la Direccidn);y finaliza con la publicacion y el seguimiento de las acciones derivadas de la revision.

3.RESPONSABLE:

dell SIG, Jefes 3 Comité Institucional de Gestion y Desempefio,

4. CONDICIONES GENERALES Y/O POLITICAS DE
OPERACION:

(1) La evaluacion del desempefio del SIG es el principal mecanismo e revision que fiene la Alta Direccion del Departamento Nacional de Planeacion (DNP) para analizar periodicamente el cumplimiento de la poliica y propdsitos del SIG, esta s realiza teniendo en cuenta, los modelos referenciales (Normas ISO aplicables al DNP, decretos y
resoluciones en esta materia) para llevar a cabo este proceso se adelantan dos revisiones
* Roviones Parcials:Sona evisions d nsums llegado prcada uno s responsabies peracionle d 03 componente clSIG Etnacargode a Ofina Aesora G Planeacin OAF) y tinen f propsitode deurary fstara ifomacion que s levar a1 presentacen il e a Revision pora Dirccén
Revision Completa: Es Ia revision anual en la cual se incluyen los requisitos que, de acuerdo con la norma deben verificarse. El Ia informacion tado ante el CIGD, considerando los datos al ciere de la
) La OAP consoicay prsertaal CIGD s Revision pora Dieci,baséndoss o o insosproorionados por 0 responsales e a nfomacin d cada propdsitodlSIG paraacapura e concusiones y deciones (i e Revision porla Dirccien),
(3)Ella | act vigeie s el e de la Alta Direccion para el SIG.
(4) La informacion a inclui para la revisio organizada d los propdsitos del SIG y conforme a los les de modelos referenciales ( 1SO 9001 numeral 9.3.2 Entradas de la Revision por la Direccion y 9.2.3 Salidas de la Revision por la Direccion, 1SO 14001 numeral 9.3 Revision por a Direccion, 1SO 45001
numeral 9.3 Revision por la Direccion, ISO 27001 numeral 9.3.2 Entradas de la Revws\on por la Direccién y 9.3.3 Resultados de la Revision por la Direccion, IS0 30301 numeral 9.3 Revisién por la Direccién, IS0 30401 numeral 9.3 Revision por a Direccion e ISO 37001 9.3.1 Revisién por la Ala Direccién y 9.3.2 Revision por el rgano de gobiemo,
Decreto 1072 de 2015'(Libro 02/parte 02/ttulo 4/Cap. 6 - Ariculo 2.2.4.6.31. Revision por la Alta Direccin) y la Resolucion 0312 de 2019 (Capitulo Ii - fem 52 Revisicn por la Alta Direccion). Con esta informacion, se debe determinar la conveniencia, adecuacion y eficacia de los sistemas de gestion del DNP en relacion con
+LLa operacion institucional
+ La cultura organizacional.
* Los sistemas de negocio.
1 propdsito de esta es verificar que los sistemas han sido implementados de manera adecuada y que se logran los resultados previstos.
(5 Lo esponsae decada no de s propitos el SI debengenerar cprtnamene  nfomacio paraa evsi, ! com s sugrenclas  ecamendacones de meor ar ofSisea de Calded.
(6) i se requiere incluir la Ia Revision por la rlaconada denfo de s modelcsrefrenciels (Nonas SO aplicables a DNP, Decreto y Reslucones aplicable),deberdn uicase e e ropdsio el SIG que cortespanda,
(7) La OAP conserva la informacion asoc\ada alefercicio de Revision por la Di d I e y actas de reunion o lstas d el P

Nota: Para el caso del componente de Seguridad y Salud en el Trabajo, la revisin de la Alta Dieccion, se debe realizar de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 (Libro 02/parte 02ftitulo 4/Cap. )y la Resolucin 0312 de 2019 (Capitulo 1) los resuitados de la Revision Direccin deben ser documentados y divulgados al COPASST y
2l responsable del Sistema de Gesfion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) quien deber definir € implementarlas acciones preventivas, correctivas y de mejora (APCM) a que haya lugar.

Nota: Serd insumo para la Revisicn por la Direccion, la informacion de la gestion del Comité de Convivencia Labora, elacionados con las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, el informe anual en el que se incluyan las estadisticas de las quejas, los casos y
recomendaciones, informes requeridos por los organismos de control (Decreto 1072 de 2015'(Libro 02/parte 02/ttulo 4/Cap. 6) y a Resolucion 0312 de 2019 (Capitulo 1)

5. DESARROLLO DEL

ACTIVIDAD
FLUJO (fujg PC
e Entradas Descripcion Salidas
INICIO
‘ Los insumos para la Revision por la Direccion se solicitaran y gestionaran de la siguiente manera
] «Procediminlo PL¢ PG”“ Planeacion y 2) La OAP, durante el primer bimestre del afio enviar por medio de correo electronico b del el SIGy las encargadas onp
mantenimiento d de la informacién, la solicitud de insumos que se requieren para la Revision por la Direccion. + Solicitud de informacién (Correo
. Requysuos espemoos delos componentes del roni
1. Gestionarlos | o Drocion bosertas ) ) Responsables operacionales de los
Revisin por 2 Diteocon p o)L b del del SIG ylas encargadas dela deben remiir ala OAP los insumos de sequimiento para componentes del SIG
e"len‘ al’a:a“ de condiciones generales ylo cada propssito del SIG, segin las fechas y la estructura definida en el correo de solicitud. * Informacion de entrada por dependencia
T ia e SUPE':MM‘ Direccion de | Jefes de dependencias encargadas de la (Correo Electronico)
\cta de Revision por la Direccion de la vigencia Nota: EI correo electrénico de solicitud de insumos debe contener la preforma de presentacion conforme a los requisitos descitos en el apartado de condiciones generales ylo|  informacion por proposito del SIG
anterior politicas de operacién del presente procedimiento.
Parala veriicacion, anélisis y consolidacion de la informacion:
) La OAP conar con dos semanas postrr & \a recepcmn s \a m(olmaclon pae realizar la venﬁcaclon andiisis y consoldacion de los requisitos minimos de la informacion
reportada por los de G y la ncargadas. En los casos en que la informacion esté incompleta, no sea clara o o
+ Informacion de entrada por dependencia (Correo precisa, la OAP soictara el ajus‘e 0 adlaracion conesponmeme por memn e conea st s os responsables delos tes del SIG y las « Presentacion de Revision porla Direccén
2. Verificar, analizar y consolidar Electronico) encargadas. Responsables operacionales de los
la informacion para la Revision H componentes del SIG CETH X
por la Direccion + Acta de Revisidn por a Direccién de Ia vigencia b) La OAP realizara mesas de frabajo con cada uno de los b ionales de los el SIGy las encargadas de la informacion, en las cuales| FETFT1 Regito de asisencia mesals) de
anterior. se socializar la presentacion de la Revision por la Direccion. Jefes de dependencias encargadas de la !
informacien por propdsito del SIG
Nota: En el caso de presentarse algin requerimiento de ajuste a la presentacion durante las mesas de trabajo, se realizaré la modificacion correspondiente a la presentacién en los|
tiempos acordados, dejando la OAP constancia de la solicitud de ajuste en el acta de mesa.
Para presentarlas informacion de Revision por la Direccion
2) La OAP realizard la convocatoria a los Integrantes del C\GD ds conformidad con el acto administrativo que o regula, para la presentacion de la Revision por a Direccidn antes de
finalizar el primer cuatimestre del afio incluyendo en est a b de del SIG y 2 las encargadas de la informacion por|
proposito. Previo a la sesion del CIGD, la OAP adelantara el envio mediante correo electronico de la presentacion a los inegrantes del comits, solicitando la revisicn de la oap
informacion reportada con el fin de identifcar: + Presentacion final de la Revision porla
P i6n de la Revision por la Direccion -+ Los proximos cambios que pueden fectar el SIG, Integrantes del CIGD Direccién (Con la consolidacion de la
3. Presentar la informacién | Las oporunidades de mejora por componente del SIG revision miembros del CIGD)
consolidada de Revision porla + Acta de Revision por la Direccidn de la vigencia -« Las necesidades de recursos por componente del SIG Responsables operacionales de los
Direccion anterior (si se requiere) componentes del SIG « F-TH-11 Registro de Asistencia CIGD (R)
La informacion allegada por los integrantes del CIGD respecto a la revision previa, serd verificada, analizada y consolidada por la OAP en la presentacion final de la Revision por |
Direccion que se llevara a Conité. Jefes de dependencias encargadas de la

informacién por propdsito del SIG
b) Enla sesion del Conité, cada responsable operacional del componente ylo a las dependencias encargadas de la informacion, socializarén el desempefio alcanzado para cada no|
de los propositos del SIG.

4. Generar conclusiones y
decisiones

Para la generacion de conclusiones y decisiones:

2) Los integrantes del CIGD, durante o alfinalizar la presentacion de la Revision por la Direcion, evalian la adecuacion, conveniencia y eficacia mediante la verficacion y andlisis del
Ia informacion consolidada. Las salidas asociadas a esta accion corresponden a observaciones comentarios o sugerencias a partir de las cuales se formulan conclusiones y|
establecen decisiones Con base en ello, concluyen si

- Socumpln ospropsio def Entidad confome s reuisoslgals (adscuscio) Integrantes CIGD + Presentacion final de la Revision porla

las metas Direccion (R)

- S alcanzan o esuados laifcados (ecacs) Responsables operacionales de los
+ Presentacion final de a Revision por la Direccion | HA D)L decisiones e cada proposito del SIG, en el marco de la Revision por la Direccion serén inclidas en el Acta de CIGD. componentes del SIG + Acta del CIGD donde se presenta el X
ejercicio de Revision por la Direccion con las
Jefes de dependencias encargadas de la | conclusiones, decisiones y/o compromisos

informaci6n por propésito del SIG para aprobacion (R)
+ Presentacion final de Revision por la Direccion Para la publicacion de la presentacién de la Revision por a Direccion: onp
Publcar fa resenacién o a hca el C'?D donde o esenta ol ecioo de 2) La OAP realizara a publicacien de a presentacién de la Revision por a Direccién en el micrositio correspondiente de la pagina Web del DNP, posterior ala 6n del acta del delos
Revision por la Direc evision por la Direccion con las conclusiones, W |cie. componentes del SIG Presentacion de Revision por la Direccion
P
decisiones y/o compromisos para aprobacion publicada
Acta del CIGD dond tael P Nota: Los responsables de los. del SIG y Jefes de encargadas de la informacion por propésito del SIG, podran desarrollar Jefes de das de la
cta cel Jonde se presenta el gjercicio de socializaciones o divuigaciones parciales o completas de la presentacién de la Revision por la Direccion (publicada), cuando o requieran. informacion por proposito del SIG
Revision por la Direccidn (aprobada)
Vde“ﬂﬁ&imﬂ En caso de que se identifiquen mejoras, los responsables operaciones de los componentes del SIG y/o los jefes de dependencias encargados de la informacion por propésito, podran
mejoras? formular acciones preventivas, correctivas y de mejora (APCM) conforme al procedimiento PT-ED-05 Formulacion y seguimiento de acciones preventivas, correctivas y de mejora. OAP
o acion il do R ) D ) + APCM formulada y aprobada
resentacion final de Revision por la Direccion. Enlos casos enlos que se requiera a formulacion de un plan de mantenimiento para un componente del SIG, con el fin de atender las conclusiones y decisiones de la Revision por la| Jefes de dependencias encargadas de la (cuando aplique)
A |Direccion debe realizarse a través del formato F-PG-27 Formulacion de Planes Especiales, la formulacion de este se realizara conforme a la operacion de cada uno de los informacion por propésito del SIG X
« Acta del CIGD donde se presenta el jercicio de componentes F-PG-27 "Formulacion de Planes
Revision por la Direccion (aprobada) Responsables operacionales de los Especiales” (cuando aplique)
Nota: De requerise una accion de APCM, los responsables operaciones de los componentes del SIG ylo los jefes de dependencias encargados de la informacidn por proposito componentes del SIG

contarén con dos meses para realzar su formulacion

7. Realizar seguimientoa las
acciones derivadas de la
revision ylo APCM

Para el seguimiento a los compromisos derivados de a Revision por la Direccién: OAP

« Presentacion final de Revision por la Direccion

a) La OAP en los meses de septiembre y febrero, realizara decisiones y) Pr generados d del SIG. Jefes de das de la

H informacion por propGsito del SIG
Nota: E1 seguimiento se realizaré tomando como insumo la presentacion final de Revision porla Direccion y el Acta del CIGD.

« Evide d acciones.
« Acta del CIGD donde se presenta el ejercicio de dervacas de I Revisién por la Direccion

porla Direccion (aprobad)

Responsables operacionales de los
Nota: Las APCM formuladas tendrén seguimiento conforme al procedimiento PT-ED-05 Formulacion y seguimiento de acciones preventivas, corectivas y de mejora componentes del SIG
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6. DEFINICIONES

APCM Acciones preventivas, comrectivas y de mejora
Adecuacion Determinacion de la suficiencia total de las acciones, decisiones, etc., para cumplir los requisitos o satisfacer las necesidades.
ienci o de alineacion o coherencia del objeto d las metas y politicas insitucionales,
de SIG Modelo de gestion que se ha integrado al SIG el DNP.
Eficacia Grado en el que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan los resuitados planificados
Eficiencia Relacion entre los resultados alcanzados y los recursos utiizados para su cumplimiento
Oportunidad de mefora ‘Son situaciones identificadas en la ejecucion de un proceso que reflejan la posibiidad de ocurTencia de Un evento que afecta el desarrollo normal de las funciones de la entidad y el cumplimiento de sus objetivos que pueden ser de caracter: normativo, procedimental, o de lineamientos intemos y que al ser detectados pueden ser atendidos.

prevenir su ocurrencia, permitiendo aumentar la capacidad de cumplirlos reqisitos y optimizar el desempefio.

Punto de Control

E5 un punto, operacidn o etapa que requiere un control eficaz para eliminar o minimizar hasta niveles aceptables un resgo.

Propésitos del SIG

Pilares especificos u objetvos que desarrollan la Polfica del SIG,

Riesgo (extemoo que derivado de la combinacién de su probabildad de ocurenciay el posible impacto pudiera obstacuiizar o impedir el logro delos objetivos insttucionales, o la alidad de los productos offecidos por a Entidad.
Revision Actividad emprendida para asegurarla conveniencia, adecuacion, eficaca, eficencia y efectvidad del tema objeto de a revision, para alcanzar unos objetivos establecidos.
Sistema Integrado de Gestién del DNP Es el conjunto de el q de manera unifcada y armonizada para establecer la oientacion del DNP y el modelo operativo que garantice el logro de los objetvos, considerando los ciferentes modelos eferenciales que aplican a la nfidad.
7.DOCUMENTOS Y REGISTROS ASOCIADOS
NOMBRE Codigo
Procedimiento para la Formulacion y seguimiento de acciones preventivas, correcivas y de mejora PTED05
Procedimiento para la Planeacion y mantenimiento del MOP PT-PGO
Fomalo de Registro e Asislencia FIHAT
Fomalo de Formulacion de Planes Especiales FPG2T
8 CONTROL DE CAMBIOS
Version: Fecha Descripién
2 301172020 Viene del lineamiento para a evaluacién el desempeno del SIG y se
3 281022022 Fueron ajustados los campos de dependencias responsables de acuerdo con el decreto 1893 de 2021, se ajustan las politicas de operacién extractando la tabla de requisitos para mantenerla como un contrl actualizado de las entradas de Revisién por fa Dieccidn.
. I Se actualiz6 eniendo en cuenta las acciones derivadas de las APCM bajola de la OAP. Especil lidas de las actvidades 2,3 y 4 en la descripcion de a acividad dos 2 se incluy una acfiidad de conirol que permita realizar na valdacion de
5 {a informacion de los requisitos de a IS0 9001
s0052025 Se realizaron ajustes de los apartados "objetvo, alcance, responsables y condiciones generales y/o poliicas de operacion", e ajustaron las entradas, descripcion, responsable y salidas de la actividades de todas las activdades. Teniendo en cuenta la accién derivada de la APCM
5 5. respecto aa saiida de la acividad 4 (Marcar en el procedimiento PT-ED-02 en las salidas - Acta del Comité Insttuional de Gestion y Desempefio com egisiro de salida (R))y se sta los elementos mirimos de entradas y saidas de las normas ISO,
ELABORO REVISO APROBO
Nombre
mgﬁaz Diaz Nicolas Mateo Gémez Bustamante [‘:zm r:f Portla David
Diana Carolina Castilo Soto i
Cargo. . Cargo.
Contratista Oficina Asesora de Planeacion Enlace Oficina Asesora de Planeacién Representante de la Alta Direccion SIG
Jefe e Oficina Asesora de Planeacién
Firma: ORIGINAL FIRVADO Fima: ORIGINAL FIRMADO Firma: ORIGINAL FIRMADO
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