Departamento
Macional de Plancacisn

‘ PROCEDIMIENTO DISICPLINARIO

‘ PROCESO: Evaluacion del Desempefio Institucional

Con el fin de proporcionar garantias procesales al investigado se establece el procedimiento disciplinario en el cual se da a conocer la etapa de juzgamiento al nterior del DNP, respecto a la conducta de los servidores y ex

1. OBJETIVO: senvidores de la Entidad, originada en el incumplimiento de los deberes funcionales, la extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones, la violacién del régimen de e
impedimentos y conflictos de intereses y demés normas imperativas.
2. ALCANCE: La etapa de juzgamiento inicia con la recepcion del expediente disciplinario con el auto de formulacion de cargos debidamente notiicado y culmina con el fallo de primera instancia, en caso de interponerse recurso de apelacion

contra el fallo de primera instancia se remite a sequnda instancia para decision.

3. RESPONSABLE:

Oficina de Control Interno Disciplinario / Secretaria General .

4. CONDICIONES GENERALES Y/O POLITICAS DE OPERACION:

La Oficina de Control Inerno Discipinario del DNP se encuenira comprometida en garantizar en los principios enlas act

debido proceso y la imparcialidad.

por la entidad, tales como: La dignidad humana, el

5. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

ETAPA DE JUZGAMIENTO
FLUJO (flujs CONReD PC
(flujograma) Entradas Descripcion Salidas
Inicio
v . P
Pliego de py | Resitico el expeciente por art dl Gupo d Instuciona Ofvina de Contol terno ispiario asignar f expediente o ée""of‘“”la de AS'%::?;"EV:\‘:;‘ZE:"’"E'
1 Recibir pliego de cargos debidamente cargos profesional correspondiente para evaluacion y tramite pertinente. ontrol Intemo par Y
notificado notificado Disciplinario trémite pertinente.
]
2. Proferir auto de avoca conocimiento « Auto de pliego - (J:eVeIOf(‘:lr:a de |+ Auto avoca conocimiento
de cargos Asigando el expediente al profesional correspondiente la Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinariio proferira Auto que [°]" rol y nterno R) x
‘ avoca conocimiento. isciplinario
T
¢Se cumplen con los No
reqisitos para adelantar
| rbal? .
€l Jucio verbal Expediente Juicio Verbal
disciplinario con
las WZTS El juicio verbal se adelantara cuando el sujeto disciplinable sea sorprendido en el momento de la comision de la falta o con Jefe Oficina de
pr;c?ja els Aut VH elementos, efectos o instrumentos que provengan de la ejecucion de la conducta. También se seguiré este juicio por las faltas Control Interno * Acta de audiencia (R) X
11" "l‘ o ed uto leves, asi como por las gravisimas contempladas en los articulos 54, numerales 4 y 5; 55, numerales 1, 2,4, 5,6, 7, 8y 10; 56, Disciplinario
c;;:sg" ° numerales 1,2.3,5: 57, numerales 1, 2.3 5 y 11, 58, 60, 61y 62, numeral 6.
sl notificado.
3. Juicio Verbal
. N Fijacion del juzgamiento a seguir. Recibido el expediente por el funcionario a quien corresponda el juzgamiento, por auto de
4. Fijacion de juzgamiento a s . AP - AP
ack Juzgami eguir sustanciacién motivado, decidira si el juzgamiento se adelanta por el juicio ordinario o por el verbal. Contra esta decision no
procede recurso alguno.
En el auto en el que el funcionario de conocimiento decida adelantar el juicio verbal, de conformidad con las reglas establecidas
en esta ley, fijara la fecha y la hora para la celebracion de la audiencia de descargos y pruebas, la cual se realizara en un
término no menor a diez (10) dias ni mayor a los veinte (20) dias de la fecha del auto de citacion. Contra esta decision no
Expedient procede recurso alguno.
dXDe l‘e" e El funcionario competente instalaré la audiencia, verificara la presencia del disciplinable o de su defensor y hara una
5. Desamolar audiendia de prusbas yio ‘ isciplinario con presentacion sucinta de los hechos y los cargos formulados. Acto seguido, si el disciplinable acude a la audiencia acompariado
descargos las p\ez?s de defensor, se le preguntara si acepta la responsabilidad imputada en el pliego de cargos. Si la aceptare, se seguiré el tramite Jefe Oficina de
"’;@ja ef o | M sefialado en el articulo 162 del Codigo General Disciplinario. ControlInterno | * Acta de audiencia (R) X
11" “l‘ o ed uto Si el disciplinable concurre a la audiencia sin defensor, se le preguntara si es su voluntad acogerse al beneficio por confesion o Disciplinario
e pliego de aceptacion de cargos. En caso de que responda afirmativamente, se suspendera la audiencia por el término de cinco (5) dias
ca:lges d para la designacion de un defensor de oficio. En el evento en que la confesion o aceptacion de cargos sea parcial, se procedera
notificado. ala ruptura de la unidad procesal en los términos de este codigo. En caso de no darse la confesion o la aceptacion de cargos o
i esta fuere parcial, la autoridad disciplinaria le otorgara la palabra al disciplinable para que ejerza el derecho a rendir version
libre y presentar descargos, asi como solicitar o aportar pruebas.
El funcionario competente resolvera las nulidades, una vez ejecutoriada esta decision, se pronunciara sobre la conducencia,
pertinencia y utilidad de las pruebas solicitadas y decretara las que de oficio consideren necesarias.
Si se niega a la préctica de pruebas solicitadas, la decision se notificara en estrados y contra ella procede el recurso de apelacion
que debe interponerse y sustentarse en la misma sesion.
4Procede la variacion Variacion de los cargos. Si el funcionario advierte la necesidad de variar los cargos por error en la calificacion o prueba sobreviniente,
de cargos? se aplicaran las siguientes reglas.
Si después de escuchar los descargos, el funcionario de conocimiento advierte un error de clasificacion, asi o hara saber en la N
Acta de Jefe Oficina de
d ™ audiencia, motivara su decision y ordenara devolver el expediente al instructor para que proceda a formular una nueva calificacion en Control Int * Acta de audiendia (1
audiencia un plazo méximo de quince (15) dias. Contra esta decisién no procede recurso alguno y no se entendera como un juicio previo de 8" rol ‘ interno x
responsabilidad. Si el instructor varia la calificacion, notificara la decision en la forma indicada para el pliego de cargos. Surtida la Isciplinario
sl notficacion, remitir4 el expediente al funcionario de juzgamiento quien, fijar Ia fecha y Ia hora para la realizacién de la audiencia de
descargos y pruebas, la cual se realizaré en un término no menor a los diez (10) dias ni mayor a los veinte (20) dias de la fecha del
6. Devolver al instructor auto de citacidn.
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4Elinstructor varia el
pliego de cargos ?

7. Decretar Nulidad

Remitir a Grupo de Isniruccion

Acta de audiencia

Si el instructor no varfa el pliego de cargos, asi se lo haré saber al funcionario de juzgamiento quien, citar a audiencia en la que
podra decretar la nulidad del pliego de cargos, de conformidad con lo sefialado en esta ley.

Si agotada la etapa probatoria, la variacion surge como consecuencia de prueba sobreviniente, el funcionario procederé a hacer la
variacion en audiencia, sin que ello implique un juicio previo de responsabilidad.

La variacion se notificara en estrados y suspendera la continuacion de la audiencia, la que se reanudara en un término no menor a los
cinco (5) dias ni mayor a los diez (10) dias. En esta audiencia, el disciplinable o su defensor podran presentar descargos y solicitar y
aportar pruebas. Asi mismo, el funcionario resolveré las nulidades. Ejecutoriada esta decisién se pronunciaré sobre la conducencia,
pertinencia y utilidad de las pruebas solicitadas y decretara las que de oficio considere necesarias, las que se practicaran en audiencia
que se celebrar dentro de los cinco (5) dias siguientes. Podra ordenarse la préictica de prueba por comisionado cuando sea
necesario y procedente en los términos de esta ley. EI periodo probatorio, en este evento, no podra exceder el méximo de un (1) mes.

Jefe Oficina de
Control Interno
Disciplinario

* Acta de audiencia (R)

v

_{ 8. Traslado para alegatos, valoracion probatoria, y ‘
fallo

Sequnda Instancia ‘ ‘

Acta de audiencia

Traslado para alegatos previos al fallo. Si no hubiere pruebas que practicar o habiéndose practicado la decretadas, se
suspenders la audiencia por el termino de diez (10) dias para que los sujetos procesales preparen sus alegatos previos a la
decision.

Reanudada esta, se conceder el uso de la palabra a los suetos procesales para que procedan a presentar sus alegatos, en el
siguiente orden, el Ministerio Publico, la victima cuando fuere el caso, el disciplinable y el defensor. Finalizadas las
intervenciones, se itara para dentro de los quince (15) dias siguientes, con el in de dar a conocer el contenido de la decision.

Fallo. Elfallo de primera instancia debe constar por escrit. La decision final seré notficada en esirados y quedara ejecutoriada
en el acto si la misma no fuera apelada,

El recurso de apelacion procede contra el fallo de primera instancia. En el efecto suspensivo se concedera la apelacion de la
decision de archivo, del fallo de primera instancia y de la decision que niega totalmente la practica de pruebas sino se han
decretado de oficio.

Jefe Oficina de
Control Interno
Disciplinario

* Acta de audiencia (R )

9. Juicio Ordinario

10. Fijacion de juzgamiento a seguir

11. Practica Probatoria

Expediente
disciplinario con las
piezas procesales
incluido el Auto de
pliego de cargos
notificado.

Juicio Ordinario

Fijacion del juzgamiento a seguir. Recibido el expediente por el funcionario a quien corresponda el juzgamiento, por auto de
sustanciacion motivado, decidira, de conformidad con los requisitos establecidos en este articulo, si el juzgamiento se adelanta
por el juicio ordinario o por el verbal. Contra esta decision no procede recurso alguno

Proferido el auto que fila juzgamiento, se expediran los oficios de notificacion al disciplinado

Solicitud de pruebas y descargos. En el auto en el que el funcionario de conocimiento decide aplicar el procedimiento
ordinario, también dispondra que, por el termino de quince (15) dias, el expediente quede a disposicion de los sujetos procesales
en la secretaria. En este plazo, podran presentar descargos, asi como aportar y solcitar pruebas. Contra esta decision no
procede recurso alguno. La renuencia del investigado o su defensor a presentar descargos no interrumpen el trémite de la
actuacion.

Termino probatorio. Vencido el término para presentar descargos, asi como para aportar y. solicitar pruebas, el funcionario
competente resolvera sobre las nulidades propuestas y ordenara la practica de las pruebas que hubieren sido solicitadas de
acuerdo con los criterios de conducencia, pertinencia y necesidad. Ademas, ordenara de ofici las que considere necesarias. Las
pruebas ordenadas se practicardn en un término no mayor de noventa (90) dias

Jefe Oficina de
Control Interno
Disciplinario

* Auto fijacion de
juzgamiento (R )

* Auto que Decreta
pruebas en descargos

* Comunicaciones (R )

4Procede la variacion
de cargos?

i SI

12. Devolver al instructor

ZElinstructor varia el
pliego de cargos ?

N

13. Decretar Nulidad

Renmitir a Grupo de Isntruccion

Auto fijacion de
juzgamiento juicio
ordinario

=<
E

Variacion de los cargos. S el funcionario de conocimiento advierte la necesidad de variar los cargos, por efor en la clasificacion o
prueba sobreviniente, se aplicaran las siguientes reglas:

1. Si vencido el término para presentar descargos, el funcionario de conocimiento advierte un error enla calificacion, por auto de
sustanciacion motivado, devolver el expediente al instructor para que proceda a formular una nueva clsificacion, en un plazo
méximo de quince (15) dias. Contra esta decision no procede recurso alguno y no se entenderé como un juicio previo de
responsabilidad. 2. Si el instructor varia la calficacion, notifcaré la decision en la forma indicada para el pliego de cargos. Surtida la
notifcacion, remitira el expediente al funcionario de juzgamiento quien, por auto de sustanciacion, ordenaré dar aplicacion al Articulo
2254 del Codigo General Disciplinario para que se continde con el desarrollo de la etapa de juicio. 3. Si el instructor no varia el piego
de cargos, asi se lo hard saber al f d por auto de 6n motivado en el que ordenaré devolver el
expediente. El funcionario de juzgamiento podré decretar la nuiidad del pliego de cargos, de conformidad con o sefialado en esta ley.
4. Si como consecuencia de prueba sobreviniente, una vez agotada la etapa probatoria, surge la necesidad de la variacion del pliego
de cargos, el funcionario de juzgamiento procedera a realizarla, sin que ello implique un jicio previo de responsabilidad. 5. La
variacion se notifcaré en la misma forma del pliego de cargos y se otorgaré un término de diez (10) dias para presentar descargos,
soliciar y aportar pruebas. El periodo probatorio, en este evento, no podra exceder el méximo de dos (2) meses.

Jefe Oficina de
Control Interno
Disciplinario

* Auto devuelve para
variacion de cargos

* Auto variacion de cargos

* Auto que decreta nulidad
* Comunicaciones

14. Traslado para alegatos, valoracion
probatoria, y fallo

¢Falo es apelado?

15. Sequnda Instancia

Auto fijacién de
juzgamiento juicio
ordinario

<
E

Traslado para alegatos de conclusién. Si no hubiere pruebas que practicar o habiéndose practicado las decretadas, el funcionario
de conocimiento mediante auto de sustanciacian ordenaré el traslado comin por diez (10) dias; para que los sujetos procesales
presenten alegatos de conclusin.

Término para fallar. El funcionario de conocimiento proferiré el fallo dentro de los (30) dias habiles siguientes al vencimiento del
término de traslado para presentar alegatos de conclusién. El fallo debe constar por escrito.

1 recurso de apelacion procede contra el fallo de primera instancia. En el efecto suspensivo se concederé la apelacién de la decision
de archivo, del falo de primera instancia y de la decision que niega totalmente la précica de pruebas si no s han decretado de oficio,

Jefe Oficina de
Control Interno
Disciplinario

* Auto core traslado
alegatos de conclusion

* Auto por medio del cual
se profiere falo de primera
instancia

* Comunicaciones

SEGUNDA INSTANCIA-
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15.
Segunda instancia
En segunda instancia, o en procesos de doble conformidad, excepcionalmente se podran decretar pruebas de ofico. El .
Auto remisorio Auto decreta
Decreto Pruebas funcionario de conocimiento debe decretar aquellas pruebas que puedan modificar sustancial y favorablemente la situacion
¢ expediente para| : . . ] pruebas de oficio.
de Oficio? juridica del disciplinado. En dicho evento y, luego de practicadas las pruebas, se daré traslado por el término de cinco (5) dias a
ramite de PH \ Secretaria General
los sujetos procesales. .
segunda Comunicaciones
NO s instancia R)
Préctica de pruebas
|
|
| El funcionario de segunda instancia debera decidir por escrito dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la fecha en .
Fallo de segunda
que hubiere recibido el proceso.
instancia
Emitir fallo en Segunda Instancia Auto decreta Enlos procesos en que se decreten pruebas de oficios, luego de practicadas las pruebas, se daré traslado por el término de + Constandia de
‘ pruebasde | VH cinco (5) dias a los sujetos procesales, vencidos estos, el fallo se proferira en el término de cuarenta (40) dias. Secretaria General ejoculoria X
oficio
La decisién debe notiicarse, y emitrse la correspondiente constancia de ejecutoria. En los casos de fallo condenatorio debe .
: . Comunciaciones (R)
ejecutarse la sancion y emitirse las comunicaciones a la Procuraduria General de la Nacion para el correspondiente registro (art
238.CGD)
Fin

6. DEFINICIONES

Auto

Forma como se pronuncia o comunica el operador disciplinario frente a los sujetos procesales para dar impulso procesal a las actuaciones disciplinarias.

Comunicacion

Actuacion procesal a través de la cual se informan por el medio més eficaz las decisiones que no tengan una forma especial de notificacion prevista en la Ley.

Confesion

Medio de prueba mediante el cual el disciplinado acepta su responsabilidad respecto de los hechos disciplinariamente relevantes.

Descargos

Etapa procesal en la cual el disciplinado o su defensor se pronuncian sobre la formulacion de cargos, ejercen su defensa ante los mismos y solicitan la préctica probatoria.

Falta Disciplinaria

y conflictos de intereses previstos en la Constitucion, en la Ley Estatutaria de la

Constituye falta disciplinaria el de los deberes y laincursion en las
Administracion de Justicia y demés leyes.

Decision final que se toma dentro del proceso disciplinario, una vez agotadas o cumplidas todas sus etapas procesales, en la cual se define o resuelve de fondo la responsabilidad del investigado, a través de una absolucion o

Fallo una imposicion de sancion.

Juzgamiento Fase del procedimiento disciplinario que inicia con la fijacion del juzgamiento a seguir (ordinario o verbal) y finaliza con la ejecutoria del fallo.

pruch Medio que acredita la certeza de un hecho y constituye presupuesto esencial de una decision disciplinaria. En materia discipinaria son medios de prueba fa confesion, el testimonio, la peritacion, Ia inspeccion o visita especial y
rueba los practicados conforme a lo previsto en el Cédigo General Disciplinario.

R Actuaciones procesales a través de las cuales se faculta a los sujetos procesales y, en algunos eventos al quejoso, para que ejerzan los derechos de contradiccion o impugnacion frente a las decisiones disciplinarias, con la
ecurso finalidad de que las mismas sean revisadas, total o parcialmente, por el mismo funcionario que las profirid (reposicion) o por uno de superior jerarquia (apelacion).

Segunda instancia

Autoridad de segundo nivel, competente para resolver el recurso de apelacion contra una decision determinada.

Versién Libre

Acto procesal mediante el cual el investigado puede ejercer su defensa, al exponer su version de los hechos objeto de investigacion, libre de todo apremio y sin juramento.

7.DOCUMENTOS Y REGISTROS ASOCIADOS

NOMBRE
| Codigo

8. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha
7 3011012020 Se unifica subproceso disciplinario verbal y se cambia a procedimiento de acuerdo con el nuevo modelo de operacion por procesos de la entidad
8 15/11/2022 Se actualizo de acuerdo con la normatividad legal vigente, se realizo cambio en el nombre del procedimiento y actualizé el nombre del proceso.
9 3000412025 Se actualizo de acuerdo con la normatividad legal vigente, respecto de el agotamiento de las etapas procesales toda vez que, se encontraba incompleto, asi mismo
se realizo actualizacion de las acciones, registros, puntos de control y definiciones.
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