.~ Departamento Nacional
de Planeacién - DNP

PROCEDIMIENTO JUZGAMIENTO

PROCESO: Evaluacion del Desempefio Institucional

1. OBJETIVO:

Ejercer la potestad disciplinaria al interior del DNP en el marco del procedimiento disciplinario vigente, desarrollando la fase de juzgamiento para asegurar el debido proceso y la doble

conformidad.
Inicia con la recepcién del expediente y formulacion del pliego de cargos notificado de la Etapa Instruccion Disciplinaria, se adelanta el juzgamiento por el procedimiento ordinario o verbal,
2. ALCANCE: se procede a emitir el fallo displinario de primera instancia absolutorio o condenatorio, y en caso de apelacion se remite a segunda instancia para el andlisis, practica probatoria de oficio y

emision del fallo definitivo y ejecutoria de éste.

3. RESPONSABLE:

Oficina de Control Interno Disciplinario / Secretaria General

4. CONDICIONES GENERALES Y/O POLITICAS DE
OPERACION:

En el curso de la Etapa de Juzgamiento se puede archivar el proceso de acuerdo con la normatividad legal vigente.

5. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

FLUJO (flujograma)

ACTIVIDAD

Entradas

Para

Responsable

Salidas

1. Emitir auto de fijacion de Juzgamiento

¢ Se cumplen con los
requisitos para adelantar
el jucio verbal?

NO

Juicio Verbal

Juicio Ordinario

Expediente
disciplinario con
las piezas
procesales P
incluido el Auto
de pliego de
cargos notificado.

Se recibe el expediente por el funcionario a quien corresponda el juzgamiento, por auto de sustanciacion
motivado, decidira, de conformidad con los requisitos establecidos en este Articulo, si el juzgamiento se
adelanta por el juicio ordinario o por el verbal. Contra esta decision no procede recurso alguno.

El juicio verbal procede en los siguientes casos: flagrancia - faltas leves - faltas gravisimas
taxativamente establecidas.Una vez se configuren los elementos para iniciar la etapa de jucio verbal se
emite auto en el cual se fija fecha y hora para la audiencia de pruebas y descargos la cual se realizara en un
termino no menor a diez (10) dias ni mayor a los veinte (20) dias de la fecha del auto de citacion. Contra esta
decision no procede recurso alguno.

Nota: En cualquiera de los eventos anteriores, el funcionario adelantara el proceso verbal, salvo que, por la
complejidad del asunto, el nimero de disciplinables, el nimero de cargos formulados en el pliego, o la
carencia de recursos humanos, fisicos o dotacionales de la dependencia que debe cumplir la funcién de
juzgamiento, dificulte el logro de los principios de celeridad, eficacia y economia procesal en el desarrollo de
la actuacion disciplinaria. En estos casos, el funcionario debera motivar su decision.

El jucio ordinario escritural: en el auto en el que el funcionario de conocimiento decide aplicar el
procedimiento ordinario, también dispondra que, por el término de quince (15) dias, el expediente quede a
disposicion de los sujetos procesales en la secretaria. En este plazo, podran presentar descargos, asi como
aportar y solicitar pruebas. Contra esta decision no procede recurso alguno. La renuencia del investigado o
su defensor a presentar descargos no interrumpen el tramite de la actuacion (Art.225B)

Jefe Oficina de
Control Interno
Disciplinario

Auto de fijacion de
juzgamiento por el
juicio verbal

Auto de fijacion de
juzgamiento por el
juicio ordinario

Comunicacion de
Citacion (R)

2. Desarrolar audiencia de pruebas y/o
descargos

¢ Procede la variacion
de cargos?

Devolver al instructor

NO

Decretar Nulidad del pliego de cargos y/o variar
directamente

Memorando de
recibo de expediente

Auto de fijacion de | HV
juzgamiento verbal

La audiencia se adelantara teniendo en cuenta las siguientes formalidades: La audiencia debera ser
grabada en un medio de video o de audio, de lo ocurrido en cada sesion se levantara un acta sucinta, la cual
ser4 firmada por los intervinientes, finalizada cada sesion se fijara junto con los sujetos procesales la hora,
fecha y lugar de la continuacion de la audiencia y esta decision quedara notificada en estrados, durante la
suspension y la reanudacion de la audiencia no se resolvera ningun tipo de solicitud.

También se realizara la audiencia teniendo en cuenta la normatividad vigente y los términos establecidos en
ella en particular el articulo 227 del Cédigo General Disciplinario (CGD); se presentaran los hechos y los
cargos formulados de manera suncinta, se le preguntara si acepta los cargos, si acepta se seguir el tramite
de lo sefialado en el articulo 162 CGD, esta confesion puede ser total o parcial y siempre con el
acompafiamiento de su defensor.

Si el funcionario (Jefe de Control Interno Disciplinario) advierte la necesidad de variar los cargos por error en
la clasificacion o prueba sobreviniente por auto de sustanciacion motivado ordenara devolver el expediente al
instructor quien podra: 1) Formular una nueva calificacién en un plazo maximo de quince (15) dias. Si se
varia la calificacion se notificara la decision en la forma indicada para el pliego de cargos establecido en el
PT-ED-06 Instruccién Disciplinaria. Contra esta decision no procede recurso alguno y no se entendera
como un juicio previo de responsabilidad. Surtida la notificacion, remitira el expediente por auto de
sustanciacion al funcionario de juzgamiento quien, fijara la fecha y la hora para la realizacion de la audiencia
de descargos y pruebas, la cual se realizara en un término no menor a los diez (10) dias ni mayor a los
veinte (20) dias de la fecha del auto de citacion. 2) Si el instructor no varia el pliego de cargos, asi lo hara
saber por auto de sustanciacion motivado devolvera el expediente al funcionario de juzgamiento (Jefe de
Control Interno Disciplinario) y quien citara a audiencia en la que podra decretar la nulidad del pliego de
cargos, de conformidad con lo sefialado en esta ley.

Si agotada la etapa probatoria, surge la necesidad de la variacion del pliego de cargos como consecuencia
de prueba sobreviniente, el funcionario de juzgamiento procedera a hacer la variacion en audiencia, sin que
ello implique un juicio previo de responsabilidad. Comunicaciones de notificacion del auto de variacién del
pliego de cargos ver el PT-ED-06 Instruccion Disciplinaria.

Jefe Oficina de
Control Interno
Disciplinario o ad
hoc

Colaboradores
Grupo de
Instruccion

Auto devolucion
expediente a Instructor

Comunicaciones
citacion audiencia de
descargos y pruebas
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5. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

FLUJO (flujograma)

ACTIVIDAD

Entradas

Para

Responsable

Salidas

3. Conceder traslado para alegatos, valoracién
probatoria, fallar y notificar la decision

¢Fallo es apelado?

Segunda instancia - Etapa doble conformidad

Auto de fijacion
de juzgamiento
verbal

Si no hubiere pruebas que practicar o habiéndose practicado la decretadas, se suspendera la audiencia por
el término de diez (10) dias para que los sujetos procesales preparen sus alegatos previos a la decision.
Reanudada esta, se conceder4 el uso de la palabra a los sujetos procesales para que procedan a presentar
sus alegatos, en el siguiente orden, el Ministerio Publico, la victima cuando fuere el caso, el disciplinable y el
defensor. Finalizadas las intervenciones, se citara para dentro de los quince (15) dias siguientes, con el fin
de dar a conocer el contenido de la decision.

El fallo de primer instancia debe constar por escrito y contener: a) La identidad del disciplinado b) Un
resumen de los hechos c) El andlisis de las pruebas en que se basa d) El andlisis y la valoracion juridica de
los cargos, de los descargos y de las alegaciones que hubieren sido presentadas €) El andlisis de la ilicitud
del comportamiento f) El analisis de ¢ g) Laft ion de la ion de la falta h) Las
razones de la sancion o de la absolucion 1) La exposicion fundamentada de los criterios tenidos en cuenta
para la graduacion de la sancion y la decision en la parte resolutiva.Art. 225 F CGD.

Se deben compulsar copias a los distintos Entes de Control de advertirse que el comportamiento pueda
tener una incidencia penal o fiscal.

La decision final sera notificada en estrados y quedara ejecutoriada en el acto si la misma no fuera apelada.

Jefe Oficina de
Control Interno
Disciplinario o0 ad
hoc

Fallo sancionatorio o
absolutorio (R )

Compulsa de copias a
Entes de Control del
fallo sancionatorio,
segun necesidad.

Auto remision
expediente Segunda
Instancia (en caso que
el fallo sea apelado).

4. Desarrollar el juzgamiento

¢La calificacion varia?

NO

Sl

PT-ED-06 Instruccién
disciplinaria

Decretar Nulidad del pliego de cargos y/o variar
directamente

Auto de fijacion de
Juicio Ordinario.

El jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario fija el procedimiento ordinario y dispondra por el termino
de quince (15) dias, el expediente quede a disposicion de los sujetos procesales en la Secretaria. En este
plazo, podrén presentar descargos, asi como aportar y solicitar pruebas.

Contra esta decision no procede recurso alguno. La renuencia del investigado o su defensor a presentar
descargos no interrumpen el trémite de la actuacion.

Si el funcionario de conocimiento advierte la necesidad de variar los cargos, por error en la clasificacion o
prueba sobreviniente, se aplicaran las siguientes reglas: 1) Si vencido el término para presentar descargos,
el funcionario de conocimiento advierte un error en la clasificacion, por auto de sustanciacion motivado,
devolvera el expediente al instructor para que proceda a formular una nueva clasificacion, en un plazo
maximo de quince (15) dias. 2) Si el instructor varia la clasificacion, se notificara la decision en la forma
indicada para el pliego de cargos establecido en el PT-ED-06 Instruccién Disciplinaria. Contra esta
decision no procede recurso alguno y no se entendera como un juicio previo de responsabilidad. Surtida la
notificacion, remitira el expediente por auto de sustanciacion al funcionario de juzgamiento. 3) Si el instructor
no varia el pliego de cargos, asi lo hara saber por auto de sustanciacion motivado devolvera el expediente al
funcionario de juzgamiento (Jefe de Control Interno Disciplinario) y quien citara a audiencia en la que podra
decretar la nulidad del pliego de cargos, de conformidad con lo sefialado en esta ley.4) Si como
consecuencia de prueba sobreviniente, una vez agotada la etapa probatoria, surge la necesidad de la
variacion del pliego de cargos, el funcionario de juzgamiento procedera a realizarla, sin que ello implique un
juicio previo de responsabilidad. 5) El Auto de variacién se notificara en la misma forma del pliego de cargos
(PT-ED-06 Instruccion Disciplinaria) y se otorgara un término de diez (10) dias para presentar descargos,
solicitar y aportar pruebas. El periodo probatorio, en este evento, no podra exceder el maximo de dos (2)
meses.

Dentro del termino establecido se decretaran y practicaran las pruebas asi mismo se resolveran nulidades
estas se practicaran en un término no mayor de noventa (90) dias.

Jefe Oficina de
Control Interno
Disciplinario o ad
hoc

Decreto de pruebas

Auto devolucién
expediente a Instructor

Auto de variacion de
cargos (R)

5. Concede traslado para alegatos, valoracion
probatoria, fallar y notificar la decision

¢El fallo es aplelado?

Auto de fijacion
de Juzgamiento
Ordinario

El Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario mediante auto ordenara el traslado comin de 10 dias
para que los sujetos procesales presenten alegatos de conclusion.

El funcionario de conocimiento proferira el fallo dentro de los 30 dias habiles siguientes al vencimiento del
traslado de alegatos, El fallo debe constar por escrito y contener: a) La identidad del disciplinado b) Un
resumen de los hechos c) El andlisis de las pruebas en que se basa d) El andlisis y la valoracion juridica de
los cargos, de los descargos y de las alegaciones que hubieren sido presentadas €) El andlisis de la ilicitud
del comportamiento f) El andlisis de culpabilidad g) La fund ion de la cl ion de la falta h) Las
razones de la sancion o de la absolucion 1) La exposicion fundamentada de los criterios tenidos en cuenta
para la graduacion de la sancién y la decision en la parte resolutiva.

Se deben compulsar copias a los distintos Entes de Control de advertirse que el comportamiento pueda
tener una incidencia penal o fiscal.

La decision final sera notificada personalmente, si no fuere posible hacerlo en los plazos correspondientes se
har4 por edicto; contra esta decision procecede recurso de apelacion; recurso que debera interponerse y
sustentarse por escrito dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion.

Jefe Oficina de
Control Interno
Disciplinario o ad
hoc

Fallo sancionatorio o
absolutorio (R )

Auto remision
expediente Segunda
Instancia.

Auto remision
expediente Segunda
Instancia (en caso que
el fallo sea apelado).
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5. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

A ACTIVIDAD P&
ujograma) -
(flujograma) Entradas Para Responsable Salidas
Segunda instancia
En segunda instancia, o en procesos de doble conformidad, excepcionalmente se podrén decretar pruebas
Auto remisorio de oficio. El funcionario de conocimiento debe decretar aquellas pruebas que puedan modificar sustancial y
¢Decreto _P_”-'ebas expediente para favorablemente la situacion juridica del disciplinado. En dicho evento y, luego de practicadas las pruebas, se Auto decreta
de Oficio? tramite de H dara traslado por el término de cinco (5) dias a los sujetos procesales. Secretaria General -
sequnda pruebas de oficio.
instancia Nota: En caso de impedimento o recusacion se efectuara el procedimiento sefialado en el articulo 207 del
CGP.
6. Practica de pruebas
Fallo de segunda
El funcionario de segunda instancia debera decidir por escrito dentro de los cuarenta y cinco (45) dias instancia (R )
siguientes a la fecha en que hubiere recibido el proceso.
Constancia de
o op 7. Emitir fallo en Segunda Instancia En los procesos en que se decreten pruebas de oficios, luego de practicadas las pruebas, se dara traslado ejecutoria
Auto decreta AV por el término de cinco (5) dias a los sujetos procesales, vencidos estos, el fallo se proferira en el término de Secretaria G ' X
pruebas de oficio cuarenta (40) dias. ecretaria Genera Comunciaciones a
PGN informando
La decision debe notificarse, y emitirse la correspondiente constancia de ejecutoria. En los casos de fallo la decision.
condenatorio debe ejecutarse la sancion y emitirse las comunicaciones a la Procuraduria General de la
Nacion para el correspondiente registro (art. 238 CGD) Ejecucion de la
sancion.
Fin
6. DEFINICIONES
Queja Informacion que se da a conocer a la Oficina de Control Interno Disciplinario de conductas irregulares cometidas por los funcionarios o exfuncionarios del DNP.
Auto de Archi Es una decision de fondo que pone fin al proceso disciplinario cuando aparezca plenamente demostrado que el hecho atribuido no existié, que la conducta no esté prevista en la ley como
uto de Archivo falta disciplinaria, que el investigado no la cometio, que existe una causal de exclusion de responsabilidad, o que la actuacion no podia iniciarse.
Auto Es la forma como se pronuncia o comunica el operador disciplinario frente a los sujetos procesales para dar impulso procesal a las actuaciones disciplinarias.

Auto Inhibitorio

Es una decision que no hace trénsito a cosa juzgada disciplinaria y tiene como préposito abstenerse de iniciar actuacion cuando la informacién o queja sea manifiestan-ente temeraria o se
refiera a hechos disciplinariamente irrelevantes o de imposible ocurrencia o sean presentados de manera absolutamente inconcreta o difusa, o cuando la accién no puede iniciarse.

Control Interno Disciplinario

Es la facultad de disciplinar a los funcionario y exfuncionarios de cada entidad en el marco de la normatividad legal vigente.

Expediente

Es el Conjunto de piezas escritas que registran los actos procesales realizados en el desarrollo del proceso disciplinario, los cuales son ordenados cronolégicamente y foliados.

Falta Disciplinaria

Es la incursion por accion u omision en alguna de las conductas o situaciones previstas en el estatuto disciplinario o Codigo General Disciplinario, las cuales repercuten en el buen
funcionamiento de la funcién ptblica y son reprochables porque est4 incurso en el incumplimiento de deberes, extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y
violacion al régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimento y conflicto de intereses, sin estar amparado por cualquiera de las causales de exclusion de responsabilidad

disciplinaria cc en el articulo 28 del Cédigo Disciplinario Unico.

Indagacion Previa

Etapa procesal inicial dentro del proceso disciplinario en el que se propone identificar plenamente al sujeto disciplinable.

Inhabilidad

Es la incapacidad, ineptitud o impedimento para el desempefio de un empleo, imposibilitan el ejercicio de las funciones.

Investigacion Disciplinaria

Etapa procesal en que identificado el posible autor o autores de la falta disciplinaria se verifica la ocurrencia de la conducta; si es constitutiva de falta disciplinaria, los motivos por los que se
cometid, perjuicio causado a la administracion publica y la responsabilidad disciplinaria del investigado.

Prueba Es el medio por medio del cual se conduece a saber si un hecho es real o es falso.
Quejoso Persona que presenta la queja ante la administracion.
Recurso Es un instrumento juridico mediante el cual se sensura una decision adoptada en el marco del proceso disciplinario para que sea revisada por el mismo que la profirié (reposicion) o por el

superior jerarquico (apelacion).

Recurso de apelacion

Es un recurso procesal mediante el cual se impugna una decision para que el superior jerarquico la revise pudiéndola confrmar o revocar. Asi se materializa en el principio de la doble
instancia y procede generalmente contra los autos interlocutorios y las sentencias.

7. DOCUMENTOS Y REGISTROS ASOCIADOS

NOMBRE [ codigo

8. CONTROL DE CAMBIOS

Version: Fecha Descripcion
Se unifica subproceso disciplinario verbal y se cambia a procedimiento de acuerdo con el nuevo modelo de operacién por
7 30/10/2020 )
procesos de la entidad
8 15/11/2022 Se actualizd de acuerdo con la normatividad legal vigente, se realizo cambio en el nombre del procedimiento y actualizo el
nombre del proceso.
ELABORO REVISO APROBO

Nombre:Cristian David Castiblanco Navarrete - Sandra Constanza Celis

Nombre: Nasly Jennifer Ruiz Gonzalez

Nombre: Maria Stella Ortiz Portela Cristian David Castiblanco Navarrete

Cargo: Jefe de Control Interno Disciplinario - Coordinadora Grupo de Instruccion

Cargo: Secretaria General

Cargo: Contratista Secretaria General Jefe de Control Interno Disciplinario

Firma: ORIGINAL FIRMADO

Firma: ORIGINAL FIRMADO Firma: ORIGINAL FIRMADO
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