y=yr Departamento Nacional
(i\) de Planeacién - DNP

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN POLITICAS, PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS

PROCESO: Monitoreo, seguimiento y control

1. OBJETIVO: Generar informacion actualizada sobre el estado de avance de las politicas, planes, programas y proyectos, que permita actuar oportt te frente a las iaciones d das durante la ejecucion de los
. . mismos.
2. ALCANCE: Inicia con preparacion del seguimiento, continta con la revisién de la informacion y finaliza con la elaboracion y publicacion de informes.

3. RESPONSABLE:

Subdirecciones Generales, Direcciones Técnicas, Jefes de dependencias, Coordinadores de grupos

4. CONDICIONES GENERALES Y/O POLITICAS DE
OPERACION:

(1) EI monitoreo se puede realizar a traves de:

Sistemas de Informacion

Comunicaciones y alertas a través de diferentes medios

Publicacion de informes de seguimiento y/o monitoreo para consulta de las partes interesadas.
(2) Este procedimiento aplica para el seguimiento al Plan Nacional de Desarrollo, Plan Marco de Implementacion,0DS, Documentos CONPES, a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y las Sociedades
de Economica Mixta con regimen de aquellas dedicadas a actividades no i Proyectos de Inversion Publica del Presupuesto General de la Nacion u otros objeto de seguimiento.
(3) El Sistema de Informacion de Pactos Territoriales esta abierto para la alimentacion constante por parte de los enlaces del GGNPT con la informacion suministrada por las Entidades de Orden Nacional o Territorial
Involucradas. Las entidades ejecutoras reportan informacion cuando consideran que existe informacion nueva para reportar, al interior de la estrategia se realizan cortes mensuales con la informacion que esté
registrada en el sistema de informacion.

5. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

o ACTIVIDAD
FLUJO (flujograma] — — PC
(fluiog ) Entradas D p Responsable Salidas
INICIO
« Plan Nacional de Desarrollo - . .
« Plan Marco de Preparar el seguimiento de acuerdo con los compromiso establecidos.
" Este podra ejecutarse a través de un Sistema de Informacion u otro instrumento
Implementacion . ) N . L
Documentos CONPES definido para tal fin. Previo a las actividades del seguimimiento se deben
0oDs considerar los siguientes aspectos segln aplique:
. i0 . . . i + Sistema de informacion o instrumento
F:’rgyectus de Inversién + Concertar la bateria de indicadores u otro mecanismo definido para el ! SUbd"eCt?re_s P
1. Preparar el seguimiento Publica del Presupuesto P seguimiento. Directores Técnicos preparado para el seguimiento. (R)
’ . - " i « Soporte de la capacitacion,
G;Irgéal ?:slgg’ac“;':] regimen * Registrar la informacion (Metas, indicadores, responsables, entre otros) Cooi?::g;eg:;nirupo entr;)namiento o rpemisic'n de informacién
d yH dedicad 9 « Establecer la periodicidad para el reporte del seguimiento. ! :
;iav?dued asn ef:aciaf a + Parametrizar u actualizar el sistema de informacion
aOtrasaPZEticoasl :I;]::' + Entrenar o capacitar o poner a disposicion documentos informativos a los
Programas o PrYo ecto oyb'eto responsables de las entidades sobre el manejo y operacion del intrumento
gram ¥ ) definido, asi como de la tarea del reporte de la informacion.
de seguimiento
Enviar comunicacion con la solicitud y la fecha de apertura para el reporte de Subdirector
. L « Informacion registrada en el los avances, de acuerdo con la periodicidad que requiera el objeto del oi ut e;:,l,) e_s
2. El:vmrrfo?uTlcacwul"l] parael instrumento definido para el P seguimiento. c :_E:ﬁ odrEf edcnléc:s + Comunicacion con la solicitud.
eporie de los avances seguimiento. En los casos que se uilice un Sistema de informacion, esta comunicacion se °°J fa g egﬁe_ upo
genera de forma automatica por este. etes de Ulicina
3. Revisar y analizar la .R?wsar}.l'aproba.r I:: pgﬂ\netncuz?, c;h;r_etncna, Zxalcllflud y c_a}lldad tde !a t '
informacion registrada. informacion suministrada a través de Sistema de Informacion u otro instrumento
definido para tal fin. De acuerdo con esto se debe realizar un analisis de los
avances con respecto a los compromisos a los cuales se les esta haciendo
seguimiento.
" - ) . . L . + Comunicacion de aprobacion o rechazo
¢ Se requiere 0 « Informacién suministrada del H Cuando se presente una inconsistencia en el reporte, se debe rechazar el Funcionario y/o contratista ylo Registro en el sisfema de informacion X
aplica avance seguimiento para que se tomen las acciones respectivas o se ejecuten designado R)
modificacion del aclaraciones en la herramienta dispuesta para tal fin.
En caso de que la entidad o persona responsable del compromiso identifique la
necesidad de cambios, modificaciones o arreglos, podra solicitarlos cuando
aplique y india con la sigui ivi En el caso que no se requieran
ajustes al compromiso contindia con la actividad 6
4. Analizar la solicitud de Las entidades responsables de los compromisos establecidos en las PPPP,
modificacion podrén revisar y solicar ajustes en los instrumentos definidos para el
seguimiento.
En el caso que lo soliciten, se debe analizar la pertinencia de esta, y si es Fundionarios y/o contratista
X Comunicara + Solicitud de Modificacion H necesario se debe solicitar un concepto técnico a las Direcciones Técnicas y/o u desi ynadu + Concepto técnico o respuesta a la entidad X
¢Es viable? la entidad. a Presidencia. 9
Sila solicitud es viable continda con la actividad 5, de lo contrario se
comunica que esta no fue aprobada.
5. Realizar modificaciones, « Concepto técnico H Realizar los ajustes con base en la solicitud y el concepto técnico si hubiere Funcionarios y/o contratista « Modifcaciones, arreglos o cambios (R)
arreglos o cambios en los + Solicitud de Modificacion lugar. designado !
Consolidar los resultados de los avances de los compromisos y elaborar
periédicamente informes, reportes, estadisticas de seguimiento sobre los
. . avances del plan, politica, programa o proyecto, segun las especificaciones
6. Elaborar los reportes o + Normativa aplicable técni ti i «Inf e tadisticas d
Ly © por « Informacion registrada H écnicas y normativas que apliquen. Jefes de dependencia nformes o reportes o estadisticas de
informes de seguimiento robad 9 Para el caso del seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo se elabora el seguimiento (R)
aprobada Balance de Resultados del PND y el Informe del Presidente al Congreso.
Para el caso del PMI se elaboran dos informes de avance del Plan Marco de
Implementacion.
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5. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

. ACTIVIDAD
FLUJO (flujograma) Eniada D: P Responsable Salidas Pe
v
7. Socializar los reportes o  Inf d imient §00|a\|zar os ;?ng?:s;::;?fgﬁm'fmo;;gm:omlsus de PPPP a las partes Directores Técnicos « Informes o reportes o estadisticas de
informes de seguimiento. nlome de seguimiento P P ' dependencias misionales seguimiento socializado (R)

FIN

6. DEFINICIONES

Seguimiento

Es un proceso continuo y sistematico de recoleccion y anélisis de informacion que permite determinar el grado de avance hacia las metas gubernamentales, de tal forma que retroalimente el ciclo de la gestion publica.

Informe

Es la descripcion detallada de las caracteristicas y circunstancias de un asunto especifico. Como tal, recoge de manera clara y ordenada los resultados y hallazgos de un proceso de investigacion y observacion, para
ser comunicados a un publico determinado,

Sistema de Informacion

Es un conjunto de datos que interactian entre si con un fin comtn, ayudan a administrar, recolectar, recuperar, procesar, almacenar y distribuir informacion relevante para los procesos fundamentales y las

particularidades de cada entidad

7.DOCUMENTOS Y REGISTROS ASOCIADOS

NOMBRE

Cadigo

8. CONTROL DE CAMBIOS

Version: Fecha Descripcion
0 20/11/2020 Creacion del procedimiento como esténdar para la operacion del Seguimiento a compromisos de PPPP
ELABORO REVISO APROBO
. " . Nombre: Amparo Garcia / Daniel Gdmez / Olga Romero / Gabriel Piraquive / Yesid Nombre: Amparo Garcia / Daniel Gdmez / Olga Romero / Gabriel Piraquive / Yesid
Nombre: Diana Santiago Quiroz
Parra Parra
Cargo: Contratista Grupo e Planeacién Cargo: Subdirectora General Territorial / Subdirector General Sectorial / Director Cargo: Subdirectora General Territorial / Subdirector General Sectorial / Director
9o: P DSEPP / Director DEE / Director DIFP DSEPP / Director DEE / Director DIFP
Firma: ORIGINAL FIRMADO Firma: ORIGINAL FIRMADO Firma: ORIGINAL FIRMADO
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