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1. INTRODUCCION

La Prevencion de Riesgos Laborales estd encaminada a eliminar los riesgos reales a los que pueden estar expuestos los
Servidores Publicos, Constratistas, Pasantes y Subcontratistas que actlian para el desarrollo de las actividades de la entidad
durante la jornada laboral.

Un aspecto importante que requiere la prevencion de riesgos laborales, es su integracién en el conjunto de actuaciones de
Departamento de Nacional de Planeacion y en todos sus niveles jerarquicos, implicando activamente a todos los miembros de la
Entidad.

Tanto es asi que se considera una actividad multidisciplinaria que requiere la vision y la colaboracién de diferentes especialistas
y técnicos. Si bien todas las especialidades estan claramente interrelacionadas con el objetivo final de mejorar la Seguridad y la
Salud de los colaboradores, cada una tiene un objetivo propio definido:

o Seguridad: Prevenir y evitar los accidentes de trabajo.

o Higiene Industrial: Prevenir las enfermedades laborales derivadas del trabajo.

 Ergonomia y Psicosociologia: Adaptar el trabajo a la persona tanto en los aspectos materiales como organizativos y sociales.
o Vigilancia de la Salud: Evaluar y detectar las repercusiones del trabajo sobre la salud de los colaboradores.

Los principios sobre la prevencion de riesgos laborales no son nuevos dentro la Entidad, desde siempre se ha impulsado, desde
las mas altas instancias directivas, la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, ya que siempre se ha
considerado a las personas como el elemento mas importante dentro de todo el sistema, dotandose de los medios materiales y
humanos necesarios para lograrlo.

El Departamento Nacional de Planeacién, consciente de las tendencias empresariales actuales, vela por un entorno laboral
seguro y saludable, entendiendo la calidad total como la suma de calidades en todas las etapas de la actividad que se
desarrollan y esto s6lo es posible si se asume también la satisfaccidn del colaborador y el respeto por el ambiente.

Para elaborar e implementar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, se debe partir de los riesgos y
peligros prioritarios identificados en la evaluacién inicial, asi como el diagnostico de morbilidad, planteando metas alcanzables,
responsabilidades y recursos, en el periodo de un afio para minimizar y monitorear esos factores que pueden afectar la
seguridad y salud de los trabajadores, o la buena marcha de la entidad; en concordancia con los Estdndares Minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos.
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2. NORMATIVIDAD

NORMA ASUNTO
LEY 1562 DE 2012 “Por la cual de modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional”

DECRETO 1072 DE 2015 “Por medo del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo” — Capitulo 6. Define las directrices de obligatorio cumplimiento par
implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

DECRETO 52 DE 2017 “Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion
para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo”

RESOLUCION 1111 DE 2017 | “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes”
RESOLUCION INTERNA “Por la cual se adopta el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

4649 DE 2015 Trabajo en el Departamento Nacional de Planeacion y se dictan otras
disposiciones”

RESOLUCION INTERNA “Por la cual se asignan obligaciones y responsabilidades en seguridad y salud
2453 DE 2016 en el trabajo en el Departamento Nacional de Planeacion”

RESOLUCION INTERNA “Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral del Departamento
3084 DE 2016 Nacional de Planeacion”

RESOLUCION INTERNA “Por la cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
3413 DE 2016 Trabajo del Departamento Nacional de Planeacién”

RESOLUCION INTERNA “Por medio de la cual se establece el Reglamento de Higiene y Seguridad
4058 DE 2016 Industrial del Departamento Nacional de Planeacion”

RESOLUCION INTERNA “Por la cual se conforma el comité de emergencias del Departamento Nacional
3397 DE 2015 de Planeacién, se determina sus funciones y se dictan otras disposiciones”

3. MARCO CONCEPTUAL

El SGSST consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacion de los trabajadores ylo
contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las enfermedades laborales y también
la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacidn, mantenimiento y
mejora continua de un sistema de gestién cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Con la expedicion de la Resolucion No. 1111 de 2017, se debe implementar los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para las entidades, personas o empresas sefialadas en el campo de aplicacion de la presente
resolucién; estandares que son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento de los
empleadores y contratantes, mediante los cuales se establece, verifica y controla las condiciones basicas de capacidad
tecnoldgica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema General de Riesgos Laborales; los cuales se adoptan como
parte integral de la presente resolucion mediante el anexo técnico denominado “Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes”.
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4. OBJETIVO

Implementar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2018, con el fin de alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades en concordancia con los Estandares Minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos.

5. DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

Razon social: Departamento Nacional de Planeacion (DNP)

NIT: 899999011-0

Ubicacion sede principal: Calle 26 N° 13 - 19, Sede principal

Teléfono: 3815000

Ciudad: Bogota

Representante legal: Luis Fernando Mejia Alzate

Representante de la Alta Direccion del = Jenny Fabiola Paez Vargas

SGSST:

Actividad econémica: Actividades de Administracién Publica y Servicios del Estado

Coordinadora Grupo de Seguridad y Silvia Constanza Ortiz Calderén
Salud en el Trabajo

Numero de funcionarios 371
Numero de contratistas 570
Clase de riesgo 1y 2, este Ultimo para el personal de almacén

*Esta informacion corresponde a los datos del cuadro de planta reportado por el Grupo Gestién de Personal de la Subdireccién
de Gestién y Desarrollo del Talento Humano con corte a 1 de febrero de 2018. El nimero de contratistas corresponde a la
relacion de afiliaciones a la ARL realizada por el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo con corte a 26 de enero de 2018.

Otras sedes:
El Departamento Nacional de Planeacion otras sedes de funcionamiento que se encuentran ubicadas asi:

Calle 26 No. 13-19. Edificio FONADE. Pisos: 1 al 18, 23, 24 y 31 al 36. Bogota, Colombia.
Carrera 10 N° 24-55. Edificio World Service. Pisos: 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 14 y 19. Bogota, Colombia.
Carrera 12 N° 24 — 48. Edificio Gbmez. Pisos: 5, 6 y 7. Bogota, Colombia.

Carrera 10 No 15 - 22. Edificio Patria. piso 7. Bogota, Colombia.

5.1. Direccionamiento Estratégico

5.1.1.  Mision
Liderar, coordinar y articular la planeacion de mediano y largo plazo para el desarrollo sostenible e incluyente del pais.

5.1.2.  Vision
Ser reconocida como la entidad técnica que lidera y coordina la agenda de desarrollo del pais, con perspectiva de mediano y
largo plazo.
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5.1.3.  Objetivos
Objetivos en la Perspectiva Misional

e Planeacion de Mediano y Largo Plazo: Disefiar e implementar herramientas de planeacion y liderar la formulacion de politicas
de mediano y largo plazo en el marco de la agenda de desarrollo del pais.

e Desarrollo Territorial: Liderar el desarrollo territorial con visién de pais.

e Finanzas Publicas y Presupuesto de Inversion: Articular las diferentes fuentes de inversién, y garantizar la distribucion de los
recursos bajo criterios de eficiencia, equidad y convergencia regional.

e Seguimiento y Evaluacién de las Politicas Publicas: Incorporar al ciclo de planeacion la informacion proveniente del
seguimiento y la evaluacion de las politicas publicas.

Objetivos en la Perspectiva de Desarrollo Institucional

e Asesorar al Presidente y entidades del Gobierno Nacional y apoyar a ofras entidades del Estado en la construccién e
implementacion de politicas sectoriales, territoriales y poblacionales.

e Coordinar la implementacién del programa de gobierno para asegurar el cumplimiento de sus prioridades y la articulacion con
visién de largo plazo.

o Fortalecer la gestion y articulacién interna del DNP.

o Incidir en la formacién de opinion publica cualificada y en la toma de decisiones de los sectores publico y privado.

o Liderar la asignacion y promover el uso efectivo de los recursos de inversidn publica.

o Promover el desarrollo y el ordenamiento territorial, y la descentralizacion.

o Promover la efectividad de las politicas y proyectos de inversion publica a partir de su seguimiento y evaluacion.

6. ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

|, * Diagnéstico de morbilidad y
condiciones de salud

* Profesiograma

'+ Sistemas de Vigilancia

* Identificacién de peligros,
valoracién y control de riesgos

* Inspecciones de Seguridad

* Plan de Emergencias

* Prevencion de Accidentes de
Trabajo

* Certificacién en la Norma
OHSAS 18001
* Preparacién para la OHSAS

Acreditacion de Alta Calidad e
Resolucién 1111 de 2017.

Aviconieo
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7. EVOLUCION SGSST

* Creacion del Grupo de Salud Ocupacional, donde la entidad dio la importancia a la seguridad y la salud de sus
empleados publicos.

* Ley 1562 de 2012

* Decreto 1443 de 2014, se definio el SGSST

* Decreto 723 de 2013 inclusion del contratistas en el SGSST

* Definicion de los componentes en Medicina Preventiva y del Trabajo y Seguridad e Higiene Industrial

* Adopcion del SGSST mediante Resolucion 4649 de 2015:

* Se realizd la evaluacion inicial, documentacion, Indicadores de gestion (efectividad del SGSST), articulado con el
SGC

* EI SGSST fue disefiado por profesionales del Grupo con Licencia en SST

* Implementacion del SGSST
* Auditoria Interna SGSST
 Certificacion del SGSST en la norma OHSAS 18001:2007

* Auditoria de seguimiento SGSST bajo la norma OHSAS 18001:2007
 Evaluacion Estandares Minimos SGSST
* Obteniendo un grado implementacidn de los Estandares Minimos del SGSST del 76%

8. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Asignar obligaciones y responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los niveles de la Entidad, para la
implementacién y mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.1. Obligaciones de la Alta Direccion. De conformidad con normatividad nacional vigente, la Alta Direccion asumira los
siguientes compromisos en Seguridad y Salud en el Trabajo:

o Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito.

e Asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los niveles de
la organizacién.

o Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion, revision, evaluacién
y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestidn eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo; para
que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo de la Entidad, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo segun corresponda, cumplan satisfactoriamente con sus funciones.

e Garantizar la disponibilidad de personal responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo perfil deberd ser acorde con
lo establecido en la normatividad vigente y los estandares minimo determinados por el Ministerio de Trabajo para tal efecto.

o Propiciar la eleccion de los representantes de los colaboradores al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST.

e Designar sus representantes al COPASST, asi como al presidente del mismo.

e Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las funciones del COPASST.

o Estudiar las recomendaciones emanadas del Comité y determinar la adopcion de las medidas mas convenientes o informarle
las decisiones tomadas al respecto.
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8.2. Responsabilidades del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. El Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra
las siguientes responsabilidades:

e Garantizar el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, en
armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

o Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los
riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e
instalaciones.

o Disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar de los objetivos propuestos en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), en el que se identifiquen claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales.

o Implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de
promocién de la salud en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la
normatividad vigente.

o Asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Informar a los funcionarios, contratistas y subcontratistas de outsourcing, al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo sobre el desarrollo del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y evaluar las recomendaciones
emitidas por los mismos.

e Capacitar a los funcionarios, contratistas y subcontratistas de outsourcing en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con su trabajo y las disposiciones relativas a las
situaciones de emergencia.

Rendicion de cuentas. El Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo como responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, tendra la obligacion de rendir cuentas al interior de la Entidad de la siguiente forma:

- Ala Alta Direccion, mediante la presentacion de un informe para su revision en conjunto con el informe del Sistema de Gestién
de Calidad, en relacion con la gestion realizada en materia de riesgos laborales en cada vigencia, en las fechas que se
establezcan.

- Alos comités de apoyo, mediante la presentacion del avance del Sistema de Gestion al Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Comité de Convivencia Laboral y Comité de Emergencias y los demas que llegaren a crearse relacionados con
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

- A través de boletin interno, a través del Grupo de Comunicaciones y Relaciones Publicas, se realiza la divulgacion de las
actividades ejecutadas en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.3. Responsabilidades de los colaboradores. Los funcionarios, contratistas y subcontratistas de outsourcing tendrén las
siguientes responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Procurar el cuidado integral de su salud.

o Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

o Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.

o Informar oportunamente al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo acerca de los peligros y riesgos latentes en su lugar de
trabajo.

o Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del (SG -
SST)

e Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

o Participar en las actividades de promocién y prevencién en seguridad y salud en el trabajo determinadas por la Entidad, para
mantener y mejorar las condiciones de salud de los colaboradores.

o Participar en la investigacion de accidentes de trabajo, si el funcionario, contratista o subcontratista de outsourcing ha sufrido
un accidente en el desarrollo de su trabajo y/o apoyar la investigacién de accidentes de trabajo sufridos por algin compafiero o
colaborador de su dependencia.
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8.4. Responsabilidades del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST. EIl COPASST es el
organismo encargado de la vigilancia, promocion y control de las normas, reglamentos y demas disposiciones que tengan que
ver con la seguridad y salud en el trabajo (SST) dentro del Departamento Nacional de Planeacion (DNP), en busca de la
reduccion de los riesgos que se puedan presentar durante las actividades realizadas dentro de la Entidad. Para el cumplimiento
de su propdsito y la normatividad nacional vigente, el COPASST tendran las responsabilidades en Seguridad y Salud en el
Trabajo establecidas en el Lineamiento Conformacion y Funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) con codigo SO — L04

8.5. Responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral (CCL). EI Comité de Convivencia Laboral actuara como
garante de los mecanismos de prevencion de conductas de acoso laboral, que contribuyen a proteger a los Colaboradores de la
Entidad, contra los riesgos psicosociales que puedan afectar su salud. Para el cumplimiento de su propdsito y la normatividad
nacional vigente, el COPASST tendran las responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en el Lineamiento
Conformacion y Funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral (CCL) con cédigo SO — L03.

9. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para el Departamento Nacional de Planeacién, las personas son un componente primordial dentro de la Entidad, por ende, se
compromete con la salud y seguridad de los funcionarios, independiente de su forma de contratacién o vinculacion, incluyendo a
los contratistas y subcontratistas.

Para cumplir este propdsito, destina los recursos técnicos, tecnoldgicos, humanos y financieros que proporcionan un ambiente
de trabajo saludable y seguro, mediante la identificacion y control de los peligros inherentes en las actividades propias de la
Entidad con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales de los funcionarios y partes interesadas, promoviendo una
cultura de autocuidado y mejora continua.

La Entidad enmarca sus acciones dando cumplimiento a la legislacién en seguridad y salud en el trabajo (SST) y otros requisitos
que suscriba.

9.1. Objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

1. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

2. Mantener actualizada la identificacion, valoracion y controles respectivos de la matriz de riesgos empleada en el desarrollo
de las actividades del Departamento Nacional de Planeacion (DNP), para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

3. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa.

10. ALCANCE Y OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG - SST)

10.1. Alcance del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

Aplica a todos los centros de trabajo, procesos y todos los funcionarios, independiente de su forma de contratacion o vinculacion,
incluyendo los contratistas y subcontratistas que actian para el desarrollo de las actividades de la Entidad.
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10.2. Objetivo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

Mantener permanentemente la salud fisica y mental de los funcionarios, independiente de su forma de contratacién o
vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas que acttan para el desarrollo de las actividades de la Entidad, a partir
del establecimiento de medidas de prevencion y control de los peligros asociados, que permita evitar accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

10.3. Objetivos Especificos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST):

1. Adoptar las medidas necesarias para evitar que se presenten accidentes de trabajo.

2. Vigilar y monitorear las condiciones de salud de los colaboradores asociadas con factores de riesgo laboral que permitan
mantener su estado de salud.

3. Gestionar permanente y eficazmente todas las acciones de mejora resultantes del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG — SST).

11. PRESUPUESTO DEL SGSST

11.1. Presupuesto 2016 — 2017
ANO 2016 ANO 2017
PRESUPUESTO VIGENCIA $ 306.843.448 $ 298.631.932
EJECUTADO $ 299.665.230 $ 283.702.551
DIFERENCIA $7.178.218 $ 14.929.381
% EJECUCION 98% 95%

Con respecto al presupuesto destinado para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, se observa que ha sido
suficiente para el desarrollo de los diferentes programas asociados en cumplimiento de la normatividad legal y la politica del
sistema. Adicionalmente al compara el presupuesto destinado con el cumplimiento de la politica y los objetivos del sistema de
gestion, se observa que estos han sido invertidos de manera adecuada, esto quiere decir que la ejecucion del mismo ha
aportado de manera significativa lo cual significa que se refleja en la disminucién de enfermedades laborales y accidentes de
trabajo.

11.2. Presupuesto 2018

A continuacion se describe el presupuesto aprobado para la vigencia 2018, para el matenimiento y mejoramiento continuo del
Sistema de Gestion.

ACTIVIDAD APROPIACION 2018
Botiquines, Proteccién Personal y
Ergonédmicos
Examenes Médicos Ocupacionales $ 118.963.847
Riesgos Prioritarios (Cardiovascular]
y Ergonomico)
Sensibilizacién y mantenimiento del
SGSST / Auditoria de seguimiento $ 26.560.000

$ 10.000.000

$ 117.628.068

del SGSST
Serwcp Médico Asistencial (Area $18.221.870
Protegida)
leera.z'go Fransformamonal y $ 240.000.000
medicion de clima laboral

TOTAL $ 531.373.785
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12. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO SGSST 2017
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12.1. INSPECCIONES, ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS Y EPP: Realizacién de inspecciones en todos los puestos de
trabajo, instalaciones y equipos del Departamento Nacional de Planeacion (DNP).

- Inspecciones en conjunto con la Subdireccion Administrativa para medir el cumplimiento y realizar las inspecciones
planeadas.

- Seguimiento a los hallazgos encontrados en las inspecciones.

- Identificacion de peligros, valoracion de riesgos laborales y determinacion de los controles.

- Seguimiento del cumplimiento de los requisitos en SST a los proveedores de la entidad y apoyo al proceso de adquisiciones
de bienes y servicos que apliquen

- Reporte, registro, investigacién y andlisis de incidentes y accidentes de trabajo, asi como seguimiento al desarrollo y
ejecucion de las acciones derivadas de las investigaciones

- Entrega de EPP de acuerdo a la demanda y deterioro de los mismos para atencion de emergencias y elementos
ergonomicos.

- Campafias de prevencion de la accidentalidad en conjunto con el COPASST

12.2. SEGURIDAD VIAL: Implementacién de acciones del Plan Estratégico de Seguridad Vial, que permitan prevenir y controlar
la ocurrencia de incidentes y/o accidentes de transito de servidores publicos y contratistas que se transporten en vehiculos
del Departamento Nacional de Planeacion.

- Revisién y actualizacion del PESV, que incluya la Conformacion del Comité de Seguridad Vial, y apoyar su funcionamiento
(reuniones y capacitaciones).

- Realizar actividades de sensibilizacion mediante campafias informativas y capacitaciones, dirigida a todos los actores viales
(peatones, ciclistas, motociclistas y conductores).

- Coordinar conjuntamente entre el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Subdireccion Administrativa lo concerniente
a las inspecciones fisicas a los vehiculos que integran el parque automotor del DNP, en conjunto con el corredor de seguros,
asi como la verificacion de requisitos de emergencias en el taller de mantenimiento.

- Realizar con el apoyo de la ARL Positiva las pruebas documentadas de ruta a los 20 conductores mecanicos del DNP, con el
fin de verificar las competencias sobre alistamiento y manejo del vehiculo como también el conocimiento sobre sefializacion
y demarcacion vial.

- Revisién de Documentacion correspondiente a los funcionarios que tienen el cargo de conductor mecanico del Grupo de
Transporte ya los vehiculos de la Entidad.

- Seguimiento de los eventos presentados asociados a seguridad vial.
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12.3. PREVENCION DE LESIONES DEPORTIVAS "DEPORTE SANO Y SEGURO": Establecer los lineamientos basicos para
la practica de actividades deportivas y recreativas de una manera sana y segura, por parte de los colaboradores de la
Entidad, contribuyendo asi a la prevencion de lesiones.

- Valoracion médica para verificar condiciones de salud a los inscritos en las actividades deportivas.

- Seguimiento por fisioterapia de conformidad con concepto emitido en valoracién médica.

- Capacitaciones en prevencion de lesiones deportivas.

- Emision y entrega de recomendaciones de seguridad para los equipos inscritos en el evento de integracion deportiva.

12.4. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA EL CONTROL DEL RIESGO BIOMECANICO: realizacion de
actividades encaminadas a la prevencién y control de diagnosticos y sintomatologias osteomusculares se establece para
controlar y minimizar las consecuencias en la salud de los colaboradores del Departamento Nacional de Planeacion (DNP).

- Autoreporte de condiciones de salud - Andlisis Ausentismo DME.

- Categorizacion de los trabajadores por nivel de riesgo para priorizar intervencion.

- Inspeccién puestos de trabajo.

- Socializar practicas seguras centradas en aspectos biomecanicos (para grupos poblacionales y poblacion general).
- Valoracion y Seguimiento por medicina laboral (Verificacién de condiciones de salud y seguimiento AT).

- Acondicionamiento osteomuscular (Pillates, Yoga, pausas saludables, Masajes terapéuticos).

- Investigacion de Enfermedad Laboral.

- Mesas Laborales Casos Especiales.

- Programa de intervencién DME personal Cafeteria.

12.5. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA EL CONTROL DEL RIESGO CARDIOVASCULAR: realizacion de
actividades encaminadas a prevenir y controlar la presencia de enfermedades cardiovasculares que puedan afectar la
salud de los trabajadores del Departamento Nacional de Planeacion (DNP).

- Categorizacion de los trabajadores segun el riesgo para priorizar intervencion.

- Valoracion y Seguimiento Nutricional.

- Acondicionamiento cardiovascular (Rumboterapia, funcional, incluye clase mensual de diferentes ritmos).
- Control de cifras tensionales/glicemia.

- Taller Habitos Nutricionales - cocina, lonchera saludable.

12.6. CONSERVACION VISUAL Y AUDITIVA: realizacién de actividades encaminadas a la promocion y prevencién para la
conservacion auditiva y visual de los colaboradores del Departamento Nacional de Planeaciéon (DNP) funcionarios y
contratistas de la Entidad.

- Toma de audiometria tonal a la poblacién expuesta al riesgo auditivo.

- Emision de recomendaciones a la poblacién con alteracion auditiva.

- Realizacion de estudio de iluminacion y seguimiento a las recomendaciones generadas.
- Toma de optometria a la poblacién expuesta al riesgo visual.

- Pausas activas visuales

12.7. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA EL CONTROL DEL RIESGO PSICOSOCIAL: realizacién de
actividades de diagndstico, promocion y prevencidn de las condiciones de salud psicosocial, que puedan intervenir en el
ambiente laboral de los colaboradores de la Entidad.

- Revisién y andlisis de resultados de la medicién de riesgo psicosocial y clima laboral.

- Planeacion de actividades para la intevencion, de acuerdo con el riesgo identificado en la matriz de resultados.
- Brindar herramientas de liderazgo a Directores, Subdirectores y Jefes de Oficina.

- Taller inteligencia emocional y manejo del estrés enmarcado en el programa Calidad de Vida Laboral.

- Apoyo en el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral (CCL).

- Apoyo individual y grupal por Riesgo Psicosocial.
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12.8. PLAN DE EMERGENCIA: Establecer las acciones necesarias para planear, organizar, dirigir y controlar actividades
tendientes a mitigar las consecuencias de un evento subito que pueda poner en peligro la estabilidad de la Entidad, que
permita salvaguardar la integridad de los colaboradores de la Entidad en cualquiera de sus sedes.

- capacitacién a la brigada de emergencia, inspeccion de elementos de emergencia y ejercicios de evaluacion de los planes
de Emergencia (simulacros).

- inspecciones a equipos de emergencia (extintores, gabinetes, botiquines, paletas, camillas, inmovilizadores, radios, alarmas,
puertas).

- Plan de Formacion Brigadas de Emergencias (incluye plan de reconocimiento) y participacion en las actividades.

- Divulgaciones de los Procedimientos Operativos Normalizados.

- Sesiones Comité de Emergencias y del Comité de Ayuda Mutua.

- Seguimiento a los hallazgos identificados en las inspecciones a equipos de emergencia.

- Evaluacién de planes de emergencia mediante Simulacros (por piso de primeros auxilios y distrital).

- Atencion de Urgencias Menores.

- Actualizaciéon de planes de emergencia y elaboracion en sedes nuevas y elaboracion del video institucional sobre
emergencias.

12.9. PROMOCION Y PREVENCION: realizacion de actividades orientadas a la promocién y prevencion de riesgos en salud, asi
como en el desarrollo de actividades administrativas necesarias para el fortalecimiento del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Afiliacion Contratistas ARL.

- Induccién a funcionarios y contratistas y reinduccién a funcionarios SGSST.

- Examenes Médicos Ocupacionales (Examenes de Ingreso, Reintegro Post-incapacidad, Retiro).

- Ex&menes de Laboratorio y Exdmenes Paraclinicos. *Examenes preocupacionales para Contratisas.

- Examenes Médicos Periddicos a grupos poblacionales segun profesiograma.

- Apoyar el Programa Integral de Gestion Ambiental de la Entidad en su articulacidn en lo pertinente con el SGSST.
- Actualizacion perfil de morbilidad, condiciones de salud y ausentismo.

- Vacunacién Influenza CEPA 2017.

- Semana de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

12.10. MEJORAMIENTO CONTINUO DEL SISTEMA DE GESTION: desarrollo de las actividades de planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Socializacion a todas las areas de la entidad en los componentes del SGSST.

- Identificacion y actualizacién de las normas legales vigentes de SST, ademéas como su publicacion en el Normograma de la
entidad.

- Medicion, reporte y seguimiento de los Indicadores del SG-SST.

- Seguimiento al Programa de Capacitacion, Formacion y Comunicacion en SST.

- Seguimiento al balance de acciones de mejora de la Auditoria Interna y Auditoria Externa al SGSST, asi como a los controles
operacionales.

- Auditoria Interna de cumplimiento del SGSST, asi como la definicién de acciones correctivas y preventivas y seguimiento al
balance de acciones de mejora.

- Revisién por la Alta Direccion.

- Auditoria externa de seguimiento del SGSST.

- Implementacién acciones correstivas, preventivas y de mejora.
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13. EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2017

134.  SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA EL CONTROL DEL RIESGO BIOMECANICO:

Con el fin de emitir y adelantar acciones para la prevencion y control del riesgo biomecénico o ergondmico en el marco del
Sistema de Gestidn para la Seguridad y Salud en el Trabajo, se realizaron inspecciones puesto a puesto con el fin de identificar
condiciones ergonémicas de los mismos, habitos posturales de las personas, asi como condiciones de riesgo presentes. De
manera complementaria se realizaron actividades grupales como las pausas activas y los masajes terapéuticos, como parte de
las medidas implementadas para la prevencion y el control de este riesgo.

A continuacion, se presentan los resultados de la participacion de los funcionarios y contratistas en las actividades realizadas
dentro de este sistema y un comparativo con respecto al afio anterior;

CANTIDAD DE ACTIVIDADES EJECUTADAS
VARIACION

SVE BIOMECANICO

*Programa de Pausas

2907

1313

-54,8%

Inspecciones en puestos de trabajo

548

649

18,4%

*Clases de Pilates y Yoga

64

47

-26,6%

ACTIVIDADES

Masajes Terapéuticos

395

623

57,7%

Masajes Relajantes

0

380

TOTAL

3914

3012

*La variacion en la ejecucion en 2017 se generd porque el contrato inicié con un mes de diferencia con respecto

a la vigencia anterior.

3500
2907
3000
2500
2000

1500

Actividades SVE Biomecanico

1313

W *Programa de Pausas

M Inspecciones en puestos de trabajo

*Clases de Pilates y Yoga

Masajes Terapéuticos

W Masajes Relajantes

1000
548 05 649 623 350
500 64 o
0
) |

2016 2017

13.2.  SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA EL CONTROL DEL RIESGO CARDIOVASCULAR

En el marco del sistema de vigilancia epidemioldgica para la prevencion del riesgo cardiovascular, se plantearon actividades
diagnosticas tales como campafia de tamizaje cardiovascular y la toma de perfil lipidico, con el fin de tener una linea base de la
presencia de este riesgo en la poblacion, que permitiera orientar las actividades de prevencion e incentivar la participacion de los
integrantes de la Entidad. A continuacion, se presentan los resultados de la participacion de los funcionarios y contratistas en las
actividades de este sistema:

CANTIDAD DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

SVE CARDIOVASCULAR VARIACION
i |Clases de Rumba 108 245 126,9%
§ Talleres nutricionales 4 6 50,0%
E Valoraciones nutricionales N.A 243 N.A
TOTAL 112 494
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En la mayoria de las actividades de estos programas de gestién se observa un avance significativo en cuanto a la cobertura de
los mismos, lo que evidencia el fortalecimiento en la implementacion de estos programas, adicionalmente para el desarrollo de
los mismos se contd en los afios anteriores con el apoyo de Outsourcing especializado en este tipo de programas.

13.3.

El Riesgo psicosocial es uno de los principales riesgos laborales presentes en la Entidad, razén por la cual se ha implementado
un sistema de vigilancia epidemioldgica, con el propésito de realizar acciones que aporten al control de factores de riesgo que
puedan generar enfermedades asociadas al estrés y mejorar el ambiente laboral. Para este propésito se presentan a

245 243

2017

EQUIDAD

W ACTIVIDADES Clases de Rumba

= ACTIVIDADES Talleres nutricionales

ACTIVIDADES Valoraciones nutricionales

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA EL CONTROL DEL RIESGO PSICOSOCIAL

continuacion la participacién de los funcionarios y contratistas en las actividades de este sistema de vigilancia:

CANTIDAD DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

ACTIVIDADES

SVE PSICOSOCIAL 2016 2017 VARIACION
*Seguimientos individuales a casos 85 47 -44,7%
Apoyo psicosocial para equipos de trabajo 1 2 1

v'Matriz de integracién
Clima y Riesgo.
v'Taller Inteligencia
v'541 instrumentos emocional para nivel
Otras intervenciones en psicosocial aplicados para la medicién asistencial N.A
del riesgo.
v'Lanzamiento estrategia Dr.
Liderazgo para Directores,
Subdirectores, Jefes de
Oficina y Coordinadores.
v 3 funcionarios
¥ 12 funcionarios en incorporados
Teletrabajo modalidad tiempo 23,1%

suplementario y 1tiempo
completo.

v 15 funcionarios en
modalidad tiempo
suplementarioy 1 continué
en tiempo completo.

*La variacion en la cantidad de seguimiento para 2017 se presentd porque se did cierre a 24 casos.

%) 85

2016
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13.4. CONSERVACION VISUAL Y AUDITIVA

Estos programas estan orientados a realizar actividades sobre los funcionarios y contratistas expuestos a factores de
riesgos fisicos, con el propésito de identificar y hacer seguimiento a la condicién de salud especificamente en los sistemas
visual y auditivo. A continuacion, se presenta la participacion de los funcionarios y contratistas en las actividades de estos
programas:

CANTIDAD DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

CONSERVACION VISUAL Y AUDITIVA VARIACION

E Estudio de iluminacion 0 1 N.A

g *Toma de optometrias 85 292 244%

E *Toma de audiometrias 71 253 256%
TOTAL 156 546

*Aumento en la cantidad de exdmenes realizados en el 2017, teniendo en cuenta diagnéstico de morbilidad 2016.
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m2016 W2017

Con respecto a la toma de audiometrias, se observa un aumento significativo, dado al proyecto de la Oficina de Informatica
sobre la implementacién de la telefonia IP, lo cual implica la entrega de diademas telefénicas y por consiguiente aumento

en el nivel de riesgo auditivo.
13.5. DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

El diagnostico de las condiciones de salud se realiza en funcién de los resultados de examenes médicos periddicos
ocupacionales y de la informacién médica disponible. De acuerdo a lo anterior, para la vigencia 2016 la Entidad realiz6
examenes medico ocupacionales periddicos a los funcionarios con permanencia en la Entidad superior a seis meses, asi como a
los contratistas que llevaban mas seis meses de ejecucion de su contrato; de igual forma, de acuerdo al Decreto 1072 de 2015
los contratistas hicieron entrega del examen médico pre ocupacional de ingreso al GSST. En suma, el andlisis de estos datos,
permite orientar las actividades de prevencién y promocion de la salud, asi como realizar el seguimiento pertinente desde los
diferentes programas de vigilancia epidemiolégica.

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD POR EXAMENES MEDICOS PERIODICOS

Diagnosticos Total 2016 Total 2017 Variacion
*Poblacidn participante 386 103 -73,3%
Alteraciones del Sistema Ocular 141 72 -48,9%
Alteraciones del Sistema Cardiovascular 323 98 -69,7%
Alteraciones del Sistema Osteomuscular 114 37 -67,5%

*Se presenta una variacion en la poblacidn participante, teniendo en cuenta que para la vigencia 2017, por
profesiograma los examenes médicos periddicos se realizaron unicamente al nivel asistencial (Auxiliar
Administrativo, Secretario ejecutivo, Auxiliar de servicios generales, Conductores).
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Alteraciones del Sistema Cardiovascular m Alteraciones del Sistema Osteomuscular

13.6. DIAGNOSTICO DE MORBILIDAD

DIAGNOSTICO DE MORBILIDAD CONSOLIDADO 2016 - 2017

,, » Poblacion: 750 % al que
Principales causas de morbilidad
colaboradores corresponde
TRASTORNOS METABOLICOS 458 61
TRASTORNOS VISUALES 268 36
TRASTORNOS OSTEOMUSCULARES 127 17
ALTERACIONES CARDIOVASCULARES 33 4

*Se entiende por morbilidad la cantidad de individuos considerados enfermos o que son victimas de
enfermedad en un espacio y tiempo determinado; este diagndstico corresponde a la informacién de
los examenes médicos periddicos, asi como exdmenes de ingreso de funcionarios y pre
ocupacionales de contratistas de las vigencias 2016y 2017.

Patologias a Intervenir

458

400
350
300 268
250
e 127
150
o 33

50 A —

TRASTORNOS TRASTORNOS VISUALES TRASTORNOS ALTERACIONES
METABOLICOS OSTEOMUSCULARES CARDIOVASCULARES

En las estadisticas de morbilidad en los afios 2016 y 2017 se analizan variables de interés Epidemioldgico. Se entiende por
morbilidad la cantidad de individuos considerados enfermos o que son victimas de enfermedad en un espacio y tiempo
determinado. La morbilidad es un dato estadistico importante para comprender la evolucién o retroceso de alguna
enfermedad, las razones de su surgimiento y las posibles soluciones.

Las tasas de morbilidad mas frecuentemente usadas son las siguientes:

Prevalencia: Frecuencia de todos los casos (antiguos y nuevos) de una enfermedad patolégica en un momento dado del
tiempo (prevalencia de punto) o durante un periodo definido (prevalencia de periodo).
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Incidencia: Es la rapidez con la que ocurre una enfermedad. También, la frecuencia con que se agregan (desarrollan o
descubren) nuevos casos de una enfermedad/afeccién durante un periodo especifico y en un area determinada.

Se analizaron las 5 primeras causas de morbilidad agrupadas en sistemas con el fin de plantear planes de accion que
puedan cubrir la colectividad promoviendo y previniendo mejoras en las condiciones de salud. Las principales causas en
orden descendente fueron: Trastornos Metabolicos 61%, Trastornos Visuales 36%, Trastornos Osteomusculares 17%,
Alteraciones Cardiovasculares 4% y Alteraciones Auditivas 5% comparativamente con los resultados obtenidos en el 2016
no se evidencia variacion importante pero debemos tener en cuenta el numero total aumento en 55 trabajadores que
traduce un incremento en trastornos visuales y auditivos,disminucion en trastorno metabolicos y alteraciones
cardiovasculares y permanecen igual los trastornos osteomusculares.Todo esto obedece a planes de accion realizados
durante el afio al intervenir los sistemas de vigilancia.

13.7. SEGURIDAD INDUSTRIAL

Las actividades de seguridad e higiene industrial desarrolladas en el DNP estan encaminadas a la prevencién de accidentes
de trabajo, por medio de la identificacion de los factores de riesgo (actos y condiciones inseguras) y del estableciendo
programas de intervencion sobre los mismos. A continuacién, se presentan los resultados de las principales actividades
realizadas en el periodo 2016 y 2017:

ACTIVIDAD 2016 2017 VARIACION
Investigacion de Accidentes 21 14 -28,60%
Reporte de Actos y condiciones
. 380 181 -52,4%*
inseguras
Induccion SST 563 677 20,2%
Afiliaciones a ARL Contratistas 632 699 10,6%
TOTAL 1596 1571

*Se registré una cantidad menor en el afio 2017 con respecto al afio anterior, dado que se
presentaron inconvenientes con el proceso de contrataciéon de mantenimiento locativo,
quien realiza las reparaciones a que halla lugar.

Actividades Seguridad Industrial

677 699
200 632

600

500 380

400

300 21
200

563

Investigacion de Reporte de Actos  Induccion SST Afiliacionesa
Accidentes y condiciones ARL Contratistas
inseguras

m2016 m2017

Con respecto a las actividades desarrolladas en el marco de este componente, se observa un avance significativo en el
programa de inspecciones planeadas, dado que se aumentd el reporte de condiciones inseguras y su posterior correccion en
308% con respecto al periodo anterior, esto se debe a que a partir del afio 2015 se vincularon dos profesionales al grupo, lo que
permitié realizar una mayor cantidad de inspecciones en las areas comunes y de esta forma contribuir a la prevencion de
accidentes de trabajo por este tipo de condiciones peligrosas.

Se observa una disminucion en un 32% en la cantidad de accidentes de trabajo, lo que muestra la efectividad en la
implementacion de los programas de gestion orientados a controlar los peligros y riesgos asociados.
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13.8. PREVENCION DE LESIONES DEPORTIVAS "DEPORTE SANO Y SEGURO”

El programa de deporte sano y seguro esta orientado a establecer acciones que permitan prevenir la ocurrencia de accidentes y
lesiones por la realizacién de practicas deportivas y recreativas, para lo cual desde el afio 2015 se ha trabajado de manera
articulada con el Grupo de Desarrollo Humanos, encargado de la realizacion de estos eventos. A continuacion, se presentan los
resultados de la participacién de los funcionarios y contratistas en las actividades de este programa:

ACTIVIDAD 2016 2017 VARIACION
Valoraciones medicas para la
prevencién de lesiones 295 173 -41,40%
deportivas
Capacitacion en prevencion de
; i 173 N/A
lesiones deportivas
Accidentes de Trabajo sufridos
8 3 -62,50%

en actividades deportivas

Actividades Prevencidn Lesiones Deportivas

295
300
250 173 173
200
150
100
0 A
0

Valoraciones medicas Capacitacion en PLD AT sufridosen
PLD actividades deportivas

H2016 m2017

Se observa un aumento en la participacion de los colaboradores en las actividades del programa, pero sobre todo se resalta la
disminucion en la cantidad de accidentes en estas actividades deportivas y recreativas, lo que evidencia la efectividad de las
medidas implementadas en el programa.

13.9. PLAN DE EMERGENCIA

El plan de emergencias es la respuesta integral que involucra a toda la Entidad, con el compromiso de la alta direccién y demas
integrantes del DNP, para responder oportuna y eficazmente ANTES, DURANTE Y DESPUES de una emergencia, con el objeto
de salvaguardar la integridad de los colaboradores y los bienes de la Entidad, asi como darle continuidad a la misma. Este
incluye el andlisis de vulnerabilidad, qué es la identificacion de las posibles amenazas a las cuales se encuentra expuesta la
Entidad, los procedimientos de actuacion para cada situacion de emergencia, los recursos necesarios para dar respuesta
efectiva a las emergencias, funcionamiento del Comité de Emergencias, entre otros aspectos legales. A continuacion, se
presentan los resultados de la participacion de funcionarios y contratistas en las actividades del plan de emergencias:

ACTIVIDAD 2016 2017 VARIACION
Capacitacion Brigada de
P g 7 9 29%
Emergencia
Divulgacion de Planes de
. . . 585 667 14%
Emergencias piso a piso
Atencioén de Urgencias Menores 305 217 -29%
Ejercicios de Simulacros 40 9 -78%
Participacion en el simulacro
o - 527 562 7%
distrital de evacuacion
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Actividades Plan de Emergencias

667
700 585 562
500 527
500
400 305
300 217
B
100 79 9
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Capacitaciéon ~ Divulgacion de  Atencion de Ejercicios de Participacion
Brigada de Planes de Urgencias Simulacros  en el simulacro
Emergencia Emergencias Menores distrital de
piso a piso evacuadion

m2016 m2017

Con respecto a estos resultados se observa un aumento en la cantidad de personas que participaron en las actividades masivas
del Plan de emergencias, como la divulgacion de los procedimientos operativos normalizados, que, para el caso del afio 2016, y
la realizacién de ejercicios de simulacros sobre sismo.

13.10. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Plan de accion en
respuesta observaciones
de la Superintendencia
PYT (2017)

Evaluacion PESV
(Instrumento Min. Trabajo)
(2017)

Encuesta Seguridad Vial
(2016)

Formulacién Plan de
Accién para
implementacién del PESV
(2017)

Entrega PESV ajustado a
Superintendencia PYT
(Nov. 2017)

El DNP en cumplimiento de la normatividad legal aplicable y dado que cuanta con una flota de 26 vehiculos, formuld en el afio
2015 su Plan Estratégico de Seguridad Vial, para lo cual tomo de referencia la Guia Metodoldgica definida en la Resolucién 1565
de 2014, el cual fue radicado el 4 de junio ante la superintendencia de puertos y transportes. Posteriormente en el afio 2016, se
realiz la encuesta de Seguridad Vial, en la cual a través del mecanismo definido por el ministerio de transporte se realizé
diagnostico y caracterizacién de la entidad con respecto al Plan Nacional de Seguridad Vial 2011 — 2021 con la participacion de
171 funcionarios y contratistas, los resultados y el informe de esta encuentra sirvié de referencia para la posterior actualizacién
del Plan.

En el afio 2017, se realizé la evaluacion al avance en la implementacion del Plan Estratégico con base en el instrumento
desarrollado por el Ministerio del Transporte, en la cual se obtuvo una calificacién de 72% del grado de implementacién. En el
mes de julio la Superintendencia de Puertos y Transportes emitid un concepto sobre la revision del Plan radicado en el afio 2015
generando unas observaciones para la mejora del mismo, para lo cual se procedi6 a realizar mesas de trabajo con las partes
interesadas, como lo son las Subdirecciones de Gestién y Desarrollo del Talento Humano, y Administrativa, la Direccion de

Calle 26 # 13 - 19 Bogota, D.C., Colombia  PBX 3815000 www.dnp.gov.co




D N P ol TODOS POR UN
de Planeacion NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Infraestructura y Energia Sostenible y la administracién del edificio FONADE, con el propésito de realizar la actualizacion del
documento y formular el plan de accién de la vigencia 2018. De acuerdo con lo anterior, se realiz6 la actualizacién del
documento el cual fue radicado el dia 17 de noviembre ante la superintendencia de Puertos y Transporte.

El Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Entidad define el desarrollo de los siguientes componentes o pilares:

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
Politicas y objetivos

Responsabilidades

Comité de Seguridad Vial

Recurso Humano

Recurso Financiero

Diagndstico y caracterizacion de la Entidad

Control y seguimiento al Plan Estratégico de Seguridad Vial

COMPORTAMIENTO HUMANO

Perfil del conductor

Procedimiento de seleccion e ingreso de conductores
Pruebas de ingreso

Examenes Médicos Ocupacionales

Pruebas de control preventivo a conductores
Capacitacion en seguridad vial

Capacitacion en seguridad vial otros actores viales
Control de documentacién de conductores
Seguimiento a proveedores

Politica de prevencion y control de alcohol y drogas
Politica de regulacion de horas de conduccion y descanso
Regulacion de velocidad

Uso del cinturén de seguridad

Uso de equipos bidireccionales

Elementos de proteccién personal

VEHICULOS SEGUROS

Hojas de Vida de Vehiculos

Mantenimiento del Parque Automotor

Idoneidad para el Mantenimiento Preventivo y Correctivo
Inspeccion de Vehiculos

Control de documentacion de vehiculos

INFRAESTRUCTURA SEGURA
Rutas Internas

Rutas Externas (rutograma)
Apoyo Tecnoldgico

Programa de Socializacién

ATENCION DE VICTIMAS
Plan de atencién médica y primeros auxilios
Investigacion de los accidentes de transito

Mecanismo de Divulgacion Leccién Aprendida de los accidentes de transito
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14. INDICADOR DE EFECTIVIDAD SGSST

NOMBRE DEL Efectividad del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo
INDICADOR:

OBJETIVO DEL Verificar el grado de cumplimiento del sistema de gestion con respecto al nivel de
INDICADOR: acidentes de trabajo y enfermedades laborales

OBJETIVO DE CALIDAD |Fortalecer lagestiony articulacion interna del DNP

Corresponde al 100% de efectividad, esperando que no se presente accidentes y

Variable 1
enfermedades laborales.
Corresponde al porcentaje de la sumatoria de la ponderacién del total de
Variable 2 accidentes y enfermedades laborales multiplicado por el peso porcentual
definido por categoria.
Sobresaliente Satisfactorio
Mayoriguala | Menora | Mayora | Menorigual a
80% 80% 70,0% 70,00%

Efectividad = Esperado — Z(Numero de Accidentes y Enfermedades * Ponderado)

ANO 2016 ANO 2017

Efectividad del SGSST Efectividad del SGSST

Indicador de Efectividad del 100% - ((21*0,5) +(2*2)) =

100% - ((15*0,5) + (0*2)) =
Sistema de Gestion de 85,5% 92,5%

Seguridad y Salud en el
Trabajo — SGSST

En el afio 2016, se En el afio 2017, se

presentaron 21 Accidentes de
Trabajo y 2 Enfermedades
Laborales, obteniendo una
efectividad del SGSST del
85,5%

presentaron 15 Accidentes de
Trabajo, obteniendo una
efectividad del SGSST del
92,5%, el cual tuvo un
incremento del 7% en la

efectividad del SGSST

14.1. INDICADOR DE ACCIDENTALIDAD

Respecto al analisis de indicadores de los accidentes reportados al GSST, sobre los cuales se han realizado las investigaciones
pertinentes con el proposito identificar las causas que ocasionaron los eventos, sobre las cuales se establecen planes de
mejoramiento.

Con respecto al anélisis de accidentalidad, se observa un aumento significativo entre los afios 2013 y 2014, dado que, a partir de
2014 se incluyeron en las estadisticas los accidentes sufridos por contratistas, adicionalmente aumentaron los accidentes de
trabajo de tipo deportivo y recreativo.

En relacion a los dias de ausentismo por incapacidad medica derivada de accidentes de trabajo, se observa que en promedio
cada accidente ha generado 2 dias de incapacidad, lo que evidencia que el nivel de lesién de los accidentes de trabajo en
relacion con el total de la poblacion sigue siendo bajo ya que en su mayoria estos accidentes han sido leves.

En el afio 2016 se presentaron 21 accidentes de trabajo, donde se observa que los accidentes de tipo deportivo tienen la mayor
proporcion con un 40% del total, estos accidentes en su mayoria se han generado en el torneo de integracion deportiva Futbol 5,
asociados a imprudencia de terceros por ser un deporte de contacto.
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Seguido en importancia, con un 33% se observa los accidentes por caida de personas, tanto del mismo como de diferente nivel,
producido por problemas de piso resbaloso y adicionalmente de acuerdo a las investigaciones se ha detectado distraccion por
uso de celular en los desplazamientos especialmente por escalera, incrementando la probabilidad de ocurrencia de un
accidente. Los demas tipos de accidentes de trabajo, estan asociados a sobreesfuerzos y caida de objetos como cajoneras
ancladas a la pared.

A continuacién, se presentan el consolidado de accidentes de trabajo y dias perdidos producto de estos eventos a corte de 31 de
diciembre de 2016:

CONCEPTO AT 2015 @ AT 2016 AT 2017
ACCIDENTES DE TRABAJO 31 21 15
DIAS PERDIDOS POR AT 69 45 25

ACCIDENTES DE TRABAJO

70
60
50
40
30
20

10

AT 2015 AT 2016 AT 2017

B ACCIDENTES DE TRABAIO E DIAS PERDIDOS POR AT

14.2. INDICADOR DE ENFERMEDAD LABORAL

Para analizar el comportamiento de la Enfermedad laboral en la Entidad, se tom6 de referencia para el calculo de indicadores de
incidencia y prevalencia el nimero de funcionarios con alguna enfermedad calificada como laboral, debido a que estos
indicadores estan en funcion de personas y no de diagnosticos, donde es necesario aclara que una misma persona puede
presentar varios diagndsticos.

Al afio 2016 en el DNP se encuentra una frecuencia de 11 funcionarios con alguna o algunas patologias calificadas como
Enfermedad de origen laboral (EL) equivalente a una prevalencia del 2,84%, siendo un porcentaje poblacional muy bajo, lo cual
se puede asociar a la gestion realizada desde el SGSST para el control de los riesgos asociados.

Con respecto a Enfermedad laboral, se observa que la Incidencia para el afio 2015 fue de 0,0%, esto quiere decir, que no se
presentaron casos nuevos, pero para el periodo 2016 se recibi6 calificacion de origen laboral a (2) casos por enfermedad, que
venian en proceso desde 2015, lo cual incrementé la incidencia y prevalencia con respecto a los afios anteriores. Cabe anotar
que para el afio 2017 no se han presentado enfermedades laborales nuevas.

A continuacion, se presenta el consolidado de los indicadores de incidencia y prevalencia de enfermedad laboral:

No % %
. . Casos Nuevos  Total EL . . .
Funcionarios Incidencia Prevalencia
2017 364 0 11 0 3,02
2016 387 2 11 0,52 2,84
2015 379 0 10 0 2,64
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ESTADISTICA ENFERMEDAD LABORAL

35 3,02

2,5

15

N 0,52
" w
0 iy
% INCIDENCIA % PREVALENCIA

™ 2017 w2016 ™2015

Del total de casos, cabe recordar que el 91% de los diagnosticos calificados como de origen laboral corresponden a patologias
relacionadas con el riesgo ergonémico.

14.3. AUSENTISMO
14.3.1. Ausentismo por Incapacidad Médica:
En los afios 2016 y 2017, se presentaron 411 casos de ausentismo por incapacidad médica y Licencias de maternidad y

paternidad que han repercutido en 3713 dias de incapacidad. Estos casos se clasifican en afecciones asociadas a Enfermedad
General, Accidente de Trabajo, Enfermedad Laboral y Licencias. A continuacién, se muestra esta clasificacion:

, 2016 2017
Origen de la Dias d =
Incapacidad | Cantidad |, 1as .e Cantidad |, as .e

incapacidad incapacidad

Accidente

. 3 16 4 10
trabajo

Enfermedad

172 730 207 1288

General
Licencia de s 327 13 1273
Maternidad
Licencia de 3 o - P
Paternidad

TOTAL 183 1097 228 2616

Ausentismo

" 1288 173
1200
1000

800

600

400

172 207
20: 3 5 3 4 13 4 1 :4‘5
CANTIDAD DIAS DE INCAPACIDAD CANTIDAD DIAS DE INCAPACIDAD

2016 2017

B Accid trabajo [ Enf dad General [ Licencia de Maternidad [ Licencia de Paternidad
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De acuerdo al consolidado presentado de los afios 2016 y 2017, se observa que la mayor proporcién de incapacidades se
presentd por enfermedad general con un 92%, asi como el origen de la mayor cantidad de dias habiles por ausentismo con
una proporcion del 54%.

Con respecto a los dias perdidos por incapacidad médica, la mayor proporcién se encuentra en la categoria de enfermedad
general con un 54%, seguido en importancia se encuentran las licencias de maternidad con 1600 dias no laborados, dado que a
cada licencia se otorgan 70 dias habiles, con una proporcién de 4% y dias no laborados del 43%.

El indice de ausentismo por incapacidad médica, establece como la proporcién de las horas perdidas en relacién con el total de
horas laborables de cada dependencia, dado que las horas laborables estan en funcion la cantidad de funcionarios adscritos a la
dependencia. En general se identifica, que se ha perdido el 1,1% de horas laboradas por ausentismo derivados de
incapacidades médicas, lo cual es equivalente a 3 afios.

14.3.2. Ausentismo por dependencias:

% Ausentismo por Dependencia

STIP-SUBDIRECCION DE DESARROLLO AMBIENTAL... 26,1%
SDS-DIRECCION DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y GOBIERNO N ESSS—— 9,3%
SDS-DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL e 7,3%
STIP-DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL... EESSSS— 6,0%
STIP-SUBDIRECCION TERRITORIAL Y DE INVERSION... — 6 2%
SG-SECRETARIA GENERAL NN 4,4%
SG-SUBDIRECCION FINANCIERA mmmmm 3,0%
DG-OFICINA DE CONTROL INTERNO IS 2,8%
SG-SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA HEEEE 2,9%
STIP-DIRECCION DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS e 2 3%
DG-OFICINA ASESORA JURIDICA B 1,4%
DG-DIRECCION DE SEGUIMIENTOY EVALUACION DE... H 1,2%
SDS-DIRECCION DE DESARROLLO RURALSOSTENIBLE M 1,1%
DG-OFICINA DE INFORMATICA @ 1,0%
SG-SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS W 0,8%
SDS-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y ENERGIA... Bl 0,8%
SDS-DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL B 0,5%
STIP-DIRECCION DE VIGILANCIA DE LAS REGALIAS 1 0,4%
SDS-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO 1 0,2%
SDS-SUBDIRECCION SECTORIAL | 0,1%
DG-DIRECCION GENERAL  0,0%
DG-DIRECCION DE ESTUDIOS ECONOMICOS | 0,0%

00%  50% 100% 150% 20,0% 250% 30,0%

- DIAS HABILES
DEPENDENCIAS FUNCIONARIOS Dias de incapacidad | TRABAJADOS %
(243)
STIP-SUBDIRECCION DE DESARROLLO AMBIEN 4 254 972 26,1%
SDS-DIRECCION DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y G 8 181 1944 9,3%
SDS-DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 24 426 5832 7,3%
STIP-DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIA| 17 258 4131 6,2%
STIP-SUBDIRECCION TERRITORIAL Y DE INVER 18 273 4374 6,2%
SG-SECRETARIA GENERAL 16 170 3888 4,4%
SG-SUBDIRECCION FINANCIERA 24 177 5832 3,0%
SG-SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 71 507 17253 2,9%
DG-OFICINA DE CONTROL INTERNO 5 34 1215 2,8%
STIP-DIRECCION DE INVERSIONES Y FINANZA 28 157 6804 2,3%
DG-OFICINA ASESORA JURIDICA 7 24 1701 1,4%
DG-DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACI 5 15 1215 1,2%
SDS-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL SOST| 9 25 2187 1,1%
DG-OFICINA DE INFORMATICA 20 47 4860 1,0%
SG-SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 18 34 4374 0,8%
SDS-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y ENE 12 22 2916 0,8%
SDS-DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARI. 15 18 3645 0,5%
STIP-DIRECCION DE VIGILANCIA DE LAS REGA 5 5 1215 0,4%
SDS-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO 10 4 2430 0,2%
SDS-SUBDIRECCION SECTORIAL 14 4 3402 0,1%
DG-DIRECCION DE ESTUDIOS ECONOMICOS 9 2187 0,0%
DG-DIRECCION GENERAL 20 4860 0,0%
TOTAL GENERAL 359 2635 87237 3,0%
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14.4. INVESTIGACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO

En el afio 2016 se presentaron 21 accidentes de trabajo, donde se observa que los accidentes de tipo deportivo tienen la mayor
proporcion con un 40% del total, estos accidentes en su mayoria se han generado en el torneo de integracion deportiva Futbol 5,
asociados a imprudencia de terceros por ser un deporte de contacto.

Seguido en importancia, con un 33% se observa los accidentes por caida de personas, tanto del mismo como de diferente nivel,
producido por problemas de piso resbaloso y adicionalmente de acuerdo a las investigaciones se ha detectado distraccion por
uso de celular en los desplazamientos especialmente por escalera, incrementando la probabilidad de ocurrencia de un
accidente.

Los demas tipos de accidentes de trabajo, estan asociados a sobreesfuerzos y caida de objetos como cajoneras ancladas a la
pared.

Con respecto a los resultados de las investigaciones de accidentes de trabajo, se han identificado 45 hallazgos de diferente tipo,
tanto en la realizacién de correcciones locativas, como medidas administrativas. De este consolidado se han cerrado 40
acciones de mejora correspondiente al 90%, y se encuentran en curso 5 acciones correspondiente al 10%.

A continuacion, se presenta el consolidado de hallazgos identificados por accidentes de trabajo, asi como las acciones cerradas
0 gestionadas y las que se encuentran en curso:

2016 2017
. . Hallazgos

Tipo de Accidente . . ) .zg Acciones % . Hallazgos Acciones | Acciones en %

Cantidad |identificadosy . Cantidad | . e .
) Cerradas | Cumplimiento identificados Cerradas curso Cumplimiento
gestionados
Deportivo 8 15 15 100% 3 5 1 4 20%
Caida de Personas 7 23 23 100% 8 14 12 2 86%
Biomecanico 3 7 7 100%

Caida de objetos 3 5 5 100% 2 3 3 100%
Golpeado por objetos 2 6 4 2 67%
Total 21 50 50 15 28 20 8 71%

En afio 2016 se presentaron 21 accidentes de trabajo, sobre los cuales se adelantaron las investigaciones pertinentes, de las
cuales derivaron diferentes tipos de acciones correctivas, preventivas y de mejora, el cual fueron cerradas en su totalidad.

Afio 2017, se presentaron 15 accidentes de trabajo, sobre los cuales han sido investigados y se estan adelantando 8 acciones
que quedaron para el 2018.
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15. FORMACION Y COMUNICACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2017

* Examenes Periddicos ﬁller Meditacion oriental * Acondicionamiento
* Vacunacion Influenza CEPA 2017 * Clases de Yoga Osteomuscular
« Induccién en SST « Comunicacién asertiva CCL * Pausas Saludables
* Reinduccién en SST s Campafia  informativa de * Masajes  Terapéuticos v
e Divulgacién uso de la sala amiga de la Teletrabajo. relajantes
lactancia * Microcharlas habitos
¢ Talleres dirigidos a Madres Gestantes y posturales
Lactantes ® Taller Escuela de Espalda
-
PREVENCION Y PROMOCION PSICOSOCIA
CAcondicionamiento * Formacidén en Investigacion de AT CF o :
ormacidn a la Brigada
Cardiovascular (COPASST) - * Celebracién dia del Brigadista
* Super Clase de Rumba * Reporte de actos y condiciones « Formacioén al COE en sistema de

L inseguras
o Talleres Nutricionales ) o,
o . * Reporte e investigacion de AT
e Campafia Toma de cifras

tensionales y glicemia * Prevencion de lesiones deportivas
¢ Campafia orden y aseo

* Seguridad vial — conductores

* Divulgacién servicio drea protegida

comando de incidentes

SVE

CARDIOVASCULAR RIDAD PLAN DE EMERGENCIAS

16. EVALUACION DE ESTANDARES MIiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

En el marco del Sistema de Gestion definido en la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 1111 de 2017, el
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano realiz6 la evaluacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando el cumplimiento de la normatividad nacional vigente,
en armonia con los Estandares Minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales, reglamentado por el Ministerio del Trabajo; Obteniendo un grado implementacion de los Estandares Minimos del
SGSST del 76%

De igual manera el resultado general obtenido y de conformidad con el articulo 13 de la Resolucion 1111 de 2017, el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, se encuentra en un grado de valoracién Moderada Aceptable, esto
quiere decir que el Sistema de Gestion tiene un grado de implementacién significativo, donde es necesario Formular un Plan de
Mejoramiento, el cual debe ser enviado a la ARL Positiva con el propésito de orientar o focalizar sus acciones a fortalecer los
items o elementos débiles o pendientes. En el citado articulo define los elementos que debe contener este plan de
mejoramiento:

El plan de mejora debe contener como minimo lo siguiente:
a) Las actividades concretas que desarrollar;
b) Las personas responsables de cada una de las actividades de mejora;
)
)

c) El plazo determinado para su cumplimiento;
d) Los recursos administrativos y financieros;
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e) Fundamentos y soportes de la efectividad de las acciones y actividades para subsanar y prevenir que se presenten
en el futuro hechos o situaciones que afecten el bienestar y salud de los trabajadores o personas que prestan servicios
en las empresas.

RESULTADOS

ITEM Calificacion  Puntaje Max % IMPLEMENTACION
-GESTION DE AMENAZAS 10 10 100,0%
-GESTION DE LA SALUD 13 20 65,0%
-GESTION DE PELIGROS Y

RIESGOS 21 30 70,0%
-GESTION INTEGRAL DEL

SGSST 10 15 66,7%
-MEJORAMIENTO 75 10 75,0%
-RECURSOS 9,5 10 95,0%
-VERIFICACION DEL SGSST 5 5 100,0%
Total general 76 100 76,0%

% IMPLEMENTACION ESTANDARES MiNIMOS SGSST

100,0%

——

= GESTION DE AMENAZAS = GESTION DE LA SALUD
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS = GESTION INTEGRAL DEL SGSST
= MEJORAMIENTO RECURSOS

VERIFICACION DEL SGSST

De acuerdo al resultado general obtenido y de conformidad con el articulo 13 de la Resolucion 1111 de 2017, el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, se encuentra en un grado de valoracién Moderadamente Aceptable,
esto quiere decir que el Sistema de Gestion tiene un grado de implementacién significativo, donde es necesario Formular un
Plan de Mejoramiento, el cual debe ser enviado a la ARL Positiva con el propdsito de orientar o focalizar sus acciones a
fortalecer los items o elementos débiles o pendientes.

Con respecto a los resultados se observa, que el Sistema de Gestion de la Entidad, tiene fortalezas en los componentes de
Recursos, esto quiere decir, que se cuenta con el Talento Humano idéneo para la formulacién, implementacion, seguimiento y
mejora continua del Sistema, adicionalmente se cuentan con Comités de apoyo a la gestidn del sistema (Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité de Convivencia Laboral, Comité de Emergencias) y recursos financieros para las
adquisiciones de bienes y servicios requeridos.

Otro aspecto importante es la Gestion de Amenazas, ya que la entidad tiene un plan de emergencias, que permite prevenir y
controlar una situacién de emergencia, ademas se cuenta con un Comité y una Brigada de Emergencia consolidada.
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Un aspecto importante es la Verificacion del Sistema, ya que se cuenta con mecanismos para la medicion del grado de avance
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre los que se encuentran los Indicadores de gestidn, revision por
la alta direccion y auditorias internas.

Con respecto a las debilidades o aspectos a mejorar, se identifican las actividades relacionadas al componente del Hacer, esto
quiere decir, las actividades en los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, asi como Seguridad e Higiene Industrial,
dado que la implementacion de estos programas requiere un mayor apoyo institucional, asi como la participacion activa de los
colaboradores en éstos programas.
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17. CERTIFICACION SGSST NORMA OHSAS 18001:2007

®
oK Kk
* *
% Ax
Ky K
*

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

ICONTEC Certifica que el Sistema de Gestién de la organizacién: CERTIFICA TE

ICONTEC certifies that the Organization's Management System of

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
Calle 26 No. 13 - 19 Edficio Fonade Bogots .C., Colombia DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
Vieasa ol akance del sistema de gestide paea cads una de tas sedes derentes 3 1 sode precipal Calle 26 No. 13 - 19 Edificio Fonade Bogota D.C., Colombia
cubrertas por la certéicackén en el aneso Véase el alcance del sistema de gestion para cada una de las sedes diferentes a 13 sede principal
ha sido auditado y aprobaco con respecto a los requisitos especificados en: AR or b cticar i el mema
has been audited and approved based on the specified requirements of.

ICONTEC as an IQNet Partner hereby states that the organization:

for the following scope:

OHSAS 18001:2007 i imiento de la ion y ion de de
Este Certficado es apiicable al siguiente aicance: las politicas, planes generales, programas, y proyectos del sector piblico,
This cetificate is applicable to the following scope: de mediano za’!ﬂsfzﬂ rlame:amd:[ l:?z:l(l’odsa;t;!nzel: (i:ncluyente del
i n las sedes i e Bog .C.
P de | i i " "
las politicas, planes general:s :mgvamas ; proyectos d‘:Tsedor mﬁbli?:eo s ol the on and lon ok His tesuits of
o mediav;a argo phis .ra el m;no sostenible @ incluyente de! X the policies, general plans, programs and projects of the public sector, in
'ﬂs'z: e ::s i lam' dere 0.0 uye the medium and long term, for the sustainable and inclusive
_ P Lo Cf“ e Bogotd D.C. development of the Country. For the headquarters of Bogota D.C.
t of the and ion of the results of has implemented and maintains a
the W{':'“-:;"’"' pd"‘“s- D'W"’:‘s ""’d projects of the DUN;C sector, in OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT SYSTEM
e medium and long term, for the sustainable and inclusive which fulfils the requirements of the following standard
development of the Country. For the headquarters of Bogota D.C.
Esta aprobacitn estd sujeta a que el sistema de gestién se mantenga de acuerdo con los OHSAS 18001:2007
requisitos especificados, lo cual serd verificado por ICONTEC
This approval is subject to the maintenance of the management system according to the Hsnd on 20161222,

specified requirements, which will be verified by ICONTEC Registration Number: CO- 0S -CERS07943

Fecha de Arasecidn. 2016 12 22
Aopeoul Date

. A - a
S X 7% [ 3

- Aichael Drechsel Robertp Eariqut: Montoya Villa jconisc

il President of IONet Excecutive Director of ICONTEC |CONIEC

Director Ejecutive

Fechs de Ve
Exciraton D

won, 20191221

&
scasira e

v La Norma Técnica OHSAS 18001:2007 especifica los requisitos para un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional.

El objetivo de esta norma es definir una guia para la identificacion y control de sus riesgos.

Prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, que le permita a la Entidad tener una mayor
productividad.

AN

El ICONTEC llevé a cabo entre los dias del 13 al 15 de diciembre de 2017 la Auditoria de Seguimiento para el mantenimiento de
la Certificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la Norma OHSAS 18001:2007, cuyo alcance es
la Preparacion, seguimiento de la ejecucion y evaluacion de resultados de las politicas, planes generales, programas, y
proyectos del sector publico, de mediano y largo plazo para el desarrollo sostenible e incluyente del pais en las sedes de la
ciudad de Bogota.

La auditoria de seguimiento de la certificacion determiné la conformidad del Sistema de Gestion con los requisitos de la Norma
OHSAS 18001:2007, su capacidad para asegurar que la entidad cumple los requisitos legales, reglamentarios y contractuales
aplicables en el alcance del sistema de gestion y a la norma de requisitos de gestion, asi como la eficacia del sistema para
asegurar que la entidad puede tener expectativas razonables con relacion al cumplimiento de los objetivos especificados
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ANEXO No. 1

CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO ANO 2018
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

COORDINADORA GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aplica sobre todos sus centros de trabajo y todos sus colaboradores, independiente de su forma de contratacion o vinculacién, incluyendo los contratistas y subcontratistas que actian para el desarrollo de las
actividades de la Entidad.

OBJETIVO Y METAS DEL PLAN DE TRABAJO SST

OBJETIVO

entidad, a partir del establecimiento de medidas de prevencion y control de los peligros asociados, que permita evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

El objetivo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG - SST) del Departamento de Planeacion Nacional (DNP), es mantener permanentemente la salud fisica y
mental de sus funcionarios, independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas que actdan para el desarrollo de las actividades de la

OBSERVACIONES

INDICADORES

*E Ejecutado

CRONOGRAMA
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PROGRAMA SST RESPONSABLE [_- " [COBERTURA[RESULTADO| MESES PERIODO ENERO DE 2018-DICIEMBRE DE 2018 RESURSES
% %o ene-18|feb-18|mar-18|abr-18[may-18|jun-18|jul-18|ago-18|sep-18|oct-18 [nov-18| dic-18 TECNICOS HUMANOS FINANCIEROS INFRAESTRUCTURA
5 7 7 9 a|ls| e a 5 6 a Personal Outsourcing Mantenimiento,
Contrato de compra
CARLOS AUGUSTO Aplicativo del centro de | Almacen, Aseo y Correspondencia; -
PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ROBAYO LOPEZ nicios Profesional, contratista GSST, :je( ele!ﬂenlos de | Sala de capacitacion
Profesional ARL Positiva proteceion personal
Grupo de Comunicaciones y
2 3 14 12 14 16 12 13 20 12 12 14 Canales de comunicacien | Relaciones Publicas, Profesional y Contato de MPT, Sala de capacitacion
PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL MAURICIO REY aQEo o I Entiad (Gomeo. || contratista GSST, Profesional grupo | Contrato de compra | 2 Talior o
EROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL GARCIA ° senicios al ARL lementos de i
intranet, pantallas) A > A ) mantenimiento
Positiva, de dad vial, personal
Administrador del Edificio FONADE
Historia ocupacional
1 3 2 suministrada por el
PROGRAMA PREVENCION DE LESIONES MAURICIO REY medico laboral, Profesional, contratista GSST; Médico Sala de capacitacion,
DEPORTIVAS "DEPORTE SANO Y SEGURO" GARCIA O.o8C colehonetas, elementos Laboral Contato de MPT enfermeria
fisicos aportados por el
contratista para realizar la
actividad.
Canales de comunicacién
2 5 3 8 6 9 5 8 6 8 a4 de la Entidad (Correo, Médico Laboral, Fisioterapeuta ARL, | Contrato de Riesgos
PROGRAMA SISTEMA DE VIGILANCIA ALEXANDRA intranet, pantallas);  |Profesional y Contratista GSST, Grupo| Prioritarios; Contato | Sala de capacitacion,
EPIDEMIOLOGICA PARA EL CONTROL DEL " N . . - -
- RODRIGUEZ elementos aportados por |  de Comunicaciones y Relaciones de MPT; Plan de enfermeria, areas
RIESGO BIOMECANICO N -
RIESGO BIOMECANICO el contratista para la Pablicas Trabajo ARL
ejecucion de la actividad
Canales de comunicacion | Medico Laboral, Fisioterapeuta ARL,
PROGRAMA SISTEMA DE VIGILANCIA 1 1 1 3 1 3 1 1 de la Entidad (Correo, |Profesional y Contratista GSST, Grupo| Contrato de Riesgos | ¢ - ua capacitacion
EPIDEMIOLOGICA PARA EL CONTROL DEL |MARIA ELENA RUIZ| intranet, pantallas), de Comuni i y i i Contato enfermev?a areas "
RIE! ARDI LAR Computador, bascula, Publicas, Nutricionista, entrenador de MPT y
tallimetro fisico
1 1 2 2 2 2 1 3 1 Cabina de audiometria, . :
PROGRAMA CONSERVACION VISUAL Y ALEXANDRA computador, Luxometro, Asesor ARL Positiva; X Contrato de Riesdos | o, ge capacitacion,
0,0% Profesional y Contratista GSST; Prioritarios, Contato paci
AUDITIVA RODRIGUEZ Equipos para la " niratis enfermeria, areas
; Fonoaudiéloga(o); Médico Laboral de MPT
realizacion de valoraciones
PROGRAMA SISTEMA DE VIGILANCIA 1 1 2 3 5 5 4 a 4 3 3 EI el I oA Contrato de Sala d tacis
EPIDEMIOLOGICA PARA EL CONTROL DEL |MARIA ELENA RUIZ| 9(3 "(' a l( "“"ef" eatc'?,"fs G;S':ai‘ ’:', S'D'LBR{ Intervencion de Clima aéa © Capfzc' e
B SGO POICOSOOIAL intranet, pantallas); contratista , Profesiona ¥ Rivego Peicosocial reas, enfermeria
RIESEO ESLOS0LIAL computador Positiva
Radios de . ’ .
1 6 8 7 5 a a 5 5 7 6 5 comunicaciones: Canales Profesional y contratista GSST, Plan de Trabajo ARL;
g profesional ARL Positiva; Grupo de | contrato elementos | Enfermeria; Punto de
CARLOS AUGUSTO de comunicacién de la ! :
PLAN DE EMERGENCIA > Comur y de bot Encuentro; Sala de
ROBAYO LOPEZ Entidad (Correo, intranet, _comunica . :
e Pablicas; Brigada de emergencias; contrato area Capacitacion
pantallas); Tensiometro, comité de emergencias protegida
glucometro
2 a4 6 a4 7 8 4 6 6 5 6 5 Canales de comunicacion | Profesional y contratista GSST, ARL
ALEXANDRA de la Entidad (Correo, | Positiva; Grupo de Comunicaciones y | Contato de MPT; Enfermeria
PROMOCION ¥ PREVENCION RODRIGUEZ intranet, pantallas); Relaciones Publicas; Médico Laboral, | Plan de Trabajo ARL | Sala de Capacitacion
Plataformas web Positiva Auxiliares de Enfermeria
15 21 14 17 9 17 12 11 12 4 Canales de comunicacién . .
PROGRAMA DE FORMACION Y. de la Entidad (Correo, :'°"fs"?"é' y °°c';‘"ac"s‘a GSST, ARL; Plan de Trabajo ARL | Sala de capacitacisn,
COMUNICACION EN SST intranet, pantallas); ositiva; Srupo de Comunicaciones y | Plan de Trabajo areas,
Relaciones Publicas
computador
Canales de comunicacién Contrato de
1 1 3 3 4 3 2 3 4 4 3 4 Profesional tratista GSST, ARL; [ Mants iento del o
ME. RAMIENTC INTIN DEL TEMA |SILVIA CONSTANZA| 0,0% de la Entidad (Correo, p;‘;'?;[orngr: zuger?:::sminvcan:|ones SBGI’ISESH-:-m‘I:EOI’;‘(;a(z Sala de capacitacion,
DE GESTION ORTIZ CALDERON : intranet, pantallas); s STUpo mur Y : areas,
Relaciones Publicas auditoria de
computador “
seguimiento
0,00% Ponderado Cantidad de Programas Ponderado %
Enfermedad laboral o o o o o o o o o o o o 20 10 2,0
de trabajo leve can| o ) o o o o [ o] o o o o ) 5 10 0.5
Accidente de trabajo grave can| o o o o o o[ o] o o o o o 30 10 3,0
Accidente de trabajo mortal Can o o o o o o o o o o o o 45 10 4,5
ACCIDENTE DE TRABAJO, ENFERMEDADES
L ABORALES 100% | 100% | 100% [ 100%| 100% | 10096 |10096| 100% | 100% [ 1009 1009 | 100% EFECTIVIDAD
0% 0,0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%




