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1. INTRODUCCION 

 
La Prevención de Riesgos Laborales está encaminada a eliminar los riesgos reales a los que pueden estar expuestos los 
Servidores Públicos, Constratistas, Pasantes y Subcontratistas que actúan para el desarrollo de las actividades de la entidad 
durante la jornada laboral.  
 
Un aspecto importante que requiere la prevención de riesgos laborales, es su integración en el conjunto de actuaciones de 
Departamento de Nacional de Planeación y en todos sus niveles jerárquicos, implicando activamente a todos los miembros de la 
Entidad.  
 
Tanto es así que se considera una actividad multidisciplinaria que requiere la visión y la colaboración de diferentes especialistas 
y técnicos. Si bien todas las especialidades están claramente interrelacionadas con el objetivo final de mejorar la Seguridad y la 
Salud de los colaboradores, cada una tiene un objetivo propio definido: 
  

• Seguridad: Prevenir y evitar los accidentes de trabajo.  

• Higiene Industrial: Prevenir las enfermedades laborales derivadas del trabajo.  

• Ergonomía y Psicosociología: Adaptar el trabajo a la persona tanto en los aspectos materiales como organizativos y sociales.  

• Vigilancia de la Salud: Evaluar y detectar las repercusiones del trabajo sobre la salud de los colaboradores.  
 
Los principios sobre la prevención de riesgos laborales no son nuevos dentro la Entidad, desde siempre se ha impulsado, desde 
las más altas instancias directivas, la prevención de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, ya que siempre se ha 
considerado a las personas como el elemento más importante dentro de todo el sistema, dotándose de los medios materiales y 
humanos necesarios para lograrlo.  
 
El Departamento Nacional de Planeación, consciente de las tendencias empresariales actuales, vela por un entorno laboral 
seguro y saludable, entendiendo la calidad total como la suma de calidades en todas las etapas de la actividad que se 
desarrollan y esto sólo es posible si se asume también la satisfacción del colaborador y el respeto por el ambiente.  
 
Para elaborar e implementar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, se debe partir de los riesgos y 
peligros prioritarios identificados en la evaluación inicial, asi como el diagnostico de morbilidad, planteando metas alcanzables, 
responsabilidades y recursos, en el periodo de un año para minimizar y monitorear esos factores que pueden afectar la 
seguridad y salud de los trabajadores, o la buena marcha de la entidad; en concordancia con los Estándares Mínimos del 
Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos. 
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2. NORMATIVIDAD  

 
NORMA  ASUNTO 

LEY 1562 DE 2012 “Por la cual de modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras 
disposiciones en materia de Salud Ocupacional”  

DECRETO 1072 DE 2015 “Por medo del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector 
Trabajo” – Capitulo 6. Define las directrices de obligatorio cumplimiento par 
implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

DECRETO 52 DE 2017 “Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición 
para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo”   

RESOLUCIÓN 1111 DE 2017 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes”  

RESOLUCIÓN INTERNA 
4649 DE 2015 

“Por la cual se adopta el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo en el Departamento Nacional de Planeación y se dictan otras 
disposiciones” 

RESOLUCIÓN INTERNA 
2453 DE 2016 

“Por la cual se asignan obligaciones y responsabilidades en seguridad y salud 
en el trabajo en el Departamento Nacional de Planeación” 

RESOLUCIÓN INTERNA 
3084 DE 2016 

“Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral del Departamento 
Nacional de Planeación” 

RESOLUCIÓN INTERNA 
3413 DE 2016 

“Por la cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 
Trabajo del Departamento Nacional de Planeación” 

RESOLUCIÓN INTERNA 
4058 DE 2016 

“Por medio de la cual se establece el Reglamento de Higiene y Seguridad 
Industrial del Departamento Nacional de Planeación” 

RESOLUCIÓN INTERNA 
3397 DE 2015 

“Por la cual se conforma el comité de emergencias del Departamento Nacional 
de Planeación, se determina sus funciones y se dictan otras disposiciones” 

 

3. MARCO CONCEPTUAL 

 
El SGSST consiste en el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la política, la 
organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoría y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, 
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. 
 
El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participación de los trabajadores y/o 
contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicación de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el 
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los 
peligros y riesgos en el lugar de trabajo. 
 
Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevención de los accidentes y las enfermedades laborales y también 
la protección y promoción de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementación, mantenimiento y 
mejora continua de un sistema de gestión cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar). 
 
Con la expedición de la Resolución No. 1111 de 2017, se debe implementar los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo para las entidades, personas o empresas señaladas en el campo de aplicación de la presente 
resolución; estándares que son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento de los 
empleadores y contratantes, mediante los cuales se establece, verifica y controla las condiciones básicas de capacidad 
tecnológica y científica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el 
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema General de Riesgos Laborales; los cuales se adoptan como 
parte integral de la presente resolución mediante el anexo técnico denominado “Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes”. 
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4. OBJETIVO 

 
Implementar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del año 2018, con el fin de alcanzar cada uno de los 
objetivos propuestos en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar 
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades en concordancia con los Estándares Mínimos del 
Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos.  
 
 

5. DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD 

 

Razón social: Departamento Nacional de Planeación (DNP) 

NIT:  899999011-0 

Ubicación sede principal: Calle 26 Nº 13 – 19, Sede principal 

Teléfono: 3815000 

Ciudad: Bogotá 

Representante legal: Luis Fernando Mejía Alzate  

Representante de la Alta Dirección del 

SGSST: 

Jenny Fabiola Paez Vargas 

Actividad económica: Actividades de Administración Pública y Servicios del Estado 

Coordinadora Grupo de Seguridad y 

Salud en el Trabajo  

Silvia Constanza Ortiz Calderón 

Número de funcionarios 371 

Numero de contratistas 570 

Clase de riesgo 1 y 2, este último para el personal de almacén 

 

*Esta información corresponde a los datos del cuadro de planta reportado por el Grupo Gestión de Personal de la Subdirección 

de Gestión y Desarrollo del Talento Humano con corte a 1 de febrero de 2018. El número de contratistas corresponde a la 

relación de afiliaciones a la ARL realizada por el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo con corte a 26 de enero de 2018. 

 

Otras sedes:  

El Departamento Nacional de Planeación otras sedes de funcionamiento que se encuentran ubicadas así: 
 

• Calle 26 No. 13-19. Edificio FONADE. Pisos: 1 al 18, 23, 24 y 31 al 36. Bogotá, Colombia. 

• Carrera 10 Nº 24-55. Edificio World Service. Pisos: 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 14 y 19. Bogotá, Colombia. 

• Carrera 12 Nº 24 – 48. Edificio Gómez. Pisos: 5, 6 y 7. Bogotá, Colombia. 

• Carrera 10 No 15 – 22. Edificio Patria. piso 7. Bogotá, Colombia. 
 

5.1. Direccionamiento Estratégico 

 
5.1.1. Misión 

Liderar, coordinar y articular la planeación de mediano y largo plazo para el desarrollo sostenible e incluyente del país. 

 

5.1.2. Visión 

Ser reconocida como la entidad técnica que lidera y coordina la agenda de desarrollo del país, con perspectiva de mediano y 

largo plazo. 
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5.1.3. Objetivos 

 

Objetivos en la Perspectiva Misional 

 

• Planeación de Mediano y Largo Plazo: Diseñar e implementar herramientas de planeación y liderar la formulación de políticas 

de mediano y largo plazo en el marco de la agenda de desarrollo del país.  

• Desarrollo Territorial: Liderar el desarrollo territorial con visión de país.  

• Finanzas Públicas y Presupuesto de Inversión: Articular las diferentes fuentes de inversión, y garantizar la distribución de los 

recursos bajo criterios de eficiencia, equidad y convergencia regional.  

• Seguimiento y Evaluación de las Políticas Públicas: Incorporar al ciclo de planeación la información proveniente del 

seguimiento y la evaluación de las políticas públicas.  

 

 Objetivos en la Perspectiva de Desarrollo Institucional 

 

• Asesorar al Presidente y entidades del Gobierno Nacional y apoyar a otras entidades del Estado en la construcción e 

implementación de políticas sectoriales, territoriales y poblacionales.  

• Coordinar la implementación del programa de gobierno para asegurar el cumplimiento de sus prioridades y la articulación con 

visión de largo plazo.  

• Fortalecer la gestión y articulación interna del DNP.  

• Incidir en la formación de opinión pública cualificada y en la toma de decisiones de los sectores público y privado.  

• Liderar la asignación y promover el uso efectivo de los recursos de inversión pública.  

• Promover el desarrollo y el ordenamiento territorial, y la descentralización.  

• Promover la efectividad de las políticas y proyectos de inversión pública a partir de su seguimiento y evaluación. 

6. ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
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7. EVOLUCIÓN SGSST 

 

 

8. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL 
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN 

 

Asignar obligaciones y responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los niveles de la Entidad, para la 

implementación y mejora continua del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

8.1. Obligaciones de la Alta Dirección. De conformidad con normatividad nacional vigente, la Alta Dirección asumirá los 
siguientes compromisos en Seguridad y Salud en el Trabajo: 

 

• Definir, firmar y divulgar la política de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito. 

• Asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los niveles de 
la organización.  

• Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el diseño, implementación, revisión, evaluación 
y mejora de las medidas de prevención y control, para la gestión eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo; para 
que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo de la Entidad, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 
Trabajo según corresponda, cumplan satisfactoriamente con sus funciones. 

• Garantizar la disponibilidad de personal responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo perfil deberá ser acorde con 
lo establecido en la normatividad vigente y los estándares mínimo determinados por el Ministerio de Trabajo para tal efecto.  

• Propiciar la elección de los representantes de los colaboradores al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo – 
COPASST.  

• Designar sus representantes al COPASST, así como al presidente del mismo.  

• Proporcionar los medios necesarios para el normal desempeño de las funciones del COPASST. 

• Estudiar las recomendaciones emanadas del Comité y determinar la adopción de las medidas más convenientes o informarle 
las decisiones tomadas al respecto. 
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8.2. Responsabilidades del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. El Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo tendrá 
las siguientes responsabilidades: 

 

• Garantizar el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, en 
armonía con los estándares mínimos del Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos 
Laborales. 

• Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificación de peligros, evaluación y valoración de los 
riesgos y establecimiento de controles que prevengan daños en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e 
instalaciones. 

• Diseñar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar de los objetivos propuestos en el sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), en el que se identifiquen claramente metas, responsabilidades, recursos y 
cronograma de actividades, en concordancia con los estándares mínimos del Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad del 
Sistema General de Riesgos Laborales. 

• Implementar y desarrollar actividades de prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, así como de 
promoción de la salud en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la 
normatividad vigente. 

• Asegurar la adopción de medidas eficaces que garanticen la participación de todos los trabajadores y sus representantes ante 
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Informar a los funcionarios, contratistas y subcontratistas de outsourcing, al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 
Trabajo sobre el desarrollo del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y evaluar las recomendaciones 
emitidas por los mismos. 

• Capacitar a los funcionarios, contratistas y subcontratistas de outsourcing en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo, la 
identificación de peligros, la evaluación y valoración de riesgos relacionados con su trabajo y las disposiciones relativas a las 
situaciones de emergencia. 

 
Rendición de cuentas. El Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo como responsable del Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo, tendrá la obligación de rendir cuentas al interior de la Entidad de la siguiente forma: 
 
- A la Alta Dirección, mediante la presentación de un informe para su revisión en conjunto con el informe del Sistema de Gestión 

de Calidad, en relación con la gestión realizada en materia de riesgos laborales en cada vigencia, en las fechas que se 
establezcan. 

-  A los comités de apoyo, mediante la presentación del avance del Sistema de Gestión al Comité Paritario de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, Comité de Convivencia Laboral y Comité de Emergencias y los demás que llegaren a crearse relacionados con 
la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

- A través de boletín interno, a través del Grupo de Comunicaciones y Relaciones Públicas, se realiza la divulgación de las 
actividades ejecutadas en el marco del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.  

 
8.3.  Responsabilidades de los colaboradores. Los funcionarios, contratistas y subcontratistas de outsourcing tendrán las 

siguientes responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo: 
 

• Procurar el cuidado integral de su salud. 

• Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 

• Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad. 

• Informar oportunamente al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo acerca de los peligros y riesgos latentes en su lugar de 
trabajo. 

• Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitación del (SG - 
SST) 

• Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

• Participar en las actividades de promoción y prevención en seguridad y salud en el trabajo determinadas por la Entidad, para 
mantener y mejorar las condiciones de salud de los colaboradores.  

• Participar en la investigación de accidentes de trabajo, si el funcionario, contratista o subcontratista de outsourcing ha sufrido 
un accidente en el desarrollo de su trabajo y/o apoyar la investigación de accidentes de trabajo sufridos por algún compañero o 
colaborador de su dependencia.  
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8.4.  Responsabilidades del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST. El COPASST es el 
organismo encargado de la vigilancia, promoción y control de las normas, reglamentos y demás disposiciones que tengan que 
ver con la seguridad y salud en el trabajo (SST) dentro del Departamento Nacional de Planeación (DNP), en busca de la 
reducción de los riesgos que se puedan presentar durante las actividades realizadas dentro de la Entidad. Para el cumplimiento 
de su propósito y la normatividad nacional vigente, el COPASST tendrán las responsabilidades en Seguridad y Salud en el 
Trabajo establecidas en el Lineamiento Conformación y Funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(COPASST) con código SO – L04 
 
8.5.  Responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral (CCL). El Comité de Convivencia Laboral actuará como 

garante de los mecanismos de prevención de conductas de acoso laboral, que contribuyen a proteger a los Colaboradores de la 

Entidad, contra los riesgos psicosociales que puedan afectar su salud.   Para el cumplimiento de su propósito y la normatividad 

nacional vigente, el COPASST tendrán las responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en el Lineamiento 

Conformación y Funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral (CCL) con código SO – L03. 

 

9. POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

   
Para el Departamento Nacional de Planeación, las personas son un componente primordial dentro de la Entidad, por ende, se 
compromete con la salud y seguridad de los funcionarios, independiente de su forma de contratación o vinculación, incluyendo a 
los contratistas y subcontratistas. 
 
Para cumplir este propósito, destina los recursos técnicos, tecnológicos, humanos y financieros que proporcionan un ambiente 
de trabajo saludable y seguro, mediante la identificación y control de los peligros inherentes en las actividades propias de la 
Entidad con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales de los funcionarios y partes interesadas, promoviendo una 
cultura de autocuidado y mejora continua.  
 
La Entidad enmarca sus acciones dando cumplimiento a la legislación en seguridad y salud en el trabajo (SST) y otros requisitos 
que suscriba. 

9.1. Objetivos de la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 
1. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales. 
2. Mantener actualizada la identificación, valoración y controles respectivos de la matriz de riesgos empleada en el desarrollo 

de las actividades del Departamento Nacional de Planeación (DNP), para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales. 

3. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa. 

 

10. ALCANCE Y OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO (SG – SST) 

 

10.1. Alcance del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo: 

 
Aplica a todos los centros de trabajo, procesos y todos los funcionarios, independiente de su forma de contratación o vinculación, 
incluyendo los contratistas y subcontratistas que actúan para el desarrollo de las actividades de la Entidad. 
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10.2. Objetivo del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo: 

 
Mantener permanentemente la salud física y mental de los funcionarios, independiente de su forma de contratación o 
vinculación, incluyendo los contratistas y subcontratistas que actúan para el desarrollo de las actividades de la Entidad, a partir 
del establecimiento de medidas de prevención y control de los peligros asociados, que permita evitar accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. 

10.3. Objetivos Específicos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): 

 
1. Adoptar las medidas necesarias para evitar que se presenten accidentes de trabajo. 
2. Vigilar y monitorear las condiciones de salud de los colaboradores asociadas con factores de riesgo laboral que permitan 

mantener su estado de salud. 
3. Gestionar permanente y eficazmente todas las acciones de mejora resultantes del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SG – SST).  
 

11. PRESUPUESTO DEL SGSST 

 
11.1. Presupuesto 2016 – 2017  

 
 AÑO 2016 AÑO 2017  

PRESUPUESTO VIGENCIA  $ 306.843.448   $ 298.631.932  

EJECUTADO   $ 299.665.230   $ 283.702.551  

DIFERENCIA  $ 7.178.218   $ 14.929.381  

% EJECUCIÓN 98% 95% 

  
Con respecto al presupuesto destinado para el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, se observa que ha sido 
suficiente para el desarrollo de los diferentes programas asociados en cumplimiento de la normatividad legal y la política del 
sistema. Adicionalmente al compara el presupuesto destinado con el cumplimiento de la política y los objetivos del sistema de 
gestion, se observa que estos han sido invertidos de manera adecuada, esto quiere decir que la ejecución del mismo ha 
aportado de manera significativa lo cual significa que se refleja en la disminución de enfermedades laborales y accidentes de 
trabajo. 

 

11.2. Presupuesto 2018  

 

A continuación se describe el presupuesto aprobado para la vigencia 2018, para el matenimiento y mejoramiento continuo del 

Sistema de Gestión. 

ACTIVIDAD APROPIACIÓN 2018

Botiquínes, Protección Personal y

Ergonómicos
$ 10.000.000

Exámenes Médicos Ocupacionales $ 118.963.847

Riesgos Prioritarios (Cardiovascular

y Ergonomico)
$ 117.628.068

Sensibilización y mantenimiento del

SGSST / Auditoría de seguimiento

del SGSST

$ 26.560.000

Servicio Médico Asistencial (Área

Protegida)
$ 18.221.870

Liderazgo transformacional y

medición de clima laboral
$ 240.000.000

TOTAL $ 531.373.785  
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12. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO SGSST 2017 

 

 
 

12.1. INSPECCIONES, ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS Y EPP: Realización de inspecciones en todos los puestos de 
trabajo, instalaciones y equipos del Departamento Nacional de Planeación (DNP). 

 
- Inspecciones en conjunto con la Subdirección Administrativa para medir el cumplimiento y realizar las inspecciones 

planeadas. 
- Seguimiento a los hallazgos encontrados en las inspecciones. 
- Identificación de peligros, valoración de riesgos laborales y determinación de los controles. 
- Seguimiento del cumplimiento de los requisitos en SST a los proveedores de la entidad y apoyo al proceso de adquisiciones 

de bienes y servicos que apliquen 
- Reporte, registro,  investigación y análisis de incidentes y accidentes de trabajo, así como seguimiento al desarrollo y 

ejecución de las acciones derivadas de las investigaciones 
- Entrega de EPP de acuerdo a la demanda y deterioro de los mismos para atención de emergencias y elementos 

ergonómicos. 
- Campañas de prevención de la accidentalidad en conjunto con el COPASST 
 
12.2. SEGURIDAD VIAL: Implementación de acciones del Plan Estratégico de Seguridad Vial, que permitan prevenir y controlar 

la ocurrencia de incidentes y/o accidentes de tránsito de servidores públicos y contratistas que se transporten en vehículos 
del Departamento Nacional de Planeación. 

 
- Revisión y actualización del PESV, que incluya la Conformación del Comité de Seguridad Vial, y apoyar su funcionamiento 

(reuniones y capacitaciones). 
- Realizar actividades de sensibilización mediante campañas informativas y capacitaciones, dirigida a todos los actores viales 

(peatones, ciclistas, motociclistas y conductores). 
- Coordinar conjuntamente entre el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Subdirección Administrativa lo concerniente 

a las inspecciones físicas a los vehículos que integran el parque automotor del DNP, en conjunto con el corredor de seguros, 
asi como la verificacion de requisitos de emergencias en el taller de mantenimiento. 

- Realizar con el apoyo de la ARL Positiva las pruebas documentadas de ruta a los 20 conductores mecánicos del DNP, con el 
fin de verificar las competencias sobre alistamiento y manejo del vehículo como también el conocimiento sobre señalización 
y demarcación vial. 

- Revisión de Documentación correspondiente a los funcionarios que tienen el cargo de conductor mecánico del Grupo de 
Transporte ya los vehiculos de la Entidad. 

- Seguimiento de los eventos presentados asociados a seguridad vial. 
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12.3. PREVENCIÓN DE LESIONES DEPORTIVAS "DEPORTE SANO Y SEGURO": Establecer los lineamientos básicos para 
la práctica de actividades deportivas y recreativas de una manera sana y segura, por parte de los colaboradores de la 
Entidad, contribuyendo así a la prevención de lesiones. 

 
- Valoración médica para verificar condiciones de salud a los inscritos en las actividades deportivas. 
- Seguimiento por fisioterapia de conformidad con concepto emitido en valoración médica. 
- Capacitaciones en prevención de lesiones deportivas. 
- Emisión y entrega de recomendaciones de seguridad para los equipos inscritos en el evento de integración deportiva. 
 
12.4. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA EL CONTROL DEL RIESGO BIOMECÁNICO: realización de 

actividades encaminadas a la prevención y control de diagnósticos y sintomatologías osteomusculares se establece para 
controlar y minimizar las consecuencias en la salud de los colaboradores del Departamento Nacional de Planeación (DNP). 

 
- Autoreporte de condiciones de salud - Análisis Ausentismo DME. 
- Categorización de los trabajadores por nivel de riesgo para priorizar intervención. 
- Inspección puestos de trabajo. 
- Socializar prácticas seguras centradas en aspectos biomecánicos (para grupos poblacionales y población general). 
- Valoración y Seguimiento por medicina laboral (Verificación de condiciones de salud y seguimiento AT). 
- Acondicionamiento osteomuscular (Pillates, Yoga, pausas saludables, Masajes terapéuticos). 
- Investigación de Enfermedad Laboral. 
- Mesas Laborales Casos Especiales. 
- Programa de intervención DME personal Cafeteria. 
 
12.5. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA EL CONTROL DEL RIESGO CARDIOVASCULAR: realización de 

actividades encaminadas a prevenir y controlar la presencia de enfermedades cardiovasculares que puedan afectar la 
salud de los trabajadores del Departamento Nacional de Planeación (DNP). 

 
- Categorización de los trabajadores según el riesgo para priorizar intervención. 
- Valoración y Seguimiento Nutricional. 
- Acondicionamiento cardiovascular (Rumboterapia, funcional, incluye clase mensual de diferentes ritmos). 
- Control de cifras tensionales/glicemia. 
- Taller Hábitos Nutricionales - cocina, lonchera saludable. 
 
12.6. CONSERVACION VISUAL Y AUDITIVA: realización de actividades encaminadas a la promoción y prevención para la 

conservación auditiva y visual de los colaboradores del Departamento Nacional de Planeación (DNP) funcionarios y 
contratistas de la Entidad. 

 
- Toma de audiometría tonal a la población expuesta al riesgo auditivo. 
- Emisión de recomendaciones a la población con alteración auditiva. 
- Realización de estudio de iluminación y seguimiento a las recomendaciones generadas. 
- Toma de optometria a la población expuesta al riesgo visual. 
- Pausas activas visuales 
 
12.7. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA EL CONTROL DEL RIESGO PSICOSOCIAL: realización de 

actividades de diagnóstico, promoción y prevención de las condiciones de salud psicosocial, que puedan intervenir en el 
ambiente laboral de los colaboradores de la Entidad. 

 
- Revisión y análisis de resultados de la medición de riesgo psicosocial y clima laboral. 
- Planeación de actividades para la intevención, de acuerdo con el riesgo identificado en la matriz de resultados. 
- Brindar herramientas de liderazgo a Directores, Subdirectores y Jefes de Oficina. 
- Taller inteligencia emocional y manejo del estrés enmarcado en el programa Calidad de Vida Laboral. 
- Apoyo en el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral (CCL). 
- Apoyo individual y grupal por Riesgo Psicosocial. 
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12.8. PLAN DE EMERGENCIA: Establecer las acciones necesarias para planear, organizar, dirigir y controlar actividades 
tendientes a mitigar las consecuencias de un evento súbito que pueda poner en peligro la estabilidad de la Entidad, que 
permita salvaguardar la integridad de los colaboradores de la Entidad en cualquiera de sus sedes. 

 
- capacitación a la brigada de emergencia, inspeccion de elementos de emergencia y ejercicios de evaluacion de los planes 

de Emergencia (simulacros). 
- inspecciones a equipos de emergencia (extintores, gabinetes, botiquines, paletas, camillas, inmovilizadores, radios, alarmas, 

puertas). 
- Plan de Formacion Brigadas de Emergencias (incluye plan de reconocimiento) y participación en las actividades. 
- Divulgaciones de los Procedimientos Operativos Normalizados. 
- Sesiones Comité de Emergencias y del Comité de Ayuda Mutua. 
- Seguimiento a los hallazgos identificados en las inspecciones a equipos de emergencia. 
- Evaluación de planes de emergencia mediante Simulacros (por piso de primeros auxilios y distrital). 
- Atencion de Urgencias Menores. 
- Actualización de planes de emergencia y elaboracion en sedes nuevas y elaboración del video institucional sobre 

emergencias. 
 
12.9. PROMOCION Y PREVENCION: realización de actividades orientadas a la promoción y prevención de riesgos en salud, asi 

como en el desarrollo de actividades administrativas necesarias para el fortalecimiento del Sistema de Gestion en 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
- Afiliación Contratistas ARL. 
- Inducción a funcionarios y contratistas y reinducción a funcionarios SGSST. 
- Exámenes Médicos Ocupacionales (Exámenes de Ingreso, Reintegro Post-incapacidad, Retiro). 
- Exámenes de Laboratorio y Exámenes Paraclínicos. *Examenes preocupacionales para Contratisas. 
- Exámenes Médicos Periódicos a grupos poblacionales según profesiograma. 
- Apoyar el Programa Integral de Gestión Ambiental de la Entidad en su articulación en lo pertinente con el SGSST. 
- Actualización perfil de morbilidad, condiciones de salud  y ausentismo. 
- Vacunación Influenza CEPA 2017. 
- Semana de la Seguridad y la Salud en el Trabajo. 
 
12.10. MEJORAMIENTO CONTINUO DEL SISTEMA DE GESTION: desarrollo de las actividades de planeacion, ejecucion, 

seguimiento y evaluación del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
- Socialización a todas las áreas de la entidad en los componentes del SGSST. 
- Identificación y actualización de las normas legales vigentes de SST, además como su publicación en el Normograma de la 

entidad. 
- Medición, reporte y seguimiento de los Indicadores del SG-SST. 
- Seguimiento al Programa de Capacitación, Formación y Comunicación en SST. 
- Seguimiento al balance de acciones de mejora de la Auditoria Interna y Auditoria Externa al SGSST, asi como a los controles 

operacionales. 
- Auditoria Interna de cumplimiento del SGSST, así como la definición de acciones correctivas y preventivas y seguimiento al 

balance de acciones de mejora. 
- Revisión por la Alta Dirección. 
- Auditoria externa de seguimiento del SGSST. 
- Implementación acciones correstivas, preventivas y de mejora. 
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13. EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2017 

 
13.1. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA EL CONTROL DEL RIESGO BIOMECÁNICO:  

 

Con el fin de emitir y adelantar acciones para la prevención y control del riesgo biomecánico o ergonómico en el marco del 
Sistema de Gestión para la Seguridad y Salud en el Trabajo, se realizaron inspecciones puesto a puesto con el fin de identificar 
condiciones ergonómicas de los mismos, hábitos posturales de las personas, así como condiciones de riesgo presentes. De 
manera complementaria se realizaron actividades grupales como las pausas activas y los masajes terapéuticos, como parte de 
las medidas implementadas para la prevención y el control de este riesgo.  
 
A continuación, se presentan los resultados de la participación de los funcionarios y contratistas en las actividades realizadas 
dentro de este sistema y un comparativo con respecto al año anterior: 

 

2016 2017 VARIACIÓN

*Programa de Pausas 2907 1313 -54,8%

Inspecciones en puestos de trabajo 548 649 18,4%

*Clases de Pilates y Yoga 64 47 -26,6%

Masajes Terapéuticos 395 623 57,7%

Masajes Relajantes 0 380

TOTAL 3914 3012

CANTIDAD DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

*La variación en la ejecución en 2017 se generó porque el contrato inició con un mes de diferencia con respecto 

a la vigencia anterior.

SVE BIOMECÁNICO
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13.2. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA EL CONTROL DEL RIESGO CARDIOVASCULAR  
 

En el marco del sistema de vigilancia epidemiológica para la prevención del riesgo cardiovascular, se plantearon actividades 
diagnósticas tales como campaña de tamizaje cardiovascular y la toma de perfil lipídico, con el fin de tener una línea base de la 
presencia de este riesgo en la población, que permitiera orientar las actividades de prevención e incentivar la participación de los 
integrantes de la Entidad. A continuación, se presentan los resultados de la participación de los funcionarios y contratistas en las 
actividades de este sistema: 

 

2016 2017 VARIACIÓN

Clases de Rumba 108 245 126,9%

Talleres nutricionales 4 6 50,0%

Valoraciones nutricionales N.A 243 N.A

TOTAL 112 494

CANTIDAD DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

SVE CARDIOVASCULAR
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En la mayoría de las actividades de estos programas de gestión se observa un avance significativo en cuanto a la cobertura de 
los mismos, lo que evidencia el fortalecimiento en la implementación de estos programas, adicionalmente para el desarrollo de 
los mismos se contó en los años anteriores con el apoyo de Outsourcing especializado en este tipo de programas.  

 
13.3. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA EL CONTROL DEL RIESGO PSICOSOCIAL  

 
El Riesgo psicosocial es uno de los principales riesgos laborales presentes en la Entidad, razón por la cual se ha implementado 
un sistema de vigilancia epidemiológica, con el propósito de realizar acciones que aporten al control de factores de riesgo que 
puedan generar enfermedades asociadas al estrés y mejorar el ambiente laboral. Para este propósito se presentan a 
continuación la participación de los funcionarios y contratistas en las actividades de este sistema de vigilancia: 

 

2016 2017 VARIACIÓN
*Seguimientos individuales a casos 85 47 -44,7%

Apoyo psicosocial para equipos de trabajo 1 2 1

✓Matriz de integración 

Clima y Riesgo. 

✓Taller Inteligencia 

emocional para nivel 

asistencial 

✓Lanzamiento estrategia Dr. 

Liderazgo para Directores, 

Subdirectores, Jefes de 

Oficina y Coordinadores.

✓ 15 funcionarios en 

modalidad tiempo 

suplementario y 1 continuó 

en tiempo completo.

*La variación en la cantidad de seguimiento para 2017 se presentó porque se dió cierre a 24 casos.

23,1%

CANTIDAD DE ACTIVIDADES EJECUTADAS
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Teletrabajo 

Otras intervenciones en psicosocial

✓541 instrumentos 

aplicados para la medición 

del riesgo. 

✓ 12 funcionarios en 

modalidad tiempo 

suplementario y 1tiempo 

completo.

✓ 3 funcionarios 

incorporados  

SVE PSICOSOCIAL

N.A
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13.4. CONSERVACION VISUAL Y AUDITIVA  
 
Estos programas están orientados a realizar actividades sobre los funcionarios y contratistas expuestos a factores de 
riesgos físicos, con el propósito de identificar y hacer seguimiento a la condición de salud específicamente en los sistemas 
visual y auditivo. A continuación, se presenta la participación de los funcionarios y contratistas en las actividades de estos 
programas: 

2016 2017 VARIACIÓN

Estudio de iluminación 0 1 N.A

*Toma de optometrías 85 292 244%

*Toma de audiometrías 71 253 256%

TOTAL 156 546

CANTIDAD DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

CONSERVACIÓN VISUAL Y AUDITIVA
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*Aumento en la cantidad de exámenes realizados en el 2017, teniendo en cuenta diagnóstico de morbilidad 2016.  
 

 
 
Con respecto a la toma de audiometrías, se observa un aumento significativo, dado al proyecto de la Oficina de Informática 
sobre la implementación de la telefonía IP, lo cual implica la entrega de diademas telefónicas y por consiguiente aumento 

en el nivel de riesgo auditivo. 
 
13.5. DIAGNÓSTICO DE CONDICIONES DE SALUD  
 

El diagnóstico de las condiciones de salud se realiza en función de los resultados de exámenes médicos periódicos 
ocupacionales y de la información médica disponible. De acuerdo a lo anterior, para la vigencia 2016 la Entidad realizó 
exámenes medico ocupacionales periódicos a los funcionarios con permanencia en la Entidad superior a seis meses, así como a 
los contratistas que llevaban más seis meses de ejecución de su contrato; de igual forma, de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 
los contratistas hicieron entrega del examen médico pre ocupacional de ingreso al GSST. En suma, el análisis de estos datos, 
permite orientar las actividades de prevención y promoción de la salud, así como realizar el seguimiento pertinente desde los 
diferentes programas de vigilancia epidemiológica. 

 
 

Diagnósticos Total 2016 Total 2017 Variación 

*Población participante 386 103 -73,3%

Alteraciones del Sistema Ocular 141 72 -48,9%

Alteraciones del Sistema Cardiovascular 323 98 -69,7%

Alteraciones del Sistema Osteomuscular 114 37 -67,5%

*Se presenta una variación en la población participante, teniendo en cuenta que para la vigencia 2017, por

profesiograma los exámenes médicos periódicos se realizaron unicamente al nivel asistencial (Auxiliar

Administrativo, Secretario ejecutivo, Auxiliar de servicios generales, Conductores). 

DIAGNÓSTICO DE CONDICIONES DE SALUD POR EXAMENES MÉDICOS PERIODICOS
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13.6. DIAGNÓSTICO DE MORBILIDAD  
 

Principales causas de morbilidad
Población: 750  

colaboradores

% al que 

corresponde
TRASTORNOS METABÓLICOS 458 61

TRASTORNOS VISUALES 268 36

TRASTORNOS OSTEOMUSCULARES 127 17

ALTERACIONES CARDIOVASCULARES 33 4

DIAGNÓSTICO DE MORBILIDAD CONSOLIDADO 2016 - 2017

*Se entiende por morbilidad la cantidad de individuos considerados enfermos o que son víctimas de

enfermedad en un espacio y tiempo determinado; este diagnóstico corresponde a la información de

los exámenes médicos periódicos, así como exámenes de ingreso de funcionarios y pre

ocupacionales de contratistas de las vigencias 2016 y 2017. 
 

 

 
 

En las estadísticas de morbilidad en los años 2016 y 2017 se analizan variables de interés Epidemiológico. Se entiende por 
morbilidad la cantidad de individuos considerados enfermos o que son víctimas de enfermedad en un espacio y tiempo 
determinado. La morbilidad es un dato estadístico importante para comprender la evolución o retroceso de alguna 
enfermedad, las razones de su surgimiento y las posibles soluciones. 
 
Las tasas de morbilidad más frecuentemente usadas son las siguientes: 
 
Prevalencia: Frecuencia de todos los casos (antiguos y nuevos) de una enfermedad patológica en un momento dado del 
tiempo (prevalencia de punto) o durante un período definido (prevalencia de período). 
 



                       

Calle 26 # 13 – 19 Bogotá, D.C., Colombia     PBX 381 5000     www.dnp.gov.co 

 

Incidencia: Es la rapidez con la que ocurre una enfermedad. También, la frecuencia con que se agregan (desarrollan o 
descubren) nuevos casos de una enfermedad/afección durante un período específico y en un área determinada. 
 
Se analizaron las 5 primeras causas de morbilidad agrupadas en sistemas con el fin de plantear planes de accion que 
puedan cubrir la colectividad promoviendo y previniendo mejoras en las condiciones de salud. Las principales causas en 
orden descendente fueron: Trastornos Metabolicos 61%, Trastornos Visuales 36%,  Trastornos Osteomusculares 17%, 
Alteraciones Cardiovasculares 4% y Alteraciones Auditivas 5% comparativamente con los resultados  obtenidos en el 2016 
no se evidencia variacion importante pero debemos tener en cuenta el numero  total aumento en 55 trabajadores que 
traduce  un incremento en trastornos visuales y auditivos,disminucion en trastorno metabolicos y alteraciones  
cardiovasculares y  permanecen  igual los  trastornos osteomusculares.Todo  esto  obedece  a planes de accion realizados  
durante el  año  al intervenir los sistemas de vigilancia. 

 
 

13.7. SEGURIDAD INDUSTRIAL 
 
Las actividades de seguridad e higiene industrial desarrolladas en el DNP están encaminadas a la prevención de accidentes 
de trabajo, por medio de la identificación de los factores de riesgo (actos y condiciones inseguras) y del estableciendo 
programas de intervención sobre los mismos. A continuación, se presentan los resultados de las principales actividades 
realizadas en el periodo 2016 y 2017: 
 

ACTIVIDAD 2016 2017 VARIACION

Investigación de Accidentes 21 14 -28,60%

Reporte de Actos y condiciones 

inseguras
380 181 -52,4%*

Induccion SST 563 677 20,2%

Afiliaciones a ARL Contratistas 632 699 10,6%

TOTAL 1596 1571

*Se registró una cantidad menor en el año 2017 con respecto al año anterior, dado que se

presentaron inconvenientes con el proceso de contratación de mantenimiento locativo,

quien realiza las reparaciones a que halla lugar.
 

 

 
 
Con respecto a las actividades desarrolladas en el marco de este componente, se observa un avance significativo en el 
programa de inspecciones planeadas, dado que se aumentó el reporte de condiciones inseguras y su posterior corrección en 
308% con respecto al periodo anterior, esto se debe a que a partir del año 2015 se vincularon dos profesionales al grupo, lo que 
permitió realizar una mayor cantidad de inspecciones en las áreas comunes y de esta forma contribuir a la prevención de 
accidentes de trabajo por este tipo de condiciones peligrosas.  
 
Se observa una disminución en un 32% en la cantidad de accidentes de trabajo, lo que muestra la efectividad en la 
implementación de los programas de gestión orientados a controlar los peligros y riesgos asociados. 
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13.8. PREVENCIÓN DE LESIONES DEPORTIVAS "DEPORTE SANO Y SEGURO”  
 
El programa de deporte sano y seguro está orientado a establecer acciones que permitan prevenir la ocurrencia de accidentes y 
lesiones por la realización de prácticas deportivas y recreativas, para lo cual desde el año 2015 se ha trabajado de manera 
articulada con el Grupo de Desarrollo Humanos, encargado de la realización de estos eventos. A continuación, se presentan los 
resultados de la participación de los funcionarios y contratistas en las actividades de este programa: 
 

ACTIVIDAD 2016 2017 VARIACION

Valoraciones medicas para la 

prevención de lesiones 

deportivas

295 173 -41,40%

Capacitación en prevención de 

lesiones deportivas
173 N/A

Accidentes de Trabajo sufridos 

en actividades deportivas
8 3 -62,50%

 
 

 
 

Se observa un aumento en la participación de los colaboradores en las actividades del programa, pero sobre todo se resalta la 
disminución en la cantidad de accidentes en estas actividades deportivas y recreativas, lo que evidencia la efectividad de las 
medidas implementadas en el programa. 

 
 

13.9. PLAN DE EMERGENCIA  
 

El plan de emergencias es la respuesta integral que involucra a toda la Entidad, con el compromiso de la alta dirección y demás 
integrantes del DNP, para responder oportuna y eficazmente ANTES, DURANTE Y DESPUÉS de una emergencia, con el objeto 
de salvaguardar la integridad de los colaboradores y los bienes de la Entidad, así como darle continuidad a la misma. Este 
incluye el análisis de vulnerabilidad, qué es la identificación de las posibles amenazas a las cuales se encuentra expuesta la 
Entidad, los procedimientos de actuación para cada situación de emergencia, los recursos necesarios para dar respuesta 
efectiva a las emergencias, funcionamiento del Comité de Emergencias, entre otros aspectos legales. A continuación, se 
presentan los resultados de la participación de funcionarios y contratistas en las actividades del plan de emergencias: 
 

ACTIVIDAD 2016 2017 VARIACION

Capacitación Brigada de 

Emergencia
7 9 29%

Divulgación de Planes de 

Emergencias piso a piso
585 667 14%

Atención de Urgencias Menores 305 217 -29%

Ejercicios de Simulacros 40 9 -78%

Participación en el simulacro 

distrital de evacuación
527 562 7%
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Con respecto a estos resultados se observa un aumento en la cantidad de personas que participaron en las actividades masivas 
del Plan de emergencias, como la divulgación de los procedimientos operativos normalizados, que, para el caso del año 2016, y 
la realización de ejercicios de simulacros sobre sismo. 

 
 
13.10. PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL  

 
El DNP en cumplimiento de la normatividad legal aplicable y dado que cuanta con una flota de 26 vehículos, formuló en el año 
2015 su Plan Estratégico de Seguridad Vial, para lo cual tomo de referencia la Guía Metodológica definida en la Resolución 1565 
de 2014, el cual fue radicado el 4 de junio ante la superintendencia de puertos y transportes. Posteriormente en el año 2016, se 
realizó la encuesta de Seguridad Vial, en la cual a través del mecanismo definido por el ministerio de transporte se realizó 
diagnóstico y caracterización de la entidad con respecto al Plan Nacional de Seguridad Vial 2011 – 2021 con la participación de 
171 funcionarios y contratistas, los resultados y el informe de esta encuentra sirvió de referencia para la posterior actualización 
del Plan. 
 
En el año 2017, se realizó la evaluación al avance en la implementación del Plan Estratégico con base en el instrumento 
desarrollado por el Ministerio del Transporte, en la cual se obtuvo una calificación de 72% del grado de implementación. En el 
mes de julio la Superintendencia de Puertos y Transportes emitió un concepto sobre la revisión del Plan radicado en el año 2015 
generando unas observaciones para la mejora del mismo, para lo cual se procedió a realizar mesas de trabajo con las partes 
interesadas, como lo son las Subdirecciones de Gestión y Desarrollo del Talento Humano, y Administrativa, la Dirección de 
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Infraestructura y Energía Sostenible y la administración del edificio FONADE, con el propósito de realizar la actualización del 
documento y formular el plan de acción de la vigencia 2018. De acuerdo con lo anterior, se realizó la actualización del 
documento el cual fue radicado el día 17 de noviembre ante la superintendencia de Puertos y Transporte. 
 
 
El Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Entidad define el desarrollo de los siguientes componentes o pilares: 
 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 
Políticas y objetivos 
Responsabilidades 
Comité de Seguridad Vial 
Recurso Humano              
Recurso Financiero 
Diagnóstico y caracterización de la Entidad          
Control y seguimiento al Plan Estratégico de Seguridad Vial 
 
COMPORTAMIENTO HUMANO  
Perfil del conductor 
Procedimiento de selección e ingreso de conductores 
Pruebas de ingreso          
Exámenes Médicos Ocupacionales          
Pruebas de control preventivo a conductores 
Capacitación en seguridad vial    
Capacitación en seguridad vial otros actores viales 
Control de documentación de conductores         
Seguimiento a proveedores        
Política de prevención y control de alcohol y drogas        
Política de regulación de horas de conducción y descanso            
Regulación de velocidad               
Uso del cinturón de seguridad    
Uso de equipos bidireccionales  
Elementos de protección personal           
 
VEHÍCULOS SEGUROS    
Hojas de Vida de Vehículos          
Mantenimiento del Parque Automotor  
Idoneidad para el Mantenimiento Preventivo y Correctivo           
Inspección de Vehículos                
Control de documentación de vehículos                
 
INFRAESTRUCTURA SEGURA       
Rutas Internas   
Rutas Externas (rutograma)        
Apoyo Tecnológico          
Programa de Socialización            
 
ATENCIÓN DE VICTIMAS               
Plan de atención médica y primeros auxilios        
Investigación de los accidentes de tránsito           

Mecanismo de Divulgación Lección Aprendida de los accidentes de tránsito         
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14. INDICADOR DE EFECTIVIDAD SGSST 

 
Efectividad del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo 

Verificar el grado de cumplimiento del sistema de gestion con respecto al nivel de

acidentes de trabajo y enfermedades laborales

Fortalecer la gestión y articulación interna del DNP

Corresponde al 100% de efectividad, esperando que no se presente accidentes y

enfermedades laborales.

Corresponde al porcentaje de la sumatoria de la ponderación del total de

accidentes y enfermedades laborales multiplicado por el peso porcentual

definido por categoria.

Variable 1

Variable 2

NOMBRE DEL 

INDICADOR:

OBJETIVO DEL 

INDICADOR:

OBJETIVO DE CALIDAD

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

Indicador de Efectividad del 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo – SGSST  
 

AÑO 2016 AÑO 2017 

 
 

Efectividad del SGSST 
(2016)  

 
100% - ((21*0,5) +(2*2)) = 

85,5% 
 

En el año 2016, se 
presentaron 21 Accidentes de 

Trabajo y 2 Enfermedades 
Laborales, obteniendo una 
efectividad del SGSST del 

85,5%  
 

 
 

Efectividad del SGSST 
(2017) 

 
100% - ((15*0,5) + (0*2)) = 

92,5% 
 

En el año 2017, se 
presentaron 15 Accidentes de 

Trabajo, obteniendo una 
efectividad del SGSST del 

92,5%, el cual tuvo un 
incremento del 7% en la 
efectividad del SGSST   

 

 
 

14.1. INDICADOR DE ACCIDENTALIDAD  
 

Respecto al análisis de indicadores de los accidentes reportados al GSST, sobre los cuales se han realizado las investigaciones 
pertinentes con el propósito identificar las causas que ocasionaron los eventos, sobre las cuales se establecen planes de 
mejoramiento.  
 
Con respecto al análisis de accidentalidad, se observa un aumento significativo entre los años 2013 y 2014, dado que, a partir de 
2014 se incluyeron en las estadísticas los accidentes sufridos por contratistas, adicionalmente aumentaron los accidentes de 
trabajo de tipo deportivo y recreativo. 
 
En relación a los días de ausentismo por incapacidad medica derivada de accidentes de trabajo, se observa que en promedio 
cada accidente ha generado 2 días de incapacidad, lo que evidencia que el nivel de lesión de los accidentes de trabajo en 
relación con el total de la población sigue siendo bajo ya que en su mayoría estos accidentes han sido leves.  
 
En el año 2016 se presentaron 21 accidentes de trabajo, donde se observa que los accidentes de tipo deportivo tienen la mayor 
proporción con un 40% del total, estos accidentes en su mayoría se han generado en el torneo de integración deportiva Futbol 5, 
asociados a imprudencia de terceros por ser un deporte de contacto. 
 



                       

Calle 26 # 13 – 19 Bogotá, D.C., Colombia     PBX 381 5000     www.dnp.gov.co 

 

Seguido en importancia, con un 33% se observa los accidentes por caída de personas, tanto del mismo como de diferente nivel, 
producido por problemas de piso resbaloso y adicionalmente de acuerdo a las investigaciones se ha detectado distracción por 
uso de celular en los desplazamientos especialmente por escalera, incrementando la probabilidad de ocurrencia de un 
accidente. Los demás tipos de accidentes de trabajo, están asociados a sobreesfuerzos y caída de objetos como cajoneras 
ancladas a la pared.   
 
A continuación, se presentan el consolidado de accidentes de trabajo y días perdidos producto de estos eventos a corte de 31 de 
diciembre de 2016: 
 

CONCEPTO AT 2015 AT 2016 AT 2017

ACCIDENTES DE TRABAJO 31 21 15

DIAS PERDIDOS POR AT 69 45 25  
 

 
 
 

14.2. INDICADOR DE ENFERMEDAD LABORAL  
 

Para analizar el comportamiento de la Enfermedad laboral en la Entidad, se tomó de referencia para el cálculo de indicadores de 
incidencia y prevalencia el número de funcionarios con alguna enfermedad calificada como laboral, debido a que estos 
indicadores están en función de personas y no de diagnósticos, donde es necesario aclara que una misma persona puede 
presentar varios diagnósticos.    
 
Al año 2016 en el DNP se encuentra una frecuencia de 11 funcionarios con alguna o algunas patologías calificadas como 
Enfermedad de origen laboral (EL) equivalente a una prevalencia del 2,84%, siendo un porcentaje poblacional muy bajo, lo cual 
se puede asociar a la gestión realizada desde el SGSST para el control de los riesgos asociados.  
 
Con respecto a Enfermedad laboral, se observa que la Incidencia para el año 2015 fue de 0,0%, esto quiere decir, que no se 
presentaron casos nuevos, pero para el periodo 2016 se recibió calificación de origen laboral a (2) casos por enfermedad, que 
venían en proceso desde 2015, lo cual incrementó la incidencia y prevalencia con respecto a los años anteriores. Cabe anotar 
que para el año 2017 no se han presentado enfermedades laborales nuevas. 
 
A continuación, se presenta el consolidado de los indicadores de incidencia y prevalencia de enfermedad laboral: 

 

AÑO 
No 

Funcionarios 
Casos Nuevos Total EL

% 

Incidencia

% 

Prevalencia

2017 364 0 11 0 3,02

2016 387 2 11 0,52 2,84

2015 379 0 10 0 2,64  
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Del total de casos, cabe recordar que el 91% de los diagnósticos calificados como de origen laboral corresponden a patologías 
relacionadas con el riesgo ergonómico.  

 
14.3. AUSENTISMO  

 
14.3.1. Ausentismo por Incapacidad Médica: 

 

En los años 2016 y 2017, se presentaron 411 casos de ausentismo por incapacidad médica y Licencias de maternidad y 
paternidad que han repercutido en 3713 días de incapacidad. Estos casos se clasifican en afecciones asociadas a Enfermedad 
General, Accidente de Trabajo, Enfermedad Laboral y Licencias. A continuación, se muestra esta clasificación: 
  

Cantidad
Días de 

incapacidad
Cantidad

Días de 

incapacidad

Accidente 

trabajo 
3 16 4 10

Enfermedad 

General 
172 730 207 1288

Licencia de 

Maternidad 
5 327 13 1273

Licencia de 

Paternidad 
3 24 4 45

TOTAL 183 1097 228 2616

Orígen de la 

Incapacidad

2016 2017
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De acuerdo al consolidado presentado de los años 2016 y 2017, se observa que la mayor proporción de incapacidades se 
presentó por enfermedad general con un 92%, así como el origen de la mayor cantidad de días hábiles por ausentismo con 
una proporción del 54%.  
 
Con respecto a los días perdidos por incapacidad médica, la mayor proporción se encuentra en la categoría de enfermedad 
general con un 54%, seguido en importancia se encuentran las licencias de maternidad con 1600 días no laborados, dado que a 
cada licencia se otorgan 70 días hábiles, con una proporción de 4% y días no laborados del 43%.    
 
El índice de ausentismo por incapacidad médica, establece como la proporción de las horas perdidas en relación con el total de 
horas laborables de cada dependencia, dado que las horas laborables están en función la cantidad de funcionarios adscritos a la 
dependencia. En general se identifica, que se ha perdido el 1,1% de horas laboradas por ausentismo derivados de 
incapacidades médicas, lo cual es equivalente a 3 años. 
 

14.3.2. Ausentismo por dependencias:  
 

 
   

DEPENDENCIAS
No 

FUNCIONARIOS
Dias de incapacidad

DÍAS HÁBILES 

TRABAJADOS 

(243)

%

STIP-SUBDIRECCION DE DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE4 254 972 26,1%

SDS-DIRECCION DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y GOBIERNO8 181 1944 9,3%

SDS-DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 24 426 5832 7,3%

STIP-DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE17 258 4131 6,2%

STIP-SUBDIRECCION TERRITORIAL Y DE INVERSION PUBLICA18 273 4374 6,2%

SG-SECRETARIA GENERAL 16 170 3888 4,4%

SG-SUBDIRECCION FINANCIERA 24 177 5832 3,0%

SG-SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 71 507 17253 2,9%

DG-OFICINA DE CONTROL INTERNO 5 34 1215 2,8%

STIP-DIRECCION DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS28 157 6804 2,3%

DG-OFICINA ASESORA JURIDICA 7 24 1701 1,4%

DG-DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION  DE POLITICAS PUBLICAS5 15 1215 1,2%

SDS-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE 9 25 2187 1,1%

DG-OFICINA DE INFORMATICA 20 47 4860 1,0%

SG-SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 18 34 4374 0,8%

SDS-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y ENERGIA SOSTENIBLE12 22 2916 0,8%

SDS-DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL 15 18 3645 0,5%

STIP-DIRECCION DE VIGILANCIA DE LAS REGALIAS 5 5 1215 0,4%

SDS-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO 10 4 2430 0,2%

SDS-SUBDIRECCION SECTORIAL 14 4 3402 0,1%

DG-DIRECCION DE ESTUDIOS ECONOMICOS 9 2187 0,0%

DG-DIRECCION GENERAL 20 4860 0,0%

TOTAL GENERAL 359 2635 87237 3,0%  
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14.4. INVESTIGACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO  
 
 
En el año 2016 se presentaron 21 accidentes de trabajo, donde se observa que los accidentes de tipo deportivo tienen la mayor 
proporción con un 40% del total, estos accidentes en su mayoría se han generado en el torneo de integración deportiva Futbol 5, 
asociados a imprudencia de terceros por ser un deporte de contacto. 
 
Seguido en importancia, con un 33% se observa los accidentes por caída de personas, tanto del mismo como de diferente nivel, 
producido por problemas de piso resbaloso y adicionalmente de acuerdo a las investigaciones se ha detectado distracción por 
uso de celular en los desplazamientos especialmente por escalera, incrementando la probabilidad de ocurrencia de un 
accidente. 
 
Los demás tipos de accidentes de trabajo, están asociados a sobreesfuerzos y caída de objetos como cajoneras ancladas a la 
pared. 
 
Con respecto a los resultados de las investigaciones de accidentes de trabajo, se han identificado 45 hallazgos de diferente tipo, 
tanto en la realización de correcciones locativas, como medidas administrativas. De este consolidado se han cerrado 40 
acciones de mejora correspondiente al 90%, y se encuentran en curso 5 acciones correspondiente al 10%. 
 
A continuación, se presenta el consolidado de hallazgos identificados por accidentes de trabajo, asi como las acciones cerradas 
o gestionadas y las que se encuentran en curso: 

Cantidad

Hallazgos 

identificados y 

gestionados

Acciones 

Cerradas 

% 

Cumplimiento
Cantidad

Hallazgos 

identificados

Acciones 

Cerradas 

Acciones en 

curso

% 

Cumplimiento

Deportivo 8 15 15 100% 3 5 1 4 20%

Caida de Personas 7 23 23 100% 8 14 12 2 86%

Biomecanico 3 7 7 100%

Caida de objetos 3 5 5 100% 2 3 3 100%

Golpeado por objetos 2 6 4 2 67%

Total 21 50 50 15 28 20 8 71% 

2016 2017

Tipo de Accidente

 
 
En año 2016 se presentaron 21 accidentes de trabajo, sobre los cuales se adelantaron las investigaciones pertinentes, de las 
cuales derivaron diferentes tipos de acciones correctivas, preventivas y de mejora, el cual fueron cerradas en su totalidad. 
 
Año 2017, se presentaron 15 accidentes de trabajo, sobre los cuales han sido investigados y se están adelantando 8 acciones 
que quedaron para el 2018.  
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15. FORMACIÓN Y COMUNICACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2017 

 

 
 

16. EVALUACIÓN DE ESTÁNDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

 
En el marco del Sistema de Gestión definido en la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 1111 de 2017, el 
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Subdirección de Gestión y Desarrollo del Talento Humano realizó la evaluación 
del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando el cumplimiento de la normatividad nacional vigente, 
en armonía con los Estándares Mínimos del Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos 
Laborales, reglamentado por el Ministerio del Trabajo; Obteniendo un grado implementación de los Estándares Mínimos del 
SGSST del 76%  
 
De igual manera el resultado general obtenido y de conformidad con el artículo 13 de la Resolución 1111 de 2017, el Sistema de 
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, se encuentra en un grado de valoración Moderada Aceptable, esto 
quiere decir que el Sistema de Gestion tiene un grado de implementación significativo, donde es necesario Formular un Plan de 
Mejoramiento, el cual debe ser enviado a la ARL Positiva con el propósito de orientar o focalizar sus acciones a fortalecer los 
ítems o elementos débiles o pendientes. En el citado artículo define los elementos que debe contener este plan de 
mejoramiento:  
 
El plan de mejora debe contener como mínimo lo siguiente: 
 
 a) Las actividades concretas que desarrollar; 
 b) Las personas responsables de cada una de las actividades de mejora; 
 c) El plazo determinado para su cumplimiento; 
 d) Los recursos administrativos y financieros; 
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e) Fundamentos y soportes de la efectividad de las acciones y actividades para subsanar y prevenir que se presenten 
en el futuro hechos o situaciones que afecten el bienestar y salud de los trabajadores o personas que prestan servicios 
en las empresas. 
 

 
RESULTADOS 
 

ITEM Calificación Puntaje Max % IMPLEMENTACION 

-GESTION DE AMENAZAS 10 10 100,0% 

-GESTION DE LA SALUD 13 20 65,0% 
-GESTION DE PELIGROS Y 
RIESGOS 21 30 70,0% 
-GESTION INTEGRAL DEL 
SGSST 10 15 66,7% 

-MEJORAMIENTO 7,5 10 75,0% 

-RECURSOS 9,5 10 95,0% 

-VERIFICACION DEL SGSST 5 5 100,0% 

Total general 76 100 76,0% 
 
 

 
 

De acuerdo al resultado general obtenido y de conformidad con el artículo 13 de la Resolución 1111 de 2017, el Sistema de 
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, se encuentra en un grado de valoración Moderadamente Aceptable, 
esto quiere decir que el Sistema de Gestion tiene un grado de implementación significativo, donde es necesario Formular un 
Plan de Mejoramiento, el cual debe ser enviado a la ARL Positiva con el propósito de orientar o focalizar sus acciones a 
fortalecer los ítems o elementos débiles o pendientes.  
 
Con respecto a los resultados se observa, que el Sistema de Gestion de la Entidad, tiene fortalezas en los componentes de 
Recursos, esto quiere decir, que se cuenta con el Talento Humano idóneo para la formulación, implementación, seguimiento y 
mejora continua del Sistema, adicionalmente se cuentan con Comités de apoyo a la gestión del sistema (Comité Paritario de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité de Convivencia Laboral, Comité de Emergencias) y recursos financieros para las 
adquisiciones de bienes y servicios requeridos. 
 
Otro aspecto importante es la Gestion de Amenazas, ya que la entidad tiene un plan de emergencias, que permite prevenir y 
controlar una situación de emergencia, además se cuenta con un Comité y una Brigada de Emergencia consolidada. 
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Un aspecto importante es la Verificación del Sistema, ya que se cuenta con mecanismos para la medición del grado de avance 
del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre los que se encuentran los Indicadores de gestión, revisión por 
la alta dirección y auditorias internas.   
 
Con respecto a las debilidades o aspectos a mejorar, se identifican las actividades relacionadas al componente del Hacer, esto 
quiere decir, las actividades en los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, así como Seguridad e Higiene Industrial, 
dado que la implementación de estos programas requiere un mayor apoyo institucional, así como la participación activa de los 
colaboradores en éstos programas. 
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17. CERTIFICACIÓN SGSST NORMA OHSAS 18001:2007 

 

 
 
 

✓ La Norma Técnica OHSAS 18001:2007 especifica los requisitos para un Sistema de Gestión en Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

✓ El objetivo de esta norma es definir una guía para la identificación y  control de sus riesgos. 
✓ Prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, que le permita a la Entidad tener una mayor 

productividad. 
 

El ICONTEC llevó a cabo entre los días del 13 al 15 de diciembre de 2017 la Auditoria de Seguimiento para el mantenimiento de 
la Certificación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la Norma OHSAS 18001:2007, cuyo alcance es 
la Preparación, seguimiento de la ejecución y evaluación de resultados de las políticas, planes generales, programas, y 
proyectos del sector público, de mediano y largo plazo para el desarrollo sostenible e incluyente del país en las sedes de la 
ciudad de Bogotá.  
 
La auditoría de seguimiento de la certificación determinó la conformidad del Sistema de Gestión con los requisitos de la Norma 
OHSAS 18001:2007, su capacidad para asegurar que la entidad cumple los requisitos legales, reglamentarios y contractuales 
aplicables en el alcance del sistema de gestión y a la norma de requisitos de gestión, así como la eficacia del sistema para 
asegurar que la entidad puede tener expectativas razonables con relación al cumplimiento de los objetivos especificados 
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ANEXO No. 1 

 

CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO AÑO 2018 
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ene-18 feb-18 mar-18 abr-18 may-18 jun-18 jul-18 ago-18 sep-18 oct-18 nov-18 dic-18 TÉCNICOS HUMANOS FINANCIEROS INFRAESTRUCTURA

*P 5 7 7 9 4 5 6 4 5 6 4

*E             

*P 2 3 14 12 14 16 12 13 20 12 12 14

*E

*P 1 3 2

*E

*P 2 5 3 8 6 9 5 8 6 8 4

*E

*P 1 1 1 3 1 3 1 1

*E

*P 1 1 2 2 2 2 1 3 1

*E

*P 1 1 2 3 5 5 4 4 4 3 3 2

*E

*P 1 6 8 7 5 4 4 5 5 7 6 5

*E

*P 2 4 6 4 7 8 4 6 6 5 6 5

*E

*P 15 21 14 17 9 17 12 11 12 4

*E             

*P 1 1 3 3 4 3 2 3 4 4 3 4

*E

0,00% 100,0% Ponderado Cantidad de Programas Ponderado %

Can 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 10 2,0

Can 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 10 0,5

Can 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 10 3,0

Can 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 10 4,5

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% EFECTIVIDAD

0% 0,0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

OBJETIVO

El objetivo del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG - SST) del Departamento de Planeación Nacional (DNP), es mantener permanentemente la salud física y 

mental de sus funcionarios, independiente de su forma de contratación o vinculación, incluyendo los contratistas y subcontratistas que actúan para el desarrollo de las actividades de la 

entidad, a partir del establecimiento de medidas de prevención y control de los peligros asociados, que permita evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

OBSERVACIONES

Profesional y contratista GSST, ARL; 

Positiva; Grupo de Comunicaciones y 

Relaciones Públicas

RECURSOS
PROCESO%

COBERTURA 

% 

RESULTADO 

%

Sala de capacitación, 

áreas, 

PROGRAMA DE FORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN EN SST
GSST 0,0%

Canales de comunicación 

de la Entidad (Correo, 

intranet, pantallas); 

computador

Accidente de trabajo mortal

Accidente de trabajo grave

Accidente de trabajo leve

MESES PERÍODO ENERO DE 2018-DICIEMBRE DE 2018

CRONOGRAMA

100%

0,0% 0,0%

0,0%

RESPONSABLE

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO

ALCANCE DEL PLAN DE SST:

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) 

COORDINADORA GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aplica sobre todos sus centros de trabajo y todos sus colaboradores, independiente de su forma de contratación o vinculación, incluyendo los contratistas y subcontratistas que actúan para el desarrollo de las 

actividades de la Entidad.

ALEXANDRA 

RODRIGUEZ

0,0%

PROGRAMA PREVENCIÓN DE LESIONES 

DEPORTIVAS "DEPORTE SANO Y SEGURO"

PROGRAMA SISTEMA DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA PARA EL CONTROL DEL 

RIESGO BIOMECÁNICO

PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL

0,0%

PROGRAMA CONSERVACION VISUAL Y 

AUDITIVA

ALEXANDRA 

RODRIGUEZ

0,0%

 ACCIDENTE DE TRABAJO,  ENFERMEDADES 

LABORALES 

TOTAL

MAURICIO REY 

GARCIA

MAURICIO REY 

GARCIA

CARLOS AUGUSTO 

ROBAYO LOPEZ

ALEXANDRA 

RODRIGUEZ

MARIA ELENA RUIZ

PROGRAMA SISTEMA DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA PARA EL CONTROL DEL 

RIESGO CARDIOVASCULAR

CARLOS AUGUSTO 

ROBAYO LOPEZ

MARIA ELENA RUIZ

100,0%

100%

PROGRAMA SISTEMA DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA PARA EL CONTROL DEL 

RIESGO PSICOSOCIAL

PLAN DE EMERGENCIA

Enfermedad laboral

PROMOCION Y PREVENCION

MEJORAMIENTO CONTINUO DEL SISTEMA 

DE GESTION

Contrato de 

Mantenimiento del 

SGSST; contrato 

auditoria de 

seguimiento

SILVIA CONSTANZA 

ORTIZ CALDERON

100%

100%0,0%0,0%

100%0,0%

100%0,0%

100%0,0%0,0%

100%0,0%

100%0,0%0,0%

100%0,0%0,0%

100%0,0%0,0%

0,0%

Canales de comunicación 

de la Entidad (Correo, 

intranet, pantallas)

Grupo de Comunicaciones y 

Relaciones Públicas, Profesional y 

contratista GSST, Profesional grupo 

servicios generales Profesional ARL 

Positiva, Subcomité de seguridad vial, 

Administrador del Edificio FONADE

Contato de MPT, 

Contrato de compra 

elementos de 

proteccion personal

Sala de capacitación, 

Enfermeria, Taller de 

mantenimiento

INDICADORES

PROGRAMA SST

Sala de capacitación

Contrato de compra 

de elementos de 

proteccion personal

Personal Outsourcing Mantenimiento, 

Almacen, Aseo y Correspondencia; 

Profesional, contratista GSST, 

Profesional ARL Positiva

Aplicativo del centro de 

servicios

Historia ocupacional 

suministrada por el 

medico laboral, 

colchonetas, elementos 

físicos aportados por el 

contratista para realizar la 

actividad. 

Profesional, contratista GSST; Médico 

Laboral
Contato de MPT

Sala de capacitación, 

enfermería

Canales de comunicación 

de la Entidad (Correo, 

intranet, pantallas); 

elementos aportados por 

el contratista para la 

ejecución de la actividad

Médico Laboral, Fisioterapeuta ARL, 

Profesional y Contratista GSST, Grupo 

de Comunicaciones y Relaciones 

Públicas

Contrato de Riesgos 

Prioritarios; Contato 

de MPT; Plan de 

Trabajo ARL

Sala de capacitación, 

enfermeria, áreas 

Canales de comunicación 

de la Entidad (Correo, 

intranet, pantallas), 

Computador, báscula, 

tallimetro

Medico Laboral, Fisioterapeuta ARL, 

Profesional y Contratista GSST, Grupo 

de Comunicaciones y Relaciones 

Públicas, Nutricionista, entrenador 

fisico

Contrato de Riesgos 

Prioritarios, Contato 

de MPT

Sala de capacitación, 

enfermeria, áreas 

Cabina de audiometria, 

computador, Luxometro, 

Equipos para la 

realizacion de valoraciones

Asesor ARL Positiva; 

Profesional y Contratista GSST; 

Fonoaudióloga(o); Médico Laboral

Contrato de Riesgos 

Prioritarios, Contato 

de MPT

Sala de capacitación, 

enfermeria, áreas 

0,00%

Canales de comunicación 

de la Entidad (Correo, 

intranet, pantallas); 

computador

Grupo de Comunicaciones y 

Relaciones Públicas; Profesional y 

contratista GSST, Profesiona ARL 

Positiva

Contrato de 

Intervención de Clima 

y Riesgo Psicosocial

Sala de capacitación, 

áreas, enfermería

Radios de 

comunicaciones; Canales 

de comunicación de la 

Entidad (Correo, intranet, 

pantallas); Tensiometro, 

glucometro

Profesional y contratista GSST, 

profesional ARL Positiva; Grupo de 

Comunicaciones y Relaciones 

Públicas; Brigada de emergencias; 

comité de emergencias

Plan de Trabajo ARL; 

contrato elementos 

de botiquines; 

contrato área 

protegida

Enfermeria; Punto de 

Encuentro; Sala de 

Capacitación

Plan de Trabajo ARL

Profesional y contratista GSST, ARL 

Positiva; Grupo de Comunicaciones y 

Relaciones Públicas; Médico Laboral, 

Auxiliares de Enfermería

Contato de MPT; 

Plan de Trabajo ARL

Enfermeria

Sala de Capacitación

Canales de comunicación 

de la Entidad (Correo, 

intranet, pantallas); 

computador

Profesional y contratista GSST, ARL; 

Positiva; Grupo de Comunicaciones y 

Relaciones Públicas

Sala de capacitación, 

áreas, 

Canales de comunicación 

de la Entidad (Correo, 

intranet, pantallas); 

Plataformas web Positiva

OBJETIVO Y METAS  DEL PLAN DE TRABAJO SST

*P  Programado *E Ejecutado

 


