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SF 1 Profesional Universitario 2044 10 X

Título profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: Contaduría Pública; 

Administración; Economía; Ingeniería Administrativa y 

Afines.  

Veintisiete (27) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

Orientación a resultados 

• Orientación al usuario y al 

ciudadano

• Trasparencia

• Compromiso con la 

organización  

• Aprendizaje continuo 

• Experticia profesional

• Trabajo en equipo y 

colaboración

• Creatividad e innovación 

X 2217231

LAS DESCRITAS EN LAS 

MEDIDAS DE 

COBERTURA

2015 SRH

SF 1
Auxiliar de Servicios 

Generales
4064 6 x Aprobación de Educación Básica Primaria

Veinte (20) meses de 

experiencia relacionada.

• Orientación a resultados 

• Orientación al usuario y al 

ciudadano

• Trasparencia

• Compromiso con la 

organización  

• Manejo de la información 

• Adaptación al cambio 

• Disciplina

• Relaciones 

Interpersonales 

• Colaboración

X 1045920

LAS DESCRITAS EN LAS 

MEDIDAS DE 

COBERTURA

2015 SRH

SA 1
Auxiliar de Servicios 

Generales
4064 8 x

Aprobación de dos (2) años de Educación Básica 

Secundaria.

Seis (6) meses de experiencia 

relacionada.

• Orientación a resultados 

• Orientación al usuario y al 

ciudadano

• Trasparencia

• Compromiso con la 

organización  

• Manejo de la información 

• Adaptación al cambio 

• Disciplina

• Relaciones 

Interpersonales 

• Colaboración

X 1188624

LAS DESCRITAS EN LAS 

MEDIDAS DE 

COBERTURA

2015 SRH

SA 1 Conductor Mecanico 4103 15 x

Diploma de Bachiller.

Licencia de conducción en categoría: B1, B2, B3, C1, C2 

o C3.  

N/A

• Orientación a resultados 

• Orientación al usuario y al 

ciudadano

• Trasparencia

• Compromiso con la 

organización  

• Manejo de la información 

• Adaptación al cambio 

• Disciplina

• Relaciones 

Interpersonales 

• Colaboración

x 1679865

LAS DESCRITAS EN LAS 

MEDIDAS DE 

COBERTURA

2015 SRH

SA 1 Tecnico Operativo 3132 13 x

Título de formación técnica profesional en disciplina 

académica del núcleo básico del conocimiento en: 

Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas.

Nueve (9) meses de 

experiencia relacionada.

• Orientación a resultados 

• Orientación al usuario y al 

ciudadano

• Trasparencia

• Compromiso con la 

organización  

• Experticia técnica

• Trabajo en equipo 

• Creatividad e innovación 

x 1966713

LAS DESCRITAS EN LAS 

MEDIDAS DE 

COBERTURA

2015 SRH

SA 1 Profesional Universitario 2044 10 x

Título profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: Administración; Ingeniería 

de Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería Industrial 

y Afines; Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y 

Humanas; Educación.  

Veintisiete (27) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

• Orientación a resultados 

• Orientación al usuario y al 

ciudadano

• Trasparencia

• Compromiso con la 

organización  

• Aprendizaje continuo 

• Experticia profesional

• Trabajo en equipo y 

colaboración

• Creatividad e innovación 

x 2217231

LAS DESCRITAS EN LAS 

MEDIDAS DE 

COBERTURA

2015 SRH

DDE 1 Asesor 1020 13 x

Título profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: Derecho y afines; 

Economía; Administración; Ciencia Política, Relaciones 

Internacionales; Contaduría Pública; Ingeniería 

Industrial y afines; Ingeniería Administrativa y afines; 

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería 

Electrónica Telecomunicaciones y Afines; Psicología; 

Matemática, Estadística y afines.

Título de postgrado en la modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y seis (46) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

• Orientación a resultados 

• Orientación al usuario y al 

ciudadano

• Trasparencia

• Experticia

• Conocimiento del entorno

• Construcción de 

relaciones 

• Iniciativa

x 5852951

LAS DESCRITAS EN LAS 

MEDIDAS DE 

COBERTURA

2015 SRH

OAJ 1 Profesional Especializado 2028 13 x

Título profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: Derecho y afines.

 

Título de postgrado en la modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Diez (10) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

• Orientación a resultados 

• Orientación al usuario y al 

ciudadano

• Trasparencia

• Compromiso con la 

organización  

x 3495676

LAS DESCRITAS EN LAS 

MEDIDAS DE 

COBERTURA

2015 SRH

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

ENTIDAD:    DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
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DIFP 1 Profesional Especializado 2028 13 x

Título profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: Derecho y afines; 

Economía; Administración; Ciencia Política, Relaciones 

Internacionales; Contaduría Pública; Ingeniería 

Industrial y afines; Matemática, Estadística y afines; 

Ingeniería Administrativa y afines; Ingeniería Civil y 

afines;  Ingeniería Agronómica, Pecuaria y afines; 

Ingeniería de Sistemas Telemática y afines.

Título de postgrado en la modalidad de especialización 

en áreas relacionadas a las funciones del empleo.

Diez (10) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

• Orientación a resultados 

• Orientación al usuario y al 

ciudadano

• Trasparencia

• Compromiso con la 

organización  

• Aprendizaje continuo 

• Experticia profesional

• Trabajo en equipo y 

colaboración

• Creatividad e innovación 

X 3495676

LAS DESCRITAS EN LAS 

MEDIDAS DE 

COBERTURA

2015 SRH

DIFP 1 Profesional Especializado 2028 15 x

Título profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: Derecho y afines; 

Economía; Administración; Ciencia Política, Relaciones 

Internacionales; Contaduría Pública; Ingeniería 

Industrial y afines; Matemática, Estadística y afines; 

Ingeniería Administrativa y afines; Ingeniería Civil y 

afines;  Ingeniería Agronómica, Pecuaria y afines; 

Ingeniería de Sistemas Telemática y afines; Otras 

Ingenierías.

Título de postgrado en la modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del cargo.

Dieciséis (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

• Orientación a resultados 

• Orientación al usuario y al 

ciudadano

• Trasparencia

• Compromiso con la 

organización  

• Aprendizaje continuo 

• Experticia profesional

• Trabajo en equipo y 

colaboración

• Creatividad e innovación 

X 4135916

LAS DESCRITAS EN LAS 

MEDIDAS DE 

COBERTURA

2015 SRH

DIFP 1 Asesor 1020 4 x

Título profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: Derecho y afines; 

Economía; Administración; Ciencia Política, Relaciones 

Internacionales; Contaduría Pública; Ingeniería 

Industrial y afines; Matemática, Estadística y afines; 

Ingeniería Administrativa y afines; Ingeniería Civil y 

afines;  Ingeniería Agronómica, Pecuaria y afines; 

Ingeniería Eléctrica y afines; Ingeniería Mecánica y 

afines; Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

afines; Ingeniería de Sistemas Telemática y Afines; 

Otras Ingenierías.

Título de postgrado en la modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del cargo. 

Un (1) meses de experiencia 

profesional relacionada.

• Orientación a resultados 

• Orientación al usuario y al 

ciudadano

• Trasparencia

• Compromiso con la 

organización  

• Experticia

• Conocimiento del entorno

• Construcción de 

relaciones 

• Iniciativa

4102787

LAS DESCRITAS EN LAS 

MEDIDAS DE 

COBERTURA

2015 SRH

DIFP 1 Asesor 1020 6 x

Título profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: Derecho y afines; 

Economía; Administración; Ciencia Política, Relaciones 

Internacionales; Contaduría Pública; Arquitectura y 

afines; Ingeniería Industrial y afines; Educación.

Treinta y cinco (35) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.                                                                     

• Orientación a resultados 

• Orientación al usuario y al 

ciudadano

• Trasparencia

• Compromiso con la 

organización  

• Experticia

• Conocimiento del entorno

• Construcción de 

relaciones 

• Iniciativa

x 4764824

LAS DESCRITAS EN LAS 

MEDIDAS DE 

COBERTURA

2015 SRH

DIFP 1 Asesor 1020 8 x

Título profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: Derecho y afines; 

Economía; Administración; Ciencia Política, Relaciones 

Internacionales; Contaduría Pública; Ingeniería 

Industrial y afines; Matemática, Estadística y afines; 

Ingeniería Administrativa y afines; Ingeniería Civil y 

afines; Otras Ingenierías.

Título de postgrado en la modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del cargo. 

Veintiún (21) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

• Orientación a resultados 

• Orientación al usuario y al 

ciudadano

• Trasparencia

• Compromiso con la 

organización  

• Experticia

• Conocimiento del entorno

• Construcción de 

relaciones 

• Iniciativa

x 5821647

LAS DESCRITAS EN LAS 

MEDIDAS DE 

COBERTURA

2015 SRH

DDS 1 Asesor 1020 13 x

Título profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: Derecho y afines; 

Economía; Administración; Contaduría Pública; Ciencia 

Política, Relaciones Internacionales; Ingeniería 

Industrial y afines; Matemática, Estadística y afines; 

Sociología, Trabajo Social y afines; Antropología, Artes 

Liberales; Psicología; Ingeniería de Sistemas Telemática 

y afines; Educación.

Título de postgrado en la modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Cuarenta y seis (46) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

• Orientación a resultados 

• Orientación al usuario y al 

ciudadano

• Trasparencia

• Compromiso con la 

organización  

• Experticia

• Conocimiento del entorno

• Construcción de 

relaciones 

• Iniciativa

x 5852951

LAS DESCRITAS EN LAS 

MEDIDAS DE 

COBERTURA

2015 SRH



DIES 1 Profesional Especializado 2028 13 x

Título profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: Ingeniería Civil y afines;  

Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines; 

Ingeniería Mecánica; Economía; Ingeniería Eléctrica y 

afines; Derecho y afines; Administración; Ciencia 

Política, Relaciones Internacionales; Ingeniería 

Industrial y afines; Ingeniería de Sistemas Telemática y 

afines; Economía; Contaduría Pública.

Título de postgrado en la modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del empleo. 

Diez (10) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

• Orientación a resultados 

• Orientación al usuario y al 

ciudadano

• Trasparencia

Compromiso con la 

organización  

• Aprendizaje continuo 

• Experticia profesional

• Trabajo en equipo y 

colaboración

• Creatividad e innovación 

x 3495676

LAS DESCRITAS EN LAS 

MEDIDAS DE 

COBERTURA

2015 SRH

SRH 1 Profesional Universitario 2044 10 x

Título profesional en disciplina académica del núcleo 

básico

de conocimiento en:

Psicología, Enfermería; Terapias; Salud,

Salud Pública;

Administración; Ingeniería Industrial y afines;

Ingeniería Ambiental, Sanitaria y afines; Ingeniería

Administrativa y Afines

Veintisiete (27) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

• Orientación a resultados 

• Orientación al usuario y al 

ciudadano

• Trasparencia

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y 

colaboración

Creatividad e innovación 

x 2217231

LAS DESCRITAS EN LAS 

MEDIDAS DE 

COBERTURA

2015 SRH

SRH 1 Profesional Universitario 2044 10 x

Título profesional en disciplina académica del núcleo 

básico

de conocimiento en:

Psicología, Enfermería; Terapias; Salud,

Salud Pública;

Administración; Ingeniería Industrial y afines;

Ingeniería Ambiental, Sanitaria y afines; Ingeniería

Administrativa y Afines

Veintisiete (27) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

• Orientación a resultados 

• Orientación al usuario y al 

ciudadano

• Trasparencia

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y 

colaboración

Creatividad e innovación 

x 2217231

LAS DESCRITAS EN LAS 

MEDIDAS DE 

COBERTURA

2015 SRH

SRH 1 Profesional Especializado 2028 15

Título profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: Derecho y Afines; 

Psicología; Administración; Ingeniería Industrial y 

afines.

Título de postgrado en la modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Dieciséis (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

• Orientación a resultados 

• Orientación al usuario y al 

ciudadano

• Trasparencia

Compromiso con la 

organización  

• Aprendizaje continuo 

• Experticia profesional

• Trabajo en equipo y 

colaboración

• Creatividad e innovación 

x 4135916

LAS DESCRITAS EN LAS 

MEDIDAS DE 

COBERTURA

2015 SRH

DJSG 1 Profesional Universitario 2044 10 x

Título profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: Derecho y afines; 

Economía; Administración; Ciencia Política, Relaciones 

Internacionales; Ingeniería Industrial y afines; 

Sociología, Trabajo Social y afines; Geografía, Historia; 

Antropología y Artes Liberales.

Veintisiete (27) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

• Orientación a resultados 

• Orientación al usuario y al 

ciudadano

• Trasparencia

Compromiso con la 

organización  

• Aprendizaje continuo 

• Experticia profesional

• Trabajo en equipo y 

colaboración

• Creatividad e innovación 

x 2217231

LAS DESCRITAS EN LAS 

MEDIDAS DE 

COBERTURA

2015 SRH

DDU 1 Profesional Universitario 2044 10 x

Título profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: Derecho y afines; 

Economía; Administración; Ingeniería Industrial y 

afines; Ciencia Política, Relaciones Internacionales; 

Ingeniería Administrativa y afines; Ingeniería Civil y 

afines; Matemática, Estadística y afines; Química y 

afines; Arquitectura y afines; Ingeniería de Sistemas 

Telemática y afines.

Veintisiete (27) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

• Orientación a resultados 

• Orientación al usuario y al 

ciudadano

• Trasparencia

Compromiso con la 

organización  

• Aprendizaje continuo 

• Experticia profesional

• Trabajo en equipo y 

colaboración

• Creatividad e innovación 

x 2217231

LAS DESCRITAS EN LAS 

MEDIDAS DE 

COBERTURA

2015 SRH

DEE 1 Tecnico Operatvo 3132 15 x

Titulo de formación tecnología en disciplina académica 

del núcleo básico del conocimiento en: Economía; 

Administración; Matemática, Estadística y afines; 

Ingeniería Administrativa y Afines; Ingeniería de 

Sistemas Telemática y Afines; Ingeniería Electrónica, 

Telecomunicaciones y Afines.

Tres (3) meses de experiencia 

relacionada

• Orientación a resultados 

• Orientación al usuario y al 

ciudadano

• Trasparencia

• Compromiso con la 

organización  

• Experticia técnica

• Trabajo en equipo 

• Creatividad e innovación 

x

LAS DESCRITAS EN LAS 

MEDIDAS DE 

COBERTURA

2015 SRH

DSEPP 1 Profesional Universitario 2044 10 x

Título profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: Derecho y Afines; 

Economía; Administración; Ingeniería Industrial y 

Afines; Ingeniería Administrativa y Afines; Ciencia 

Política, Relaciones Internacionales; Matemáticas, 

Estadística y Afines; Educación. 

Veintisiete (27) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

 Orientación a resultados 

• Orientación al usuario y al 

ciudadano

• Trasparencia

• Compromiso con la 

organización  

• Aprendizaje continuo 

• Experticia profesional

• Trabajo en equipo y 

colaboración

• Creatividad e innovación 

x 2217231

LAS DESCRITAS EN LAS 

MEDIDAS DE 

COBERTURA

2015 SRH

DR 1 Profesional Especializado 2028 13 x

Título profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: Derecho y afines; 

Economía; Administración; Ingeniería Industrial y 

Afines; Ciencia Política, Relaciones Internacionales.

Título de postgrado en la modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del cargo

Diez (10) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

• Orientación a resultados 

• Orientación al usuario y al 

ciudadano

• Trasparencia

• Compromiso con la 

organización  

• Aprendizaje continuo 

• Experticia profesional

• Trabajo en equipo y 

colaboración

• Creatividad e innovación 

x 3495676

LAS DESCRITAS EN LAS 

MEDIDAS DE 

COBERTURA

2015 SRH



Planta 

Global
1 Secretario Ejecutivo 4210 24 x

Aprobación de tres (3) años de educación superior en 

disciplina académica del núcleo básico del 

conocimiento en: Administración; Derecho y Afines; 

Economía; Contaduría Pública.

Seis (6) meses de experiencia 

relacionada

• Orientación a resultados 

• Orientación al usuario y al 

ciudadano

• Trasparencia

• Compromiso con la 

organización  

• Manejo de la información 

• Adaptación al cambio 

• Disciplina

• Relaciones 

Interpersonales 

• Colaboración

x 2323801

LAS DESCRITAS EN LAS 

MEDIDAS DE 

COBERTURA

2015 SRH

Planta 

Global
1 Secretario Ejecutivo 4210 22 x

Aprobación de dos (2) años de educación superior en 

disciplina académica del núcleo básico del 

conocimiento en: Economía; Contaduría Pública; 

Administración; Ingeniería Industrial y afines; 

Ingeniería de Sistemas Telemática y afines.

Seis (6) meses de experiencia 

relacionada

• Orientación a resultados 

• Orientación al usuario y al 

ciudadano

• Trasparencia

• Compromiso con la 

organización  

• Manejo de la información 

• Adaptación al cambio 

• Disciplina

• Relaciones 

Interpersonales 

• Colaboración

x 1929516

LAS DESCRITAS EN LAS 

MEDIDAS DE 

COBERTURA

2015 SRH

Planta 

Global
1 Secretario Ejecutivo 4210 22 x

Aprobación de dos (2) años de educación superior en 

disciplina académica del núcleo básico del 

conocimiento en: Economía; Contaduría Pública; 

Administración; Ingeniería Industrial y afines; 

Ingeniería de Sistemas Telemática y afines.

Seis (6) meses de experiencia 

relacionada

• Orientación a resultados 

• Orientación al usuario y al 

ciudadano

• Trasparencia

• Compromiso con la 

organización  

• Manejo de la información 

• Adaptación al cambio 

• Disciplina

• Relaciones 

Interpersonales 

• Colaboración

x 1929516

LAS DESCRITAS EN LAS 

MEDIDAS DE 

COBERTURA

2015 SRH

Planta 

Global
1 Secretario Ejecutivo 4210 22 x

Aprobación de dos (2) años de educación superior en 

disciplina académica del núcleo básico del 

conocimiento en: Economía; Contaduría Pública; 

Administración; Ingeniería Industrial y afines; 

Ingeniería de Sistemas Telemática y afines.

Seis (6) meses de experiencia 

relacionada

• Orientación a resultados 

• Orientación al usuario y al 

ciudadano

• Trasparencia

• Compromiso con la 

organización  

• Manejo de la información 

• Adaptación al cambio 

• Disciplina

• Relaciones 

Interpersonales 

• Colaboración

x 1929516

LAS DESCRITAS EN LAS 

MEDIDAS DE 

COBERTURA

2015 SRH

Planta 

Global
1 Secretario Ejecutivo 4210 23 x

Aprobación de dos (2) años de educación superior en 

disciplina académica del núcleo básico del 

conocimiento en: Economía; Contaduría Pública; 

Administración; Ingeniería Industrial y afines; 

Ingeniería de Sistemas Telemática y afines.

Doce (12) meses de 

experiencia relacionada

• Orientación a resultados 

• Orientación al usuario y al 

ciudadano

• Trasparencia

• Compromiso con la 

organización  

• Manejo de la información 

• Adaptación al cambio 

• Disciplina

• Relaciones 

Interpersonales 

• Colaboración
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Proceso:  Como proceso se entiende la serie de fases o etapas secuenciales e interdependientes, orientadas a la consecución de un resultado, en el que se agrega valor a un insumo y se contribuye a la satisfacción de una necesidad.

Estratégico: Son aquellos que orientan evalúan y hacen seguimiento a la gestión de la entidad, incluyen procesos relativos al establecimiento de políticas y estrategias, fijación de objetivos, provisión de comunicación y aseguramiento de la disponibilidad de recursos necesarios y revisiones por la dirección

Misional: Son aquellos que contribuyen directamente al cumplimiento de los objetivos y a la razón de ser de la organización; su objetivo fundamental es entregar los productos o servicios que el cliente o usuario requiere para satisfacer sus necesidades. Estos procesos también se conocen como críticos o claves de la organización. Incluyen todos los procesos quo proporcionan el resultado

previsto por la entidad en el cumplimiento de su objetivo social o razón de ser

Operativo: Son aquellos que dan soporte para el buen funcionamiento y operación de los procesos estratégicos y misionales de la organización. Incluyen todos aquellos procesos para la provisión de los recursos quo son necesarios en los procesos estratégicos, misionales y de medición, análisis y mejora.

Perfil: en el se establecen las condiciones y requisitos mínimos qua requiere el puesto de trabajo así como sus funciones específicas, los componentes, actitudinales, habilidades y destrezas que se requiere para el desempeño de dicho cargo. Identifica las cualidades personales específicas para desarrollar una tarea.

Ejemplo: Ingeniero Industrial con conocimientos en metodologías de Investigación Administrador de empresas con énfasis en finanzas .

Competencias

Básicas Funcionales: Las competencias funcionales precisaran y detallaran lo quo debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo y so definirán Una vez so haya determinado el contenido funcional.

Comportamentales:  Responsabilidad por personal a cargo, Habilidades y aptitudes laborales,  Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones. Iniciativa de innovación en la gestión. Valor estratégico e incidencia de la responsabilidad.


