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Orientacién a resultados
i « Aprendizaje continuo
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo * Orientacién al usvario yal |, g, rica profesional
bisico de conocimiento en Contadurs bl Veintisiete (27) meses de | ciudadano Tabojoen suipo LAS DESCRITAS EN LAS
SF 1Profesional Universitario 2044|  10] X A o ’ o experiencia profesional « Trasparencia o en equipoy 2217231 | MEDIDAS DE 2015[sRH
Administracion; Economia; Ingenieria Administrativa y colaboracion
relacionada « Compromiso con la X COBERTURA
Afines, " « Creatividad e innovacién
organizacién
+ Orientacién a resultados ;
; « Manejo de la informacién
* Orientacign al usuarioy al [ 12" %8 2 I ertne
Ausilar de Servicios Veinte (20) meses de cludadano < Disaplna LAS DESCRITAS ENLLAS
sF 1 4064 6 x Aprobacién de Educacién Bsica Primaria + Trasparencia o 2015|sRH
Generales experiencia relacionada. « Relaciones
+ Compromiso con la COBERTURA
e Interpersonales
& « Colaboracion
ntacion a resultados |+ Manejo de a informacion
+ Orientacién al usuario y al |+ Adaptacin al cambio
dad: . LAS DESCRITAS EN LAS
o 3| Auxiiar de servi 064 o " Aprobacién de dos (2) afios de Educacién Bsica Seis (6) meses de experiencia f";r:s::’zma o ':S " 1188626 | MEDIOAS DE J015|san
Generales Secundaria. relacionada .
+ Compromiso con la Interpersonales COBERTURA
organizacién « Colaboracién
« Orientacion a resultados |+ Manejo de Ia informacién
Diploma de Bachiller + Orientacién al usuario y al al cambio
ciudadano LAS DESCRITAS EN LAS
sa 1|Conductor Mecanico a103) 15 x Licencia de conduccion en categoria: B1, B2, B3, CL, C2|N/A + Trasparencia 1679865 | MEDIDAS DE 2015|sRH
oc3 + Compromiso con la Interpersonales COBERTURA
organizacién « Colaboracién
+ Orientacién a resultados
+ Orientacin al usuario y al
Titulo de formacion técnica profesional en discplina [\ o ciudadano « Experticia técnica LAS DESCRITAS EN LAS
sa 1[Tecnico Operativo a2l 13 x académica del nicleo bisico del conocimientoens |\ Uv" ) e g + Trasparencia « Trabajo en equipo 1966713 | MEDIDAS DE 2015|sRH
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. | + Compromiso con la « Creatividad e innovacion COBERTURA
organizacién
+ Orientacién a resultados
; . ; entacio « Aprendizaje continuo
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo * Orientacidn al usuarioy al [ AP enelele continue
basico de conocimiento en: Administracién; Ingenieria [Veintisiete (27) meses de ciudadano P P LAS DESCRITAS EN LAS
sa 1profesional Universitario 204 10 x de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Industrial | experiencia profesional + Trasparencia 2217231 | MEDIDAS DE 2015|sRH
Y Afines; Bibliotecologia, Otros e Ciencias Sociales y | relacionada. + Compromiso con la ¢ - COBERTURA
. « Creatividad e innovacion
Humanas; Educacion organizacién
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo
bisico de conocimiento en: Derecho y afines;
Economia; Administracién; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Contaduria Pdblica; Ingenieria « Experticia
Industrialy afines; {a Administrativa y afines; + Orientacié tados [+ C to del enty
Ingnieia deSitemas, Teemtic  Afines: ngenero 22772 540 meses d | 0 vl |- comsrccinde UAS DESCRITAS N LaS
DDE 1|Asesor 1020 13 x ‘genie 3 v s Ingenieria | periencia profesional v M 5852951 MEDIDAS DE 2015|SRH
Electrénica Telecomunicaciones y Afines; Psicologia; ciudadano relaciones
. : relacionada. COBERTURA
Matemitica, Estadistica y afines + Trasparencia « Iniciativa
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién
en dreas relacionadas con las funciones del cargo.
+ Orientacié Itad
Titulo profesional en disciplina académica del nticleo rientacion a resultacos
bisico de conocimiento en: Derechoy afines * Orlentacién al usuario y al
: v - Diez (10) meses de ciudadano LAS DESCRITAS EN LAS
o 1|profesional Especializado | 2028| 13 x ) . |experiencia profesional + Trasparencia X 3495676 MEDIDAS DE 2015|sRH
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién
! elacionada + Compromiso con la COBERTURA
en dreas relacionadas con las funciones del empleo, "
organizacién




Titulo profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Derecho y afines;
Economia; Administracin; Ciencia Politica, Relaciones i
. P ) + Orientacién a resultados
Internacionales; Contaduria Pdblica; Ingenieria "
: o o « Orientacion al usuario y al |« Aprendizaje continuo
Industrialy afines; Matemitica, Estadistica y afines;
Ingenieria Administrativa y afines; Ingeneria Civily | Diez (10) meses de cudadano + Experticia profesional LAS DESCRITAS EN LAS
oIFP 1profesional Especializado | 2028| 13 & " Ly arines; Ine v « Trasparencia « Trabajo en equipoy 3495676| MEDIDAS DE 2015|SRH
afines; Ingenierfa Agronémica, Pecuaria y afines; | experiencia profesional :
i} o e « Compromiso con la colaboracion COBERTURA
Ingenieria de Sistemas Telemtica y afines. relacionada i i
organizacién « Creatividad e innovacién
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién
en dreas relacionadas a las funciones del empleo.
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Derecho y afines;
Economia; Administracin; Ciencia Poliica, Relaciones
Internacionales; Contaduria Péblica; Ingenieria + Orientacién a resultados
: o o ° « Aprendizaje continuo
Industrialy afines; Matemtica, Estadistica y afines; *+ Orientacin al usuarioy al [ AP enCHRl® continue
Ingenieria Administrativa y afines; Ingeniera Civily | Dieciséis (16) meses de ciudadano e LAS DESCRITAS EN LAS
DIFP 1{Profesional Especializado 2028 15 afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; experiencia profesional « Trasparencia b eaupey 4135916 MEDIDAS DE 2015(SRH
Ingenieria de Sistemas Telemtica y afines; Otras relacionada. + Compromiso con la ) COBERTURA
- " « Creatividad e innovacién
Ingenierias. organizacién
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién
en dreas relacionadas con las funciones del cargo.
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Derecho y afines;
Economia; Administracin; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Contaduria Pblica; Ingenieria
Industrialy afines; Matemtica, Estadistica y afines; + Orientacin aresuitados [
Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria Civil y « Orientacién al usuario y al -Cu:uc\m\enm el entorno
afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; Un (1) meses de experiencia|F196260 ppsciniivivhe LAS DESCRITAS EN LAS
oIFp 1|Asesor 1020 4 Ingeneria Eléctrica y afines; Ingenieria Mecanica y ! P + Trasparencia " 4102787 | MEDIDAS DE 2015|sRH
k ! " profesional relacionada. ‘ relaciones
afines; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y + Compromiso con la o COBERTURA
afines; Ingenieria de Sistemas Telematica y Afines; organizacién
Otras Ingenierias.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién
en dreas relacionadas con las funciones del cargo.
+ Orientacién aresultados [
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo +Orientacign alusuarioy al [T 0o 08 e
bisico de conocimiento en: Derecho y afines; Treinta y cinco (35) meses de | ciudadano ppscniitivhe LAS DESCRITAS EN LAS
oIFP 1Asesor 1020 6 Economia; Administracién; Ciencia Politica, Relaciones |experiencia profesional « Trasparencia e 4764824 MEDIDAS DE 2015|sRH
Contadurfa Publica; + Compromiso con la COBERTURA
! ; « Iniciativa
afines; Ingenieria Industrial y afines; Educacién. organizacién
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Derecho y afines;
Economia; Administracién; Ciencia Politica, Relaciones + Orientacidn aresuitados [
Internacionales; Contaduria Pablica; Ingenieria + Orientacion al usuarioy al | Co:oc\rmen(o el entorno
Industrialy afines; Matemitica, Estadisticay afines; | Veintidn (21) meses de ciudadano ppstiniivivhe LAS DESCRITAS EN LAS
oIFP 1|Asesor 1020 8 Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria Civily | experiencia profesional + Trasparencia e 5821647 | MEDIDAS DE 2015|sRH
afines; Otras Ingenerias. relacionada + Compromiso con la . COBERTURA
organizacién
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién
en dreas relacionadas con las funciones del cargo.
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo
bisico de conocimiento en: Derecho y afines;
Economia; Administracién; Contaduria Pdblica; Ciencia s
. ° + Orientacién a resultados
Politica, Relaciones Internacionales; Ingenieria ° « Experticia
Industrial y afines; Matemitica, Estadistica y afines; * Orlentacién al usuarioy al |, ¢ iniento del entorno
Sociologis, Trabajo Socil afines; Antrapolog,Ares | CU2TEN2 Y Ses (46) meses de |cudadano « Construccién de LAS DESCRITAS EN LAS
DDS 1|Asesor 1020 13 gla, Trabajo ¥ atines; POIoBIa, ATtes | periencia profesional « Trasparencia 5852951 MEDIDAS DE 2015|SRH
Liberales; Psicologia; Ingenieria de Sistemas Telematica relaciones
) relacionada + Compromiso con la COBERTURA
y afines; Educacién " « Iniciativa
organizacién
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién
en dreas relacionadas con las funciones del empleo,




Titulo profesional en disciplina académica del niicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines; i
o ’ DO + Orientacién a resultados
Ingenieria Mecanica; Economia; Ingenieria Eléctricay ° « Aprendizaje continuo
afines; Derecho y afines; Administracién; Ciencia * Orientacién al usvario Y al |, g,ertica profesional
Palfic, RelcionesInernacionaes ngeniera Diez (10) meses de cudadano Tabsiaen cuipo LAS DESCRITAS EN LAS
DIES 1[Profesional Especializado |  2028| 13| A nacionales: Ine . |experiencia profesional « Trasparencia io & equipo Y 3495676 MEDIDAS DE 2015|sRH
Industrialy afines; Ingenieria de Sistemas Telematica y ° colaboracion
; L Compromiso con la . COBERTURA
afines; Economia; Contaduria Pdblica ¢ « Creatividad e innovacién
organizacién
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién
en dreas relacionadas con las funciones del empleo,
Titulo profesional en disciplina académica del niicleo
bisico
de conocimiento en: + Orientacién aresultados | APrendizaje continuo
B ormenia Terapias;Salud, Veinisiete (27) mesesde |7 e 202 19008 | experticia profesional LAS DESCRITAS EN LAS
SRH 1|Profesional Universitario 2048 10 e 7 Terapias; Salud, experiencia profesional i V@l I 1rabajo en equipoy 2217231|MEDIDAS DE 2015|SRH
" - - relacionada colaboracion COBERTURA
Administracin; Ingenieria Industrialy afines; « Trasparencia X
et > Incustral ] Creatividad e innovacién
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria
Administrativa y Afines
Titulo profesional en disciplina académica del niicleo
bisico
de conocimiento en: + Orientacién aresultados | APrendizaje continuo
B ormonia Terapias;Salud, Veintisite (27) mesesde |7 e 202 191008 experticia profesional LAS DESCRITAS EN LAS
SRH 1|Profesional Universitario 2048 10 e 7 Terapias; Salud, experiencia profesional i V@l I 1rabajo en equipoy 2217231|MEDIDAS DE 2015|SRH
" - - relacionada colaboracion COBERTURA
Administracin; Ingenieria Industrialy afines; « Trasparencia )
: Creatividad e innovacién
Ingenierfa Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria
Administrativa y Afines
Titulo profesional en disciplina académica del niicleo ;
: « Orientacién a resultados
bisico de conocimiento en: Derecho y Afines; ° « Aprendizaje continuo
Psicologfa; Administracién; Ingenieria Industrial * Orientacién al usvario yal |, g,porica profesional
e e V' |ieciséis (16) meses de ciudadano P LAS DESCRITAS EN LAS
SRH 1profesional Especializado | 2028| 15 . experiencia profesional « Trasparencia e cauPeY 4135916 MEDIDAS DE 2015|sRH
) relacionada Compromiso con la . COBERTURA
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién ’ « Creatividad e innovacién
: organizacién
en dreas relacionadas con las funciones del empleo,
; . + Orientacién a resultados
Titulo profesional en disciplina académica del niicleo rentacid « Aprendizaje continuo
bisico de conocimiento en: Derecho y afines; * Orientacién al usvario yal |, g,porica profesional
Cconoms; Admimstracons enda Pl Relacanes [/S1USete @7) mesesde[cucadano “Tabajoen sqipo LAS DESCRITAS EN LAS
DISG 1|Profesional Universitario 2044 10| ; i g experiencia profesional « Trasparencia o en equipoy 2217231 MEDIDAS DE 2015|SRH
Internacionales; Ingenierfa Industrial y afines; colaboracién
p ° relacionada Compromiso con la . COBERTURA
Sociologia, Trabajo Social y afines; Geografia, Historia; Pk « Creatividad e innovacién
Antropologia y Artes Liberales. 8
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo )
: + Orientacién a resultados
bisico de conocimiento en: Derecho y afines; ° « Aprendizaje continuo
Economia; Administracién; Ingenieria Industrial * Orientacién al usuario yal |, g, ica profesional
fines Centa Police Relacones mermaconales; |/eMsete @7 mesesde fciucadano “abajoen squipo LAS DESCRITAS EN LAS
pDU 1{Profesional Universitario 2044 10| 4 . 1OnaES; | experiencia profesional « Trasparencia o en equipoy 2217231 MEDIDAS DE 2015|SRH
Ingenierfa Administrativa y afines; Ingeneria Civil colaboracién
; relacionada Compromiso con la COBERTURA
afines; Matematica, Estadistica y afines; Quimica y Pkl « Creatividad e innovacién
afines; Arquitectura y afines; Ingenieria de Sistemas &
Telematica y afines
, ; . + Orientacién a resultados
Titulo de formacién tecnologia en disciplina académica °
del nicleo bisico del conocimiento en: Economia; * Orlentacién al usuario y al
Administracién; Matemtica, stadisticay afines; | Tres (3) meses de experiencia | 192420° * Experticlatécnica LAS DESCRITAS ENLAS
DEE 1Tecnico Operatvo 3132 15 : ¢ vafines; s « Trasparencia « Trabajo en equipo MEDIDAS DE 2015|sRH
Ingenierfa Administrativa y Afines; Ingenieria de relacionada
: ° + Compromiso con la « Creatividad e innovacién COBERTURA
Sistemas Telemitica y Afines; Ingeniera Electrénica, "
organizacién
Telecomunicaciones y Afines
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo
Orientacién a resultados
bisico de conocimiento en: Derecho y Afines; « Aprendizaje continuo
Economia; Administracin; Ingenieria Industrial * Orlentacién al usuarloy al |, & e icia profesional
e Igenteia Adminisiatus y Anes Ciencs | VenSte @7)mesesde | cudacano *abalo en squipo LAS DESCRITAS EN LAS
DSEPP 1|Profesional Universitario 2044 10 nes; Ing: v : experiencia profesional « Trasparencia io en equipoy 2217231 MEDIDAS DE 2015|SRH
Politica, Relaciones Internacionales; Matemticas, colaboracién
“ relacionada. + Compromiso con la COBERTURA
Estadistica y Afines; Educacién. « Creatividad e innovacién
organizacién
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo
+ Orientacién a resultados
bisico de conocimiento en: Derecho y afines; « Aprendizaje continuo
Economia; Administracin; Ingenieria Industrial * Orlentacién al usuarloy al |, & e icia profesional
e Cncia Poltcs Relacones nternaconales, |02 10/ meses de cludadano *abalo en squipo LAS DESCRITAS EN LAS
DR 1|Profesional Especializado 2028 13 g g profesional « Trasparencia mlzhm‘zmn quipoy 2015|SRH
) relacionada. + Compromiso con la COBERTURA
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién « Creatividad e innovacién
organizacién
en dreas relacionadas con las funciones del cargo




« Orientacién a resultados |« Manejo de la informacién
porobacion de tes (3) afos de edocacién superior en « Orientacion al usuarioy al |« Adaptacion al cambio
Planta dlchphnz zcxdémlr,: d)e\ niicleo basico del " Seis (6) meses de experiencia | 029210 * Disciplina LAS DESCRITAS EN LAS
1{Secretario Ejecutivo 4210 24 x .  Trasparencia * Relaciones x 2323801| MEDIDAS DE 2015|SRH
Global conocimiento en: Administracién; Derechoy Afines; |relacionada
Economia; Contaduria Pablica. . Cumpmn'vlsu conla \n(erpersunz!es COBERTURA
organizacién « Colaboracién
« Orientacin a resultados |« Manejo de la informacién
Aprobacién de dos (2) afios de educacién superior en « Orientacién al usuarioy al | Adaptacion al cambio
Planta disciplina académica del nucleo basico del Sels (6) meses de experiencia ciudadano * Disciplina LAS DESCRITAS EN LAS
Global 1{Secretario Ejecutivo 4210 22 x nto en: Economia; Contaduria Publica; relacionada * Trasparencia * Relaciones x 1929516 MEDIDAS DE 2015|SRH
racién; Ingenieria Industrial y afines; « Compromiso con la Interpersonales. COBERTURA
Ingenieria de Sistemas Telematica y afines. organizacién « Colaboracién
« Orientacin a resultados |« Manejo de la informacién
Aprobacidn de dos (2) afios de educacion superior en « Orientacién al usuarioy al | Adaptacion al cambio
Planta Sels (6) meses de experiencia ciudadano * Disciplina LAS DESCRITAS EN LAS
Global 1{Secretario Ejecutivo 4210 22 x conocimiento en: Economia; Contaduria Publica; relacionada * Trasparencia * Relaciones X 1929516 MEDIDAS DE 2015|SRH
Administracién; Ingenieria Industrial y afines; « Compromiso con la Interpersonales. COBERTURA
Ingenieria de Sistemas Telematica y afines. organizacién « Colaboracién
« Orientacion a resultados | * Manejo de la informacion
Aprobacién de dos (2) afios de educacién superior en « Orientacién al usuarioy al | Adaptacion al cambio
Planta iplina académica del nucleo basico del Seis (6) meses de experiencia iudadano . plina LAS DESCRITAS EN LAS
Global 1|Secretario Ejecutivo 4210 22 X nto en: Economia; Contaduria Publica; relacionada * Trasparencia * Relaciones X 1929516 MEDIDAS DE 2015|SRH
| Administracién; Ingenierfa Industrial y afines; « Compromiso con la Interpersonales. COBERTURA
Ingenieria de Sistemas Telematica y afines. i6 « Colaboracién
« Orientacion a resultados | * Manejo de la informacion
Aprobacién de dos (2) afios de educacién superior en « Orientacién al usuarioy al | Adaptacion al cambio
Planta disciplina académica del nticleo basico del Doce (12) meses de ciudadano * Disciplina LAS DESCRITAS EN LAS
Global 1|Secretario Ejecutivo 4210 23 X conocimiento en: Economia; Contaduria Publica; experiencia relacionada * Trasparencia * Relaciones X 2130537| MEDIDAS DE 2015|SRH
| Administracién; Ingenierfa Industrial y afines; « Compromiso con la Interpersonales. COBERTURA
Ingenieria de Sistemas Telematica y afines. organizacién + Colaboracién
Proceso: Como proceso se entiende la serie de fases o etapas iales e orientadas ala de un resultado, en el que se agrega valor a un insumo y se contribuye ala satisfaccion de una necesidad
Estratégico: Son aquellos que orientan evalan y hacen seguimiento a la gestién de la entidad, incluyen procesos relativos al de politicas y fijacion de objetivos, provision de y jento de la i de recursos y revisiones por la direcci6n
Misional: Son aquellos que al de los objetivos y a la razén de ser de la organizacion; su objetivo fundamental es entregar los productos o servicios que el cliente o usuario requiere para satisfacer sus necesidades. Estos procesos también se conocen como criticos o claves de la organizacion. Incluyen todos los procesos quo proporcionan el resultado)
previsto por la entidad en el cumplimiento de su objetivo social o razén de ser
Operativo:  Son aquellos que dan soporte para el buen funcionamiento y operacion de los prof la Inclyen todos  aquellos  procesos para la provision de los recursos quo son necesarios en los procesos estratégicos, misionales y de medicion, andlisis y mejora
Peril: en el se establecen las condiciones y requisitos minimos qua requiere el puesto de trabajo asf como sus funciones especificas, oo compor\emes acmudmales habilidades y deslrezas que se requiere para el desempefio de dicho cargo. Identifica las cualidades personales especificas para desarrollar una tarea.
Ejemplo: Ingeniero Industrial con en de de empresas con énfasis en finanzas

Competencias
Basicas Funcionales: Las competencias funcionales precisaran y detallaran lo quo debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo y so definirén Una vez so haya determinado el contenido funcional.
Comportamentales: Responsabilidad por personal a cargo, Habilidades y aptitudes laborales, Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones. Iniciativa de innovacion en la gestion. Valor estratégico e incidencia de la responsabilidad.




