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1. Marco normativo del sector de
educacion formal
2. Metodologias de evaluacién de
impacto, gestién, seguimiento y
, . o resultados . |comunes:
Titulo profesional en disciplina 3. Metodologias para la construccién . -
o , L - * Orientacion a resultados
académica del Nucleo Basico de |_, . L de indicadores del sector de . - .
- ] Titulo profesional en disciplina o . * Orientacion al usuario y al
Conocimiento en: Derecho y L , L educacion béasica y media .
. . - .. |académica del Nucleo Basico . ciudadano
Afines; Economia; Administracion; . i 4. Manejo de bases de datos .
P L de Conocimiento en: Derecho y oo . . * Transparencia
Contaduria Publica; Ingenieria Afines: Economia- Veinticinco |5. Manejo de paquetes estadisticos | Compromiso con la
Industrial y Afines; Matematicas, - DA . (25) meses de |(SPSS, SAS o STATA). .p L Renuncia
SUBDIRECCION DE . . : P Administracion; Contaduria o . ) L organizacion
1 DDS ASESOR 1020 | 04 |Estadistica y Afines; Sociologia, o J . experiencia |[6. Metodologias de investigacion, X Regularmente
EDUCACION . g ) Publica; Ingenieria Industrial y : L . POR NIVEL JERARQUICO
Trabajo Social y Afines; L - profesional |habilidades en redacciony . Aceptada.
: o - Afines; Mateméticas, : - :  Experticia
Psicologia; Educacion. . . relacionada. |preparacién de informes .
Estadistica y Afines; . » Conocimiento del entorno
. . . . 7. Plan Nacional de Desarrollo - .
o Sociologia, Trabajo Social y - L *» Construccién de relaciones
Veinticinco (25) meses de : . . g 8. Planeacion estratégica s
S . Afines; Psicologia; Educacion. e L * Iniciativa
experiencia profesional 9. Administracion Publica
relacionada. 10. Formulacién, seguimiento y
evaluacion a proyectos
11. Sistemas de Gestion de Calidad
12. Modelo Estandar de Control
Interno
13. Ofimatica Basica
Tltulq pr.ofeS|onaI'en dlS(EIp_hna Titulo profesional en disciplina
académica del Ndcleo Basico de L , L
- académica del Nucleo Béasico
Conocimiento en: Derecho y - i
i . - .. __|de Conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia; Administracion; Afines: Economia:
Ciencia Politica, Relaciones - L L 1. Marco normativo sobre COMUNES?- Orientacion a
: . Administracién; Ciencia L
Internacionales; Contaduria i . Presupuesto General de la Nacién resultados
- o : Politica, Relaciones . -, .
Pdblica; Ingenieria Industrial y . ) . 2. Aspectos Generales del Proceso |+ Orientacién al usuario y al
. - . Internacionales; Contaduria . .
Afines; Matematicas, Estadistica |_. . o : Presupuestal Colombiano ciudadano
) o - . |Publica; Ingenieria Industrial y - L .
y Afines; Ingenieria Administrativa|, .~ - oo 3. Gestion de la Inversion Publica * Transparencia
. o ) Afines; Matematicas, Veinticinco . i
SUBDIRECCION DE y Afines; Ingenieria Civil y Afines; o L . 4. Plan Nacional de Desarrollo » Compromiso con la .
o . ' |Estadistica y Afines; Ingenieria | (25) meses de . L o Renuncia
1 DIEP INVERSIONES PARA LA ASESOR 1020 | o4 Ingenieria Agronémica, Pecuaria Administrativa v Afines: experiencia 5. Planeacion estratégica organizacion X Regularmente
INFRAESTRUCTURAY LA y Afines; Ingenieria Eléctrica 'y S Y AT g perie 6. Administracion Publica POR NIVEL JERARQUICO g
L o . Ingenieria Civil y Afines; profesional . - . Aceptada.
DEFENSA NACIONAL Afines; Ingenieria Mecanica y - - . 7. Formulacion, seguimiento y * Experticia
o o L Ingenieria Agrondmica, relacionada. e .
Afines; Ingenieria Electrdnica, . L _ evaluacién a proyectos » Conocimiento del entorno
. . Pecuaria y Afines; Ingenieria . iy . - .
Telecomunicaciones y Afines; L . o 8. Sistema de Gestion de Calidad » Construccion de relaciones
o . Eléctrica y Afines; Ingenieria . S
Ingenieria de Sistemas, A . o 9. Modelo Estandar de Control Interno |+ Iniciativa
- . . Mecanica y Afines; Ingenieria - L
Telematica y Afines; Otras L 10. Ofiméatica Béasica
Ingenierias Electrénica,
9 ' Telecomunicaciones y Afines;
o Ingenieri istem
Veinticinco (25) meses de g€ (? .a de S.Ste .as,
o . Telematica y Afines; Otras
experiencia profesional -
. Ingenierias.
relacionada.
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Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia; Administracion;
Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Contaduria
Publica; Ingenieria Industrial y
Afines; Matematicas, Estadistica
y Afines; Ingenieria Administrativa

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia,
Administracion; Ciencia
Politica, Relaciones
Internacionales; Contaduria
Publica; Ingenieria Industrial y

1. Marco normativo sobre
presupuesto General de la Nacion.
2. Gestion de la Inversién Publica
3. Plan Nacional de Desarrollo

Comunes:

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

SUBDIRECCION DE Afines- Ingenieria Civil v Afines: Afines; Mateméticas, Veinticinco 4. Planeacion estratéaica * Transparencia
INVERSIONES PARA EL ?/n enier,iaAg ronémica P):ecuaria, Estadistica y Afines; Ingenieria [(25) meses de 5' Administracion Pl]bg:ica » Compromiso con la Renuncia
DIFP  |DESARROLLO SOCIAL Y LA ASESOR 1020 | 04 2fine5' n ?anieria Elé;ctrica Administrativa y Afines; experiencia 6. Formulacién. sequimiento organizacion Regularmente
ADMINISTRACION GENERAL DE y S N o . y Ingenieria Civil y Afines; profesional ) - » S€d y Por Nivel Jerarquico: Aceptada.
Afines; Ingenieria Mecéanica y L P . evaluacion a proyectos .
ESTADO . o Ingenieria Agronémica, relacionada. . - . * Experticia
Afines; Ingenieria . o . 7. Sistema de Gestion de Calidad .
- Lo Pecuaria y Afines; Ingenieria . » Conocimiento del entorno
Electronica, Telecomunicaciones . ! L 8. Modelo Estandar de Control Interno L .
. L . Eléctrica y Afines; Ingenieria - . * Construccion de relaciones
y Afines; Ingenieria de Sistemas, L . . 9. Ofimética Bésica S
o ) Mecénica y Afines; Ingenieria * Iniciativa
Telematica y Afines; Otras L
Inenierias Electrénica,
9 ' Telecomunicaciones y Afines;
Veinticinco (25) meses de Ingenlgr}a de Sllstemas,
S . Telemética y Afines; Otras
experiencia profesional -
. Ingenierias.
relacionada.
Titulo profesional en disciplina Comunes:
académica del Nucleo Béasico de 1. Politicas publicas en el manejo * Orientacion a resultados
Conocimiento en: Economia; Titulo profesional en disciplina administrativo * Orientacion al usuario y al
Contaduria Publica; académica del Nucleo Basico 2. Normas sobre manejo ciudadano
Administracién; Ingenieria de Conocimiento en: Veinticinco administrativo de los bienes, * Transparencia
Industrial y Afines; Ingenieria de [Economia; Contaduria Publica; |(25) meses de |propiedad, planta y equipo « Compromiso con la Renuncia
GRUPO DE ADQUISICIONES Y . " ) o 9 o L . o
SA ASESOR 1020 | 04 |Sistemas, Telemética y Afines; Administracion; Ingenieria experiencia 3. Normas sobre manejo presupuestal |organizacion Regularmente
SUMINISTROS o . ) ) o ) S . .
Ingenieria Electronica, Industrial y Afines; Ingenieria |profesional 4. Contratacién Publica Por Nivel Jerarquico: Aceptada.
Telecomunicaciones y Afines. de Sistemas, Telematica y relacionada 5. Manejo de Sistemas de informacion |+ Experticia
Afines; Ingenieria Electronica, 6. Sistemas de Gestién de Calidad » Conocimiento del entorno
Veinticinco (25) meses de Telecomunicaciones y Afines. 7. Modelo Estandar de Control Interno |+ Construccion de relaciones
experiencia profesional 8. Ofimética Basica * Iniciativa
relacionada
Titulo profesional en disciplina 1. Politicas publicas e indicadores
académica del Nucleo Basico de |_, . L relacionados el sector vivienda y
- ) Titulo profesional en disciplina
Conocimiento en: Derecho y o . L catastro . e
i . académica del Nucleo Basico . Comunes: « Orientacion a
Afines; Economia; - 2. Marco normativo del sector
- . . de Conocimiento en: Derecho y o resultados
Administracion; Ingenieria . . vivienda y catastro . -, .
. ) . Afines; Economia; . * Orientacion al usuario y al
Industrial y Afines; Ciencia . - I 3. Procesamiento de encuestas de :
" . Administracion; Ingenieria . . ciudadano
Politica, Relaciones . e oo hogares y de calidad de vida .
: o Industrial y Afines; Ciencia Veinticinco . . * Transparencia
Internacionales; Ingenieria Politica. Relaciones (25) meses de 4. Manejo del paquete estadistico « Compromiso con la Renuncia
SUBDIRECCION DE VIVIENDA'Y Administrativa y Afines; Ingenieria " . Lo SAS _p s
DDU ASESOR 1020 | 04 o L e Internacionales; Ingenieria experiencia . organizacion. Regularmente
DESARROLLO URBANO Civil y Afines; Matematicas, o . ; . 5. Plan Nacional de Desarrollo . .
_— L Administrativa y Afines; profesional L L Por Nivel Jeraquico Aceptada.
Estadistica y Afines; Quimica y o - : 6. Planeacion estratégica .
Ingenieria Civil y Afines; relacionada.  Experticia

Afines; Arquitectura; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines;
Educacion.

Veinticinco (25) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Matematicas, Estadistica y
Afines; Quimica y Afines;
Arquitectura; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines;
Educacion.

7. Administracion Publica

8. Formulacion, seguimiento y
evaluacion a proyectos

9. Sistemas de Gestion de Calidad
10. Modelo Estandar de Control
Interno

11. Ofimatica Basica

« Conocimiento del entorno
» Construccion de relaciones
* Iniciativa

CP-COT-01
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Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia;
Administracién; Ingenieria
Industrial y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria
Civil y Afines; Matematicas,

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Béasico
de Conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia,
Administracion; Ingenieria
Industrial y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria
Administrativa y Afines;

1. Marco normativo sobre
presupuesto general de la Nacion

2. Marco normativo sobre prestacion
de servicios publicos en Colombia
3. Marco normativo sobre tarifas de
acueducto, alcantarillado y aseo en
Colombia

Comunes: ¢ Orientacién a
resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

Estadistica y Afines; Quimica y Ingenieria Civil y Afines; Veinticinco . . . * Transparencia
i : - i . 4. Formulacion y ejecucion de . .
Afines; Arquitectura; Ingenieria de |Matematicas, Estadistica y (25) meses de » L » Compromiso con la Renuncia
DIRECCION DE DESARROLLO . " ' . o . L politicas publicas .
SGS ASESOR 1020 | 04 |Sistemas, Telemética y Afines; Afines; Quimica y Afines; experiencia . organizacion. Regularmente
URBANO _ . o . _ . 5. Plan Nacional de Desarrollo . .
Ingenieria Ambiental, Sanitariay |Arquitectura; Ingenieria de profesional e L Por Nivel Jeraquico Aceptada.
; PN . - . . 6. Planeacion estratégica .
Afines; Contaduria Publica; Sistemas, Telematica y Afines; |relacionada. . S * Experticia
. . . . : o 7. Administracion Pablica o
Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Ambiental, Sanitaria - - » Conocimiento del entorno
. . . i P 8. Formulacioén, seguimiento y - .
Alimentos y Afines; Ingenieria y Afines; Contaduria Publica; - « Construccion de relaciones
. ) o ) . evaluacion a proyectos S
Quimica y Afines; Otras Ingenieria Agroindustrial, . ., . * Iniciativa
o L . . ; : . 9. Sistema de Gestion de Calidad
Ingenierias; Educacion; Biologia, |Alimentos y Afines; Ingenieria .
; . . . S e , 10. Modelo Estandar de Control
Microbiologia y Afines; Ingenieria|Quimica y Afines; Otras Interno
Agricola, Forestal y Afines. Ingenierias; Educacién; . L
. . : . . 11. Ofimatica Basica.
Biologia, Microbiologia y
Veinticinco (25) meses de Afines; Ingenieria Agricola,
experiencia profesional Forestal y Afines.
relacionada.
1. Plan Nacional de Desarrollo
Titulo profesional en disciplina 2. Marco normativo de la Entidad y
académica del Nucleo Basico de |, . L del sector Comunes:
- ) o .. |Titulo profesional en disciplina : .
Conocimiento en: Administracion; . , . 3. Cadena de valor * Orientacion a resultados
S . . académica del Nucleo Béasico - . - .
Ingenieria Industrial y Afines; - i 4. Rendicion de cuentas * Orientacion al usuario y al
L - . . |de Conocimiento en: . L :
Ingenieria Administrativa y Afines; . . . . . 5. Sistema para el seguimiento a ciudadano
- f . '|Administracion; Ingenieria Treinta y cinco . - .
Mateméticas, Estadistica y Afines; . o S proyectos de inversion y normas » Transparencia .
Derecho y Afines; Ciencia Industrial y Afines; Ingenieria  |(35) meses de vigentes relacionadas » Compromiso con la Renuncia
SG GRUPO DE PLANEACION ASESOR 1020 | 06 o y Y Administrativa y Afines; experiencia g L . _p L Regularmente
Politica, Relaciones " L . 6. Planeacion estratégica organizacion.
. i . Matematicas, Estadistica y profesional L S . . Aceptada.
Internacionales; Contaduria . . . 7. Administracion publica Por Nivel Jeraquico
Afines; Derecho y Afines; relacionada.

Publica; Educacion.

Treinta y cinco (35) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Contaduria
Publica; Educacion.

8. Formulacion, seguimiento y
evaluacion de proyectos

9. Sistema de Gestion de Calidad
10. Modelo Estandar de Control
Interno

11. Ofimatica Basica

» Experticia

» Conocimiento del entorno

* Construccion de relaciones
* Iniciativa

CP-COT-01




Departamento
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PLAN ANUAL DE VACANTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Béasico de
Conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia; Administracion;
Agronomia; Zootecnia;
Antropologia, Artes Liberales;
Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines;
Medicina Veterinaria; Biologia,
Microbiologia y Afines; Ingenieria
Civil y Afines; Ingenieria

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia;
Administracion; Agronomia;
Zootecnia; Antropologia, Artes
Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales;
Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Medicina Veterinaria;

Treinta y cinco

1. Desarrollo rural sostenible,

2. Marco normativo sobre politicas
publicas nacionales y disefio de
instrumentos de politica

3. Marco normativo sobre desarrollo
rural sostenible

4. Metodologias de investigacion y
disefio de programas y proyectos

5. Disefio y presupuestacion de
planes, programas y proyectos

Comunes:

 Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

» Transparencia

SUBDIRECCION DE Agrondmica, Pecuaria y Afines; Biologia, Microbiologia y (35) meses de 6. Metodologias para evaluacion » Compromiso con la Renuncia
DDRS  [PRODUCCION Y DESARROLLO ASESOR 1020 | o [F9ronomica, Fecuaniay Ales, | ghes: Ingenieria Civil y experiencia rodologlas p y prom Regularmente
Ingenieria Industrial y Afines; : - . . seguimiento sobre desarrollo rural organizacion.
RURAL P S ‘o Afines; Ingenieria Agrondmica, |profesional . . . Aceptada.
Quimica y Afines; Matematicas, . o . : sostenible Por Nivel Jeraquico
o i . Pecuaria y Afines; Ingenieria |relacionada. . "
Estadistica y Afines; Ingenieria de . . L 7. Plan Nacional de Desarrollo » Experticia
. ‘o ) Industrial y Afines; Quimicay . L _
Sistemas, Telematica y Afines; . ‘o 8. Planeacion estratégica » Conocimiento del entorno
. - . Afines; Matematicas, - y L L .
Ingenieria Quimica y Afines; S . o 9. Administracion Publica « Construccion de relaciones
. . . . Estadistica y Afines; Ingenieria iy o L
Sociologia, Trabajo Social y . » 10. Formulacién, seguimiento y * Iniciativa
L o o de Sistemas, Telematica y .
Afines; Educacién; Ingenieria Afines: Ingenierfa Quimica evaluacién a proyectos
Ambiental; Ingenieria Sanitaria y ] g€ . ay 11. Sistemas de Gestion de Calidad
i Afines; Sociologia, Trabajo .
Afines. ) S o 12. Modelo Estandar de Control
Social y Afines; Educacion;
Ingenieria Ambiental; Interno
Treinta y cinco (35) meses de genmert S 13. Ofimatica Bésica
LT : Ingenieria Sanitaria y Afines.
experiencia profesional
relacionada.
Titulo profesional en disciplina -
o , L . . T 1. Marco legal de los servicios
académica del Nucleo Basico de [Titulo profesional en disciplina - L .
- . PR L . L publicos domiciliarios colombiano
Conocimiento en: Ingenieria Civil [académica del Nucleo Basico .
o L L i i Ny 2. Marco legal de minas
y Afines; Ingenieria Electronica, |[de Conocimiento en: Ingenieria e .
o ) iy . L 3. Regulacion de hidrocarburos
Telecomunicaciones y Afines; Civil y Afines; Ingenieria i . Comunes:
o . L L 4. Analisis de proyectos de minas y : -,
Ingenieria Mecanica y Afines; Electronica, eneraia * Orientacion a resultados
Economia; Ingenieria Eléctricay |Telecomunicaciones y Afines; g . L * Orientacion al usuario y al
i . S L , 5. Metodologias para evaluacion .
Afines; Derecho y Afines; Ingenieria Mecanica y Afines; . . L . : ciudadano
- A . . o o Treinta y cinco |econémica y financiera de proyectos .
Administracion; Ciencia Politica, |Economia; Ingenieria Eléctrica 7 . . » Transparencia .
: . . i (35) meses de |6. Normatividad ambiental asociada al : Renuncia
SUBDIRECCION DE MINAS Y Relaciones Internacionales; y Afines; Derecho y Afines; L » Compromiso con la
DIES ASESOR 1020 | 06 L ) . . L o experiencia sector N Regularmente
ENERGIA Ingenieria Industrial y Afines; Administracion; Ciencia . . organizacion.
- : o . profesional 7. Plan Nacional de Desarrollo . . Aceptada.
Ingenieria de Sistemas, Politica, Relaciones : - . Por Nivel Jeraquico
relacionada. 8. Planeacion Estratégica

Telematica y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines;
Economia; Contaduria Publica;
Fisica; Educacion.

Treinta y cinco (35) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Internacionales; Ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria
de Sistemas, Telematica y
Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Economia;
Contaduria Publica; Fisica;
Educacion.

9. Formulacioén, seguimiento y
evaluacién de proyectos

10. Administracion Publica

11. Sistema de Gestién de Calidad
12. Modelo Estandar de Control
Interno

13. Ofimatica Basica

* Experticia

» Conocimiento del entorno

» Construccion de relaciones
* Iniciativa

CP-COT-01




Departamento

Nacional
de Planeacion

PLAN ANUAL DE VACANTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia; Administracion;
Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Contaduria

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia,
Administracién; Ciencia

Treinta y cinco

1. Marco normativo aduanero y
arancelario

2. Politica de competitividad y
productividad

3. Politica comercial y de inversion
extranjera

4. Aspectos generales del
Presupuesto General de la Nacién
5. Métodos cuantitativos aplicados a

Comunes:

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

» Transparencia

SUBDIRECCION DE POLITICA Publica; Ingenieria Industrial y Pol|t|ca,.ReIaC|ones . (35) meses de |las politicas publlcas” o .|+ Compromiso con la Renuncia
DDE ASESOR 1020 | 06 T S o . Internacionales; Contaduria experiencia 6. Manuales de clasificacién industrial N Regularmente
INDUSTRIAL' Y COMERCIAL Afines; Ingenieria Administrativa |_. . L : : . organizacion.
) . . o Pdblica; Ingenieria Industrial y |profesional y arancelaria . . Aceptada.
y Afines; Psicologia; Matematicas, |, . . : . Por Nivel Jeraquico
. ) . Afines; Ingenieria relacionada. |7. Plan Nacional de Desarrollo .
Estadistica y Afines; Educacion. - . i ., . * Experticia
Administrativa y Afines; 8. Planeacion estratégica _
. . o L - i » Conocimiento del entorno
. . Psicologia; Matematicas, 9. Administracion Publica L .
Treinta y cinco (35) meses de P o L o * Construccién de relaciones
ST ; Estadistica y Afines; 10. Formulacidn, seguimiento y S
experiencia profesional - - * Iniciativa
relacionada Educacion. evaluacion a proyectos
' 11. Sistemas de Gestion de Calidad
12. Modelo Estandar de Control
Interno
13. Ofimatica Basica
1. Plan Nacional de Desarrollo
Titulo profesional en disciplina 2. Normas vigentes sobre planeacion
académica del Nucleo Béasico de en el Estado
- . . . S . - Comunes:
Conocimiento en: Economia; Titulo profesional en disciplina 3. Guia préctica anteproyecto de : -,
- L . L . L * Orientacion a resultados
Administracion; Ingenieria académica del Nucleo Basico presupuesto . L .
) o o - i - * Orientacion al usuario y al
Industrial y Afines; Ingenieria de Conocimiento en: 4. Manual de procedimientos del .
- . i P . L . . ciudadano
Administrativa y Afines; Economia; Administracion; Treinta y cinco|Banco de Programas y Proyectos de .
i L ' L . i . ; » Transparencia .
Mateméticas, Estadistica y Afines;|Ingenieria Industrial y Afines; |(35) meses de |Inversion Nacional — BPIN. « Compromiso con la Renuncia
SG GRUPO DE PLANEACION ASESOR 1020 | 06 |Derecho y Afines; Ciencia Ingenieria Administrativa y experiencia 5. SIIF Nacion y SIRECI or anin)acién Regularmente
Politica, Relaciones Afines; Matematicas, profesional 6. Planeacion estratégica gan s Aceptada.
: . P : : e A Por Nivel Jeraquico
Internacionales; Contaduria Estadistica y Afines; Derecho y |relacionada. |7. Administracién Publica "
. L PN o ., - * Experticia
Pdblica; Educacion. Afines; Ciencia Politica, 8. Formulacion, seguimiento y o
. . i ., » Conocimiento del entorno
Relaciones Internacionales; evaluacion a proyectos . Construccién de relaciones
Treinta y cinco (35) meses de Contaduria Publica; Educacion. 9. Sistemas de Gestién de Calidad L
T ; . * Iniciativa
experiencia profesional 10. Modelo Estandar de Control
relacionada. Interno
11. Ofimatica Basica
1. Politicas, planes, programas y
proyectos referentes al sector salud
. . Lo 2. Manejo del sistema del banco de
Titulo profesional en disciplina . o
o , . programas y proyectos de inversion
académica del Nucleo Béasico de X . o ]
- ) . . T nacional para inscribir y hacer Comunes:
Conocimiento en: Derecho y Titulo profesional en disciplina N . .
- . - o L . L modificaciones de los proyectos de * Orientacion a resultados
Afines; Economia; Administracion;|académica del Nacleo Basico . g . .. .
S Lo o inversion. * Orientacion al usuario y al
Contaduria Publica; Ciencia de Conocimiento en: Derecho y . . :
" : . . . . 3. Manejo de paquetes estadisticos  |ciudadano
Politica, Relaciones Afines; Economia; Treinta y cinco .
. i . o L . (Excel, Stata, SPSS, Matlab, SAS o |* Transparencia .
Internacionales; Ingenieria Administracion; Contaduria (35) meses de R) « Compromiso con la Renuncia
DDS |SUBDIRECCION DE SALUD ASESOR 1020 | 06 [Industrial y Afines; Matematicas, |Publica; Ciencia Politica, experiencia . : L _p s Regularmente
L ) o . . : 4. Metodologias de investigacion, organizacion.
Estadistica y Afines; Medicina; Relaciones Internacionales; profesional . - . . Aceptada.
. —_— L . o . habilidades en redaccion y Por Nivel Jeraquico
Enfermeria; Salud Publica; Ingenieria Industrial y Afines; |relacionada.

Educacion.

Treinta y cinco (35) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Matematicas, Estadistica y
Afines; Medicina; Enfermeria;
Salud Publica; Educacion.

preparacion de informes

5. Plan Nacional de Desarrollo

6. Planeacion estratégica

7. Administracion Publica

8. Sistema de Gestién de Calidad

9. Modelo Estandar de Control Interno
10. Ofimatica Basica

» Experticia

» Conocimiento del entorno
 Construccion de relaciones
* Iniciativa

CP-COT-01




Departamento

Nacional
de Planeacién

PLAN ANUAL DE VACANTES

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento en: Contaduria
Publica.

Titulo profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico
de Conocimiento en:

1. Plan General de Contabilidad
Publica

2. Régimen de Contabilidad Publica
3. Aplicativos especificos contables
4, Estatuto Tributario

5. Sistema documental de archivo

Comunes:

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

PR Once (11) 6. Contabilidad de Proyectos de .
Contaduria Publica. . * Transparencia .
Titulo de posgrado en la meses de Inversion » Compromiso con la Renuncia
SF GRUPO DE CONTABILIDAD ASESOR 1020 | 06 de posg e . experiencia 7. Plan Nacional de Desarrollo P L Regularmente
modalidad de especializacion en |[Titulo de posgrado en la . - - organizacion.
. . : L profesional 8. Planeacion estratégica . . Aceptada.
areas relacionadas con las modalidad de especializacion : s o Por Nivel Jeraquico
. . . relacionada. [9. Administracion Publica -
funciones del cargo. en areas relacionadas con las - i * Experticia
. 10. Formulacién, seguimiento y .
funciones del cargo. . » Conocimiento del entorno
Once (11) meses de experiencia evaluacion a proyectos * Construccion de relaciones
rofesional relacionadap 11. Sistemas de Gestion de Calidad |, Iniciativa
P 12. Modelo Estandar de Control
Interno
13. Ofimatica Béasica
1. Politicas publicas en materia de
desarrollo urbano y vivienda
. . S 2. Sistemas de financiacion de
Titulo profesional en disciplina -
L , L. . . L vivienda
académica del Nacleo Basico de [Titulo profesional en disciplina - .
- L , L 3. Elaboracién del Plan Nacional de
Conocimiento en: Derecho y académica del Nucleo Basico . )
i . - - - Desarrollo o de Ordenamiento Comunes:
Afines; Economia; Administracion;|de Conocimiento en: Derecho y o : .
o : , : . Territorial * Orientacion a resultados
Ingenieria Industrial y Afines; Afines; Economia; L . o . - .
A P . - L . 4. Elaboracion de estudios técnicos |+ Orientacion al usuario y al
Ciencia Politica, Relaciones Administracion; Ingenieria i o .
: . . ) L . . sobre el mercado y financiacion de ciudadano
Internacionales; Ingenieria Industrial y Afines; Ciencia Treinta y cinco| . . - .
Administrativa y Afines; Ingenieria [Politica, Relaciones (35) meses de vivienda, desarrollo y planeacion " Transparencia Renuncia
SUBDIRECCION DE VIVIENDA Y JminisTativa y Aines, 'ng 3 - 16588 €€ 1urbana. « Compromiso con la
DDU ASESOR 1020 | 06 |Civil y Afines; Matematicas, Internacionales; Ingenieria experiencia . s N Regularmente
DESARROLLO URBANO . ) P L . ; : 5. Herramientas de andlisis organizacion.
Estadistica y Afines; Quimicay |Administrativa y Afines; profesional o . . Aceptada.
L ! ! - e . : cuantitativas Por Nivel Jeraquico
Afines; Arquitectura; Ingenieria de |Ingenieria Civil y Afines; relacionada. ) .
: . , s . 6. Plan Nacional de Desarrollo  Experticia
Sistemas, Telematica y Afines; Matematicas, Estadistica y . ‘L o
- . o . 7. Planeacion estratégica » Conocimiento del entorno
Educacion. Afines; Quimica y Afines; o - P L .
. ] C 8. Administracion Publica * Construccién de relaciones
Arquitectura; Ingenieria de s o o
. . . L . 9. Formulacion, seguimiento y * Iniciativa
Treinta y cinco (35) meses de Sistemas, Telematica y Afines; .,
experiencia profesional Educacion evaluacion a proyectos
relgcionada P 10. Sistemas de Gestion de Calidad
11. Modelo Estandar de Control
Interno
12. Ofimatica Basica
1. Presupuesto General de la Nacion
2. Metodologia general para
Titulo profesional en disciplina identificacion, preparacion y
. , L . Comunes:
académica del Ndcleo Basico de |__. . L evaluacién de proyectos : -,
- Titulo profesional en disciplina , o o * Orientacion a resultados
Conocimiento en: Derecho y . . L 3. Métodos cuantitativos y cualitativos . . .
L . - .. |académica del Nucleo Basico - - * Orientacion al usuario y al
Afines; Economia; Administracion; - 4. Construccion de indicadores de :
L ” . de Conocimiento en: Derecho y . . L - ciudadano
Ciencia Politica, Relaciones . o Treinta y cinco |seguimiento y evaluacion .
Internacionales; Contaduria Afines; Economia; (35) meses de |5. Marco normativo » Transparencia Renuncia
SUBDIRECCION DE JUSTICIAY . - . Administracion; Ciencia L . » Compromiso con la
DJSG ASESOR 1020 | 06 |[Pdblica; Ingenieria Industrial y s . experiencia 6. Plan Nacional de Desarrollo N Regularmente
GOBIERNO L S o . Politica, Relaciones . . ‘- organizacion.
Afines; Ingenieria Administrativa . ) . profesional 7. Planeacion estratégica . . Aceptada.
. Internacionales; Contaduria : o T Por Nivel Jeraquico
y Afines. relacionada. |[8. Administracion Publica

Treinta y cinco (35) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Publica; Ingenieria Industrial y
Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines.

9. Formulacién, seguimiento y
evaluacion de proyectos

10. Sistema de Gestién de Calidad
11. Modelo Estandar de Control
Interno

12. Ofimatica Basica

* Experticia

» Conocimiento del entorno

» Construccion de relaciones
* Iniciativa

CP-COT-01




Departamento

Nacional
de Planeacion

PLAN ANUAL DE VACANTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Béasico de
Conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia; Administracion;
Agronomia; Zootecnia;
Antropologia, Artes Liberales;
Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines;
Medicina Veterinaria; Biologia,
Microbiologia y Afines; Ingenieria

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Béasico
de Conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia;
Administracion; Agronomia;
Zootecnia; Antropologia, Artes
Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales;
Ingenieria Agricola, Forestal y

Cuarenta (40)

1. Desarrollo rural sostenible

2. Marco normativo sobre politicas
publicas nacionales y disefio de
instrumentos de politica

3. Marco normativo sobre desarrollo
rural sostenible

4. Metodologias de investigacion y
disefio de programas y proyectos

5. Disefio y presupuestacion de
planes, programas y proyectos

Comunes:

« Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

* Transparencia

SUBDIRECCION DE Civil y Afines; Ingenieria Afines; Medicina Veterinaria; | meses de 6. Metodologias para evaluacion » Compromiso con la Renuncia
DDRS |PRODUCCION Y DESARROLLO ASESOR 1020 | 07 y' . 9 . . |Biologia, Microbiologia y experiencia T glasp y .p . Regularmente
Agrondmica, Pecuaria y Afines; e N . seguimiento sobre desarrollo rural organizacion.
RURAL L . L Afines; Ingenieria Civil y profesional . . . Aceptada.
Ingenieria Industrial y Afines; . - . . sostenible Por Nivel Jeraquico
., . . Afines; Ingenieria Agronémica, |relacionada. . -
Ingenieria Quimica y afines; . o . 7. Plan Nacional de Desarrollo * Experticia
o . ‘o Pecuaria y Afines; Ingenieria - ‘. .
Quimica y Afines; Matematicas, ; . - 8. Planeacion estratégica » Conocimiento del entorno
o . o Industrial y Afines; Ingenieria - L L .
Estadistica y Afines; Ingenieria de . ) o 9. Administracion Publica * Construccion de relaciones
. f: . Quimica y afines; Quimica y . - o
Sistemas, Telemética y Afines; . f 10. Formulacién, seguimiento y * Iniciativa
. . . . Afines; Matematicas, .,
Sociologia, Trabajo Social y Estadistica v Afines: Ingenieria evaluacién a proyectos
Afines; Educacion. ) y " 9 11. Sistemas de Gestion de Calidad
de Sistemas, Telematica y .
L . . X 12. Modelo Estandar de Control
Afines; Sociologia, Trabajo
Cuarenta (40) meses de . L - Interno
L . Social y Afines; Educacion. S -
experiencia profesional 13. Ofimatica Basica
relacionada.
Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de |Titulo profesional en disciplina
Conocimiento en: Antropologia, |académica del Nicleo Basico
Artes liberales; Economia; de Conocimiento en: e
- o . . : . 1. Instrumentos de planificacion
Administracion; Derecho y Afines; |Antropologia, Artes liberales; o
. . . . P - . territorial ]
Sociologia, Trabajo Social y Economia; Administracion; . Comunes:
i . . . . . . 2. Marco normativo sobre la : -
Afines; Filosofia, Teologia y Derecho y Afines; Sociologia, e o * Orientacion a resultados
o e . . . planificacion territorial . - .
Afines; Ciencia Politica, Trabajo Social y Afines; . * Orientacion al usuario y al
: . ] . . . L 3. Politicas del Plan de Desarrolloen | .
Relaciones Internacionales; Filosofia, Teologia y Afines; R ciudadano
JN . L . . Cuarenta (40) |el tema de descentralizacion .
Contaduria Puablica; Arquitectura; |Ciencia Politica, Relaciones : L » Transparencia .
SUBDIRECCION DE Ingenieria Industrial y Afines; Internacionales; Contaduria meses de 4. Herramientas de gerencia publica |, Compromiso con la Renuncia
DDTS |ORDENAMIENTOY ASESOR 1020 | 07 gen! . >ary P PN o ) experiencia 5. Planeacion estratégica P L Regularmente
Ingenieria Administrativa y Afines;|Publica; Arquitectura,; . . - L organizacion.
DESARROLLO TERRITORIAL o . o L . . |profesional 6. Administracion Publica . . Aceptada.
Ingenieria Ambiental, Sanitariay |Ingenieria Industrial y Afines; . ., - Por Nivel Jeraquico
relacionada. |7. Formulacién, seguimiento y

Afines; Biologia, Microbiologia y
Afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines; Otras
Ingenierias; Educacion;
Matematicas, Estadistica y Afines.

Cuarenta (40) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Ingenieria Administrativa y
Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Biologia,
Microbiologia y Afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Otras Ingenierias;
Educacion; Matematicas,
Estadistica y Afines.

evaluacién de proyectos

8. Sistemas Integrados de Gestion

9. Modelos Integrados de Planeacion
y Gestion

10. Ofimatica Basica

» Experticia

» Conocimiento del entorno
 Construccion de relaciones
* Iniciativa

CP-COT-01




Departamento

Nacional
de Planeacion

PLAN ANUAL DE VACANTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia; Administracion;
Ciencia Politica, Relaciones

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia;

1. Marco normativo aduanero y
arancelario

2. Politica de competitividad y
productividad

3. Politica comercial y de inversién
extranjera

4. Andlisis y evaluacion de politicas
publicas

5. Aspectos generales del

Comunes:

 Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

: | . - e Cuarenta (40) [Presupuesto General de la Nacién .
Internacionales; Contaduria Administracion; Ciencia . o . » Transparencia .
. L : . . meses de 6. Métodos cuantitativos aplicados a , Renuncia
SUBDIRECCION DE POLITICA Publica; Ingenieria Industrial y Politica, Relaciones S o o » Compromiso con la
DDE ASESOR 1020 | 07 i oo o . . . experiencia las politicas publicas N Regularmente
INDUSTRIAL Y COMERCIAL Afines; Ingenieria Administrativa y |Internacionales; Contaduria . e . . |organizacion.
= o Lo S L : profesional 7. Manuales de clasificacion industrial . . Aceptada.
Afines; Psicologia; Matematicas, [Pudblica; Ingenieria Industrial y : : Por Nivel Jeraquico
L . : o relacionada. |y arancelaria "
Estadistica y Afines. Afines; Ingenieria . » Experticia
- . S 8. Plan Nacional de Desarrollo o
Administrativa y Afines; ., . » Conocimiento del entorno
. L » 9. Planeacion estratégica - .
Cuarenta (40) meses de Psicologia; Matematicas, . S * Construccién de relaciones
. . P . 10. Administracién Publica L
experiencia profesional Estadistica y Afines. ., - * Iniciativa
. 11. Formulacién, seguimiento y
relacionada. L
evaluacion a proyectos
12. Sistemas de Gestion de Calidad
13. Modelo Estandar de Control
Interno
14. Ofimatica Basica
Titulo profesional en disciplina 1. Politicas publicas en
académica del Nucleo Basico de |Titulo profesional en disciplina descentralizacion fiscal
Conocimiento en: Derecho y académica del Nuicleo Basico 2. Marco Constitucional y normativo
Afines; Economia; Administracion;(de Conocimiento en: Derecho y del Sistema General de Regalias,
Ciencia Politica, Relaciones Afines; Economia; Presupuesto Publico y de Comunes:
Internacionales; Contaduria Administracion; Ciencia Transferencias * Orientacion a resultados
Publica; Ingenieria Industrial y Politica, Relaciones 3. Finanzas publicas territoriales * Orientacion al usuario y al
Afines; Mateméticas, Estadistica y|Internacionales; Contaduria Veintitn (21) 4. Metodologias de evaluacion de las |ciudadano
Afines; Ingenieria Administrativa y [Pablica; Ingenieria Industrial y meses de politicas publicas » Transparencia Renuncia
GRUPO DE FINANCIAMIENTO Afines; Ingenieria Civil y Afines; [Afines; Matematicas, o 5. Metodologias para el analisis » Compromiso con la
DIFP ASESOR 1020 | 08 oo . . . . |experiencia . . . N Regularmente
TERRITORIAL Otras Ingenierias. Estadistica y Afines; Ingenieria : financiero de las Entidades organizacion.
- . . profesional o . . Aceptada.
Administrativa y Afines; relacionada Territoriales Por Nivel Jeraquico

Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Veintin (21) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Ingenieria Civil y Afines; Otras
Ingenierias.

Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

6. Plan Nacional de Desarrollo

7. Planeacion estratégica

8. Sistemas de Gestion de Calidad

9. Modelo Estandar de Control Interno
10. Administracion Publica

11. Formulacién, seguimiento y
evaluacién de proyectos

12. Ofimatica Basica

» Experticia

» Conocimiento del entorno

» Construccion de relaciones
* Iniciativa

CP-COT-01




Departamento

Nacional
de Planeacion

PLAN ANUAL DE VACANTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Béasico de
Conocimiento en: Derecho y
Afines.

Titulo profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico

de Conocimiento en: Derecho y

Veintiin (21)

1. Derecho Constitucional
especialmente en temas relacionados
con el régimen econémico y de la
hacienda publica.

2. Derecho Administrativo.

3. Derecho Tributario.

4. Hacienda Publica.

5. Normativa que establece las
funciones del Departamento Nacional

Comunes:

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

» Transparencia

GRUPO DE ASUNTOS Titlo .de posgrado gn !a . Afines. mese§ de. de Planeacion. » Compromiso con la Renuncia
OAJ ASESOR 1020 | 08 [modalidad de especializacion en experiencia N Regularmente
JUDICIALES . : . : 6. CONPES. organizacion.
areas relacionadas con las Titulo de posgrado en la profesional . . . Aceptada.
) : L . 7. Plan Nacional de Desarrollo. Por Nivel Jeraquico
funciones del empleo. modalidad de especializacion |relacionada. - L .
. . 8. Planeacion estratégica » Experticia
en areas relacionadas con las e o -
o . 9. Administracion publica » Conocimiento del entorno
Veintiiin (21) meses de funciones del empleo. - o L .
L . 10. Formulacién, seguimiento y * Construccion de relaciones
experiencia profesional L o
relacionada evaluacion de proyectos. * Iniciativa
' 11. Sistema de Gestion de Calidad
12. Modelo Estandar de Control
Interno
13. Ofimatica basica.
Titulo profesional en disciplina 1. Medidas técnicas Sanitarias y
académica del Nucleo Béasico de Fitosanitarias y de inocuidad de
Conocimiento en: Economia; Titulo profesional en disciplina alimentos
Administracion; Agronomia,; académica del Nuicleo Basico 2. Politica Sanitaria y Fitosanitaria
Zootecnia; Ingenieria Agricola, de Conocimiento en: aplicable a las actividades
Forestal y Afines; Medicina Economia; Administracion; agropecuarias y sus dinamicas de )
L . . . . Comunes:
Veterinaria; Biologia, Agronomia; Zootecnia; mercado. . -
. . . ' . . . . . * Orientacion a resultados
Microbiologia y Afines; Ingenieria |Ingenieria Agricola, Forestal y 3. Marco normativo doméstico e . . .
. . - s > . . . . * Orientacion al usuario y al
Agronomica, Pecuaria y Afines; |Afines; Medicina Veterinaria; internacional referente a la materia de | .
o . : . . . . . S : ciudadano
Ingenieria Agroindustrial, Biologia, Microbiologia y Veintiséis (26) |su competencia. .
SUBDIRECCION DE : ) . . . ; . L  Transparencia .
Alimentos y Afines; Otras Afines; Ingenieria Agrondmica, |meses de 4. Metodologias de investigacion y i Renuncia
COMERCIALIZACION Y - . . ' - S o i, » Compromiso con la
DDRS EINANCIAMIENTO ASESOR 1020 | 09 [Ingenierias; Geologia, Otros Pecuaria y Afines; Ingenieria  |experiencia disefio de politicas. organizacién Regularmente
AGROPECUARIO RURAL Program,as de Ciencias Naturales; Agromdustrlal, Allm.eni[os y profe-smnal 5. Dlseng y presupugstamon, Por Nivel Jeraguico Aceptada.
Educacion. Afines; Otras Ingenierias; relacionada. [evaluacién y seguimiento de

Veintiséis (26) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Geologia, Otros Programas de

Ciencias Naturales; Educacion.

Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

programas y proyectos.

6. Planeacion estratégica

7. Administracion Publica

8. Formulacioén, seguimiento y
evaluacién a proyectos

9. Sistemas de Gestion de Calidad
10. Modelo Estandar de Control
Interno

11. Ofimatica Basica

* Experticia

» Conocimiento del entorno

» Construccion de relaciones
* Iniciativa

CP-COT-01




Departamento

Nacional
de Planeacion

PLAN ANUAL DE VACANTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Béasico de
Conocimiento en: Administracion;
Economia; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales;
Matematicas, Estadistica y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria Administrativa y Afines;
Ingenieria de Sistemas,

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en:
Administracién; Economia,
Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Matematicas,
Estadistica y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria

Treinta y seis

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema Nacional de Evaluacién de
Gestion y Resultados —SINERGIA-,

3. Instrumentos metodoldgicos
utilizados para realizar el seguimiento
a politicas publicas en Colombia

4. Ley Organica del Plan de
Desarrollo

5. Normatividad, manuales y guias
metodoldgicas del Sistema Unificado

Comunes:

 Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

» Transparencia

DIRECCION DE SEGUIMIENTO Telematica v Afines Administrativa v Afines: (36) meses de |de Inversiones y Finanzas Publicas |, Compromiso con la Renuncia
DG Y EVALUACION DE POLITICAS ASESOR 1020 | 11 y ' " y ' experiencia (SUIFP) P L Regularmente
Ingenieria de Sistemas, . . organizacion.
PUBLICAS - . profesional 6. Conceptos relacionados con el . . Aceptada.
Telematica y Afines. : o L Por Nivel Jeraquico
. relacionada. |seguimiento y la evaluacion de las "
Titulo de posgrado en la " - » Experticia
) e politicas publicas .
modalidad de especializacién en - . » Conocimiento del entorno
, ) . 7. Planeacion estratégica - .
areas relacionadas con el cargo. [Titulo de posgrado en la e A * Construccién de relaciones
. o 8. Administracion publica L
modalidad de especializacion ., - * Iniciativa
. . 9. Formulacion, seguimiento y
en areas relacionadas con el -
Treinta y seis (36) meses de cargo evaluacion de proyectos
x erier):cia rofesional 9 10. Sistema de Gestion de Calidad
per P 11. Modelo Estandar de Control
relacionada.
Interno
12. Ofimatica basica
1. Derecho Constitucional,
especialmente en temas relacionados
con el régimen econémico y de la
. L hacien Ublica.
Titulo profesional en disciplina acienda pub C? . .
P , L 2. Derecho Administrativo.
académica del Nucleo Basico de : L Comunes:
- . . T 3. Hacienda Publica. : .
Conocimiento en: Derecho y Titulo profesional en disciplina * Orientacion a resultados
. L , L 4. Derecho Procesal. . . .
Afines. académica del Nucleo Basico . . * Orientacion al usuario y al
. i 5. Derecho Tributario. .
de Conocimiento en: Derecho y . ciudadano
. . Cuarenta y un |6. Normativa que establece las .
Titulo de posgrado en la Afines. . . » Transparencia .
. o (41) meses de |funciones del Departamento Nacional . Renuncia
GRUPO DE ASUNTOS modalidad de especializacion en L - » Compromiso con la
OAJ ASESOR 1020 | 12 |, . . experiencia de Planeacion. N Regularmente
JUDICIALES areas relacionadas con las Titulo de posgrado en la . organizacion.
. . e profesional 7. CONPES. . . Aceptada.
funciones del cargo. modalidad de especializacion . . Por Nivel Jeraquico
relacionada  |8. Plan Nacional de Desarrollo.

Cuarenta y un (41) meses de
experiencia profesional
relacionada

en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

9. Planeacion estratégica.

10. Administracion publica.

11. Formulacién, seguimiento y
evaluacion de proyectos.

12. Sistema de Gestion de Calidad
13. Modelo Estandar de Control
Interno

14. Ofimatica basica.

» Experticia

» Conocimiento del entorno
 Construccion de relaciones
* Iniciativa

CP-COT-01




Departamento

Nacional
de Planeacion

PLAN ANUAL DE VACANTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Béasico de
Conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia; Administracion;
Contaduria Publica; Ciencia
Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria
Industrial y Afines; Matematicas,
Estadistica y Afines; Sociologia,

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia,
Administracion; Contaduria
Publica; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales;
Ingenieria Industrial y Afines;

L. VIAlCJU UC JadyUCLICES Talaulstitus
para operar de bases de datos (SAS,
Stata, SPSS, Excel, Access, Foxpro,
entre otros)

2. Procesamiento de encuestas de
hogares

3. Conocimiento de Teorias del
mercado laboral y desempefio del
mismo

4. Procesamiento y disefio de grandes
bases de datos asociadas a censos
5. Construccidn de indicadores
sintéticos que sirvan de insumo al
sistema de informacion gerencial del

Comunes:
« Orientacioén a resultados
* Orientacion al usuario y al

Trabajo Social y Afines; o e Cuarenta y . ciudadano
. . i Matematicas, Estadistica y . sector para la toma de decisiones. .
Antropologia, Artes Liberales; . . P ; seis (46) . . S » Transparencia .
: o o Afines; Sociologia, Trabajo 6. Metodologias de investigacion, i Renuncia
SUBDIRECCION DE EMPLEQ Y Psicologia; Ingenieria de ) o . meses de - . » Compromiso con la
DDS ASESOR 1020 | 13 . " S Social y Afines; Antropologia, S habilidades en redaccién y N Regularmente
SEGURIDAD SOCIAL Sistemas, Telematica y Afines; . . e experiencia ! : organizacion.
- Artes Liberales; Psicologia; . preparacion de informes. . . Aceptada.
Educacion. L . profesional o - Por Nivel Jeraquico
Ingenieria de Sistemas, : 7. Disefio de indicadores del mercado "
- o relacionada. - o * Experticia
. Teleméatica y Afines; laboral, de evaluacién y seguimiento _
Titulo de posgrado en la . o » Conocimiento del entorno
) e Educacion. de las metas de la politica de . :
modalidad de especializacion en - : « Construccion de relaciones
. . formacion para el trabajo y de o
areas relacionadas con las . - * Iniciativa
. Titulo de posgrado en la programas de formacién para el
funciones del empleo . o .
modalidad de especializacion trabajo y el desarrollo humano.
en areas relacionadas con las 8. Plan Nacional de Desarrollo
. funciones del empleo . i6 2gi
Cuarenta y seis (46) meses de P 9 Planegc_lon e.s,t rategc:_a
o . 10. Administracion Puablica
experiencia profesional - -
. 11. Formulacidn, seguimiento y
relacionada. .
evaluacion de proyectos
12. Sistema de Gestion de Calidad
13. Modelo Estandar de Control
Interno
14 _Ofinndticon DAcIion
Titulo profesional en disciplina . . L
/p. . . p Titulo profesional en disciplina
académica del Ndcleo Basico de L , L
I académica del Nucleo Béasico oy L
Conocimiento en: Derecho y . ] 1. Politica de competitividad y
. . - .. __|de Conocimiento en: Derecho y o
Afines; Economia; Administracion;| . .. . productividad
. . . . Afines; Economia,; P - -
Ciencia Politica, Relaciones - L L 2. Andlisis y evaluacion de politicas
: . Administracién; Ciencia L
Internacionales; Contaduria s . publicas Comunes:
. . ) Politica, Relaciones . L - : .
Pulblica; Ingenieria Industrial y . ) . 3. Manejo y evaluacién de indicadores|+ Orientacién a resultados
T o . . Internacionales; Contaduria . . .
Afines; Ingenieria Administrativay|_. . T . 4. Aspectos generales del * Orientacion al usuario y al
. . . Publica; Ingenieria Industrial y ., .
Afines; Ingenieria de Sistemas, T . Cuarenta y Presupuesto General de la Nacién ciudadano
- ' . Afines; Ingenieria . S :
Telemética y Afines; Ingenieria L . L seis (46) 5. Principios generales de » Transparencia .
. L S Administrativa y Afines; L . Renuncia
DIRECCION DE DESARROLLO Electrénica Telecomunicaciones y _ g meses de contratacion publica « Compromiso con la
SGS ASESOR 1020 | 13 . . . - Ingenieria de Sistemas, o . N Regularmente
EMPRESARIAL Afines; Psicologia; Mateméticas, o N .. |experiencia 6. Plan Nacional de Desarrollo organizacion.
o . Telematica y Afines; Ingenieria . . - . . Aceptada.
Estadistica y Afines. - profesional 7. Planeacion estratégica Por Nivel Jeraquico
Electrénica : o s -
relacionada. [8. Administracion Publica » Experticia

Cuarenta y seis (46) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Telecomunicaciones y Afines;
Psicologia; Matematicas,
Estadistica y Afines.

Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

9. Formulacién, seguimiento y
evaluacion a proyectos

10. Sistemas de Gestion de Calidad
11. Modelo Estandar de Control
Interno

12. Ofimatica Basica

« Conocimiento del entorno
« Construccion de relaciones
« Iniciativa

CP-COT-01




Departamento

Nacional
de Planeacion

PLAN ANUAL DE VACANTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia; Administracion;
Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria
Industrial y Afines; Sociologia,

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia,
Administracion; Ciencia

1. Procesos de formulacién del Plan
Nacional de Desarrollo y
programacion presupuestal de la
inversién nacional.

2. Estructura, funcionamiento y marco
normativo basico del sector a cargo
3. Metodologia general para
identificacién, preparacion y
evaluacion de proyectos

Comunes:
 Orientacion a resultados
* Orientacion al usuario y al

. . o Politica, Relaciones Cuarenta y 4. Politicas publicas en lostemasa |ciudadano
Trabajo Social y Afines; . . . .
A Internacionales; Ingenieria seis (46) cargo * Transparencia
Geografia, Historia. Industrial y Afines; Sociologia, |meses de 5. Métodos cuantitativos y/o « Compromiso con la
DJSG  |GRUPO DE GOBIERNO ASESOR 1020 | 13 ria’ y AINes; gia > 0¢ o0 Eves y7 prom Pensién.
. Trabajo Social y Afines; experiencia cualitativos de investigacion organizacion.
Titulo de posgrado en la . ST . - o . .
) o Geografia, Historia. profesional 6. Construccién de indicadores de Por Nivel Jeraquico
modalidad de especializacion en : o L o
. . relacionada. |seguimiento y evaluacion  Experticia
areas relacionadas con las . . o
. Titulo de posgrado en la 7. Plan Nacional de Desarrollo » Conocimiento del entorno
funciones del cargo. . L . . L .
modalidad de especializacion 8. Planeacion estratégica * Construccion de relaciones
en areas relacionadas con las 9. Administracion Publica * Iniciativa
. funcion | cargo. 10. Formulacién imien
Cuarenta y seis (46) meses de unciones del cargo 0. Fo .,u acion, seguimiento y
experiencia profesional evaluacion a proyectos
relgcionada P 11. Sistemas de Gestion de Calidad
12. Modelo Estandar de Control
Interno
13. Ofimatica Basica
. . L 1. Marco normativo general del sector |Comunes:
Titulo profesional en disciplina : -
. , L transporte * Orientacion a resultados
académica del Nucleo Basico de L . e .
- SR . . - 2. Esquema organizacional del sector |+ Orientacion al usuario y al
Conocimiento en: Ingenieria Civil |Titulo profesional en disciplina :
o o . L , L transporte ciudadano
y Afines; Ingenieria Mecanicay [académica del Nucleo Bésico . .
S o . - . o _— 3. Plan Nacional de Desarrollo * Transparencia
Afines; Ingenieria Industrial y de Conocimiento en: Ingenieria |Veintisiete . L .
Afines; Ingenieria Administrativa [Civil y Afines; Ingenieria (27) meses de 4. Planeacion estratégica * Compromiso con la Renuncia
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL es, g . y Alines, 'ng " 156 €€ |5 Administracién publica organizacion.
DIES 2044 10 |y Afines; Derecho y Afines; Mecanica y Afines; Ingenieria |experiencia -, L . . Regularmente
TRANSPORTE UNIVERSITARIO . . L . . N, . 6. Formulacién, seguimiento y Por Nivel Jeraquico
Economia; Administracion; Industrial y Afines; Ingenieria |profesional ., o . Aceptada.
. - . . : evaluacion de proyectos  Aprendizaje continuo
Arquitectura. Administrativa y Afines; relacionada. : - . . .
o . 7. Sistema de Gestion de Calidad - * Experticia profesional
Derecho y Afines; Economia; . .
Veintisiete (27) meses de Administracién; Arquitectura SGC *Trabajo en equipo y
experiencia profesional A 8. Modelo Estandar de Control Interno |colaboracion
per P -MECI- * Creatividad e innovacion
relacionada. . L
9. Ofimética Bésica
Titulo profesional en disciplina . . T
. p. , i p Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de L . L
- académica del Nucleo Basico
Conocimiento en: Derecho y -
o - . .. |de Conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia; Administracion;| . .. .
S i . Afines; Economia; N .
Ciencia Politica, Relaciones o N 1. Marco constitucional y normativo  |Comunes:
: . Administracion; Ciencia L . : .
Internacionales; Contaduria s . de la Descentralizacion en Colombia |+ Orientacion a resultados
. o . Politica, Relaciones . . . . .
Pdblica; Ingenieria Industrial y . . 2. Marco normativo del sistema * Orientacion al usuario y al
i i L Internacionales; Contaduria . . .
Afines; Mateméticas, Estadistica |_. . . L : intergubernamental de transferencias |ciudadano
. S - . |Publica; Ingenieria Industrial y o .
y Afines; Ingenieria Administrativa|, .. - o 3. Organizacién del Estado * Transparencia
. S . _|Afines; Matematicas, Veintisiete . . .
y Afines; Ingenieria Civil y Afines; Estadistica y Afines; Ingenieria |(27) meses de Colombiano, en particular la « Compromiso con la Renuncia
DIFP GRUPO DE FINANCIAMIENTO PROFESIONAL 2044 10 Ingenieria Agrondmica, Pecuaria Administratiz//a Afir;eS'g experiencia organizacion territorial organizacion. Reqularmente
TERRITORIAL UNIVERSITARIO y Afines; Ingenieria Eléctrica 'y L .y . P . 4. Finanzas Publicas Territoriales Por Nivel Jeraquico g
o o L. Ingenieria Civil y Afines; profesional . . o . Aceptada.
Afines; Ingenieria Mecanica y _ . : 5. Herramientas basicas para el * Aprendizaje continuo
Ingenieria Agronémica, relacionada.

Afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Otras
Ingenierias.

Veintisiete (27) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Pecuaria y Afines; Ingenieria
Eléctrica y Afines; Ingenieria
Mecanica y Afines; Ingenieria
Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria de Sistemas,
Telemética y Afines; Otras
Ingenierias.

manejo de bases de datos

6. Administracion Publica

7. Sistema de Gestién de Calidad

8. Modelo Estandar de Control Interno
9. Ofimatica Basica

* Experticia profesional
*Trabajo en equipo y
colaboracion

* Creatividad e innovacion

CP-COT-01




Departamento

Nacional
de Planeacion

PLAN ANUAL DE VACANTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento en: Economia;
Administracién; Ingenieria

Titulo profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico
de Conocimiento en:

1. Plan Nacional de Desarrollo.

2. Sistema Nacional de Evaluacién de
Gestion y Resultados —Sinergia-,

3. Conceptos relacionados con el
seguimiento y la evaluacién de

Comunes:

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

» Transparencia

Industrial y Afines; Ingenieria Economia; Administracion; Veintisiete oliticas publicas » Compromiso con la
DIRECCION DE SEGUIMIENTO Administrativa y Afines; Ciencia mia, ! " [(27) meses de |P Put . prom Renuncia
PROFESIONAL - ; Ingenieria Industrial y Afines; . 4. Planeacién estratégica. organizacion.
DG Y EVALUACION DE POLITICAS 2044 | 10 |Politica, Relaciones L - . experiencia L NP . . Regularmente
UNIVERSITARIO . i » Ingenieria Administrativa y : 5. Administracion publica Por Nivel Jeraquico
PUBLICAS Internacionales; Matematicas, . o o profesional . - o . Aceptada.
i : Afines; Ciencia Politica, . 6. Formulacion, seguimiento y » Aprendizaje continuo
Estadistica y Afines. . : relacionada. . - .
Relaciones Internacionales; evaluacion de proyectos. * Experticia profesional
o Matematicas, Estadistica y 7. Sistema de Gestion de Calidad *Trabajo en equipo y
Zflr:rliselif:?a(ztc))g:iii:j € Afines. 8. Modelo Estandar de Control Interno |colaboracion
P : P -MECI- * Creatividad e innovacion
relacionada. . -
9. Ofimatica basica.
1. Normatividad vigente sobre Corr.1unes:. .
. ) . * Orientacion a resultados
. . L Salarios y Prestaciones Sociales . . .
Titulo profesional en disciplina L . * Orientacion al usuario y al
o , L 2. Normatividad vigente sobre .
académica del Nucleo Béasico de . . ciudadano
- . e . . o Seguridad Social .
Conocimiento en: Economia; Titulo profesional en disciplina o L » Transparencia
o L . L Veintisiete 3. Normatividad en el Presupuesto .
Contaduria Publica; académica del Nucleo Basico (27) meses de |Pablico » Compromiso con la Renuncia
SGDTH GRUPO ADMINISTRACION DE PROFESIONAL 20a4 | 10 Administracién; Ingenieria de Conocimiento en: experiencia 4. Bases de Datos organizacion. Reqularmente
SALARIOS UNIVERSITARIO Industrial y Afines. Economia; Contaduria Puablica; Perie ' L Por Nivel Jeraquico g
. o . profesional 5. Software de ndomina . . Aceptada.
Administracion; Ingenieria : g - P » Aprendizaje continuo
s . ) relacionada. [6. Administracion Publica . .
Veintisiete (27) meses de Industrial y Afines. . - . * Experticia profesional
experiencia profesional 7. Sistemas de Gestion de Calidad *Trabajo en equipo
P . P 8. Modelo Estandar de Control Interno J ., quipoy
relacionada. colaboracion
"MECI- * Creatividad e innovacion
9. Ofimatica Béasica
Titulo profesional en disciplina 1. Marco normativo de los servicios
académica del Nucleo Basico de |Titulo profesional en disciplina publicos domiciliarios colombiano
Conocimiento en: Ingenieria Civil [académica del Nucleo Basico 2. Marco normativo minero Comunes:
y Afines; Ingenieria Electronica, [de Conocimiento en: Ingenieria 3. Marco normativo en regulacion de . L
U - iy o L . * Orientacion a resultados
Telecomunicaciones y Afines; Civil y Afines; Ingenieria hidrocarburos . - .
o L ! L . - * Orientacion al usuario y al
Ingenieria Mecénica y Afines; Electrénica, 4. Metodologias para evaluacién ciudadano
Economia; Ingenieria Eléctricay |Telecomunicaciones y Afines; econdmica y financiera de proyectos .
o - _— L . oo . . » Transparencia
Afines; Derecho y Afines; Ingenieria Mecéanica y Afines; |Veintisiete 5. Marco normativo ambiental .
Administracién; Ciencia Politica, [Economia; Ingenieria Eléctrica |(27) meses de |asociado al sector * Compromiso con la Renuncia
SUBDIRECCION DE MINAS Y PROFESIONAL . ' . ' . ! . . . organizacion.
DIES 2044 10 |Relaciones Internacionales; y Afines; Derecho y Afines; experiencia 6. Plan Nacional de Desarrollo . . Regularmente
ENERGIA UNIVERSITARIO o . . . T : . ‘- Por Nivel Jeraquico
Ingenieria Industrial y Afines; Administracion; Ciencia profesional 7. Planeacion estratégica o : Aceptada.
L . s . : e Y » Aprendizaje continuo
Ingenieria de Sistemas, Politica, Relaciones relacionada. [8. Administracion publica

Telematica y Afines; Quimica y
Afines; Fisica; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines.

Veintisiete (27) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Internacionales; Ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria
de Sistemas, Telematica y
Afines; Quimica y Afines;
Fisica; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines.

9. Formulacion, seguimiento y
evaluacion de proyectos

10. Sistema de Gestion de Calidad -
SGC

11. Modelo Estandar de Control
Interno -MECI-

12. Ofimatica Basica

* Experticia profesional
*Trabajo en equipo y
colaboracion

* Creatividad e innovacion

CP-COT-01




Departamento

Nacional
de Planeacion

PLAN ANUAL DE VACANTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento en: Ingenieria de

Titulo profesional en disciplina

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Contratacion Publica

3. Planeacién y Ejecucién
presupuestal

4. Sistema de Gestiéon de Calidad -
SGC

5. Modelo estandar de control interno -
MECI.

Comunes:

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

» Transparencia

Sistemas, Telematica y Afines; académica del Nucleo Basico |Veintisiete 6. Formulacién, seguimiento y ,
Ingenieria Electronica de Conocimiento en: Ingenieria [(27) meses de |evaluacion de proyectos * Compromiso con la Renuncia
GRUPO DE GESTION DE PROFESIONAL 9 ~ect ' ) - N9 ese 1 0€ proyectos. organizacion.
oTslI 2044 | 10 |Telecomunicaciones y Afines; de Sistemas, Telematica y experiencia 7. Normatividad en materia de . . Regularmente
PLATAFORMA UNIVERSITARIO . ., : _ . ) . . L Por Nivel Jeraquico
Administracion. Afines; Ingenieria Electronica, |profesional tecnologias de la informacién y la o . Aceptada.
. L . S : » Aprendizaje continuo
Telecomunicaciones y Afines; [relacionada. [comunicacién -TIC- establecidas por | Exoerticia brofesional
Veintisiete (27) meses de Administracion. MINTIC. P . P .
o : . . *Trabajo en equipo y
experiencia profesional 8. Estandares en materia de -
: . o .__|colaboracion
relacionada. prestacion de servicios de tecnologias - ; .
. -, S * Creatividad e innovacion
de la informacién y la comunicacion -
TIC-.
9. Informatica, ofimatica y
telecomunicaciones.
10. Gestion de la informacion.
1. Normatividad sobre administracion
de personal en lo pertinente a los
temas de la seguridad y salud en el
trabajo. Comunes:
Titulo profesional en disciplina 2. Normatividad relacionada con ! L,
o , L . . ) * Orientacion a resultados
académica del Ndcleo Basico de |__. . - seguridad social en salud y riesgos . . .
- S . Titulo profesional en disciplina * Orientacion al usuario y al
Conocimiento en: Psicologia, . , . laborales. .
. . académica del Nucleo Béasico i . - ., _|ciudadano
Enfermeria; Terapias; Salud - i 3. Politicas publicas en administracién .
P . o de Conocimiento en: oo . * Transparencia
Pdblica; Administracion; . . . Veintisiete de personal en lo pertinente a los .
Ingenieria Industrial y Afines; Psicologia, Enfermeria; (27) meses de [temas de la seguridad y salud en el * Compromiso con la Renuncia
GRUPO DE SEGURIDAD Y PROFESIONAL geniert SALY ANINES, |1 rapias: Salud Publica; ese : 9 y organizacion.
SGDTH 2044 | 10 |Ingenieria Ambiental, Sanitaria y . o S experiencia trabajo. . . Regularmente
SALUD EN EL TRABAJO UNIVERSITARIO ; L - . Administracion; Ingenieria : . : L Por Nivel Jeraquico
Afines; Ingenieria Administrativa y : o o profesional 4. Metodologias de investigacion en o . Aceptada.
i Industrial y Afines; Ingenieria : . .  Aprendizaje continuo
Afines. . L . |relacionada. |seguridad y salud en el trabajo . :
Ambiental, Sanitaria y Afines; . -, * Experticia profesional
Ingenieria Administrativa 5. Indicadores de gestion *Trabajo en equipo
Veintisiete (27) meses de g y 6. Proceso de contratacion estatal y J - quipoy
o : Afines. . e colaboracion
experiencia profesional de ejecucion presupuestal . . L
. L - e * Creatividad e innovacion
relacionada. 7. Administracion Publica
8. Sistemas de Gestién de Calidad
9. Modelo Estandar de Control Interno
-MECI-
10. Ofimatica Basica
1. Ley 100 de 1993 y normas Comunes:
concordantes * Orientacion a resultados
Titulo profesional en disciplina 2. Marco normativo en materia * Orientacion al usuario y al
académica del Nucleo Basico de |, . o Tributaria aplicable a Tesorerias ciudadano
- ) . Titulo profesional en disciplina . . .
Conocimiento en: Contaduria L , L. o 3. Marco normativo sobre manejo de |¢ Transparencia
o . L académica del Ndcleo Basico |Veintisiete . .
Pdblica; Administracion; - recursos publicos « Compromiso con la
PROFESIONAL Economia; Ingenieria de Conocimiento en: (27) meses de 4. Planeacion estratégica organizacion
SF GRUPO DE TESORERIA UNIVERSITARIO 2044 110 Administrativa y Afines. Cont.a(.jurla .Fjubhca; . expengnma 5. Administracion Publica Por Nivel Jeraquico Pension.
Administracion; Economia; profesional - o . .
L - . . 6. Formulacion, seguimiento y  Aprendizaje continuo
Ingenieria Administrativa y relacionada.

Veintisiete (27) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Afines.

evaluacién de proyectos

7. Sistema de Gestién de Calidad

8. Modelo Estandar de Control Interno
-MECI-

9. Ofimatica Basica

* Experticia profesional
*Trabajo en equipo y
colaboracion

* Creatividad e innovacion

CP-COT-01




Departamento

Nacional
de Planeacion

PLAN ANUAL DE VACANTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Béasico de
Conocimiento en: Derecho y
afines; Psicologia,
Administracion; Ingenieria
Industrial y Afines; Economia;
Contaduria Publica.

Titulo profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico
de Conocimiento en: Derecho y
afines; Psicologia,
Administracién; Ingenieria

Dieciséis (16)

1. Normatividad sobre administracion
de personal.

2. Politicas publicas en administracion
de personal, empleo publico y carrera
administrativa.

3. Metodologias de investigacién en
temas de administracion de personal

Comunes:

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

* Transparencia

» Compromiso con la

GRUPO DE DESARROLLO PROFESIONAL , Industrial y Afines; Economia; |mesesde | o ones administrativas organizacion. Renuncia
SGDTH 2044 | 10 |Titulo de posgrado en la Contaduria Publica. experiencia . - . . Regularmente
HUMANO UNIVERSITARIO ) S . 4. Indicadores de gestién Por Nivel Jeraquico
modalidad de especializacion en profesional . - o : Aceptada.
. ) . : 5. Proceso de vinculacion y » Aprendizaje continuo
areas relacionadas con las Titulo de posgrado en la relacionada. ) - . .
. : L desvinculacion de personal  Experticia profesional
funciones del cargo modalidad de especializacion - C . )
. . 6. Administracion Publica *Trabajo en equipo y
en areas relacionadas con las ) - . -
funciones del cargo 7. Sistemas de Gestion de Calidad colaboracion
T g 8. Modelo Estandar de Control Interno |+ Creatividad e innovacion
Dieciséis (16) meses de MECI
experiencia profesional L L
P . P 9. Ofimatica Béasica
relacionada.
Titulo profesional en disciplina . . . .
. p_ . . p . . L 1. Manejo de Sistemas de informacion ]
académica del Nucleo Bésico de [Titulo profesional en disciplina . Comunes:
I ) . o L , L 2. Ley general de Archivo : .
Conocimiento en: Administracion; |académica del Nucleo Basico . * Orientacion a resultados
- : - ) 3. Acuerdos, Resoluciones y . - .
Ingenieria de Sistemas, de Conocimiento en: : . .|+ Orientacion al usuario y al
i o .y L . . Circulares expedidas para el manejo | .
Telematica y Afines; Ingenieria  [Administracion; Ingenieria de ) ciudadano
. . . o . de la gestion documental en .
Industrial y Afines; Sistemas, Telematica y Afines; | .. . . » Transparencia
o . L . . . ' |Diez (10) Entidades publicas .
Bibliotecologia, Otros de Ciencias |Ingenieria Industrial y Afines; meses de 4. Disposiciones del Gobierno sobre | Compromiso con la Renuncia
GRUPO DE BIBLIOTECAY PROFESIONAL Sociales y Humanas; Educacioén. |Bibliotecologia, Otros de S - DISPOS organizacion.
SA 2028 | 13 L . experiencia el lineamiento de Cero Papel . . Regularmente
ARCHIVO ESPECIALIZADO Ciencias Sociales y Humanas; . L s Por Nivel Jeraquico
. - profesional 5. Planeacion estratégica . : Aceptada.
Titulo de posgrado en la Educacion. . - e * Aprendizaje continuo
. L, relacionada. |[6. Formulacién, seguimiento y . .
modalidad de especializacion en -  Experticia profesional
. ) . evaluacion a proyectos . .
areas relacionado con las Titulo de posgrado en la . - . *Trabajo en equipo y
. . o 7. Sistemas de Gestion de Calidad L
funciones del cargo. modalidad de especializacion ! colaboracion
. . 8. Modelo Estandar de Control Interno . . e
en areas relacionado con las MECI * Creatividad e innovacion
Diez (10) meses de experiencia |funciones del cargo. i L
. . 9. Ofimética Bésica
profesional relacionada.
Titulo profesional en disciplina Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Béasico de [académica del Nlcleo Basico 1. Politicas y normas relacionadas
Conocimiento en: Derecho y de Conocimiento en: Derecho y con endeudamiento publico
Afines; Economia; Administracion;|Afines; Economia; 2. Estructura, funcionamiento, objeto y ]
L » . - L L . . Comunes:
Ciencia Politica, Relaciones Administracion; Ciencia requisitos de la Banca Bilateral y . .
) | . o . . * Orientacion a resultados
Internacionales; Contaduria Politica, Relaciones Multilateral . .. .
. o : . . : * Orientacion al usuario y al
Publica; Ingenieria Industrial y Internacionales; Contaduria 3. Reglamentos para otorgamiento de | .
. - L L o : . . ciudadano
Afines; Matematicas, Estadistica |Publica; Ingenieria Industrial y créditos de la Banca Bilateral y .
N S - X L - . . * Transparencia
y Afines; Ingenieria Administrativa |Afines; Matematicas, Diez (10) Multilateral .
. S i o : . . . » Compromiso con la .
PROFESIONAL y Afines; Ingenieria Civil y Afines; |Estadistica y Afines; Ingenieria |meses de 4. Estructura, funcionamiento, oraanizacion Renuncia
DIFP  |SUBDIRECCION DE CREDITO 2028 | 13 |Ingenieria Mecanica y Afines; Administrativa y Afines; experiencia reglamentacion y competencias del N . o Regularmente
ESPECIALIZADO - - . S ' ) . . g Por Nivel Jeraquico
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria |Ingenieria Civil y Afines; profesional Consejo Nacional de Politica « Aprendizaie continuo Aceptada.
y Afines; Ingenieria de Sistemas, [Ingenieria Mecanica y Afines; |relacionada. [Econdmicay Social -CONPES-y de P J

Telematica y Afines.

Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion en
areas relacionadas a las
funciones del empleo.

Diez (10) meses de experiencia
profesional relacionada.

Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines; Ingenieria
de Sistemas, Telematica y
Afines.

Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion
en areas relacionadas a las
funciones del empleo.

la Comision Interparlamentaria de
Crédito Publico — CICP.

5. Sistemas de Gestion de Calidad -
SGC

6. Modelo Estandar de Control Interno
-MECI-

7. Ofimatica Béasica

 Experticia profesional
*Trabajo en equipo y
colaboracion

* Creatividad e innovacion

CP-COT-01




Departamento

Nacional
de Planeacion

PLAN ANUAL DE VACANTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia; Contaduria
Publica; Administracion;

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia; Contaduria
Publica; Administracion;

1. Politicas publicas en el manejo
administrativo

2. Normas sobre manejo
administrativo de los bienes,
propiedad, planta y equipo

3. Normas sobre manejo presupuestal

4. Contratacion publica

Comunes:

 Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

» Transparencia

Ingen!en,a Indu_strlal y_Afmes;_ Ingenieria Industrial y Afines; Diez (10) 5. Normas bésicas Estatuto Organico |+ Compromiso con la .
Ingenieria Administrativa y Afines. L - . meses de N Renuncia
SG SUBDIRECCION PROFESIONAL 2008 | 13 Ingenieria Administrativa y experiencia de Presupuesto y Decretos organizacion. Reqularmente

ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO . Afines. P : reglamentarios Por Nivel Jeraquico g

Titulo de posgrado en la profesional . . . . o . Aceptada.

) e . 6. Manejo de Sistemas de informacion |+ Aprendizaje continuo

modalidad de especializacionen |_. relacionada. P . - .

. . Titulo de posgrado en la 7. Planeacion estratégica * Experticia profesional

areas relacionado con las : o -, e . )

. modalidad de especializacion 8. Formulacion, seguimiento y *Trabajo en equipo y
funciones del cargo. i . - L
en areas relacionado con las evaluacién a proyectos colaboracion
. L funciones del cargo. 9. Sistemas de Gestién de Calidad * Creatividad e innovacion
Diez (10) meses de experiencia .
rofesional relacionada 10. Modelo Estandar de Control
P ' Interno -MECI-
11. Ofimatica Basica

Titulo profesional en disciplina Titulo profesional en disciplina

académica del Nucleo Basico de |académica del Nucleo Basico

Conocimiento en: Derecho y de Conocimiento en: Derecho y

Afines; Economia; Administracion;|Afines; Economia;

Ciencia Politica, Relaciones Administracion; Ciencia

Internacionales; Contaduria Politica, Relaciones

Publica; Ingenieria Industrial y Internacionales; Contaduria 1. Marco normativo sobre Comunes:

Afines; Mateméticas, Estadistica [Publica; Ingenieria Industrial y Presupuesto General de la Nacién * Orientacion a resultados

y Afines; Ingenieria Administrativa |Afines; Matematicas, 2. Aspectos Generales del Proceso |+ Orientacion al usuario y al

y Afines; Ingenieria Civil y Afines; |Estadistica y Afines; Ingenieria Presupuestal Colombiano ciudadano
SUBDIRECCION DE Inge'nler.|a Agro.no’mlca,, chuarla Admlr?lst,ratn{a.y Af|r.1es;. Diez (10) 3. Gestion qe la Inversion Puablica . Transpare'fnma

y Afines; Ingenieria Eléctrica 'y Ingenieria Civil y Afines; 4. Plan Nacional de Desarrollo » Compromiso con la .
INVERSIONES PARA EL ) o . L . meses de ., L. N Renuncia

PROFESIONAL Afines; Ingenieria Mecanica y Ingenieria Agrondémica, S 5. Planeacion estratégica organizacion.
DIFP  |DESARROLLO SOCIALY LA 2028 | 13 . . . . . . experiencia o o . . Regularmente
ESPECIALIZADO Afines; Ingenieria Electronica, Pecuaria y Afines; Ingenieria : 6. Administracion Publica Por Nivel Jeraquico

ADMINISTRACION GENERAL DE L . o L L profesional . - o : Aceptada.
ESTADO Telecomunicaciones y Afines; Eléctrica y Afines; Ingenieria relacionada 7. Formulacion, seguimiento y » Aprendizaje continuo

Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Otras
Ingenierias.

Diez (10) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Mecanica y Afines; Ingenieria
Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Otras
Ingenierias.

Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

evaluacién a proyectos
8. Sistema de Gestion de Calidad

9. Modelo Estandar de Control Interno

-MECI-
10. Ofimatica Basica

* Experticia profesional
*Trabajo en equipo y
colaboracion

* Creatividad e innovacion

CP-COT-01




Departamento

Nacional
de Planeacion

PLAN ANUAL DE VACANTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento en: Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria Electronica,

Titulo profesional en disciplina
académica del Nuicleo Basico
de Conocimiento en: Ingenieria
de Sistemas, Telematica y

1. Plan Nacional de Desarrollo.

2. Contratacion publica.

3. Planeacion y ejecucion
presupuestal.

4. Sistemas Integrados de Gestién y
Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion

5. Formulacién, seguimiento y

Comunes:

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

* Transparencia

Telecomunicaciones y Afines; Afines; Ingenieria Electronica, |Diez (10) ., .
Administracion Telecomunicaciones y Afines; |meses de evaluacion de proyectos. » Compromiso con la Renuncia
OTSI GRUPO DE PLANEACION Y PROFESIONAL 2008 | 13 ' Administracion y ' experiencia 6. Normatividad en materia de organizacion. Reaularmente
GESTIONDETIC ESPECIALIZADO . ' peris tecnologias de la informacién y la Por Nivel Jeraquico g
Titulo de posgrado en la profesional SO : o . Aceptada.
. o . : comunicacion -TIC- establecidas por |+ Aprendizaje continuo
modalidad de especializacién en |[Titulo de posgrado en la relacionada. . :
. . . . o MINTIC. * Experticia profesional
areas Afines o relacionadas con |modalidad de especializacion . . . .
. i ! . 7. Estandares en materia de *Trabajo en equipo y
las funciones del cargo. en areas Afines o relacionadas . L . L
. prestacion de servicios de tecnologias|colaboracion
con las funciones del cargo. . ., S . . L
. . de la informacién y la comunicacién - | Creatividad e innovacion
Diez (10) meses de experiencia TIC-
profesional relacionada. 8. Informatica, ofimatica y
telecomunicaciones.
9. Gestidn de la informacion.
1. Normas vigentes sobre
Titulo profesional en disciplina administracion de personal en lo
académica del Nucleo Béasico de |Titulo profesional en disciplina pertinente a los temas de seguridad y Comunes:
Conocimiento en: Psicologia, académica del Nicleo Basico la salud en el trabajo. ! L,
- . - o - - .. |+ Orientacion a resultados
Salud Publica; Medicina, de Conocimiento en: 2. Politicas publicas en administracion . . .
. . : . . . e : * Orientacion al usuario y al
Sociologia, Trabajo Social y Psicologia, Salud Publica; de personal en lo pertinente a los .
. - - . . : . . . ciudadano
Afines; Administracion; Ingenieria |Medicina, Sociologia, Trabajo temas de seguridad y la salud en el .
. . S . . - i . ) » Transparencia
Industrial y Afines; Ingenieria Social y Afines; Administracion; |Diez (10) trabajo. .
Ambiental, Sanitaria y Afines Ingenieria Industrial y Afines; |meses de 3. Normatividad relacionada con * Compromiso con la Renuncia
SGDTH GRUPO DE SEGURIDAD Y PROFESIONAL 2028 | 13 ' ’ . Ingenieria AmbientaIySanitar’ia experiencia sé uridad social en salud y riesgos organizacion. Regularmente
SALUD EN EL TRABAJO ESPECIALIZADO ) g9e ’ PeTie guri ynesg Por Nivel Jeraquico g
Titulo de posgrado en la y Afines. profesional profesionales. o . Aceptada.
) L . . -  Aprendizaje continuo
modalidad de especializacién en relacionada. |4. Indicadores de Gestion . :
. . . - + Experticia profesional
areas relacionadas con las Titulo de posgrado en la 5. Proceso de contratacién estatal y . .
. . L . g *Trabajo en equipo y
funciones del empleo. modalidad de especializacion de ejecucion presupuestal. -
. : . L colaboracion
en areas relacionadas con las 6. Administracion Publica « Creatividad e innovacién
Diez (10) meses de experiencia |funciones del empleo. 7. Sistemas de Gestion de Calidad
profesional relacionada. 8. Modelo Estandar de Control Interno
-MECI-
9. Ofimética Basica
1. Metodologia de evaluacién de
proyectos de inversion nacional
Titulo profesional en disciplina cumpliendo con los estandares de la
académica del Nucleo Bésico de [Titulo profesional en disciplina metodologia del Banco de Proyectos
Conocimiento en: Derecho y académica del Nucleo Béasico de Inversion Nacional —BPIN-
. . - . o . . Comunes:
Afines; Economia; Administracion;|de Conocimiento en: Derecho y 2. Manejo de paquetes estadisticos: | Orientacién a resultados
Contaduria Publica; Ciencia Afines; Economia; SAS, STATA o SPSS  Orientacién al usuario v al
Politica, Relaciones Administracién; Contaduria 3. Disefio de indicadores del mercado | . y
. . . o i . . ciudadano
Internacionales; Ingenieria Publica; Ciencia Politica, laboral y seguridad social « Transparencia
Industrial y Afines; Matematicas, |Relaciones Internacionales; Diez (10) 4. Metodologias de investigacién, P .
Estadistica y Afines; Ingenieria Ingenieria Industrial y Afines; |meses de habilidades en redaccién » Compromiso con la Renuncia
DDS SUBDIRECCION DE EMPLEO Y PROFESIONAL 2028 | 13 Administratiil/a Aﬁr;esg Mgteméticas Estadl’ztica ’ experiencia reparacion de informes ’ organizacion. Regularmente
SEGURIDAD SOCIAL ESPECIALIZADO y : ; » 55 y Perie prep . Por Nivel Jeraquico g
Afines; Ingenieria profesional 5. Marco normativo del sector empleo o . Aceptada.
. L i . . . .  Aprendizaje continuo
Titulo de posgrado en la Administrativa y Afines. relacionada. |y seguridad social

modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Diez (10) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

6. Plan Nacional de Desarrollo

7. Planeacion estratégica

8. Administracion publica

9. Formulacion, seguimiento y
evaluacién de proyectos

10. Sistema de Gestion de Calidad
11. Modelo Estandar de Control
Interno -MECI-

12. Ofimatica Basica

* Experticia profesional
*Trabajo en equipo y
colaboracion

* Creatividad e innovacion

CP-COT-01




Departamento

Nacional
de Planeacion

PLAN ANUAL DE VACANTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Bésico de
Conocimiento en: Economia;
Administracion; Ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines;
Matematicas, Estadistica y Afines;
Derecho y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones

Titulo profesional en disciplina
académica del Nuicleo Basico
de Conocimiento en:
Economia; Administracion;
Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria Administrativa y
Afines; Mateméticas,
Estadistica y Afines; Derecho y

1. Cuentas Nacionales

2. Manejo de software especializado
en la construccion de modelos de
equilibrio general computable

3. Manejo de software especializado
en el andlisis de micro simulacion

4. Metodologias de disefio de
modelos de equilibrio general

Comunes:

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

» Transparencia

» Compromiso con la

Internacionales; Ingenieria Civily | . 7 o computable N Renuncia
DEE SUBDIRECCION DE ANALISIS PROFESIONAL 2028 | 13 |Afines; Contaduria Publica; Af|ne§, Ciencia PoI|t_|ca, ] Diez (10) mesg5. Metodologias de disefio de organizacion. - Regularmente
FISCAL ESPECIALIZADO . Relaciones Internacionales; . . - Por Nivel Jeraquico
Educacion. R i modelos de micro simulacion . . Aceptada.
Ingenieria Civil y Afines; . * Aprendizaje continuo
o L 6. Plan Nacional de Desarrollo . .
. Contaduria Publica; Educacion. - L * Experticia profesional
Titulo de posgrado en la 7. Administracion Publica . )
. e - - *Trabajo en equipo y
modalidad de especializaciénen |_. 8. Formulacion, seguimiento y -
. . Titulo de posgrado en la . colaboracion
areas relacionadas con las . L evaluacion de proyectos - ; .
. modalidad de especializacion . ., . * Creatividad e innovacion
funciones del cargo. . : 9. Sistema de Gestion de Calidad
en areas relacionadas con las .
funciones del cardo 10. Modelo Estandar de Control
g Interno -MECI-
Diez (10) meses de experiencia 11. Ofimatica avanzada
profesional relacionada.
. : Titulo profesional en disciplin
Titulo profesional en disciplina w o,p 01esIo a,e d scp a
o , J académica del Nucleo Béasico
académica del Nucleo Béasico de - i
o . de Conocimiento en:
Conocimiento en: Antropologia, . . )
. ) - Antropologia, Artes liberales;
Artes liberales; Economia; P . )
- - ! Economia; Administracion;
Administracién; Derecho y Afines; . . .
S .- . Derecho y Afines; Ciencia .
Ciencia Politica, Relaciones oy . Comunes:
: . Politica, Relaciones . L
Internacionales; Contaduria . ) . " )  Orientacion a resultados
. ; L Internacionales; Contaduria Comunes: . - .
Pudblica; Arquitectura; Ingenieria P : ) . L * Orientacion al usuario y al
. o . . Publica; Arquitectura; * Orientacion a resultados :
Industrial y Afines; Sociologia, . . — . - . ciudadano
i . - . |Ingenieria Industrial y Afines; * Orientacion al usuario y al .
Trabajo Social y Afines; Filosofia, . . . . . : * Transparencia
Teoloaia v Afines: Inaenieria Sociologia, Trabajo Social y Diez (10) ciudadano « Combromiso con la
SUBDIRECCION DE oglay Alines, INgenieria - \qes: Filosofia, Teologiay  |meses de « Transparencia prom Renuncia
. PROFESIONAL Administrativa y Afines; Biologia, o . o i L organizacion.
DDTS |DESCENTRALIZACIONY 2028 | 13 . : . L =" |Afines; Ingenieria experiencia » Compromiso con la organizacion. . . Regularmente
ESPECIALIZADO Microbiologia y Afines; Ingenieria - ; L : . . Por Nivel Jeraquico
FORTALECIMIENTO FISCAL . . Administrativa y Afines; profesional Por Nivel Jeraquico o : Aceptada.
Agricola, Forestal y Afines; Otras |_. . . . . : o . » Aprendizaje continuo
o - Biologia, Microbiologia y relacionada. |+ Aprendizaje continuo L .
Ingenierias; Educacion; e L . - . * Experticia profesional
” o ' Afines; Ingenieria Agricola, * Experticia profesional . )
Mateméticas, Estadistica y Afines. o . . L *Trabajo en equipo y
Forestal y Afines; Otras *Trabajo en equipo y colaboracién colaboracién
. L Ingenierias; Educacion; * Creatividad e innovacion o . e
Diez (10) meses de experiencia i e * Creatividad e innovacion
. . Matematicas, Estadistica y
profesional relacionada. .
Afines.
Titulo de posgrado en la .
) POsg S Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion en : o
. . modalidad de especializacion
areas relacionadas con las ., )
. en areas relacionadas con las
funciones del cargo. .
funciones del cargo.
. . L munes:
Titulo profesional en disciplina co .u es”
o , L * Orientacion a resultados
académica del Nucleo Béasico de . . .
- . . T * Orientacion al usuario y al
Conocimiento en: Derecho y Titulo profesional en disciplina .
. L , L ciudadano
Afines. académica del Nucleo Basico 1. Derecho Procesal « Transparencia
de Conocimiento en: Derecho y|Treintay seis |2. Derecho Constitucional. . Comp‘r)omiso conla
Titulo de posgrado en la Afines. 36) meses de [3. Derecho Administrativo. N Renuncia
OFICINA DE CONTROL PROFESIONAL : Posg o (36) L o organizacion.
DG 2028 | 13 |modalidad de especializacion en experiencia 4. Normatividad que establece las . . Regularmente
INTERNO ESPECIALIZADO , . . . . . Por Nivel Jeraquico
areas relacionadas con las Titulo de posgrado en la profesional funciones del Departamento Nacional o . Aceptada.
. . L . - .  Aprendizaje continuo
funciones del cargo. modalidad de especializacion |[relacionada. |de Planeaciony del Fondo Nacional

Treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional
relacionada.

en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

de Regalias.

* Experticia profesional
*Trabajo en equipo y
colaboracion

* Creatividad e innovacion

CP-COT-01




Departamento

Nacional
de Planeacién

PLAN ANUAL DE VACANTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Bésico de
Conocimiento en: Psicologia;
Administracion; Ingenieria
Industrial, Educacién; Derecho y

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en:

1. Normas vigentes sobre
Administracion de personal, bienestar,
incentivos y capacitacion

Comunes:

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

» Transparencia

. Psicologia; Administracion; Diez (10) L i
afines. Ingenieria Industrial meses de 2. Proceso de contratacién estataly |« Compromiso con la Renuncia
SGDTH GRUPO DE DESARROLLO PROFESIONAL 2008 | 13 E(?ucacién' Derecho, afines.  |experiencia de ejecucion presupuestal organizacion. Reaularmente
HUMANO ESPECIALIZADO Titulo de posgrado en la ' y ' Perie 3. Administracion Publica Por Nivel Jeraquico g
: o profesional . - . o . Aceptada.
modalidad de especializaciénen |_. . 4. Sistemas de Gestion de Calidad  Aprendizaje continuo
. . Titulo de posgrado en la relacionada. . L :
areas relacionadas con las . L 5. Modelo Estandar de Control Interno |+ Experticia profesional
. modalidad de especializacion . .
funciones del empleo. , : -MECI- *Trabajo en equipo y
en areas relacionadas con las . . -
funciones del empleo 6. Ofimética Bésica colaboracion
Diez (10) meses de experiencia pieo. * Creatividad e innovacion
profesional relacionada.
Titulo profesional en disciplina L L
. p_ , . p 1. Normas Bésicas Estatuto Organico )
académica del Nucleo Basico de Comunes:
- . . . T de Presupuesto y decretos : -
Conocimiento en: Contaduria Titulo profesional en disciplina . * Orientacion a resultados
e - . , L reglamentarios . . .
Pdblica; Economia; académica del Nucleo Basico . . . * Orientacion al usuario y al
. -, . - 2. Manejo operativo de Sistema .
Administracién; Ingenieria de Conocimiento en: - . ciudadano
o . . P . Integrado de Informacion Financiera .
Administrativa y Afines; Contaduria Publica; Economia; | .. . ..  Transparencia
- L o L Dieciséis (16) |3. PAC .
Educacion. Administracion; Ingenieria L * Compromiso con la .
PROFESIONAL Administrativa v Afines: meses de 4. Normas Basicas Estatuto para la oraanizacion Renuncia
SF GRUPO DE PRESUPUESTO 2028 | 15 . L y ' experiencia contratacion publica gani . Regularmente
ESPECIALIZADO Titulo de posgrado en la Educacion. . . L Por Nivel Jeraquico
) e profesional 5. Planeacion estratégica . : Aceptada.
modalidad de especializacion en : e A  Aprendizaje continuo
. ) . relacionada. |6. Administracion Publica . .
areas relacionadas con las Titulo de posgrado en la . - * Experticia profesional
. . L 7. Formulacion, seguimiento y . .
funciones del cargo. modalidad de especializacion ., *Trabajo en equipo y
. ; evaluacion a proyectos -
en areas relacionadas con las . - . colaboracion
T . 8. Sistemas de Gestién de Calidad L . e
Dieciséis (16) meses de funciones del cargo. . * Creatividad e innovacion
. . 9. Modelo Estandar de Control Interno
experiencia profesional L L
: 10. Ofimatica Basica
relacionada.
Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de |, . -
- Titulo profesional en disciplina
Conocimiento en: Derecho y . , L. .
- . académica del Nucleo Basico 1. Marco normativo sobre Bancos de
Afines; Economia,; -
. PR - de Conocimiento en: Derecho y Programas y Proyectos
Administracién; Ciencia Politica, : . e
. . Afines; Economia; 2. Estatuto Orgéanico del Presupuesto
Relaciones Internacionales; - L L . . g
S o Administracién; Ciencia 3. Metodologias de identificacion, Comunes:
Contaduria Pudblica; Ingenieria - . - L : -
. L " Politica, Relaciones preparacion y evaluacion de * Orientacion a resultados
Industrial y Afines; Mateméticas, . . . . . .
. o o Internacionales; Contaduria Proyectos y Programas * Orientacion al usuario y al
Estadistica y Afines; Ingenieria - o . . ., .
- , e .. |Publica; Ingenieria Industrial y 4. Metodologias de evaluacion ex ciudadano
Administrativa y Afines; Ingenieria|, . i - .
o L L Afines; Matematicas, L post y de seguimiento » Transparencia
Civil y Afines; Ingenieria . L .. |Dieciséis (16) . .
- : . |Estadistica y Afines; Ingenieria 5. Teoria de proyectos « Compromiso con la .
SUBDIRECCION DE Agronomica, Pecuaria y Afines; . . . meses de o N Renuncia
PROFESIONAL L . Administrativa y Afines; L 6. Procedimientos de los Bancos de |organizacién.
PROYECTOS E INFORMACION 2028 | 15 |Ingenieria de Sistemas, S ! experiencia o . . Regularmente
ESPECIALIZADO - o . Ingenieria Civil y Afines; . Proyectos Territoriales Por Nivel Jeraquico
PARA LA INVERSION PUBLICA Telematica y Afines; Ingenieria L . profesional : _ o : Aceptada.
L . Ingenieria Agrondmica, : 7. Indicadores de seguimiento y * Aprendizaje continuo
Mecanica y Afines; Otras relacionada.

Ingenierias.

Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Dieciséis (16) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Pecuaria y Afines; Ingenieria
de Sistemas, Telematica y
Afines; Ingenieria Mecéanica y
Afines; Otras Ingenierias.

Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

evaluacién

8. Plan Nacional de Desarrollo

9. Planeacion estratégica

10. Administracion Publica

11. Sistema de Gestién de Calidad
12. Modelo Estandar de Control
Interno

13. Ofimatica Basica

* Experticia profesional
*Trabajo en equipo y
colaboracion

* Creatividad e innovacion

CP-COT-01




z‘;l:g;gr‘e"m PLAN ANUAL DE VACANTES
de Planeacion DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
Tltulq profeS|onaI,en dlS(EIp_hna 1. Normatividad vigente relacionada ]
académica del Ndcleo Basico de . . T . S . Comunes:
- ) o .. |Titulo profesional en disciplina con manejo administrativo y : .
Conocimiento en: Administracion; . . L * Orientacion a resultados
. . : académica del Nucleo Basico presupuestal . - .
Economia; Ingenieria Industrial y . i o * Orientacion al usuario y al
L . . . de Conocimiento en: 2. Estatuto de Contratacion Publica :
Afines; Ingenieria Administrativa o . . . ciudadano
. PP . Administracion; Economia; 3. Decretos de austeridad del gasto .
y Afines; Ingenieria Civil y Afines; S . o S . . . .. |* Transparencia
. Ingenieria Industrial y Afines; |Dieciséis (16) [4. Manejo de Sistemas de informacion .
Arquitectura. Ingenieria Administrativa meses de 5. Plan Nacional de Desarrollo * Compromiso con la Renuncia
GRUPO DE SERVICIOS PROFESIONAL g R y o ' L L organizacion.
SA 2028 | 15 . Afines; Ingenieria Civil y experiencia 6. Planeacion Estratégica . . Regularmente
GENERALES ESPECIALIZADO Titulo de posgrado en la : : . L R Por Nivel Jeraquico
: o Afines; Arquitectura. profesional 7. Administracion Publica o . Aceptada.
modalidad de especializacién en . ., o » Aprendizaje continuo
. . relacionada  |8. Formulacién seguimiento y - :
areas relacionadas con las , -,  Experticia profesional
funciones del empleo Titulo de posgrado en la evaluacién de proyectos “Trabaio en equioo
pi€o. modalidad de especializacién 9. Sistema de Gestién de Calidad JO en equipoy
. . . colaboracion
T en areas relacionadas con las 10. Modelo Estandar de Control . . L
Dieciséis (16) meses de . * Creatividad e innovacion
experiencia profesional funciones del empleo. Interno
per P 11. Ofimatica Basica
relacionada
1. Plan General de Contabilidad
Titulo profesional en disciplina Publica Comunes:
/p_ , . p 2. Régimen de Contabilidad Publica |+ Orientacién a resultados
académica del Ndcleo Basico de |__. . T S o . e .
- ) . Titulo profesional en disciplina 3. Aplicativos especificos contables |+ Orientacion al usuario y al
Conocimiento en: Contaduria o . L . . .
o académica del Nucleo Basico 4. Estatuto Tributario ciudadano
Publica. - . . .
de Conocimiento en: S 5. Sistema documental de archivo * Transparencia
PR Dieciséis (16) . i
. Contaduria Publica. 6. Contabilidad de Proyectos de » Compromiso con la .
PROFESIONAL Titulo de posgrado en la meses de Inversién organizacién Renuncia
SF GRUPO DE CONTABILIDAD ESPECIALIZADO 2028 | 15 r:nodahdad (.je especializacion en Titulo de posgrado en la expengnma 7. Plan Nacional de Desarrollo Por Nivel Jeraquico Regularmente
areas relacionadas con las : o profesional ., - o . Aceptada.
. modalidad de especializacion : 8. Planeacion estratégica  Aprendizaje continuo
funciones. . . relacionada. L o L .
en areas relacionadas con las 9. Administracion Publica * Experticia profesional
Dieciséis (16) meses de funciones. 10. Form,uIaC|on, seguimiento y *Trabajo en equipo y
experiencia profesional evaluacion a proyectos colaboracion
P . P 11. Sistemas de Gestion de Calidad y |+ Creatividad e innovacién
relacionada.
MECI
12. Ofimatica Basica
Titulo profesional en disciplina 1. Normatividad en liquidacion de
académica del Nucleo Bésico de |Titulo profesional en disciplina némina y prestaciones sociales del Comunes:
Conocimiento en: Psicologia; académica del Nucleo Basico sector publico * Orientacion a resultados
Administracién; Economia; de Conocimiento en: 2. Normatividad en Presupuesto * Orientacion al usuario y al
Contaduria Puablica; Ingenieria Psicologia; Administracién; Puablico ciudadano
Administrativa y Afines; Ingenieria|Economia; Contaduria Publica; Dieciséis (16) 3. Normatividad en Cuotas Partesy |+ Transparencia
Industrial y Afines. Ingenieria Administrativa y meses de Bonos Pensionales « Compromiso con la Renuncia
SGDTH GRUPO ADMINISTRACION DE PROFESIONAL 2028 | 15 Afines; Ingenieria Industrial y experiencia 4. Bases de datos organizacion. Reagularmente
SALARIOS ESPECIALIZADO Titulo de posgrado en la Afines. P . 5. Software de némina Por Nivel Jeraquico g
. o profesional - L o : Aceptada.
modalidad de especializacion en relacionada 6. Administracion Publica » Aprendizaje continuo
areas relacionadas con las Titulo de posgrado en la " |7. Sistemas de Gestién de Calidad - |+ Experticia profesional
funciones del cargo. modalidad de especializacion SGC *Trabajo en equipo y
en areas relacionadas con las 8. Modelo Estandar de Control Interno |colaboracion
Dieciséis (16) meses de funciones del cargo. -MECI- * Creatividad e innovacion
experiencia profesional 9. Ofimatica Basica
relacionada.

CP-COT-01




Departamento

Nacional
de Planeacion

PLAN ANUAL DE VACANTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento en: Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines;
Administracion.

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Ingenieria
de Sistemas, Telematica y

Dieciséis (16)

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Contratacion Publica

3. Planeacion y Ejecucion
presupuestal

4. Sistema de Gestién de Calidad
-SGC-.

5. Modelo estandar de control interno
—-MECI-.

Comunes:

« Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

* Transparencia

L . L meses de 6. Formulacion, seguimiento y .
Afines; Ingenieria Electronica, experiencia evaluacion de provectos « Compromiso con la Renuncia
OTSI GRUPO DE GESTION DE PROFESIONAL 2028 | 15 Titulo de posgrado en la Telecomunicaciones y Afines; rgfesional - Normatividag er): mate'ria de organizacion. Reagularmente
PLATAFORMA ESPECIALIZADO modalidad de especializacién en [Administracion. P . ’ . . - Por Nivel Jeraquico g
. . relacionada. [tecnologias de la informaciény la . . Aceptada.
areas relacionadas con las Sy . * Aprendizaje continuo
. . comunicacion —TIC- establecidas por . .
funciones del cargo. Titulo de posgrado en la MINTIC * Experticia profesional
modalidad de especializacion L . *Trabajo en equipo y
Y . : 8. Estdndares en materia de -
Dieciséis (16) meses de en areas relacionadas con las L - .__|colaboracion
L . ) prestacién de servicios de tecnologias . . L
experiencia profesional funciones del cargo. . - S * Creatividad e innovacion
: de la informacion y la comunicacion
relacionada.
-TIC-.
9. Informatica, ofimatica y
telecomunicaciones.
10. Gestion de la informacion.
Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico de . . L
- ) Titulo profesional en disciplina
conocimiento en: Derecho y . , L - e
i . - .. |académica del nucleo basico 1. Politica de competitividad y
Afines; Economia; Administracion; g ) o ]
L I . de conocimiento en: Derecho y productividad Comunes:
Ciencia Politica, Relaciones . . . .
: i . Afines; Economia; 2. Aspectos generales del * Orientacion a resultados
Internacionales; Ingenieria - ., L L . - A
- . ; Administracion; Ciencia Presupuesto General de la Nacion * Orientacion al usuario y al
Administrativa y Afines; s . I . .
o _ . |Politica, Relaciones 3. Manuales de clasificacion industrial |ciudadano
Mateméaticas, Estadistica y Afines; . . : .
. : Internacionales; Ingenieria e y arancelaria * Transparencia
Ingenieria de Sistemas o . o Dieciséis (16) L - . .
Telematica v afines: Ingenieria Administrativa y Afines; meses de 4. Administracion y manejo de bases |+ Compromiso con la Renuncia
SGS DIRECCION DE DESARROLLO PROFESIONAL 2028 | 15 |Electrénica yTeIecoﬁwur?icaciones Matematicas, Estadistica y experiencia de datos organizacion. Reaularmente
EMPRESARIAL ESPECIALIZADO . ' Afines; Ingenieria de Sistemas P . 5. Plan Nacional de Desarrollo Por Nivel Jeraquico g
y Afines. - . .. |profesional . L o . Aceptada.
Teleméatica y afines; Ingenieria relacionada 6. Planeacion estratégica » Aprendizaje continuo

Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Dieciséis (16) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines.

Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

7. Administracion Publica

8. Formulacion, seguimiento y
evaluacion a proyectos

9. Sistemas de Gestién de Calidad y
MECI

10. Ofimatica Basica

* Experticia profesional
*Trabajo en equipo y
colaboracion

* Creatividad e innovacion

CP-COT-01




Departamento

Nacional
de Planeacion

PLAN ANUAL DE VACANTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia; Administracion;
Contaduria Puablica; Ciencia
Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria
Industrial y Afines; Mateméticas,
Estadistica y Afines; Ingenieria

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia,
Administracion; Contaduria
Publica; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales;

Dieciséis (16)

1. Manejo de paquetes estadisticos
para operar bases de datos (SAS,
Stata, SPSS, Excel, Access, Foxpro,
entre otros)

2. Procesamiento y manejo de bases
de datos

3. Conocimiento de Teorias del
mercado laboral y desempefio del
mismo

4. Construccion de indicadores
sintéticos que sirvan de insumo al

Comunes:

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

» Transparencia

» Compromiso con la

oo |SUBDIRECCIONDEEMPLEOY | PROFESIONAL | 0.0 | 5 [Administrativay Afines. :\r/lgznrlnear t'i;’;d‘ézttg'l,syﬁﬁgnes; ;"Xes;?eiiia sistema de informacion gerencial del |organizacion. gznﬁg'ﬁeme
SEGURIDAD SOCIAL ESPECIALIZADO o . y P : sector para la toma de decisiones. Por Nivel Jeraquico g
. Afines; Ingenieria profesional . . o o : Aceptada.
Titulo de posgrado en la - . . . 5. Metodologias de investigacion, * Aprendizaje continuo
. o Administrativa y Afines. relacionada. - - - .
modalidad de especializacion en habilidades en redaccion y  Experticia profesional
areas relacionadas con las . preparacion de informes *Trabajo en equipo y
. Titulo de posgrado en la . L
funciones del empleo. . o 6. Plan Nacional de Desarrollo colaboracion
modalidad de especializacion - L L . L
B} . 7. Planeacion estratégica * Creatividad e innovacion
T en areas relacionadas con las - S
Dieciséis (16) meses de . 8. Administracion publica
L . funciones del empleo. - L
experiencia profesional 9. Formulacién, seguimiento y
relacionada. evaluacion de proyectos
10. Sistema de Gestion de Calidad y
MECI
11. Ofimatica Bésica
1. Plan Nacional de Desarrollo.
2. Contratacion publica.
Titulo profesional en disciplina 3. Planeacion y ejecucion
académica del Nucleo Bésico de presupuestal.
Conocimiento en: Ingenieria de  |Titulo profesional en disciplina 4. Sistema de Gestién de Calidad Comunes:
Sistemas, Teleméatica y Afines; académica del Nucleo Béasico -SGC-. * Orientacion a resultados
Ingenieria Electrdnica, de Conocimiento en: Ingenieria 5. Modelo estandar de control interno |+ Orientacién al usuario y al
Telecomunicaciones y Afines; de Sistemas, Telematica y —MECI-. ciudadano
Administracion. Afines; Ingenieria Electronica, |Dieciséis (16) |6. Formulacién, seguimiento y * Transparencia
GRUPO DE GESTION Y PROFESIONAL ) TeIegqmumgguones y Afines; mese§ de. evaluacmp Fie proyectos.. . Com.pror.n,lso con la Renuncia
oTslI . 2028 | 15 |Titulo de posgrado en la Administracion. experiencia 7. Normatividad en materia de organizacion. Regularmente
SISTEMAS DE INFORMACION ESPECIALIZADO : e ; . . . . .
modalidad de especializacion en profesional tecnologias de la informacion y la Por Nivel Jeraquico Aceptada.
areas Afines o relacionadas con |Titulo de posgrado en la relacionada. |comunicacién —TIC- establecidas por [+ Aprendizaje continuo

las funciones del cargo.

Dieciséis (16) meses de
experiencia profesional
relacionada.

modalidad de especializacion
en areas Afines o relacionadas
con las funciones del cargo.

MINTIC.

8. Estandares en materia de
prestacion de servicios de tecnologias
de la informacion y la comunicacion
-TIC-.

9. Informética, ofimética y
telecomunicaciones.

10. Gestion de la informacion

* Experticia profesional
*Trabajo en equipo y
colaboracion

* Creatividad e innovacion

CP-COT-01




Departamento

Nacional
de Planeacion

PLAN ANUAL DE VACANTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia; Contaduria
Publica; Administracion;
Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria Administrativa y Afines;
Ingenieria de Sistemas,
Telemética y Afines; Ciencia

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia; Contaduria
Publica; Administracion;
Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria Administrativa y

Dieciséis (16)

1. Marco Normativo y Jurisprudencial
sobre la atencién, asistencia y
reparacion integral a las victimas del
conflicto armado.

2. Marco Normativo sobre paz,
desarrollo, reconciliacion, justicia
transicional, desarme,
desmovilizacion y reintegracion.

3. Uso y manejo de herramientas
estadisticas (Muestreo, Econometria

Comunes:

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

» Transparencia

Politica, Relaciones Afines; Ingenieria de Sistemas, g]xeseeriseiiia bésica) » Compromiso con la Renuncia
DG GRUPO DE PROYECTOS PROFESIONAL 2008 | 15 Internacionales; Matematicas, Telematica y Afines; Ciencia rgfesional 4. Metodologias cuantitativas y organizacion. Reaularmente
ESPECIALES ESPECIALIZADO Estadistica y Afines. Politica, Relaciones prote cualitativas de analisis Por Nivel Jeraquico g
. o relacionada. L . o : Aceptada.
Internacionales; Matematicas, 5. Politica social y temas de » Aprendizaje continuo
Titulo de posgrado en la Estadistica y Afines. construccion de paz « Experticia profesional
modalidad de especializacion en 6. Plan Nacional de Desarrollo *Trabajo en equipo y
areas relacionadas con las Titulo de posgrado en la 7. Planeacion estratégica colaboracion
funciones del cargo. modalidad de especializacion 8. Administracion Publica * Creatividad e innovacion
en areas relacionadas con las 9. Formulacién, seguimiento y
Dieciséis (16) meses de funciones del cargo. evaluacién a proyectos
experiencia profesional 10. Sistemas Integrados de Gestion
relacionada. 11. Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion
12. Ofimatica Basica
Titulo profesional en disciplina
acader_‘mc_:a del Nl_Jdeo Basico de Titulo profesional en disciplina 1. Normatividad en liquidacion de Comunes:i .
Conocimiento en: Derecho y L . L o . . * Orientacion a resultados
i . . académica del Nucleo Basico némina y prestaciones sociales del . . .
Afines; Psicologia; . i e * Orientacion al usuario y al
L o L de Conocimiento en: Derecho y sector publico :
Administracién; Economia; . . . L ciudadano
s Lo Afines; Psicologia; 2. Normatividad en Presupuesto .
Contaduria Pudblica; Ingenieria L o . L -  Transparencia
. . Administracion; Economia; Dieciséis (16) |Publico .
Industrial y Afines. Contaduria Publica; Ingenieria |meses de 3. Normatividad en Cuotas Partes * Compromiso con la Renuncia
SGDTH GRUPO DE ADMINISTRACION PROFESIONAL 2028 | 15 Industrial y Afines e experiencia B.onos Pensionales ’ organizacion. Regularmente
DE SALARIOS ESPECIALIZADO Titulo de posgrado en la y ' Perie Por Nivel Jeraquico g
: o profesional 4. Bases de datos o . Aceptada.
modalidad de especializaciénen |_. : L » Aprendizaje continuo
. . Titulo de posgrado en la relacionada. [5. Software de némina . :
areas relacionadas con las . L . ., - * Experticia profesional
funciones del cardo modalidad de especializacion 6. Administracion Publica “Trabaio en equioo
g0 en areas relacionadas con las 7. Sistemas de Gestién de Calidad J - quipoy
. . colaboracion
Y funciones del cargo. 8. Modelo Estandar de Control Interno . . L
Dieciséis (16) meses de L L * Creatividad e innovacion
L . 9. Ofimética Bésica
experiencia profesional
relacionada.
Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de |_, . L
- Titulo profesional en disciplina
Conocimiento en: Derecho y o . L
i . - .. _|académica del Nucleo Basico
Afines; Economia; Administracion; - Comunes:
S L de Conocimiento en: Derecho y I . -
Contaduria Puablica; Ingenieria L o 1. Manual de procedimientos del * Orientacion a resultados
. . ‘o Afines; Economia; . . .
Industrial y Afines; Mateméticas, - - . Banco de Programas y Proyectos de [+ Orientacion al usuario y al
L ) . . Administracion; Contaduria L ; .
Estadistica y Afines; Sociologia, . S . Inversién Nacional — BPIN ciudadano
. g ) Publica; Ingenieria Industrialy | .. . . .
Trabajo Social y Afines; L L Dieciséis (16) |2. Plan de desarrollo » Transparencia
Psicologia; Educacion Afines; Matematicas, meses de 3. Planeacion estratégica » Compromiso con la Renuncia
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL ga, ' Estadistica y Afines; o ' o o, 9 P L
DDS 2028 | 15 . . . . experiencia 4. Administracién publica organizacion. Regularmente
EDUCACION ESPECIALIZADO . Sociologia, Trabajo Social y . . o . .
Titulo de posgrado en la O L 2 profesional 5. Formulacion, seguimiento y Por Nivel Jeraquico Aceptada.
: L Afines; Psicologia; Educacion. : - . .
modalidad de especializacion en relacionada. |evaluacion de proyectos * Aprendizaje continuo

areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Dieciséis (16) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

6. Sistema de Gestion de Calidad y
MECI
7. Ofimatica Béasica

* Experticia profesional
*Trabajo en equipo y
colaboracion

* Creatividad e innovacion

CP-COT-01




Departamento

Nacional
de Planeacion

PLAN ANUAL DE VACANTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Bésico de
Conocimiento en: Derecho y

Afines; Economia; Administracion;

Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria
Industrial y Afines; Mateméticas,
Estadistica y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines;

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Béasico
de Conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia;
Administracion; Ciencia
Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria
Industrial y Afines;
Matematicas, Estadistica y

Treinta y Siete

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Manual de procedimientos del
Banco de Programas y Proyectos de
Inversion Nacional — BPIN

Comunes:

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

* Transparencia

PROFESIONAL Sociologia, Trabajo Social y Afines: Inaenierfa (37) meses de |3. Planeacion estratégica » Compromiso con la Renuncia
DDS |SUBDIRECCION DE GENERO 2028 | 22 |Afines; Psicologia; Antropologia, °S, INGE S experiencia  |4. Administracién publica organizacion. Regularmente
ESPECIALIZADO . - Administrativa y Afines; . - - . .
Artes Liberales; Educacion. . . . . profesional 5. Formulacién, seguimiento y Por Nivel Jeraquico Aceptada.
Sociologia, Trabajo Social y . ., o :
O L relacionada. [evaluacion de proyectos » Aprendizaje continuo
. Afines; Psicologia; . - . . .
Titulo de posgrado en la . . . 6. Sistema de Gestion de Calidad  Experticia profesional
. e Antropologia, Artes Liberales; . . )
modalidad de especializacién en . 7. Modelo Estandar de Control Interno |*Trabajo en equipo y
. . Educacion. L . . -
areas relacionadas con las 8. Ofimatica Béasica colaboracion
funciones del cargo. . * Creatividad e innovacion
Titulo de posgrado en la
Treinta y Siete (37) meses de mo@alldad de gspemahzamon
7 : en areas relacionadas con las
experiencia profesional .
. funciones del cargo.
relacionada.
TIMO, profesmnal/en dlsqp_llna Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de L , L
I académica del Nucleo Béasico
Conocimiento en: Derecho y - i
L . - .. |de Conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia; Administracion;| .
L » . Afines; Economia;
Ciencia Politica, Relaciones L P . Comunes:
: o Administracién; Ciencia 1. Plan Nacional de Desarrollo ! -
Internacionales; Ingenieria e . o * Orientacion a resultados
. o o Politica, Relaciones 2. Manual de procedimientos del . s .
Industrial y Afines; Mateméticas, . . * Orientacion al usuario y al
o . o Internacionales; Ingenieria Banco de Programas y Proyectos de | .
Estadistica y Afines; Ingenieria . o - ; ciudadano
. . o Industrial y Afines; Cuarenta y Inversion Nacional — BPIN .
Administrativa y Afines; Lo . e L * Transparencia
. . . . Matematicas, Estadistica y Tres (43) 3. Planeacion estratégica . .
PROFESIONAL Sociologia, Trabajo Social y Afines; Ingenieria meses de 4. Administracion publica * Compromiso con la Renuncia
DDS |SUBDIRECCION DE GENERO 2028 | 24 |Afines; Psicologia; Antropologia, °S, INGE S o ' - public organizacion. Regularmente
ESPECIALIZADO : X - Administrativa y Afines; experiencia 5. Formulacioén, seguimiento y . .
Artes Liberales; Educacion. . . . . . - Por Nivel Jeraquico Aceptada.
Sociologia, Trabajo Social y profesional evaluacién de proyectos . :
: . . : : - . » Aprendizaje continuo
. Afines; Psicologia; relacionada. |6. Sistema de Gestién de Calidad . .
Titulo de posgrado en la . . . .  Experticia profesional
: o Antropologia, Artes Liberales; 7. Modelo Estandar de Control Interno . )
modalidad de especializacion en L . L *Trabajo en equipo y
. : Educacion. 8. Ofimética Bésica -
areas relacionadas con las colaboracion
funciones del cargo. . * Creatividad e innovacion
Titulo de posgrado en la
Cuarenta y Tres (43) meses de moc'ialldad de ?SDECIahZElCIOH
S i en areas relacionadas con las
experiencia profesional .
. funciones del cargo.
relacionada.
1. Plan General de Contabilidad
Publica
2. Régimen de Contabilidad Publica
3. Aplicativos especificos contables .
. . Comunes:
4. Estatuto Tributario . .
. e ; . * Orientacion a resultados
Titulo de formacion técnica 5. Sistema documental de archivo . .. .
. o * Orientacion al usuario y al
profesional en disciplina . L 6. Ley de Presupuesto :
. ., . Titulo de formacion técnica . ciudadano
académica del nucleo basico del ) L Nueve (9) 7. Contabilidad de Proyectos de . .
conocimiento en: Contaduria profesional en disciplina meses de Inversion » Transparencia Renuncia
SF GRUPO DE CONTABILIDAD TECNICO OPERATIVO | 3132 | 13 L académica del nucleo basico o . » Compromiso con la Regularmente
Publica. I ] experiencia 8. Plan Nacional de Desarrollo N
del conocimiento en: . - L organizacion. Aceptada.
relacionada. |9. Planeacion estratégica

Nueve (9) meses de experiencia
relacionada.

Contaduria Publica.

10. Administracion Publica

11. Formulacién, seguimiento y
evaluacién a proyectos

12. Sistemas de Gestion de Calidad
13. Modelo Estandar de Control
Interno -MECI-

14. Ofimatica Basica

Por Nivel Jeraquico
» Experticia técnica
* Trabajo en equipo
* Creatividad e innovacion

CP-COT-01




Departamento

Nacional
de Planeacion

PLAN ANUAL DE VACANTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Titulo de Formacién Tecnoldgica
con especializacion en disciplinas
académicas del Nucleo Bésico

Titulo de Formacion
Tecnolégica con
especializacion en disciplinas

1. Sistema de Gestion de Calidad -
SGC

2. Modelo estandar de control interno -
MECI.

3. Normatividad en materia de
tecnologias de la informacion y la

Comunes:

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

del Conocimiento en: Ingenieria académicas del Nucleo Basico Tres (3) comunicacion -TIC- establecidas por |+ Transparencia Renuncia
GRUPO DE PLANEACION Y TECNICO Electrénica, Telecomunicaciones . meses de P P ,
oTslI : 3124 | 18 . . . del Conocimiento en: o MINTIC. » Compromiso con la Regularmente
GESTIONTIC ADMINISTRATIVO y Afines; Ingenieria de Sistemas, S o experiencia . . N,
L ) Ingenieria Electronica, . 4. Estandares en materia de organizacion. Aceptada.
Telematica y Afines. . . relacionada. . . . . .
Telecomunicaciones y Afines; prestacion de servicios de tecnologias|Por Nivel Jeraquico
L Ingenieria de Sistemas, de la informacion y la comunicacion - |+ Experticia técnica
Tres (3) meses de experiencia f: : . :
: Teleméatica y Afines. TIC-. « Trabajo en equipo
relacionada. » L gy . e
5. Informatica, ofimética y * Creatividad e innovacion
telecomunicaciones.
6. Gestion de la informacion.
Titulo de formacién tecnoldgica Comunes:
con especializacion en disciplina |, L, - o . . * Orientacion a resultados
. p_ . L P Titulo de formacion tecnolégica 1. Politicas Publicas y manejo . L .
académica del nucleo basico del o - . * Orientacion al usuario y al
- " .. |con especializacion en administrativo .
conocimiento en: Ingenieria Civil | . .~ L ; : : ciudadano
o . i disciplina académica del Tres (3) 2. Normativa vigente en el manejo . .
GRUPO DE SERVICIOS y Afines; Arquitectura; nacleo basico del conocimiento |[meses de resupuestal » Transparencia Renuncia
SA TECNICO OPERATIVO | 3132 | 18 |Administracion; Ingenieria s L ) L P P o « Compromiso con la Regularmente
GENERALES . X . en: Ingenieria Civil y Afines; |experiencia 3. Estatuto de contratacion publica N
Industrial y Afines; Economia; : . - S : . . . .. |organizacion. Aceptada.
, Arquitectura; Administracion; |relacionada. |4. Manejo de sistemas de informacion . .
Derecho y Afines. - : . . Por Nivel Jeraquico
Ingenieria Industrial y Afines; 5. Manejo de personal Protocolo en el L
p . . -, . » Experticia técnica
L Economia; Derecho y Afines. servicio de atencion al cliente . :
Tres (3) meses de experiencia * Trabajo en equipo
relacionada. » Creatividad e innovacion
1. Marco normativo relacionado con la
promocién social
Titulo de formacién tecnoldgica . L, L 2. Metodologias y conceptos de
s Lo Titulo de formacidn tecnologica o
con especializacién en disciplina o focalizacion
o . . con especializacion en . L
académica del nucleo béasicodel | .~ P 3. Metodologias en la construccion de
- ) disciplina académica del i . g
conocimiento en: Derecho y . L . indicadores socio demograficos
. . - .. |ndcleo béasico del conocimiento . o Comunes:
Afines; Economia; Administracion;| L 4. Metodologias para el disefio y ! .,
- - ) en: Derecho y Afines; L * Orientacion a resultados
Matematicas, Estadistica y Afines; o - L aplicacién de encuestas . . .
C : Economia; Administracion; - L * Orientacion al usuario y al
Ingenieria de Sistemas, ” e 5. Elaboracion y presentacion de .
i ) .y Matematicas, Estadistica y . ciudadano
Telematica y Afines; Ingenieria . . : Tres (3) informes . .
SUBDIRECCION DE Electrénica. Telecomunicaciones Afines; Ingenieria de Sistemas, meses de 6. Maneio de bases de datos » Transparencia Renuncia
DDS |PROMOCION SOCIALY TECNICO OPERATIVO | 3132 | 18 . L i Telematica y Afines; Ingenieria o ' o d » Compromiso con la Regularmente
y Afines; Ingenieria Civil y Afines; . experiencia 7. Plan Nacional de Desarrollo N
CALIDAD DE VIDA . . . "|Electronica, . - . organizacion. Aceptada.
Arquitectura; Ingenieria Industrial relacionada. |8. Planeacion estratégica

y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines;
Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Psicologia.

Tres (3) meses de experiencia
relacionada.

Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Civil y Afines;
Arquitectura; Ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines;
Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Psicologia.

9. Administracion Publica

10. Formulacién, seguimiento y
evaluacién a proyectos

11. Sistemas de Gestién de Calidad -
SGC

12. Modelo Estandar de Control
Interno -MECI-

13. Atencién al cliente

14. Ofimatica Basica

Por Nivel Jeraquico
* Experticia técnica
* Trabajo en equipo
* Creatividad e innovacion

CP-COT-01




Departamento

Nacional
de Planeacién

PLAN ANUAL DE VACANTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Titulo de formacién tecnologica
con especializacion en disciplina
académica del ndcleo basico del

Titulo de formacién tecnolégica
con especializacién en

1. Sistema de Gestion de Calidad -
SGC

2. Modelo estandar de control interno -
MECI.

3. Normatividad en materia de
tecnologias de la informacion y la

Comunes:

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

conocimiento en: Ingenieria de disciplina académica del Tres (3) S . . .
GRUPO DE GESTION DE Sistemas, Telematica y Afines; nacleo basico del conocimiento |[meses de comunicacion -TIC- establecidas por |+ Transparencia Renuncia
oTSlI TECNICO OPERATIVO | 3132 | 18 o . y ' ) o : L MINTIC. « Compromiso con la Regularmente
PLATAFORMA Ingenieria Electronica; en: Ingenieria de Sistemas, experiencia . . N
e ) o o L . 4. Estdndares en materia de organizacion. Aceptada.
Telecomunicaciones y Afines. Telematica y Afines; Ingenieria |relacionada. L - . . .
Electronica: prestacién de servicios de tecnologias|Por Nivel Jeraquico
L D . de la informacion y la comunicacion - [+ Experticia técnica
Tres (3) meses de experiencia Telecomunicaciones y Afines. . .
relacionada TIC-. * Trabajo en equipo
' 5. Informatica, ofimatica y * Creatividad e innovacion
telecomunicaciones.
6. Gestion de la informacion.
Comunes:
*Orientacion a resultados
* Orientacion al usuario y al
ciudadano
Aprobacion de Educacion Basica . L Gest|on- I;)ocumental L, ) Traspareryma
L Veinte (20) 2. Redaccién y presentacion de » Compromiso con la .
AUXILIAR DE Primaria Aprobacion de Educacion meses de documentos organizacion Renuncia
SF GRUPO DE PRESUPUESTO SERVICIOS 4064 | 06 p . L o L . L 9 Regularmente
. . . |Bésica Primaria experiencia 3. Atencion al Cliente y comunicacion
GENERALES Veinte (20) meses de experiencia : . . Aceptada.
laboral laboral. asertiva Por Nivel Jeraquico
| 4. Ofimatica Basica * Manejo de la informacion
» Adaptacioén al cambio
* Disciplina
* Relaciones Interpersonales
* Colaboracion
Comunes:
*Orientacion a resultados
* Orientacion al usuario y al
1. Operacidn del manejo y uso de ciudadano .
C - . . . * Trasparencia
Aprobacion de Educacion Basica . utensilios de cafeteria .
AUXILIAR DE Primaria veinte (20) 2. Manipulacion de insumos de * Compromiso con la Renuncia
GRUPO DE CAFETERIA Y ' Aprobacion de Educacion meses de ) ,p organizacion
SA SERVICIOS 4064 | 06 . L o cafeteria y aseo Regularmente
APOYO ADMINISTRATIVO . .. |Bésica Primaria. experiencia - L
GENERALES Veinte (20) meses de experiencia 3. Protocolo en el servicio de atencion . . Aceptada.
laboral. Por Nivel Jeraquico

laboral.

al cliente

* Manejo de la informacion

» Adaptacién al cambio

* Disciplina

* Relaciones Interpersonales
+ Colaboracion

CP-COT-01




Departamento

Nacional
de Planeacion

PLAN ANUAL DE VACANTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Aprobacion de dos (2) afios de

1. Técnicas de archivo

Comunes:

*Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

» Trasparencia

GRUPO DE ADQUISICIONES Y AUXILIAR DE Educacion Basica Secundaria. Aprobacion de dos (2) afios de Seis (6) mesgs 2. Sistema de gestion documental ) Com.pror.n,lso con la Renuncia
SA SERVICIOS 4064 | 08 o . |de experiencia . . .. _|organizacion Regularmente
SUMINISTROS . L Educacion Béasica Secundaria. 3. Manejo de Sistemas de Informacion . .
GENERALES Seis (6) meses de experiencia laboral. L Ay Por Nivel Jeraquico Aceptada.
4. Ofimética Bésica : X L
laboral. * Manejo de la informacion
» Adaptacién al cambio
* Disciplina
* Relaciones Interpersonales
* Colaboracion
Comunes:
*Orientacion a resultados
* Orientacion al usuario y al
1. Operacidn del manejo de la ciudadano
Aprobacién de dos (2) afios de fo.tocpopiadora yio escélner * Trasparencia
GRUPO DE SERVICIOS AUXILIAR DE Educacion Basica Secundaria. Aprobacion de dos (2) afios de Seis (6) mesgs 2. Protocolo en el servicio de atencién |- Com_pror_n’lso con la .
SA SERVICIOS 4064 | 08 N . |de experiencia . organizacion Pension.
GENERALES . L Educacion Béasica Secundaria. al cliente. . .
GENERALES Seis (6) meses de experiencia laboral. Por Nivel Jeraquico
3. Orden y control de documentos. . . L
laboral. L L * Manejo de la informacion
4. Ofimética Basica. L .
» Adaptacién al cambio
* Disciplina
* Relaciones Interpersonales
« Colaboracion
Comunes:
*Orientacion a resultados
1. Manejo de inventarios en las * Orientacion al usuario y al
entidades publicas ciudadano
2. Almacenamiento y manipulacién de |+ Trasparencia
bienes » Compromiso con la Renuncia
SA GRUPO DE ADQUISICIONES ¥ AUXLLIAR 4044 | 15 |Diploma de Bachiller Diploma de Bachiller 3. Manejo de sistemas de informacion [organizacion Regularmente
SUMINISTROS ADMINISTRATIVO . . .
de recursos fisicos Por Nivel Jeraquico Aceptada.
4. Sistema de Gestién Documental » Manejo de la informacién
Institucional » Adaptacion al cambio
5. Ofimatica Béasica * Disciplina
* Relaciones Interpersonales
« Colaboracion
Comunes:
*Orientacion a resultados
1. Gestion Documental * Orientacion al usuario y al
2. Redaccién y presentacion de ciudadano
Aprobacion de cuatro (4) afios de documentos * Trasparencia
N ) L o Doce (12) - - . .
AUXILIAR Educacion Basica Secundaria. Aprobacion de cuatro (4) afios meses de 3. Control y administracién de » Compromiso con la Renuncia
SG GRUPO DE CONTRATACION 4044 | 15 de Educacion Basica L agendas organizacion Regularmente
ADMINISTRATIVO L . Experiencia - . L . .
Doce (12) meses de Experiencia |Secundaria. Laboral 4. Atencion al Cliente y comunicaciéon |Por Nivel Jeraquico Aceptada.

Laboral.

asertiva
5. Software de archivo
6. Ofimatica Basica

* Manejo de la informacion

* Adaptacién al cambio

* Disciplina

* Relaciones Interpersonales
* Colaboracion

CP-COT-01




Departamento

Nacional
de Planeacién

PLAN ANUAL DE VACANTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Aprobacion de cuatro (4) afios de

1. Gestiéon Documental
2. Redaccién y presentacion de
documentos

Comunes:

*QOrientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

* Trasparencia

I . L o Doce (12) - L . .
GRUPO DE SEGURIDAD Y AUXILIAR Educacion Basica Secundaria. AprobaC|or_1,de C}Je_ltro (4) afos meses de 3. Control y administracion de Com_pror_n’lso con la Renuncia
SGDTH 4044 | 15 de Educacion Basica L agendas organizacion Regularmente
SALUD EN EL TRABAJO ADMINISTRATIVO L . Experiencia L . L . .
Doce (12) meses de Experiencia |Secundaria. Laboral 4. Atencion al Cliente y comunicacion |Por Nivel Jeraquico Aceptada.
Laboral. ' asertiva * Manejo de la informacion
5. Software de archivo » Adaptacion al cambio
6. Ofimatica Basica * Disciplina
* Relaciones Interpersonales
+ Colaboracion
Comunes:
*Orientacion a resultados
1. Normas Bésicas Estatuto Organico |+ Orientacion al usuario y al
de Presupuesto y decretos ciudadano
reglamentarios * Trasparencia
AUXILIAR 2. Manejo operativo de Sistema » Compromiso con la Renuncia
SF GRUPO DE TESORERIA 4044 | 15 |Diploma de Bachiller Diploma de Bachiller Integrado de Informacién Financiera |organizacion Regularmente
ADMINISTRATIVO ; - . . .
3. Sistemas de Gestion de Calidad Por Nivel Jeraquico Aceptada.
4. Modelo Estandar de Control Interno |+ Manejo de la informacion
-MECI- » Adaptacién al cambio
5. Ofimética Basica * Disciplina
* Relaciones Interpersonales
* Colaboracion
Comunes:
*Orientacion a resultados
1. Normas sobre manejo * Orientacion al usuario y al
administrativo, presupuestal y ciudadano
contable » Trasparencia
GRUPO DE ADQUISICIONES Y AUXILIAR . . . . 2. Manejo de,S{stemas de informacioén |- Com.pror.n,lso con la 3
SA 4044 | 15 |Diploma de Bachiller Diploma de Bachiller de recursos fisicos organizacion Pension.
SUMINISTROS ADMINISTRATIVO : . . .
3. Sistema de Gestion Documental Por Nivel Jeraquico
Institucional * Manejo de la informacién
4. Ofimatica Basica » Adaptacién al cambio
* Disciplina
* Relaciones Interpersonales
* Colaboracion
Comunes:
*Orientacion a resultados
1. Gestion Documental * Orientacion al usuario y al
2. Redaccién y presentacion de ciudadano
documentos * Trasparencia .
- L . 3 Pension.
3. Control y administracion de » Compromiso con la .
SECRETARIO . . . . N 3. Renuncia
Planta Global 4210 | 15 |Diploma de Bachiller Diploma de Bachiller agendas organizacion
EJECUTIVO - . o . . Regularmente
4. Atencion al Cliente y comunicacion |Por Nivel Jeraquico Aceptada

asertiva
5. Software de archivo
6. Ofimatica Basica

* Manejo de la informacién

» Adaptacion al cambio

* Disciplina

* Relaciones Interpersonales
» Colaboracién

CP-COT-01
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Nacional
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PLAN ANUAL DE VACANTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

1. Sistema Gestién Documental

Comunes:

*Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

» Trasparencia

Institucional « Compromiso con la 1. Pensioén.
GRUPO DE BIBLIOTECA Y AUXILIAR . . . . 2. Clasificacién de documentos N 1 Renuncia
SA |ARCHIVO ADMINISTRATIVO | 4044 | 15 |Diploma de Bachiller Diploma de Bachiller 3. Técnicas de archivo organizacion Regularmente
- . Por Nivel Jeraquico
4. Atencion al cliente . X L Aceptada.
- - * Manejo de la informacién
5. Ofimatica Béasica g )
* Adaptacién al cambio
* Disciplina
* Relaciones Interpersonales
» Colaboracion
Comunes:
*Orientacion a resultados
1. Manejo de inventarios en las * Orientacion al usuario y al
entidades publicas ciudadano
2. Almacenamiento y manipulacién de |+ Trasparencia .
bienes » Compromiso con la 2. Renuncia
GRUPO DE SERVICIOS CONDUCTOR . . : . . . . - N Regularmente
SA GENERALES MECANICO 4103 | 15 |Diploma de Bachiller Diploma de Bachiller 3. Manejo de,S{stemas de informacion organizacion Aceptada.
de recursos fisicos Por Nivel Jeraquico 3. Pension
4. Sistema de Gestién Documental * Manejo de la informacion '
Institucional » Adaptacion al cambio
5. Ofimética Bésica * Disciplina
* Relaciones Interpersonales
» Colaboracién
Comunes:
*Orientacion a resultados
* Orientacion al usuario y al
ciudadano
1. Manejo operativo del Sistema * Trasparencia
AUXILIAR Integrado de Informacion Financiera [» Compromiso con la Renuncia
SF GRUPO CENTRAL DE CUENTAS 4044 | 15 |Diploma de Bachiller Diploma de Bachiller 2. Ley 80 de 1993 organizacion Regularmente
ADMINISTRATIVO L . .
3. Estatuto Organico de Presupuesto |Por Nivel Jeraquico Aceptada.
4. Informatica avanzada * Manejo de la informacién
» Adaptacién al cambio
* Disciplina
* Relaciones Interpersonales
» Colaboracion
1. Sistema de Gestion de Calidad - Cor.nunes.:’
SGC *Orientacion a resultados
2. Modelo estandar de control interno - .Orlentacnon al usuario y al
ciudadano
MECI. * Trasparencia
3. Estandares en materia de . Compromiso con la Renuncia
GRUPO DE GESTION DE AUXILIAR Diploma de Bachiller Diploma de Bachiller prestacién de servicios de tecnologias _p L
oTSlI 4044 | 15 . . S organizacion Regularmente
USUARIOS ADMINISTRATIVO de la informacién y la comunicacion - . .
Por Nivel Jeraquico Aceptada.

TIC-.

4. Informatica, ofimética y
telecomunicaciones.

5. Gestion de la informacion.

* Manejo de la informacion

» Adaptacién al cambio

* Disciplina

* Relaciones Interpersonales
» Colaboracion

CP-COT-01
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PLAN ANUAL DE VACANTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

1. Gestion Documental

2. Redaccién y presentacion de
documentos

3. Control y administracién de

Comunes:

*Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

* Trasparencia

» Compromiso con la

GRUPO DE GESTION DE AUXILIAR . . . . agendas . .
SGDTH 4044 15 |Diploma de Bachiller. Diploma de Bachiller. - . .., |organizacion Pension.
PERSONAL ADMINISTRATIVO P P 4. Atencion al Cliente y comunicacion 9 . .
. Por Nivel Jeraquico
asertiva : X -
. * Manejo de la informacién
5. Software de archivo 9 .
L L. » Adaptacion al cambio
6. Ofimética Bésica o
* Disciplina
* Relaciones Interpersonales
» Colaboracién
Aprobacién de dos (2) afios de 1. Mane]o d? |r?ventar|os en las Cor.nunes..’
9 . . o entidades publicas *Orientacion a resultados
Educacion Superior de pregrado |Aprobacion de dos (2) afios de . . L ) - .
o L ., . 2. Almacenamiento y manipulacién de |+ Orientacién al usuario y al
en disciplina académica del Educacion Superior de . .
. . L L bienes ciudadano
Nucleo Basico del Conocimiento |pregrado en disciplina : .
. o . iy . - 3. Normas sobre manejo * Trasparencia
en: Economia; Contaduria academica del Nucleo Basico Seis (6) meses|administrativo y contable de los » Compromiso con la Renuncia
<A |GRUPODE ADQUISICIONES Y AUXILIAR su | 2o |PUblica; Administracion; del Conocimiento en: o et biones. oro ieé’a L tay ecting ot anin)aci(’)n A
SUMINISTROS ADMINISTRATIVO Ingenieria Industrial y Afines; Economia; Contaduria Publica; .p ’ p P o P y quip L 9 . . g
o ; . o . relacionada  |4. Manejo de sistemas de informacién |Por Nivel Jeraquico Aceptada.
Ingenieria de Sistemas, Administracion; Ingenieria . . : L
" ) : ) o de recursos fisicos * Manejo de la informacion
Telematica y Afines. Industrial y Afines; Ingenieria . . . - L .
. i 5. Manejo de Sistemas de informacion |+ Adaptacion al cambio
de Sistemas, Telematica y . - : S
. . : 6. Sistemas de Gestidén de Calidad y |+ Disciplina
Seis (6) meses de experiencia Afines. i
relacionada MECI * Relaciones Interpersonales
7. Ofimética Basica « Colaboracion
L, ~ munes:
Aprobacion de dos (2) afios de CO. . es”
. . . o *Orientacion a resultados
Educacién Superior de pregrado |Aprobacion de dos (2) afios de L ) i )
L L - . 1. Gestion Documental * Orientacion al usuario y al
en disciplina académica del Educacion Superior de - - .
, . . . L 2. Redaccién y presentacion de ciudadano
Nucleo Basico del Conocimiento |pregrado en disciplina :
. . iy , L documentos * Trasparencia L
en: Economia; Contaduria académica del Nucleo Basico Seis (6) meses|3. Control y administracién de « Compromiso con la 1. Pension.
SECRETARIO Publica; Administracion; del Conocimiento en: L y P L 3. Renuncia
4210 | 22 L . . e - ... |de experiencia|agendas organizacion
EJECUTIVO Ingenieria Industrial y Afines; Economia; Contaduria Publica; ) L . L . . Regularmente
. . . ., - relacionada. |4. Atencién al Cliente y comunicacion |Por Nivel Jeraquico
Ingenieria de Sistemas, Administracién; Ingenieria . . h C Aceptada.
- ) . ) - asertiva * Manejo de la informacion
Telematica y Afines. Industrial y Afines; Ingenieria . 9 .
) h» 5. Software de archivo » Adaptacién al cambio
de Sistemas, Telematica y . L .
. L . 6. Ofimatica Basica * Disciplina
Seis (6) meses de experiencia Afines. :
) * Relaciones Interpersonales
relacionada e
+ Colaboracion
Aprobacion de dos (2) afios de Cor.nunes..’
- . . o *Orientacion a resultados
Educacion Superior de pregrado |Aprobacion de dos (2) afios de L ) - .
o L ., . 1. Gestion Documental * Orientacion al usuario y al
en disciplina académica del Educacion Superior de L L .
. L o L 2. Redaccion y presentacion de ciudadano
Nucleo Basico del Conocimiento |pregrado en disciplina .
. i . - . L documentos * Trasparencia .
en: Economia; Contaduria académica del Nucleo Basico |Doce (12) - L . 3. Pension.
. L - . 3. Control y administracién de » Compromiso con la .
SECRETARIO Pdblica; Administracion; del Conocimiento en: meses de N 1. Renuncia
Planta Global 4210 | 23 L . . L P L agendas organizacion
EJECUTIVO Ingenieria Industrial y Afines; Economia; Contaduria Publica; [experiencia . . o . . Regularmente
- . . o . : 4. Atencion al Cliente y comunicacién |Por Nivel Jeraquico
Ingenieria de Sistemas, Administracion; Ingenieria relacionada. Aceptada.

Telematica y Afines.

Doce (12) meses de experiencia
relacionada.

Industrial y Afines; Ingenieria
de Sistemas, Telematica y
Afines.

asertiva
5. Software de archivo
6. Ofimatica Basica

* Manejo de la informacion

» Adaptacién al cambio

* Disciplina

* Relaciones Interpersonales
« Colaboracion

CP-COT-01




Departamento

Nacional
de Planeacion

PLAN ANUAL DE VACANTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Aprobacién de dos (2) afios de
Educacion Superior de pregrado
en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento

Aprobacion de dos (2) afios de
Educacion Superior de
pregrado en disciplina

1. Técnicas de archivo

2. Sistema de Gestién Documental
Institucional

3. Gestion Documental

Comunes:

*Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

* Trasparencia

en: Economia; Contaduria académica del Nucleo Basico |Doce (12) 4. Redaccién v presentacion de . Compromiso con la
scpT |GRUPO DE ADMINISTRACION AUXILIAR sou | o3 |PUblica; Administracion: del Conocimiento en: mesesde [, ToCooEOnY P ot bersion
DE SALARIOS ADMINISTRATIVO Ingenieria Industrial y Afines; Economia; Contaduria Publica; |experiencia - L gan . '
. ; . . L . 5. Control y administracion de Por Nivel Jeraquico
Ingenieria de Sistemas, Administracion; Ingenieria relacionada . : e
i ) . ) o agendas * Manejo de la informacién
Telematica y Afines. Industrial y Afines; Ingenieria - . L g .
. s 6. Atencion al Cliente y comunicacion |+ Adaptacion al cambio
de Sistemas, Telemética y : S
L . asertiva * Disciplina
Doce (12) meses de experiencia |Afines. . L .
. 7. Ofimatica Basica * Relaciones Interpersonales
relacionada. .
* Colaboracién
1. Marco normativo para la ciencia,
Titulo profesional en disciplina tecnologia e innovacién
académica del Nucleo Basico de 2. Politica de ciencia, tecnologia e
Conocimiento en: Derecho y Titulo profesional en disciplina innovacién
Afines; Economia; Administracion;(académica del Nucleo Bésico 3. Aspectos generales del
L - . - C Comunes:
Ciencia Politica, Relaciones de Conocimiento en: Derecho y Presupuesto General de la Nacion . L
: . : . . o . *Orientacion a resultados
Internacionales; Contaduria Afines; Economia; 4. Métodos cuantitativos aplicados a ) -, )
. . . L L Lo oo o . * Orientacion al usuario y al
Pdblica; Ingenieria Industrial y Administracion; Ciencia Veinticinco las politicas publicas .
i . o . e . L ciudadano
Afines; Ingenieria Administrativa |Politica, Relaciones (25) meses de |5. Manuales de definiciones y :
. Lo L . . . . ., * Trasparencia .
SECRETARIO y Afines; Matematicas, Estadistica[Internacionales; Contaduria experiencia metodologias para la construccion de |, Combromiso con la Renuncia
DG SECRETARIA GENERAL EJECUTIVO 4210 | 24 |y Afines; Ingenieria de Sistemas, |Publica; Ingenieria Industrial y |profesional indicadores y estadisticas de Ciencia, or anin)aci()n Regularmente
Telematica y Afines; Ingenieria  |Afines; Ingenieria relacionada. |Tecnologia e Innovacion gani . Aceptada.
o e o . ' . Por Nivel Jeraquico
Eléctrica, Telecomunicacionesy [Administrativa y Afines; 6. Plan Nacional de Desarrollo -
) . i L . L » Experticia
Afines; Educacion. Matematicas, Estadistica y 7. Planeacion estratégica .
. . . L o » Conocimiento del entorno
Afines; Ingenieria de Sistemas, 8. Administracion Publica L .
oo i , o . - * Construccion de relaciones
Veinticinco (25) meses de Telematica y Afines; Ingenieria 9. Formulacién, seguimiento y . Iniciativa
experiencia profesional Eléctrica, Telecomunicaciones evaluacién a proyectos
relacionada. y Afines; Educacion. 10. Sistema de Gestion de Calidad
11. Modelo Estandar de Control
Interno
12. Ofimatica Basica
1. Formulacién y evaluacion de
proyectos de inversion social
. . L 2. Teorias del desarrollo y sus
Titulo profesional en disciplina .
o , . vinculos con la salud
académica del Nucleo Basico de |, . L g . . .
- Titulo profesional en disciplina 3. Proteccion social, manejo social del
Conocimiento en: Derecho y o . . . o, .
L . - .. |académica del Nucleo Basico riesgo y conceptualizacion sobre Comunes:
Afines; Economia; Administracion; - . : . . .
e de Conocimiento en: Derecho y asistencia social *Orientacion a resultados
Contaduria Puablica; Ciencia L o S - . ) -, )
" : Afines; Economia; 4. Disefio de indicadores sociales * Orientacion al usuario y al
Politica, Relaciones - - . . L .
: i o Administracion; Contaduria o 5. Financiamiento del sector salud ciudadano
Internacionales; Ingenieria S L o, Veinticinco . .
: o L Publica; Ciencia Politica, 6. Economia de la Salud * Trasparencia .
Industrial y Afines; Matematicas, Relaciones Internacionales; (25) meses de 7. Manejo de paquetes estadisticos |+ Compromiso con la Renuncia
DDS  |SUBDIRECCION DE SALUD ASESOR 1020 | 04 |Estadistica y Afines; Medicina; L . .’ |experiencia i : haq P L Regularmente
S . Ingenieria Industrial y Afines; . (Excel, Stata, SPSS, Matlab, SAS 0  |organizacion
Salud Publica; Enfermeria; i o profesional . . Aceptada.
. L Matematicas, Estadistica y . R) Por Nivel Jeraquico
Ingenieria Electronica, relacionada.

Telecomunicaciones y Afines;
Educacion.

Veinticinco (25) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Afines; Medicina; Salud
Publica; Enfermeria; Ingenieria
Electronica,
Telecomunicaciones y Afines;
Educacion.

8. Metodologias de investigacion,
habilidades en redaccién y
preparacion de informes

9. Plan Nacional de Desarrollo

10. Planeacion estratégica

11. Administracion Puablica

12. Sistema de Gestion de Calidad
13. Modelo Estandar de Control
Interno

» Experticia

» Conocimiento del entorno

» Construccion de relaciones
* Iniciativa

CP-COT-01




Departamento

Nacional
de Planeacion

PLAN ANUAL DE VACANTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia; Administracion;
Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Contaduria
Pdblica; Ingenieria Industrial y
Afines; Matematicas, Estadistica
y Afines; Ingenieria Administrativa

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia,
Administracién; Ciencia
Politica, Relaciones
Internacionales; Contaduria
Pudblica; Ingenieria Industrial y

Marco normativo sobre presupuesto
General de la Nacion.
2. Gestion de la Inversion Puablica

Comunes:

*Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

SUBDIRECCION DE Afines: Inaenieria Civil v Afines: Afines; Matematicas, Veinticinco 3. Plan Nacional de Desarrollo « Trasparencia
INVERSIONES PARA EL Iyn enier’ia,g ronémica P);cuaria' Estadistica y Afines; Ingenieria [(25) meses de |4. Planeacion estratégica . Compromiso con la Renuncia
DIFP  |DESARROLLO SOCIALY LA ASESOR 1020 | 04 9 o g . . Administrativa y Afines; experiencia 5. Administracion Pablica .p . Regularmente
. y Afines; Ingenieria Eléctrica 'y S . . . iy o organizacion
ADMINISTRACION GENERAL . - L Ingenieria Civil y Afines; profesional 6. Formulacion, seguimiento y . . Aceptada.
Afines; Ingenieria Mecanica y . L . -, Por Nivel Jeraquico
DEL ESTADO . o L Ingenieria Agronémica, relacionada. [evaluacién a proyectos "
Afines; Ingenieria Electronica, . . . . . . * Experticia
e L Pecuaria y Afines; Ingenieria 7. Sistemas de Gestién de Calidad .
Telecomunicaciones y Afines; L o o . » Conocimiento del entorno
. . Eléctrica y Afines; Ingenieria 8. Modelo Estandar de Control Interno L .
Ingenieria de Sistemas, A . o L . * Construccion de relaciones
o N Mecanica y Afines; Ingenieria 9. Ofimética Bésica o
Telematica y Afines; Otras L * Iniciativa
Ingenierias Electrénica,
9 ' Telecomunicaciones y Afines;
Veinticinco (25) meses de Ingenn?r}a de S|.sten.1as,
S . Telematica y Afines; Otras
experiencia profesional -
. Ingenierias.
relacionada.
1. Marco normativo aduanero y
arancelario
2. Politica de competitividad y
Titulo profesional en disciplina produqlwdad . . L
o , L . . L 3. Politica comercial y de inversion ]
académica del Nucleo Bésico de [Titulo profesional en disciplina . Comunes:
- ) L , L extranjera . L
Conocimiento en: Derecho y académica del Nucleo Basico *Orientacion a resultados
o . - o - i 4. Aspectos generales del . g )
Afines; Economia; Administracion;|de Conocimiento en: Derecho y L * Orientacion al usuario y al
L " . L o Presupuesto General de la Nacién .
Ciencia Politica, Relaciones Afines; Economia; oo . o . ciudadano
: . - L L Veinticinco 5. Métodos cuantitativos aplicados a :
Internacionales; Contaduria Administracion; Ciencia (25) meses de |las politicas pablicas * Trasparencia Renuncia
DDE SUBDIRECCION DE POLITICA ASESOR 1020 | 04 Publica; Ingenieria Industrial y Politica, Relaciones experiencia 6 I\/Ilaanuales?je clasificacién industrial |° Compromiso con la Reaularmente
INDUSTRIAL Y COMERCIAL Afines; Ingenieria Administrativa |Internacionales; Contaduria P . ' . organizacion g
. " S o : profesional y arancelaria . . Aceptada.
y Afines; Matematicas, Pudblica; Ingenieria Industrial y . . Por Nivel Jeraquico
relacionada. |7. Plan Nacional de Desarrollo

Estadistica y Afines; Educacion.

Veinticinco (25) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines;
Matematicas, Estadistica y
Afines; Educacion.

8. Planeacion estratégica

9. Administracion Publica

10. Formulacién, seguimiento y
evaluacién a proyectos

11. Sistemas de Gestion de Calidad
12. Modelo Estandar de Control
Interno

13. Ofimatica Basica

» Experticia

» Conocimiento del entorno
 Construccion de relaciones
* Iniciativa

CP-COT-01




Departamento

Nacional
de Planeacion

PLAN ANUAL DE VACANTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Bésico de
Conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia; Administracion;
Ingenieria Industrial y Afines;
Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Béasico
de Conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia;
Administracion; Ingenieria
Industrial y Afines; Ciencia

Treinta y cinco
(35) meses de

1. Marco normativo del sector social
2. Metodologias de evaluacion de
impacto, gestion, seguimiento y
resultados

3. Metodologias para la construccién
de indicadores sociales

4. Politica social y sistema de
proteccién social

Comunes:

*Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

* Trasparencia

Renuncia

SGS DIRECCION DE DESARROLLO ASESOR 1020 | 06 [Administrativa y Afines; Politica, Relaciones experiencia > Manejo d_e paquetes estadisticos |- Com_pror_n,|30 con la Regularmente
SOCIAL . - ' . . : 6. Plan Nacional de Desarrollo organizacion
Matematicas, Estadistica y Afines;|Internacionales; Ingenieria profesional - . . . Aceptada.
. . . . .- . S . 7. Planeacion estratégica Por Nivel Jeraquico
Sociologia, Trabajo Social y Administrativa y Afines; relacionada. o s .
i . L . L 8. Administracion Publica * Experticia
Afines; Antropologia; Educacion. |Matematicas, Estadistica 'y - o o
. . . ; 9. Formulacion, seguimiento y » Conocimiento del entorno
Afines; Sociologia, Trabajo - . .
Treinta y cinco (35) meses de Social y Afines; Antropologia; evaluacion a proyectos  Construccion de relaciones
ex erier):cia rofesional Educacyic')n ' pologia, 10. Sistemas de Gestion de Calidad |« Iniciativa
pet P ' 11. Modelo Estandar de Control
relacionada.
Interno
12. Ofimatica Basica
1. Manejo de paquetes estadisticos
para operar bases de datos (SAS,
Stata, SPSS, Excel, Access, Foxpro,
entre otros)
2. Procesamiento de encuestas de
hogares
. . T 3. Conocimiento de Teorias del
Titulo profesional en disciplina ~
o , L mercado laboral y desempefio del
académica del Nucleo Basico de |, . L )
- ) Titulo profesional en disciplina mismo
Conocimiento en: Derecho y . , . L -
o . L .. |lacadémica del Nucleo Basico 4. Construccion de indicadores ]
Afines; Economia; Administracion; o L . . Comunes:
R Lo de Conocimiento en: Derecho y sintéticos que sirvan de insumo al . L
Contaduria Publica; Ciencia L L : . . . *Orientacion a resultados
- : Afines; Economia; sistema de informacion gerencial del . -, )
Politica, Relaciones - L . gy * Orientacion al usuario y al
. i . Administracién; Contaduria sector para la toma de decisiones. .
Internacionales; Ingenieria S "y : . . . S ciudadano
. . " Publica; Ciencia Politica, Treinta y cinco |5. Metodologias de investigacion, :
Industrial y Afines; Matematicas, Relaciones Internacionales; (35) meses de |habilidades en redaccion » Trasparencia Renuncia
SUBDIRECCION DE EMPLEQ Y Estadistica y Afines; Sociologia, L . . L - . y » Compromiso con la
DDS ASESOR 1020 | 06 . . o Ingenieria Industrial y Afines; |experiencia preparacion de informes. N Regularmente
SEGURIDAD SOCIAL Trabajo Social y Afines; . o . - - organizacion
. . . Matematicas, Estadistica y profesional 6. Disefio de indicadores del mercado . . Aceptada.
Antropologia, Artes Liberales; . . . ; . - I Por Nivel Jeraquico
Afines; Sociologia, Trabajo relacionada. [laboral, de evaluacién y seguimiento

Psicologia; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines;
Educacion.

Treinta y cinco (35) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Social y Afines; Antropologia,
Artes Liberales; Psicologia;
Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines;
Educacion.

de las metas de la politica de
formacién para el trabajo y de
programas de formacion para el
trabajo y el desarrollo humano Plan
Nacional de Desarrollo

7. Planeacion estratégica

8. Administracion publica

9. Formulacioén, seguimiento y
evaluacién de proyectos

10. Sistema de Gestion de Calidad
11. Modelo Estandar de Control
Interno

12. Ofimatica Basica

» Experticia

» Conocimiento del entorno
 Construccion de relaciones
* Iniciativa

CP-COT-01




Departamento

Nacional
de Planeacion

PLAN ANUAL DE VACANTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Béasico de
Conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia; Administracion;
Agronomia; Zootecnia;
Antropologia, Artes Liberales;
Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines;
Medicina Veterinaria; Biologia,
Microbiologia y Afines; Ingenieria
Civil y Afines; Ingenieria

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia;
Administracion; Agronomia;
Zootecnia; Antropologia, Artes
Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales;
Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Medicina Veterinaria;

Treinta y cinco

1. Desarrollo agropecuario y rural

2. Marco de politicas publicas
nacionales y disefio de instrumentos
para el &mbito de desarrollo
agropecuario y rural

3. Metodologias para investigacion y
disefio de programas y proyectos
nacionales sobre desarrollo
agropecuario y rural

Comunes:

*Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

» Trasparencia

SUBDIRECCION DE Aaronémica. Pecuaria v Afines: Biologia, Microbiologia y (35) meses de |4. Disefio y presupuestacion de « Compromiso con la Renuncia
DDRS |PRODUCCION Y DESARROLLO ASESOR 1020 | 06 g T . y. " |Afines; Ingenieria Civil y experiencia planes, programas y proyectos, asi .p L Regularmente
Ingenieria Industrial y Afines; : . - . . ., organizacion
RURAL o S Lo Afines; Ingenieria Agronémica, |profesional como metodologias para evaluacion y . . Aceptada.
Quimica y Afines; Matematicas, . N . : L Por Nivel Jeraquico
o o Ny Pecuaria y Afines; Ingenieria |relacionada. [seguimiento sobre desarrollo "
Estadistica y Afines; Ingenieria de : . - . * Experticia
. L. L Industrial y Afines; Quimicay agropecuario y rural o
Sistemas, Telematica y Afines; . ‘o . » Conocimiento del entorno
_ o . Afines; Mateméticas, 5. Plan Nacional de Desarrollo - .
Ingenieria Quimica y Afines; S o o . - « Construccion de relaciones
. . . . Estadistica y Afines; Ingenieria 6. Planeacion estratégica .
Sociologia, Trabajo Social y . » - T * Iniciativa
L e o de Sistemas, Telematica y 7. Administracion Publica
Afines; Educacién; Ingenieria . . P . . .
Ambiental. Ingenieria Sanitaria Afines; Ingenieria Quimicay 8. Sistema de Gestion de Calidad
Afines N9 y Afines; Sociologia, Trabajo 9. Modelo Estandar de Control Interno
' Social y Afines; Educacion; 10. Administracion de personal
. . Ingenieria Ambiental 11. Ofiméatica Bési
Treinta y cinco (35) meses de ge .e ’a b.e .ta, . Ofimatica Basica
LT : Ingenieria Sanitaria y Afines.
experiencia profesional
relacionada.
1. Formulacién y evaluacion de
proyectos de inversién social
2. Formulacion y evaluacién de
politicas publicas
Titulo profesional en disciplina 3. Marco normativo en temas
académica del Nucleo Basico de |__. . L relacionados con familia y nifiez,
- ) Titulo profesional en disciplina . ) Lo
Conocimiento en: Derecho y L . L discapacidad, envejecimiento,
S . - .. |académica del Nucleo Basico ) . . .
Afines; Economia; Administracion; - seguridad alimentaria y nutricional,
R Lo de Conocimiento en: Derecho y :
Contaduria Puablica; Ciencia L o salud sexual y reproductiva y salud Comunes:
- . Afines; Economia; . .
Politica, Relaciones - L . mental. *Orientacion a resultados
. . Administracién; Contaduria o - . ) - .
Internacionales; Ingenieria S o 4. Disefio de indicadores sociales * Orientacion al usuario y al
. . " Publica; Ciencia Politica, o .
Industrial y Afines; Matematicas, . . ) Cuarenta y 5. Salud publica ciudadano
L . . Relaciones Internacionales; . . . .
Estadistica y Afines; Medicina; L . ' |seis (46) 6. Planeacion y desarrollo social  Trasparencia .
Salud Publica; Enfermeria; Ingenieria Industrial y Afines; meses de 7. Manejo social del riesgo » Compromiso con la Renuncia
DDS  |SUBDIRECCION DE SALUD ASESOR 1020 | 13 DIEd, ! Mateméticas, Estadistica y > 9¢ - Vanelo soclalcelnesgo prom Regularmente
Educacion. . . experiencia 8. Metodologias de investigacion, organizacion
Afines; Medicina; Salud : . . . . Aceptada.
e . profesional habilidades en redaccion y Por Nivel Jeraquico
. Publica; Enfermeria; : - : -
Titulo de posgrado en la relacionada. |preparacion de informes * Experticia

modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Cuarenta y seis (46) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Educacion.

Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

9. Plan Nacional de Desarrollo
10. Sistema general de seguridad
social en salud

11. Hacienda publica

12. Planeacion estratégica

13. Formulacién, seguimiento y
evaluacion de proyectos

14. Sistema de Gestion de Calidad
15. Modelo Estandar de Control
Interno

16. Ofimatica Basica

« Conocimiento del entorno
« Construccion de relaciones
* Iniciativa

CP-COT-01




Departamento

Nacional
de Planeacion

PLAN ANUAL DE VACANTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Béasico de
Conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia; Administracion;
Ingenieria Industrial y Afines;
Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria
Civil y Afines; Mateméticas,
Estadistica y Afines; Quimicay
Afines; Arquitectura; Ingenieria de

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Béasico
de Conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia;
Administracién; Ingenieria
Industrial y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria
Administrativa y Afines;
Ingenieria Civil y Afines;
Matematicas, Estadistica y
Afines; Quimica y Afines;

1. Planeacion y desarrollo de politicas
publicas

2. Marco normativo sobre prestacién
de servicios publicos en Colombia

3. Regulacion tarifaria de acueducto,
alcantarillado y aseo en Colombia

4. Funcionamiento de sistemas de
acueducto, alcantarillado y
disposicién final de residuos sélidos

Comunes:

*Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

Sistemas, Teleméatica y Afines; . ] S Diez meses 5. Regulacion de calidad de agua  Trasparencia
Ingenieria Ambiental, Sanitaria Arquitectura; Ingenieria de (10) meses de |potable y aguas residuales » Compromiso con la Renuncia
SUBDIRECCION DE AGUA Y PROFESIONAL 9 i, 8 Y |sistemas, Telematica y Afines; neses de b yag uales - prom
DDU 2028 | 13 |Afines; Contaduria Publica; L : .. |experiencia 6. Evaluacion y seguimiento técnico |organizacion Regularmente
SANEAMIENTO ESPECIALIZADO o . . Ingenieria Ambiental, Sanitaria . . . .
Ingenieria Agroindustrial, o ., .. |profesional de infraestructura en el sector Por Nivel Jeraquico Aceptada.
. o y Afines; Contaduria Publica; : : ! o :
Alimentos y Afines; Otras O ) . relacionada. |[7. Microsoft office, Internet, Excel » Aprendizaje continuo
o A . Ingenieria Agroindustrial, . - .
Ingenierias; Educacion; Biologia, ; o 8. Plan Nacional de Desarrollo * Experticia profesional
) . . L - . |Alimentos y Afines; Otras . L . .
Microbiologia y Afines; Ingenieria N . 9. Planeacion estratégica * Trabajo en equipo y
. . Ingenierias; Educacion; . . pray g
Agricola, Forestal y Afines. . . : . . 10. Administracion Publica colaboracion
Biologia, Microbiologia y . - - : s
. o . 11. Formulacién, seguimiento y * Creatividad e innovacion
, Afines; Ingenieria Agricola, .,
Titulo de posgrado en la Forestal v Afines evaluacién a proyectos
modalidad de especializacion en y ' 12. Sistemas de Gestion de Calidad
areas relacionadas con el cargo. . 13. Modelo Estandar de Control
Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion Interno -MECI-
Diez meses (10) meses de . : P 14. Ofiméatica Bésica
L . en areas relacionadas con el
experiencia profesional
: cargo.
relacionada.
Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Béasico de
Conocimiento en: Derecho y Titulo profesional en disciplina
Afines; Economia; académica del Nuicleo Basico
Administracién; Agronomia; de Conocimiento en: Derecho y 1. Produccién agropecuaria y
Zootecnia; Antropologia, Artes Afines; Economia; desarrollo rural sostenible.
Liberales; Ciencia Politica, Administracién; Agronomia; 2. Politicas publicas nacionales y
Relaciones Internacionales; Zootecnia; Antropologia, Artes disefio de instrumentos de politica
Ingenieria Agricola, Forestal y Liberales; Ciencia Politica, sobre produccidn agropecuaria y )
; g L . . : Comunes:
Afines; Medicina Veterinaria,; Relaciones Internacionales; desarrollo rural sostenible. . .
. . . . . . L . . .. |*Orientacion a resultados
Biologia, Microbiologia y Afines; |Ingenieria Agricola, Forestal y 3. Marco normativo sobre produccion . i .
. : o s > L . * Orientacion al usuario y al
Ingenieria Ambiental, Sanitariay |Afines; Medicina Veterinaria; agropecuaria y desarrollo rural ciudadano
Afines; Ingenieria Civil y Afines; |Biologia, Microbiologia y . sostenible. .
S L ; . . . Diez (10) L L  Trasparencia
: Ingenieria Agrondmica, Pecuaria |Afines; Ingenieria Ambiental, 4. Preparacion y evaluacion de . .
SUBDIRECCION DE - " . o o L meses de . » Compromiso con la Renuncia
- PROFESIONAL y Afines; Ingenieria Industrial y  [Sanitaria y Afines; Ingenieria S proyectos nacionales sobre N
DDRS |PRODUCCION Y DESARROLLO 2028 | 13 S e . o o e experiencia L ) organizacion Regularmente
ESPECIALIZADO Afines; Quimica y Afines; Civil y Afines; Ingenieria . produccién agropecuaria y desarrollo . .
RURAL SOSTENIBLE » o . - . . |profesional . Por Nivel Jeraquico Aceptada.
Matematicas, Estadistica y Afines;|Agronémica, Pecuaria y Afines; : rural sostenible. o .
relacionada. » Aprendizaje continuo

Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Sociologia,
Trabajo Social y Afines;
Educacion.

Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Diez meses (10) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Ingenieria Industrial y Afines;
Quimica y Afines; Mateméticas,
Estadistica y Afines; Ingenieria
de Sistemas, Telematica y
Afines; Sociologia, Trabajo
Social y Afines; Educacioén.

Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

5. Plan Nacional de Desarrollo

6. Planeacion estratégica

7. Administracion Publica

8. Formulacién, seguimiento y
evaluacién a proyectos

9. Sistemas de Gestion de Calidad
10. Modelo Estandar de Control
Interno -MECI-

11. Ofimatica Basica

* Experticia profesional

* Trabajo en equipo y
colaboracion

* Creatividad e innovacion

CP-COT-01




Departamento

Nacional
de Planeacion

PLAN ANUAL DE VACANTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento en: Economia;
Contaduria Publica;
Administracion; Ingenieria

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en:

1. Ley 100 de 1993 y normas
concordantes
2. Marco normativo en materia

Comunes:

*Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

Administrativa y Afines. Economia; Contaduria Puablica; |Diez (10) Tributaria aplicable a Tesorerias * Trasparencia
PROFESIONAL Administracién; Ingenieria meses de 3. Marco normativo sobre manejo de |+ Compromiso con la Renuncia
SF GRUPO DE TESORERIA ESPECIALIZADO 2028 | 13 |Titulo de posgrado en la Administrativa y Afines. experiencia recursos publicos organizacion Regularmente
modalidad de especializacion en profesional 4. Planeacion estratégica Por Nivel Jeraquico Aceptada.
areas relacionadas con las Titulo de posgrado en la relacionada. |[5. Administracion Piblica * Aprendizaje continuo
funciones del cargo. modalidad de especializacion 6. Formulacion, seguimiento y * Experticia profesional
en areas relacionadas con las evaluacion de proyectos * Trabajo en equipo y
Diez meses (10) meses de funciones del cargo. 7. Ofimética Bésica colaboracion
experiencia profesional * Creatividad e innovacion
relacionada.
Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Béasico de |Titulo profesional en disciplina
Conocimiento en: Economia; académica del Nucleo Béasico
Administracién; Ciencia Politica, [de Conocimiento en: 1. Cuentas Nacionales
Relaciones Internacionales; Economia; Administracion; 2. Manejo de software especializado |Comunes:
Ingenieria Industrial y Afines; Ciencia Politica, Relaciones en la construccion de modelos *Orientacion a resultados
Ingenieria Administrativa y Afines; [Internacionales; Ingenieria 3. Metodologias de disefio de * Orientacion al usuario y al
Ingenieria de Sistemas, Industrial y Afines; Ingenieria modelos ciudadano
Telematica y Afines; Matematicas, |Administrativa y Afines; Diez (10) 4. Plan Nacional de Desarrollo * Trasparencia
SUBDIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIONAL E§t§d|5tlga y Afines; Ing,eme,rla. Ingem?r.la de Sllstemas, mese§ de. 5. PIanggcmn %stratgg!ca . Com.pror.nllso con la Renuncia
DEE 2028 13 |Civil y Afines; Contaduria Publica;|Telematica y Afines; experiencia 6. Administracion Publica organizacion Regularmente
MACROECONOMICOS ESPECIALIZADO . L. - ) ., - . .
Educacion. Matematicas, Estadistica y profesional 7. Formulacion, seguimiento y Por Nivel Jeraquico Aceptada.
Afines; Ingenieria Civil y relacionada. |evaluacion de proyectos  Aprendizaje continuo
Titulo de posgrado en la Afines; Contaduria Publica; 8. Sistema de Gestion de Calidad - + Experticia profesional
modalidad de especializaciéon en |Educacion. SGC * Trabajo en equipo y
areas relacionadas con las 9. Modelo Estandar de Control Interno [colaboracion
funciones del empleo. Titulo de posgrado en la -MECI- * Creatividad e innovacion
modalidad de especializacion 10. Ofimatica avanzada
Diez meses (10) meses de en areas relacionadas con las
experiencia profesional funciones del empleo.
relacionada.
1. Procesos de formulacion del Plan
Nacional de Desarrollo y
Titulo profesional en disciplina _progrgr:nacpn_presupuestal dela
o , L inversion publica.
académica del Nucleo Basico de |, . L . .
- ) Titulo profesional en disciplina 2. Estructura, funcionamiento y
Conocimiento en: Derecho y L , L - L
i . - .. |académica del Nucleo Basico normatividad basica del sector a Comunes:
Afines; Economia; Administracion; o . L
L ” . de Conocimiento en: Derecho y cargo. *Orientacion a resultados
Ciencia Politica, Relaciones . . . . g .
: | . Afines; Economia; 3. Metodologia general para la * Orientacion al usuario y al
Internacionales; Ingenieria L L L ) e s .
. . . . Administracion; Ciencia identificacién, preparacion y ciudadano
Industrial y Afines; Sociologia, o . S . :
Trabajo Social y Afines: Politica, Relaciones Dieciséis (16) |evaluacion de proyectos. » Trasparencia
SUBDIRECCION DE JUSTICIA Y PROFESIONAL Geografia, Historia: Educacion, Internaplonalgs; Ingenlgrla ] meses de. 4. Politicas publicas en los temas a su e Com.pror.n,lso con la Renuncia
DJSG 2028 | 15 Industrial y Afines; Sociologia, |experiencia cargo. organizacion Regularmente
GOBIERNO ESPECIALIZADO . . ' ; X o . .
. Trabajo Social y Afines; profesional 5. Métodos cuantitativos y/o Por Nivel Jeraquico Aceptada.
Titulo de posgrado en la . ST L : o . R o .
Geografia, Historia; Educacion. [relacionada. [cualitativos de investigacion. * Aprendizaje continuo

modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Dieciséis (16) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

6. Construccion de indicadores de
seguimiento y evaluacion.

7. Planeacion estratégica

8. Administracion Publica

9. Formulacion, seguimiento y
evaluacién a proyectos

10. Sistemas de Gestidn de Calidad y
MECI

11. Ofimatica Bésica

* Experticia profesional

* Trabajo en equipo y
colaboracion

* Creatividad e innovacion

CP-COT-01




Departamento

Nacional
de Planeacion

PLAN ANUAL DE VACANTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Béasico de
Conocimiento en: Derecho y
afines; Psicologia,
Administracion; Ingenieria
Industrial y Afines; Economia;
Contaduria Publica.

Titulo profesional en disciplina
académica del Nuicleo Basico
de Conocimiento en: Derecho y
afines; Psicologia,
Administracién; Ingenieria

Dieciséis (16)

1. Normatividad sobre administracion
de personal.

2. Politicas publicas en administracion
de personal, empleo publico y carrera
administrativa.

3. Metodologias de investigacién en
temas de administracion de personal

Comunes:

*Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

* Trasparencia

GRUPO DE GESTION DE PROFESIONAL , Industrial y Afines; Economia; |meses de | ' o ones administrativas * Compromiso con la Renuncia
SGDTH 2028 | 15 |Titulo de posgrado en la Contaduria Publica. experiencia . - organizacion Regularmente
PERSONAL ESPECIALIZADO ) o . 4. Indicadores de gestién . .
modalidad de especializacion en profesional . L Por Nivel Jeraquico Aceptada.
. ) . : 5. Proceso de vinculacion y o :
areas relacionadas con las Titulo de posgrado en la relacionada. ) - » Aprendizaje continuo
. : o desvinculacion de personal . :
funciones del cargo. modalidad de especializacion - S * Experticia profesional
. ) 6. Administracion Publica . .
en areas relacionadas con las ) - . * Trabajo en equipo y
L . 7. Sistemas de Gestion de Calidad g
Dieciséis (16) meses de funciones del cargo. i colaboracion
o . 8. Modelo Estandar de Control Interno - . e
experiencia profesional "MECI-- * Creatividad e innovacion
relacionada. 9. Ofimética Bésica
1. Plan General de Contabilidad
Puablica
2. Régimen de Contabilidad Publica |Comunes:
3. Aplicativos especificos contables  [+Orientacion a resultados
Titulo profesional en disciplina 4. Estatuto Tributario * Orientacion al usuario y al
académica del Nucleo Béasico de 5. Sistema documental de archivo ciudadano
Conocimiento en: Contaduria Titulo profesional en disciplina |Veintisiete 6. Contabilidad de Proyectos de * Trasparencia
PROFESIONAL Publica. académica del Nucleo Basico |(27) meses de [Inversion » Compromiso con la Renuncia
SF GRUPO DE CONTABILIDAD 2044 1 10 de Conocimiento en: experiencia 7. Plan Nacional de Desarrollo organizacion Regularmente
UNIVERSITARIO PR . e L . .
Contaduria Publica. profesional 8. Planeacion estratégica Por Nivel Jeraquico Aceptada.
Veintisiete (27) meses de relacionada. |9. Administracion Publica * Aprendizaje continuo
experiencia profesional 10. Formulacién, seguimiento y « Experticia profesional
relacionada. evaluacion a proyectos * Trabajo en equipo y
11. Sistemas de Gestion de Calidad |colaboracion
12. Modelo Estandar de Control * Creatividad e innovacion
Interno -MECI-
13. Ofimatica Basica
. . L 1. Marco normativo para la ciencia,
Titulo profesional en disciplina o -
P , .y . . L tecnologia e innovacion
académica del Nucleo Basico de [Titulo profesional en disciplina P L .
- ) L . L 2. Politica de ciencia, tecnologia e
Conocimiento en: Derecho y académica del Nucleo Basico . s
i . - L - innovacion Comunes:
Afines; Economia; Administracion;|de Conocimiento en: Derecho y . -
L ” . L L 3. Aspectos generales del *Orientacion a resultados
Ciencia Politica, Relaciones Afines; Economia; L . g )
) i . . P Presupuesto General de la Nacién * Orientacion al usuario y al
Internacionales; Contaduria Administracion; Ciencia L .
. o : e . 4. Manuales de definiciones y ciudadano
Pdblica; Ingenieria Industrial y Politica, Relaciones o . L .
L S . . . ) . Veintisiete metodologias para la construccion de | Trasparencia
Afines; Ingenieria Administrativa_|Internacionales; Contaduria (27) meses de |indicadores y estadisticas de Ciencia, |* Compromiso con la Renuncia
DDE SUBDIRECCION DE CIENCIA, PROFESIONAL 2044 | 10 y Afines; Matematicas, Estadistica|Publica; Ingenieria Industrial y experiencia | Tecnoloaia glnnovacién ' or anizacic')n Reaularmente
TECNOLOGIA E INNOVACION UNIVERSITARIO y Afines; Psicologia; Ingenieria de |Afines; Ingenieria Perie glaf gan . g
: it S - . L profesional 5. Plan Nacional de Desarrollo Por Nivel Jeraquico Aceptada.
Sistemas Telematica y Fines; Administrativa y Afines; : - - o .
relacionada. |[6. Planeacion estratégica » Aprendizaje continuo

Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines;
Educacion.

Veintisiete (27) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Matematicas, Estadistica y
Afines; Psicologia; Ingenieria
de Sistemas Telematica y
Fines; Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines;
Educacion.

7. Administracion Publica

8. Formulacién, seguimiento y
evaluacién a proyectos

9. Sistemas de Gestion de Calidad
10. Modelo Estandar de Control
Interno -MECI-

11. Ofimatica Basica

* Experticia profesional

* Trabajo en equipo y
colaboracion

* Creatividad e innovacion

CP-COT-01




Departamento

Nacional
de Planeacién

PLAN ANUAL DE VACANTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Diploma de Bachiller

Dieciséis (16)

1. Electricidad y cerrajeria
2. Electricidad, cerrajeria, carpinteria

Comunes:

*Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al
ciudadano

SA GRUPO DE SERVICIOS TECNICO 3124 5 Diploma de Bachiller meses de y pintura Z?rip?c:?r::zfcon la gznﬂlr:rlriente
GENERALES ADMINISTRATIVO Dieciséis (16) meses de P experiencia  |3. Sistemas de Gestion de Calidad y prom 9
R . . organizacion Aceptada.
experiencia relacionada. relacionada. |[MECI . .
. . Por Nivel Jeraquico
4. Ofimatica Béasica .
» Experticia técnica
* Trabajo en equipo
» Creatividad e innovacion
1. Contratacién Estatal
o Comunes:
2. Derecho Constitucional . s
. - L - . *Orientacion a resultados
Titulo de Formacién Tecnoldgica 3. Derecho Administrativo ) -, )
S A . L . * Orientacion al usuario y al
en disciplina académica del Titulo de Formacién 4. Plan Nacional de Desarrollo .
, .. . .. o - L ciudadano
Nucleo Basico de Conocimiento |Tecnoldgica en disciplina Nueve (9) 5. Planeacion estratégica . .
TECNICO en: Administracion; Derecho académica del Nucleo Basico |meses de 6. Administracion Publica  Trasparencia Renuncia
SG GRUPO DE CONTRATACION 3124 | 17 o o y - i o ' ., - » Compromiso con la Regularmente
ADMINISTRATIVO Afines; Economia, de Conocimiento en: experiencia 7. Formulacion, seguimiento y N
o L . - organizacion Aceptada.
Administracion; Derecho y relacionada. [evaluacién a proyectos Por Nivel Jeraguico
Nueve (9) meses de experiencia |Afines; Economia, 8. Sistemas de Gestién de Calidad L au
. . » Experticia técnica
relacionada. 9. Modelo Estandar de Control Interno . .
* Trabajo en equipo
"MECI- * Creatividad e innovacion
10. Ofimatica Bésica
Comunes:
1. Gestion Documental *Orientacion a resultados
2. Redaccién y presentacion de * Orientacion al usuario y al
documentos ciudadano
3. Atencion al Cliente y comunicacion |+ Trasparencia
AUXILIAR asertiva » Compromiso con la
SF GRUPO DE TESORERIA ADMINISTRATIVO 4044 15 |Diploma de Bachiller. Diploma de Bachiller. 4. Ley 100 y normas concordantes. organizacion Pension.

5. Estatuto tributario.

6. Normas sobre manejo de recursos
publicos.

7. Conocimiento en contabilidad.

8. Ofimatica Basica

Por Nivel Jeraquico

* Manejo de la informacién

» Adaptacion al cambio

* Disciplina

* Relaciones Interpersonales
* Colaboracién

CP-COT-01




PLAN DE ACCION

Programacion de Actividades

ie]

Costos (Némina, 8 %

Seleccion, Otros) % Q ©
< IS c
1) k) =
S = 7
£ 2
[e]
zZ

$ 3.044.416|  Frovision 2018 SGDTH
Temporal

$ 3.944.416|  Frovision 2018 SGDTH
Temporal

CP-COT-01



recursos
U nos
consiruysamo juntos
$ 3.944.416|  Provision 2018 SGDTH
Temporal
$ 3.044.416|  Frovision 2018 SGDTH
Temporal
$ 3.944.416|  Frovison 2018 SGDTH
Temporal

CP-COT-01



N\
recurs
human

consiruyamos

oS

juntos

$ 3.944.416|  Frovison 2018 SGDTH
Temporal

$ 4.580.808 |  Provision 2018 SGDTH
Temporal

CP-COT-01



W
AGT=Teo0

consiruyamos junltos
$ 4.580.898 |  Frovision 2018 SGDTH
Temporal
$ 4580808 |  Frovision 2018 SGDTH
Temporal

CP-COT-01



recursos
nos
consiruyamo juntos
$ 4.580.898 |  Frovision 2018 SGDTH
Temporal
$ 4.580.808 |  Frovision 2018 SGDTH
Temporal
$ 4.580.898 |  Frovision 2018 SGDTH
Temporal

CP-COT-01



SOS
monos
consiruyam juntos
$ 4580808 |  Frovision 2018 SGDTH
Temporal
$ 4.580.808 |  Frovision 2018 SGDTH
Temporal
$ 4.580.808 |  Frovision 2018 SGDTH
Temporal

CP-COT-01



W
AGT=Teo0

consiruyamos junltos
$ 5.114.340 ?rOV'S'O” 2018 SGDTH
emporal
$ 5.114.340 ?rOV'S'O” 2018 SGDTH
emporal

CP-COT-01



\'&I i%’/
fecurso
humano

consiruyamos junlos
$ 5114340 | Provision 2018 SGDTH
Temporal
$ 5506.925 | -rovision 2018 SGDTH
Temporal

CP-COT-01



¥
HUMSNos

Conslruyamos lUnlOS
$ 5506.925 |  -rovision 2018 SGDTH
Temporal
$ 5.881.981 | Frovision 2018 SGDTH
Temporal

CP-COT-01



N\
recurs
human

oS

COﬂSlfUY&!mO" ]UnlOS
$ 6.431.316 |  Crovision 2018 SGDTH
Temporal
$ 6.754.835 |  Frovision 2018 SGDTH
Temporal

CP-COT-01



0& *’
VHSCUFSO

mono
consiruyamos junlos
Provision
$ 7.405.986 Temporal 2018 SGDTH
$ 7405986 | Frovision 2018 SGDTH
Temporal

CP-COT-01



consiruyamo juntos
$ 7.405.986 |  Frovision 2018 SGDTH
Temporal
$ 2,805,558 |  Frovision 2018 SGDTH
Temporal
$ 2,805,558 | Frovision 2018 SGDTH
Temporal

CP-COT-01



0& Q’
recurso
humano

consiruyamos junlos

$ 2.805.558 |  -rovision 2018 SGDTH
Temporal

$ 2.805558 |  Lrovision 2018 SGDTH
Temporal

$ 2.805.558 |  -rovision 2018 SGDTH
Temporal

CP-COT-01



Provision

$ 2.805.558 | . 2018 SGDTH
emporal

$ 2805558 | T oUSo" 2018 SGDTH
emporal

$ 2805558 |  Crovision 2018 SGDTH
Temporal

CP-COT-01



Provision

$ 2.805.558 2018 SGDTH
Temporal

$ 3360741 |  Frovision 2018 SGDTH
Temporal

$ 3360741 | Lo 2018 SGDTH
emporal

CP-COT-01



W
AGT=Teo0

consiruyamos junltos
$ 3.360.741 |  Frovision 2018 SGDTH
Temporal
$ 3.360.741 |  Frovision 2018 SGDTH
Temporal

CP-COT-01



recursos
huMmanos
consiruyamos junlos
$ 3360741 | Frovision 2018 SGDTH
Temporal
$ 3.360.741 |  Provision 2018 SGDTH
Temporal
$ 3.360.741 |  Provision 2018 SGDTH
Temporal

CP-COT-01



Provision

$ 3.360.741 T 2018 SGDTH
emporal

$ 3.360.741 $r°ViSiO” 2018 SGDTH
emporal

$ 3.360.741 |  Provision 2018 SGDTH
Temporal

CP-COT-01



0& Q’
recurso
humano

consiruyamos junios

$ 3.360.741 |  Frovision 2018 SGDTH
Temporal

$ 3.976.265 |  Crovision 2018 SGDTH
Temporal

$ 3.976.265 |  Crevison 2018 SGDTH
Temporal

CP-COT-01



0& *’
recurso
humano

consiruysamos junlios

$ 3.976.265 |  Frovision 2018 SGDTH
Temporal

$ 3.976.265 |  Frovision 2018 SGDTH
Temporal

$ 3.976.265 |  Frevision 2018 SGDTH
Temporal

CP-COT-01



G\
RS

oS

consiruyamos junlios

$ 3.976.265 ?;m‘r’:l 2018 SGDTH
$ 3.976.265 TP;?:E;?; 2018 SGDTH

CP-COT-01



¥y 4
HoMan

oS

consiruyamos junlos

Provision

$ 3976265 | 2018 SGDTH
emporal

$ 3.976.265 $r°V‘S“"” 2018 SGDTH
emporal

CP-COT-01



recursos
nos
consiruyamo juntos
$ 3.976.265 |  Frovision 2018 SGDTH
Temporal
$ 3.976.265 |  Frovision 2018 SGDTH
Temporal
$ 3.976.265 |  Frovision 2018 SGDTH
Temporal

CP-COT-01



recursos
nos
consiruyamo juntos
$ 6.445.809 |  Proviion 2018 SGDTH
Temporal
$ 7.344.289 | Provision 2018 SGDTH
Temporal
$ 1.890.798 TPrOViSié” 2018 SGDTH
emporal

CP-COT-01



recursos
nos
consiruyamo juntos
$ 2.722.574 ?rOViSié” 2018 SGDTH
emporal
$ 2722574 |  Provision 2018 SGDTH
Temporal
$ 2722574 |  Frovision 2018 SGDTH
Temporal

CP-COT-01



0& Q’
recurso
humano

consiruyamos junios

$ 2722574 |  Provision 2018 SGDTH
Temporal

$ 848,915 |  Drovision 2018 SGDTH
Temporal
Provision

$ 848.915 Temporal 2018 SGDTH

CP-COT-01



$ 084.472 | Provision 2018 SGDTH
Temporal

$ 084.472 | Frovision 2018 SGDTH
Temporal

$ 1451106 |  Frovison 2018 SGDTH
Temporal

$ 1451106 |  Frovison 2018 SGDTH
Temporal

CP-COT-01



SOS
Mmoanos
consiruyam juntos
$ 1451106 |  Frovision 2018 SGDTH
Temporal
Provision
$ 1.451.106 Temporal 2018 SGDTH
$ 1451106 |  Frovision 2018 SGDTH
Temporal
$ 1451106 |  Frovision 2018 SGDTH
Temporal

CP-COT-01



0& *’
Vrecurso
humano

consiruyamos junlos

$ 1451106 |  Frovision 2018 SGDTH
Temporal

$ 1451106 |  Crovision 2018 SGDTH
Temporal

$ 1451.106 | Frovision 2018 SGDTH
Temporal

$ 1451106 |  Crovision 2018 SGDTH
Temporal

CP-COT-01



Provision

$ 1.451.106 2018 SGDTH
Temporal

$ 1,855,038 |  Frovision 2018 SGDTH
Temporal

$ 1855038 |  Frovision 2018 SGDTH
Temporal

$ 2,048,207 |  Frovision 2018 SGDTH
Temporal

CP-COT-01



fecursos
U nos
consiruysamo juntos
$ 2048297 |  Provisin 2018 SGDTH
Temporal
$ 2.234.101 $r°V‘S“"” 2018 SGDTH
emporal
$ 3944416 | O 2018 SGDTH
emporal

CP-COT-01



¥y 4
HoMan

oS

consiruyamos junlos

Provision

$ 3944416 | 2018 SGDTH
emporal

$ 3.044 416 $r°V‘S“"” 2018 SGDTH
emporal

CP-COT-01



Provision

$ 4.580.898| . 2018 SGDTH
emporal

$ 4.580.808| O 2018 SGDTH
emporal

CP-COT-01



W

(ECUrs
uma

oS

consiruyamos junlos
$ 4580808 |  Frovision 2018 SGDTH
Temporal
$ 7.405.986 |  Frovison 2018 SGDTH
Temporal

CP-COT-01



0& *’
Vrecurso
humano

consiruyamos junlos

Provision

$ 3.360.741 T 2018 SGDTH
emporal

$ 3.360.741 $r°“3“"” 2018 SGDTH
emporal

CP-COT-01



recursos
nos
consiruyamo juntos
$ 3.360.741 $r°ViSiO” 2018 SGDTH
emporal
$ 3360741 | Frovision 2018 SGDTH
Temporal
$ 3976265 | Lo 2018 SGDTH
emporal

CP-COT-01



recursos
nos
consiruyamo juntos
$ 3.976.265 ?;m‘r’:l 2018 SGDTH
$ 2.805.558 |  -rovision 2018 SGDTH
Temporal
$ 2.805.558 |  -rovision 2018 SGDTH
Temporal

CP-COT-01



¢

HUManos

consiruyamos junlios

1.047.274 |  Provision 2018 SGDTH
Temporal

2.477.510 |  Provision 2018 SGDTH
Temporal

1.451.106 |  Frovision 2018 SGDTH
Temporal

CP-COT-01



