RESOLUCION NUMERO 4 Q 2 ? DE 2619

( 93 DIC 72019 )

Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
temporales que conforman la Planta de Personal del Departamento Nacional de Planeacién

EL DIRECTOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION,

En cumplimiento de o dispuesto en el Decreto 770 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, y en ejercicio
de sus afribuciones legales en especial de las gue confiere el articulo 7° del Decreto 2189 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2 del Decreto 770 de 2005 “Por ef cual se establece el sistema de funciones y requisifos
generales para los emplecs poablicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecienfes a fos
organismos y entidades de Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004, sefiala: “(...)Las
competencias Laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio seréan fijados por los respectivos
organismos o entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo con los
parametros sefialados en el articulo quinto def presente decreto, salvo para aquellos empleos cuyas funciones
y requisitos estén seflalados en la Constitucion Politica o en la Ley”.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Seclor de Funcién Phblica”, establece: (...} La adopcion, adicidn, modificacién o actualizacién del manual
especifico se efectuard mediante resolucion intema del jefe del organismo o entidad, de acuedo con las
disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adefantar jos
estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacién o adicion del manual de funciones y de competencias
laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aquf previstas. (...)"

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, creo ia figura de los empleos de caracter temporal, para cumplir con
ciertas necesidades del servicio.

Que mediante Decreto 1845 de 2012 “Por ef cual se crean unos empleos temporales en la Flanta de Personal del
Departamento Nacional de Planeacion”y atendiendo los recursos de! Sistema General de Regalias de la Ley 1530
de 2012, se establecié en la planta de personal de empleados ptblicos del Departamento quince (15) empleos
temporales, hasta el 30 de junio de 2015; planta que fue prorrogada hasta el 31 de diciembre de 2020, mediante
Decretos 1414 de 2015, 2206 de 2016 y 2457 de 2018.

Que el Departamento Administrative de la Funcién Plblica con radicado ndmero 20156000035021 del 3 de marzo
de 2015 establece que los empleos temporales que sean atendidos con recursos del Sistema General de Regalias
sefialados en la Ley 1530 de 2012 tienen el caracter de libre nombramiento v remocion.

Que mediante Resolucién 3141 del 07 de noviembre de 2018 se establecié el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los emplecs temporales que conforman la planta de personal del
Departamento Nacional de Flaneacién -DNP-.

Que mediante Resolucion 1385 del 29 de mayo de 2019 se modificé el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos temporales que conforman la planta de personal del Departamento
Nacional de Planeacion -DNP-, en lo correspondiente a la ficha del Nivel Asesor Codigo 1020 Grado 11.

Que atendiendo a unas necesidades del servicio de la alta direccién, y especificamente de la Subdireccion
General Territorial y la Direccién del Sistema General de Regalias que impactan el desarrolio funcional del
Sistema General de Regalias se hace necesario adicionar una ficha para el empleo Asesor 1020 Grado 11y
establecer la aplicacion de equivalencias en los empleos del nivel Asesor de la planta temporal del
Departamento Nacional de Planeacion.
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Que para expedicion del presente acto se ha dado cumplimiento al articulo 1° del Decreto 051 de 2018 "FPor e/
cual se modifica parcialmente ef Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica,
y se deroga el Decreto 1737 de 20097, y a la Resolucion Interna 1022 de 2017 “Por la cual se establece el
plazo para la publicacion de los actos administrativos de carécter general y abstracto expedidos por el
Departamento Nacional de Planeacion’.

En mérito de lo expuesio,

ARTICULO PRIMERQ. Adicién al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos temporales. Adicionar una ficha para el empleo Asesor 1020 Grado 11 al articulo 1° de la Resolucion
3141 de 2018 que contiene el Manual de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos temporales
que conforman la planta de personal del Departamento Nacional de Planeacion, el cual quedarg asi:

“ARTICULO PRIMERO. Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos temporales.

(.)
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Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Cdodigo: 1020

Grado: 11

No. de cargos: 7

Dependencia: Despacho del Subdirector General Territorial

Cargo del Jefe Inmediato: Subdirector General Territorial

Aseso
en los cuales sea parte el Departamento Nacional de Planeacion, segun las disposiciones normativas
vigente, legal, instituciona!_w_

RESUELVE:

a la Secretaria General en relaciéon con los procesos de contratac

n sus diferentes etapas

Ios cntenos técnicos re[acmnados

Asistir en la Imp[ementacmn de ias estrategias de relacmnamlento comunicacién y coordinacion
con las entidades nacionales y territoriales involucradas en la operacion del Sistema General de
Regalias para el logro de los objetivos institucionales.

Asesarar en la preparacidn, elaboracion y presentacién de conceptos técnicos, informes y reportes
en los temas de su competencia, para la participacién del Departamento Nacional de Planeacion
en eventos, comités u otros érganos colegiados, de acuerdo con las directrices establecidas para
tal fin.

Asesorar en el mejoramiento de sistemas vy procesos relacionados con el cumplimiento de las
funciones del Departamento en el Sistema General de Regalias, de acuerdo con las directrices
establecidas para tal fin.

Coordinar con las diferentes dependencias de la Entidad, la elaboracion de los insumos para
adelantar los diferentes procesos contractuales, indistintamente de la fuente de financiacién,
incluyendo los de los proyectos que se gjecutan con recursos provenientes de créditos,
organismos de cooperacién, asistencia o ayuda internacional, en coordinacion con la Subdireccidn
Financiera.

Elaborar vy presentar los informes que le sean solicitados a nivel intemo o por las diferentes
entidades u organismos de control en los asuntos de su competencia.

Asesorar y crientar a las diferentes dependencias de la Entidad en los procesos contractuales
durante las etapas precontractuales, contractual y poscontractual, segun las disposiciones legales,
normativas, institucionales y los criterios tecnicos relacionados.

Prestar asesoria juridica en materia de contratacién, desde la etapa previa hasta la liquidacién del
confrato, segun las disposiciones legales, normativas, institucionales y los criterios técnicos
relacionados.

Prestar asesorfa juridica en materia contractual a las dependencias que lo requieran, durante las
diferentes etapas del proceso de contratacién, tales como, solicitudes de coniratacién, adiciones,
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modificaciones y prérrogas, asi como proponer los ajustes a que haya lugar, de acuerdo con las
disposiciones normativas establecidas para tal fin.

9. Proyectar, elaborar y revisar las minutas de los contratos a suscribirse por el Departamento
Nacional de Planeacién, cuyo tramite esté a cargo del Grupo de Contratacién, en desarrollo de las
modalidades de seleccion por licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa y las minutas de adicién, modificacién, prérroga, suspensiones ¢ cesiones, de
los contratos suscritos, asi como las actas de liquidacion de dichos contratos, segun las
disposiciones legales, normativas, institucionales y los criterios técnicos relacionados.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempefio del cargo.

Contratacion Estatal
Derecho Constitucional
Derecho Administrativo
Contratacion con banca muitilateral
Administracién Publica
Plan Nacional de Desarrollo
Planeacion Estratégica
Formulacién, seguimiento y evaluacion a proyectos
Sistema de Gestion de Calidad
0. Modelo Estandar de Control Interno
1. Ofiméatica Basica
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

« Orientacion a resultados o Experiicia

- Orientacién al usuario y al ciudadano ¢ Conocimiento del entorno

- Trasparencia e Construccion de relaciones

» Compromiso con la organizacion e Iniciativa
Vil REQUISITOS D J ACADEM

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica del | Cuarenta y un (41) meses de experiencia

Nucleo Basice de Conocimiento en: Ciencla Politica, | profesional relacionada.

Relaciones Internacionales; Derecho y Afines;

Administracién; Contaduria Publica; Economia;

Ingenieria Administrativa y Afines.

Titulo de posgrade en la modalidad de
especializacidbn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Le

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del | Veintinueve (29) meses de experiencia
Nucleo Basico de Conocimiento en: Ciencia Politica, | profesional relacionada.
Relaciones Internacionales; Derecho y Afines;
Administracidén; Contaduria Publica; Economia;
Ingenieria Administrativa y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados porla Le

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del  Sesentay cinco (65) meses de experiencia
Ntcleo Basico de Conocimiento en: Ciencia Politica, | profesional relacionada.

Relaciones Internacionales; Derecho y Afines:
Administracién; Contadurfa Publica; Economia;
Ingenieria Administrativa y Afines.
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Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

(...)

ARTICULO SEGUNDO. Adicién al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos temporales. Adicionar un parégrafo en el articulo 1° de la Resolucién 3141 de 2018 que establece el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos temporales que conforman
la planta de personal del Departamento Nacional de Planeacion, que incluya la aplicacion de equivalencias
para el nivel Asesor, asi:

“ARTICULO PRIMERO. Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos temporales.

()

Paragrafo Cuarto. Equivalencias. Los requisitos minimos de estudios y experiencia contenidos en los
empleos del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales no podran ser disminuidos ni
aumentados. Sin embargo, el Departamento Nacional de Planeacién prevé la aplicacion de las siguientes
equivalencias para el Nivel Asesor:

1. El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por:

a. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones def cargo.

2. El Titulo de Postgrado en 1a modalidad de maestria por:

a. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo”,

ARTICULO TERCERO. Entrega del Manual de Funciones y Competencias Laborales. El Coordinador del
Grupo de Gestion de Personal de la Subdireccion de Gestién y Desarrollo del Talento Humano del
Departamento, hara entrega al (los) empleados publicos de la planta temporal del Nivel Asesor el presente
acto administrativo.

ARTICULO CUARTO. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion, y adiciona
en lo correspondiente el articulo 1° de la Resolucidén 3141 del 7 de noviembre de 2018.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C. a los yi 3 DIC 2019
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LUIS ALBERTO RODRIGUEZ OSPINO

Proyectd: Victor Edwart Cubilios Villalba - Abogado Contratista SGDTH (f, .

Revisd:  Wilma Buifrago Quintero - Coordinadora Grupa de Gestién de Persanal SGDTH LOS . Q_/
Diana Rocio Lopez - Contratista Grupo Gestion de Personal SGDTH

Aprob6:  Maria Paula Farias Quintana - Subdirectora de Gestion y Desarrello de! Talento Humano DNP %/{;




