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Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico 1.ormas y procedimientos para la elaboracion de planes de Compromiso con la
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; mejoramiento. o anfmm
Orientar ala Oficina y participar en la Contaduria Pblica; Administracién; Ingenieria Industrialy | . [2.ormas y procedimientos de contratacion piibica. o
implementacién, ejecucion, evaluacion Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Ciencia Politica, cois ( As)y 3.Normas de Auditoria o Auditorfa como un tema general .O"em‘; ion al usuarioy al
OFIGINA DE CONTROL seguimiento del Sistema de Control Internoy en | Relaciones Interacionales. (1), |4-Ptan Nacional de Desarralo s 4 Renuncia Proisén
1 INTERNO ASESOR 1020 | 13 |la adopcién de mecanismos de autocontrol, experiencia |5 Planeacion estratégica +Flexibilidad = | Regularment | § 8.135.506 Temporal ENCARGO 2021 | SGDTH
autorregulacion institucional, valoracion del Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en m';, eiona | 6-Administracion Pblica. “horendivaje confinuo e Aceptada. P
riesgoy continuo, de areas con las funciones del empleo. lacianada, | 7-Eormulacion, seguimiento y evaluacion a proyectos, Oventach OJH o vosuliados
con las normas legales vigentes. " |e.Sistemas de Gestion de Calidad e
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 9.Modelo Estandar de Control Interno Adantaion al combio
por la Ley. 10.0fimatica Basica. P!
1. Manejo de paquetes estadisticos para operar de bases de datos
(SAS, Stata, SPSS, Excel, Access, Foxpro, entre otros)
2. Procesamiento de encuestas de hogares
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico 3. Conocimiento de Teorias del mercado laboral y desempefio del
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; mismo Comunes:
Administracién; Contaduria Publica; Ciencia Politica, 4. Procesamiento y disefio de grandes bases de datos asociadasa |+ Orientacion a resuitados
Asesorar y orientar el diseiio, Ingenieria Industrial y Afines; censos  Orientacién al usuarioy al
implementacion, seguimiento y evaluacion de | Mateméticas, Estadistica y Afines; Sociologia, Trabajo Social | 5. Construccion de indicadores sintéticos que sirvan deinsumoal |ciudadano
poliicas sectoriales en temas relacionados con |y Afines; Antopologia, Ares Liverales; Psicologia; Ingenieria | & S1ZERY | sistema de informacian gerencial delsector para a toma de decisiones. |+ Transparencia
SUBDIRECCION DE el funcionamiento e institucionalidad del de Sistemas, Telematica y Afines; Educacion; Comunicacion | 0) (6. Metodologias de investigacién, habilidades en redaccion y - Compromiso con la Renuncia Proiscn
1 EMPLEO Y SEGURIDAD ASESOR 1020 | 13 |mercado laboral y las politicas de generacién de  [Social, Periodismo y Afines. experiencia preparacion de informes, organizacion. X Regularment | § 8.135.506 Temporal ENCARGO 2021 | SGDTH
SOCIAL empleo e ingresos, a través del andlisis de et |7-Disefio de indicadores del mercadolaboral, de evaluacion y Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
informacién estadisica, el desarrallo de Thulo de posgrado ana madaidad o espeializacen en B cionnds, |seguimiento de las metas de la poliica de formacion para el rabajoy |- Experticia
técnicos y el alas |areas con las funciones del empleo. de programas de formacion para el trabajo y el desarollo humano. |+ Conocimiento del entorno
Entidades del sector. 8. Plan Nacional de Desarrollo « Construccion de
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados 9. Planeacion estratégica relaciones
por laLey. 10. Administracién Publica + niciativa
11. Formulaci6n, seguimiento y evaluacion de proyectos
12. Sistema de Gestion de Caiidad
13. Modelo Esténdar de Control Inerno
14. Ofimatica Basica
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Bésico
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; . Comunes:
Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; R e o e st ~ Orientacién a resultados
Contaduria Pblica; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria o e oo P  Orientacién al usuario y al
Asesorar y proponer al Director de Innovacion y | Adminisrativa y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematicay | . 2ronia 4 Aepe é wﬁ enerales del Presupuesto General de la Nacién ciudadano
DIRECCION DE Desartallo Empresarial e estudio y trémite de | Afines; Ingenieria Electionica Telecomunicaciones y Afines; |2/ y . p”‘r’m msg el e comrcion oilen « Transparencia
INNOVACION Y asuntos técnicos que permitan definir las Psicologia; Matematicas, Estadistica y Afines. eesede o pian ,\“’w;al e Dosarollo n + Compromiso con la Renuncia Provision
1 |oesaRROLO ASESOR 1020 | 13 |politcas relacionadas con el desarrollo erontia |7 Planeacion esatnien organizacion. x Regularment | § 8136506 | 70O | encwco | 2021 | SGDTH
EHPRESARIL erresatal aniel nacons y reglonal ce , Thulo de posgrado an madaided de sspecialzacenen (DT |0 pitinicraion Pabica Por :‘:ﬂ Jerauica e Aceptada.
relacionada. ~ |9. Formulacion, seguimientoy evaluacion a proyectos
normatividad aplicable. funciones del cargo. b ibvaielivicin ot oo « Conocimiento del entorno
) 11 Modelo Estandar de Control Inerno + Construccion de
Tarjeta o matricula profesional en los casos 7 o e relaciones
reglamentados por laLey -  Iniciativa
1. Procesos de formulacion del Plan Nacional de Desarrollo y
Brindar asistencia técnica para la formulacién programacion presupuestal de la inversion nacional. Comunes:
. s " " |Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico 2. Estructura, funcionamiento y marco normativo basico del sector a nunes:
evaluacion y seguimiento de las politicas, + Orientacién a resultados
lanes, programas, y proyectos de inversion, asi |4 Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; cago  Orientacién al usuario y al
planes, 5 31| Administracién; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; : general para y evaluacion
como la elaboracién de estudios relacionados ciudadano
B o Ingeneria Industrial y Afines; Sociologia, Trabajo Socialy | Cuarentay | de proyectos e encia
B e o la | Afines; Geogratia, Historia, seis(46) (4. Politicas publicas en los temas a cargo e o a
1 |GRUPO DE GOBIERNO ASESOR 1020 | 13 |Organizacion Electoral, los Organ?gmos de meses de 5 MEM”S cuantitativos /o cualitativos de investigacion organigac\én X Pension. s 8135506 | DOV ENCARGO | 2021 | SGDTH
: " Titulo de posgrado en la modalidad de i6n en i de de y evaluacién - 195 Temporal
Control y aquellas del sector de Inclusion Social | 1 Por Nivel Jeraquico
areas relacionadas con las funciones del cargo. profesional 7 lan Nactonalde Desanal
y Reconciliacion que tengan relacion con las Tlacionada, |8, Planeacion estiatégion « Experticia
tematicas del grupo, ademés de sus entidades ] -3 strate + Conocimiento del entorno
ety v o nformidad oo lo. | Tarieta o maircula profesional enfos casos reglamentados 9. Administracion Publica e e
: de > |porlaLey. 10. Formulaci6n, seguimiento y evaluacion a proyectos
dispuesto en la constitucion, las leyes y demas L e relaciones
normas vigentes para tal fn. 12. Modelo Esténdar de Control Interno + Inciativa
13. Ofimatica Basica
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Oty [0 PLAN ANUAL DE VACANTES 2021 T S
. Departamento
e DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION es de todos | Qeeamamento
B0 | e (VACANTES REGISTRADAS OPEC) —
1. Formulacion y evaluacion de proyectos de inversion social
2. Formulacion y evaluacion de politicas publicas
Tl profsians endiscipi acedénica del Nl Bésico iscapacdad, anvlecmiono soquicats simentara y anenal, | Comunes:
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; p:  envej . Seg y d " A
lent echos : . salud sexual y reproductiva y Salud mental. ~Orientacion a resuitados
Administracion; Contaduria Publica; Ciencia Politca, 4. Disefio de indicadores sociales  Orientacién al usuario y al
Relaciones Intemnacionales; Ingenieria Industrial y Afines; o Saled piblica indadans y
Asesorar en la 6 o0 éicas, Estadistica y Afines; Medicina; Salud Publica; [Cuarentay | Zawapopiea 1 e i
seguimiento y evaluacion de las politicas, Enfermeria; Educacion; Comunicacion Social, Periodismoy ~|seis (46) - Y paren
programas y proyectos del sector Salud, Familia | Afines. mesesde |1 Manejo social del riesgo + Compromiso con la M et | § 6135506 | PovEen 2001 | seoTH
1020 | 13 . g i
SUBDIRECCION DE SALUD ASESOR  Ninez, Dok, Sequridad Almermariay 8 logias de en redacciony organizacion Regularment Tempom | ENCARSO
N © preparacion de informes. Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
Nutricional, para promover el desarrollo Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion e [profesional |B'¥hara0n e wormes e
equitativo de la sociedad. reas relacionadas con las funciones del empleo, relacionada. |- P12 P
10. Sistema general de seguridad social en salud + Conocimiento del entorno
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 11. Hacienda pblica + Construccién de
orla Ley. 12. Planeacion estratégica relaciones
P 13. Formulacién, seguimiento y evaluacion de proyectos « Iniciativa
14, Sistema de Gestion de Calidad
15. Modelo Esténdar de Control Interno
16. Ofiméatica Basica
. 4 - Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico 1. Marco normativo del sector educativo e s a resultados
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 2. Politica sectorial en educacién terciaria e )
Administraci6n; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria 3. Sistema presupuestal de los recursos de inversion del Presupuesto 4
s ° . ciudadano
Asesorar en el disefio, Afine: Estadisticay Afines; |Cuarentay  |General de la Nacion e i
implementacion, seguimiento y evaluacion de | Sociologfa, Trabajo Social y Afines; Educacion; seis(46)  [4. Plan Nacional de Desarrollo  Comprormize conla Renuncia
SUBDIRECCION DE ASESOR 1020 | 13 |poliicas y proyectos del sector educativo en los | Comunicacién Social, Periodismo y Afines. ) mesesde (5. Manejo de paquetes estadisticos (SPSS, SAS 0 STATA) poadtaen X Requiament | § 8135506 | P | oeaco | 2021 | seoTH
EDUCACION niveles de educacion formal (bésica, mediay | Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en | experiencia  |6. Planeacion estratégica Temporal
! tate Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
superior) y no formal, de acuerdo con los reas relacionadas con las funciones del empleo. profesional | 7. Administracién publica Y oaricn
lineamientos establecidos para ta fin. relacionada. ~ [8. Formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos P
. v + Conocimiento del entorno
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 9. Sistemas Integrados de Gestion -~ Conatrucsin do
por laLey. 10. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
elo Integ relaciones
11. Ofimatica Bésica "
+ Iniciativa
Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico 1.arco normativo general del sector transporte + Orientacién a resultados
de Conocimiento en: Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria. 2.Estatuto de contrataci6n piblica + Orientacién al usuarioy al
Asesorar a elaboracion de politicas en el sector | Mecanicay Afines; Ingenierfa Industiial y Afines; Ingenieria 3.Sistema presupuestal colombiano ciudadano
: Cuarentay
transporte para mejorar el suministro y servicio | Administrativa y Afines; Derecho y Afines; Economi un (41) 4.Esquema organizacional del sector transporte. « Transparencia
SUBDIRECCION DE de lainfraestructura sectoria, de tal forma que se | Administracion. e [5:Plan Nacional de Desarrollo - Compromiso con la Renuncia Proison
TRANSPORTE ASESOR 1020 | 12 |promueva el desarrollo econémico y social del experiencia |© Planeacion estratégica organizacion. X Regularment | § 7.058.803 Temporal ENCARGO 2021 | SGDTH
pais, seg(in las disposiciones legales, Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en rg"esmnal 7.Bdministracion pablica J e Aceptada. P
normativas, institucionales y los criterios técnicos | dreas relacionadas con las funciones del cargo, [ 8 Formulacion, seguimiento y evaluacién de proyectos a
relacionada .
relacionados. 9.Sistema de Gestion de Calidad + Conocimiento del entorno
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 10.Modelo Estandar de Control Interno « Construccion de
por laLey. 11.0fimatica Basica relaciones
- Iniciativa
1. Derecho C en temas con
el régimen econémico y de la hacienda pablica. Comun
2. Derecho Administrativo. omunes:
" ~ Orientacién a resultados
: . o A 3. Hacienda Publica. i .
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Bésico S Doreonprocaea) + Orientacién al usuario y al
. de Conocimiento en: Derecho y Afines. ciudadano
Asesorar y apoyar el trémite de los asuntos a Cuarentay (5. Derecho Tributario. e encia
cargo de la Oficina Asesora Juridica e intervenir | . un (41) 6. Normativa que establece las funciones del Departamento Nacional parer
GRUPO DE ASUNTOS Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en ; - Compromiso con la Renuncia P
ASESOR 1020 | 12 |enlos procesos judiciales y extrajudicialesy 4o rolacionadas con las funciones del cargo. mesesde | de Planeacién organizacion. x| |Regularment | § 7420214 | PO | eneanco | 2021 | seoTH
JUDICIALES procedimientos administrativos del experiencia  |7. CONPES. Temporal
. Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
Departamento Nacional de Planeacién, de rarieta o matricula profesional en los casos reglamentados | PTOfesional |8. Plan Nacional de Desarrolo e,
acuerdo con la normatividad vigente. 1 P 9l relacionada  |9. Planeacion estratégica. P
por laLey. ratee + Conocimiento del entorno
10. Administracion piblica. e e
11. Formulacién, seguimiento y evaluacion de proyectos. relasiones
12. Sistema de Gestion de Calidad s
13. Modelo Esténdar de Control Inerno
14. Ofimatica basica.
1. Plan Nacional de Desarrollo
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico ESISP“SE';'"GEI'{TEC"’"S‘ de Evaluacion de Gestion y Resultados Comunes:
de Conocimiento en: Administracion; Economia; Ciencia S romenios metodologicos utiizados para realizar el sequimiento a | Oriéntacion a resultados
. Politica, Relaciones Internacionales; Matemticas, " ° 9! L4 0! - Orientacion al usuario y al
Asesorar aa Direccion de Seguimiento y Estadistica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria politicas pblicas en Colombia ciudadano
Evaluacién de Politicas Publicas - DSEPP- en el y : g " y : Ingen Treinta y seis |4. Ley Organica del Plan de Desarrollo
- ! £ Administrativa y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematicay ° . + Transparencia
DIRECCION DE disefio, conceptualizacion, metodologias, i (36) meses | 5. Normatividad, manuales y guias metodolgicas del Sistema e ol Renuncia
SEGUIMIENTO Y ASESOR 1020 | 11 |estrategias y procedimientos que permitan de Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas (SUIFP) Pl el M Repuimment | § 7064828 | PP | voanco | 2021 | seoTh
EVALUACION DE consolidar el Sistema Nacional e EVAIUACION de 1001 de especializacion en 6. Conceptos conel ylaevaluacion delas 290 L g Temporal
POLITICAS PUBLICAS Gestion y Resultados —Sinergia- en el sector T Posg! P profesional | politicas publicas el Jeraq P
; areas relacionadas con el cargo 0 . - Experticia
publico colombiano contribuyendo al logro de los relacionada. ~ |7. Planeacion estratégica e to del entomo
objetivos de la Entidad 8. Administracion pablica "
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados ; . + Construccion d
e 9. Formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos e
P 10. Sistema de Gestion de Calidad e tes
11 Modelo Estandar de Control Inerno
12 Ofimatica basica
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico
de Conocimiento en: Ingenieria Ambiental, Sanitaria y »
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Civil 1.Plan Nacional de Desarrollo u?g":;:;’ﬂ"c"‘“;f conla
Analizar policas, planes, programas y proyecios |2/Anes: Biologia, Microbiologia y Afnes; Matemticas, Veintiséis |2 Poliicas Ambientales Nacionales ) Donsparencia
SUBDIRECCION DE e Estadistica y Afines; Administracion; Economia; Geologa, 3.Marco normativo vigente sobre medio ambiente y gestion del riesgo | 1o <o )
R ambientales y de gestion del riesgo para orientar | e'ac oo ¥ A7 AdTIISAcN, Be (26) meses |3 arco normato doent “Orientacion al usuario y al Renuncia
GESTION DEL RIESGO DE las politicas sectoriales hacia un desarrollo 9 de strategi ciudadano Provision
ASESOR 00| 9 ¢ 5 Administracién publica dar x Regularment | $ 6.461.381 encarGo | 2021 | SGDTH
DESASTRES Y CAVEIO sostenible, segun as disposiciones [eGales, |y, ge posgrado en a modalidad de especializacien en | &P |6 comujacion, seguimiento y evaluacion de proyectos. Flexibilidad e Aceptada. Temporal
CLIMATICO normativas, institucionales y los criterios técnicos | | Posg! P profesional . Segu Y proys «Aprendizaje continuo P
areas relacionadas con las funciones del empleo. 7 Sistema de Gestion de Calidad rendiza
relacionados. relacionada. “Orientacion a resuitados
8.Modelo Estandar de Control Intermo
. olo Bty “Trabajo en equipo
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 9.Ofimatica Basica A AT
por laLey.
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Oty [0 PLAN ANUAL DE VACANTES 2021 T S
. Departamento
e DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION es de todos | Qeeamamento
B0 | e (VACANTES REGISTRADAS OPEC) —
o profesional en discipina académica del Nacleo Basic 1. Medidas técnicas Sanitarias y Fitosanitarias y de inocuidad de
de Conocimiento en: Economia; Administracion; Agronomia; alimentos Comunes:
el n- Economia  Agranomia; 2. Politica Sanitaria y Fitosanitaria aplicable a las actividades + Orientacién a resultados
Zootecnia; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Medicina > N h 2 !
etotnanis: Bilogla, Mctobiciogta y Afmes: Imgenicra agropecuarias y sus dinamicas de mercado. + Orientacién al usuario y al
nana; . ° nes: ! . 3 Marco romativo doméstico e intemacional referente ala materia de | ciudadano
Preparar politicas, planes, programas y Agronomica, Pecuaria y Afines; Ingenieria Agroindustrial, Veintiséis
SUBDIRECCION DE proyectos nacionales planes relacionados con la | Alimentos y Afines; Otras Ingenierias; Geologia, Otros (26) meses | SU comPpeten:  Transparencia
e 1as; Geologia, 4. Melodo\ogvas de investigacién y disefio de politcas. + Compromiso con la Renuncia ,
COMERCIALIZACION Y politica Sanitaria y Fitosanitariay de inocuidad | Programas de Ciencias Naturales; Educacion. de prom; Provsion
ASESOR 1020 | 9 . 5. Disefioy evaluacion y programas X Regularment | § 6.461.381 PROVISIONAL | 2021 | SGDTH
FINANCIAMIENTO de alimentos, segun las disposiciones legales, Temporal
" ! ales |+ - ¢ ¥ proyectos. Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
AGROPECUARIO RURAL normativas, institucionales  los criterios técnicos | Titulo de posgrado en la modalidad de especializacin en | profesional > . .
relacionados. areas relacionadas con las funciones del cargo. relacionada, |2 Flaneacion estratégica + Experticia
- - " | 7. Administracion Pablica - Genocimient del entoro
Tarieta 0 matricula profesional en los casos reglamentados 8. Formulacion, seguimiento y evaluacion a proyectos « Construccién
e P 9 9. Sistemas de Gestion de Calidad relaciones
L Y 10. Modelo Estandar de Control Interno + Iniciativa
11. Ofimética Basica
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia;
 Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y Afines; 1. Marco normativo sobre Presupuesto General de la Nacién Compromiso con [a
Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria Administrativa 2. Aspectos Generales del Proceso Presupuestal Colombiano mganfzamn
e, proponry s ntas s y Afines; Ingenieria Civily Afines; Ingenieria Agrondmic, ) 3. Gestion de la Inversion Publica ranspamentia
SUBDIRECCION DE Pecuaria y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria Veintian (21) |4. Plan Nacional de Desarrollo “Orientacién al usuario y al
Mecénica y Afines; Ingenieria Electronica, meses de (5. Planeacion estratégica Renuncia
INVERSIONES PARA LA seguimiento Py \a inversion publica nacional de h strate ciudadano Provsion
ASESOR 1020 | 8 Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de Sistemas, experiencia | 6. Administracion Pablica dar X Regularment | $ 6.148.245 encarco | 2021 | SGDTH
INFRAESTRUCTURA Y LA los sectores de infraestructura y defensa " “Flexibilidad Temporal
p Telematica y Afines; Otras Ingenieras. profesional | 7. Formulaci6n, seguimiento y evaluacion a proyectos ; e Aceptada.
DEFENSA NACIONAL nacional, segun las disposiciones normativas . ~Aprendizaje continuo
establecidas para tal fin relacionada. |8. Sistema de Gestion de Calidad +Orientacion a resultados
P Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en 9. Modelo Esténdar de Control Interno : °
areas relacionadas con las funciones del empleo. 10. Ofimatica Basica +Trabajo en equipo
+Adaptacion al cambio
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados
por laLey.
1.Estatuto Organico del Presupuesto
Tllu\o profesional n discpina acadéica del Niicleo Bésico 2.Plan Financiero < Compromiso con la
Asesorar a la Direccién de Estudios 6 nomia; Ingenieria 3.Plan Operativo Anual de Inversiones o anflm o
en la seleccion y la divulgacion de publicaciones ® ndusuia y ines: Ingenieria Administrativa y Afines; 4.Plan Nacional de Desarrollo i
'y seminarios técnicos relacionados con los Matematicas, Estadistica y Afines; Ciencia Politica, Veintitin (21) |5.Manejo de hojas electrénicas -Orienth\dn al usuarloy al Terminacion
DIRECCION DE ESTUDIOS &mbitos macroeconomico, financiero, monetario, Relaciones Internacionales; Educacion. meses de | 6.Economa internacional ey v del Servicio. Proviion
p ASESOR 1020 | 8 | cambiarioy fiscal ademés de la preparacion de experiencia |7.Plan Nacional de Desarrollo o x Inclusiénen | § 6.148.245 ENCARGO 2021 | SGDTH
ECONOMICOS ’ . ; : +Flexibilidad Temporal
lainformacion técnica que publica la Direccion | Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en | profesional |8 Planeacion estratégica “horendivaje confinuo nomina por
de Estudios Economicos seguin las 4reas relacionadas con las funciones del cargo. relacionada. |9 Administracion Pablica rondize) Pension.
! . ~Orientacion a resultados
disposiciones legales, normativas, institucionales 10.Bormulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos e
y los criterios técnicos relacionados. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 11.Sistema de Gestién de Calidad jo en equipo
: ~Adaptacion al cambio
por la ley. 12.Modelo Estandar de Control Intermo
13.0fimatica avanzada
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico 1. Politicas publicas en descentralizacion fiscal Comunes:
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 2. Marco Constitucional y normativo del Sistema General de Regalias, | <o
o g y + Orientacién a resultados
Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Publico y de orentacio o oo al
Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y Afines; 3. Finanzas publicas teritoriales Ciodadans, Y
Asesorar a la Direccion de Inversion y Finanzas | Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenierfa Administrativa . 4. Metodologias de evaluacion de las politicas publicas
! Veintidn (21) i o + Transparencia
Publicas en los aspectos relacionados conla |y Afines; Ingenieria Civil y Afines; Otras Ingenierias 5. Metodologias para el analisis financiero de las Entidades ° .
GRUPO DE distribucion de los recursos del Sistema General mesesde | orioriales + Compromiso con la Renuncia Provision
FINANCIAMIENTO ASESOR 1020 | 8 : . experiencia organizacion X Regularment | $ 6.148.245 encaRGo | 2021 | SGDTH
de Participaciones, para el cumplimiento de las | Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en 6. Plan Nacional de Desarrollo : Temporal
TERRITORIAL : profesional ; h Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
funciones asignadas al Departamento Nacional | reas relacionadas con las funciones del cargo. 7. Planeacion estratégica -
! relacionada. + Experticia
de Planeacion. 8. Sistemas de Gestion de Calidad « Conocimiento del entorno
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados 9. Modelo Esténdar de Control Interno
o + Construccion ds
por laLey. 10. Administracién Publica relaciones
11. Formulacién, seguimiento y evaluacion de proyectos e ten
12. Ofimatica Basica
1. Derecho C n temas con el
régimen econémico y de la hacienda punuca Comunes:
2. Derecho Administrativo. + Orientacién a resultados
nsesorar y apoyar el wmite de los asuntos a | THUI0 Profesional en disciplina académica del Niicleo Basico 3. Derecho Tributario. + Orientacién al usuarioy al
¥ apoy: ! de Conocimiento en: Derecho y Afines. 4. Hacienda Pablica. ciudadano
cargo de fa Oficina Asesora Juridica e intervenir .
an ¢ procesas uiciles y exajudicialcs y ‘ Veintian (21) |5. Normaiva que establece las funciones del Departamento Nacional |- Transparencia
GRUPO DE ASUNTOS it A Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en  [meses e |de Planeacion. « Compromiso con la Renuncia Proviion
UDIGALES ASESOR 1020 | 8B e e o Preoction, de areas relacionadas con las funciones del empleo. experiencia  |6. CONPES. organizacion. x| |Regularment | § 6148245 | TOS | enowweo | 2021 | SGDTH
ac\:’er o eon 1 nocmatividad vioone profesional | 7. Plan Nacional de Desarrollo. Por Nivel Jeraquico e Aceptada P
9 Tarjeta 0 matricula Profesional en los casos reglamentados | relacionada. |8. Planeacion estratégica + Experticia
por laLey. 9. Administracion publica « Conocimiento del entormo
10. Formulaci6n, seguimiento y evaluacion de proyectos. « Construccién de
11. Sistema de Gestion de Calidad relaciones
12. Modelo Esténdar de Control Interno  Iniciativa
13, Ofimética bésica.
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia;
Administracien; Agronomia; Zootecnia; Antropologia, Ates
e e e 1.Marco normativo relacionado con Tierras, pobrezay vivienda rural  |~Compromiso con la
Preparar poliicas, planes, programas y ies; i : " . 2.Marco normativo sobre politicas publicas nacionales organizacion
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Medicina Veterinaria; 0 ‘
proyectos nacionales tendientes a promover el | "ECTER FRUERE PR AR TERRA IR | e (agy | 3Diseio de instrumentas de poliica +Transparencia Terminacion
. desarrollo rural sostenible, particularmente en los 9fa, M oglay : Ing Cwily Afines; 4 Metodologias de investigacion y disefio de programas y proyectos | -Orientacién al usuario y al
SUBDIRECCION DE Ingenieria Agronémica, Pecuariay Afines; Ingenieria meses de del Servicio.
A asuntos relacionados con el ordenamiento de los ; ! ° 5.Plan Nacional de Desarrollo ciudadano Provsion
PRODUCCION Y ASESOR 1020 [ 7 o Industrial y Afines; Ingenieria Quimica y afines; Quimicay | experiencia y . x Inclusiénen | § 5618.124 ENCARGO 2021 | SGDTH
agro- ecosistemas productivos, cambio climatico ° - . ' ! 6.Planeacion estratégica “Flexibilidad Temporal
DESARROLLO RURAL ° © Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieriade | profesional strae ; nomina por
y adecuacion de tieras, segun Ias disposiciones | < “F1e>t VaBmaneas EEladel ce y Fnes NGSTIna ¢e 1 PIOBSIOnE! | 7 administracion Pablica ~Aprendizaje continuo ot
legales, normativas, institucionales y los criterios d Y Afines; Sociologia, Trabaj y - |8.5istema de Gestion de Calidad +Orientacion a resultados
! Afines; Educacion. ) : °
técnicos relacionados. 9.Modelo Estandar de Control Intermo +Trabajo en equipo
y 10.0fimatica Basica +Adaptacion al cambio
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley

cP-coTo1



Oty [0 PLAN ANUAL DE VACANTES 2021 T S
ju— DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION s e tados Departamente SG DTH
B0 | e (VACANTES REGISTRADAS OPEC) —
Titulo profesional en disciplina académica del Ndcleo Basico 1. Desarrollo rural sostenible
le Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 2. Marco normativo sobre poliicas pblicas nacionales y disefiode | Comunes:
Administracion; Agronomia; Zootecnia; Antropologia, Artes instrumentos de politica + Orientacién a resultados
Liberales; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; 3. Marco normativo sobre desarrollo rural sostenible  Orientacién al usuario y al
o ':;z:’ls&':\‘;:z'tz'"z’;:g ‘;g'f;'r‘:zvye’ o | ngenieria Agricola, Forestal y Afines; Medicina Veterinaria; 4. Metodologias de investigacion y disefio de programas y proyectos | ciudadano
e af o roral sootemible. partiut a":“ omtoen tos | Biologia, Microbiologia y Afines; Ingenieria Civil y Afines; | Cuarenta (40) (5. Disefioy presupuestacin de planes, programas y proyectos « Transparencia
SUBDIRECCION DE G e e o 1oz | Ingenieria Agronomica, Pecuariay Afines; Ingenieria  [meses de 6. Metodologias para evaluacion y seguimiento sobre desarrollo tural |+ Compromiso con la Renuncia Proviion
0L ASESOR 1020 [ 7 ‘agro- ecosistemas productivos, cambio climatico | Mdustial y Afines; Ingenieria Quimica y afines; Quimicay |experiencia sostenible organizacion. X Regularment | § 5.618.124 Temporal ENCARGO 2021 | SGDTH
DESARROLLO RURAL g stemas pi 0s, cambio cli Afines; Matematicas, Estadisticay Afines; Ingenieriade | profesional  |7. Plan Nacional de Desarrollo Por Nivel Jeraquico e Aceptada. g
y adecuacion de tieras, segun las disposiciones
Sistemas, Telemética y Afines; Sociologia, Trabajo Social y |relacionada. ~ |8. Planeacion estratégica - Experticia
legales, normativas, institucionales y los criterios e strate
e ines; Educacion. 9. Administracion Pablica - Gonaciisnio del st
10. Formulaci6n, seguimiento y evaluacion a proyectos « Construccior
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 11. Sistemas de Gestion de Calidad relaciones
orla L 12. Modelo Esténdar de Control Inerno - Iniciativa
13. Ofimatica Basica
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico
de Conocimiento en: Antropologia, Artes liberales; Comunes:
Economia; Administracion; Derecho y Afines; Sociologia, 1 Instrumentos de planificacion terrtorial + Orientacién a resultados
Trabajo Social y Afines; Filosofia, Teologfa y Afines; Ciencia 2 Vs oo ot i paniteacion terioia - Orientacién al usuario y al
Asesorar la planeacusn y organizacién de Politca, Relaciones Internacionales; Contaduria Publica; e P o o o abscentializacion | ciudadano
SUBD\RECCION DE acitar, acompafiar y asistir a | Arquitectura; Ingenierfa Industrial y Afines; Ingenieria Cuarenta (40) [0 0 0 e gerencia publica « Transparencia
Ios enidades terionales on a ojecucion do | Adminiaivay Anes: ngenieria Ambienal,Santariay |meses de e e - Compromiso con la Renuncia —
ESARROLLD ASESOR 1020 | 7 |poliicas e instrumentos de fortalecimiento de la | Afines; Biologia, Mictobiologia y Afines; Ingenieria Agricola, [experiencia |3 Fienacon SsIaigioa organizacion. X Regularment | $ 5618124 | Tosh | encareo | 2021 | SGDTH
ERRTORAL gestion pablica territoria, segin las Forestal y Afines; Otras Ingenierias; Educacion; profesional |5 A O P oy evallacion de proyectos Por Nivel Jeraquico e Aceptada. g
disposiciones legales, normativas, institucionales |Matematicas, Estadistica y Afines. relacionada.  [g oo Imég’:dos ot Ge"sm" proye + Experticia
y los criterios técnicos relacionados . iotkios ntograioe ds Planeatién y Gestion + Conocimiento del entorno
10. Ofimética Basica + Construccién de
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados relaciones
por laLey.  niciativa
1. Marco normaivo aduanero y arancelario
2. Poltica de competitividad y productividad Comunes:
:“Z"Sgl’iz';'s“'ziﬂs"e'::gd:'c'“fm”'zi:“u:'fj:°l‘:” 9 | Tiulo profesional en disciplina académica del Niicleo Bésico 3. Politica comercial y de inversion extranjera : g:::g::z:z: :I’E:::‘:ig“sal
Sub”d"ew m"‘ e Praducti da; de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 4. Analisis y evaluacion de politicas publicas Ciudadans y
Demacionalisteion y compaenciamediante | AdTinisuacion; Ciencia Poliica, Relciones ntemacionales: | .. o1 4o |5- Aspecios generales del Pesupuesto Generalde fa Nacién e ancia
SUBDIRECCION DE P d)\/os Y P! eemioos, | Contaduria Publica; ingenieria Industrialy Afines; Ingenieria | =38 %) | 6. étodos cuantitativos aplicados alas poliicas piblicas : Comp’:omlsg ol Renuncia
POLITICAINDUSTRIAL Y ASESOR 1020 | 7 |1a emision de conceptos y el seguimienioy | amsraivay Afines; Psicologia; Estadistica 1 Manuales de industraly arancelaria organizaci x Regularment | § 5618124 | TN | provsiown. | 2021 | sGDTH
y Afines. 8. Plan Nacional de Desarrollo Temporal
(COMERCIAL evaluacion del presupuesto de inversion de la profesional | ¢+ Bee O e Por Nivel Jeraguico e Aceptada.
nacionydo s Endades piblcas e 0GEN |y o manicuia protesionaen 0 casos regamentaaos |29 (50, samisracion Pubica peride e
4 110 disps porlaLey. 11. Formulacién, seguimiento y evaluacion a proyectos !
constitucion, las leyes y demés normas vigentes 17 St o e e e « Construccin de
paratalfin. 13. Modelo Esténdar de Control Interno reaciones
14. Ofimatica Basica
Preperarpalicas, planes, pogiamesy Tulo profesional on dscpln acaderica de NGGleo Basico 1. Marco normativo e comercio exterior y de financiamiento Comunes
proyectos nacionales los de en: Derecho y Afines; Economia; agropecuario ~ Orientacién a resultados
SUBDIRECCION DE Emiitos do comercto domésico y exoro Adrmms!raclén, Agronomia; Antropologia, Ates Liberales; | Cuarenta (40) |2 Metodologias de investigacian y disefio de poliicas + Orientacién al usuario y al
COMERGIALIZACION Y desarrollo y aplicacion de instrumentos de Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Biologa, mesesde  |3.Disefioy evaluaciony programas y |ciudadano Fallecimiento Proison
Ao ASESOR 1020 | 7 |politica comercial, inversion extranjera en el Microbiologiay Afines; Ingenieria Civily Afines; Ingenieria | experiencia [ proyectos + Transparencia X P s 5618124 | ToSen | erovsowa | 2021 | seDTH
CROPECURRIO RURAL sector y Pecuariay Afines; Ingenieria Indusiial y Afines; |profesional |4.Blan Nacional de Desarrollo - Compromiso con la
instrumentos financieros para el sector Quimicay Afines; Ingeneria Agricola, Forestal y Afnes: relacionada. [ 5.Planeaci6n estratégica organizacion.
de acuerdo alos Estadistica y Afines; Educacion. 6.Administracion Pablica Por Nivel Jeraquico
imnartidas 7 Ristema de Gestién de Calidad_ + Fxnerticia
Comunes:
1. Plan Nacional de Desarrollo e ateion a resultados
; . o B4 2. Marco normativo de la Entidad y del sector entacio 3
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico ey  Orientacién al usuario y al
de Conocimiento en: Administracion; Ingenieria industrial y | . e s ciudadano
Asesorar a la Secretaria General en la Afines; Ingenieria Adminisirativa y Afines; Matemticas, cnco (35) |3, Sstema para f seguimiento a proyecios de inversicn y normas |- L'ansparencia
mncion 4 o) aoctimionto & I sestén Estadistica y Afines; Derecho y Afines; Ciencia Politica, et N re";c o dasg proye y + Compromiso con la Renuncia
GRUPO DE PLANEACION ASESOR 1020 | 6 [P ¥ el seg gestion Relaciones Intemnacionales; Contaduria Pablica; Educacion. o : organizacion. Regularment | $ 5.032.136 | VACANTE VACANTE 2021 | SGDTH
institucional, de acuerdo con los lineamientos, experiencia (6. Planeacion estratégica Por Nivel Jovaquico jyvosiing
metodologias y normatividad aplicable. ] profesional | 7. Administracion pablica el
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados  |PLcoorel | TASINSIEAONPINGE | n de proyectos - Experticia
por la Ley. 69 H proy « Conocimiento del entormo
9. Sistema de Gestion de Calidad sy
10. Modelo Esténdar de Control Interno
20 Bl relaciones
11 Ofimatica Basica "
- Iniciativa
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Bésico 1. Desarrollo rural sostenible,
Zu C?‘""f"“l'g“w e DE'?“‘; Y z":‘“ Eﬁl‘:““";'a A 2. Marco normativo sobre politicas piblicas nacionales y disefiode | Comunes:
i g e e s e
ales; - s 3. Marco normativo sobre desarrollo rural sostenible - Orientacién al usuario y al
Preparar politcas, planes, programas y Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Medicina Veterinari 4. Metodologias de investigacion y disefio de programas y proyectos | ciudadano
proyectos nacionles tendientes a promover el | Eiologia, Microbiologiay Afines;ingerieria Civly Afnes; [ Treimtay (& piecfo 018 08 Iubeigaciiny Feero fe Bograas v pioy ramapmencia
SUBDIRECCION DE desarollo rural sostenible, partcularmente en los |Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines; Ingenieria cineo (35) | & B v evaluacion y seguimiento sobre desarratorural |- Compramiso gon la Renuncia
0 ASESOR 1020 | g |asuntos relacionados con proyectos de Industrial y Afines; Quimicay Afines; Matematicas, mesesde | ienible organizacion. X Regularment | § 5032136 | VACANTE | vacante | 2021 | SGDTH
DESARROLLO RURAL desarollo rural generacion de ingresos, y la | Estadistica y Afines; Ingenierfa de Sistemas, Telemticay |experiencia (2o " o P Nive Jeraguico ¢ Aocptada
sequridad alimenaria, segin a5 disposiciones | Afines;ingerieria Quimica y Afnes; Sociologia, Trabajo [ profesional |11 BAnel 8 eed JESonst
legales, normativas, institucionales y los criterios | Social y Afines; Educacion; Ingenieria Ambiental, Ingeneria | relacionada. [/ 50" SE 808 o rento del enorno
técnicos relacionados. Sanitaria y Afines. ' .
10. Formulacién, seguimiento y evaluacion a proyectos - Construccion d
] 11. Sistemas de Gestion de Calidad relaciones
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados T e e e e o it
porfaLey. 13. Ofimética Bésica
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Ingenierfa Civily Afines; Ingenieria 1. Marco legal de los senvicios piblicos domiciliarios colombiano Comunes:
Electronica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria e e e e o a resultados
Mecénica y Afines; Economia; Ingenieria Eléctrica y Afines; 9 Lon ° *
oAbl 3. Regulacion de hidrocarburos Orientacion al usuarioy al
Asesorar la formulacion y seguimiento delas | DEeehoY Anes; AHIECom Sen08 PORCS: s |Trein 4. Andlisis de proyectos de minas y energia ciudadano
politicas y la regulacion economica, del sector " i Ing: ¥ Afines; Y 5. Metodologias para evaluacion economica y financiera de proyectos |+ Transparencia
SUBDIRECCION DEMINAS minero energético del pais, para la presentacion | "9°TIe1a 4 Sistemas, Telemaucay Anes: igeeriade | 6n%0 (%) | Nomaividad ambiental asociada al sector « Compromiso con la Renuncia
S ENERGIA ASESOR 1020 | 6 |y sequimiento del plan de desarrollo sectorial, | oo g aergie Y AMSS ' e e o |7-Plan Nacional de Desarrollo organizacion. x Regularment | § 5032136 | VACANTE | vacante | 2021 | SGDTH
seg(in las disposiciones legales, normativas, d - 'Sfesmal 8. Planeacion Estratégica Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
institucionales y los crierios técnicos . [ 9. Formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos - Experticia
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados | relacionada. !
relacionados. B 10. Administracién Pablica - Conociieto dl eoro
P Y- 11. Sistema de Gestion de Calidad « Construccior
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 12. Modelo Esténdar de Control Interno relaciones
oy 13. Ofimatica Basica  Iniciativa

cP-coTo1



PLAN ANUAL DE VACANTES 2021 El futuro
. epartamento
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION es de todos eI ARl PUARSACIOH
(VACANTES REGISTRADAS OPEC) ————
1. Marco normaiivo aduanero y arancelario Comunes
Asesorar el disefio, seguimiento y evaluacion de 2. Politica de compelitividad y productividad + Orientacién a resultados
las politicas que sean de competencia de la Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico 3. Politica comercial y de inversion extranjera « Orientacion al usuario y al
> CC de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; i
Subdireccion de onducnvldad e cionales: | Treinta 4. Aspecios generales del Presupuesto General de la Nacion ciudadano
mediante la 2 Y 5. Métodos cuantitativos aplicados  las politicas plblicas « Transparencia
SUBDIRECCION DE Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria | cinco (35) i ‘
PRODLGTIVIOND, claboraeian do estidos y ocamentos tbenicos i A oo, Maematiens, Eosioich | ooy |6 Manusles de lasifacion industrial y arancelaria - Compromiso con la Renuncia Proision
ASESOR 1020 | 6 |1a emision de conceptos y el seguimientoy y o ' |7- Plan Nacional de Desarrollo organizacion. Regularment | § 5032.136 PROVISONAL | 2021 | SGDTH
NTERUCIOUW AGON Y ! " y Afines; Educacion. experiencia c ; ! ] Temporal
evaluacion del presupuesto de inversion de la Xpeemcr |- Planeacion eswraégica Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
naci6n y de las Entidades pablicas del orden . profes 9. Administracion Publica - Experticia
: Tarjeta o matricula profesional en los casos '
nacional, de conformidad con lo dispuesto en fa | 71 © 10. y evaluacion a proyectos + Conocimiento del entorno
constitucién, las leyes y demés normas vigentes | P 4 11. Sistemas de Gestion de Calidad « Construccion de
paratal fin. 12. Modelo Estandar de Control Interno relaciones
13 Ofimatica Bésica - Iniciativa
1. Plan Nacional de Desarrollo Comunes:
’ . + Orientacién a resultados
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico 2. Normas vigentes sobre planeacién en el Estado It mo
de Conocimiento en: Economia; Administracion; Ingenieria 3. Guia préctica anteproyecto de presupuesto y
Orientar y asesorar a la Secretaria General en la ciudadano
Industrialy Afines; Ingenierfa Administrativa y Afines; Treintay |4 Manual de procedimientos del Banco de Programas y Proyectos de
programaci6n del presupuesto y la gestion de : n + Transparencia
e enionns y torcioncs i e d | Mateméticas, Estadisica y Afines: Derecho y Afnes: Ciencia [cinco (35) [ Inversicn Nacional - BPIN. e aona Renuncia
GRUPO DE PLANEACION ASESOR 1020 | 6 |Sector Administrativo de Planeacion, y en el P""““a R""a“"’""'s Intenacionales; Contadurfa Publica; mesesde 5. SIIF Nacion y SIRECI organizacion. Regularment | § 5032.136 | Frovsen ENCARGO | 2021 | SGDTH
v ) Educ experiencia | 6. Planeacion estratégica ! Temporal
proceso de rendicién de cuentas de la Entidad, ¢ Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
; profesional | 7. Administracion Pablica el
de acuerdo con los lineamientos, metodologias Y. |- jers profesional o matricula en los casos 8 6 ¥ evaluacién a proyectos + Experticia
normatividad aplicable. por la Ley. 9. Sistemas de Gestion de Calidad : gg::?r;“f ":' entorno
10. Modelo Estandar de Control Interno relaciones
11. Ofimatica Bésica "
- Iniciativa
1. Politicas, planes, programas y proyectos referentes al sector salud
2. Manejo del sistema del banco de programas y proyectos de Comunes
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico inversion nacional para inscribir y hacer modificaciones de los + Orientacién a resultados
Asesorar en el disefio, formulacién y evaluacion | de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia: proyectos de inversion. - Orientacién al usuario y al
de politicas, planes y programas del sector Administracién; Contaduria Pablica; Ciencia Politica, rreina 3. Manejo de paguetes estadisticos (Excel, Stata, SPSS, Matlab, SAS | ciudadano
salud, en especial aquellos conla Ingenieria Industrialy Afnes: | TR oR) + Transparencia
Salud Pablica, familia  nifiez, mediante estudios |Mateméicas, Estadistica y Afines; Medicina; Enfermeria; | 71%0 %) (. Metodologas de investigacién, habilidades en redaccion y + Compromiso con la Renuncia Proviion
SUBDIRECCION DE SALUD ASESOR 1020 | 6 |e investigaciones que soporten la toma de Salud Pblica; Educacion. oncia |Preparacion de informes organizacion. Regularment | $ 5032136 | o0 | provisiows | 2021 | SGDTH
decisiones, asi como del seguimiento de los rg"esmal 5. Plan Nacional de Desarrollo Por Nivel Jeraquico e Aceptada. "
recursos de inversion asignados en el Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados | 6. Planeacion estratégica - Experticia
; relacionada. strate
presupuesto general de la naci6n al sector por la Ley. 7. Administracién Pablica + Conocimiento del entorno
familia y nifiez. 8. Sistema de Gestion de Calidad - Construccion de
9. Modelo Esténdar de Control Interno relaciones
10, Ofimatica Bésica - Iniciativa
1. Plan General de Contabiidad Publica Comunes
2. Régimen de Contabilidad Pablica ~ Orientacién a resultados
3. Aplicativos especificos contables + Orientacién al usuario y al
4. Estatuto Tributario ciudadano
Asesorar estudios y realizar evaluaciones Tl pofesionsl en discipina académin del Nickeo Bésio (Tenay |0 G ma documental de archivo memencia
ebida y | n: Contaduria Publica. cinco (35) . ]
plcacom eh ot atminstatvos y conables ooy |6 Contabildad de Proyectos de inversion - Compromiso con la Renuncia Proision
GRUPO DE PRESUPUESTO ASESOR 00 | 6 ] 7. Plan Nacional de Desarrollo organizacion Regularment | $ 5.032.136 PROVISIONAL | 2021 | SGDTH
que se generen, de acuerdo con las Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados | experiencia ! B Temporal
disposiciones normativas establecidas paratal | por la Ley. profesional |3 Planeacion estiatégica Por Nivel Jeraquico & Aceptada.
i 9. Administracion Péblica + Experticia
- 10 : y evaluacion a proyectos + Conocimiento del entorno
11. Sistemas de Gestion de Calidad « Construccion de
12. Modelo Esténdar de Control Interno relaciones
13, Ofimatica Bésica - Iniciativa
1. Politicas publicas en materia de desarrollo urbano y vivienda Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico 2. Sistemas de financiacion de vivienda e o a resultados
de Conocimiento en: Derechoy Afines; Economia; 3. Elaboracion del Plan Nacional de Desarrollo o de Ordenamiento entacio 3
 Orientacién al usuario y al
Administracién; Ingenieria Industrial y Afines; Ciencia Tertitorial o
Realizar andlisis y seguimiento al desarrollo | Politica, Relaciones Interacionales; Ingenierfa Treiniay  |4. Elaboracién de estudios técnicos sobre el mercadoy financiacion [ aroee o
urbano del pais, con énfasis en indicadores Administrativa y Afines; Ingenieria Civi y Afines; cinco(35)  [de vivienda, desarrollo y planeacién urbana. parer .
SUBDIRECCION DE urbanos, sector financiero de vivienda y Mateméticas, Estadistica y Afines; Quimica y Afines; mesesde  |5. Herramientas de andisis cuantitativas + Compromiso con la Renuncia Provsion
VIVIENDA Y DESARROLLO ASESOR 100 | 6 h 52 organizacio Regularment | $ 5.032.136 PROVISIONAL | 2021 | SGDTH
REAS construccion, de acuerdo con los objetivos del | Arquitectura; Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines; | experiencia |6. Plan Nacional de Desarrollo o quico g Temporal
Gobierno Nacional, las disposiciones normativas | Educacion. profesional | 7. Planeacion estratégica ! P
P - Experticia
establecidas y con la oportunidad requerida. relacionada. ~ [8. Administracion Pablica e nto del entomo
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 9. Formulaci6n, seguimiento y evaluacion a proyectos "
! + Construccion de
porlaLey. 10. Sistemas de Gestion de Calidad e
11 Modelo Esténdar de Control Inerno it
12. Ofimatica Basica
1 Presupuesto General de la Nacion Comunes:
general para y evaluacién de |+ Orientacion a resuiltados
proyectos - Orientacién al usuario y al
Thlo pofsional en disciping académica del Niceo Bésco S étodos cuantiatvos y cualfativos v
Asesorar la evaluacion, n: Derecho y Afines; Economia; Treintay , .
t 4.0 de de y evaluacién + Transparencia
de las politicas, planes, programas y proyectos naminrad - Ciencia politcn, Relaciones memacionaes; |cino (36
5.Marco normativo « Compromiso con la Renuncia
SUBDIRECCION DE 1020 | 6 |deinversion en los temas de seguridad, defensa, | Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria | meses de Provisién 2001 | scotH
'SEGURIDAD Y DEFENSA ASESOR inteligencia estratégica y sequridad ciudadana | Administrativa y Afines, experiencia | 5-E1an Nacional de Desarrollo organizacion. Regularment | $ 5032136 | ponpor | PROVISIONAL
’ 7.Planeacién estratégica Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
de acuerdo con los lineamientos, metodologias y profesional strate
normatividad aplicable. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados | relacionada, | & Administracion Pablica + Experticia
el " |o.Formulaci6n, seguimiento y evaluacién de proyectos. « Conocimiento del entorno
P Y- 10.Sistema de Gestion de Calidad « Construccion d
11.Modelo Estandar de Control Intermo relaciones
12.Ofimatica Basica - Iniciativa
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico 1. Técnicas de redaccién y comunicacion organizacional Comunes:
+ Orientacién a resultados
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 2. Manejo de medios de comunicacion entacio )
Treintay - Orientacién al usuario y al
Administracién; Psicologia; Ingenieria Industrial y Afines; 3. Edici6n de publicaciones
! ' e cinco (35) ¢ ciudadano
Asesorar y asisiir al Grupo de Comunicaciones y | Ingenieria Administrativa y Afines; Ciencia Politica, 4. Conceptos economicos
! ! ) e itica, eses de > + Transparencia
Relaciones Publicas en la divulgacion delos | Relaciones Internacionales; Sociologia, Trabajo Social y 5. Plan Nacional de Desarrollo
GRUPO D lanes y proyectos del Departamento Nacional | Afines; Antropologia, Artes Liberales; Filosofia, Teologia SXPENENcia 6. planeacion Estratégica + Compromiso con la Renuncia Provision
| COMUNICACIONES Y ASESOR 1020 | 6 [Planesy proy P g pologia, 3  Teologiay | rofesional - Planea teg organizacion. Regularment | $ 5.032.136 PROVISIONAL | 2021 | SGDTH
de Planeacion a raves delos Medios do Afines; Comunicaci6n Social, Periodismo y Afines; 7. Administracion Publica Temporal
RELACIONES PUBLICAS 0 - relacionada. ¢ . . Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
de acuerdo con las Publicidad y Afines; Disefio. 8. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos AN
vnsu(uc\una\es que aplican 9. Sistema de Gestion de Calidad . CuZoc\m\enm del entorno
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 10 Modelo Estandar de Control Inerno
of la ley. 11. Ofimtica basica + Consiruccion d
P . relaciones
- Iniciativa

cP-coTo1



Oty [0 PLAN ANUAL DE VACANTES 2021 T S
. Departamento
m DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION es de todos eI ARl PUARSACIOH
B0 | e (VACANTES REGISTRADAS OPEC) —
1. Marco normativo del sector social Comunes:
2. Metodologias de evaluacion de impacto, gestion, seguimientoy ~ |-Orientacién a resultados
Tiulo pofesionsl endiscilina acadénica del Nicleo Bésico resultados + Orientacion al usuarioy al
Orientar el disefio, 6 y n: Derechoy Afines; Economia; rreinta 3 fas para la 6 sociales ciudadano
aplicacion de los planes, programas y politicas Aum\msnacvén Ingenieria mdustialy Ains: Cioncia dinco 3y |- Poliicasocialy sistema de pvmecc.on social + Trasparencia
DIRECCION DE del sector social en el marco del Sistemade | Politica, Relaciones Internacionales; Ingenierfa roeosa) |5. Manejo de paquetes estadisiicos + Compromiso con la Renuncia Proviion
ASESOR 1020 Proteccién Social, a través de los procesos Administrativa y Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; 6. Plan Nacional de Desarrollo organizacion X Regularment | $ 5032.136 PROVISIONAL | 2021 | SGDTH
DESARROLLO SOCIAL ; ! ale i ca . |experiencia ol : . ; Temporal
técnicos y administrativos propios de la Sociologia, Trabajo Social y Afines; Antropologia; Educacion. | *#CCHER |7, Planeacion estratégica Por Nivel Jeraquico Aceptada.
Direccion garantizando el adecuado p 8. Administracion Pablica « Experticia
: . relacionada. ! .
funcionamiento de la misma. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 9. Formulacion, seguimiento y evaluacion a proyectos + Conocimiento del entormno
por laley. 10. Sistemas de Gestion de Calidad « Construccién de
11. Modelo Esténdar de Control Interno relaciones
12. Ofimética Basica  niciativa
1. Manejo de paquetes estadisticos para operar bases de datos (SAS,
Stata, SPSS, Excel, Access, Foxpro, entre otros)
2. Procesamiento de encuestas de hogares
3. Conocimiento de Teorfas del mercado laboral y desempefiodel | Comunes:
. . o A mism ~Orientacion a resultados
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico entacior ¢
asesorar el cisefio, formulacion, de Conodimiento e Derecho y Alines; Economia: 4. Construcci6n de indicadores sintéticos que sirvan de insumo al Orientacién al usuario y al
s . e eoho ‘ sistema de informaci6n gerencial del sector parala toma de decisiones. | ciudadano
implementacion, seguimiento y evaluacion de | Administracion; Contaduria Publica; Ciencia Politica, Treintay v hy y
! : 5. Metodologias de investigacion, habilidades en redaccion y + Trasparencia
politicas sectoriales en temas Ingenierfa Industrial y Afines; [ cinco (35) ! ! .
SUBDIRECCION DE el mercado laboral, seguridad social para los Matematicas, Estadistica y Afines; Sociologia, Trabajo Social |meses de preparacion de informes + Compromiso con la Renuncia Provision
EMPLEO Y SEGURIDAD ASESOR 1020 . seql P . Estadisticay Aflnes: 918, Trabajo Sock 6. Disefio de indicadores del mercado laboral, de evaluacion y organizacion X Regularment | $ 5.032.136 PROVISIONAL | 2021 | SGDTH
trabajadores y estrategias para promover la y Afines; Antropologia, Artes Liberales; Psicologia; Ingenierfa |experiencia B ° ! Temporal
SOCIAL : " o seguimiento de las metas de la poliica de formacién para el trabajoy | Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
calidad del empleo y mejorar el capital humano | de Sistemas, Telematica y Afines; Educacion. Profesional [ o o b s v ol om0y P
dela poblacion trabajadora, en el marco de la relacionada. | el de Desarolo. © * Gonocimiento ol entorno
proteccion social para los trabajadores Tareta o mantculs profesionl an s casos repamentados 7 Planeacdn estatigis e s
p Y- 8. Administracion pablica relaciones
9. Formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos  Iniciativa
10. Sistema de Gestion de Calidad
11. Modelo Esténdar de Control Interno
12. Ofimatica Basica
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico 1. Desarrollo agropecuario y rural
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 2 Marcd de poicas pabiicas nacionales y disefo de nsiumentos | Comunes
Administracién; Agronomia; Zootecnia; Antropologia, Artes 0 de p o Y munes:
: p para el mbito de desarrollo agropecuario y rural ~Orientacion a resultados
o Jicas, planes, program Liberales; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; B Metodologias para mvestioacion v disafo de progr royecios |- Ortentacion al wouario y al
eparar politicas, planes, programas y Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Medicina Veterinaria; etodologlas para Investigaclon y disefio de pragramas y proyectos lentacion al usuarioy al
proyectos nacionales tendientes a promover el ; ¢ ! ¢ nacionales sobre desarrollo agropecuario y rural ciudadano
; Biologia, Microbiologia y Afines; Ingenieria Civily Afines; | Treintay .
desarrollo rural sostenible, particularmente en los g ° : ' 4. Disefio y presupuestacion de planes, programas y proyectos, asi |« Trasparencia
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines; Ingenieria cinco (35) Y < .
SUBDIRECCION DE asuntos relacionados con seguridad alimentaria . 9 como metodologias para evaluacion y seguimiento sobre desarrollo |+ Compromiso con la Renuncia
Industial y Afines; Quimicay Afines; Matematicas, meses de prom; Provision
PRODUCCION Y ASESOR 1020 y el ordenamiento de los agro- ecosistemas ) ’ . agropecuario y rural organizacién X Regularment | § 5.032.136 PROVISIONAL | 2021 [ SGDTH
Estadistica y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematicay | experiencia Temporal
DESARROLLO RURAL productivos especialmente del sector pesquero, ) nes: > | 5. Plan Nacional de Desarrollo Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
acuicola, de acuerdo con las acciones del Afines; Ingenieria Quimica y Afines; Sociologia, Trabajo rofesional 6" pianeacion estratégica - Experticia
d 0 Social y Afines; Educacién; Ingenieria Ambiental; Ingenieria | relacionada. strateg P
Gobiemo en materia de articulacion y Sonitanay Afres 7. Administracién Pablica + Conocimiento del entomo
coordinacion de politicas pblicas. y Afines. 8. Sistema de Gestion de Calidad « Construccion de
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados 9. Modelo Estandar de Control ntemo relaciones
poria Ley, 10. Administraci6n de personal + niciativa
11. Ofimatica Basica
1. Marco normativo del sector de educacion formal COMUNES:
2. Metodologias de evaluacién de impacto, gestion, seguimientoy ~ |CoWoBESE L
resuliados arala on de el sector de « Orientacion al usuario y al
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico D e ciudadano
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; Y « Transparencia
Veinticinco  |4. Manejo de bases de datos ’
Asesorar el disefio, Contaduria Piblica; Ingenieria ndustrialy | oEmEE0 | R0 C8RRE CECRE L (PSS, SAS 0 STATA) + Compromiso con la
SUBDIRECCION DE implementacion, seguimiento y evaluacion de | Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Sociologia, - o Mow ;o\u I,gs‘fie st habiddos o vodmesion organizacion Renuncia Proviion
SoUeAGION ASESOR 1020 politicas y proyectos del sector educativo en los | Trabajo Social y Afines; Psicologia; Educacion. experioncia | reparoatir e formes 220" y POR NIVEL JERARQUICO X Regularment | $ 4332958 | TS0 | provisonAL | 2021 | SGDTH
niveles de educacion basica y media, bajo los P prep: « Experticia e Aceptada P
] profesional |7 Plan Nacional de Desarrollo
esquemas, procedimientos y normas vigentes. | Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados ; : + Conocimiento del entormno
relacionada. |8. Planeacion estratégica
por laLey. urae « Construccion de
9. Administracion Pablica
) relaciones
10. Formulaci6n, seguimiento y evaluacion a proyectos Sciotes
11. Sistemas de Gestion de Calidad
12. Modelo Esténdar de Control Interno
13. Ofimatica Basica
COMUNES- Orientacion a
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico resultados
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 1. Marco normativo sobre Presupuesto General de la Nacién + Orientacién al usuarioy al
Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Intermacionales; 2. Aspectos Generales del Proceso Presupuestal Colombiano ciudadano
Contaduria Publica; Ingenierfa Industrial y Afines; 3. Gestion de la Inversion Publica « Transparencia
Asesorar, proponer y partiipar en las acciones . A ! ’ Veinticinco ’
SUBDIRECCION DE p | Matematicas, Estadistica y Afines: ingenieria Adminitraiva | (g2 ERCD 4. Plan Nacional de Desarollo + Compromiso con la
INVERSIONES PARA LA o piblion national de, |2 Afines; Ingenieria Civily Afines; Ingenieria Agrondmica, - 5. Planeacion estratégica organizacion Renuncia Provision
INFRAESTRUGTURAY LA ASESOR 1020 e Pecuariay Afines; Ingenieria Eléctricay Afines; Ingenieria | % . 6. Administracion Piblica POR NIVEL JERARQUICO X Regularment | $ 4332958 | oS0 | provisonaL | 2021 | SGDTH
DEFENSANACIONAL e seqin 12 di Dsmnyes ommativas | Mecanicay Afines; Ingenieria Electrénica, &Esmna‘ 7. Formulacion, seguimiento y evaluacion a proyectos « Experticia e Aceptada. P
ebleel dasg bl ﬁn" Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de Sistemas, ";‘amn s, |©- Sistema de Gestion de Calidad + Conocimiento del entorno
P Telemética y Afines; Otras Ingenierias. " |9. Modelo Estandar de Control Interno « Construccion de
10. Ofimtica Basica relaciones
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados  niciativa
porlaLey.
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Oty [0 PLAN ANUAL DE VACANTES 2021 T S
5 Departamento
ju— DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION es de todos | Departamento
B0 | e (VACANTES REGISTRADAS OPEC) —
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico Comunes:
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; * Orientacion a resultados
 Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; 1. Marco normativo sobre presupuesto General de la Nacion. + Orientacion al usuario y al
Contaduria Piblica; Ingenieria Industrial y Afines; 2. Gestion de la Inversion Pablica ciudadano
SUBDIRECCION DE Asesorar, proponer y participar en las acciones | Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria Administrativa | Veinticinco ~ |3. Plan Nacional de Desarrollo « Transparencia
INVERSIONES PARA EL arala y Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Agronémica, | (25) meses  |4. Planeacion estratégica « Compromiso con la Renuncia
PESARROLL 5 SO Y LA ASESOR 1020 | 4 |seauimiento de lainversion publica nacional de | Pecuaria y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria | de 5. Administracion Publica organizacion Reoement | s 4332058 | P00 | omovisonas | 2021 | scoTH
[ty los sectores de desarrollo social y administracion |Mecanica y Afines; Ingenieria Electrénica, experiencia |6. Formulacion, seguimiento y evaluacion a proyectos Por Nivel Jerarquico: vl Temporal
R 00 general del Estado, segan las disposiciones Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de Sistemas, profesional 7. Sistema de Gestion de Calidad « Experticia P!
normativas establecidas para tal fin. Telematica y Afines; Otras Ingenierias. relacionada. | 8. Modelo Estandar de Control Interno + Conocimiento del entorno
9. Ofimatica Basica + Construccion d
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados relaciones
por la Ley. « Iniciativa
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico
’ nes:
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; N N
Administracién; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; +Orientacion a resultados
PR, P " Marco normativo sobre presupuesto General de la Naci6n. « Orientacién al usuario y al
Contaduria Piblica; Ingenieria Industrial y Afines; e e v
SUBDIRECCION DE Asesorar, proponer y participar en las a‘c"’"esy M:',;’g:"fﬂ*‘;::?:g‘ff‘yy :n'r‘:::: "r"'é‘:r““':r’l,‘;‘ :g:;::i‘.:z;va 2’;5‘;‘”;;“:9"5 3. Plan Nacional de Desarrollo + Trasparencia
INVERSIONES PARA EL PR, . o pyl - 4. Planeacion estratégica . Compromlso con la Renuncia "
R B B Bl el e L I e o g s sz | P | eomous | 201 | scorw
ADMINISTRACION , y A : 1o ea. o 6. Formulacion, seguimiento y evaluacion a proyectos Por vael Jeraquico e Aceptada. P
general del Estado, segn las disposiciones Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de Sistemas, profesional i
GENERAL DEL ESTADO normativas establecidas para tal fin Telematica y Afines; Otras Ingenierias. relacionada, |- Sistemas de Gestion de Calidad + Experticia
P - Y d & " [8. Modelo Estandar de Control Interno « Conocimiento del entorno
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 9. Ofimatica Basica + Construccion de
relaciones
porla Ley. A
* Iniciativa
Comunes:
~ Orientacién a resultados
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico 1. Politicas pablicas en el manejo administrativo ;S{;‘:‘;‘;:‘;mn alusuarioyal
de Conocimiento en: Economia; Contaduria Pablica; Normas sobre manejo administrativo de los bienes, propiedad,
Asesorar a la Subdireccion Administrativa en el e o F § Veinticinco « Transparencia
soguimiento de acclones encaminadas a su Administracion: Ingenieria Industialy Afines; ingeniertade | (R0 | plantay equipo * Compromiso zon la
GRUPO DE Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Electronica, o 3. Normas sobre manejo presupuestal itk Renuncia Provisén
ADQUISICIONES Y ASESOR 1020 4 - e . Telecomunicaciones y Afines. 4. Contratacion Plblica gan Regularment | § 4.332.958 ENCARGO 2021 SGDTH
SOMNISTROS con las demas Grupos de Trabajo, segn las experiencia |4 oo e e informacion Por Nivel Jerarquico: vl Temporal
disposiciones legales, normativas, institucionales . profesional g ) 2 « Experticia P!
o ertorios teniton rolacionedios Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 6. Sistemas de Gestion de Calidad o ento del enorno
por la Ley. 7. Modelo Estandar de Control Interno
8. Ofimatica Basica + Consiruccion d
relaciones
« Iniciativa
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Derechoy Afines; Economia; 1. Politcas pablicas e indicadores relacionados el sector vivienday | COUnes: * Orientacion
Administracién; Ingenieria Industrial y Afines; Ciencia it resultados
Realizar el seguimiento y evaluacion al Politica, Relaciones Intermacionales; Ingenieria 2. Marco normativo del sector vivienda y catastro « Orientacién al usuario y al
a Administrativa y Afines; Ingenieria Civil y Afines; ciudadano
desarrollo de los proyectos de inversion del Nmaticas el e ey Aunes: Veinticinco ~ |3. Procesamiento de encuestas de hogares y de calidad de vida e ancia
SUBDIRECCION DE sector agua y saneamiento financiados con S, ticay, d Y d (25) meses | 4. Manejo del paquete es:amsnco sAs parer
1020 | 4 |crédito extemo que son ejecutados por la Nacion Arquitectura; '"ge""’i"“ de 5'5‘9'“:5' Telematica y A"’!ef.‘ e 5. Plan Nacional de Desarrollo + Compromiso con la Re““l“c'a s 4330058 | Provsen 2001 | scoTH
VIVIENDA Y DESARROLLO ASESOR 0 que cuentan con el aval de la misma, con el fin Ingemer!a Ambiental, Sanitaria y Afines; Contaduria P}Ab lica; experiencia 6. Planeacion ES"SISQICS organizacion. Regularment Temporal PROVISIONAL
URBANO ! Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria straré Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
de garantizar su adecuada ejecucion, de e e e Ingemnioa- unseion ioagia, |Protesional  |7. Administracisn Publica e,
acuerdo con lo establecido en los contratos de ¥ Afines: genierlas; Ec i Blologla, 1 jacionada.  |8. Formulacion, seguimiento y evaluacién a proyectos P
" Microbiologia y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines. i « Conocimiento del entorno
préstamo. 9. Sistemas de Gestion de Calidad « Construccion de
» 10. Modelo Estandar de Control Interno
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados Prpvlaiviag relaciones
por la Ley. « Iniciativa
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico 1. Marco normativo sobre presupuesto general de la Nacion Comunes: - Orientacion a
" ; ¢ 2 resultados
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 2. Marco normativo sobre prestacion de servicios piiblicos en Colombia | €3U112d°S §
) . Administraci6n; Ingenieria Industrial y Afines; Ciencia 3. Marco normativo sobre tarifas de acueducto, alcantarilladoy aseo |, Orientacion al usuario y al
Realizar el caloulo de indicadores que sirvan de | A0 i ! ) d ciudadano
. Politica, Relaciones Internacionales; Ingenieria Veinticinco en Colombia
base para |a formulacion y seguimiento del PIan | iiciraiva y Afines; Ingenieria Civily Afnes; (25)meses 4. Formlaiony efecucon d polica piblcas  Transparencia
Nacional de Desarrollo en los temas de Vivienda Y 9 4 v el P P « Compromiso con la Renuncia
'SUBDIRECCION DE AGUA 1020 4 . latematicas, Estadistica y Afines; Quimica y Afines; e 5. Plan Nacional de Desarrollo . $ 4332958 Provision 2021 SGDTH
Y SANEAMIENTO ASESOR y Catastro,en especial e Indicador del Défiit [ OERE O C2 L R R Y T nes:|experiencia | o, Plancacion estratégion. organizacion. Regularment Temporal | TROVISIONAL
Nacional de Vivienda, segun las disposiciones | A70ultecur perioncia | 6. Planeacion estratégica Por Nivel Jeraquico e Aceptada
legales, normativas, institucionales y los criterios felacima da. |8, Formulacion. sequimiento y evaluacion a proyectos « Experticia
técnicos relacionados. ] : €9 4 proy « Conocimiento del entormo
Tarjeta 0 matricula Profesional en los casos reglamentados 9. Sistema de Gestion de Calidad + Construccion d
porlaLey. 10. Modelo Esténdar de Control Interno
" . relaciones
11. Ofimatica Basica. .
« Iniciativa
1. Formulacion y evaluacion de proyectos de inversion social
2. Teorias del desarrolloy sus vinculos con fa salud Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico 3 Droteccion social maneio social delriesgoy conceptualizacion +Orientacién a resultados
. N de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; = + Orientacion al usuario y al
Asesorar en la preparacion, programacion, e e e 4. Disefio de indicadores sociales o
seguimiento, evaluacion y control de los i . |Veinticinco  [5. Financiamiento del sector salud
a Relaciones Internacionales; Ingenieria Industrial y Afines; . - Trasparencia
recursos de inversion asignados en o Mateméticas, Estadistica y Afines; Medicina; Salud Publica; | (2>) ™eseS (6. Economia de la Salud - Compromiso conla Renuncia
'SUBDIRECCION DE SALUD ASESOR 1020 | 4 [Presupuesio general S;I‘:EZC‘;‘;"‘ o :z;?;:a‘”d Enfermeris; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y g:peﬂenm Z;‘;‘E“E“’ de paquetes estadisticos (Excel, Stata, SPSS, Malab, SAS | oizacign Regularment | $ 4332958 | VACANTE | vaoante | 2021 | SGDTH
vigilancia y control del sector salud y politicasy | Aines: Educacion. i 8 de idades en redaccién y Por Nivel Jeraguico e Aceptada.
programas de salud publica, para apoyar las de informes
decisiones de politica sectorial T:;J;‘EL: matricula profesional en los casos reglamentados 9. Plan Nacional de Desarrollo
P Y- 10. Planeacion estratégica
11 Administracion Pablica it
12. Sistema de Gestion de Calidad
13. Modelo Estandar de Control Interno
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PLAN ANUAL DE VACANTES 2021 El futuro DNP
. epartamento
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION es de todos eI ARl PUARSACIOH
(VACANTES REGISTRADAS OPEC) ————
1. Marco normativo aduanero y arancelario Comunes
sesorar e diset,seguimiento y evalacion de | Tiulo rofesional e discipina académica el Ncleo Bésico 2. Politica de competitividad y productividad ~Orientacién a resultados
s policas e sean dela de : Derecho y Afines; Economia; 3. Politica comercial y de inversion extranjera + Orientacion al usuarioy al
vi ion; Ciencia Poliica, Relaciones Interacionales; |, .. |4. Aspectos generales del Presupuesto General de la Nacion ciudadano
SUBDIRECCION DE vn(ernacmnah:ac\en ¥ competencia mediante a | Contaduria Publica; Ingenieria Indusirialy Afines; Ingenieria. | P00 |5, Meétodos cuantiaivos aplicados a s polticas pblicas + Trasparencia
PRODUCTIVIDAD, de estudios y técnicos, y Afines; Estadisticay Afines; | & 6. Manuales de clasificacion industrial y arancelaria + Compromiso con la Renuncia
ASESOR 1020 | 4 |1aemision de conceptos y el seguimientoy Educacion. - | 7. Plan Nacional de Desarrolio organizacion X Regularment | $ 4332958 | VACANTE | vacanE | 2021 | SGDTH
NTERRAGIONAZACN Y ! ) experiencia ol : . ;
evaluacion del presupuesto de inversion de la e |8 Planeacien esuatégica Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
nacién y de las Entidades piblicas del orden | Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados | P11 9. Administracion Pablica + Experticia
nacional, de conformidad con lo dispuesto enla [ por la Ley. 10. 6 ¥ evaluacién a proyectos + Conocimiento del entormno
constitucion, las leyes y demés normas vigentes 11. Sistemas de Gestion de Calidad « Construccién de
para tal fin. 12. Modelo Esténdar de Control Interno relaciones
13. Ofimética Basica + Iniciativa
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico Comunes:
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; + Orientaci6n a resultados
Coordinar y participar en la preparacion de Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; O e e et Banco de Programas y Proyectos de.|* Oeacion al usuarioy al
estudios ¢ investigaciones que desarrollen la | ingenieria Industrial y Afines; Matematicas, EStadisticay | o aieniay  |irversion Naconal < BPIN gramas y Proy ciudadano
promoci6n e incorporacion de la perspectiva de | Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Sociologfa, T @3 |3 Pranescion ecnatégion + Transparencia
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL géneroy lano discriminacion a la diversic; Trabajo Social y Afines; Psicologia; Antropologia, Artes At pdiea + Compromiso con la Renuncia provision
2028 | 24 [sexual, la formulacién de politicas pblicas, Liberales; Educacion - clon . organizacion. X Regularment | $ 8.067.732 ENCARGO | 2021 | SGDTH
GENERO ESPECIALIZADO experiencia | 5. Formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos Temporal
planes, programas y proyectos y su o esonal |6 Siatoma o Goatn o Catad Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
correspondiente seguimiento, segun las Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en  |PICSNE |2 BOEIA Se SSIOn (@ BEMEC + Aprendizaje continuo
disposiciones legales, normativas, institucionales | reas relacionadas con las funciones del cargo. " 6. Ofmatica Bhsica « Experticia profesional
y los criterios técnicos relacionados. g “Trabajo en equipo y
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 6
por la Ley. + Creatividad e innovacién
Tiulo pofesionsl endiscilina acadénica del Nicleo Bésico Comunes:
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; « Orientacién a resultados
1. Plan Nacional de Desarrollo lonace )
Coordinar y participar en la preparacion de naminisracion; Cienci Pliice, Relacionss interacionales; + Orientacién al usuarioy al
estudios e investigaciones que desarrollen la_ | Ingenieria Industrialy Afines; Matematicas, Estadisicay |, oo |2 Manual de procedimientos del Banco de Programas y Proyectos 6@ | gy gagano
promoci6n e incorporacion de la perspectiva de | Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Sociologfa, T4 o Planeacien esvarégiea + Transparencia
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL géneroy lano discriminacion a la diversidad | Trabajo Social y Afines; Psicologfa; Antropologia, Artes mesade | Admimsacion iica + Compromiso con la Renuncia Proviion
2028 24 it l X 2021 GDTH
CENERO ESPECALIZADO sexual, a formulacion de poliicas pblicas, Liberales; Educacion. operiencia |5, Formulacion, saguimiento y evaluacién de proyectos organizacion. Regularment | § 8067732 | TN | enosoo B
planes, programas y proyectos y su ofosional |6 Sistema de Gestion de Calidad Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
correspondiente seguimiento, segun las Titulo de posgrado en Ia modalidad de especializacionen [P0 CSnE |2 O EIE e PSR (C MR o + Aprendizaje continuo
disposiciones legales, normativas, institucionales |areas relacionadas con las funciones del cargo. & O heion « Experticia profesional
y los criterios técnicos relacionados. +Trabajo en equipoy
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados colaboracién
por laLey. + Creatividad e innovacion
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico Comunes
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; - Orientacion a resultados
Coordinar y participar en la preparacion de Administracion; Ciencia Poliica, Relaciones Internacionales; 1. Plan Nacional de Desarrollo + Orientacién al usuario y al
estudios e investigaciones que desarrollenla | ingenieria Industrial y Afines; Matematicas, Estadisticay | g 2. Manual de procedimientos del Banco de Programas y Proyectos de | ciudadano
promocidn e incorporacion de la perspectiva de | Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Sociologia, Sicto (ay) | mversién Nacional - BPIN + Transparencia
BDIRECCION DE PROFESIONAL género y la no discriminacion a a diversidad | Trabajo Social y Afines; Psicologia; Antropologia, Artes 3. Planeacién estratégica + Compromiso con la Renuncia o
el o | 2028 | 22 |sowal, en'a formutacion de poliicas piblicas,  [Liberales; Educacion. T e |¢ Administacion pibiica organizacion X Regularment | § 7.080.770 Tfmv‘;";:‘ PROVISONAL | 2021 | SGDTH
planes, programas y proyectos y su o eonay |- Formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
daacuendo con o | Tilode posgrado n a modaldad ds especilzacin en B connds, |6 sistema de Gestion de Caiidad « Aprendizaje continuo
y reas con las funciones del cargo. 7. Modelo Esténdar de Control Interno « Experticia profesional
aplicable. 8. Ofimatica Bsica “Trabajo en equipo y
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados colaboracién
por laLey.  Creatividad e innovacion
1. Plan Nacional de Desarrollo, f:gw:n"f:mn a resultados
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Bésico 2. Contratacion pablica. st mieoi
de Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y 3. Planeacion y ejecucion presupuestal. e v
Promover el desarrollo de proyectos de Afnes; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y ATnes; | cic 1) [4- Sistema de Gestion de Calidad -SGC- « Transparencia
GRUPO DE GESTION Y tecnologia que satisfagan los requerimientos y | Administracion ecen o) |- Modelo estandar de control inerno -MECH-. e on Renuncia
SISTENAS D PROFESIONAL | 50z | 15 |necesidades de a Entidad, aportando en su oxpecencia (B Forulacen,seguimierto  evluocion d proyects. itiaiiy x| |Requiament | § 4367044 | P00 | oicrco | 2001 | seoTH
NFORMACION ESPECIALIZADO adopcion, adaptacion y apropiacion, y siguiendo | Titulo de posgrado en la modalidad de 6 materia de tecnologias de la informacion y la it yeraauico iy Temporal
Tas metodoogias, estindarety nomainidad . |areas Attes o elacionadas con las furiones del crgo. D o, commieacon e esabracis por MINTC. T prendizaje continuo P
existentes y aplicables en el mbito. 8. Esténdares en materia de prestacion de servicios de tecnologias de |, ghr> LIS SoniON
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados la informacion y la comunicacion ~TIC-. ,Tra"ba o P oo
por la Ley. 9. Informatica, ofimatica y telecomunicaciones. o en equipoy
10. Gesti6n de la nformacion colaboracion
- - Creatividad e innovacién
Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Bsico ; zm’:;‘:c'%"::,‘zzhzfa"""“ « Orientacion a resultados
de Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematicay s presupuestal  Orientacién al usuarioy al
Afines; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; | Dieciséis (16) |3 Y El presup ciudadano
Promover el desarrollo de proyectos de e o ) |4, sistema de Gestion de Calidad ~SGC-. Trensparencia
tecnologia que satisfagan los requerimientos y i 5 Modelo etandar o canrol nemo MECH-  Comremiso aon la Renuncia
GRUPO DE GESTION DE PROFESIONAL | 555 | 15 [necesidades de la Entidad, aportandoensu |y 5 go posgrado en la modalidad de especializacién en | profesional evaluacion de proyectos. organizacion. x| |regularment | § 4367.084 | POV | gvemeo | 2021 | sGDTH
ESPECIALIZADO adopcion, adaptacion y apropiacion, y siguiendo | 1:70 €€ PO940 €0 16 MAtaltas <6 SShece oot 7 Nomainidas onmaera de tecnologias de la informacion y la et e ico Jipeoiing Temporal
las metodologias, estandares y normatividad 90- " | comunicacion ~TIC- establecidas por MINTIC.  Aprendizg :gomuo P
existentes y aplicables en el mbito. ] 8. Estandares en materia de prestacion de servicios de tecnologias de izl
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados + Experticia profesional
Ia informacion y la comunicacion ~TIC-
por laLey. 2 ; “Trabajo en equipo y
9. Informética, ofimética y telecomunicaciones. n
10. Gesti6n de la nformacion colaboracion
- - Creatividad e innovacién
1. Marco Normativo y Jurisprudencial sobre la atencion, asistencia y
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Bésico veparaci6n integral a |as victmas del conficto armao. - Comunes:
28 Comcimitote o Devaaitey snes Ceontrmia 2. Marco Normativo sobre paz, desarroll, reconciliacion, usticia + Orientacién a resultados
. ' Contaduria Publica; Administracién; Ingenieria Industrialy | . desarme, + Orientacidn al usuario y al
Apoyar la elaboraci6n de herramientas Dieciséis (16) [3. Uso y manejo de (Muestreo, ciudadano
. |Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria de ;
cuaniiativas y cualiativas para la formulacion, | Si1e™ 9T SrERITIEANAY HNSS OSITRAE meses de | basica) + Transparencia
seguimiento y la evaluacion de las politicas » Telemética y Afines; Clenc : 4 y cualitativas de andisis « Compromiso con la Renuncia
GRUPO DE PROYECTOS PROFESIONAL | 5006 | 15 | Internacionales; Matematicas, Estadistica y Afines. ‘ v ) M Provisién 2001 | scoTH
CePrOAES iy piblicas en los temas de competencia del Grupo profesional (5. Poliica social y temas de construccion de paz organizacién. Regularment | $ 4367.04 | T | prOVISIVAL
de Proyectos Especiales, de conformidad conlo. |1 de especializacion en | e18Cionada. (6. Plan Nacional de Desarrollo Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
dispuesto en el Plan Nacional de Desarrolloy | 2/ 40 £ Pos080 80 2 ACa 1t 06 SShe2 7. Planeacion estratégica rendizaje continuo
demés normatividad existente para tal fin. 90 8. Administracion Pablica « Experticia profesional
. Formulacion, seguimiento y evaluacién a proyectos +Trabajo en equipoy
Tarea o maricua rofesional en oscasos reglamenados 16, Sistemas Integrados de Geatian ireciovi
P Y- 11. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion « Creatividad e innovacion
12. Ofimética Basica
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PLAN ANUAL DE VACANTES 2021 El futuro
. epartamento
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION es de todos || Departamente Bl
(VACANTES REGISTRADAS OPEC) ————
Comunes
1. Normas Basicas Estatuto Orgénico de Presupuesto y decretos « Orientacion a resultados
T profsionsl en disiplina acadrica dl Nceo Bésco reglamentarios  Orientacién al usuario y al
de Conocimiento en: Contaduria P! ia; 2. Manejo operaivo de Sistema Integrado de Informacién Financiera | ciudadano
Coordinar la Ingenieria y Anes: Dieciséis (16) [3. PAC + Transparencia
PROFESIONAL ejecucion y elaboracion de informes de los Educacion. mesesde |4 Normas Basicas Estaluto para a contratacién publica - Compromiso con la Renuncia Proision
GRUPO DEPRESUPUESTO | RO SOMA. | 2028 | 15 | recursos asignacios, de acuerdo con la norma experiencia (5. Planeacion estratégica organizacion. Regularment | $ 4367940 TS | encareo | 2021 | SGDTH
organica, Ley de presupuestoy Ley de Titulo de posgrado en la modalidad de ion en i 6. Administracion Pablica Por Nivel Jeraquico Aceptada. i
austeridad del gasto, reas relacionadas con las funciones del cargo. relacionada. | 7. Formulacion, seguimiento y evaluacion a proyectos - Aprendizaje confinuo
8. Sistemas de Gestion de Calidad + Experticia profesional
Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada. 9. Modelo Esténdar de Control Interno “Trabajo en equipo y
10. Ofimatica Basica colaboracion
- Creatividad e innovacién
1. Plan General de Contabilidad Péblica Comunes:
¢ + Orientacién a resultados
2. Régimen de Contabilidad Pablica
. . - gime i  Orientacién al usuario y al
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico 3. Aplicaiivos especificos contables
Analizar, verificary elaborar el registro dela | ¢ conocimiento en: Contaduria Pblica. 4. Estatuto Tributario cludadano
ifomaciénfnanciea e e Sistema tegraca : - Dieciséis (16) [ + Transparencia
de Informacion Financiera - SIF Naci wesesde o Sistema documental de archivo « Compromiso con la Renuncia
GRUPODE CONTABILDAD | PROFESIONAL | s | |G e Precupueato y Gt o Rogatias, en | Tulo de posgrado en a modaldad de especialzacién en 6. Contabilidad de Proyectos de Inversion Reguiament | s azezoaa| PO | oeoucon | 2001 | seoh
ESPECIALIZADO éreas relacionadas con las funciones. 7. Plan Nacional de Desarrollo ! Temporal
concordancia con el plan de cuentas aprobado y profesional |7+ Plan Nacione de Deea Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
las resoluciones de la Contaduria General de la . relacionada, |5 ' 1aneacion estrategi « Aprendizaje continuo
* Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados 9. Administracion Pablica iz
Nacion. « Experticia profesional
por laLey. 10. Formulacién, seguimiento y evaluacion a proyectos e e
11. Sistemas de Gestion de Calidad y MECI o en equipoy
colaboracion
12. Ofimatica Bésica ; ;
- Creatividad e innovacién
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico 1. Marco normativo sobre Bancos de Programas y Proyectos Comunes
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 2. Estatuto Organico del Presupuesto nunes:
Administracién; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales: 3. Metodologias de identificaci6n, preparacion y evaluacion de : Orientacion a resultados
Realizar las acciones requeridas para el b s g ol . prep y « Orientacion al usuario y al
Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y Afines; Proyectos y Programas
cumplimiento de las funciones de la ; : ! ; " . ciudadano
Subdireccion de Proyectos 6 formacion parala. | Matematicas, Estadisiicay Afines; Ingenieria Administrativa | e icic (1) |4 Metodologias de evaluacion ex post y de seguimiento Mransparencia
SUBDIRECCION DE ! y Afines; Ingenierfa Civil y Afines; Ingenieria AgronGmica, 5. Teoria de proyectos ]
Inversion Pblica, en el drea de Capacitacion y A " meses de - Compromiso con la Renuncia .
PROYECTOS E PROFESIONAL | p005 | 15 | meisroria Teonicas de merodologian. o Pecuariay Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematicay |1~ ®. 6. Procedimientos de los Bancos de Proyectos Teritriales itiaiiy Requiament | § az679aa| PO | beovcona | 2001 | seomH
INFORMACION PARA LA ESPECIALIZADO Y logias, Afines; Ingenieria Mecanica y Afines; Otras Ingenierias. P 7 Indicadores de seguimiento y evaluacion 9 - 9 367 Temporal
AR coordinacion con los organismos y entidades profesional (70 CRores e e e Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
pertinentes, segn las disposiciones legales, |y ge posgrado en la modalidad de especializacion en | "**9°"3%8: g pianeaion estratégica + Aprendizaje continuo
normativas, institucionales y los criterios técnicos | | ratég - Experticia profesional
ekl reas relacionadas con las funciones del cargo. 10. Administracién Publica Tranaio o oauiney
11. Sistema de Gestion de Calidad it
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados 12. Modelo Esténdar de Control Interno rontiad & innovacion
porlaley. 13, Ofimatica Bésica
Comunes
Thulo prfesionalen disciplna académlea del Ndcleo Bdsico 1. Normatividad en liquidacién de nominay prestaciones sociales del [+ Orientacidn a resultados
de Conocimiento en: Psicologia; Administracion; Economia; e e P b e enacion al usuario 2l
" P b M N lormatividad en Presupuesto Publico ciudadano
Elaborar y tramitar a liquidacion de nomina de ﬁ“z‘ﬁzﬂ:?ﬂzﬂﬁ:{ '"Zﬁr’::s"“ Administrativa y Afines; Dieciséis (16) |3. Normatividad en Cuotas Partes y Bonos Pensionales « Transparencia
GRUPO ADVINISTRACION |  PROFESIONAL y cuotas partes y 9 y mesesde  |4. Bases de datos + Compromiso con la Renuncia Provision
DE SALARIOS ESPECIALIZADO 2028 | 15 |bonos pensionales de la Entidad, segtn las Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en experiencia  [5. Software de nomina organizacion. Regularment | $ 4367984 | ol PROVISIONAL | 2021 | SGDTH
disposiciones legales, normativas, institucionales |11 rela”mf e con e funcionee del fa, o profesional ~ |6. Administracién Publica Por Nivel Jeraquico e Aceptada. P
y los criterios técnicos pertinentes. 90. relacionada. | 7. Sistemas de Gestion de Calidad -SGC - Aprendizae confinuo
] 8. Modelo Esténdar de Control Interno -MECI- « Experticia profesional
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados olo Bt
b 9. Ofimatica Basica “Trabaijo en equipo y
2 colaboracion
- Creatividad e innovacion
Titulo profesional en disciplina académica del niicleo bésico e s a rosultados
Participar en la 6 de en: Derecho y Afines; Economia; 1. Politica de competitividad y productividad entacio 3
‘  Orientacién al usuario y al
estudios técnicos, la Ciencia Politca, Relaciones Internacionales; 2. Aspectos generales del Presupuesto General de la Nacion
: < ! i ‘ ‘ . ciudadano
de estadisticas, Ia emision de conceptos yel | Ingenieria Administrativa y Afnes; Mateméticas, Estadistica |y (i (1) [3- Manuales de clasificacion industraly arancelaria e ancia
SGS-DIRECCION DE seguimiento y evaluacion del presupuestode |y Afines; Ingenieria de Sistemas Telematica y afines; 4. Administraci6n y manejo de bases de datos parer .
! 2 : ‘ meses de + Compromiso con la Renuncia
INNOVACION Y PROFESIONAL inversion de la Nacion y de las Entidades Ingenieria Electrénica, T y Afines. 5. Plan Nacional de Desarrollo " Provisién
2028 | 15 [N ; organizacion. Regularment | $ 4.367.944 PROVISIONAL | 2021 | SGDTH
DESARROLLO ESPECIALIZADO publicas del orden nacional relacionadas con los 6. Planeacion estratégica : Temporal
o . " profesional - - Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
ENPRESARIAL temas de competencia de Ia Direccion de Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en | P10 |7 Administracion Pablica T rrencioas oo
Innovacién y Desarrollo Empresarial, de reas relacionadas con las funciones del cargo, 8. Formulaci6n, seguimiento y evaluacion a proyectos creay
. ! « Expertcia profesional
conformidad con o dispuesto en Ia constitucion, 9. Sistemas de Gestion de Calidad y MECI e P
las leyes y demés normas vigentes para tal fin. | Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados. 10. Ofimatica Basica Co‘aboiwi 6:“ poy
porlaley. ; .
- Creatividad e innovacion
1. Maneo de pagquetes estadisticos para operar bases de datos (SAS,
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico S e . T oU0%) e o a rosultados
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; Y manej . . ° *
e echos . 3. Conocimiento de Teorias del mercado laboral y desempefio del |+ Orientacin al usuario y al
Participar en la formulacién, implementacion y | AJMInistracion; Contaduria Piblica; Ciencia Politca, mismo ciudadano
P , imp Y Relaciones Interacionales; Ingenieria Industrial y Afine: X . .
seguimiento de los planes, politicas, programas Dieciséis (16) [4. Construccion de indicadores sintéticos que sirvan deinsumoal |- Transparencia
Estadistica y Afines; Ingenieria Administrativa
'SUBDIRECCION DE PROFESIONAL ¥ proyectos de inversion en los sectores de oy meses de sistema de informacién gerencial del sector para a toma de decisiones. |+ Compromiso con la Renuncia
EMPLEO Y SEGURIDAD corcm a0 | 2028 | 15 |empleo, formacion para el abajo y empleo Y Afines. 5. de en redacciony organizacion. Regularment | $ 4367944 | VACANTE | VACANTE | 2021 | SGDTH
SOCIAL publico, para permitir [a reduccién de os o de pasgrado en la modalidad de especializacién en de informes Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
problemas de la generacion de empleoy del | 1 relacionada. ~ [6. Plan Nacional de Desarrollo - Aprendizae confinuo
areas relacionadas con las funciones del empleo. ; ;
ingreso. 7. Planeacion estratégica « Expertcia profesional
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados 8. Administracion pablica Trabajo en equipoy
oriaLey 9. Formulaci6n, seguimiento y evaluacion de proyectos colaboracion
P 10. Sistema de Gestion de Calidad y MECI  Creatividad e innovacion
11. Ofimatica Bésica
Comune:
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico 1. Normatividad en liuidacion de nomina y prestaciones sociles del |- Snenioci” 3 fesulados |
. de Conocimiento en: Derecho y Afines; Psicologia; sector publico y
Brindar soporte profesional a la Subdireccion de | 5 yrinisiracién; Economia; Contaduria Pabica; Ingenieria 2. Normavidad en Presupuesto Piblico cludadano
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, J " Ing: Dieciséis (16) P « Transparencia
Industrialy Afines. 3. Normatividad en Cuotas Partes y Bonos Pensionales ]
GRUPO DE PROFESIONAL apoyando el desarrollo de los diferentes mesesde |5 Lormandad e - Compromiso con la Renuncia Proision
ADMINISTRACION DE 2028 | 15 [procesos y subprocesos que le sean asignados, | . experiencia ; organizacién. Regularment | $ 4.367.944 ENCARGO | 2021 | SGDTH
ESPECIALIZADO . Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en 5. Software de nomina Temporal
SALARIOS segun las disposiciones legales, normativas, | ;1412 (¢ oS00 &0 1@ macalead A8 2shece! profesional (> Sefware o0 aomne Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
institucionales y los criterios técnicos 90 relacionada. | b « Aprendizaje continuo
7. Sistemas de Gestion de Calidad diz
relacionados. ] - Experticia profesional
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 8. Modelo Estandar de Control Interno
2lo Esté “Trabajo en equipo y
porlaley. 9. Ofimatica Basica n
colaboracion
- Creatividad e innovacién
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Comunes:
1. Normatividad sobre administracién de personal. ~Orientacién a resultados
§ . Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico 2. Politicas pablicas en administracién de personal, empleo piblicoy |+ Orientacién al usuario y al
Brindar soporte profesional a la Subdireccién de | de Conocimiento en: Derechoy afines; Psicologia,
carrera administrativa. ciudadano
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, Administraci6n; Ingenieria Industrial y Afines; Economia; "
¢ acr Dieciséis (16) [3. de entemas de de -7
apoyando el desarrollo de los diferentes Contaduria Publica. mesesde | personal y situaciones administrativas + Compromiso con la Renuncia
GRUPO DE GESTION DE PROFESIONAL procesos y subprocesos que le sean asignados, Provision
2028 | 15 g
1 |personaL ESPECIALIZADO en especial los referentes ala administracion y | Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en | SXPeriencia |4. Indicadores de gestion ) organizacion X|  |Regularment | 5 4367944 | oo | PROVISIONAL | 2021 | SGDTH
Gosanmollo el aleno humaro, 569N 1 Sroas relarionaas con 15 unclones del cargo, profesional  |5. Proceso de vinculacion y desvinculacion de personal Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
! - Segu - relacionada. | 6. Administracion Pablica « Aprendizaje continuo
disposiciones legales, normativas, institucionales 0 iz
los criterios técnicos relacionados. Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados - Sistemas de Gestion de Calidad + Experticia profesional
Y 8. Modelo Estandar de Control Interno -MECI-- + Trabajo en equipoy
por la ley. odelo Botar !
9. Ofimética Basica colaboracién
- Creatividad e innovacién
Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico + Orientaci6n a resultados
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; + Orientacién al usuarioy al
Administracion; Contaduria Pablica; Ingenieria Industrial y ;J::’y‘::';:cg’:f"g;a“’s del Banco de Programas y Proyectos de | i aiano
Definiry coordinar Ia formulacién, Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Sociologia, Dieciséis (16) [, 50 Noone + Transparencia
yevaluacién de | Trabajo Social y Afines; Psicologia; Educacion meses de ! + Compromiso con la Renuncia
1 :gigfggi‘w” DE :;%Ei\oz':\%o 2028 | 15 |planes, politicas, programas y proyectos de experiencia Z' i;a;f:;fa“;;:'aﬁf‘:z: organizacion. x| |Regutarment | $ 4.367.944 ';:mv‘s‘;:‘ PROVISIONAL | 2021 | SGDTH
inversion en los sectores de educacion, bajo los | Titulo de posgrado en la modalidad de ion en by 4 y evaluacién de proyectos Por Nivel Jeraquico e Aceptada. "
esquemas, procedimientos y normas vigentes. | areas relacionadas con las funciones del cargo. relacionada. proye « Aprendizaje continuo
6. Sistema de Gestion de Calldad y MECI  Expertcia profesional
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 7 Ofimatica Basica “Trabajo en equipo y
por laley. colaboracién
- Creatividad e innovacién
1 vigente con mencjo Y| Orenteionarsutaces
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico presupuestal lonace )
' A N ° A + Orientacién al usuarioy al
de Conocimiento en: Administracién; Economia; Ingenieria 2.Estatuto de Contratacién Publica ciudadano
Liderar la prestacion de los servicios de apoyo [ Industrial y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Dieciséis (16) | 3/Decretos de austeridad del gasto e rencia
logistico a las diferentes dependencias dela  |Ingenierfa Civily Afines; Arquitectura. roee o ) |4 manejo de Sistemas de informacion o aon a Renuncia
SUBDIRECCION PROFESIONAL Entidad, mediante la adquisicién y suministro de 5.Blan Nacional de Desarrollo P Provisén
1 22 | 15 § . experiencia i c organizacion. x| |Regularment | § 4.367.944 ENCARGO | 2021 | SGDTH
ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO bienes y servicios para satisfacer las Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en 6.Planeacion Estratégica ! Temporal
profesional ; Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
necesidades de los usuarios, y alcanzar éreas relacionadas con las funciones del empleo. 7.Bdministracion Pblica )
relacionada. ! . + Aprendizaje continuo
resultados insfitucionales. 8 Eormulacion seguimiento y evaluacion de proyectos et ctasional
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados 9.Sistema de Gestion de Calidad e ios
porlaLey. 10.Modelo Estandar de Control Interno o en equipoy
colaboracién
11.0fim4tica Basica . \
- Creatividad e innovacién
Prestar apoyo en la formulacién, evaluacién y 1. Procesos de formulaci6n del Plan Nacional de Desarrolloy Comunes:
seguimiento de las politicas, planes, programas, | Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico programacion presupuestal de la inversion piblica. ~Orientacion a resultados
¥ proyectos de inversion, asi como la de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 2. Estructura, funcionamiento y normatividad béisica del sector a cargo. |+ Orientacidn al usuario y al
6 udios conlos Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales; 3 general parala y evaluacion |ciudadano
sectores de: Presidencia, Iterior, Relaciones | Ingenieria Industrial y Afines; Sociologia, Trabajo Social y | Dieciséis (16) |de proyectos. + Trasparencia
PROFESIONAL Exteriores, la Rama Legislativa, la Organizacién | Afines; Geografia, Historia; Educacion. mesesde |4. Politicas publicas en los temas a su cargo, + Compromiso con la Renuncia Provision
1 |GRUPO DE GOBIERNO coptonLiaDe | 28 | 19 |Electoral, os Organismos de Controly aquellas 5 Métodos Yo cualaivos de 6 izacio x Regularment | $ 4367.004 | PROVISIONAL | 2021 | SGDTH
° ! ’ . . emporal
del sector de Inclusion Social y Reconciliacion | Titulo de posgrado en la modalidad de en y evaluacion Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
que tengan relacion con las tematicas reas relacionadas con las funciones del cargo, Feaconaaa. |7, maneation estratégica d
ademés de sus entidades adscri 8. Administracion Pablica
e con o di Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 9. Formulaci6n, seguimiento y evaluacion a proyectos + Trabajo en equipoy
Ia constitucion, las leyes y demas normas por la Ley. 10. Sistemas de Gestion de Calidad y MECI 6
vigentes para tal fin 11. Ofimatica Bésica + Creatividad e innovacion
Titulo profesional en disciplina académica del Ncleo Basico e
Participar en la ejecucion de las actividades de Conocimiento en: Administracion; Ingenieria Industrial y 1 Marco normativo de la Entidad y del sector Orientacién a resultados
" ‘ ) . 2.odelo Estandar de Control Intermo para entidadles del Estado + Orientacion al usuarioy al
necesarias para mantener y mejorar los Afines; Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines. Dieciséis (16) ¢
i 3.Norma Icontec NTC-GP e ISO 9001 en su version mas reciente ciudadano .
PROFESIONAL Sistemas Integrados de Gestién y demas mesesde |4 bian Nacional de Desarrollo + Trasparencia Renuncia Provsion
1 GRUPO DE PLANEACION ESPECIALIZADO 2028 | 15 |Sistemas de Gestion Institucional, de Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en experiencia S'P“ janeacion estratégica . chp romiso con la X Regularment | $ 4367984 | ol PROVISIONAL | 2021 | SGDTH
conformidad con o dispuesto en las normas areas relacionadas con evaluacion de proyectos. profesional strateg prom e Aceptada. P
< 6.Administracion piblica organizacion
técnicas vigentes y [os lineamientos establecidos relacionada. -\ comulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos Por Nivel Jeraquico
por el DNP para tal fin Tarjeta profesional o matricula en los casos reglamentados iacion seg Y proy g
8.0fimética Basica + Aprendizaje continuo
por la Ley. prenirAe s,
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico .
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; . Comunes.
1. Politicas y normas relacionadas con endeudamiento pablico + Orientacién a resultados
. Administracion; Ciencia Politica, Relaciones Intermacionales; lenace )
Participar en los procesos de autorizacién, 2. Estructura, funcionamiento, objeto y requisitos de la Banca Bilateral |+ Orientacion al usuario y al
Y s d Contaduria Pablica; Ingenieria Industial y Afines; 3 Mullatera v
crédito con la banca bilateral y mulilateral, as ematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria Administrativa. | e, (1) 3. Reglamentos para otorgamiento de créditos de la Banca Bilateral y |- Transparencia
ane ! y Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Mecanica y
como en el analisis para endeudamiento de ° e ) § jo [mesesde | ulilaeral « Compromiso con la Renuncia
'SUBDIRECCION DE PROFESIONAL Afines; Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines; Ingenieria ) Provisién
1 |Cheono eecLaho0 | 2028 | 13 |entidades descentalizadas del rden nacionaly | 47e: nJEMIera Agranomiea, Pe 4. Estructur X Regularment | $ 3691789 | T | provisowaL | 2021 | SGDTH
territorial que contraten las entidades piblicas, d y profesional | Consejo NaA:lunaI de Politica Econémica y Social -CONPES- y de la | Por Nivel Jeraquico e Aceptada P
qun [a5 GiSpOSICIONES IeGales, NOMAIVAS, | 10 0o o de especializacion en | e12Cionada. | Comision Interparlamentaria de Crédito Publico - CICP. + Aprendizaje continuo
y los criterios técnicos e e o lag funciones ol enioe 5. Sistemas de Gestion de Calidad -SGC « Experticia profesional
relacionados. P 6. Modelo Estandar de Control Interno -MECI- +Trabajo en equipoy
] 7. Ofimética Basica colaboracién
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados . ;
+ Creatividad e innovacion
por laley.
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico
de Conocimiento en: Psicologia; Salud Publica, Medicina,
¢ " . Comunes:
Terapias; Sociologia, Trabajo Social y Afines; 1. Normas vigentes sobre administracién de personal en lo pertinente
° ; 3 + Orientaci6n a resultados
Administracién; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria alos temas de sequridad y la salud en el trabajo. ISt o
. Ambiental, Sanitaria y Afines. 2. Politicas pblicas en administracion de personal en lo pertinente a Y
Brindar soporte profesional a la Subdireccin de o o e oo I e o o o ciudadano
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, i . Diez (10) 9 Y J « Transparencia
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en 3. Normatividad relacionada con seguridad social en salud y riesgos ’
GRUPODE SEGURDADY | PROFESIONAL | 5056 | 43 apoyando el desarrollo de los diferentes areas relacionadas con las funciones del empleo. mesesde ) otecionales. + Compromiso con la X Renuncia s 3601789 | Provsen 2021 | seoTH
i el e sy sty el e e | oo e o o e 5 9w | T | e
nstitucionlesy los cierion téomicos Licencia en Salud Ocupacional o de Seguridad y Salud en el |PP°S7% 5. Proceso de contatacién estataly de ejecucin presupuestal  Aprendizale continuo
Trabajo (SST) en el nivel profesional y curso de capacitacion 6. Administracion Pablic o
« Experticia profesional
en Sistema en Gestion de la Seguridad y Salud en el 7. Sistemas de Gestion de Calidad oabaio en s
Trabajo (SG-SST) virtual de cincuenta (50) horas. 8. Modelo Esténdar de Control Interno -MECH- b g auipoy
i 9. Ofimética Basica + Creatividad e innovacién
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados
por laley.

cP-coTo1



El w PLAN ANUAL DE VACANTES 2021 El futuro DNP
o ju—- DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION s e todos Departamento S G DTH
6 e todos Ve kPt (VACANTES REGISTRADAS OPEC) —_—
T Metodologia de evaluacion de proyectos de inversion nacional
. . - cumpliendo con los esténdares de la metodologia del Banco de Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico Proyecios ds nversion Nadonal BPIN- + Orientacién a resultados
Evaluar y participar en la formulacion, de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 2. Manejo de paquetes estadisticos: SAS, STATA 0 SPSS. « Orientacion al usuario y al
’ planes, Contadurfa Piblica; Ciencia Polftica, 3. Disefio de indicadores del mercado laboral y seguridad social ciudadano
poliicas, programas y proyecios de nversién en- |Relaciones Internacionales; ingenieria ndustial y Afnes: [0, 10 |3 Mtodoiogias de mvetoacion. habildades en radacaion e oncia
los sectores de empleo y seguridad social, en | Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria Administrativa g logi igacion, y parer
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL ensiones y riesgos profesionales dentro del Alines, meses de + Compromiso con la Renuncia Provision
EMPLEO Y SEGURIDAD especnuzioo | 22| B "ma’m e gls‘e'ga ng rotencion Souial on Y g experiencia 5. Marco normativo del sector empleo y seguridad social organizacion. X Regularment | § 3601789 | (o0 | PROVSONAL | 2021 | SGDTH
SOCIAL ’ profesional | 6. Plan Nacional de Desarrollo Por Nivel Jeraquico e Aceptada. i
concordancia con los objetivos, principios y Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en P00 |2 Flan adione e Beea S orendize oo
condiciones consignadas en el Plan Nacional de | areas relacionadas con las funciones del cargo. " o Aimmstacion aticn Reviinoiedingg
Desarrollo ) 9. Formulacién, seguimiento y evaluacion de proyectos. +Trabajo en equipo y
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados DA A Pl
porialey. 11. Modelo Estndar de Control Interno -MECI-  Creatividad e innovacion
12. Ofimatica Basica
; . 1. Cuentas Nacionales Comunes:
;;“g;’c’z"emf::‘t:' ;‘ ‘gzz'y:’g;?:iz“ﬁm:z::;g:‘_ﬁ‘;:niﬁ°° 2. Manejo de software especializado en la construccion de modelos de |+ Orientacion a resultados
y : equilibrio general computable  Orientacién al usuario y al
Industrial y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; 3. Manejo de software especializado en el andlisis de micro simulacion |ciudadano
Realizar estudios, ¥ ejercicios de Estadisica y Afnes; Derecho y Afnes; Ciencia [, o | ianelo.Ce soruas Ssperariato on B aneley o
simulacion que sirvan para analizar y evaluarlos | Poliica, Relaciones Inernacionales: Ingenerta Civily Afnes; [ S2 (10) |1 o909 a e aona Renuncia
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL | 555 | 43 |efectos sectoriales y de regulacion de diferentes | Contaduria Publica; Educacion. experiencia |5. Metodologias de disefio de modelos de micro simulacién organizacion. X Regularment | § 3691789 | P00 | peovisionaL | 2021 | sGDTH
ANALISIS FISCAL ESPECIALIZADO de politica economica, segun las ! Temporal
segun : profesional | 6. Plan Nacional de Desarrollo Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
disposiciones legales, normativas, insitucionales | Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en P10 ONe) (o Plan Nadiona) ce Beear T rorencioas sonimuo
y los criterios técnicos relacionados. areas relacionadas con las funciones del cargo. " |6 Formulacion, seguimiento  evaluacion de proyectos B mci;m'esmnal
] 9. Sistema de Gestion de Calidad “Trabajo en equipo
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 10. Modelo Estandar de Control Interno -MECI- colaboracen )
porfaley. 11. Ofimtica avanzada + Creatividad e innovacion
Comunes
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico + Orientacién a resultados
de Conocimiento en: Administracién; Ingenieria de Sistemas, ; C":"ele"n:f ‘Sr‘fe‘i";‘:s“‘/’: informacion « Orientacion al usuario y al
Implementar las politicas institucionales Telematica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; 3 Aci:rdus é‘Faesu\ucvones Circulares expedidas para el manejo de | udadano
Pl P Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas; Diez (10) - Acuerdos, Y S EXpS P i « Transparencia
ejecutando los planes, programas y proyectos | £y e mesesde  |'29estion documental en Entidades pablicas « Compromiso con la Renuncia
GRUPODEBIBLIOTECAY |  PROFESIONAL | 06 | 13 |que contribuyan al mejoramiento de la Biblioteca e ncia |- Disposiciones del Gobiero sobre el linearniento de Cefo Papel |* “OmPromS x| |Reoiment | s 3601780 | P00 | croveona | 2021 | seoTH
ARCHIVO ESPECIALIZADO y el Archivo del Departamento en apoyo al . ” o 5. Planeacion estratégica gan - 9 Temporal
Lmplimionto de mision vidony abetvos |0 de posgrado en a modaidad de en y evaluacitn a royectos Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
e ' reas relacionado con las funciones del cargo. relacionada, (5 E0T AT SO0 e - Aprendizaje confinuo
« Experticia profesional
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados g' g"?:z‘zfs:l““’f’ de Control Interno -MECH- “Trabajo en equipo y
porla ley. a Basica colaboracion
- Creatividad e innovacién
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; Comunes
Administracién; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; o emteion a resultados
Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y Afines; 1.Marco normativo sobre Presupuesto General de la Nacién e
Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria Administrativa 2 Aspectos Generales del Proceso Presupuestal Colombiano Ciudadan Y
Contribuir a a gestién delérea en las acciones |y Afines; Ingenieria Civily Afins; Ingerieria Agrondmica, o, 1oy [3.Gestén de a nversicn Piblca e ancia
SUBDIRECCION DE 6ny  [Pecuariay Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria | % (%) 4.plan Nacional de Desarrollo Comreiso aon la Renuncia
INVERSIONES PARA LA PROFESIONAL | 5055 | 13 |Seguimiento de la inversion piblica nacional de [ Mecanica y Afines; Ingenieria Electrénica, e acia|5-Planeacion estratégica itk R Reoomant | s 3601789 | P00 | crovsona | 2021 | seoTH
INFRAESTRUCTURAY ESPECIALIZADO los sectores de infraestructura y defensa Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de Sistemas, o ecional|6-Adminisuacion Pblica PO Nivel Jerauico o Aeeptada Temporal
DEFENSA NACIONAL nacional, segun las disposiciones normativas | Telematica y Afines, Otras Ingenierias. D n, | 7-Eomuacion, seguimiento y evaluacion a proyectos T rorencioas im0
establecidas para tal fin. 8 Sistema de Gestion de Calidad et osiona!
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en 9.Modelo Estandar de Control Interno -MECH- e oo
areas relacionadas con las funciones del cargo. 10.0fimética Basica Co‘aboiwi 6:“ poy
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados + Creafividad e innovacion
porlaLey.0
1. Politicas publicas en el manejo administativo Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico 2. Normas sobre manejo administraiivo de os bienes, propiedad.,  Qrentacion a resultados |
Realizar, evaluar, hacer seguimiento y apoyara  |de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; g Norgagsoﬁm manejo presupuestal Ciodadans, y
Ia Subdireccion Administrativa en los temas Contaduria Piblca; Administracién; Ingerieria ncustialy | 0 |3 Conpameion piis P renepmencia
presupuestales, seguimiento de proyectos de | Afines; Ingenieria Administrativa y Afines. messsde |5, Nomas bésicas Eotuto Orgénico de J Decretos 0 e i Renuncia
SUBDIRECCION PROFESIONAL | 5056 | 13 |inversion, sistemas de evaluacion, elaboracion P Phastans x| |Regumment | $ 3601789 | P00 | crovsona | 2021 | seoTH
ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO de planes y de informes a s diferentes entes de | Titulo de posgrado en a modalidad de especializacion en [ PEIEIER - (EPOREIOR L Por Nivel Jovaquico jyvosiing Temporal
control con el fin de cumplir con las normas areas relacionado con las funciones del cargo. Focionoas, |7, Plancexstn estadnion T rorencioas im0
establecidas, tendientes a alcanzar los ; 8. Formulacion, seguimiento y evaluacion a proyectos - Experticia profesional
resultados institucionales esperados. Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados e o Tl oneuiay
porfaley. 10. Modelo Esténdar de Control Interno -MECI- colaboracion
11. Ofimatica Basica + Creatividad e innovacion
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Bésico
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; Comunes:
Administraci6n; Ciencia Poliica, Relaciones Internacionales; et on a resultados
Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y Afines; 1. Marco normativo sobre Presupuesto General de la Nacion e
Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenierfa Administrativa 2. Aspectos Generales del Proceso Presupuestal Colombiano v v
SUBDIRECCION DE Contribui a 1a gestién del area en Ias acciones |y Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingerieria Agrondmica, |, (1o |3. Gestién de a Inversién Piblica ranepmencia
i Pecuaria y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria 4. Plan Nacional de Desarrollo
INVERSIONES PARA EL macid , ! a , meses de ' : « Compromiso con la Renuncia
DESARROLLG SOcL Y Lo | PROFESIONAL | 5 | 4| seguimiento de Ia inversion publica nacional de | Mecanica y Afines; Ingenieria Electronica, eroncia |5 Planeacion estratégica Pl el M Repuimment | § 3691789 | vacate | vaome | 2021 | seoTh
oS RAGION ESPECIALIZADO los sectores de desarrollo social y administracion | Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de Sistemas, profosional |- Adminisracion Pablica P Nive Jeraguico ¢ Aocptada
R e 00 general del Estado, segin las disposiciones | Telematica y Afines; Otras Ingenierias. P onmgn, |- Formulacion, seguimiento y evaluacion a proyectos T rorenioas oo
normativas establecidas para tal fin " |8. sistema de Gestion de Caiidad e ot
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en 9. Modelo Estandar de Control Interno -MECI- e Pt
areas relacionadas con las funciones del empleo. 10. Ofimética Basica wabo{aci b:“ Poy
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados + Creafividad e innovacion
por la Ley.
- Comunes:
1. Plan Nacional de Desarrollo.
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico 2. Contratacion publica. . g:z:::z:g: :{s:s::g“al
de Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y 3. Planeacion y ejecucion presupuestal. Ciodadans, y
Contribuir en el desarrollo de proyectos de Afines;ingenieria Electérica, Telecomuricaciones y Afies: [, 1oy [4. Sistemas Integrados de Gestion y Modelo Inegrado de Planeaciony | /80
tecnologia que satisfagan los requerimientosy | Administracion. ey |cestion oo ':Dmm e onla Renuncia
GRUPO DE PLANEACION Y | PROFESIONAL necesidades de la Entidad, aportando en su 5. Formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos. prom Provisin
2028 | 13 y experiencia organizacion. X Regularment | § 3.691.789 PROVISIONAL | 2021 | SGDTH
GESTION DETIC ESPECIALIZADO adopci6n, adaptacion y apropiacion, y siguiendo | Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en 6. Normatividad en materia de tecnologfas de la informacion y la Temporal
profesional Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
Ias metodologias, estandares y normatividad | areas Afines o relacionadas con las funciones del cargo. | Ao oS! | comunicacion -TIC- establecidas por MINTIC. v oo
existentes y aplicables en el 4mbito. " |7. Esténdares en materia de prestacién de servicios de tecnologias de || 2o >l SEONS
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados lainformacion y la comunicacion -TIC-. e o
por la Ley. 8. Informatica, ofimatica y telecomunicaciones. o en equipoy
! ! colaboracion
9. Gestion de la informacion. ; ;
- Creatividad e innovacion

cP-coTo1



PLAN ANUAL DE VACANTES 2021
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

©

(VACANTES REGISTRADAS OPEC)

El futuro

es de todos

DNP

Departamento
Nacional de Planeacion

SGDTH

Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico
de Conocimiento en: Antropologia, Artes liberales;
Economia; Administracion; Derecho y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; Contaduria Pablica;
Arquitectura; Ingenieria Industrial y Afines; Sociologia,

“Comunes:
« Orientacion a resultados
« Orientacion al usuario y al ciudadano

Comunes:

« Orientacion a resultados

« Orientacion al usuario y al
ciudadano

Participar la formulaci6n de instrumentos y Trabajo Social y Afines; Filosofia, Teologiay Afines; Diez(10) |1 To0eeen 2 + Transparencia
SUBDIRECCION DE que al imi Ingenieria Afines; Biologia, fay |mesesde | ‘ - + Compromiso con la Renuncia 5
DESCENTRALIZACION Y PROFESIONAL | 555 | 13 |ja Gestion Pablica Territorial, segtn las Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Otras experiencia |, COmPromiso con la organizacién. organizacion. X Regularment | $ 3691789 | P00 | peovisionaL | 2021 | sGDTH
ESPECIALIZADO " n ° s : Por Nivel Jeraquico : Temporal
FORTALECIMIENTO FISCAL disposiciones legales, normativas, Educacion; Estadistcay Afies. | profesional | "¢ FIVEEEAED, Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
y los criterios técnicos relacionados. relacionada. [ b oA SN + Aprendizaje continuo
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en xperticia profesional . « Experticia profesional
! +Trabajo en equipo y colaboracién
areas relacionadas con las funciones del cargo. e equipoy cole “Trabajo en equipo y
- Creatividad e innovacion °
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados  Creatividad e innovacion
por laLey.
Comunes:
: o A - Orientacién a resultados
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Bésico : "
' ’ i PO + Orientacién al usuario y al
. de Conocimiento en: Derecho y Afines; Contaduria Péblica;
Realizar |a evaluacion al Sistema de Control | 5 yriinisiacién; Ingenieria Industialy Afines; Ingenieria cludadano
Interno en los temas relacionados con ) Agnes y g Diez (10) 1. Derecho Procesal « Transparencia
procesos, - mesesde | 2. Derecho Constitucion. - Compromiso con la Renuncia .
OFICI DE CONTROL - | 2028 | 13 | agministracion de resgos y pianes, que ’ . experiencia (3. Derecho Administativo organizacion Regulament | § 3691789 | 7O | provsiow | 2021 | seoTH
INTERNO ESPECIALIZADO Titulo de posgrado en la modalidad de en Temporal
conlleven al fortalecimiento del Sistema de e e . que establece las funciones del Departamento Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
Control Interno Institucional, de conformidad con P relacionada. [ Nacional de Planeacion y del Fondo Nacional de Regalfas. « Aprendizaje continuo

las normas legales vigentes.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados
porlaley.

« Experticia profesional
+Trabajo en equipoy
colaboracion
 Creatividad e innovacion

cP-coTo1



E”II[UIU w PLAN ANUAL DE VACANTES 2021 El futuro DNP
A epartamento
m DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION es de todos NACIEAGL T PIANSACISH
6 e todos e el (VACANTES REGISTRADAS OPEC) —_—
Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico + Orientacion a resultados
de Conocimiento en: Psicologia; Administracion; Ingenierfa : Orientacidn al usuario y al
Brindar soporte profesional a la Subdireccion de n: f gia; § : Ing: 1. Normas vigentes sobre Administracion de personal, bienestar, ciudadano
i Industrial, Educacion; Derecho y afines; Sociologia, Trabajo | ..
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, el Diez(10) |incentivos y capacitacion + Transparencia
apoyando el desarrollo de los diferentes v afines. mesesde |2 Proceso de contratacion estatal y de ejecucion presupuestal + Compromiso con la Renuncia ,
GRUPO DEDESARROLLO | PROFESIONAL : prom; Provsion
HUMANO ESPECIALIZADO 2028 | 13 |procesos y subprocesos que le sean asignados, Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en experiencia  [3. Administracion Pablica organizacion. Regularment | § 3.691.789 Temporal | PROVISIONAL 2021 | SGDTH
segiin las disposiciones legales, normativas, oo ,Ela"ciﬂng e con e et et e”m e profesional | 4. Sistemas de Gestién de Calidad Por Nivel Jeraquico e Aceptada. P
institucionales y los criterios técnicos o relacionada. ~ |5. Modelo Esténdar de Control Interno -MECI- + Aprendizaje continuo
relacionados. . 6. Ofimética Basica « Experticia profesional
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados
B +Trabajo en equipoy
porlaley. colaboracién
- Creatividad e innovacién
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 1. Planeacién y desarrollo de politicas publicas
Administracion; Ingenieria Industrial y Afines; Ciencia 2. Marco normativo sobre prestacion de servicios publicos en Colombia |Comunes:
Politica, Relaciones Internacionales; Ingenierfa 3. Regulacion tarifaria de acueducto, alcantarillado y aseo en Colombia [-Orientacién a resultados
Administrativa y Afines; Ingenieria Civily Afines; 4. Funcionamiento de sistemas de acueducto, alcantarillado y + Orientacion al usuarioy al
Realizar el seguimiento y evaluacién de las Mateméticas, Estadistica y Afines; Quimica y Afines; Diez meses | isPosicion final de residuos solidos ciudadano
politicas, planes, programas, estudios y Arquitectura; Ingenieria de Sistemas, Teleméticay Afnes; | 0% 258 |5, Regulacion de calidad de agua poabley agus residusles + Trasparencia
SUBDIRECCION DEAGUA |  PROFESIONAL proyectos del sector de agua potab Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Contaduria Pablica; || 6. Evaluaciony ode enelsector |+ C iso cor Renuncia Proviion
2028 | 13 |saneamiento bésico para promcver e\ desarrollo | Ingenieria Agroindusirial, Alimentos y Afines; Otras 7. Microsoft office, Internet, Exce\ organizacion X Regularment | § 3.691.789 PROVISIONAL | 2021 | SGDTH
Y SANEAMIENTO ESPECIALIZADO ! Temporal
regulatorio del sector, segun las jucacin; Biologia, y Afines; o eiona |8+ Plan Nacional de Desarrollo Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
legales, normativas, institucionales y los criterios | Ingeniera Agricola, Forestal y Afines. P 9. Planeacion estratégica + Aprendizaje continuo
° relacionada. wraleg iz
técnicos relacionados. 10. Administracién Publica + Experticia profesional
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en 11. Formulaci6n, seguimiento y evaluacion a proyectos
reas relacionadas con el cargo. 12. Sistemas de Gestion de Calidad
13. Modelo Estandar de Control Interno -MECI-  Creathidad o innovacion
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados 14, Ofimtica Basica
por laLey.
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia;
Administracion; Agronomia; Zootecnia; Antropologia, Artes 1. Produccion agropecuaria y desarrollo rural sostenible. " Comunes:
p 2. Politicas publicas nacionales y disefio de instrumentos de politica munes:
Liberales; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; ~Orientacion a resultados
> Cien sobre produccion agropecuaria y desarrollo rural sostenible. 5 ‘
Ingenieria Agricola, Forestal y Afine ledicina Veterinaric 3. Marco normativo sobre produccién agropecuaria y desarrollo rural « Orientacién al usuario y al
Realizar estudios e investigaciones que permitan |Biologia, Microbiologia y Afines; Ingenieria Ambiental, o oo P a9rop! Y ciudadano
SUBDIRECCION DE apoyar la prepar a“;: de politicas, p ‘a"e e Sanitariay A';‘:;;’;?;"‘:"":eg““l‘ny ::.:.sa |I:§§s"::\a Diez(10) |, preparacion y evaluacion de proyectos nacionales sobre produccion T?:"f;:‘l‘;'g onia Renuncia
PRODUCCION Y PROFESIONAL ¥ proye Y g y oo agropecuaria y desarrollo rural sostenible. P! Provision
2028 | 13 |produccién agropecuaria y el nesanch rural Afines; Quimica y Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; |experiencia organizacion X Regularment | § 3.691.789 PROVISIONAL | 2021 | SGDTH
DESARROLLO RURAL ESPECIALIZADO ¢ ’ 5. Plan Nacional de Desarrollo Temporal
integral, segan las disposiciones legales, Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Sociologia, | profesional ; Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
SOSTENIBLE . ‘ 6. Planeacion estratégica )
normativas, institucionales  los criterios técnicos | Trabajo Social y Afines; Educacién relacionada, (5 ineacon SE Cace + Aprendizaje continuo
relacionados. + Experticia profesional
. - 8. Formulacion, seguimiento y evaluacion a proyectos
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en " + Trabajo en equipoy
éreas relacionadas con las funciones del cargo. 9. Sistemas de Gestion de Calidad colaboraci6
reas relactor con fas funciont cargo- 10. Modelo Estandar de Control Interno -MECH- oDt
3 « Creatividad e innovacion
§ 11. Ofimética Basica
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.
Comunes
~Orientacion a resultados
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico « Orientacién al usuario y al
Brindar soporte profesional a la 6nde |deC en: Ingenieria Industrial, 1. Ley 100 de 1993y normas concordantes ciudadano
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, Contaduria, Economia Diez(10)  |2. Marco normativo en materia Tributaria aplicable a Tesorerias « Trasparencia
GRUPODE PROFESIONAL apoyando el desarrollo de los diferentes mesesde |3. Marco normativo sobre manejo de recursos publicos. + Compromiso con la Renuncia
ADMINISTRACION DE ESPECIALIZADD 2028 | 13 |procesos y subprocesos que le sean asignados, | Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en experiencia  [4. Planeacion estratégica organizacion X Regularment | § 3.691.789 | VACANTE VACANTE 2021 | SGDTH
SALARIOS segiin las disposiciones legales, normativas, | reas relacionadas con las funciones del empleo. profesional  |5. Administracion Pablica Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
institucionales y los criterios técnicos relacionada. | 6. Formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos « Aprendizaje continuo
relacionados. Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados 7. Ofimética Basica + Experticia profesional
porlaley. « Trabajo en equipoy
colaboracién
* Creatividad e innovacién
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Bsico FO""”;"‘"(‘:Z'M a resultados
de Conocimiento en: Economia; Administracién; Ciencia 1. Cuentas Nacionales e e a1
Politica, Relaciones Internacionales; Ingenierfa Industrial y 2. Manejo de software especializado en la consiruceién de modelos (151 v
Contribuir a la gestion de la dependencia en el | Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria de 3. Metodologias de disefio de modelos
v ’ " ) v ) ° Diez (10) + Trasparencia
SUBDIRECCION DE RORESONL diseo, desanoloy coordinacon de s polfcas, | istemas, Telematicay Anes; Malendicas,Esiadisicay |7, 4. Plan Nacionlde Desarrllo Compremisacon la Renuncia oo
ESTUDIOS 2028 | 13 |metas, programas y proyectos propios del area, - |Afines; Ingenieria Civily Afines; Contadurfa Publica; porienga |- Planeacion estratégica o X Reguimment | § 3601789 | PP | ceovsona | 2001 | seoTh
HACROECONOMICOS ESPECIALIZADO segn las disposiciones legales, normativas, | Educacion. profosional |- Adminisracion Pabiica P Nive Jeraguico ¢ Aocptada Temporal
institucionales y los criterios técnicos 7. Formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos T prondiaaie continuo
relacionados. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en 8. Sistema de Gestion de Calidad -SGC e ol
areas relacionadas con las funciones del empleo. 9. Modelo Esténdar de Control Interno -MECI- P P
0 + Trabajo en equipoy
10. Ofimatica avanzada vl
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados ot & innovacion
Dor la ley.
Comunes:
+ Orientacién a resultados
1. Normatividad vigente sobre Salarios y Prestaciones Sociales + Orientacién al usuarioy al
Realizar la liquidacion de las prestaciones Titlo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico |Veintsicte |2 NOTMaividad vigente sobre Sequridad Social ciudadano
sociales de los funcionarios y ex funcionarios del | 310 PYO/S=ionel &h A9 PTne aeesemies 96 Fele (o7 meses |3 Normatvidad en el Presupuesto Pdbiico + Transparencia
Departamento Nacional de Planeacion, asf como o onomta; ' 4. Bases de Datos « Compromiso con la Renuncia
GRUPO ADMINISTRACION | PROFESIONAL | 50,0 | 19 aneacio Administracion; Ingenieria Industrial y Afines. de > ) X s 3081918 | Proven 2021 | seomH
L SAARDS ONVERSITARIO prestar apoyo en Ia liqidacién de nomina de los erperencia |5~ Software de nomina organizacin. Regularment Tomporal | PROVSIONAL
funcionarios y pensionados, segun las ] 6. Administracion Pablica Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados | profesional " )
disposiciones legales, normativas, insitucionales | T1°1 Doy, |7 sistemas de Gestién de Calidad + Aprendizaje continuo
y los criterios técnicos relacionados. P Y- " |8. Modelo Estandar de Control Interno -MECI- « Experticia profesional
9. Ofimética Basica +Trabajo en equipoy
colaboracién
. Creanwdad & innovacién
1. Plan Nacional de Desarrollo Comunes:
na Orientacien a resultados
2. Contratacion Pablica
oo B4 3. Planeacion y Ejecucion presupuestal + Orientacidn al usuario y al
Colaborar en el desarrollo de proyectos de Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico |\, uciere 4. Sistema de Gestion de Calidad - SGC ciudadano
tecnologia que satsfagan los requerimientos y |2 Conoeimiento en: ingenieria de Sistemas, Telemaiicay | ;7) noges (5. Modelo estandar de control interno - MEC  Transparencia
GRUPO DE GESTION DE gia g g ! Y | Afines; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; « Compromiso con la Renuncia
PROFESIONAL necesidades de la Entidad, aportando en su i de 6. Formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos. ; Provsion
ISTEMAS DE 2044 | 10 Administracion. organizacion. x| |Regularment | § 3081918 PROVISIONAL | 2021 | SGDTH
UNIVERSITARIO adopcion, adaptacion y apropiacion, y siguiendo experiencia (7. Normatividad en materia de tecnologias de fa informacién y la Temporal
INFORMACION placion Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
las metodologias, estandares y normatividad y -TiC- por MINTIC. )
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados . + Aprendizaje continuo
existentes y aplicables en el 4mbito. 8. Estandares en materia de prestacion de servicios de tecnologias de
por laLey. e « « Experticia profesional
lainformacion y la comunicacion -TIC-.
+Trabajo en equipoy
9. Informética, ofimética y telecomunicaciones.
colaboracién
10. Gestion de la informacion. . ;
- Creatividad e innovacién

cP-coTo1



PLAN ANUAL DE VACANTES 2021
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
(VACANTES REGISTRADAS OPEC)

DNP
Departamento
Nacional de Planeacién

Bl |

El futuro

es de todos

©

Yt st

stetods

Comunes
+ Orientacion a resultados
1. Ley 100 de 1993 y normas concordantes « Orientacién al usuario y al
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Bésico |Veintisiete |2 Marco normativo en materia Tributaria aplicable a Tesorerfas ciudadano
Analizar, registrar y ejecutar los movimientos o Co:mmlenm on Com’; duria pablica: Administacion @7y meses |3 Marco normativo sobre manefo de recursos piblicos « Transparencia
PROFESIONAL relacionados con el manejo de los recursos Economia; Ingenieria Administrativa y Afines. de 4. Planeacién estratégica + Compromiso con fa - Provision
GRUPO DE TESORERIA UNIVERSITARIO 2044 | 10 |pablicos para garantizar el uso eficiente de los experiencia | Administracién Pablica organizacion. X Pension. $ 3.081.918 Temporal ENCARGO 2021 | SGDTH
mismos, segan las medidas y la legislacion Tarjota o matricula profesional en los casos reglamentados 'g‘esmal 6. Formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos Por Nivel Jeraquico P
aplicable. wi‘a o P 9l :’Emm s |- Sistema de Gestion de Caiidad « Aprendizaje continuo
P Y- 8. Modelo Estandar de Control Interno -MECI- « Experticia profesional
9. Ofimética Basica +Trabajo en equipoy
- Creatividad e innovacién
Comunes:
+ Orientacion a resultados
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico 3 Marco nomalivo general e sector ansporte + Onentacion al usuario  a!
Participar en el desarrollo, formulacion y de Conocimiento en: Ingenieria Civily Afines; Ingenieria | Veintisiete |2+ CERE /0B EREONE 19 P Trensparencia
seguimiento de poliicas en el sector Wransporte, | Mecanica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria | (27) meses [ 01" D860 9% Do e on Renuncia
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL | 5044 | 19 |para la promocion del desarrollo econémicoy |Administrativay Afines; Derecho y Afines; Economia; e 5 Administracion pabica mganizw o X Regularment | § 3081918 | vacawte | vacare | 2021 | scotH
TRANSPORTE UNIVERSITARIO f‘zfr':'a:“f'aga“:;igc:g‘n:s Yios Cmems‘fg:"‘?;s a :’:ggs‘z‘:: 6. Formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos Por Nivel Jeraquico & Aceptada.
relacionados. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados | relacionada. ; ;“sfe"":::‘;f;‘%ldguﬁ:";f;"tjﬁﬁw o : ’éﬁ;’:‘?g?:’;z‘;'s:;
por laLey. 9. Ofimética Basica +Trabajo en equipoy
colaboracién
* Creatividad e innovacién

cP-coTo1



Oty [0 PLAN ANUAL DE VACANTES 2021 T S
o Departamento
m DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION es de todos eI ARl PUARSACIOH
B0 | e (VACANTES REGISTRADAS OPEC) —
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico Comunes:
de Conocimiento en: Derecho y Afines; Economia; 1M y normativo de la D en + Orientaci6n a resultados
Administracién; Ciencia Politica, Relaciones Interacionales; Colombia + Orientacién al usuario y al
Contribuir ala gesmn del area enlas acciones | Contaduria Piblica; Ingenieria Industial y Afines; Veintisiee |2 Mac0 del sistema de cludadano
par: tadistica y Afines; Ingenieria Administrativa | yloic Co Xe! del Estado Colombiano, en particular la o
GRUPODE PROFESIONAL o naumentos de nformacion s para la y Afines; Ingenieia Civily Afines; Ingenieria Agronomica, | ¢ territorial . Compmmvso conla Renuncia
FINANCIAMIENTO 2044 | 10 [distribucion de las transferencias a las entidades |Pecuaria y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria |4 Finanzas Pabiicas Territoriales organizacion. Regularment | $ 3081918 | VACANTE | vacaTE | 2021 | SGDTH
UNIVERSITARIO i ! 2 experiencia
TERRITORIAL territoriales segin las disposiciones legales, Mecénica y Afines; Ingenieria Electronica, e esona) |5 Herramientas bésicas para el manejo de bases de datos Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
normativas, institucionales y los criterios técnicos | Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de Sistemas, D comngn, |6+ Administracin Pablica + Aprendizaje continuo
relacionados. Telematica y Afines; Otras Ingenieras. " |7. Sistema de Gestion de Calidad « Experticia profesional
8. Modelo Esténdar de Control Interno +Trabajo en equipoy
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados 9. Ofimética Basica colaboracién
por laLey. + Creatividad e innovacién
Comunes:
Apoyar aa Direccion de Seguimionto y 1. Plan Nacional de Desarrollo. + Orientaci6n a resultados
e e G Pecns Pt - Datpp- en of | TiUlo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico 2. Sistema Nacional de Evaluacién de Gestion y Resultados -Sinergia- |+ Orientacion al usuario y al
i I de Conocimiento en: Economia; Administracion; Ingenieria . ciudadano
desarrollo, implementacion de los e ; Veintisiete
DIRECCION DE el Industrial y Afines; Ingenierfa Administrativa y Afines; (57 meses |3 Conceptos relacionados con el seguimientoy Ia evaluacion de + Transparencia
& Ciencia Polltica, Relaciones Internacionales; Matematicas, politicas piblicas + Compromiso con la Renuncia ,
SEGUIMIENTO Y PROFESIONAL ametas de gobierno y la evaluacion de ! de . prom; Provsion
2044 | 10 : Estadistica y Afines. 4. Planeaci6n estratégica. organizacion. Regularment | § 3.081.918 PROVISIONAL | 2021 | SGDTH
EVALUACION DE UNIVERSITARIO intervenciones de politica publicas estratégicas experiencia - Temporal
POLITICAS PUBLICAS que permitan consolcar ¢ Sistema Nacional de profesional | Administracion publica Por Nivel Jeraquico © Aceptada.
pt cionada, |6 Formulacion, seguimiento y evaluacion de proyecios. ndi i
estion y R Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados | ™®2¢°"393 |7 sistema de Gestion de Calidad
en el sector piblico cclomb\ano ccnmbuyendo al :
Joaro de los pbletivos de 1a Entidad por laley. 8. Modelo Estandar de Control Interno -MECI- +Trabajo en equipoy
9 s objetivos nudad. 9. Ofimatica basica. colaboracion
- Creatividad e innovacién
’ . . . Comunes:
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico 1. Marco normativo de los servicios publicos domiciliarios colombiano "
' 2 ! ; + Orientacién a resultados
de Conocimiento en: Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria 2. Marco normativo minero « Orientacion al N |
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria 3. Marco normativo en regulacién de hidrocarburos mu;‘:g:ﬂf)‘“" alusuarioyal
Implementar estrategias para realizar el andlisis, |Mecanica y Afines; Economia; Ingenierfa Eléctricay Afines; | Veintisiete (4. Metodologias para evaluacién econdmica y financiera de proyectos | “r7% 80
gestion y evaluacion de planes, programasy | Derecho y Afines; Administracion; Ciencia Politica, (27) meses | 5. Marco normativo ambiental asociado al sector o aon a Renuncia
SUBDIRECCION DEMINAS |  PROFESIONAL | 0, | 49 |proyectos de inversién del sector de minas y Ingenierfa Industrial y Afines; | de 6. Plan Nacional de Desarrollo i Reauament | § 3081018 | P00 | seovsow | 2021 | seotH
Y ENERGIA UNIVERSITARIO energia, segun las disposiciones legales. Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Ambiental, Sanitariay ~|experiencia | 7. Planeacion estratégica ganizacion. 9 Temporal
- ¢ y Jenier > oras Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
normativas, institucionales y los criterios técnicos |afines; Telematica y Afines; Quimica y Afines; Fisica; profesional  |8. Administracion publica T prendisae continuo
relacionados. Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines. relacionada. | 9. Formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos e skimiidoii
10. Sistema de Gestion de Calidad -SGC e b e
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados 11. Modelo Esténdar de Control Interno -MECI- rabajo e e“”"” y
porla Ley. 12. Ofiméatica Basica . Crea(w\dad & Innovacién
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico 1. Normatividad sobre administracién de personal en lo pertinentea | Comunes:
de Conocimiento en: Psicologia, Enfermeria; Terapias; Salud Ios temas de la seguridad y salud en el trabajo. + Orientacion a resultados
Ejecutar las acciones necesarias para contribuir | Pdblica; Administraci6n; Ingenieria Industrial y Afines; 2. Normatividad relacionada con seguridad social en salud y riesgos |+ Onenlac\bn al usuarioy al
ala formulacion, implementacion, evaluacién y [ Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Veinisiets |/ab0ralES. ciudadan
control del Sistema de Gestion de la Seguridad y |Administrativa y Afines. {27y meses |2 Politcas pablicas en adminisiracion de personal enlo perinentea |+ Transparenc\a
GRUPODE SEGURIDADY |  PROFESIONAL Salud en el Trabajoy las acciones necesarias i fos temas de asequidad y saud en el vabsjo + Compromiso con la Renuncia Provision
SALUD EN EL TRABAJD UNIVERSITARIO 2044 | 10 |para contribuir al cuidado de la salud y la Licencia en Salud Ocupacional o de Seguridad y Salud en el de 6n en seguridad y salud en el trabajo organizacion. Regularment | § 3.081.918 Temporal PROVISIONAL | 2021 | SGDTH
seguridad de los trabjadores de la Entidad, Trabajo (SST) en el nivel profesional y curso de 5 Indcadoras de gestion Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
seguin las disposiciones legales, normativas, | en Sistema en Gestion de la Seguridad y Salud en el P iaionaga, |- Proceso de contatacién estataly de ejecucin presupuestal « Aprendizaje continuo
institucionales y los criterios técnicos Trabajo (SG-SST) virtual de cincuenta (50) horas. 7. Administracién Pablic « Experticia profesional
relacionados. 8. Sistemas de Gestion de Calidad +Trabajo en equipoy
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados 9. Modelo Esténdar de Control Interno -MECI- colaboracién
por laley. 10. Ofimética Basica « Creatividad e innovacion
Comunes
1. Normatividad sobre administracién de personal. + Orientacion a resultados
2. Politcas pblicas en administracién de personal, empleo piblicoy |+ Orientacién al usuario y al
Brindar soporte profesional a la Subdireccién de | . o A carrera administrativa. ciudadano
Gestion y besaralo del Talento Humano. Tituo profesional en discplina académica del Nucleo Basico |Veintisiete Mo e temas de on de e
de Conocimiento en: Psicologia; Administracion; Educacién, |(27) meses ’
GRUPO DE DESARROLLO |  PROFESIONAL apoyando el desarrollo de los diferentes |y Derecho y aines b personal y situaciones administrativas + Compromiso con la Renuncia Proviion
2044 | 10 |procesos y subprocesos que le sean asignados, 4. Indicadores de gestion organizacion. Regularment | § 3.081.918 PROVISIONAL | 2021 | SGDTH
HUMANO UNIVERSITARIO g experiencia S Temporal
SegUin [as GiSpOSICIONES IEGales, NOMAIVAS, | icis o los cas0s reglamentados | ocional |- PrOCes0 de vinculacion y desvinculacion de personal Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
institucionales y los criterios técnicos wi‘a o P 9l felacm s |6 Administracion Pablica « Aprendizaje continuo
relacionados. P Y- 7. Sistemas de Gestion de Calidad « Experticia profesional
8. Modelo Esténdar de Control Interno -MECI-- +Trabajo en equipoy
9. Ofimética Basica colaboracién
- Creatividad e innovacién
1. Plan General de Contabilidad Pablica Comunes
2. Régimen de Contabilidad Publica ~Orientacion a resultados
3. Aplicativos especificos contables « Orientacién al usuario y al
Veintisiete 4. Estatuto Tributario ciudadano
Paricipar en Ia preparacion, registro y Titlo profesional en disciplina académica el Nicieo Basico | (o7 meaes |5 SiStema documental de archivo + Trasparencia
PROFESIONAL conservacion de la informacion financiera de la | 3'( PTOrS=ionel o A0 A A b 6. Contabilidad de Proyectos de Inversion + Compromiso con la Renuncia Proviion
GRUPO DE CONTABILIDAD 2044 | 10 |Entidad, para el cumplimiento de la misién 7. Plan Nacional de Desarrollo organizacion Regularment | § 3.081.918 PROVISIONAL | 2021 | SGDTH
UNIVERSITARIO experiencia ! : Temporal
institucional y de la normativa vigente en la rarieta profesionl reglamentada por la Le e |8 Planeacién esuatégica Por Nivel Jeraquico e Aceptada.
materia et pi 9 P 4 P 9. Administracion Pablica
10. y evaluacion a proyectos
11. Sistemas de Gestion de Calida . Trabajo en equipoy
12. Modelo Estandar de Control Interno -MECI- colaboracién
13, Ofimética Basica - Creatividad e innovacién
Comunes:
1. Sistema de Gestion de Calidad - SGC . g::::::gz: :I'Sza‘:ﬂg";
Ayudar en el desarrollo de proyectos de 2. Modelo estandar de control interno - MECL Y
ciudadano
tecnologia que saistagan 0s requerimientos y | Tiulo de Formacion Tecnolégica con especializacionen | Tres (3 3. Normaividad en materia de tecnologias de la informacion y la o mrencia Renuncia
GRUPO DE GESTION DE TECNICO de la Entidad, ap su del Nicleo Basico del C meses de -TiC- por MINTIC. parer Provsion
3124 | 18 g + Compromiso con la Regularment | $ 2.990.759 PROVISIONAL | 2021 | SGDTH
USUARIOS ADMINISTRATIVO adopcion, adaptacion y apropiacion, y siguiendo- [en: Ingemerla Electrénica, T y Afines; 4. Esténdares en materia de prestacién de servicios de tecnologias de prom Temporal
placion. ; organizacion. e Aceptada.
las metodologias, estandares y normatividad | Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines la yla -TIC-.
‘ Por Nivel Jeraquico
existentes y aplicables en el ambito, 5. Informaticn, ofmatca ¥ telecomunicaciones.
- Experticia técnica
6. Gestion de la informaci6n.
+ Trabajo en equipo
- Creatividad e innovacién
“Compromiso con la
organizacior
Apoyar en el seguimiento de planes y programas |Titulo de formacion tecroldgica con especializacion en 1 Poliicas Publicas y manejo administativo “Transparer
DIRECCION DE relacionados con la innovacion y el desarrollo | disciplina académica del ncleo basico el conocimiento en: | Tres (3) R moa estal “Onemtadion al usuario yal Renuncia
INNOVACION Y TECNICO 3132 | 1 [empresarialy en el tramite de asuntos técnicos | Derecho y Afines; Economia; Administracion; Ciencia mesesde  [2p e Cgon" e ocion pbi a” P! ciudadano Requiament | $ 2990759 | Provisén ooneo | 2021 | seoTH
DESARROLLO ADMINISTRATIVO yio adminisrativos, de conformidad con lo Politca, Relaciones Internacionales; Contaduria Publica; |experiencia [ 503%10 e Sonvaacion pon s, +Flexibilidad vl Temporal
EMPRESARIAL dispuesto en fa constitucion, las leyes y demés | Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Administrativay | relacionada. | o) . ~Aprendizaje continuo P
¢ e ¢ ; 5.Manejo de personal Protocolo en el servicio de atencién al cliente rondiza)
normas vigentes para tal fin. Afines; Psicologfa; Matematicas, Estadistica y Afines ~Orientacion a resultados
“Trabajo en equipo
~Adaptacién al cambio

cP-coTo1



Oty [0 PLAN ANUAL DE VACANTES 2021 T S
. epartamento
m DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION es de todos eI ARl PUARSACIOH
B0 | e (VACANTES REGISTRADAS OPEC) —
Comunes:
+ Orientacién a resultados
.  Orientacién al usuario y al
e oot 2 envi dol DNP. s como [T de ormacién ecnaégia con espeialzacidnen  [Tres 3y | PIeas Publasy manfo it dedano
parque au , ast ul ci gica con especializacio | ® 2. Normativa vigente en el manejo presupuestal « Transparencia Renuncia X
GRUPO DE SERVICIOS TECNICO coordinar al recurso humano que conduce este | disciplina académica del nicleo bisico del conocimiento en: | meses de el ma ] Provisin
1 3132 | 18 o 3. Estatuto de contratacion pablica « Compromiso con la X Regularment | § 2.990.759 ENCARGO 2021 | SGDTH
GENERALES OPERATIVO parque automotor de forma eficiente y Ingenieria Civily Afines; Temporal
lert Ad ' 4. Manejo de sistemas de informacién organizacion. e Aceptada.
coordinada y apoyar las labores del Grupode | Ingenieria Industrial y Afines; Economia; Derecho y Afines. | relacionada. o ! ]
5. Manejo de personal Protocolo en el servicio de atencion al cliente | Por Nivel Jeraquico
Servicios Generales :
* Exprtcia irica
+ Trabajo en
- Creathadad s nnovacion
1. Marco normativa relacionado con la promocion social
2 Metoddagis y concepts e focalzacién Comunes:
Titulo de formacion tecnol6gica con especializacion en 4 Metodologias para el disefio y apncacnsn de encuestas . g::::::z::: :I'E::';g"s o
- disciplina académica del ndcleo basico del conocimiento en: 5. Elaboracion y presentacion de informes 4
Apoyar la elaboracion de estudios en pobrezay | 5erocn o Afines; Economia; Administracion; Matematicas, | Tres (3) 6. Manejo de bases de datos ciudadano
SUBDIRECCION DE distribucion del ingreso a través de la ho y Afines; Economia; Administracién; Mateméticas, ® - Manejo de + Transparencia Renuncia X
TECNICO " " i Estadistica y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telemaiicay ~ |mesesde  |7. Plan Nacional de Desarrollo ] Provisin
1 PROMOCION SOCIAL Y OPERATIVO 3132 | 18 |actualizacion de la informacién de las Afines: Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines: | experiencia |8, Planeacion estratégica = Compromiso con la X Regularment | § 2.990.759 Temporal ENCARGO 2021 | SGDTH
CALIDAD DE VIDA estadisticas sociodemograficas, conforme los : Ingeni ronica, municaciones y '+ [experienci g ion estratégi organizacion. e Aceptada. o
" Ingenierfa Civil y Afines; Arquitectura; Ingenierfa Industrial y | relacionada. ~ [9. Administracion Pablica Por Nivel Jaraquico
y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Sociologia, 10. Formulacion, seguimiento y evaluacion a proyectos. el Jeraqui
y ] - Expertcia técnica
Trabajo Social y Afines; Psicologia. 11. Sistemas de Gestién de Calidad -SGC < Trabaio 60 quipo
12. Modelo Estandar de Control Interno -MECI- loen equibo
0  Creatividad e innovacion
13. Atencion al cliente
14. Ofimatica Bésica
Comunes
1. Sistema de Gestién de Calidad - SGC : g::::::z:s: :I':’::'a"r’ig"sal
Aportar en el desarrollo de proyectos de 2. Modelo estandar de control interno - MECI. Ciudadan y
) tecrologia que satisfagan [os requerimientos y | Titulo de formacién tecnol6gica con especializacion en Tres (3) 3. Normatividad en materia de tecnologfas de la informacion y la ranepmrencia Renuncia
GRUPO DE GESTION DE TECNICO necesidades de la Entidad, aportandoensu | disciplina académica del nicleo basico del eses de 6n -TiC- por MINTIC. }
1 3132 | 18 . x 2021 | SGDTH
PLATAFORMA OPERATIVO adcpclbn adaptacion y apropiacion, y siguiendo | Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria experiencia | 4. Estandares en materia de prestacion de servicios de tecnologias de o;z:g;‘m:" conla :ii:ﬁ'a'g:"' $ 2990759 | VAGANTE | VACANTE S
esta 6 y Afines. I 6nyla 6n -TiC-. " -
exvstentes y apncames en el ambito. 5. Informatica, ofimatica y telecomunicaciones. Por Nivel Jeraguico
6. Gestion de la informacion. - Experticia técnica
+ Trabajo en equipo
- Creatividad e innovacién
- Comunes
e sl ~Orientacién a resultados
Apoyar los procesos de contrataciény - - Orientacién al usuario y al
- 3. Derecho Administrativo
liquidacion de contratos celebrados por el Moo Lo P e rllo ciudadano
GRUPODE TECNICO Departamento Nacional de Planeacion, el Titulo de Formacin Tecnolégica en disciplina académica [ 4272 ze) & Planeasion estratégion « Trasparencia Renuncia Provision
1 3124 | 17 |sistema General de Regalias y el Fondo del Niicleo Basico de Conocimiento en: Administracion; ©d = Compromiso con la X Regularment | § 2.721.555 ENCARGO 2021 | SGDTH
(CONTRATACION ADMINISTRATIVO ‘ Fondo ° o experiencia  [6. Administracion Pablica " Temporal
Nacional de Regalias en liquidacién segan las | Derecho y Afines; Economia, e | o oty evaluacion a proyecios organizacion e Aceptada.
disposiciones legales, normativas, institucionales - Segul y proy Por Nivel Jeraquico
los criterios técnicos relacionados. 8. Sistemas de Gestion de Calidad - Experticia técnica
d 9. Modelo Esténdar de Control Interno -MECI-
0 Estn « Trabajo en equipo
10, Ofimatica Basica ! .
- Creatividad e innovacion
~Compromiso con la
1.Programas econométricos organizacion
Apoyar la Subdireccion en a acualizacion de | 10 4@ formacitn tecrologica en discipina académica del 2.Bases de datos “Transparencia
oyar [a " niicleo basico del conocimiento en: Economia; Tres (3) 3.Series estadisticas “Orientacion al usuario y al
SUBDIRECCION DE TECNICO informaci6n sectorial os indices de precios ¥ 105 | yminisiracign; Matematicas, Estadistioa y Afines; Ingenieria [meses de 4 Metodologias ecunnmelncas ara el calculo de prondsticos ciudadano Renuncia Provision
1 |estubios 3132 | 15 |Modelos de pronéstico de la actividad y 9 9 P o dar x Regularment | § 2250.064 PROVISIONAL | 2021 | SGDTH
ADMINISTRATVO ! Administrativa y Afines; Ingenierfa de Sistemas, Telematica y mes +Flexibilidad Temporal
MACROECONOMICOS economica agregaday sectorial, de conformidad : e Aceptada.
o o serapletidtn Afines; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines. | relacionada o anelode baces de daios “Aprendizaje continuo
7.Atencion al cliente “Orientacion a resultados
8.0fimética avanzada “Trabajo en equipo
+Adaptacién al cambio
1. Plan General de Contabiidad Publica
2. Régimen de Contabilidad Pablica Comunes
3. Aplicativos especificos contables unes: |
~ Orientacién a resultados
al Grupo de Contabilidad del 4 Estatuto Tributario - Orientacién al usuario y al
Apoyar al Grupo de Contabilidad del 5. Sistema documental de archivo lentacion al usuario y a
Departamento Nacional de Planeacion en la ciudadano
de los sistemas de y | Titulo de formacién técnica profesional en disciplina Nueve ®) |8ty de Bresupuesio ) + Transparencia Renuncia Provisis
1 |GRUPO DE CONTABILIDAD TECNICO 3132 | 13 |en la elaboracion, revision y analisis de los académica del nicleo bésico del conocimiento en mesesde 7. Contabilidad de Proyectos de Inversion « Compromiso con la x| |Regularment | § 2077055 | OO | provisionaL | 2021 | SGDTH
OPERATIVO -a del experiencia (8. Plan Nacional de Desarrollo prom Temporal
informes financieros, de conformidad conlas | Contaduria Pblica. : organizacion. e Aceptada.
n relacionada. (9. Planeacion estratégica
normas y estandares establecidos por el irateg Por Nivel Jeraquico
Gobierno Nacional 10. Administracion Piblica * Expertcia irica
11. Formulacién, seguimiento y evaluacién a proyectos. Xp
! + Trabajo en
12. Sistemas de Gestion de Calidad e acion
13. Modelo Esténdar de Control Interno -MECI-
14. Ofimatica Basica
Comunes:
~Orientacion a resultados
- Orientacién al usuario y al
s oo rneririoy st ot 1| ey corsr s
GRUPO DE SERVICIOS TECNICO @ ' mesesde 2. Electricidad, cerrajeria, carpinteria y pintura Provisién
3% | 5 ) . . H
1 GENERALES ADMINISTRATIVO requieran en la Entidad, de acuerdo con los Diploma de Bachiller experiencia |3, Sistemas de Gestion de Calidad y MECI Compromiso con la X Regularment | § 1.150.436 Temporal PROVISIONAL | 2021 | SGD'
lineamientos, metodologias y normatividad e |5 Oteates B organizacion e Aceptada.
aplicable. - Por Nivel Jeraquico
- Expertcia técnica
+ Trabajo en equipo
- Creatividad e innovacion
1. Marco normativo para la ciencia, tecnologia e innovacion Comunes:
i, " g ~Orientacion a resuitados
2. Politica de ciencia, tecnologia e innovacin A
3. Aspectos generales del Presupuesto General de la Nacién y
. Veinicinco ;i eral del ciudadano
Administrar a informacion aplicando el SStema. | e o) o e Educacion Superiorenla | (06 meses |4 Mélodos cuantiativos aplicados a as policas piblicas e i
de Gestién Documental de la Entidad y colaborar | " ) ! P 5. Manuales de y P de paren
" modalidad de formacion tecnologica o profesional o de @ © - Compromiso con la
SECRETARIO con actividades operativas y logisticas en la universitaria en disciplina académica del Niicleo Basico del Y de Ciencia, Tecnologia e Innovacion organizacion Renuncia Provsion
1 |SECRETARIA GENERAL 4210 | 24 |atencion del personal interno y externo que se " P 6. Plan Nacional de Desarrollo X Regularment | § 2454170 ENCARGO | 2021 | SGDTH
EJECUTIVO Conocimiento en: Administracion; Derecho y Afines; profesional . : Por Nivel Jeraguico Temporal
requieran para el cumplimiento delas funciones | S90S Er S [HRITEIACS D s, |- Planeacion esuatégica e e e acion e Aceptada.
de la dependencia asignada con la oportunidad y 2 1a pablica. 8 " |8. Administracién Pablica 1o de la informaci
; i + Adaptacion al cambio
confidencialidad requerida. 9. Formulacion, seguimiento y evaluacion a proyecios L papaci
10. Sistema de Gestion de Calidad R
11 Modelo Estandar de Control Inerno s
12. Ofimatica Basica personal
- Colaboracién

cP-coTo1



w PLAN ANUAL DE VACANTES 2021
Hfituo . El futuro = -
m DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION es de todos Naclunnld-Pl-n-m:idn
6 e todos e el (VACANTES REGISTRADAS OPEC)
1. Marco normativo para la ciencia, tecnologfa e innovacin Comunes:
rc ° " 9 ~Orientacion a resultados
2. Politica de ciencia, tecnologfa e innovacion o s al
3. Aspectos generales del Presupuesto General de la Nacién rientacion al usuarioy
- . Veinticinco M - " P ciudadano
Administrar [a informacion aplicando el Sstema | Lo cacion Superiorenta | o0 messs | Métodos cuantitativos aplicados alas politcas publicas e i
de Gestion Documental de la Entidad y colaborar |~P"0P2C! @) 'Educacion Sup 25) 5. Manuales de y ias p rasparenci
nd modalidad de formaci6n tecnolégica o profesional o de : b e + Compromiso con la
DIRECCION DE SECRETARIO con actividades operativas y logisticas en la e e e N Basico del y de Ciencia, Tecnologia e Innovacion itk Renuncia Proviion
INVERSIONES Y FINANZAS 4210 | 24 |atencion del personal internoy extemo que se | VerSItar liscipli el " © 6. Plan Nacional de Desarrollo gan . Regularment | $ 2454170 ENCARGO | 2021 | SGDTH
EJECUTIVO ten ° Conocimiento en: Administracion; Derecho y Afines; profesional ol : Por Nivel Jeraquico Temporal
PUBLICAS requieran para el cumplimiento de las funciones Economfa: Contaduria Pablica, relacionada. 7. Planeacion estratégica + Manejo de la informacio e Aceptada.
de la dependencia asignada con la oportunidad y a 1a Publica. . " |8. Administracién Pablica nejo de la informacion
A ! . + Adaptaci6n al cambio
confidencialidad requerida. 9. Formulacion, seguimiento y evaluacion a proyectos [icionis
10. Sistema de Gestion de Calidad  Relacionas
11. Modelo Estandar de Control Interno Interpersonales
12. Ofimtica Basica personal
+ Colaboracién
Comunes:
“Orientacion a resuiltados
+ Orientacion al usuarioy al
. ciudadano
1. Técnicas de archivo .
:f;’:t'e“r"sl‘é" ar";f"s‘:;"‘e"“es ylosreportes que | 5 ohaci6n de dos (2) afios de Educacién Superior de boce (12) |2 Sistema de Gesiion Documental nstucional : g’:;‘;:;fn“;': onla
GRUPO DE : pregrado en disciplina académica del Niicleo Basico del 3. Gestion Documental
ADMINISTRACION DE AUXILIAR 4044 | 23 |aplicando el Sistema de Gestion Documentaly | cocimiento en: Economia; Contaduria Pdblica; mesesde 14" gedaccion y presentacion de documentos " Pension. $ 2250.064 | Provison ENCARGO | 2021 | SGDTH
ADMINISTRATVO los procesos del Sistemas Integrados de o i " ] experiencia ¢ Por Nivel Jeraquico Temporal
SALARIOS Gestin, de acuerdo a los procedimientos e  Administracion; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria de elacionada 5. Control y administracion de agendas oM de la inf "
incticciones moartidas | Sistemas, Telematica y Afines. relacio 6. Atencion al Cliente y comunicacion asertiva Adanoitn al cambo
partidas. 7. Ofimética Basica pracion al cambio
 Disciplina
+ Relaciones
Interpersonales
« Colaboracién
nes:
“Orientacion a resuitados
+ Orientacion al usuarioy al
- ciudadano
Administrar la informacién aplicando el Sistema .
de Gestion Documental de la Entidad y colaborar | Aprobacion de dos (2) afios de Educacion Superior de 1. Gestion Documental Trasparencia 3. Pension
con actividades operativas y logisticas en la pregrado en disciplina académica del Niicleo Basico del Doce (12) 2. Redaccion y presentacion de documentos + Compromiso con la
Planta Global SECRETARIO 4210 | 23 |atencién del personal internoy extemo que se | Conocimiento en: Economia; Contadurfa Publica; mesesde |3, Control y administracién de agendas organizacion 1. Renuncia | § 2250.064 | Provison ENCARGO | 2021 | SGDTH
EJECUTIVO ° o i " ] experiencia | 4. Atencion al Cliente y comunicacion asertiva Por Nivel Jeraquico Temporal
requieran para el de las funciones Ingenierfa Industrial y Afines; Ingenierfa de ! " Regulament
) relacionada. | 5. Software de archivo + Manejo de la informacion
de la dependencia asignada con la oportunidad y | Sistemas, Telematica y Afines. o Ot i e e Aceptada.
confidencialidad requerida. o
 Disciplina
« Relaciones
Interpersonales
+ Colaboracién
Comunes:
~Orientacion a resultados
+ Orientacién al usuarioy al
Administrar la informacién aplicando el Sistema 1 Gestion Documental cudadano o
de Gestion Documental de la Entidad y colaborar | Aprobaci6n de dos (2) afios de Educacion Superior de Doce(12) |2, Redaccion y presentacion de documentos e cona 3. Pension
SECRETARID con actividades operativas y logisticas en la pregrado en disciplina académica del Ncleo Bésico del poesdn |5 conrar agnfws"am" e aqondne o am:wé"
Planta Global CicuTvo | 4210 | 28 |atencion del personalinterno y externo que se | Conocimiento en: Economia; Contaduria Publica: s |2 e e o eriva el eradico 1.Renuncia | $ 2250064 | VACANTE | vacANTE | 2021 | SGDTH
requieran para el de las funciones Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria de P y q o Regularment
) relacionada. | 5. Software de archivo + Manejo de la informacion
de la dependencia asignada con la oportunidad y | Sistemas, Telematica y Afines. o Ot el e Aceptada.
confidencialidad requerida. i
 Disciplina
« Relaciones
Interpersonales
+ Colaboracién
Comunes:
~Orientacion a resultados
+ Orientacion al usuarioy al
1. Manejo de inventarios en las entidades piblicas ciudadano
. . . 2. Almacenamiento y manipulacion de bienes + Trasparencia
Inventariar los bienes, propiedad, planta y equipo | Aprobacién de dos (2) afios de Educacion Superior de . ’ :
GRUPODE AXUAR de la Entidad para lograr el adecuado controly. | pregrado en disciplina académica del Nicleo Basico del (5915 (®) |3, Normas sobre manejo adminisiratvo y contable de os bienes,  Compromiso con la Renuncia Provsin
ADQUISICIONES Y AOMINISTRATIVO | 044 | 22 |seguimiento de los mismos, en cumplimiento de | Conocimiento en: Economia; Contaduria Piblica; penoncia '; Jﬁne o d"e sislef"a‘: d'; nformacién de recursos fisicos pogr Nivel Jeraquico Regularment | $ 2037767 | (200 ENCARGO | 2021 | SGDTH
SUMINISTROS las normas conceptuales, técnicas y Administracién; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieriade | P8 |2 FAndI0 00 % et ) anero de 1 nfomacio e Aceptada. »
rocedimentales establecidas. Sistemas, Telematica y Afines. relacionada 5. Manejo de Sistemas de informacion - Manejo de [a informacion
o g 6. Sistemas de Gestion de Calidad y MECI + Adaptacién al cambio
7. Ofimética Basica  Disciplina
« Relaciones
Interpersonales
+ Colaboracién
nes:
~Orientacion a resultados
+ Orientacién al usuarioy al
Administrar la informacion aplicando el Sistema . cludadano
i . . . 1. Gestion Documental + Trasparencia
de Gestion Documental de la Entidad y colaborar | Aprobaci6n de dos (2) afios de Educacion Superior de seis 3 RO acion de documentos e cona 1 pension
con actividades operativas y logisticas en la pregrado en disciplina académica del Nicleo Bésico del Y c prom
SECRETARIO ! ! ae jaoe mesesde |3 Control y administracion de agendas organizacion 3. Renuncia Provsion
Planta Global icurvo | 4210 | 22 |atencion del personalinterno y externo que se | Conocimiento en: Economia; Contaduria Publica: e | e o s o etiva el rauico il 2037767 | TOSW | enoareo | 2021 | SGDTH
requieran para el limiento de las funciones i6n; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria de P y a - 9! o
) relacionada. | 5. Software de archivo + Manejo de la informacion e Aceptada.
de la dependencia asignada con la oportunidad y | Sistemas, Telematica y Afines. o O et
confidencialidad requerida p
- Disciplina
« Relaciones
Interpersonales
+ Colaboracién

cP-coTo1



E”mum w PLAN ANUAL DE VACANTES 2021 El futuro
< Dy e
ju—- DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION es de todos | Departamente SGDTH
6 e todos Ve kPt (VACANTES REGISTRADAS OPEC)
Comunes:
“Orientacion a resuitados
 Orientacién al usuario y al
Recibir y entregar los bienes que ingresan a la ciudadano
Entidad por propiedad, planta y equipo & 1. Manejo de inventarios en las entidades pblicas * Trasparencia
inventariar los mismos, para lograr el adecuado o las er + Compromiso con la
GRUPO DE AUXILIAR control y seguimiento, y asf garantizar que la 2. Almacenamiento y manipulacién de bienes organizacion Provsion
ADQUISICIONES Y 4044 | 15 ¥ seguimiento, y asf garantizar g Diploma de Bachiller No requiere  |3. Manejo de sistemas de informacion de recursos fisicos gan . Pensi6n. $ 1.504.046 PROVISIONAL | 2021 | SGDTH
ADMINISTRATIVO informacién cumpla con las normas ; Por Nivel Jeraquico Temporal
SUMINISTROS 4. Sistema de Gestion Documental Insttucional
conceptuales, técnicas y procedimentales fipeasiiedion) - Manejo de Ia informacién
establecidas, conforme alas metodologias - + Adaptacion al cambio
determinadas para ello - Disciplina
+ Relaciones
Interpersonales
- Colaboracién
Comunes
“Orientacion a resuiltados
- Orientacién al usuario y al
ciudadano
Apoyar los procesos relacionados con el pago de 1. Normas sobre manejo administrativo, presupuestal y contable . g’a;"a'fn“ic'a -
GRUPO DE AUXILIAR impuestos, adquisiciones de bienes y elementos 2. Manejo de sistemas de informacion de recursos fisicos ompromiso con la Provision
ADQUISICIONES Y AoMNSTRATVO | 4044 | 15 |de consumoy velar por que se lleven a cabo de | Diploma de Bachiller Norequiere (3. Sistema de Gestion Documental Institucional O i pension. | § 1594046 | TSN | provisionaL | 2021 | SGDTH
SUMINISTROS acuerdo alos procedimientos y normas 4. Ofimatica Basica or Nvel Jeraquico emporal
e - Manejo de la informacion
« Adaptacin al cambio
- Disciplina
« Relaciones
Interpersonales
+ Colaboracién
nes:
“Orientacion a resuitados
- Orientacién al usuario y al
Recibir fisicamente los bienes que ingresan al f‘#dad“"" y
Almacén del Departamento llevando a cabo el 1. Manejo de inventarios en las entidades publicas oo conl
GRUPO DE AUXILIAR almacenamiento, custodia, entrega y control de 2. Aimacenamiento y manipulacion de bienes e so conta Renuncia Provision
ADQUISICIONES Y AOMNSTRATIVO | 4044 | 15 105 mismos, asi como suministrar [os elementos | Diploma e Bachiller No requiere  [3. Manejo de sistemas de informacion de recursos fisicos O i Regularment | § 1504046 | TSN | encarco | 2021 | SGDTH
SUMINISTROS por las d 4. Sistema de Gestién Documental Institucional F ;anei d: :‘im‘r’madén e Aceptada. emporal
los lineamientos, metodologfas y normatividad 5. Ofimética Basica ) 2
o - Adaptacién al cambio
- Disciplina
« Relaciones
Interpersonales
+ Colaboracién
Comunes:
~Orientacion a resultados
+ Orientacion al usuario y al
- ciudadano
Administrar la informacién aplicando el Sistema 1. Gestion Documental raapmencia
de Gestion Documental de la Entidad y colaborar e acion de documento e o
GRUPO DE GERENCIA AUXILIAR con actividades operativas y logisticas en la ool s o o do soend g conta Renuncia Provision
NACIONAL DE PACTOS oMNSTRATVG | 404 | 15 |atencién del personal ierno y extemo que se | Diploma de Bachiller Norequiere |5 o e o aserti e i Regularment | § 1594046 | TSN | encarco | 2021 | SGDTH
TERRITORIALES requieran para el cumplimiento de las funciones tencion al Cliente y comunicacion asertiva or Nivel Jeraquico e Aceptada. emporal
5. Software de archivo - Manejo de la informacion
de la dependencia asignada con la oportunidad y e e o e
confidencialidad requerida. atica Basica aptacion al cambio
- Disciplina
« Relaciones
Interpersonales
+ Colaboracién
Comunes:
~Orientacion a resultados
- Orientacion al usuario y al
Administrar la informacion aplicando el Sistema . cludadano
i 1. Gestion Documental + Trasparencia
de Gesfion Documental de la Enfidad y colaborar 2. Redaccion y presentacion de documentos « Compromiso con la
con actividades operativas y logisticas en la g Y c prom Renuncia
GRUPO DE AUXILIAR ! 3. Control y administracién de agendas organizacion s 1500046 | Provisen
SONTRATACION oMNSTRTvG | 404 | 15 |atencién del personal ierno y extemo que se | Diploma de Bachiller Noreauiere | 00 ey comumeacion aseriva Pl eraguico Regularment Tompor, | PROVSONL | 2021 | SGDTH
requieran para el cumplimiento de las funciones - ! . e Aceptada.
5. Software de archivo - Manejo de la informacion
de la dependencia asignada con la oportunidad y )
equenta 6. Ofimatica Bsica « Adaptacin al cambio
- Disciplina
 Relaciones
Interpersonales
 Colaboracin
nes:
~Orientacion a resultados
- Orientacién al usuario y al
Administrar la informacion aplicando el Sistema . cludadano
i 1. Gestion Documental + Trasparencia
de Gesfion Documental de la Enfidad y colaborar 2. Redaccion y presentacion de documentos « Compromiso con la
GRUPO DE SEGURIDAD Y AUXILIAR con actividades operativas y logisticas en la 3. Control y administracién de agendas organizacion e | § P
oA LUD N L TRon | AoMNSTRATIVG | 404 | 15 |atencién del personal inteno y externo que se | Diploma de Bahiller Norequiere | 0 o ey comumeacion aseriva Pl eraguico Regularment Tompora, | PROVSONL | 2021 | SGDTH
requieran para el cumplimiento de las funciones - 1 . e Aceptada.
5. Software de archivo - Manejo de la informacion
de la dependencia asignada con la oportunidad y e e )
confidencialidad requerida - Ofimatica Basica aptacidn al camblo
- Disciplina
 Relaciones
Interpersonales
+ Colaboracién

cP-coTo1
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Comunes:
+Orientacin a resultados

« Orientacion al usuario y al
ciudadano

1. Gestion Documental « Trasparencia

2. Redaccion y presentacion de documentos « Compromiso con la

3. Control y administracion de agendas organizacion

4. Atencion al Cliente y comunicacion asertiva Por Nivel Jeraquico

5. Software de archivo « Manejo de la informacion
6. Ofimatica Basica « Adaptacién al cambio

Administrar la informacion aplicando el Sistema
de Gestion Documental de la Entidad y colaborar
) AUXILAR con actividades operativas y logisticas en la
GESTION DE PERSONAL 4044 | 15 |atencion del personal interno y externo que se | Diploma de Bachiller No requiere
ADMINISTRATIVO er !
requieran para el cumplimiento de las funciones

de la dependencia asignada con la oportunidad y
confidencialidad requerida.

Renuncia Provision

X Regularment | § 1.594.046 PROVISIONAL | 2021 | SGDTH
Temporal

e Aceptada.

Interpersonales
« Colaboracion

Comunes:
+Orientacion a resultados
« Orientacion al usuario y al
ciudadano
1. Normas Basicas Estatuto Organico de Presupuesto y decretos T
Coordinar el manejo, administracion y custodia reglamentarios « Compromiso con la Renuncia
GRUPO DE TESORERIA AUXILIAR 4oua | 15 |de105 recursos financieros para cumplircon 0 | ooy e gachier Norequiere |2 Maneio operativo de Sistema Integrado de Financiera i x| |Reguiarment | § 1.504.04 | Provson

> adquiridos por el D 3. Sistemas de Gestion de Calidad Por Nivel Jeraquico o Aceptada Temporal
con la oportunidad y confidencialidad requerida. 4. Modelo Estandar de Control Interno -MECH- « Manejo de la informacion

5. Ofimatica Basica « Adaptacién al cambio

PROVISIONAL | 2021 | SGDTH

Interpersonales
« Colaboracion

nes:
+Orientacion a resultados

« Orientacion al usuario y al
ciudadano

« Trasparencia

+ Compromiso con la 1. Pension

organizacion X 1Renuncia | ¢ 1504046 | P90 | paovisonaL | 2021 | sebTH

Aplicar los procesos de ordenaci6n garantizando

Ia adecuada disposicion y control de los

GRUPO DE BIBLIOTECA Y AUXILIAR documentos en cada una de las fases de

ARCHIVO aomNisTRATIVO. | 4% | 7 |archivo, permitiendo su disponibilidad durante el | PPloma de Bachiler Norequiere Aomciam ol shonte Por Nivel Jeraquico Regularment Temporal
tiempo de permanencia establecido en las oﬁﬁ?ﬁé‘:a?a:c": « Manejo de la informacion e Aceptada.

Tablas de Retenci6n y Valoraci6n Documental « Adaptacin al cambio

- Disciplina

« Relaciones

Interpersonales

+ Colaboracién

Sistema Gestion Documental Institucional
Clasificacion de documentos
Técnicas de archivo

o R wN e

Comunes:

+Orientacién a resultados

« Orientacion al usuario y al
o

Aplicar los procesos de ordenacion garantizando
GRUPODE . gssnecuaga d\spc;\c\én y dcc‘nlvo'\ de \c:
jocumentos en cada una de las fases de

RELACIONAMIENTO AoMNISTRATIVO | 4% | ™5 |archivo, permitiendo su disponibilidad durante el | P'Ploma de Bachiller Norequiere Por Nivel Jeraquico Temporal
CIUDADANO Atencion al cliente ! .

tiempo de permanencia establecido en las Ofmaten Blmen + Manejo de la informacion
Tablas de Retencion y Valoracion Documental. « Adaptacin al cambio
 Disciplina
+ Relaciones
Interpersonales
+ Colaboracién

Sistema Gestion Documental Institucional
Clasificacién de documentos
Técnicas de archivo

a
« Compromiso con la
organizacion x| [Pensién. H 1.504.046 | Provson ENCARGO | 2021 | SGDTH

R

Comunes:
+Orientacion a resultados

« Orientacion al usuario y al
ciudadano

« Trasparencia

Manejo operativo del Sistema Integrado de Informacion Financiera |+ Compromiso con la

Ley 80 de 1993 organizacion

Estatuto Organico de Presupuesto Por Nivel Jeraquico
Informética avanzada « Manejo de la informacion
+ Adaptacién al cambio

« Disciplina

Tramitar, analizar las solicitudes de viaticos y
gastos de viaje de funcionarios y contratistas y
realizar seguimiento a las ordenes de pago, de | Diploma de Bachiller No requiere
acuerdo con las disposiciones normativas
establecidas.

Renuncia
x| |Regularment
e Aceptada.

1504046 | OO | provisional | 2021 | sGoTH

d0a4 ) 1 Temporal

o

GRUPO CENTRAL DE AUXILIAR
CUENTAS ADMINISTRATIVO

Bene

Interpersonales
« Colaboracion

nes:
+Orientacion a resultados
« Orientacion al usuario y al

1. Sistema de Gesiion de Calidad - SGC cludadano
« Trasparencia

2. Modelo estandar de control interno - MECL e cona
3. Esténdares en materia de prestacion de servicios de tecnologias de prom Renuncia
! POrt: Diploma de Bachiller Norequiere |la informacion y la comunicacion -TiC-. ”’ga"!zaf‘”" 5 X Regularment
ADMINISTRATIVO adopcion, adaptacion y apropiacion, y siguiendo '+ Informetica, oimética y telecomunioaciones. Por Nivel Jeraquico e Aceptada

las metodologias, estandares y normatividad ! ! + Manejo de la informacion

; ‘ 5. Gestion de la informaci6n.

existentes y aplicables en el ambito, « Adaptacién al cambio
- Disciplina
« Relaciones
Interpersonales
+ Colaboracién

Asistir en el desarrollo de proyectos de
tecnologia que satisfagan los requerimientos y

GRUPO DE GESTION DE AUXILIAR necesidades de la Entidad, aportando en su
RIOS

iyt 4044 | 15 1504046 | OO | provisionat | 2021 | sGoTH

Temporal

o
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PLAN ANUAL DE VACANTES 2021
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
(VACANTES REGISTRADAS OPEC)

©

El futuro
es de todos

Departamento
Nacional de Planeacién

GRUPO DE PRESUPUESTO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

4044

Apoyar el registro de informacién de temas
presupuestales y manejar los Sistemas de

existentes,
segin los procesos y pardmetros del Estatuto
Organico de Presupuesto y sus decretos
reglamentarios.

Diploma de Bachiller

No requiere

1.Normas Basicas Estatuto Organico de Presupuesto y decretos

reglamentarios

2 Manejo operativo de Sistema Integrado de Informacion Financiera

3.Sistemas de Gestion de Calidad
4.Kodelo Esténdar de Control Interno -MECI-
5.0fimatica Basica

Comunes:
+Orientacin a resultados

« Orientacion al usuario y al
ciudadano

« Trasparencia

« Compromiso con la
organizacion

Por Nivel Jeraquico

« Manejo de la informacion
« Adaptacién al cambio

Interpersonales
« Colaboracion

Pension.

1.594.046

Provision

PROVISIONAL 2021
Temporal

SGDTH

GRUPO DE
| CORRESPONDENCIA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

4044

Gestionar la correspondencia intema y externa

ue los serecibany
se envien en el tiempo establecido, con la
oportunidad y confidencialidad requerida.

Diploma de Bachiller

No requiere

1.Marco temas de archivo y

2.Marco normativo general contractual y presupuestal
3.Administracion publica

4.Planeacion estratégica

5.Administracion de personal

tema de Gestion Documental institucional
7.Software de correspondencia

8.Ofimatica Basica

Comunes:
+Orientacion a resultados

« Orientacion al usuario y al
ciudadano

« Trasparencia

« Compromiso con la

Por Nivel Jeraquico
* Manejo de la informacion
+ Adaptacién al cambio

Interpersonales
« Colaboracion

Pension.

1.594.046

Provision

PROVISIONAL 2021
Temporal

SGDTH

GRUPO DE SERVICIOS
GENERALES

CONDUCTOR
MECANICO

4103

15

Conducir los vehiculos del Departamento
Nacional de Planeacion, respetando las
disposiciones de transito y normas de seguridad
establecidas, ademas de apoyar el recibo y
despacho de correspondencia interna y externa
de forma oportuna y en el tiempo establecido.

Diploma de Bachiller

Licencia de conduccién en categorfa: B1, B2, B3, C1, C2 0
3.

No requiere

1.Disposiciones de transito

2.Normas de seguridad de transito establecidas
3.Basicos de mecanica

4 Olasificacion de documentos

nes:
+Orientacion a resultados

« Orientacion al usuario y al
ciudadano

« Trasparencia

+ Compromiso con la
organizacion

Por Nivel Jeraquico

« Manejo de la informacion
« Adaptacion al cambio

« Disciplina

« Relaciones
Interpersonales

« Colaboracion

2. Renuncia
Regularment
e Aceptada.
3. Pension

o

1.594.046

Provision

PROVISIONAL 2021
Temporal

SGDTH

Planta Global

SECRETARIO
EJECUTVO

4210

15

Administrar la informacion aplicando el Sistema
de Gestion Documental de la Entidad y colaborar
con actividades operativas y logisticas en la
atencion del personal intemo y externo que se
requieran para el cumplimiento de las funciones
de la dependencia asignada con la oportunidad y
confidencialidad requerida.

Diploma de Bachiller.

No requiere

1.Gestion Documental
2 Redaccion y presentacion de documentos
3.Control y administracion de agendas
4.Atencion al Cliente y comunicacion asertiva
5 Software de archivo

6.0fimatica Basica

Comunes:

+Orientacién a resultados

« Orientacion al usuario y al
o

a
« Compromiso con la
organizacion

Por Nivel Jeraquico

« Manejo de la informacion
« Adaptacion al cambio

« Disciplina

« Relaciones
Interpersonales

« Colaboracion

Pension.

1.594.046

Provision

PROVISIONAL 2021
Temporal

SGDTH

GRUPO DE
| COMUNICACIONES Y
RELACIONES PUBLICAS

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES

4064

1

Clasificar la informacion relacionada con el
Departamento Nacional de Planeacion que
producen los medios de comunicacion escrita
nacional y regional y atender las necesidades de
informacion de los funcionarios y personal
externo, de acuerdo con los lineamientos
impartidos.

Aprobacion de cuatro (4) afios de Educacion Basica
Secundaria.

No requiere

1.Técnicas de archivo y seleccién de informacién
2.Software de archivo e inventarios.

3.Administracién de documentos de acuerdo con las normas del

Archivo General de la Nacion.

Comunes:

+Orientacién a resultados

« Orientacion al usuario y al
ciudadano

Por Nivel Jeraquico

« Manejo de la informacion
+ Adaptacién al cambio

« Disciplina

Interpersonales
« Colaboracion

Pension.

1.364.839

Provision

ENCARGO | 2021
Temporal

SGDTH

GRUPO DE
ADQUISICIONES Y
SUMINISTROS

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES

4064

Apoyar el recibimiento fisico de los bienes que
ingresan al Aimacén del Departamento, llevando
acabo un buen almacenamiento, custodia,
suministro y control de los mismos, asf como
suministrar los elementos requeridos por las

los
metodologfas y normatividad aplicable.

Aprobacin de dos (2) afios de Educacion Basica
Secundaria.

seis (6)
meses de
experiencia
laboral.

1.Mécnicas de archivo

2.Sistema de gestion documental
3.Manejo de Sistemas de Informacion
4.Ofimatica Basica

nes:
+Orientacion a resultados

« Orientacion al usuario y al
ciudadano

« Trasparencia

+ Compromiso con la
organizacion

Por Nivel Jeraquico

« Manejo de la informacion
« Adaptacién al cambio

« Disciplina

« Relaciones
Interpersonales

« Colaboracion

Renuncia
Regularment
e Aceptada.

o

1.081.448

Provision

PROVISIONAL | 2021
Temporal

SGDTH

cP-coTo1



PLAN ANUAL DE VACANTES 2021 El futuro DNP
. Departamento
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION s e tados Departamente SG DTH
(VACANTES REGISTRADAS OPEC) ————
nes:
~Orientacion a resuitados
- Orientacién al usuario y al
ciudadano
+ Trasparencia
AUXILAR DE Prestar labores de apoyo administrativo a las - . - Seis (6) 1. Operacion del manejo de fa fotocopiadora ylo escaner. + Compromiso con fa )
. |oRuPoDE SERVICIOS SRS 4064 | 5 |dependencias del DNP de forma eficiente, Aprobacion de dos (2) afios de Educacion Basica mesesde  [2. Protocolo en el servicio de atencion al cliente. organizacion x| |pension. |'s rostags | Poison | oo | s001 | saotH
GENERALES SENERALES cordial, coordinada, oportuna y con actitud de | Secundaria. experiencia  |3. Orden y control de documentos. Por Nivel Jeraquico Temporal
excelencia. Iaboral. 4. Ofimatica Basica. - Manejo de la informacion
- Adaptacion al cambio
- Disciplina
 Relaciones
Interpersonales
+ Colaboracin
Comunes:
~Orientacion a resuitados
- Orientacién al usuario y al
ciudadano
+ Trasparencia
R0 bE ERUCOS AUXILAR DE Prestar aboresde apoyo adminisiatvoalas i o o ) atos g0 ses(6) 1. peracion del maneio de a fotoooiadora o escer - Compromiso con la .
lependencias del DNP de forma eficiente, Aprobacién de dos (2) afios de Educacion Bésica meses de 2. Protocolo en el servicio de atencion al cliente. organizacion . rovision
1 |oeneraLes SERVICIOS 4064 | 8 | ordial, coordinada, oportunay con actitud de | Secundaria. experiencia | 3. Orden y control de documentos. Por Nivel Jeraquico x| |Pension $ 1081448 | ool | PROVSONAL [ 2021 | SGDTH
GENERALES ny cont 1 )
excelencia. laboral 4. Ofimatica Basica. + Manejo de la informacién
- Adaptacion al cambio
- Disciplina
- Relaciones
Interpersonales
- Colaboracién
Comunes
~Orientacién a resultados
Prestar labores de apoyo administrativo a las Veinte (20) | 1. Gestion Documental « Orientacion al usuario y al
GRUPO DE BIBLIOTECA Y AUXILIAR DE dependencias del DNP con oportunidad y mesesde  |2. Redaccion y presentacion de documentos ciudadano Renuncia Provision
2 SERVICIOS 4064 | 6 |eficiencia. Aprobacion de Educacién Basica Primaria p A y X Regularment | $ 932.538 PROVISIONAL | 2021 | SGDTH
RCHIVO experiencia  |3. Atencion al Cliente y comunicacion asertiva + Trasparencia Temporal
GENERALES ion a1 © ) e Aceptada.
laboral 4. Ofimatica Basica + Compromiso con la
organizacion
Por Nivel Teranuicn
Comunes:
~Orientacion a resuitados
+ Orientacién al usuario y al
ciudadano
Apoyar en el manejoy digitalizacion de la + Trasparencia
AUXILAR DE correspondencia interna y externa del Veinte (20) | 1. Gestion Documental + Compromiso con la Renuncia )
1 |GRUPO DE PRESUPUESTO SERVICIOS 4064 | 6 |Departamento Nacional de Planeacion, el Aprobacién de Educacién Basica Primaria mesesde 2. Redaccion y presentacion de documentos organizacion x| |Regularment | $ 887.117 | PO | provsional | 2021 | sGDTH
Sistema General de Regalias y el Fondo experiencia  |3. Atencion al Cliente y comunicacion asertiva Por Nivel Jeraquico Temporal
GENERALES ‘ sy el ion a1 © 1 ) e Aceptada.
Nacional de Regalias en liquidacién, siguiendo laboral 4. Ofimatica Basica + Manejo de Ia informacién
el Sistema de Gestion Documental de Ia Entidad - Adaptacion al cambio
- Disciplina
- Relaciones
Interpersonales
- Colaboracién
Comunes:
~Orientacion a resuitados
+ Orientacién al usuarioy al
ciudadano
+ Trasparencia
. Veinte (20) |1 Operacion del manejo y uso de utensilios de cafetera - Compromiso con la
; AUXILIAR DE Prestar el servicio de Cafeteria y Aseo para la " Renuncia ,
5 [GRUPODECAFETERIAY SERVICIOS 4064 | 6 [atencion del cliente externo e interno en forma | Aprobaci6n de Educaci6n Basica Primaria. mesesde |2 Manipulacién de insumos de cafeteria y aseo organizacion x| |Regutarment | $ 887.117 | P8O | provisional | 2021 | sepTH
APOYO ADMINISTRATIVO experiencia  [3. Protocolo en el servicio de atencion al cliente Por Nivel Jeraquico Temporal
GENERALES eficiente, cordial, coordinada y oportuna. b 1 ) e Aceptada.
laboral, + Manejo de la informacién
- Adaptacion al cambio
- Disciplina
- Relaciones
Interpersonales
+ Colaboracién

152

Planta DNP aprobada por Decreto 2190 de 2017

Distribucion Planta de Personal Decreto de planta 2190 de 2017

Nivel LNR CA Total
Directivo 55 0 55
Asesor 28 70 98
Profesional 1 68 69
Téecnico 0 10 10
Asistencial 12 143 155
Total 96 291 387

cP-coTo1
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Distribucion Planta

SGDTH

Provision Planta Estructural y Global
Nivel LNR CA PRO Provistos Vacantes Total
Directivo 51 2 (o] 53 2 55
Asesor 26 37 24 87 11 98
Profesional 1 17 42 60 9 69
Técnico 0 5 4 9 1 10
Asistencial 10 72 70 152 3 155
Total 88 133 140 361 26 387

* A la fecha la entidad cuenta con 2 Asesores de carera administrativa que se encuentran en Comision Interna en dos cargos de Nivel Directivo
**A |a fecha la entidad cuenta con 1 Asistencial de carera administrativa que se encuentran en Comision Interna en un cargo de Nivel Asistencial de LNR

Distribucion Vacantes Definitivas

Distribucion Vacantes Definitivas / tipo de vinculacion
Nivel CA PRO Vacante Total
Asesor 19 18 5 42
Profesional 8 31 6 45
Técnico 4 4 1 S
Asistencial 18 37 1 56
Total 49 90 13 152

Distribucién Vacantes Definitivas / tipo de vinculacion
Nivel CA PRO Vacante Total
Total 32,24% 59,21% 8,55% 100%

cp-coTo1
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PLAN ANUAL DE VACANTES 2021

. f El futuro L
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION es de todos partam
(VACANTES REGISTRADAS OPEC)

De ento
Nacional de Planeacién

Provision de Empleos

Asistencial
Tecnico
Profesional

Asesor

mVacante B PRO mCA
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