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1. INTRODUCCION

El Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacion que especifica la informacion de las
actividades a realizar durante la vigencia, define los responsables, recursos y periodos de ejecucion, su planificacién es de
caracter dinamico y se constituye en una alternativa practica para desarrollar los planes, programas y actividades.

El Departamento Nacional de planeacion (DNP) consciente en propender por un entorno laboral seguro y saludable, ha
articulado su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) al Sistema Intigrado de Gestidn (SIG) de la
Entidad, contriyendo a la calidad de vida laboral, generando una cultura del autocuidado en seguridad y seguridad y salud en el
trabajo, contando con el compromiso de su talento humano, recursos financieros y de infraestructura, en un ambiente de trabajo
seguro y responsable con el medio ambiente.

Teniendo en cuenta lo anteiror, la Promocion de la Salud y Prevencién de la Enfermedad son conceptos complementarios y
fundamentales para la gestion de los riesgos prioriarios del DNP.

La promocién de la salud en el lugar de trabajo es una estrategia que aspira a la prevencion de los riesgos laborales (incluyendo
enfermedades relacionadas con el trabajo, accidentes, lesiones, enfermedades profesionales y estrés) y a aumentar la
capacidad individual de la poblacién trabajadora para mantener su salud y mejorar sus habitos de vida.

La prevencion, dirige esfuerzos mas alla de la clasificacion y determinacion del riesgo, destinado recursos y responsables para
promover el cuidado y bienestar de sus colaboradores asi como la generacion de conductas saludables que sean vélidas para el
entorno de trabajo y para la dimensién social de la persona.

El SGSST del DNP, tiene como objetivo generar ambientes sanos para los que alli trabajan, mediante el control de los riesgos
prioritarios contribuyendo al bienestar fisico, mental y social de sus trabajadores (servidores publicos, onstratistas, pasantes y
trabajadores en misién que actuan para el desarrollo de las actividades de la entidad durante la jornada laboral.

Para elaborar e implementar el Plan anual de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, se debe partir de los riesgos y
prioritarios identificados en la evaluacion inicial, asi como el diagnostico de morbilidad, planteando metas alcanzables,
responsabilidades y recursos, para minimizar y monitorear esos factores que pueden afectar la seguridad y salud de los
trabajadores, o la buena marcha de la entidad; en concordancia con los Estandares Minimos del Sistema Obligatorio de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos.
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2. NORMATIVIDAD

DECRETO 93 DE 1998 “Por el cual se adopta el plan nacional para la prevencién y atencion de
desastres”
RESOLUCION 1401 DE 2007 | “Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo”

RESOLUCION 2346 DE 2007  “Practica de evaluaciones médicas ocupacionales, manejo y contenido de
historias clinicas ocupacionales”
RESOLUCION 2646 DE 2008 | “Identificacion, evaluacion, prevencion intervencion y monitoreo de factores de
riesgo psicosocial en el trabajo”
LEY 1562 DE 2012 “Por la cual de modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional”

DECRETO 1072 DE 2015 “Por medo del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo” — Capitulo 6. Define las directrices de obligatorio cumplimiento par
implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

DECRETO 52 DE 2017 “Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion
para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo”

RESOLUCION 312 DE 2019  “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”

RESOLUCION INTERNA “Por la cual se conforma el comité de emergencias del Departamento Nacional
3397 DE 2015 de Planeacidn, se determina sus funciones y se dictan otras disposiciones”
RESOLUCION INTERNA “Por medio de la cual se establece el Reglamento de Higiene y Seguridad
4058 DE 2016 Industrial del Departamento Nacional de Planeacion”

RESOLUCION INTERNA “Por la cual se asignan obligaciones y responsabilidades en seguridad y salud
2453 DE 2016 en el trabajo en el Departamento Nacional de Planeacion”

RESOLUCION INTERNA “Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral del Departamento
2104 DE 2018 Nacional de Planeacion”

RESOLUCION INTERNA “Por la cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
2410 DE 2018 Trabajo del Departamento Nacional de Planeacién”

RESOLUCION INTERNA “Por la cual se reglamenta el funcionamiento del Comité de Convivencia
2168 DE 2018 Laboral, se adoptan medidas preventivas y correctivas en situaciones de acoso

laboral, se establece un procedimiento interno para el Departamento Nacional
de Planeacién”

3. MARCO CONCEPTUAL

El SGSST consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El SGSST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacién de los trabajadores y/o
contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las enfermedades laborales y también

la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y
mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Con la expedicion de la Resolucion No. 312 de 2019, se debe implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de
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Seguridad y Salud en el Trabajo para las entidades, personas o empresas sefialadas en el campo de aplicacion de la presente
resolucién; estdndares que son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento de los
empleadores y contratantes, mediante los cuales se establece, verifica y controla las condiciones basicas de capacidad
tecnologica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema General de Riesgos Laborales; los cuales se adoptan como
parte integral de la presente resolucion mediante el anexo técnico denominado “Estandares Minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes”.

4. OBJETIVO

Implementar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2019, con el fin de alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos del SGSST el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades en concordancia con los Estandares Minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos.

5. PRESENTACION DE LA ENTIDAD

El DNP es la entidad nacional de planeacién que pertenece a la Rama Ejecutiva del poder publico y depende de la Presidencia
de la Republica. En su calidad de departamento administrativo, el DNP tiene como objetivos fundamentales la coordinacion y
disefio de politicas publicas y del presupuesto de los recuros de inversion, la articulacién entre la planeacion de las entidades del
Gobierno nacional y los demas noveles de Gobierno; la preparacion, el seguimiento de la ejecucion y la evaluacién de los
resultados de las politicas, planes, programas y proyectos del sector publico; asi como realizar en forma permanente el
seguimiento de la economia nacional e internacional y proponer los estudios, planes, programas y proyectos para avanzar en el
desarrollo econémico, social, institucional y ambiental; y proponer la convergencia regional del pais.

El DNP es una entidad eminentemente técnica que impulsa la implantaciéon de una vision estratégica del pais en los campos
social, econdémico y ambiental, a través del disefio, la orientacién y evaluacién de las politicas publicas colombianas, el manejo y
asignacion de la inversion publica y la concrecion de las mismas en planes, programas y proyectos del Gobierno.

Razon social: Departamento Nacional de Planeacion (DNP) ‘

NIT: 899999011-0

Ubicacion sede principal: Calle 26 N° 13 - 19, Sede principal

Teléfono: 3815000

Ciudad: Bogota

Representante legal: Gloria Amparo Alonso M&smela

Representante de la Alta Direccion del = Josefina Acevedo Rios

SGSST:

Actividad econdmica: Actividades de Administracion Publica y Servicios del
Estado

Coordinadora Grupo de Seguridad y Luz Alexandra Rodriguez Diaz
Salud en el Trabajo

Numero de funcionarios 358
Numero de contratistas 539
Clase de riesgo 1
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*Esta informacién corresponde a los datos del cuadro de planta reportado por el Grupo Gestién de Personal de la Subdireccion
de Gestidn y Desarrollo del Talento Humano con corte a 31 de enero de 2019. El nimero de contratistas corresponde a la
relacion de afiliaciones a la ARL realizada por el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo con corte a 30 de enero de 2019.

Otras sedes:

El Departamento Nacional de Planeacion cuenta con otras sedes de funcionamiento que se encuentran ubicadas asi:

Calle 26 No. 13-19. Edificio FONADE. Pisos: 1 al 18, 23, 24, 27y 31 al 36. Bogota, Colombia.
Carrera 10 N° 24-55, Edificio World Service. Pisos: 4, 5, 9, 14, 19y 20. Bogota, Colombia.
Carrera 12 N° 24 — 48. Edificio Gomez. Pisos: 5, 6 y 7. Bogota, Colombia.

Carrera 10 No 15 — 22. Edificio Patria. piso 7. Bogota, Colombia.

6. PLATAFORMA ESTRATEGICA

La plataforma estratégica es la estructura conceptual sobre la cual se define y orienta la entidad, sus elementos son el resultado
del ejercicio de planeacion estratégica, el cual se realiza cada cuatro afios y se revisa anualmente. La planeacién de realiza a
partir del contexto del DNP, las proyecciones del pais al mediano y largo plazo, las lineas establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo, las funciones del DNP y sus capacidades para satisfacer necesidades y expectativas de las partes interesadas.

6.1. Misién
Liderar, coordinar y articular la planeacion de mediano y largo plazo para el desarrollo sostenible e incluyente del pais.

6.2. Vision
Ser reconocida como la entidad técnica que lidera y coordina la agenda de desarrollo del pais, con perspectiva de mediano y
largo plazo.

6.3. Propésito superior

“Somos el referente técnico con vision integral para la toma de decisiones estretégicas de politica e inversién que promueven
bienestar y prosperidad general’

6.4. Objetivos institucionales

o Asesorar al Presidente y entidades del Gobierno Nacional y apoyar a otras entidades del Estado en la construccion e
implementacion de politicas sectoriales, territoriales y poblacionales.

e Coordinar la implementacion del programa de gobierno para asegurar el cumplimiento de sus prioridades y la articulacion con
vision de largo plazo.

o Fortalecer la gestion y articulacion interna del DNP.

e Incidir en la formacién de opinion publica cualificada y en la toma de decisiones de los sectores publico y privado.

o Liderar la asignacion y promover el uso efectivo de los recursos de inversién publica.

o Promover el desarrollo y el ordenamiento territorial, y la descentralizacion.

o Promover la efectividad de las politicas y proyectos de inversion publica a partir de su seguimiento y evaluacion.
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6.5. Grandes apuestas

e Contribuir al aumento de la productividad de forma sostenible e incluyente.
o Disefiar e implementar estrategias que mejoren la calidad de la inversién publica.
o Consolidar un modelo de planeacion de pais con enfoque territorial y su incorporacién en las agendas sectoriales.

e Impulsar la descentralizacién y el desarrollo regional.

o Disefiar e implementar mecanismos para garantizar el goce efectivo de derechos que promuevan la equidad y la movilidad

social.

o Fortalecer los procesos internos para garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales.
e Promover ajustes de las politicas, planes, programas y proyectos de inversion publica a partir de los resultados de su

seguimiento y evaluacion.

e Generar informacion, analisis y espacios de discusion sobre politicas, proyectos y otros temas de la realidad nacional.

7. ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar los planes de mejoramiento
formulados

Incluir las acciones de estos planes en el Flan de
Trabajo Anual de la préxima vigencia.

Medicion de los indicadores definidos
Realizar la investigacion de los AT v EL.
Realizar la revision por la alta direccion de
manera anual

Realizar auditoria al SGSST

Formular planes de mejoramiento conforme a
los hallazgos identificados.

VERIFICAR

Gestlén de |a Salud
de los trabajadores

estlén de Rlesgos, dé

Amenazas y
vulnerabilidad

Gestion
Administrativa

Calle 26 13-19 Cdédigo Postal 110311 Bogota, D.C., Colombia

Realizar el diagnostico de condiciones de trabajo (matriz
de peligros) vy salud (consolidado de examenes medico
ocupacionales)

Elaborar la matriz de requizitos legales

Elaborar la politica, objetivos, alcance e indicadores del
SGSST

Designar los responsables y recursos (humanos,
técnicos, econdomicos)

Elaborar la documentacién requerida (Manual del SGSST,
procedimientos  obligatorios, programas de gestion,
sistemas de vigilancia epidemioldgica

Elaborar Plan Anual de Trabajo

Elaborar el Plan de Capacitacion

Implementar del Plan de trabajo-actividades de los
programas de gestion.

Implementar el plan de capacitacion en SST.

Control de documentos y registros en expedientes.
Preparacion y respuesta ante emergencias.

Monitoreo, seguimiento y controles operacionales.
Conformar los comités de apoyo a la Gestion (COPASST,
CCL, CE)

Medicion del riesgo psicosocial

4 v Diagnostico de condiciones de salud y morbilidad
(Examenes médicos de ingreso, periodicos y de retiro)

v Estadisticas de morbilidad

v Registros de ausentismo

v’ Diagndstico e intervencion del riesgo psicosocial

/-/ Matriz de identificacion de Peligros
v Inspecciones de Seguridad y a equipos para atencion de
emergencias
v Mediciones ambientales
¥ Estadisticas de accidentalidad
v Andlisis de vulnerabilidad
\‘-/ Planes de emergencia

¥ Registre y control de documentos del SGSST
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8. EVOLUCION DEL SGSST EN EL DNP

+ Creacion del Grupo de Salud Ocupacional, donde la entidad dio la importancia a la seguridad y
la salud de sus servidores publicos

2008

s Ley 1562 de 2012 ™\
* Decreto 1443 de 2014, se definid el SGSST
* Decreto 763 de 2013 inclusion del contratistas en el SGSST

+ Definicién de los componentes en Medicina Preventiva y del Trabajo y Seguridad e Higiene
Industria

* Adopcion del SGSST mediante Resolucion 4649 de 2015

* Se realizd la evaluacion inicial, documentacion, Indicadores de gestion (efectividad del SGSST),
articulado con el SGC

« El SGSST fue disefiado por profesionales del Grupo con Licencia en SST

* Implementacion del SGSST
* Auditoria Interna SGSST
* Certificacion en la norma OHSAS 18001:2007

* Primera auditoria de seguimiento del SGSST bajo la norma OHSAS 18001:2007

* Autoevaluacion de Estandares Minimos SGSST, obteniendo un grado de implementacién de los
estandares del 76%

* Segunda auditoria de seguimiento del SGSST bajo la horma OHSAS 18001:2007
* Articulacion de la politica de SST y objetivos de la politica al Sistema Integrado de Gestion
* Articulacion de la matriz de riesgos de SST a la matriz integral de riesgos del DNP

€<€E€CC€EK«

9. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Obligaciones y responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los niveles de la Entidad, para la implementacion y
mejora continua del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

9.1.

Obligaciones de la Alta Direccion. Esta obligado con la proteccion de la Seguridad y Salud de los Colaboradores,
acorde a lo establecido en la normatividad vigente.

Asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los niveles
de la organizacién.

Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion, revision,
evaluacion y mejora de las medidas de prevencién y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo; para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo de la Entidad, el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo seglin corresponda, cumplan satisfactoriamente con sus funciones.

Garantizar la disponibilidad de personal responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo perfil debera ser acorde
con lo establecido en la normatividad vigente y los estandares minimos determinados por el Ministerio de Trabajo para tal
efecto.

Propiciar la eleccién de los representantes de los Colaboradores al COPASST.

Designar sus representantes al COPASST, asi como al presidente del mismo.

Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las funciones del COPASST.

Estudiar las recomendaciones emanadas del Comité y determinar la adopcion de las medidas més convenientes o informarle
las decisiones tomadas al respecto.

9.2. Obligaciones de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL). Las Administradoras de Riesgos Laborales,

dentro de las obligaciones que le confiere la normatividad vigente en el Sistema General de Riesgos Laborales,
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capacitaran al COPASST en los aspectos relativos al SG-SST y prestaran asesoria y asistencia técnica a la entidad y
Colaboradores afiliados, en la implementacién del Sistema de Gestion.

Responsabilidades del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo (GSST). El Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo tiene las siguientes responsabilidades:

Garantizar el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, en
armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos
e instalaciones.

Disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar de los objetivos propuestos en el (SG-SST), en el que se
identifiquen claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de
promocién de la salud en el (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente.

Asegurar la adopcién de medidas eficaces que garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus representantes
ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Informar a los Servidores Publicos, Contratistas y Subcontratistas de outsourcing, al Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo sobre el desarrollo del (SG-SST), y evaluar las recomendaciones emitidas por los mismos.

Capacitar a los Servidores Publicos, Contratistas y Subcontratistas de outsourcing en temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con su trabajo y las disposiciones
relativas a las situaciones de emergencia.

Rendicion de cuentas. EI GSST como responsable del (SG-SST) tiene la obligacién de rendir cuentas al interior de la Entidad

de la siguiente forma:

- Ala Alta Direccion, mediante la revision del (SG-SST), la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al afio, de conformidad
con el numeral 10 del presente manual.

- A los comités de apoyo, mediante la presentacion del avance del (SG-SST) al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Comité de Convivencia Laboral y Comité de Emergencias y los deméas que llegaren a crearse relacionados con la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

9.4.

9.5.

Responsabilidades de los Colaboradores. Los Servidores Publicos, Contratistas y Pasantes tienen las siguientes
responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo:

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST de la Entidad.

Informar oportunamente al GSST acerca de los peligros y riesgos latentes en su lugar de trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

Participar en las actividades de promocion y prevencion en SST determinadas por la Entidad, para mantener y mejorar las
condiciones de salud de los colaboradores.

Participar en la investigacion de accidentes de trabajo, si el Servidor Publico, Contratista o Pasante ha sufrido un accidente
en el desarrollo de su trabajo y/o apoyar la investigacion de accidentes de trabajo sufridos por algin compafiero o
colaborador de su dependencia.

Responsabilidades del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).
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El COPASST es el organismo encargado de la vigilancia, promocién y control de las normas, reglamentos y demas
disposiciones que tengan que ver con la seguridad y salud en el trabajo (SST) en el DNP, en busca de la reduccion de los
riesgos que se puedan presentar durante las actividades realizadas dentro de la Entidad. Para el cumplimiento de su propdsito y
la normatividad nacional vigente, el COPASST tiene las responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en el
“Lineamiento conformacion y funcionamiento del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST” SO -
L04

9.6. Responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral (CCL).

El Comité de Convivencia Laboral (CCL) tiene por objeto adelantar y proponer medidas preventivas y correctivas encaminadas a
contribuir un adecuado ambiente laboral, fomentar relaciones positivas entre los Servidores Publicos y contribuir a la proteccion
contra los riesgos psicosociales que afectan la salud. Para el cumplimiento de su propoésito y la normatividad nacional vigente, el
CCL tendran las responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en la Resolucién 2168 de 2018 “Por la
cual se reglamenta el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral, se adoptan medidas preventivas y correctivas
en situaciones de acoso laboral, se establece un procedimiento interno para el Departamento Nacional de Planeacion y
se dictan otras disposiciones”.

9.7. Responsabilidades de los Brigadistas de Emergencias.

La Brigada de Emergencias de la entidad tienen por objeto prestar los primeros auxilios en caso de emergencia. Para el
cumplimiento de su propdsito la Brigada tiene las siguientes responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Procurar por la seguridad de los colaboradores de la entidad.

e Apoyar la realizacion de los simulacros programados por el GSST (control de incendios, evacuacién, concentraciones
masivas, rescate y actividades de primeros auxilios entre otros).

o Asistir a las actividades de formacién (induccidn, capacitaciones, talleres, pista de entrenamiento etc.) programadas por el
GSST.

e Conocer el procedimiento para acceder al servicio de area protegida.

¢ En caso de identificar condiciones locativas que puedan llegar a generar un riesgo, reportarlo al GSST (ausencia, deterioro u
obstruccion de la sefializacion, condiciones de orden y aseo, de mobiliario, e instalaciones eléctricas entre otros).

e Apoyar la inspeccion del botiquines portatiles y extintores ubicados en su respectivo piso.

Publicar en un lugar visible el directorio de emergencias (hospitales, bomberos, cruz roja, defensa civil, acueducto,

condensa, Gaula, linea de emergencia y otros organismos)

Mantener actualizado el listado de ocupantes de su respectivo piso.

Velar por la adecuada conservacion y mantenimiento de los equipos de control de incendios, evacuacion y primeros auxilios.

Apoyar las situaciones de urgencias y emergencias que se presenten.

Dirigir y coordinar la evacuacién de su respectivo piso ante cualquier emergencia.

Mantener el canal de comunicacion vigente y hacer el reporte de entrada y salida de frecuencia diariamente.

Hacer uso del chaleco distintivo de brigadista de acuerdo a las indicaciones dadas por el GSST

Apoyar el posicionamiento de la brigada de emergencias en la Entidad.

NOTA: Los Brigadistas no tienen la competencia para practicar procedimientos invasivos en caso de emergencias.

10. POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG)
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El Departamento Nacional de Planeacion esta comprometido con el desarrollo sostenible e incluyente del pais, a través del ciclo
de planeacion, cuyos productos y servicios atienden las necesidades de la nacién y consideran las caracteristicas de los
territorios. Esto lo logra y consolida a partir de un Sistema Integrado de Gestidn, que articula la capacidad técnica y compromiso
de su talento humano, informacion confiable, recursos tecnologicos, financieros y de infraestructura, en un ambiente de trabajo
seguro y responsable con el medio ambiente, que contribuyen al mejoramiento continuo de la gestion institucional.

10.1. Propositos de la politica del SIG

Los pilares especificos u objetivos que desarrollan la Politica del Sistema Integrado de Gestidn son los siguientes:

¢ Planificamos y desarrollamos nuestras actividades, garantizando la integridad e integralidad de nuestro sistema de gestion.

e Gestionamos integralmente nuestros riesgos con enfoque preventivo, a partir de la plataforma estratégica, aplicando
controles efectivos de forma que contribuyan al logro de los objetivos institucionales.

¢ Generamos productos y servicios confiables, oportunos y utiles para el desarrollo social, econémico y ambiental del pais

o Gestionamos nuestros procesos garantizando la eficacia, eficiencia y sinergia entre los mismos.

e Gestionamos el tratamiento y acceso a la informacion institucional, el manejo adecuado de los datos abiertos y personales,
protegiendo su confiabilidad, integridad, disponibilidad y confidencialidad

o Valoramos y protegemos el Talento Humano de nuestra entidad, garantizando su competencia y bienestar, gestionando el
conocimiento y promoviendo su integridad

¢ Orientamos la atencién a nuestras partes interesadas bajo principios de legalidad, transparencia, buen gobierno y lucha
contra la corrupcion.

o Ejercemos el adecuado control para garantizar la defensa juridica de los intereses de la entidad

e Gestionamos nuestras actividades y recursos en un ambiente de trabajo saludable, seguro, de manera responsable con las
personas y con el medio ambiente.

e Evaluamos periodicamente nuestro desempefio, como base para el mejoramiento continuo y la satisfaccién de nuestras
partes interesadas.

11. PRESUPUESTO DEL SGSST

11.1. Presupuesto 2018
ACTIVIDADES SGSST 2018 RUBRO POBLACION VALOR
Examenes médicos ocupacionales Servicios de bienestar Servidores y Contratistas $117.825.180
social
Riesgos prioritarios en salud Servicios de bienestar Servidores y Contratistas $115.174.500
social
Area protegida Servicios de bienestar Servidores, Contratistas, $15.162.410
social Teletrabajadores, Pasantes y
visitantes
Elementos de proteccion personal y Servicios de bienestar Servidores y Contratistas
botiquines social $6.590.000
Elementos ergonoémicos Servicios de bienestar Servidores y Contratistas
social
Certificacion del SGSST Honorarios NA $6.000.000
Calibracion y mantenimiento de equipos Servicios de bienestar NA $350.000
en salud social
TOTAL $261.102.090

Con respecto al presupuesto destinado para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, se observa que el
presupuesto se ha distribuido de manera adecuada para la ejecucion de programas y actividades asociados en cumplimiento de
la normatividad legal y la politica del sistema.
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Presupuesto (proyectado) 2019

A continuacion se describe el presupuesto proyectado para la vigencia 2019, para el matenimiento y mejoramiento continuo del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

ACTIVIDADES SGSST RUBRO POBLACION VALOR \
Examenes médicos ocupacionales Servicios de bienestar Servidores y Contratistas $104.042.161
social
Riesgos prioritarios en salud Servicios de bienestar Servidores y Contratistas $120.747301
social
Area protegida Servicios de bienestar Servidores, Contratistas, $14.907.568
social Teletrabajadores, Pasantes y
visitantes
Elementos de proteccion personal y Servicios de bienestar Servidores y Contratistas $3.590.875
botiquines social
Elementos ergondmicos Servicios de bienestar Servidores y Contratistas $2.200.000
social
Certificacion del SGSST Honorarios NA $10.000.000
Calibracion y mantenimiento de equipos Servicios de bienestar NA $450.000
en salud social
Plan de emergencias Servicios de bienestar Servidores, Contratistas, $33.250.000
social Pasantes
Intervencion en riesgo psicosocial Inversién Servidores y Contratistas $62.098.068
TOTAL $ 351.285.973

12. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO SGSST 2018

CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO 2018
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12.1. INSPECCIONES, ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS: Realizacion de inspecciones en puestos de trabajo,
instalaciones y equipos DNP.

- Inspecciones en conjunto con la Subdireccion Administrativa para realizar las inspecciones planeadas.
- Seguimiento a los hallazgos encontrados en las inspecciones.
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- Identificacion de peligros, valoracion de riesgos laborales y determinacion de los controles.

- Seguimiento del cumplimiento de los requisitos en SST a los proveedores de la entidad y apoyo al proceso de adquisiciones
de bienes y servicos que apliquen

- Reporte, registro, investigacion y analisis de accidentes de trabajo, asi como seguimiento al desarrollo y ejecucion de las
acciones derivadas de las investigaciones

- Entrega de elementos de proteccion personal (EPP) de acuerdo a la demanda y deterioro y entrega de elementos
ergondmicos a puestos adminsitrativos.

- Campafias de prevencién de la accidentalidad en conjunto con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST).

12.2.  SEGURIDAD VIAL: Implementacion de acciones del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) que permitan prevenir
y controlar la ocurrencia de incidentes y/o accidentes de transito de servidores publicos y contratistas.

- Realizar actividades de sensibilizacion mediante campafias informativas y capacitaciones, dirigida a todos los actores viales
(peatones, ciclistas, motociclistas y conductores).

- Coordinar conjuntamente entre el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Subdireccién Administrativa lo concerniente
a las inspecciones fisicas a los vehiculos que integran el parque automotor del DNP, en conjunto con el corredor de seguros,
asi como la verificacion de requisitos de emergencias en el taller de mantenimiento.

- Realizar con el apoyo de la ARL Positiva las pruebas documentadas de los conductores mecanicos del DNP, con el fin de
verificar las competencias sobre alistamiento y manejo del vehiculo como también el conocimiento sobre sefializacion y
demarcacion vial.

- Revisién de documentacién correspondiente a los servidores publicos que tienen el cargo de conductor mecanico del Grupo
de Transporte asi como a los vehiculos de la Entidad.

- Seguimiento de los eventos presentados asociados a seguridad vial.

12.3. PREVENCION DE LESIONES DEPORTIVAS "DEPORTE SANO Y SEGURO": Establecer medidas preventivas para la
practica de actividades deportivas y recreativas de una manera sana y segura, por parte de los colaboradores de la
Entidad, contribuyendo asi a la prevencién de lesiones y la ocurrencia de accidentes deportivos.

- Valoracion médica para verificar condiciones de salud a los inscritos en las actividades deportivas.
- Capacitaciones en prevencion de lesiones deportivas.
- Emision y entrega de recomendaciones de seguridad para los inscritos en el evento de integracion deportiva.

12.4. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA EL CONTROL DEL RIESGO BIOMECANICO: Realizacion de
actividades encaminadas a la prevencién y control de diagnésticos y sintomatologias de origen osteomuscular de los
colaboradores del DNP.

- Inspeccién puestos de trabajo.

- Socializar practicas seguras centradas en aspectos biomecanicos (para grupos poblacionales y poblacién general).
- Valoracion y Seguimiento por medicina laboral (Verificacion de condiciones de salud y seguimiento AT).

- Acondicionamiento osteomuscular (pillates, yoga)

- Realizacion de pausas saludables, masajes terapéuticos y relajantes

- Programa de intervencion DME personal Cafeteria.

125. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA EL CONTROL DEL RIESGO CARDIOVASCULAR:
Realizacién de actividades encaminadas a prevenir y controlar la presencia de enfermedades cardiovasculares que puedan
afectar la salud de los colaboradores del DNP.

- Categorizacion de los trabajadores segun el riesgo para priorizar intervencion.
- Acondicionamiento cardiovascular (rumboterapia, aerobicos entrenamiento funcional).
- Taller practico de habitos nutricion.

12.6. CONSERVACION VISUAL Y AUDITIVA: Realizacién de actividades encaminadas a la promocién y prevencion para la
conservacion auditiva y visual de los colaboradores del DNP.
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- Toma de audiometria tonal a la poblacién identificada.

- Emision de recomendaciones a la poblacién con alteracién auditiva.
- Realizacion de estudio de iluminacion.

- Toma de optometria a la poblacion identificada.

- Pausas activas visuales

12.7. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA EL CONTROL DEL RIESGO PSICOSOCIAL: realizacion de
actividades de diagndstico, promocion y prevencién de las condiciones de salud psicosocial, que puedan intervenir en el
ambiente laboral de los colaboradores del DNP.

- Medicion del riesgo psicosocial.

- Planeacion de actividades para la intevencion, de acuerdo con el riesgo identificado en la matriz de resultados.
- Brindar herramientas de liderazgo a Directores, Subdirectores y Jefes de Oficina.

- Apoyo en el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral (CCL).

- Apoyo individual y grupal por Riesgo Psicosocial.

12.8. PLAN DE EMERGENCIA: Establecer las acciones necesarias para planear, organizar, dirigir y controlar actividades
tendientes a mitigar las consecuencias de un evento subito que pueda poner en peligro la estabilidad de la Entidad, que
permita salvaguardar la integridad de los colaboradores en cualquiera de sus sedes.

- Realizacion de simulacros parciales de evaluacion y simulacro distrital.

- Inspecciones a equipos de emergencia (extintores, gabinetes, botiquines, paletas, camillas, inmovilizadores, radios, alarmas,
puertas).

- Plan de Formacion Brigadas de Emergencias (incluye plan de reconocimiento) y participacion en las actividades
(capacitaciones, pista de ntrenamiento.

- Divulgaciones de los Procedimientos Operativos Normalizados.

- Sesiones Comité de Emergencias.

- Inspecciones locativas

- Atencion de Urgencias Menores.

- Actualizacién de planes de emergencia.

12.9. PROMOCION Y PREVENCION: Realizacion de actividades orientadas a la promocion y prevencion de riesgos en
salud, asi como en el desarrollo de actividades administrativas necesarias para el fortalecimiento del SGSST.

- Afiliacion de contratistas al sistema general de riesgos laborales.

- Induccién en SGSST.

- Examenes Médicos Ocupacionales (Examenes de Ingreso, Reintegro Post-incapacidad, Retiro).
- Examenes Médicos Periddicos a grupos poblacionales segun profesiograma.

- Chequeso médicos ejecutivos

- Actualizacion perfil de morbilidad, condiciones de salud y ausentismo.

- Vacunacion Influenza CEPA 2018.

- Semana de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

12.10. MEJORAMIENTO CONTINUO DEL SISTEMA DE GESTION: Desarrollo de las actividades de planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del SGSST.

- Socializacion a todas las areas de la entidad en los componentes del SGSST.

- Identificacion y publicacién del Normograma de la entidad.

- Medicion, reporte y seguimiento de los Indicadores del SGSST.

- Seguimiento al programa de capacitacién y comunicacion en SST.

- Seguimiento al balance de acciones de mejora de auditorias interna y externa al SGSST, asi como a los controles
operacionales.

- Reporte del plan de accion en el componente de SGSST
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- Reuvision por la Alta Direccién.
- Auditoria externa de seguimiento del SGSST.
- Implementacién acciones correstivas, preventivas y de mejora.

13. EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2018

13.1. DATOS SOCIODEMOGRAFICOS 2018

La descripcion sociodemografica es un insumo para el SGSST, que permite hacer una aproximacion a los estilos de vida de los
trabajadores, identificar posibles vulnerabilidades, e incluso los factores de riesgo que deben ser tomados en cuenta en los
planes y programas.
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13.2.  SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA EL CONTROL DEL RIESGO
BIOMECANICO:

Con el fin de emitir y adelantar acciones para la prevencion y control del riesgo ergonémico en el marco del SGSST, se
Jjornadas de pausa safiudables dos ves por semana a los pisos de las edificios donde funciona el DNP, se realizaron
inspecciones a puestos de trabajo con el fin de identificar condiciones ergonémicas de los mismos, habitos posturales de las
personas, asi como condiciones de riesgo presentes. De manera complementaria se realizaron actividades grupales clases de
pilates y jornadas de masajes terapéuticos, como parte de las medidas implementadas para la prevencion y el control de este
riesgo.

A continuacién, se presentan las actividades en las que participaron servidores publicos y contratistas; participacion de 1312

personas a las jornadas de pausas saludables, realizacion de 400 inspeciones a puestos de trabajo, asistencia entre 10 a 12
personas por clase de pilates realizada y 390 masajes terapéuticos.
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13.3.  SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA EL CONTROL DEL RIESGO
CARDIOVASCULAR

En el marco del sistema de vigilancia, se plantearon actividades como campafias de tamizaje cardiovascular, realizacipon de
clases grupales de acondicionamiento cardiovascular (rumba, tae-do, aerobicos, entrenamiento funcional), talleres jutricionales.

A continuacion, se presentan las actividades en las que participaron servidores publicos y contratistas; asistencia entre 10 a 15

personas por clase de acondicionamiento cardiovascular, participaciéon entre 25 a 30 personas a los tallres de nutricion,
asistencia de 121 personas a las jornadas de tamizaj cardiovascular.
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13.4. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA EL CONTROL DEL RIESGO
PSICOSOCIAL

El riesgo psicosocial es uno de los principales riesgos laborales presentes en la entidad, razén por la cual se han implementado
acciones que aporten al control de factores de riesgo que puedan generar enfermedades asociadas al estrés y afectar el
ambiente laboral. Por lo anterior, se presentan las actividades en las que participaron servidores publicos y contratistas;
asistencia entre 8 a 10 personas por clase de yoga, realizacién de 390 masajes relajantes, aplicacidn de la bateria de medicion
del riesgo donde participaron 534 colaboradores y realizacion de 8 seguimientos por psicosocial a teletrabajadores.
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D. Control sobre el trabajo 31% 18% 19% 17% 14% 19% 19% 22% 26% 14%
b, Demandas de trabajo 37% | 30% | 12% | 14% | 1% | 48% | 24% | 1% | 12% 5%
. Recompensas 1% | 17% | 21% | 36% | 15% | 20% | 26% | 27% | 18% 10%

Riesgo extralaboral
B

A

Dimensién

liempo fuera del trabajo

Relaciones familiares

0%

5%

0%

35%

60%

0%

5%

0%

36%

57%

IComunicacion y relaciones
nterpersonales

8%

17%

18%

22%

34%

8%

9%

33%

12%

36%

Bituacién econdmica del grupo familiar

6%

28%

0%

47%

19%

15%

10%

32%

10%

30%

[Caracteristicas de la vivienda y de su
Entorno

18%

19%

27%

12%

24%

20%

34%

32%

5%

8%

nfluencia del entorno extra laboral

11%

23%

26%

24%

16%

3%

22%

19%

27%

29%

thre el trabajo
i ivienda-trabaj iend:

31%

21%

19%

12%

15%

50%

30%

10%

4%

5%

iSin contestar

P

De acuerdo con la medicion realizada, el riesgo psicosocial en la entidad se encuentra en un nivel medio, sin embargo, para
9 dependencias es importante realizar intervencion en algunas dimensiones asociadas al riesgo intralaboral, como
capacitacién, demandas de la jornada de trabajo y retroalimentacion del desempefio y estrés.

13.5. ACTIVIDADES DE CONTROL

Actividades trasversales dirigidas a servidores publicos y contratistas, cuyo objtivo es identificar condiciones de salud,
prevenir enfermedades y/o accidentes laborales. A continuacién, se presenta la participacion de los servidores publicos y
contratistas en las actividades:

ACTIVIDADES DE CONTROL
700 640
600
500
400
300
200

100
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13.6. DIAGNOSTICO DE MORBILIDAD

Diagndstico de Morbilidad

-

320

« RIESGO BIOMECANICO « RIESGO CARDIOVASCULAR - POBLACION EN RIESGO BAJO

La informacion se obtiene de los examenes médicos ocupacionales practicados en la vigencia 2018 a los colaboradores de
la entidad.

13.7. SEGURIDAD INDUSTRIAL

Las actividades de seguridad e higiene industrial desarrolladas en el DNP estan encaminadas a la prevencién de accidentes
de trabajo, por medio de la identificacion de los factores de riesgo (actos y condiciones inseguras) y del estableciendo
programas de intervencion sobre los mismos.

A continuacion, se presentan las actividades realizadas, realizacion de 34 inspecciones locativas y de equipos de
emergencias, induccion del SGSST a 640 colaboradores, realizacion de 207 colaboradores participaron en las jornadas de
valoraciones médicas y capacitaciones en prevenciones de lesiones deportivas para participar en el torneo de integracién
deportiva, medicion de 20 puntos de iluminacion y 5 puntos de ocnfor térmico.

Actividades de Control 2018

20
18
16

12
10

= N A

. 3 .
Seguimiento a Capacitar en temas SST Campafias de Reporte e investigacion *Valoraciones médicasy
requisitos en SST a a trabajadores de prevencion de la de AT jornadas de

proveedores proveedores accidentalidad capacitacion eventos
deportivos
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13.8. PLAN DE EMERGENCIA

El plan de emergencias es la respuesta integral que involucra a toda la Entidad, con el compromiso de la alta direccién y demas
integrantes del DNP, para responder oportuna y eficazmente antes, durante y después de una emergencia, con el objeto de
salvaguardar la integridad de los colaboradores y los bienes de la Entidad, asi como darle continuidad a la misma. Este incluye
el andlisis de vulnerabilidad, qué es la identificacion de las posibles amenazas a las cuales se encuentra expuesta la Entidad, los
procedimientos de actuacion para cada situacion de emergencia, los recursos necesarios para dar respuesta efectiva a las
emergencias, funcionamiento del Comité de Emergencias, entre otros aspectos legales. A continuacién, se presentan los
resultados de la participacién de funcionarios y contratistas en las actividades del plan de emergencias; 9 jornadas de
capacitaciones a brigadistas, 4 ejercicios de simulacros de evacuacién, realizacion de una pista de entrenamiento y
reconocimiento a 3 brgadista por su compromiso con la brigadas.

14. INDICADOR SGSST

14.1 Indicador de Efectividad

Indicadores SGSST

99,9% 99,96%

a1
mu N

AT DIAS PERDIDOS EFECTIVIDAD DEL SGSST

B o

¥

m2017 m2018

Para el 2018 se observa aumento en la ocurrencia de accidentes de trabajo con respecto al 2017. El indicador de efectividad del
SGSS con respecto a la severidad registro un descenso de 0,03% como consecuencia de las HHT perdidas.

1441, Indicador de Enfermedad Laboral

Indicadores EL
" "

4 2.84 3,02 3,14
2
5
0 0 0 0
2016 2017 2018
mCasos Nuevos mTotal EL mIncidencia m Prevalencia (%)
Total EG Total Enfermedades mSeveridad

Para 2016 se recibio calificacion de origen laboral a (2) casos por enfermedad, que venian en proceso desde 2015, lo cual
incrementé la incidencia y prevalencia con respecto a los afios anteriores. Para los afios 2017 y 2018 no se presentaron
caso nuevos de enfermedad.
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14.2, AUSENTISMO

14.2.1. Ausentismo por Incapacidad Médica:

- CANTIDAD o -
DIAGNOSTICO INCAPACIDAD % DIAS INCAPACIDAD

Lesiones, heridas,
intoxicaciones y otros factores 38 19,8 445
externos (S00-598)
Enfermedades del sistema
respiratorio

32 16,7 78

Enfermedades del sistema
osteomuscular y del tejido 28 14,6 171
conjuntivo

Enfermedades infecciosas y

parasitarias 21 10,9 43

Sintomas y observaciones
clinicas o de laboratorio
anormales no clasificados en
otras parte (R0O0-R99)

18 9,4 38

De acuerdo al diagnéstico por incapacidad médica en el 2018, se observa que la mayor proporcidén se presentd por
lesiones, heridas, intoxicaciones con un 19,8%, seguido de enfermedades del sistema respiratorio con un 16,7%.

Ausentismo porincapacidady/o licencias 2017 — 2018
(Dias)
1400
1288

1199
1200
1000
213
200
600
400 334
2
61
25 o 3° 21 s
— — - "

o
AT A DE TRANSITO ENFERMEDAD LICENCIA DE LICENCIA DE
GENERAL MATERNIDAD PATERNIDAD

g

m2017 m2018

En el comparativo 2017- 2018, con respecto a este ultimo se registron 1199 dias perdidos por incapacidad médica,
correspondientes a enfermedad general, seguido se encuentran las licencias de maternidad con 334 dias no laborados

El indice de ausentismo por incapacidad médica, establece la proporcion de las horas perdidas en relacién con el total de horas
laborables, dado que las horas laborables estan en funcion la cantidad de servidores publicos.

14.2.2. Ausentismo por dependencias:
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DEPENDENCIA INCAPACIDADES DIAS DE :;IZSB:;‘ABI;LOE: %
INCAPACIDAD
(244)

SG-SUBDIRECCION FINANCIERA 9 16 2196 1%
SGS-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE 3 6 732 1%
SGS-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y ENERGIA SOSTENIBLE 2 4 488 1%
SGS-DIRECCION DE INNOVACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL 2 4 488 1%
DG-DIRECCION GENERAL 3 7 732 1%
SGT-DIRECCION DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 3 7 732 1%
DG-DIRECCION DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS 4 10 976 1%
SGS-DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 3 8 732 1%
SGS-SUBDIRECCION GENERAL SECTORIAL 1 244 1%
SGT-DIRECCION DE VIGILANCIA DE LAS REGALIAS 1 3 244 1%
SGS-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO 3 12 732 2%
SG-SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 28 160 6832 2%
SG-SECRETARIA GENERAL 67 392 16348 2%
SGT-DIRECCION DE DESCENTRALIZACION Y DESARROLLO REGIONAL 13 79 3172 2%
DG-OFICINA ASESORA JURIDICA 7 49 1708 3%
DG-DIRECCION GENERAL 24 205 5856 4%
SGS-SUBDIRECCION GENERAL SECTORIAL 27 305 6588 5%
DG-OFICINA DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION 3 46 732 6%
SGT-SUBDIRECCION GENERAL TERRITORIAL 13 318 3172 10%
SG-SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 6 189 1464 13%
SGS-DIRECCION DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y GOBIERNO 3 130 732 18%

% Ausentismo por Dependencia

SGS-DIRECCION DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y GOBIERNO I 18%
5G-SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO I 13%
SGT-SUBDIRECCION GENERAL TERRITORIAL I 1 0%
DG-OFICINA DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION I 6%
SGS-SUBDIRECCION GENERAL SECTORIAL | 5%
DG-DIRECCION GENERAL NN 4%
DG-OFICINA ASESORA JURIDICA N 3%
SGT-DIRECCION DE DESCENTRALIZACION Y DESARROLLO REGIONAL NN 2%
SG-SECRETARIA GENERAL | 2%
5G-SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA NN 2%
SGS-DIRECCION DE DESARROLLO URBANC [N 2%
SGT-DIRECCION DE VIGILANCIA DE LASREGALIAS N 1%
SGS-SUBDIRECCION GENERALSECTORIAL NN 1%
SGS-DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL [ 1%
DG-DIRECCION DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS [ 1%
SGT-DIRECCION DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENBLE NIl 1%
DG-DIRECCION GENERAL I 1%
5GS-DIRECCION DE INNOVACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL [l 1%
SGS-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y ENERGIA SOSTENIBLE [l 1%
SGS-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE Il 1%
SG-SUBDIRECCION FINANCIERA [ 1%

14.3. INVESTIGACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO

En el afio 2017 se presentaron 15 accidentes de trabajo, donde se observa que los accidentes por caidas de personas de tipo
deportivo tienen la mayor proporcién con un 40% del total, estos accidentes en su mayoria se han generado por tropiezos, pisos
resbalosos

Seguido en importancia, se observa los accidentes deportivos, producido por los campeonatos de Futbol. Los demas tipos de
accidentes de trabajo, estan asociados a sobreesfuerzos y caida de objetos como cajoneras ancladas a la pared.

Con respecto a los resultados de las investigaciones de accidentes de trabajo, se han identificado 28 hallazgos de diferente tipo,

tanto en la realizacién de correcciones locativas, como medidas administrativas. De este consolidado se han cerrado 20
acciones de mejora correspondiente al 90%, y se encuentran en curso 8 acciones correspondiente al 10%.
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En el afio 2018 se presentaron 19 accidentes de trabajo, se observa que el 47% corresponde accidentes de origen deportivo y
con un los de origen locativo con un 37%, estos accidentes se han generado por participacion a los eventos deportivos
organizados por la entidad, y los locativos por caidas de persona, golpes con objeto.

A continuacion, se presenta el consolidado de hallazgos identificados por accidentes de trabajo, asi como las acciones cerradas
0 gestionadas y las que se encuentran en curso:

201 2018
7
HA LLA Z GOS %
T IPO DE ACCIDENTE eanTDA || PENTIFIEAD || ACCISNES W CANTIDAD| HALLAZGOS ACCIONES ¢\ pim iEN T O
D osy CERRADA [CUMPLIMIENTO IDENTIFICADOS| CERRADA
GESTIONADOS | s s
DEPORTIVO 3 5 1 20% 9 2 0 0%
CAIDA DE PERSONAS 8 14 12 86% 7 2 2 100%
BIOM ECANICO 0
CAIDA O GOLPE CON 4 9 7 78% 3 1 1 100%
OBJETOS
Total 15 28 20 19 5 3 2

15. FORMACION Y COMUNICACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2018

AT y Enfermedades
Laborales -EL.
. Programacion
actividades
control  del
prioritarios
. Conceptos de aptitud
de los examenes
periddicos y de ingreso

para el
riesgos

Autoreporte condicoens de
salud.

Medicién Factores de
Riesgo Psicosocial

QUE SE COMUNICA COMO SE COMUNICA PARTICIPACION CONSULTA

. Obligaciones y . Divulgacién del SGSST . Identificacion de peligros, . Matriz de riesgos
responsabilidades  en por los medios de valoracién de riesgos, . Anilisis e
SST comunicacion interna. determinacion de investigacion de AT.

. Requisitos legales de . Presentacién a la alta controles. . Reporte consolidado
SST aplicables para la direccion y al COPASST . Investigacion de AT. de votaciones, Acta
entidad . Medios de . Eleccién representantes de escrutinios CCL —

. Convocatoria y comunicacion / empleados ante el CCL- COPASST.
conformacion de los Induccidn SGSST COPASST . Curso virtual de
comités asociados al . Seiones del COPASST. . Induccién en SST. induccion en  SST.
SG-SST (COPASST, CCL, e  Comunicacién escrita e  Actuacion en caso de Listado de
Comité de Ministerio de Trabajo, emergencias de acuerdo ocupantes.
Emergencias) ARL, EPS / presentacion con los protocolos e  Sistemas de

. Matriz de peligros vy al COPASST. operativos normailizados. vigilancia para el
riesgos y  controles . Asistnecia a actividades Control de los riesgos
operacionales en SST para el control del Riesgos prioritarios.

. Plan de emergencias prioritarios. . Informe  diagnostico

e Mediciones higiénicas e  Exdmenes médicos de condiciones de

. Accidentes de Trabajo - ocupacionales — Periddicos, salud.

. Resultados de la
medicion de riesgo
psicococial .
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16. CERTIFICACION SGSST NORMA OHSAS 18001:2007

& ®
Hok K
xSk
i3
OHSAS Ay K
18001 *
\" |C0r.|703 THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

ICONTEC Certifica que el Sistema de Gestién de la organizacion: CER TIF I CA TE

ICONTEC certifies that the Organization 's Management System of:

DEPARTAMENTO N
Calle 26 No. 13 - 19 zﬁggymAska?oEsz EACION DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Véasa ol akance del sistema Ce gesticn para cada una de las sedes Gderentes 2  sode prncipal Calle 26 No. 13 - 19 Edificio Fonade Bogota D.C., Colombia
aubiertas por la certéicackin e el aes0 Véase ¢l aicance del sistema de gestién para cada una de 23 sedes dderentes a la sede principal

ICONTEC as an IQNet Partner hereby states that the organization:

ha sido auditado y aprobado con respecto a los requisitos especificados en: coblertas por la certificacitn en of aneno
has been audited and approved based on the specified requirements of: for the following scope:
OHSAS 18001:2007 imiento de la ejecucién y i6n de de
. L las politicas, planes generales, programas, y proyectos del sector péblico,
Este Certificado es aplicable al siguiente aicance: .
This cefcate i applcae f the following 5cop: T N0 g i s o S S d ks
. X i le Bogotd D.C.
Ia’s politicas, planes gemut lanmwamn Yy proyectos d: sector pdblzeo s oting of te on a0¢ o thefoms of
da medlanlay argo plazo pa.rl ol duom;ﬂo soatnibie & inckuvenis: del x the policies, general plans, programs and projects of the public sector, in
Srabed e de la chdad e e uye the medium and long term, for the sustainable and inclusive
P ! sedes - Bogoté D.C. development of the Country. For the headquarters of Bogota D.C.
F at of the and ion of the results of has implemented and maintains a
the W;fm.' :‘";- PITRTS: ::: °'°i°|ﬂ= ;’ ":dv:'b"c sector, in OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT SYSTEM
- g term, sustainable and inclusive which fulfils the requirements of the following standard
development of the Country. For the headquarters of Bogota D.C.
Esta aprobacién estd sujeta a que el sistoma de gestién se mantenga de acuerdo con los OHSAS 18001:2007
requisitos especificados, lo cual serd verificado por ICONTEC | i
This approval is subject to the maintenance of the management system according to the esoedon: 2016:1222
specified requirements, which will be verified by ICONTEC St o O .
Fads: 2 : Registration Number: CO- OS -CER507943
Certificate ¢ / 3 ) < ‘
) A / )
el 2\ Podote TGN D
N AMichael Drechsel Roberty M Vill
iV 2091271 o e Rmenion A s Prestdent of Nt Eevventis Diecon o oNTEe  lcontec
Director Expcutive

v" La Norma Técnica OHSAS 18001:2007 especifica los requisitos para un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional.

v’ El objetivo de esta norma es definir una guia para la identificacion y control de sus riesgos.

v Prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, que le permita a la Entidad tener una mayor
productividad.

El ICONTEC llevé a cabo entre en el mes de diciembre de 2017 y 2018 las Auditorias de Seguimiento para el mantenimiento de
la Certificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la Norma OHSAS 18001:2007, cuyo alcance es
la Preparacion, seguimiento de la ejecucién y evaluacion de resultados de las politicas, planes generales, programas, y

proyectos del sector publico, de mediano y largo plazo para el desarrollo sostenible e incluyente del pais en las sedes de la
ciudad de Bogota.

La auditoria de seguimiento de la certificacion determiné que el Sistema de Gestion de Segurirdad y Salud en Trabajo esta en
concordancia con los requisitos de la Norma OHSAS 18001:2007, concluyéndo que la entidad cumple los requisitos legales,
reglamentarios y contractuales aplicables en el alcance del sistema de gestion y a la norma de requisitos de gestion, asi como la
eficacia
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ANEXO No. 1 PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO ANO 2019

GESTION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

GESTION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
RIESGO ACTIVIDADES

Actvidad de acondicionamiento fisico

Valoraciones nufricionales y seguimientos

Talleres de habitos nufricionales

Articulacion con programa de bienestar: caminatas, escuelas deportivas

CARDIOVASCULAR Articulacién con programa de bienestar: incentivar uso de la bicicleta, descuentos

en gimnasio
’ Microcharlas en nufricion saludable

Entregables e informacion por comunicaciones para la promocion de esfilos de vida
y entorno saludable

Pausas cardiovasculares

FOMENTO ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE

- Actividades del plan de
bienestar (caminatas,
descuentos para gimnasio
entre ofras), talleres de
cocina saludable, promover
uso de bicicleta

Actividad de acondicionamiento osteomuscular

Masajes terapéuticos

Escuelas terapéuticas

BIOMECANICO Seguimiento por ML

Controly prevencion en DME personal de cafeteria

w Seguimiento en puesto de frabajo (reporte de condicion de salud y
recomendaciones)

Pausas osteomusculares

Masajes terapéuticos

Inspecciones ergonomicas a puestos de trabajo(nuevos y seguimientos)

- Micro charlas en
prevencion del riesgo
- Entregables e informacion
por comunicaciones para
cuidado de sistema
osteomuscular

Clases de yoga

Asesoria individual y/o grupal por psicosocial

PSICOSOCIAL Seguimiento por psicosocial y al puesto de trabajo (teletrabajo)

Comité de convivencia laboral

Masajes relajantes

Pausas cognitvas

Intervencion por resultados 2018

Apoyo al funcionamiento del Comité de Conviencia Laboral - CCL

Estrategia de inclusion a teletrabajo

- Técnicas de meditacion
-Clases de Yoga
- Pausas cognitivas
- Masajes relajantes
- Talleres de cocina
saludable
- Escuelas deportivas
- Teletrabajo
- Horario flexible
- Sala amiga de la lactancia

Examenes médicos ocupacionales

ACTIVIDADES DE Chequeos médicos ejecutivos (hombre)

CONTROL Chequeos médicos ejecutivos (mujer)

Examenes para manipuladores de alimentos

Pausas nivel directivo

Pausas visuales

Inducccion en SST

Poblacion identificada por consumo de alcohol y tabaco

Vacunacion contra influenza

Campafias informativas para
la prevencion y confrol de
farmaco dependencia,
alcoholismo y tabaquismo
- Tips informativos de
cuidado visual
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GESTION DE RIESGOS, AMENAZA Y VULNERABILIDAD

ACTIVIDADES

Actvidades de formacion para el comité de emergencias

Plan de formacion para Brigadistas

Plan de reconocimiento a brigadistas

Actualizacion planos de evacuacion

Realizacién de simulacros

Plan de Comunicaciones (Entregables infortaviso - protocolos de emergencia)

Actividades de formacion al comité de emergencias

Pruebas de manejo comentado a conductores

Actividades de formacion a brigadistas

Pista de entreamineto especifico para brigadistas

Campafa de sensiblizacion residuos especiales

Servicio de area protegida

Realizacion de inspecciones a equipos de emergencia (extintores, gabinetes,
botiquines, paletas, camillas, inmovilizadores, radios, alarmas, puertas)
Implementacion y seguimiento (con las partes interesadas) a los controles
operacionales
Simulacros de emergencias

Medicion de iluminacion

Medicion de Confort térmico
PROGRAMA DE INSPECCIONES

Areas Comunes y Locativas

Puertas de Emergencia

Botiqunes

Extintores

Rutas de Evacuacion y Puntos de Encuentro.

Alarma de Evacuacion.

Sistemas de Comunicacion.
Tickets Reportados
ACTIVIDADES DE CONTROL

Valoraciones médicas para parficipacion en eventos deportivos

Seguimiento al cumplimiento de los requisitos en SST a los proveedores de la
entidad.
Capacitar en temas de seguridad a los frabajadores de Mantenimiento, Aimacén,

Aseo v Correspondencia
Acompafiamiento al Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -

COPASST

Acompafiamiento al funcionamiento del Comité deEmergencias

Realizacion de camparias de prevencion de la accidentalidad

Reporte e investigacion de AT

Inspecciones a vehiculos

Pruebas psicosensometricas- conductores, pruebas de manejo comentado

Capacitacion prevencion de lesiones deportvas

Capacitacion a Conductores Prevencion de Accidentes- Cultura vial
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PLAN DE TRABAJO DE ACUREDO CON EL CICLO PARA LA GESTION EN SST - 2019

GESTION
GESTION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES PERIODICIDAD GESTION DE RIESGOS PERIODICIDAD GESTION DE AMENAZAS Y VULNERABILDADES PERIODICIDAD ADMINISTRATIVA
Priorizacién de programas y actividades Anual Priorizacién de programas y actividades Anual Priorizacién de programas y actividades Anual
Presentacién plan de capacitacién al COPASST i de capacitacion a brigadi Anual
P Presentacién plan de capacitacién al COPASST Anual Elaboracién cronograma de inspecciones de seguridad Anual Cronograma de inspecciones de seguridad Anual
Identificacién de los requisitos legales en SST Anual Identificacién de los requisitos legales en SST Anual Identificacion de los requisitos legalesen SST|  Anual
Presentacién plan de capacitacién al COPASST Anual
Actividad de acondicionamiento fisico y Semanal Actividades de Formacién al comité de emergencias Semestral Divulgacién planes de emergencia Anual
Valoraciones nutricionales Anual Formacién a brigadistas Mensual Formacién a brigadistas Mensual
Pausas i 2 . o L o
e — Semanal Reconocimiento a brigadistas. Cada4 a Cada4meses
conitivas y visuales)
Campaia Orden y Aseo Anual Campaia Orden y Aseo Anual
» - ) o ‘ ) : Piezas comunicativas y video informativoen |
Talleres de habitos nutricionales Anual Piezas yvideo en Trimestral UEt Trimestral
) -~ - R R - Cuando se
Microcharlas en nutricién saludable Semanal Dotacién equipos de emergencia y botiquines ’
requiera
e or icaciones para la - Cuando se
° " G & Cada 4 meses Hacer entrega y registro de EPP °
promocién de estilos de viday entorno saludable requiera
iy A _ ) - _ Atencin de urgencias y emergenciascon | Cuando se
Actividad de acondicionamiento osteomuscular Semanal Campafias de prevencién de la accidentalidad Trimestral e VS y
drea protegida requiera
Masajes terapéuticos y relajantes Anual Simulacros de Emergencia Trimestral Simulacros de Emergencia Trimestral
Escuelas terapéuticas Anual Reporte de Ticket Mensual Reporte de Ticket Mensual
) ) o ) ) Cuando se )
Micro charlas en del riesgo Semanal Reporte de AT e Incidentes ’ Inducccién en SST Anual
requiera
Clases de yoga Semanal Campafia de sensibilizacion en Residuos Especiales Anual
H — ; T :
Asesoria individual y/o grupal por psicosocial I B e edecon e Anual ]
requiera participacion en eventos 2
- - - Capacitaciéna C i6n de Acci 5
Intervencién en riesgo picosocial Anual ° Anual 3
Cultura vial &
, ) Capacitar en temas de seguridad a los trabajadores de g
Impulsar el teletrabajo Trimestral P 8 ) X Anual £
Almacén, Aseoy C &
q . . Cuando se . Cuando se N Cuando se 3
Exdmenes médicos ocupacionales de ingreso ! Elaborar a Planes de Emergencias a Sedes nuevas ! Iaborar Planes de Emergencias a Sedes nuevat !
requiera requiera requiera 0
» o ) o Cuando se £ =
Inducccién en SST Anual Dotacién equipos de emergencia y botiquines a sedes nuevas 8 g s
requiera CR-
. @
Vacunacién contra influenza Anual Inducccion en SST Anual B E
o 9
Campanias informativas para la prevencién y control de ; o ) — Cuando se E--}
P: > parafa pre \ Semanal Capacitar para la Investigacion de Accidentes e incidentes . &5
farmaco y requiera © £
N o s G 2
Asignacién de Recursos Anual Asignacién de Recursos Anual Asignacién de Recursos Anual %
ﬂ)
>
‘Garantzar recurso humano para mantenimiento e Jr— Garantzar recurso humano para mantenimiento e Jr— Garantzar recurso humano para J— s o
i del SGSST i i6n del SGSST imiento e i i6n del SGSST 53
o Cuando se . Cuando se o Cuando se e ©
Actualizacién documentos del SGSST ’ Actualizacién documentos del SGSST ’ Actualizacién documentos del SGSST ° g 0
requiera requiera requiera s 3
w 2
’ Cuando se . Cuando se 25
Hacer entrega de elementos ergonomicos ’ Hacer entrega de elementos ergonomicos ’ £ s
requiera requiera ES
. . o
Controly de DME a grupos Anual o2
2%
Seguimientos nutricionales Anual Seguimientoa controles operacionales Cada4 imientoa controles i Cada4meses %
Q
O x
Calibracién y mantenimiento de equipos en salud Anual Calibracién de luxémetro Anual o
o
Seguimiento por ML Anual  [porla entidad, Puertas de ia, botiquines y exti Anual Puertas de emergencia, botiquinesy extintord  Anual £
" - ; ; ) Cuando se S
Inspeccion y s eguimiento en puesto de trabajo ando se requie Investigacon de AT 8 o
requiera ®
. o . . ) Cuando se °
Buimiento por psicosocial y al puesto de trabajo (teletrabdiando se requie Pruebas de Manejo comentado a conductores —— g'
Q
<
i » ) o . . _ Cuando se
Examenes médicos Pruebas pruebas psicosensometricas- conductores °
requiera
Resgistro de ausentismo Mensual Registro de ausentismo Mensual Resgistro de ausentismo Mensual
Chequeos médicos ejecutivos Profesiograma Inspecciones a vehiculos Anual
Exémenes para manipuladores de alimentos Anual  oal cumplimiento de los requisitos en SSTa los proveedores dq  Trimestral
Revisién porla alta direccién Anual Revisién pora alta direccion Anual Revisién porla alta direccién Anual
Auditorias internas, externas ANecesidad Medicién higienicas (iluminacién y Confort termico) Anual
jaluacuion al cumplimiento de los requisitos legalesenS{ ~ Anual | Evaluacuién al cumplimiento de los requisitos legales en SST Anual  fuién al cumplimiento de los requisitos legale{  Anual
Autoevaluacién de esténdares minimos Anual Auditorias internas, externas Anecesidad Auditorias internas, externas A necesidad
Medicién, seguimiento de los Indicadores del SG-ST Anual Autoevaluacién del Sistema Anual Autoevaluacién del Sistema Anual
Autoreporte de condiciones de salud Anual i6n de estadisticas (indi Anual
A Cuando se R ) o - Cuando se
Reinduccién en SST , Actualizacién Matirz de riesgos A planos de °
requiera requiera
del plan de
internas y externas, jon de esta A Necesi Participar en la actualizacién de la matriz de riesgos Anual
minimos)
. - Cuando se
A Actualizar la politica y propésitos del SGSST -
requiera
e Cuando se i !
Reinduccién en SST i Reinduccién en SST A necesidad
requiera
del plan de
del plan de : acon cel P :
) " or Anecesidad (auditorias internas y externas, A necesidad
internas y externas, autoevaluacion de estandares minimos) -
de minimos)

Calle 26 13-19 Cdédigo Postal 110311 Bogota, D.C., Colombia PBX 381 5000 www.dnp.gov.co



http://www.dnp.gov.co/

El futuro

DNP

es de todos Nagional de Planeacion
PLAN DE TRABAJO SST 2019
INDICADORES CRONOGRAMA
PROGRAMA SST RESPONSABLE —— ESTRLiCTURA LTS MESES PERIODO ENERO DE 2019-DICIEMBRE DE 2019
% ene-19 | feb-19 | mar-19 [ abr-19 | may-19 | jun-19 | jul-19 | ago-19 | sep-19 | oct-19 | nov-19 | dic-19
PROFESIONAL Y 1 2 5 6 6 6 7 7 6 5 4 1
PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL CONTRATISTA 4% 4% 0,0%
Cesr 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 2 2 4 4 5 5 6 5 5 5 3
PROGRAMA SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ngZES'C;'l"SA#AY » 0.0
PARA EL CONTROL DEL RIESGO BIOMECANICO GSbSkT o °
1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 4 4 4 4 2 2 2 2 2
PROGRAMA SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA CONTRATISTA 0.0 0.0
PARA EL CONTROL DEL RIESGO CARDIOVASCULAR GSST . °
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 1 5 4 4 5 3 4 6 4 2
PROGRAMA SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA CONTRATISTA 0.0
PARA EL CONTROL DEL RIESGO PSICOSOCIAL GSST .
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 2 77 4 3 39 4 4 4 3 4 4
CONTRATISTA
PLAN DE EMERGENCIA o %
0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROFESIONAL Y 3 3 3 3 3 5 6 5 6 6 6 4
PROMOCION Y PREVENCION CONTRATISTA % 0,0%
=T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 5 2 2 4 6 4 3 4 2 2 2
MEJORAMIENTO CONTINUO DEL SISTEMA DE GESTION COORSDg\_'rADOR %
1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 3 5 25 7 7 13 11 7 14 5 1
PROGRAMA DE COMUNICACION Y DIVULGACION EN SST GSST %
0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
TOTAL % 4%
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