RESOLUCION NUMERO  { DE 2019

( )

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos temporales que conforman la planta de personal del Departamento Nacional de
Planeacion

LA DIRECTORA GENERAL DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION,

en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 770 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, y en
ejercicio de sus atribuciones legales en especial de las que le confiere el articulo 7° del Decreto
2189 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2 del Decreto 770 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de funciones y requisitos
generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los
organismos y entidades de Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004, sefiala: “(...)Las
competencias Laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por los
respectivos organismos o entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo
con los parametros sefialados en el articulo quinto del presente decrelo, salvo para aqueflos empleos
cuyas funciones y requisitos estén sefialados en la Constitucion Politica o en la Ley”.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por ef cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica”, establece: “(...) La adopcién, adicién, modificacion o actualizacién del
manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuedo con
las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los
estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del manual de funciones y de
competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas. {...)".

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, creo la figura de los empleos de caracter temporal, para cumplir
con ciertas necesidades del servicio.

Que mediante Decreto 1845 de 2012 “Por el cual se crean unos empleos temporales en la Planta de Personal
del Departamento Nacional de Planeacion”y atendiendo los recursos del Sistema General de Regalias de la
Ley 1530 de 2012, se cred en la planta de personal de empleados publicos del Departamento quince (15)
empleos temporales, hasta el 30 de junio de 2015; planta que fue prorrogada hasta el 31 de diciembre de
2020, mediante Decretos 1414 de 2015, 2206 de 2016 y 2457 de 2018.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica con radicado nUmero 20156000035021 del 3 de
marzo de 2015 establece que los empleos temporales que sean atendidos con recursos del Sistema General
de Regalias sefalados en la Ley 1530 de 2012 tienen el caracter de libre nombramiento y remocion.

Que mediante Resolucién 3141 del 07 de noviembre de 2018 se establecid el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos temporales que conforman la planta de
personal del Departamento Nacional de Planeacion -DNP-,

Que atendiendo a unas necesidades de la alta direccion que impactan el desarrollo funcional del Sistema
General de Rzgalias se hace necesario ajustar los requisitos de formacién académica y experiencia de
los empleos del nivel Asesor Grado 11 de la planta temporal del Departamento Nacional de Planeacidn.
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Que para expedicidn del presente acto se ha dado cumplimiento al articuto 1° del Decreto 051 de 2018
“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Puablica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009”, y a la Resolucién Interna 1022 de 2017 “Por /a
cual se establece el plazo para la publicacién de los actos administrativos de caracter general y abstracto
expedidos por el Departamento Nacional de Planeacion”.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificacion al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos temporales. Modificar en lo correspondiente la ficha del Nivel Asesor Cédigo 1020
Grado 11 del articulo primero de la Resolucion 3141 de 2018 “Por el cual se establece el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos temporales que conforman
la planta de personal del Departamento Nacional de Planeacion’, la cual quedarg asi:

—

 ~ MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS

EMPLEOS TEMPORALES g
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cadigo: 1020
Grado: 11
No. de cargos: 7
Dependencia: Despacho del Subdirector General Territorial
| Cargo del Jefe inmediato: Subdirector General Territorial

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL TERRITORIAL
N Iil. PROPOSITO PRINCIPAL o
Asesorar, asistir y aconsejar al Subdirector General Territorial en la coordinacién interinstitucional

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Subdirector General Territorial en la preparacién, revision y seguimiento de
estrategias, programas y acciones de coordinacion interinstitucional a nivel nacional y territorial,
relacionadas con la operacion del Sistema General de Regalias — SGR.

2. Asistir en la implementacion de las estrategias de relacionamiento, comunicacion y coordinacion
con las antidades nacionales y territoriales involucradas en la operacién del Sistema General de
Regalias para el logro de los objetivos institucionales.

3. Apoyar la coordinacidn de las actividades de capacitacion y asistenciz técnica a entidades

- territoricles, en aspectos relacionados con la operacion del Sistema General de Regalias.

4. Asesorzr al Subdirector General Territorial en la preparacion de los informes sobre la operacion
del Sistama General de Regalias requeridos por los 6rganos de control, ciudadania y otras
entidades interesadas.

5. Asesorzr en la preparacion, elaboracién y presentacién de conceptos técnicos, informes y
reportes en los temas de su competencia, para la participacién del Departamento Nacional de
Planeacién en eventos, comités u ofros arganos colegiados, de acuerdo con las directrices
establecidas para tal fin.

6. Apoyar la implantacién o mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con el cumplimiento
de las funciones del Departamento en el Sistema General de Regalias, de acuerdo con las
directrices establecidas para tal fin.

7. Atender las solicitudes de representacién del Departamento Nacional de Planeacion en reuniones,
eventos, consejos, juntas, comités u otros 6rganos colegiados, de acuerdo con las directrices
establecidas para tal fin.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza
del drea y desempefio de su cargo. L L

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistema General de Regalias

2. Administracién publica.
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Evaluacién de proyectos
Marco Constitucional

Plan Nacional de Desarrollo
Pianeacion estratégica
Administracién Publica

©CoOoNGO AW

10 Sistemas de Gestion de Calidad y MECI
11. Ofimatica basica

Marco normativo del Sistema General de Regalias

Formulacién, seguimiento y evaluacién a proyectos

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

|

POR NIVEL JERARQUICO

» Adaptacion al cambio

« Aprendizaje continuo

s Flexibilidad

« Trabajo en equipo

» Compromiso con la organizacion

» Orientacién a resultados

« Orientacién al usuario y al ciudadano
« Trasparencia

« Confiabilidad técnica

» Conocimiento del entorno
« Construccion de relaciones
« Creatividad e innovacion

« Experticia

» Iniciativa

» Pensamiento estratégico

FORMACION 'ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nlcleo basico de conocimiento en:
Administracién; Economia; Derecho y afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia,
artes liberales; Comunicacién Social, Periodismo
y afines; Matematica, Estadistica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Civil y
Afines; Arquitectura y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines;
Agronomia.

Titulo de postgradoe en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones dzl cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados porla Ley.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA |

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nacleo basico de conocimiento:  en:
Administracién; Economia; Derecho y afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia,
artes liberales; Comunicacion Social, Pericdismo
y afines; Matematica, Estadistica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Civil y
Afines; Arquitectura y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines;
Agronomia.

Titulo de pestgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Veinte y cuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada
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Tarjeta o matricula profesional en los casos
| reglamentados por la Ley.

o ) ALTERNATIVAII =ty b
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Sesenta (60) meses de experiencia profesional
nucleo basico de conocimiento en: | relacionada
Administraciéon; Economia; Derecho y afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia,
artes liberalas; Comunicaciéon Social, Periodismo
y afines; Matematica, Estadistica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Civil y
Afines; Arquiteciura y Afines; Ingenieria de
Minas, Metzlurgia y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Ingenieria Agrondémica, Pecuaria y afines;
Agronomia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ARTICULO SEGUNDO. Entrega del Manual de Funciones y Competencias Laborales. El Coordinador
de! Grupo de Gestién de Personal de la Subdireccidn de Gestién y Desarrollo del Talento Humano del
Departamentc, hara entrega a los empleados publicos de la planta temporal del Nivel Asesor Cédigo
Grado 11 copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TIERCERO. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién, y

modifica en lo correspondiente la ficha de los empleos del Nivel Asesor Cédigo 1020 Grado 11 del articulo
primero de la Resolucion 3141 de 2018.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota. D.C.
£3 Al 2013

GLORIA A. ALONSO M.

Elaboré: Victor Edwart Cubillos - Abogado contratista SGDTH@
Revisd: Diana Rocio Lopez - Contratista Grupo de Gestién de Personal SGDTH wi Q,

Wilma Afiffe Buitrago - Coordinadora Grupo de Gestién de Personal SGDTH (:H'
Aprobd: Ana Cecilia Salcedo Ballesteros - Subdirectora de Gestién y Desarrollo del Talento Humano DNP —)—-—




