o i
g-an.,u
!:'Er’j.\f‘l".u’.fa.!\‘fa e
D N rj NETICAAL ¥y =2
DEEL

meen Sqass L2018
4
-
bt

RESOLUCION NUMERO g3 4 4 {,. DE 2018

( )

Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos temporales que conforman la planta de personal del Departamento Nacional de
Planeacion

LA DIRECTORA GENERAL DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION,

en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 770 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, y en
ejercicio de sus atribuciones legales en especial de las que le confiere el articulo 7° del Decreto
2189 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, cred la figura de los empleos de caracter temporal, para
cumplir con ciertas necesidades del servicio, cuya creacion debe responder a una de las condiciones
sefialadas en el citado articulo 21.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se Expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Ptblica”, determiné que los empleos temporales deberan sujetarse a
la nomenclatura y clasificacion de cargos vigentes para cada Entidad y a las disposiciones relacionadas
con la elaboracion del plan de empleos, disefio y reforma de plantas de que trata la Ley 909 de 2004.

Que mediante Decreto 1845 de 2012 “Por el cual se crean unos empleos temporales en la planta de
personal del Departamento Nacional de Planeacién” y atendiendo los recursos del Sistema General de
Regalias de la Ley 1530 de 2012, se establecié en la planta de personal de empleados publicos del
Departamento quince (15) empleos temporales, hasta el 30 de junio de 2015; planta que fue prorrogada
hasta el 31 de diciembre de 2018, mediante Decretos 1414 de 2015 y 2206 de 2016.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica con el radicado nimero 20156000035021 del
3 de marzo de 2015 ratifica el caracter de libre nombramiento y remocion de los empleos temporales
que sean atendidos con los recursos del Sistema General de Regalias sefialados en la Ley 1530 de
2012

Que el articulo 2° del Decreto 77C de 2005 “Por el cual se establece el sistema de funciones y de
requisitos generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos
pertenecientes a los organismos y entidades def Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004",
sefiala: “(...) Las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su efercicio seran
filados por los respectivos organismos o entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno
Nacional de acuerdo con los paréametros sefialados en el articulo quinto del presente decreto, salvo para
aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén sefialados en la Constitucion Politica o en la ley”.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, establece: “(...) La adopcion, adicion, modificacion o
actualizacion del manual especifico se efectuaré mediante resolucién interna del jefe del organismo o
entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo. '

Corresponde a la unidad de personal, 0 a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad,
adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicién del manual de funciones
y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas. (...)"

Que mediante Resolucion 4855 del 26 de diciembre de 2014 se establecié el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos temporales que conforman la planta de
personal del Departamento Nacional de Planeacion.
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Que mediante Resolucion 0224 del 31 de enero de 2018 el Departamento Nacional de Planeacion
estableci6 el Sistema Propio de Evaluaciéon del Desempefio Laboral de los empleados pubicos de libre
nombramiento y remocién diferentes a los de Gerencia Publica, entre otros, adoptando competencias
comportamentales propias adicionales las cuales estan descritas en la Guia para realizar la Evaluacién
del Desempefio que incluye el diccionario de competencias comportamentales de la Entidad.

Que el Decreto 815 del 8 de mayo de 2018 modificé el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Funcién Puabica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos
publicos de los distintos niveles jerarquicos, ordenando a las entidades y organismos del. Orden
Nacional adecuar sus manuales especificos y de competencias laborales.

Que la Subdireccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humano del Departamento Nacional de
Planeacién, tomando como referencia la Guia Referencial Iberoamericana de Competencias Laborales
en el Sector Pablico, revisé las competencias comportamentales comunes y por nivel jerarquico
adoptadas en el Decreto 815 de 2018, el cual modifica en lo correspondiente ef Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pudblica, lo anterior, con el proposito de actualizar las
competencias comportamentales de la planta temporal del DNP a la nueva dinamica que exige el
empleo publico.

Que con el fin de dar cumplimiento a las citadas disposiciones, se hace necesario establecer el Manual
de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos temporales que conforman la pianta de
personal del Departamento Nacional de Planeacién.

Que para expedicion del presente acto se ha dado cumplimiento al trdmite previsto en el articulo 1° del
Decreto 051 de 2018 “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009”, y en la Resolucién
Interna 1022 de 2017 “Por la cual se establece el plazo para la publicacion de los actos administrativos
de caracter general y abstracto expedidos por el Departamento Nacional de Planeacion”.

Que en mérito de o expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos temporales. Establecer el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos temporales que conforman la planta de personal del Departamento Nacional de
Planeacion, fijada mediante el Decreto 1845 de 2012, cuyas funciones deberan ser cumplidas por los
servidores con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la mision, objetivos y funciones que
la Ley y los reglamentos les sefiale, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS

TEMPORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: Asesor
Cadigo: 1020
Grado: 13
No. de cargos: 6
Dependencia: Despacho del Subdirector General Territorial
Cargo del Jefe Inmediato: Subdirector General Territorial

1i. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL TERRITORIAL

1il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Subdireccién General Territorial en la coordinacién e implementacién de las estrategias
y actividades necesarias para la operacion del Sistema General de Regalias a nivel regional.

iV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Subdirector General Territorial en la preparacién de programas, proyectos, planes y
politicas relacionadas con el Sistema General de Regalias.

2. Asistir la coordinacion de las actividades definidas por el Subdirector General Territorial para la
implementacion del Sistema General de Regalias en las regiones definidas para la operacion del
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mismo.

Asistir al Subdirector General Territorial en la coordinacion de la estrategia de capacitacion y
asistencia técnica a entidades nacionales vy territoriales en lo relacionado con el Sistema General
de Regalias, en las regiones y territorios asignados.

Mantener contacto permanente con funcionarios de las entidades territoriales, de las entidades
nacionales sectoriales y del Departamento Nacional de Planeacion, con el fin de transmitir
informacion y orientaciones sobre la operacion del Sistema General de Regalias a nivel regional.
Asesorar al Subdirector General Territorial en la implantacion o mejoramiento de sistemas y
procesos relacionados con su especialidad o campo de accion.

Apoyar el seguimiento a los planes de accién y al cumplimiento de metas fijadas por la Comisién
Rectora del Sistema General de Regalias a nivel regional, de acuerdo con las directrices
establecidas para tal fin.

Atender las solicitudes de representacion del Departamento Nacional de Planeacién en reuniones,
eventos, consejos, juntas, comités u ofros érganos colegiados de acuerdo con las directrices
establecidas para tal fin.

Asesorar en la preparacion y presentacion de documentos, informes y estudios sobre los temas
relacionados, con la oportunidad y la periodicidad requerida de acuerdo con las directrices
establecidas para tal fin.

Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempeiio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco Constitucional
2. Marco normativo del Sistema General de Regalias
3. Plan Nacional de Desarrollo
4. Planeacién estratégica
5. Administraciéon Puablica
6. Formulacién, seguimiento y evaluacion a proyectos
7. Sistemas de Gestion de Calidad y MECI
8. Ofimatica basica
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Adaptacién al cambio «» Confiabilidad técnica
» Aprendizaje continuo » Conocimiento del entorno
« Flexibilidad « Construccion de relaciones
« Trabajo en equipo « Creatividad e innovacion
« Compromiso con la organizacion » Experticia
« Orientacién a resultados « Iniciativa
« Orientacién al usuario y al ciudadano « Pensamiento estratégico

» Trasparencia

Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA ' EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Administracion;
Economia; Derecho y afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Sociologia, Trabajo
Social y afines; Antropologia, artes liberales;
Comunicacién Social, Periodismo vy afines;
Arquitectura y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia
y afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines;
Ingenieria Quimica y afines; Agronomia;
Matemdtica, Estadistica y afines.

Titulo de postgradc en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con el
cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los c&dsos
reglamentados por la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de . experiencia
profesional relacionada.
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ALTERNATIVA I

FORMACION ACADEMICA = EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
nucleo basico de conocimiento en: Administracion; | profesional relacionada.

Economia; Derecho y afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Sociologia, Trabajo
Social y afines; Antropologia, artes liberales;
Comunicacidon Social, Periodismo vy afines;
Arquitectura y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia
y afines; Ingenieria Agronomica, Pecuaria y afines;
Ingenieria Quimica y afines; Agronomia;
Matematica, Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con el cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA I

FORMAGION ACADEMICA ' ~ EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo béasico de conocimiento en: Administracion;
Economia; Derecho y afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Sociologia, Trabajo
Social y afines; Antropologia, artes liberales;
Comunicacion Social, Periodismo vy afines;
Arquitectura y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia
y afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines;
Ingenieria Quimica vy afines; Agronomia;
Matematica, Estadistica y afines.

Setenta (70) meses de experiencia profesional
relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS

EMPLEOS TEMPORALES

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cddigo: 1020
Grado: 13
No. de cargos: 6
Dependencia: Despacho del Subdirector General Territorial
Cargo del Jefe Inmediato: Subdirector General Territorial

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL TERRITORIAL

ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Subdirector General Territorial en la coordinacién de la formulacién de propuestas de
olitica, lineamientos y otras directrices para el funcionamiento del Sistema General de Regalias.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Subdirector General Territorial en la preparacién de documentos y propuestas de
lineamientos y directrices de politica, programas, proyectos y planes relacionadas con el
Sistema General de Regalias, incluidos los que se deben presentar a consideracién de la
Comision Rectora del Sistema.

2. Revisar los proyectos de acuerdos, actas y demas documentos, que deban ser puestos a
consideracion de la Comision Rectora del Sistema General de Regalias.

3. Realizar el estudio de proyectos de ley, decretos y demas actos administrativos que guarden
relacion con el Sistema General de Regalias, por solicitud del Subdirector General Territorial.

4. Asesorar al Subdirector General Territorial en la preparacién de los informes requeridos por los
organos de control y en la realizacion de acciones de mejora relacionadas con el Sistema
General de Regalias.

5. Revisar documentos y conceptos preparados por las dependencias del DNP para ser firmados
por el Subdirector General Territorial en cumplimiento de las funciones del Departamento en el
Sistema General de Regalias.

6. Preparar proyectos de conceptos en los asuntos encomendados por el Subdirector General
Territorial, en materias de su especialidad o campo de accién siguiendo las normas vigentes.

7. Prestar asistencia técnica para el correcto funcionamiento del Sistema General de Regalias, por
solicitud del Subdirector General Territorial.

8. Atender las solicitudes de representacion del Departamento Nacional de Planeacion en
reuniones, eventos, consejos, juntas, comités u otros 6rganos colegiados.

9. Brindar informacién y apoyo a las direcciones técnicas cuando éstas lo requieran en relacion
con el cumplimiento de sus competencias en el Sistema General de Regalias siguiendo los
procedimientos establecidos.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuardo con el nivel, naturaleza
del area y desempefio de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Disposiciones de Ley sobre administracién publica, Planeacién Nacional y territorial, Sistema
General de Regalias
2. Métodos de andlisis e investigacion en ciencias sociales
3. Formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas y proyectos
4. Planeacion estratégica
5. Administracion Publica
6. Formulacién, seguimiento y evaluacién a proyectos
7. Sistemas de Gestion de Calidad y MECI
8. Informatica Bésica
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
_ COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Adaptacién al cambio « Confiabilidad técnica
» Aprendizaje continuo » Conocimiento del entorno
» Flexibilidad » Construccién de relaciones
» Trabajo en equipo « Creatividad e innovacion
« Compromiso con la organizacion « Experticia
» Orientacién a resultados « Iniciativa
« Orientacion al usuario y al ciudadano » Pensamiento estratégico
» Trasparencia
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Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
ndcleg basico de conhocimiento en:
Administracién; Economia; Derecho y afines;
Ciencia Politica, Relacicnes Internacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia,
artes liberales; Comunicacion Social, Periodismo
y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
de Sistemas, Telematica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacidon en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nacleo basico de conocimiento en:
Administracion; Economia; Derecho y afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia,
artes liberales; Comunicacion Social, Periodismo
y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
de Sistemas, Telemética y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en dreas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA I

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en:
Administracién; Economia; Derecho y afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia,
artes liberales; Comunicacion Social, Periodismo
y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
| de Sistemas, Telematica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Setenta (70) meses de experiencia profesional
relacionada.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS
EMPLEOS TEMPORALES

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Cédigo: 1020

Grado: 11

No. de cargos: 7

Dependencia: Despacho del Subdirector General Territorial
Cargo del Jefe Inmediato: Subdirector General Territorial

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL TERRITORIAL

HI. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, asistir y aconsejar al Subdirector General Territorial en la coordinacion interinstitucional
requerida para la operacion del Sistema General de Regalias.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Asesorar al Subdirector General Territorial en la preparacién, revision y seguimiento de
estrategias, programas y acciones de coordinacion interinstitucional a nivel nacional y territorial,
relacionadas con la operacion del Sistema General de Regalias - SGR.

2. Asistir en la implementacion de las estrategias de relacionamiento, comunicacion y coordinacién
con las entidades nacionales y territoriales involucradas en la operacion del Sistema General de
Regalias para el logro de los objetivos institucionales.

3. Apoyar la coordinacién de las actividades de capacitacion y asistencia técnica a entidades
territoriales, en aspectos relacionados con la operacion del Sistema General de Regalias.

4. Asesorar al Subdirector General Territorial en la preparacion de los informes sobre la operacién
del Sistema General de Regalias requeridos por los érganos de control, ciudadania y otras
entidades interesadas.

5. Asesorar en la preparacion, elaboracién y presentacion de conceptos técnicos, informes y
reportes en los temas de su competencia, para la participacién del Departamento Nacional de
Planeacion en eventos, comités u otros organos colegiados, de acuerdo con las directrices
establecidas para tal fin.

6. Apoyar la implantacion o mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con el
cumplimiento de las funciones del Departamento en el Sistema General de Regalias, de
acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

7. Atender las solicitudes de representacion del Departamento Nacional de Planeacion en
reuniones, eventos, consejos, juntas, comités u otros drganos colegiados, de acuerdo con las
directrices establecidas para tai fin.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza
del area y desemperio de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistema General de Regalias

2. Administracién publica.

3. Evaluacién de proyectos

4. Marco Constitucional

5. Marco normativo del Sistema General de Regalias

6. Plan Nacional de Desarrollo

7. Planeacion estratégica

8. Administracion Publica

9. Formulacién, seguimiento y evaluacion a proyectos

10. Sistemas de Gestién de Calidad y MECI
11. Ofimatica basica

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Adaptacion al cambio » Confiabilidad técnica
« Aprendizaje continuo « Conocimiento del entorno
» Flexibilidad  Construccién de relaciones
« Trabajo en equipo « Creatividad e innovacion
« Compromiso con la organizacion « Experticia
« Orientacién a resultados « Iniciativa
« Orientacién al usuario y al ciudadano = Pensamiento estratégico
« Trasparencia
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Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en:
Administraciéon; Economia; Derecho y afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia,
artes liberales; Matematica, Estadistica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Civil y
Afines; Arquitectura y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines;
| Agronomia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacidon en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAI

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia,
artes liberales; Matematica, Estadistica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Civil y
Afines; Arquitectura y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria Ambiental,
“Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y afines;
Agronomia.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Administraciéon; Economia; Derecho y afines; |-

Veinte y cuatro {24) meses de experiencia
profesional relacionada

ALTERNATIVA Il

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en;
Administracion; Economia; Derecho y afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia,
artes liberales; Matematica, Estadistica y afines;
ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Civil y
Afines; Arquitectura y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria Ambiental,
‘Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines;
Agronomia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Sesenta (60) meses de experiencia profesional

relacionada
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS

EMPLEOS TEMPORALES
PLLANTA TEMPORAL
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: : Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 18
No. de cargos: 2
Dependencia: Despacho del Subdirector General Territorial
Cargo del Jefe Inmediato: Subdirector General Territorial

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION FINANCIERA

1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar, ejecutar y controlar los procesos relacionados con la gestién financiera en el marco def
Sistema General de Regalias - SGR.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar y disefar planes, programas e indicadores y evaluar la gestién y los resultados de la
Subdireccion Financiera para cumplir con los objetivos, politicas y normas de la Entidad en los
temas relacionados con el SGR.

2. Colaborar con el levantamiento de los procesos relacionados con el SGR.

3. Participar en el disefio, organizacion, actualizacién y funcionamiento de los sistemas de
informacion para el SGR.

4. Apoyar el disefio y aplicacion de sistemas de control para detectar fallas y tomar medidas
correctivas y preventivas en la ejecucion de recursos del SGR.

9. Realizar seguimiento y control a los recursos asignados para el funcionamiento del SGR.

6. Elaborar informes que le sean solicitados en lo relacionado con la ejecucién de recursos del
SGR.

7. Efectuar seguimiento, realizar evaluaciones y presentar recomendaciones del manejo
presupuestal de funcionamiento del SGR.

8. Verificar que se cumplan las normas y decretos reglamentarios relacionados con-el SGR

9. Colaborar en la elaboracion del anteproyecto de funcionamiento del SGR.

10. Tramitar las solicitudes de modificaciones presupuestales y vigencias futuras del SGR.

11. Administrar el Sistema Integrado de Informacién Financiera de la Entidad y demas aplicativos
que se implementen en la entidad para el manejo y control de los recursos del SGR.’

12. Apoyar a la Subdirecciéon Financiera en la elaboracion de estudios previos para la contratacion
de servicios requeridos.

13.Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estatuto Organico del Presupuesto Nacion.

2. Marco Legal del Funcionamiento del Sistema General de Regalias.

3. Normatividad de Contratacién Publica.

4. Resoluciones internas reglamentarias.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO

» Adaptacién al cambio = Aporte técnico profesional

» Aprendizaje continuo « Aprendizaje continuo

« Compromiso con la organizacion « Capacidad analitica y presentacion de

» Flexibilidad informacion.

« Orientacion a resultados « Comunicacién efectiva

« Orientacion al usuario y al ciudadano « Creatividad e innovacion

« Trabajo en equipo » Experticia profesional

« Trasparencia » Gestién de procedimientos

« Instrumentacién de decisiones
» Manejo de relaciones de trabajo
« Trabajo en equipo y colaboracién
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Vii. REQUISITOS DE FORMACIOH ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA : EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del | Veinticinco {(25) meses de experiencia profesional
nacleo basico de conocimiento  en: | relacionada.

Administracion; Economia; Contaduria
Publica.

Titulo de Postigrado en |la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta ¢ matricula profesional en los casos
reglamentados por l1a ley.

ALTERNATIVA \
FORMACION ACADEMICA - EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del { Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
nicleo basico de conocimiento  en: | profesional relacionada.
Administracion; Economia; Contaduria
Pablica.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Paragrafo Primero. Para la consulta de la definicién de las competencias comportamentales comunes
y por nivel jerarquico, asi como las conductas asociadas, se deberdn remitir a lo sefialado en el articulo
1° del Decreto 815 de 2018 que modifico el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Funcion Puablica.

Paragrafo Segundo. Para la consulta de la definicibn de competencias comportamentales propias
adicionales del Departamento Nacional de Planeacién, se deberan remitir a la Guia para realizar la
Evaluacion del Desempefio que incluye el diccionario de competencias comportamentales de la Entidad,
atendiendo a lo sefialado en la Resolucion Interna 0224 de 2018, por el cual se establece el Sistema
Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral. La Guia para realizar la evaluacion del desempefo
puede ser consulta en la intranet de la entidad por el Sistema Integrado de Gestion.

Paragrafo Tercero. Las competencias comportamentales del nivel Profesional que se agregan cuando
exista personal a cargo definidas por el Decreto 815 de 2018 que modifico el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, y por el Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio
Laboral de la Entidad sefialado en la Resolucion Interna 0224 de 2018, son las siguientes:

¢ Liderazgo de equipos de trabajo.
¢ Toma de decisiones.
e Direccidén y desarrollo de personas.

ARTICULO SEGUNDO. Entrega del Manual de Funciones y Competencias Laborales. El Coordinador
del Grupo de Gestién de Personal de la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano del
Departamento, hara entrega a los empleados publicos de la planta temporal copia de las funciones y
competencias determinadas en el presente acto administrativo. Los jefes inmediatos responderan por la
orientacién del empleado en el cumplimiento de sus funciones, a través del entrenamiento en el puesto
de trabajo atendiendo lo sefialado en la Circular 100-004 de 2010 expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.
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ARTICULO TERCERO. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, y
deroga la Resolucion 4855 del 26 de diciembre de 2014.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota. D.C. "
87 ROV, 2518

é(m% fﬂdﬂ&w

GLORIA A. ALONSO M.

Elabord: Jorge Enrique Chavez - Contratista SGDTH

Victor Edwart Cubillos - Abogado contratista SGDTH %
Diana Rocio Lopez - Contratista Grupo de Gestion de Pe

rsonal SGDTHWJ— "k
Wilma Afiffe Buitrago - Coordinadora Grupo de Gestién de Personal SGDTH e

Ana Cecilia Salcedo Ballesteros - Subdirectora de Gestién y Desarrollg del Talento Humano DNP
Josefina Acevedo Rios — Secretaria General { e } DNP
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