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RESOLUCIONNUMERO 2 6 4 5 DE 2021

( 23 NOV2021 )

Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos temporales que conforman la planta de personal del Departamento Nacional de
Planeacion

LA DIRECTORA GENERAL DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION,

en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 770 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, y en
ejercicio de sus atribuciones legales en especial de las que le confiere el articulo 7° del Decreto
2189 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° del Decreto 770 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de funciones y de
requisitos generales para los empleos pablicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes
a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004”, sefiala: (...} Las
competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio serdn fijados por los
respectivos organismos o entidades, con sujecién a los que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo
con los parametros sefialados en el articulo quinto del presente decreto, salvo para aquellos empleos
cuyas funciones y requisitos estén sefialados en la Constitucién Politica o en Ia ley”.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Pablica”, establece: “(...) La adopcion, adicion, modificacién o
actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o
entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, 0 a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar
los estudios para la elaboracion, actualizacién, modificacion o adicién del manual de funciones y de
competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aquf previstas. (...)".

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, creé la figura de los empleos de caracter temporal, para cumplir
con ciertas necesidades del servicio, cuya creacién debe responder a una de las condiciones sefialadas
en el citado articulo 21.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015 ibidem, determind que los empleos temporales deberan
sujetarse a la nomenclatura y clasificacion de cargos vigentes para cada Entidad y a las disposiciones
relacionadas con la elaboracion del plan de empleos, disefio y reforma de plantas de que trata la Ley 909
de 2004.

Que mediante Decreto 1766 de 2020 “Por el cual se crean unos empleos en la planfa de empleos
temporales del Departamento Nacional de Planeacién” y atendiendo los recursos del Sistema General de
Regalias de la Ley 2056 de 2020, se crearon 62 empleos temporales hasta el 31 de diciembre de 2022.

Que el Director del Departamento Nacional de Planeacion expidié la Resolucién 0230 del 29 de enero de
2021 “Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos temporales que conforman la planta de personal def Departamento Nacional de Planeacion”.
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Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica con el radicado nimero 20156000035021 del
3 de marzo de 2015 ratifica el caracter de libre nombramiento y remocion de los empleos temporales que
sean atendidos con los recursos del Sistema General de Regalias sefialados en la Ley 1530 de 2012.

Que atendiendo a unas necesidades de la alta direccidn que impactan el desarroilo funcional del Sistema
General de Regalias se hace necesario ajustar unos requisitos de formacién académica y marco funcional
para los empleos del nivel Asesor y Profesional de la planta temporal del Departamento Nacional de
Planeacion.

Que para expedicion del presente acto se ha dado cumplimiento al framite previsto en el articulo 1° del
Decreto 051 de 2018 “Por el cual se modifica parcialmente ef Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica, y se deroga el Decrefo 1737 de 20097, y en la Resolucién Interna 1022 de
2017 “Por Ia cual se establece el plazo para la publicacion de los actos administrativos de carécter general
y abstracto expedidos por ef Departamento Nacional de Planeacién®, en lo referente al acto de publicidad
del texto propuesto con las modificaciones al Manual Especificc de Funciones y de Competencias
Laborales, incluida la memoria justificativa, en la Intranet del DNP y en la rebeca por el termino de quince
(15) dias calendario. La publicacién se surtio entre el 06 y el 20 de octubre de 2021, para que los
ciudadanos o servidores pliblicos de la entidad presentaran opiniones, sugerencias o propuestas
alternativas al proyecto de acto administrativo, tramite surtido para el cual no fue presentada solicitud
alguna.

Que, en mérito de lo expuesio,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos temporales. Establecer el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos temporales que conforman la planta de personal del Departamento Nacional de Planeacién,
filada mediante Decreto 1766 de 2020, con las siguientes fichas, asi:

wel: “ N ¥ Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Cadigo: 1020

Grado: 14

No. de cargos: 1

Dependencia: Subdireccion General Territorial
Cargo del Jefe Inmediato: Qu;en ejerza la su ennsmn dlrecta

Asesorar la coordinacion e 1mplementacaon de las estrateglas y actividades necesarias en la articulacion de la Comision
Rectora y la operacion del Sistema General de Regalias, de conformidad con los lineamientos institucionales y la

1. Asesorar en la preparacson de programas proyectos planes y politicas refacionadas con ei Slstema General de
Regalias, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Asesorar en las funciones relacionadas con la Secretaria Técnica de fa Comision Rectora del Sistema General de
Regalias, teniendo en cuenta sus competencias y el marco nomativo vigente.

3. Acompaiar el seguimiento a los planes de accion y al cumplimiento de metas fijadas por la Comision Rectora del
Sistema General de Regalias a nivel regional, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

4. Asesorar a los organismos y entidades competentes en la formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas,
planes, programas y proyectos dirigidos a poblaciones vulnerables y grupos étnicos que requieren para su
implementacién acciones articuladas y diferenciadas en las entidades territoriales.

5. Acompafiar la coordinacion de las actividades de implementacion del Sistema General de Regalias en las regiones
definidas por el Subdirector General Territorial para la operacidn de este, teniendo en cuenta la normativa vigente.
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6. Guiar actividades relacionadas con la coordinacion de la estrategia de capacitacion y asistencia técnica a entidades
nacionales y territoriales en lo relacionado con el Sistema General de Regalias, en las regiones y territorios
asignados, segun disposiciones técnicas y legales establecidas. _

7. Transmitir informacién y orientaciones sobre la operacién del Sistema General de Regalias en el nivel regional a
entidades territoriales, entidades nacionales sectoriales y dependencias del Departamento Nacional de Planeacion,
teniendo en cuenta los acuerdos establecidos vy lineamientos institucionales.

8. Asesorar en la implantacion o mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con su especialidad o campo de
accion, teniendo en cuenta las directrices establecidas en cada caso.

9. Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con la mision institucional y los propésitos y objetivos
de la Entidad que le sean confiados.

10. Contribuir en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y del jefe de la dependencia.

11. Representar al Departamento Nacional de Planeacion en reuniones, eventos, consejos, juntas, comités u otros
érganos colegiados, de acuerdo con las direcirices establecidas para tal fin.

12. Asesorar en la preparacion y presentacidn de documentos, informes y estudios sobre los temas relacionados, con
la oportunidad y la periodicidad requerida de acuerdo con las directrices establecidas para fal fin.

13. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y

el area de desempefio det cargo.

Marco normativo del Sistema General de Regalias
Plan Naciconal de Desarrollo

Planeacion estratégica

Administracién Pablica

Formulacion, seguimiento y evaluacién de proyectos
Sistemas de Gestidn

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Ofimatica basica

Lo NmO LN

« Adaptacién al cambio o « Confiabilidad técnica

« Aprendizaje continuo « Conocimiento del entorno
» Flexibilidad » Construccidn de relaciones
« Trabajo en equipo « Creatividad e innovacion

« Compromiso con la organizacion « Experticia

« Orientacion a resultados » Iniciativa

« QOrientacién al usuario y al ciudadano » Pensamiento estratégico

|« Trasparencia

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo bésico | Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional
de conocimiento en: Administracién; Economia; Derechoy | relacionada.

afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Sociclogia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
liberales; Comunicacién Social, Periodismo y afines;
Arquitectura y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines; Ingenieria de Minas y afines; Ingenieria Agronomica
y afines; Ingenieria Quimica y afines; Agronomia;
Matematica, Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con el cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Titulo profesional en disciplina académica del ndcteo basico | Treinta y nueve (39) meses de experiencia profesional
de conocimiento en: Administracion; Economia; Derecho y | relacionada.
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afines; Ciencia Politica, Relaciones [ntemacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
liberales; Comunicacién Social, Periodismo y afines;
Arquitectura y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matematica, Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con el cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por fa Ley. :

Titufo profesional en disciplina académica del niicleo basico | Setenta y cinco (75) meses de experiencia profesional
de conocimiento en: Administracion; Economia; Derecho y | relacionada.

afines; Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
liberales; Comunicacién Social, Periodismo y afines;
Arquitectura y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Civil y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitara y afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia;, Matematica, Estadistica y afines.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Denomlnacién del Empleo:
Codigo:

Grado:

No. de cargos:
Dependencia;

Asesorar en la coordinacion e lmplementacron de Ias estrateg1as y actmdades necesarias para la operacion del Sistema
General de Regalias.

1. Asesorar en la preparamon de programas proyectos planes y pohticas relacmnadas con el Slstema General de
Regalias, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Asesorar a los organismos y entidades competentes en la formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas,
planes, programas y proyectos dirigidos a poblaciones vulnerables y grupos étnicos que requieren para su
implementacién acciones articuladas y diferenciadas en las entidades ferritoriales, de conformidad con las normas
vigentes.

3. Acompafiar la coordinacion de las actividades de implementacion del Sistema General de Regalias en las regiones
definidas por el Subdirector General Territorial para la operacion de este, teniendo en cuenta la normativa vigente,

4. Guiar actividades refacionadas con la coordinacion de [a estrategia de capacitacion y asistencia técnica a entidades
nacionales y territoriales en lo relacionado con el Sistema General de Regalias, en las regiones y territorios
asignados, segin disposiciones técnicas y legales establecidas.

5. ~Transmitir informacion y orientaciones sobre la operacion del Sistema General de Regalias en el nivel regional a
entidades territoriales, entidades nacionales sectoriales y dependencias del Departamento Nacional de Planeacion,
teniendo en cuenta los acuerdos establecidos y lineamientos instifuicionales.
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8. Asesoraren la implantacién o mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con su especialidad o campo de
accién, teniendo en cuenta las directrices establecidas en cada caso.

7. Evaluar los planes de accion y al cumplimiento de metas fijadas por la Comision Rectora dei Sistema General de
Regalias a nivel regional, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

8. Representar al Departamento Nacional de Planeacion en reuniones, eventos, consejos, juntas, comités u ofros
organos colegiados, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

9. Asesorar en la preparacion y presentacion de documentos, informes y estudios sobre los temas relacionados, con
la oportunidad y la pericdicidad requerida de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

10. Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con la misidn institucional y los propésitos y objetivos
de la Entidad que le sean confiados.

11. Contribuir en el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Planeacién y Gestién, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y del jefe de la dependencia.

12. Las demés funciones que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y

el area de desempedio del

Marco Constitucional
Marco normativo del Sistema General de Regalias
Plan Nacional de Desarrollo

Planeacion estratégica

Administracion Piblica

Formulacién, seguimiento y evaluacion a proyectos
Sistemas de Gestion

Modelo Infegrade de Planeacién y Gestion
Ofiméatica basica

© N OO NS

. POR NI
« Confiabilidad técnica

. Adaptac:on al Eémbio

« Aprendizaje continuo « Conocimiente def entorno
« Flexibilidad « Construccién de relaciones
« Trabajo en equipo « Creatividad e innovacion

« Compromiso con la organizacion « Experticia

« Orientacion a resultados « Iniciativa

« Orientacion al usuario y al ciudadano « Pensamiento estratégico

| e Trasparencia

JRMACION AGADEMI
Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo basico | Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
de conocimiento en: Administracién; Economia; Derecho y | reiacionada.
afines; Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
liberales; Comunicacién Social, Periodismo y afines;
Arquitectura y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matemética, Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con el cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

IRMACION ACADEMICA :
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico | Treinta y cuatro {34) mes
de conocimiento en: Administracion; Economia; Derecho y | relacionada.

afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales:
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
liberales; Comunicacion Social, Periodismo y afines;
Arquitectura_y afines; Ingenieria Industrial y afines;

RIENC
es de experiencia profesional
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Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matemafica, Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con el cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

Titulo profesmna[ en dlsmpilna academlca del niicleo basnco
de conocimiento en: Administracion; Economia; Derecho y
afines; Ciencia Politica, Relaciones Intenacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
liberales; Comunicacién Social, Periodismo vy afines;
Arquitectura y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Civil y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matematica, Estadistica y afines.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Setenta (70) meses de expenencaa profes:ona! relagionada.

_Qar‘od I‘Jefe !nmedl to:

institucionales y normativos vigentes.

normatividad vigente.

lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

institucionales y la normatividad vigente.

Quien ejerza [a supe

Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cédigo: 1020
Grado: 14
No. de cargos: 1
Dependencia: Subdireccion General Territorial

Asesorar el dlseno lmplementamon y evaluacion de estrateglas planes y programas de asxstenc:a técnica y transferencia
de conocimiento para el cumplimiento del ciclo del proyecto de inversion, de los proyectos susceptibles de financiacion con
cargo a recursos del Sistema General de Regalias - SGR, de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente

1. Asesocraren la coordlnamon e Emplementamon de las estrategsas ¥y actlwdades de operar:lon del Sistema General
de Regalias a nivel regional, en el marco de los lineamientos técnicos y normativos establecidos.

2. Orientar la preparacion, elaboracidn e implementacion de programas, proyectos, planes, politicas, lineamientos y
metodologias relacionados con el Sistema General de Regalias, de conformidad con los lineamientos

3. Acompafiar en la coordinacién de las actividades de implementacion y operacion del Sistema General de Regalias.
4, Asesorar en el disefio e implementacion de las acciones que permitan la articulacion de la asistencia técnica con
fos distintos actores del Sistema Generat de Regalias, de conformidad con los lineamientos establecidos y la

5. Asesorar en la generacién de lineamientos de fortalecimiento de las competencias de las entidades territoriales y
nacionales en la formulacion de proyectos financiables por el Sistema General de Regalias, de acuerdo con los

6. Asesorar técnica y administrativamente la realizacion de las funciones de las Secretarfas Técnicas de los Organos
Colegiados de Administracion y Decision para las Asignaciones Regionales en cabeza de la Regiones — OCAD
REGIONAL y de Paz — OCAD PAZ del Sistema General de Regalias, de conformidad con los lineamientos
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7. Orientar la operacion del Sistema General de Regalias en el nivel regional a enfidades territoriales, entidades
nacionales sectoriales y dependencias del Departamento Nacional de Planeacién, teniendo en cuenta los acuerdos
establecidos y lineamientos institucionales.

8. Asesorar en la implantacién o mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con su especialidad o campo de
accion, teniendo en cuenta las directrices establecidas en cada caso.

9. Orientar en la realizacion de los planes de accién enfocados en el cumplimiento de metas fijadas a Ia Direccion del
Sistema General de Regalias, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

10. Representar al Departamento Nacional de Planeacion en reuniones, eventos, consejos, juntas, comités u otros
organos colegiados, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

11. Asesorar en la preparacion y presentacién de documentos, informes y estudios sobre los temas relacionados al
cumplimiento de las funciones asignadas a la Direccion del Sistema General de Regalias, con la oportunidad y la
pericdicidad requerida de acuerdo con [as directrices establecidas para tal fin.

12. Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con la misién institucional y los propésitos y objetivos
de la Entidad que le sean confiados.

13. Contribuir en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y del jefe de |a dependencia.

14. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y

el area de desempefio del cargo.

Marco Constitucional

Marco nommativo del Sistema General de Regalias

Plan Nacional de Desarrollo

Planeacion estratégica

Administracién Pablica

Formulacion, seguimiento y evaluacién a proyectos

Sistemas de Gestion

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Ofimatica béasica

CoNoE W

« Adaptacion al cambio « Confiabilidad técnica

« Aprendizaje continuo « Conocimiento del entorno
« Flexibilidad « Construccion de relaciones
« Trabajo en equipo « Creatividad e innovacidn

« Compromiso con la organizacién « Experticia

« Orienfacién a resultados « Iniciativa

« Orientacién al usuario y al ciudadano « Pensamiento estratégico

» Trasparencia

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo bésico de
conocimiento en: Administracién; Economia; Derecho y afines;
Ciencia Politica, Relaciones intemacionales; Socioclogia, Trabajo
Social y afines; Antropologia, artes liberales; Comunicacion Social,
Periodismo y afines; Arquitectura y afines; Ingenieria Industrial y
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria | Cincuenta y un (51) meses de experiencia
Agronémica, Pecuaria y afines; Ingenieria Quimica y afines; | profesional relacionada.

Agronomia; Matemética, Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con el cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
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Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico de | Treinta y nueve (39) meses de experiencia
conocimiento en: Administracién; Economia; Derecho y afines; | profesional relacionada.

Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales; Sociclogfa, Trabajo
Social y afines; Antropologia, artes liberales; Comunicacién Social,
Periodismo y afines; Arquitectura y afines; Ingenierfa Industrial y
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matemética, Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con el cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Titulo profesional en dlSC[phna academlca del nicleo basico de
conocimierto en: Administracion; Economia; Derecho y afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Sociologia, Trabajo
Social y afines; Antropologia, artes liberales; Comunicacion Social, | Seterita y cinco (75) meses de experiencia
Periodismo y afines; Arquitectura y afines; Ingenieria Industrial y | profesional relacionada.

afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenierfa Ambiental, Sanitaria y
afines; Ingenierta de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria
Agronomica, Pecuaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matematica, Estadisfica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por fa Ley.

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Cadigo: 1020

Grado: 13

No. de cargos: 5

Dependencia: Subdireccion General Territorial
Cargo del Jefe Inmedlato _ QUIen elerza [a su emsmn dlrecta.

Asesorar enla coordmamon artlcu!amon € 1mplementa0|on de las actnndades ¥ estrateglas para bnndar asgstenma tecnlca
y transferencia de conocimiento, para el cumplimiento del ciclo del proyecto de inversion, de los proyectos susceptibles de
financiacion con cargo a recursos del Sistema General de Regalias ~ SGR, el manejo de herramientas del Sistema General
de Regalias disefiadas por el DNP, y el ejercicio de la operacion y gestion de las Secretarias Técnicas de los Organos
Colegiados de Administracion y Decisidn para las Asignaciones Regionales en cabeza de la Regiones — OCAD REGIONAL
y de Paz - OCAD PAZ, del Sistema General de Regalias, de conformidad con los lineamientos instifucionales y Ia
normatividad vi

1. Asesorar enla coordmacion e lmptementat:lon de las estrateg;as y actmdades necesarias en la Operamon de]
Sistema General de Regalias a nivel regional de conformidad con los lineamientos instifucionales y normativos
vigentes.

2. Orientar la preparacién, elaboracion e implementacion de programas, proyectos, planes, politicas, lineamientos y
metodologias relacionados con el Sistema General de Regallas, de conformidad con los lineamientos
institucionales y normativos vigentes.

3. Asesoraren laimplementacion de las acciones que permitan la articulacion de la asistencia técnica con los distintos

actores del Sistema General de Regalias, de conformidad con los lineamientos establecidos y la normatividad

vigente.
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4. Asesorar técnica y administrativamente en la realizacién de las funciones de las Secretarias Técnicas de los
Organos Colegiados de Administracion y Decision para las Asignaciones Regionales en cabeza dé la Regiones —
OCAD REGIONAL y de Paz - OCAD PAZ del Sistema General de Regalias, de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

5. Acompaniar en la implementacién de las estrategias de relacionamiento, comunicacién y coordinacién entre el
Departamento Nacional de Planeacion con las entidades nacionales y territoriales involucradas en la operacion del
Sistema General de Regalias, teniendo en cuenta los lineamientos y objefivos institucionales.

6. Asesorarla implementacion o0 mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con su especialidad o campo de
accion de conformidad con los lineamientos institucionales y normativos vigentes.

7. Asesorar el disefio e implementacion planes y metas, acordes con el plan estratégico del Departamento Nacional
de Planeacion y los requerimientos de la Comision Rectora del SGR, de acuerdo con las directrices establecidas
para tal fin.

8. Asesorar la formulacién, ajustes, estandarizacién, validacion y uso de proyectos tipo, de acuerdo con las
necesidades identificadas y los lineamientos técnicos y normativos que apliquen.

9. Representar al Departamento Nacional de Planeacion en reuniones, eventos, consejos, juntas, comités u ofros
drganos colegiados, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

10. Asesorar en la preparacién y presentacién de documentos, informes y estudios sobre los temas relacionados al
cumplimiento de las funciones asignadas a la Direccién del Sistema General de Regalias, con la oportunidad y la
periodicidad requerida de acuerdo con {as directrices establecidas para tal fin.

11. Asesorar la implementacion de las acciones administrativas encaminadas a la gestion de fa Direccion del Sistema
General de Regalias.

12. Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con la mision institucional y los propésitos y objetivos
de la Entidad que le sean confiados.

13. Contribuir en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrade de Planeacion y Gestién, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y del jefe de |la dependencia

14. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y

el area de desempefio del cargo

1. Disposiciones de Ley sobre administracion publica, Planeacion Nacional y territorial, Sistema General de
Regalias
Meétodos de anélisis e investigacidn en ciencias sociales
Formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas y proyectos
Planeacion estrategica
Administracién Pablica
Formulacion, seguimiento y evaluacion a proyectos
Sistemas de Gestion
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Informatica Basica

Lo NG oW

« Adaptacion al cambio « Confiabilidad técnica

« Aprendizaje continuo » Conacimiento del entorno
« Flexibilidad » Construccién de relaciones
« Trabajo en equipo « Creatividad e innovacion

«» Compramiso con la organizacion « Experticia

« Orientacion a resultados « Iniciafiva

» Orientacién al usuario y al ciudadano « Pensamiento estratégico

« Trasparencia

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico | Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
de conocimiento en: Administracion; Economia; Derecho y | relacionada. '
afines; Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
liberales; Comunicacion Social, Periodismo y afines;
Arquitectura y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Civil y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria de Minas, Metfalurgia y afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matemética, Estadistica y afines.
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Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con el cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico
de conocimiento en: Administracion; Economia; Derecho y

afines; Ciencia Polifica, Relaciones Internacionales;
Sociologia, Trabajo Sccial y afines; Antropologia, artes
liberales; Comunicacién Social, Periodismo y afines;
Arquitectura y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Civil y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria vy afines;
ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matematica, Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con fas funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

Treinta y cuatro (34) meses de experigncia profesional
relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico
de conocimiento en: Administracién; Economia; Derecho y

gfines; Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
liberales; Comunicacidon Social, Periodismo y afines;
Arquitectura y afines; Ingenierta Industrial y afines; Ingenieria
Cwil y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matemética, Estadistica y afines.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley.

Setenta (70) meses de expeﬁent‘:iré' prdfesiona] relacionada.

L

Nivel:

Denominacion del Empleo: Asesar

Caodigo: 1020

Grado: 11

No. de cargos: 7

Dependencia: Subdireccién General Territorial
Caro del Jefe InmedlatO' ‘ Quuen e erza lasu ennsmn dlrecta

Asesorar en la def inicién e 1mpfementacmn de acc&ones de coordlnamon mtennst:tucxonal requendas en el desarrollo de
las estrategias de asistencia técnica y transferencia de conocimiento para el cumplimiento del ciclo del proyecto de
inversién, de los proyectos susceptibles de financiacion con cargo a recursos del Sistema General de Regalias - SGR,
asf como en la operacion de las Secretarias Técnicas de los Organos Colegiados de Administracion y Decision para las
Asignaciones Regionales en cabeza de [a Regiones — OCAD REGIONAL y de Paz — OCAD PAZ, def Sistema General
de Regalias, de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.
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Departamento Nacional de Planeacion”

A Sl

1. Asesorar en la preparacion, ejecucion y seguimiento de estrategias, programas y acciones de coordinacion
interinstitucional a nivel nacional y teritorial, relacionadas con la operacion de! Sistema General de Regalias —
SGR.

2. Asesorar en el disefio, coordinacion y ejecucion de las actividades y estrategias de transferencia de
conocimiento a los actores del SGR, y asistencia técnica a entidades territoriales, en aspectos refacionados con
la operacion del Sistema General de Regalias.

3. Orientar la preparacién de informes sobre la operacién de la Direccion del Sistema General de Regalias,
requeridos por los 6rganos de control, ciudadania y ofras entidades interesadas, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos por la Entidad

4. Asesorar técnica y administrativamente la realizacion de las funciones de las Secretarias Técnicas de los
Organos Colegiados de Administracion y Decision para las Asignaciones Regionales en cabeza de la Regiones
-~ OCAD REGIONAL y de Paz — OCAD PAZ del Sistema General de Regalias, de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

5. Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Comision Rectora para la aprobacion de los
proyectos de inversion que sean presentados al Organo Colegiado de Administracién y Decisién para la Paz.

6. Asesoraren la preparacion, elaboracién y presentacion de conceptos técnicos, infonmes y reportes en los temas
de su competencia, para la participacion del Departamento Nacional de Planeacion en eventos, comités u otros
drganos colegiados, de acuerdo con las direcirices establecidas para tal fin.

7. Asesorar en la implantacién o mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con su especialidad o campo
de accion, teniendo en cuenta las directrices establecidas en cada caso.

8. Brindar informacin y orientaciones sobre la operacion del Sistema General de Regalias en el nivel regional a
entidades teritoriales, entidades nacionales sectoriales y dependencias del Departamento Nacional de
Planeacion, teniendo en cuenta los acuerdos establecidos y lineamientos institucionales.

9. Representar al Depariamento Nacional de Planeacion en reuniones, eventos, consejos, juntas, comités u otros
érganos colegiados, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

10. Orientar en el disefio e implementacion planes y metas de la Direccion del Sistema General de Regalias acordes
con ¢l plan estratégico del Departamento Nacional de Planeacion, los requerimientos de la Comision Rectora
del SGR y las directrices establecidas para tal fin.

11. Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con la mision institucional y los propésitos y objetivos
de la Entidad que le sean confiados.

12. Contribuir en el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Planeacién y Gestién, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y del jefe de la dependencia

13. Las demas funciones asignadas por la auforidad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del area y
desempefio de su cargo

R

Sistema General de Regalias
Adminisiracion piblica.
Evaluacién de proyectos

Marco Constitucional

Marco normativo del Sistema General de Regalias
Plan Nacional de Desarrollo

Planeacion estratégica

Administracién Plblica

Formulacidn, seguimiento y evaluacion a proyectos
10. Sistemas de Gestion

11. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

12. Ofimética basica

©00NmWL RN

« Adaptacion al cambio « Confiabilidad técnica

« Aprendizaje continuo « Conocimiento def entorno
» Flexibilidad « Construccién de relaciones
« Trabajo en equipo « Creatividad e innovacion

« Compromiso con la organizacion « Experticia

« Orientacion a resultados « Iniciativa

+ Orientacion al usuario y al ciudadano « Pensamiento estratégico

« Trasparencia ‘
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Continuacion de la Resolucion "Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos temporales que conforman ia planta de personal del
Departamento Nacional de Pianeacion”

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico | Treinta y seis (36) meses de experiencia profesionailsional
de conacimiento en: Administracion; Economia; Derecho y | relacionada.
afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
liberales; Matematica, Estadistica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Civil y Afines; Arquitectura y
Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines; Agronomia.

Titulo de posfgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

..
ORMACION ACAD EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de | Veinte y cuatro (24) meses de experiencia
conocimiento en: Administracion; Economia; Derecho y afines; | profesional relacionada
Ciencia Politica, Relaciones Interacionales; Sociclogia, Trabajo
Social y afines; Antropologia, artes liberales; Matemética,
Estadistica y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Civil
y Afines; Arquitectura y Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria
Quimica y afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines;
Agronomia.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Titulo profesional en disciplina académica del ntcleo basico de | Sesenta (680) meses de experiencia profesional
conocimiento en: Administracién; Economia; Derecho y afines; | relacionada

Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales; Sociologia, Trabajo
Social y afines; Antropologia, artes liberales; Matematica,
Estadistica y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Civil
y Afines; Arquitectura y Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria
Quimica y afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines;
Agronomia.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Codigo: 1020

Grado: "

No. de cargos: 3

Dependencia; Subdireccion General Temitorial
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa.
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cuenta [os lineamientos y objetivos institucionales.

institucionales y normatividad vigente.

de la Entidad que le sean confiados.

Slstema General de Regalias

Administracion plblica.

Evaluacion de proyectos

Marco Constitucional

Marco normativo del Sistema General de Regalias
Plan Nacional de Desarrolio

Planeacion estratégica

Administracién Pablica

Formulacién, seguimiento y evaluacién a proyectos
10. Sistemas de Gestion

11. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

12. Ofimatica basica

oSN B W=

« Adaptacion al cambio
« Aprendizaje continuo
« Flexibilidad

« Trabajo en equipo

« Compromiso con la organizacion

« Orientacién a resultados

« Orientacién al usuario y al ciudadano
« Trasparencia

1. Asesorar en Ea preparac;on rewsmn y segu1mlent0 de estrateglas programas y acciones de coordlnaclon
interinstitucional a nivel nacional y territorial, relacionadas con la operacion del Sistema General de Regalias —
SGR, de conformidad con los lineamientos técnicos y normativos establecidos,

2. Acompanar la implementacién de las estrategias de relacionamiento, comunicacion y coordinacién con las
entidades nacionales y territoriales involucradas en la operacién del Sistema General de Regalias, teniendo en

3. Asesorar en la preparacion, elaboracién y presentacién de conceptos técnicos, informes y reportes en los temas
de su competencia asociados a la operacion del SGR para ser presentados en los Comités, érganos colegiados y
ofras instancias que requiera el Departamento, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

4. Acompaniar la coordinacion de las actividades de capacitacion y asistencia técnica a entidades territoriales, en
aspectos refacionados con la operacion del Sistema General de Regalias, de conformidad con los lineamientos

5. Asesorar en la preparacion de los informes sobre la operacion del Sistema General de Regalias requeridos por los
drganos de control, ciudadania y otras entidades interesadas, en los términos establecidos para tal fin.

6. Proponer alternativas de implantacién 0 mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con el cumplimiento
de las funciones del Departamento en asistencia técnica y coordinacién interinstitucional de las regalias, en el
marco de las competencias, objetivos y lineamientos de la entidad.

7. Afender las solicitudes de representacion del Departamento Nacional de Planeacion en reuniones, eventos,
coNnsejos, juntas, comités u otros érganos colegiados, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

8. Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con la mision institucional y los propésitos y objetivos

8. Confribuir en el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Planeacion y Gestidn, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y del jefe de la dependencia
10. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del area y

+ Confiabilidad técnica

« Conocimiento del entorno
« Construccidn de relaciones
» Creatividad e innovacion

» Experticia

s [niciativa

« Pensamiento estratégico
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Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico
de conocimiento en: Administracion; Economia; Derecho y
afines; Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
liberales; Matematica, Estadistica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Civil y Afines; Arquitectura y
Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; Agronomia.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ION M

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
relacionada.

PERIENC],

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico
de conocimienfo en: Administracion; Economia; Derecho y
afines; Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
liberales; Mateméatica, Esfadistica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Civil y Afines; Arquitectura y
Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; Agronomia.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en &reas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

Vemtemy cuatro {24) mésésmd'é'éxpenenma profesional

refacionada

de conocimiento en: Administracion; Economia; Derecho y
afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Anfropologia, artes
liberales; Mateméatica, Estadistica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Civil y Afines; Arquitectura y
Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Ingenieria Agron6mica, Pecuaria y afines; Agronomia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley

Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada

Profesional

Denominacion del Empleo:

Cadigo: 2028
Grado: 24
No. de cargos: 3
Dependencia;

Cargo del Jefe Inmediato:

Profesional Especializado

Donde se ubigue el cargo
Quien ejerza Ia supervision directa.
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Continuacién de la Resolucién “Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias L.aborales para los empleos temporales que conforman la planta de personal del
Departamento Nacional de Planeacion”

Adelantar [a articulacion, divulgacion y prestacion de la asistencia técnica, para el cumplimiento de los objetivos, fines y
metas del SGR, de conformidad con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

1. Adelantar acciones de articulacion interinstitucional requerida en la operacion del Sistema General de Regalias, de
acuerdo con los lineamientos técnicos y normativos establecidos.

2. Desarrollar la preparacién, revision y seguimiento de estrategias, programas y acciones de articulacion
interinstitucional a nivel nacional y territorial, relacionadas con la operacion del Sistema General de Regalias -
SGR, de acuerdo con los fineamientos técnicos y normativos establecidos.

3. Adelantar la implementacién de las estrategias de relacionamiento, comunicacion y articulacion con las entidades
nacionales y territoriales involucradas en la operacién del Sistema General de Regalias, teniendo en cuenta los
objetivos insfitucionales y la normatividad vigente.

4. Articular las actividades de capacitacion y asistencia técnica a entidades territoriales, en aspectos relacionados con
la operacion det Sistema General de Regalias, de acuerdo con las metodologias establecidas y el marco normativo
vigente.

5. Generar los informes sobre la operacion del Sistema General de Regalias requeridos por los drganos de control,
ciudadania y otras entidades interesadas, de conformidad con los lineamientos establecidos.

6. Desarrollar la preparacion y presentacion de conceptos técnicos, informes y reportes en los temas de su
competencia requeridos en la participacion del Departamento Nacional de Planeacion en eventos, comités u ofros
organos colegiados, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

7. Administrar la implementacion o mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con el cumplimiento de las
funciones del Departamento en el Sistema General de Regalias, de acuerdo con las directrices establecidas para
tat fin.

8. Afender las solicitudes de representacién del Departamento Nacional de Planeacion en reuniones y eventos, de
acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

9. Adelantar las actividades de divulgacién, capacitacion, y fortalecimiento de capacidades de formulacién de
proyectos financiables con el Sistema General de Regalias, teniendo en cuenta los objetivos institucionales y la
normatividad vigente.

10. Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con la mision institucional y los propésitos y objetivos
de la Entidad que le sean confiados.

11. Contribuir en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Planeacion y Gestién, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y del jefe de la dependencia -

12. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del area y
desempefio de su cargo

Marco Legal del Funcionamiento del Sistema General de Regalias.
Normatividad de Contratacién Publica.
Resoluciones intemnas reglamentarias.
Sistemas de Gestitn

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

v W

« Adaptacion al cambio « Aporte técnico préfesuonélﬁ

« Aprendizaje continuo « Aprendizaje confinuc

« Compromiso con la organizacion « Capacidad analitica y presentacion de informacion.
» Flexibilidad « Comunicacion efectiva

« Orientacion a resultados « Creatividad e innovacién

« Orientacién al usuario y al ciudadano « Experticia profesional

» Trabajo en equipo « Gestion de procedimientos

« Trasparencia » Instrumentacién de decisiones

« Manejo de relaciones de trabajo
» Trabajo en equipo y colaboracion

I
Titulo profesional en disciplina académica del ndcleo | Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional
basico de conocimiento en: Administracién; Economia; | relacionada.

Derecho y afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Sociologia, Trabajo Social y afines;

Antropologia, artes liberales: Comunicacion Social y




RESOLUCION NUMERO 2645  de 2024 Hoja N°. 16

Continuacion de la Resolucion “Por |a cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos temporales que conforman la planta de personal del
Departamento Nacional de Planeacion”

Periodismo; Matematica, Estadistica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Civil y Afines; Arquitectura y
Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines;
Ingenieria  Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria
Quimica y afines; Ingenierfa Agrondmica, Pecuaria y
afines; Agronomia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta © matricula profesional en los casos
relamentados por fa ley.

Titulo profesnonal en d!sclpllna academlca de! nicleo
basico de conocimiento en: Administracién; Economia;
Derecho y afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Antropologia, artes liberales; Matematica, Estadistica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Civil y
Afines; Arquitectura y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines; Ingenieria Quimica y afines; Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y afines; Agronomia.

Tareta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

S;esenta y Siete (67) mesesde experiencia profesional
relacionada.

Nivel: Profesmnai

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028

Grado: 18

No. de cargos: 2

Dependencia: - Donde se ubique €l cargo

Cargo de! Jefe Inmedlato Quien e;erza la supervuswn dlrecta

Adelantar la evafuacmn de ia gestlon ; los rsultados de los‘ objetwos' pO]ltECES ynormas de la Ent:dad en Eos temas

Realizar el levantamiento de los procesos relacionados con el SGR, de acuerdo con los procedimientos
Articular el disefio, organizacion, actualizacidn y funcionamiento de los sistemas de informacion para el SGR,

Articular el disefio y aplicacion de sistemas de control enfocados en la identificacion de fallas y definicion de
medidas correctivas y preventivas en la ejecucién de recursos del SGR, de acuerdo con los lineamientos

Realizar seguimiento y control a los recursos asignados al funcionamiento del SGR de acuerdo con los

Elaborar informes que le sean solicitados en lo relacionado con la ejecucion de recursos del SGR, teniendo en

relacionados con el SGR, teniendo en cuenta los parametros establecidos y la normatividad vigente
> establecidos y la normatividad vigente.
j siguiendo los lineamientos institucionales y normativos establecidos.
establecidos para tal fin.
> procedimientos establecidos y [a normatividad vigente.
:‘ cuenta las directrices recibidas.

Realizar seguimiento y evaluacion del manejo presupuestal de funcionamiento del SGR, presentando los resultados
y recomendaciones del caso, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.
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8. Tramitar la elaboracion del anteproyecto de funcionamiento del SGR y las solicitudes de modificaciones
presupuestales y vigencias futuras del SGR de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad
vigente.

9. Administrar el Sistema Integrado de Informacién Financiera de la Entidad y demas aplicativos que se implementen
en la enfidad para el manejo y control de los recursos del SGR.

10. Adelantar la elaboracion de estudios técnicos para la contratacion de servicios requeridos.

11. Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con la mision institucional y los propésitos y objetivos
de la Entidad que le sean confiados.

12. Contribuir en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Planeacién y Gestién, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y del jefe de la dependencia

13. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, fa naturaleza y el area de

Estatuto Organi
Marco Legal del Funcionamiento del Sistema General de Regalias.
Normatividad de Contratacién Plblica.

Resoluciones intemas reglamentarias.

Sistemas de Gestion

Modelo Inte

1.
2.
3.
4.
5.
6.

s

grado de Planeacion y Gestion
b

« Adaptacién al cambio » Aporte técnico profesional

« Aprendizaje continuo « Aprendizaje continuo

« Compromiso con la organizacién « Capacidad analitica y presentacion de informacién.
» Flexibilidad « Comunicacion efectiva

« Orientacion a resultados « Creatividad e innovacion

« Orientacion al usuario y al ciudadano « Experticia profesional

« Trabajo en equipo « Gestion de procedimientos

« Trasparencia « Instrumentacion de decisiones

= Manejo de relaciones de trabajo
» Trabajo en equipo y colaboracion
HON MICAYE)

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo | Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.
basico de conocimiento en: Administracién; Economia;
Contaduria Publica.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por a le

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
basico de conocimiento en: Administracion; Economia; | relacionada.
Contaduria Publica.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

. IFiE
Nivel: Asesor
Denominacién def Empleoc: Asesor
Cébdigo: 1020

Grado: ' , 13
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No. de cargos: 3
Dependencia: Subdlreccmn General Temtonal

Asesorar ia planeacion, ejECUCIOE'I ¥y seguimiento de actzv:dades de control alos recursos del Sistema General de Regalias,
gestion territorial, articutacion interinsfitucional y soporte a la DVR, de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normativa vigent

1. Asesorar el desarro[lo de las estrateglas metodologlas y preparac;on de Imeamlentos y directrices de pohtlca
programas, proyectos y planes relacionadas con el control a los recursos del Sistema General de Regalias, de
conformidad con los lineamientos insfitucionales y la normatividad vigente.

2. Sustanciar los procedimientos administrativos relacionados con los procesos de control a los recursos del SGR, de
acuerdo con la normatividad vigente.

3. Aricular las acciones requeridas en la presentacion de los reportes a drganos de control y Fiscalia General de la
Nacion, en cumplimiento de fa normatividad vigente vy siguiendo los lineamientos institucionales.

4. Orientar los proyectos de conceptos e informes en los asuntos relacionados con los procesos de control a los
recursos del SGR, en materias de su especialidad o campo de accion siguiendo las normas vigentes.

5. Representar por solicitud al Departamento Nacional de Planeacion en reuniones, capacitaciones, mesas de frabajo,
eventos, consejos, juntas, comités u otros drganos colegiados, en el marco de los asuntos que adelante y la
normatividad vigente.

B. Asesorar a las direcciones técnicas en los asuntos relacionados con el cumplimiento de sus competencias en el
Sistema General de Regalias siguiendo los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

7. Evaluar los informes relacionados con la administracion de fa informacién asociada a framites y procedimientos
administrativos de control de los recursos del SGR, de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

8. Conceptuar sobre peticiones, quejas, reclamos y denuncias de hechos exiremos, referentes a la informacion
derivada del control de los recursos del SGR.

9. Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con la mision institucional y los propésitos y objetivos
de la Enfidad que le sean confiados.

10. Contribuir en ef desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion, de acuerdo con los
fineamientos de la Secretaria General y det jefe de la dependencia

11. Las deméas funciones assgnadas por la autoridad competente de acuerde con el nivel, naturaleza del area y

desemeno de su cargo.

Marco legal del Slstema General de Regallas

Normativa de derecho plblico y derecho procesal

Disposiciones sobre administracion piblica, Planeacion Nacional y territorial, Sistema General de Regalias
Planeaci6n estratégica

Administracion Publica

Formulacion, seguimiento y evaluacién a proyectos

Sistemas de Gestion

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
yMaﬂe o basnco de herramientas de ofiméatica

bl N .

LN o

« Adaptacion af cambio « Confiabilidad técnica

« Aprendizaje continuo + Conocimienio del entorno
« Flexibilidad « Construccion de refaciones
« Trabajo en equipo « Creatividad e innovacion

« Compromiso con la organizacion « Experticia

« Orientacién a resultados « Iniciativa

« Orientacion al usuario y al ciudadano « Pensamiento estratégico

. Trasarencua

Titulo profesional en dlscspllna academlca del Nigcleo Basico | Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
de Conocimiento en: Derecho y Afines. refacionada.
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Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

Titulo profesional en disciplina académica del Nacleo Basico
de Conocimiento en: Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

Tltulo professonal en dismphna academlca dei Nucieo BaSICO
de Conocimiento en: Derecho y Afines.

Sefenta (70) meses de expenencla profesnonal relacionada,

por la ley.

Cr 0 del Jefelnmedtato

Nivel: Asesor

Denominacién del Empleo: Asesor

Cédigo: 1020

Grado: 13

No. de cargos: 1

Dependencia: Subdireccion General Territorial

QUEGT] gjerzala SL!E!NISIO[I directa.
3 7

Asesorar jundlcamente en Ia planeaclon ejecuczon y segmmlento de las actlwdades requeridas en la formulamon de

Asesorar Ios asuntos ;undlcos relacionados con el SGR de acuerdo con las disposiciones normativas establecidas

Asesorar en el seguimiento de proyectos de actos legislativos y de ley relacionados con las funciones de la
dependencia que cursan en el Congreso de la Repiblica, de conformidad con los fineamientos institucionales y

Emitir concepto juridico sobre los proyectos de acto legislativo, de ley o reglamentacion, relacionados con las

Articular con ofras dependencias la elaboracidn de los documentos relacionados con la vigilancia de los recursos
de regalias, que vayan a ser presentados a consideracion de las instancias correspondientes en el marco de las

Articular el suministro de informacién que atienda a las solicitudes de las autoridades competentes, en el marco de

Definir las acciones que requiera la atencion de los procesos judiciales, extrajudiciales y administrativos en que sea
parte la Nacion - Departamento Nacional de Planeacion, en el marco de las funciones de la Direccion y la normativa

Fijar los criterios de interpretacion legal y la posicin juridica definitiva de la Direccion, segin los procedimientos

proyec’cos articulacion de equtpo y ajustes normativos relacionados con fa vigilancia de los recursos de regalias, de
1.
para tal fin.
2.
normativos vigentes.
3.
funciones de la Direccion, de conformidad con los lineamientos institucionales y normativos vigentes.
4,
disposiciones normativas vigentes y los lineamientos institucionales.
5.
las funciones de la Direccion y la normativa vigente.
6.
vigente.
7.
establecidos.
8.

Proyectar las observaciones de caracter juridico en fa elaboracion de los documentos de competencia de la
Direccidn, de acuerdo con las disposiciones normativas establecidas para tal fin y los lineamientos insfitucionales.
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de la Entidad que le sean confiados.

desemeno de sU cargo

—

Regalias

Planeacién esfratégica

Administracion Pablica

Formulacidn, seguimiento y evaluacion a proyectos
Sistemas de Gestién

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Informatlca Basica

Lo N MU LN

9. Evaluar la pertinencia de los informes y reportes que solicite los organismos de control, para la respectiva firma del
DVR, de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin,
10. Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con la mision institucional y los propésitos y objetivos

11. Contribuir en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Planeacion y Gestién, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y del jefe de la dependencia
12. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del area y

.Disposucmnes' de Ley sohre admtmstraclon- pablica, .Planeamon Namonai y temtonal Ssstema General de

Metodos de anélisis e investigacion en ciencias sociales
Formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas plblicas y proyectos

« Adaptacion al cambio

» Aprendizaje continuo

« Flexibilidad

» Trabajo en equipo

« Compromiso con la organizacion

« Orientacion a resultados

« Qrientacion al usuario y al ciudadano
« Trasparencia

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico
de Conocimiento en: Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados

Titulo profesional en dascnp!ma academlca del Nicleo Basico
de Conocimiento en: Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en 4reas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

« Confiabilidad técnica

+ Conocimiento del entorno
« Construccion de relaciones
» Creatividad e innovacién

« Experticia

» [niciativa

« Pensamiento estratégico

Cuarenta y seis (46) meses' de experiencia profesional
relacionada.

Treinfa y cuatro (34) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en dEscip.-[i'na academica del Nicleo Basico
de Conocimiento en: Derecho y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley.

Setenta (70) meses de expedencia{profesiona] relacionada.
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Nivel: Asesor

Denominacién dei Empleo: Asesor

Cédigo: 1020

Grado: 13

No. de cargos: 1

Dependencia: Subdireccion General Territorial

pervision directa.

Asesorar ta pianeacaon ejecuclon y segutmiento de las actlwdades de manejo de informacion y sistematizacion mformatica
requerida en la gestién y vigilancia de los recursos del Sistema General de Regalias, de conformidad con los lineamientos
instltucsonales ia normatlwdad \nente

1. Onentar Ia admlmstramon de los 5|stemas de tecnol0g|as de Ia informacién ¥ comunicacion utilizados en el
seguimiento, control y evaluacion de los recursos de regalias, de acuerdo con la nomatividad vigente y los
lineamientos institucionales.

2. Definir las herramientas, médulos y aplicaciones fecnoldgicas a usar en el ejercicio de seguimiento, control y
evaluacion de los recursos de regalias, de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos institucionales.

3. Emitir los conceptos que en materia tecnolégica requieran las actividades que adelanta la dependencia feniendo
en cuenta los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

4. Evaluar el desarrolio y avance de software y mantenimiento de infraestructura que soporia el Sistema de Monitoreo,
Seguimiento, Control y Evaluacién o el que lo sustituya, de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos
institucionales.

5. Acompahar el intercambio de informacion entre entidades del Gobierno Nacional o proveedoras, acatando las
obligaciones legales y contractuales contraidas y la seguridad en términos de confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los activos de informacién.

8. Verificar las acciones preventivas o correctivas a las situaciones que afecten el buen desarrolto de los proyectos
de informatica, asi como Ia disponibilidad de la infraestructura y la preservacion e integridad de la informacion y la
calidad de estos, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

7. Orientar la validacién de los requerimientos y especificaciones técnicas para la adquisicién de los productos y
servicio de Ti, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

8. Brindar ala OTS! o la dependencia que haga sus veces la informacion relacionada con los temas tecnolégicos y el
inventario de hardware, software, Sistemas de informacién, convenios de intercambio de informacidn, proyectos y
sequridad de Ia informacién de las dependencias, de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.

9. Proponer y realizar investigaciones y estudios refacionadas con fa misién institucional y los propositos y objetivos
de la Entidad que le sean confiados.

10. Contribuir en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Planeacién y Gestidn, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y del jefe de la dependencia

11. Las demas funciones asignadas por la auforidad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del area y

desemeno de su cargo.

1. DISpOSICloneS de Ley sobre admmlstracmn pubuca Planeacion Nacional y territorial, Sistema General de
Regalias
Conocimientos en arquitectura de software.
Administracién ¥ manejo de bases de datos.
Politicas de Seguridad Informéatica
Infraestructura, tecnologia y redes.
Administracién de Plataformas Tecnoldgicas.
Sistemas de Gestion '
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Gobi

e

+» Adaptacién al cambio « Confiabilidad tcnica

« Aprendizaje continuo « Conocimiento del entorno
« Flexibilidad « Construccién de relaciones
« Trabajo en equipo « Creatividad e innovacidn

» Compromiso con la organizacion « Experticia
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» Orientacion a resultados
« Orientacion al usuario y al ciudadano
. Trasarenma

« Iniciativa
= Pensamiento estratégico

Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo béasico
de conocimiento en: Administracion, Ingenieria de Sistemas,

Telematica y  afines;
Telecomunicaciones y afines.

Ingenieria  Electronica,

Titulo de postgrade en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en dlSCIphna academlca del nicleo basico
de conocimiento en: Administracion, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley.

Titulo Profesional en dtscap!ma academ:ca del nticlec basico
de conocimiento en: Administracién, Ingenieria de Sistemas,

Telematica y afines;
Telecomunicaciones y afines.

Ingenieria  Electronica,

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos regiamentados
porla ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesaonalr
relacionada.

Setenta (70) meses de expenencaa profesronal refacionada.

Cargo del Jefe Inmediato:

Subdireccion General Territorial
Quien e'erza la supervision directa,

Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: Asesor
Cédigo: 1020
Grado: ‘ 13

No. de cargos: 5
Dependencia;

Asesorar a p!aneaczon e;ecumon y segulmzento de las actwadades relamonadas con el s:stema de Segmmlento Evaluacion
y Control del Sistema General de Regalias, asi como su alineacion estratégica, integracion de capacidades técnicas y
habilidades relacionales, creacién de valor y soporte administrativo requerido, de conformidad con los lineamientos
lnstjtucmnales la normatividad vigente.
i ,a‘?%%%g%ﬁ; ol [ LB BN 'ZNM .5_ "g o |
1. Asesorarenla admlnlstracmn y coordsnacuon de [a operamon del Sistema de Monitoreo, Segmmlento Control y
Evaluacion del Sistema General de Regalias, o el que lo sustituya, de acuerdo con los lineamientos institucionales
¥ la normatividad vigente.
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10.

1.

O ENmO WD

Asesorar en la definicion de metodologias, procedimientos y lineamientos para unificar la recoleccion,
consolidacion, analisis y verificacion de informacion del Sistema de Menitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion
o el que haga sus veces, de acuerdo con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Orientar la preparacion de los informes requeridos en la operacion de! Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control
y Evaluacion del Sistema General de Regalias o el que haga sus veces, de acuerdo con las directrices establecidas
para tal fin

Orientar el correcto desempefio de los proyectos de inversion financiados con recursos del Sistema General de
Regalias, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin

Representar al Departamento Nacional de Planeacion en reuniones y eventos, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Direccionar las acciones relacionadas con la valoracién periodica y selectiva de la gestién y de los resultados
obtenidos en la ejecucion de las inversiones financiadas con recursos def Sistema General de Regalias, teniendo
en cuenta los procedimientos institucionales y fa normatividad vigente.

Asesorar en la preparacion, elaboracion y presentacion de conceptos técnicos, informes y repories requeridos por
los érganos de control, ciudadania, entidades piblicas o los que se requieran para la participacion del
Departamento Nacional de Planeacion en eventos, comités u otros 6rganos colegiados, siguiendo los lineamientos
establecidos por la entidad.

Proponer alternativas de implantacion o mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con el cumplimiento
de las funciones del Departamento en el Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacién, en el marco de
las competencias, objetivos y lineamientos de la entidad.

Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con la mision institucional y los propésitos y objetivos
de la Entidad que [e sean confiados.

Contribuir en el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Planeacion y Gestidn, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y del jefe de la dependencia

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del area y
desemeno de Su cargo.

DISpOSICIOI’]ES de Ley sobre admmlstramon publica, Planeacmn Nacsonai y temtona[ Sistema General de
Regalias

Métodos de andlisis e investigacion en ciencias sociales

Formulacién, seguimiento y evaluacion de politicas plblicas y proyectos

Planeacion estratégica

Administracién Piblica

Formulacion, seguimiento y evaluacion a proyectos

Sistemas de Gestion

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

afines,

. Adaptacion al cambio » Confiabilidad técnica

« Aprendizaje continuo « Conocimiento del entorno
« Flexibilidad « Construccién de relaciones
+ Trabajo en equipo « Creatividad e innovacion

» Compromiso con la organizacion « Experticia

« Orientacion a resultados « Iniciativa

« Orientacion al usuario y al ciudadano » Pensamiento estratégico

Titulo Profesional en disciplina académica del ndicleo basico | Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesicnal
de conocimiento en: Ciencias sociales, Economia, | relacionada.
Administracién, Contaduria y afines, Ingenieria Industrial y

Ingenieria Civil y afines, Arquitectura y afines,

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria de Minas y afines;
Ingenieria Agrondmica y afines; Ingenierta Quimica y afines;
Agronomia; Matemafica, Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en

areas refacionadas con las funciones del cargo.
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Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

Titulo Profesional en di d[smphna academsca del nlcleo bésico
de conocimiento en: Ciencias sociales, Economia,
Administracion, Contaduria y afines, Ingenieria Industrial y
afines, Ingenieria Civil y afines, Arquitectura, y afines,
Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria de Minas y afines;
Ingenieria Agrondémica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matematica, Estadisfica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maesfria en 4reas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

Treinta y cuatro (34} meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en disciplina académica del niicleo basico

de conocimiento en: Ciencias sociales, Economia,
Administracion, Contaduria y afines, Ingenieria Industrial y
afines, Ingenieria Civil y afines, Arquitectura, y afines,
Ingenieria de Sistemas, Teleméatica y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria de Minas y afines;
Ingenieria Agrondémica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matematica, Estadistica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por laley.

Setenta (70) meses de expenenc:a profesional relacionada. '

Nivel:

Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cadigo: 1020
Grado: 11
No. de cargos: 7
Dependencia;

| Cargo del Jefe inmediato:

_unsdlccwn de conformlclad con [os l;neamzentos establecidos

institucionales.

lineamientos institucionales.

Subdireccidn General Territorial
VQwen gjerza la suervss:on d;recta_

Asesorar las actwldades de asustencm técnica a Eas entldades ejecutoras de proyectos de regalias que correspondan asu

1. Onentar Ia e]ecu0|on de las actuacmnes e mplementac;on de Ia metodologra de segwm:ento a los proyectos de
inversion financiados con recursos del SGR, de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos

2. Direccionar el reporte de las acciones u omisiones que afecten el uso eficiente y eficaz de los recursos del Sistema
General de Regalias evidenciadas en las visitas de seguimiento, de acuerdo con la normatividad vigente y los

3. Implementar [as mefodologias y herramientas disefiadas por el DNP para el desarrollo de auditorias visibles,
audiencias plblicas de rendicion. de cuentas, comités de obra participativos o foros virtuales con organizaciones
y otros instrumentos que propicien fa participacion ciudadana para el control social a los recursos del Sistema
General de Regalias, de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.
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4. Prestar asistencia técnica requerida en la mejora del desempefio en la ejecucion de proyectos de inversion
financiados con recursos del Sistema General de Regalias, bajo el marco nomnativo vigente y los procedimientos
establecidos.

5. Presentar la propuesta de desplazamiento de apropiaciones de las entidades o proyectos de la region asignada,
previa evaluacion del cumplimiento de las acciones preventivas, los planes de mejora, las solicitudes relacionadas
con la adopcion de condiciones especiales de seguimiento y giro, en el marco de las disposiciones normativas e
institucionales vigentes.

8. Articular la generacién de insumos técnicos requeridos en la atencion y respuesta de derechos de peticion,
requerimientos de organos de control y solicitudes de entidades en el marco del Sistema General de Regalias y
los procedimientos establecidos por la enfidad.

7. Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con la mision institucional y los propésitos y objetivos
de la Entidad que le sean confiados.

8. Contribuir en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y del jefe de la dependencia

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del area y

desempefio de su cargo. )

S
Sistema General de Regalias
Administracién pablica.
Evaluacion de proyectos
Marco Constitucional

Marco normativo del Sistema General de Regalias
Plan Nacional de Desarrollo

Planeacion estratégica

Administracién Publica

9. Formulacion, seguimiento y evaluacion a proyectos
10. Sistemas de Gestion

11. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

2. Ofimética basi

O N O W

« Adaptacién al cambio « Confiabilidad técnica

« Aprendizaje continuo » Conocimiento del enforno
« Flexibilidad « Construccion de relaciones
« Trabajo en equipo « Creatividad e innovacidn

« Compromiso con [a organizacion » Experticia

« Orientacion a resultados » Iniciafiva

« Orientacion al usuario y af ciudadano « Pensamiento estratégico

» Trasparencia

FORMACION ACADEMICA | o : . (PERIENC . i

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo bésico | Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
de conocimiento en; Administracion; Economia; Contaduria | relacionada.

Puablica; Derecho y afines; Ciencia Politica, Relaciones
internacionales; Sociclogia, Trabajo Social y afines;
Antropologia, artes liberales; Matematica, Estadistica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Civil y Afines;
Arquitectura y Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria
Quimica y afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines;
Agronomia.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.
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Titulo profesional en disciplina académica del niclec basico
de conocimiento en: Administracion; Economia; Contaduria
Plblica; Derecho y afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Sociologia, Trabaje Social y afines;
Anfropologia, artes iiberales; Matematica, Estadistica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Civil y Afines;
Arquitectura y Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenierfa
Quimica y afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines;
Agronomia.

Titulo de postgrado en Ia modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

Veinte y cuafro (24) meses de experiencia profesional
relacionada

Titulo profesmna! en dlsczplma academtca del nicleo bésico
de conocimiento en: Administracion; Economia; Contaduria
Publica; Derecho y afines; Ciencia Polifica, Relaciones
Internacionales; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Antropologia, artes liberales; Matematica, Esfadistica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Civil y Afines;
Arguitectura y Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria
Quimica y afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines;
Agronomia.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Sesenta (60) meses de expeﬁéncia profesional relacionada

Profesmnai
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 18
No. de cargos: 7
Dependencia:

NweE

Cargo del Jefe Inmediato:

'rector DVR
A E

normatividad vigente.

Despacho del Director de Vigilancia de Regalias

Desarrollar ias actnndades de asistencia tecmca como enlace con las sedes territonales en el segwmlento a la e;ecuc:on de
los recursos de regalias de los diferentes actores, de conformidad con los lineamientos insfitucionales y la normatividad

1. | Consohdar ia priorizacion y prbﬁramamon de' los ‘proyectos de]nversuon que seran sujetos de seguimiento, confrol
social en el SGR por las oficinas regionales y por el Grupo de entidades del orden nacional, respectivamente y
hacer el seguimiento al mismo, con base en la periodicidad definida, lineamientos establecidos por la entidad y la

2. Adelantar el proceso de seguimiento, verificacion y emision de concepto sobre el cumplimiento de las acciones
preventivas y de los planes de mejora propuestos por las entidades ejecutoras o beneficiarias de recursos del SGR,
contemplando las acciones de monitoreo y seguimiento en el manejo y administracién de estos recursos, de
conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

3. Elaborar el reporte consolidado de la Oficina regional a la Subdireccion de Menitoreo, Seguimiento y Evaluacion, o
guien haga sus veces, sobre [as acciones u omisiones que afecten el uso eficiente y eficaz de los recursos del SGR
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evidenciadas en la labor de monitoreo, seguimiento, control social de acuerde con las directrices impartidas para
tal fin.

4. Generar documento con las buenas y malas practicas de seguimiento y control social de la gestién de los proyectos
financiados con recursos del SGR, de acuerdo con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

5. Consolidar los insumos requeridos en la gestién del conocimiento a los diferentes drganos y actores del SGR del
SMSCE o el que lo sustituya, siguiendo los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

6. Realizar actividades relacionadas con la planeacion, seguimiento y mejoramiento continuo de los diferentes
procesos que se adelantan en fa Oficina Regional /o grupo Entidades del Orden Nacional, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

7. Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con la misién institucional y los propésitos y objetivos
de la Entidad que le sean confiados.

8. Contribuir en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Planeacion y Gestién, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y del jefe de |a dependencia.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del area y

desempefio de su cargo

i Al kot

Marco Legal de! Funcionamiento del Sistema General de Regalias.

Normatividad de Confratacion Plblica.

Resoluciones internas reglamentarias.

Sistemas de Gestion

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

1.
2.
3.
4.
5.

«» Adaptacién al cambio « Aporte técnico profesional
« Aprendizaje continuo = Aprendizaje continuo
« Compromiso con la organizacién « Capacidad analitica y presentacion de informacion.
» Flexibilidad « Comunicacion efectiva
« Orientacién a resultados « Creatividad e innovacion
» Orientacion al usuaric y al ciudadano « Experticia profesional
« Trabajo en equipo + Gestién de procedimientos
« Trasparencia « Instrumentacién de decisiones
« Manejo de relaciones de trabajo
. aba'n uipo y colaboracion

g

ORI DEMI
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo | Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.
Basico de Conocimiento en; Economia; Administracion;
Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria Civil y Afines; Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Estadistica y
Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo | Cuarenta y nueve (49)
Basico de Conocimiento en: Economia; Administracion; | relacionada.

Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria Civil y Afines; Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Estadistica y
Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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Profesional

Denominacion del Emplec: Profesional Especializado
Cddigo: 2028

Grado: 18

No. de cargos: 3

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Garg ord | Jef Enmked ato. ____Quien eerzaia supervision directa

| Desarroliar procesos de anahSlS de la pertinencia y sostenlblhdad de los proyectos fi nancsados por el Sistema General de
Regalias, identificando informacién relevante para el control financiero de los proyectos, mejora del desempefio y toma de

la normatividad vigente.

demsrone de_los actores territon Ees_ nacionales de‘acuerdo con ios hneamlentos establecidos

1. Sustanciar los procedimlentos admmtstraiwos a cargo de Ia dependencna espet:!almente Io relac:onado con Ios
procesos de control financiero de los proyectos, teniendo en cuenta los lineamientos nommativos e institucionales
establecidos. .

2. Generar los reportes a drganos de control y Fiscalia General de la Nacion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

3. Elaborar proyectos de conceptos e informes relacionados con el control de [os recursos del Sistema General de
Regalias, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

4. Actualizar las bases de datos asignadas al manejo de la informacion de tramites y procedimientos administrativos
relacionados con el control financiero de proyectos, siguiendo los lineamientos establecidos.

5. Participar en la preparacion y realizacion de las capacitaciones, reuniones y mesas de frabajo, de acuerdo con las
funciones de [a dependencia y la normatividad vigente.

6. Afender peficiones, quejas, reclamos y denuncias de hechos extremos, referentes a la informacién derivada det
control de recursos del Sistema General de Regalias, en el marco de los lineamientos normativos e institucionales
vigentes.

7. Administrar la cuenta asignada de! Sistema de Gestion Documental y demas sistemas de consufta y registro de
informacién de seguimiento y control de los recursos de regalias, de conformidad con los lineamientos establecidos.

8. Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con la misién institucional y los propositos y objetivos
de la Entidad que le sean confiados.

9. Contribuir en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Infegrado de Planeacion y Gestion, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y del jefe de la dependencia

10. Las demés funciones asignadas por la auforidad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del area y

desempefio de su carg

1. Marco Legal del Sistema General de Regallas
2. Peficiones Quejas y Reclamos
3. Sistemas de Informacion
4. Normativa de derecho publico y derecho procesal.
5. Resoluciones internas reglamentarias.
6. Manejo basico de herramientas ofimética
7. Sistemas de Gestion
8. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
« Adaptacion al camblo « Aporte t&cnico profesional
« Aprendizaje continuo « Aprendizaje continuo
« Compromiso con la organizacion « Capacidad analitica y presentacién de informacién.
« Flexibilidad + Comunicacion efectiva
» Orientacion a resultados « Creatividad e innovacion
« Orientacion al usuario y al ciudadano « Experticia profesional
« Trabajo en equipo « Gestién de procedimientos
« Trasparencia » Instrumentacion de decisiones
« Manegjo de relaciones de trabajo

. Traba 0 en equipo colaboramon
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Titulo profesicnal en disciplina académica del Nicleo | Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada
Basico de Conocimiento en; Derecho y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o mafricula profesional en Jlos casos

Titulo profesional en d;sclphna académica del Nicleo | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
Basico de Conocimiento en: Derecho y Afines. relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por fa ley

Nivel: Profes&onal

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cbdigo: ' 2028

Grado: 18

No. de cargos: 9

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Caro deE Jefe lnmedlato ne erza Ia suerv sion directa.

Generar instrumentos e anformacnon sobre Ia planeacion ejecumon y segunmtento de las actividades refacionadas con el
Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion de los recursos de regalias o el que lo sustituya en la alineacion
estratégica, integracion de capacidades técnicas y habilidades relacionales, creacion de valor y soporte administrativo

la normatividad vigente

equerido, de conformidad con los lineamientos nstitucionales

1. Desarrol!ar actividades de articulacion interinstitucional requeridas en la operacion del Sistema de Moniforeo,
Seguimiento, Control y Evaluacion o el que lo sustituya; de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos
institucionales.

2. Evaluar la gestion y los resultados de |a ejecucion de los recursos de regalias, a través del disefio e implementacion
de planes, programas € indicadores enfocados en los objetivos, politicas y normas de la entidad, teniendo en cuenta
el marco normativo vigente.

3. Realizar consolidacién y verificacién de la informacion requerida en la operacién del Sistema de Monitoreo,
Seguimiento, Control y Evaluacién del Sistema General de Regalias o el que lo sustituya, teniendo en cuenta los
lineamientos técnicos y normativos vigentes.

4. Llevaracabo la preparacion y ejecucion de actividades de capacitacion y asistencia técnica a entidades territoriales,
de conformidad con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

5. Generar los informes, conceptos técnicos, reportes requeridos por los érganos de control, ciudadania, entidades
interesadas o por el Departamento Nacional de Planeacién para su participacion en eventos, comités u otros
érganos colegiados, teniendo en cuenta los lineamientos definidos y la normatividad vigente,

6. Realizar laimplementacion, seguimiento y propuesta de mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con el
cumplimiento de las funciones del Departamento en relacién con el Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y
Evaluacion o el que lo sustituya, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin,

7. Realizar el levantamiento de los procesos relacionados con el seguimiento y evaluacion de proyectos que se
financien con recursos del Sistema General de Regalias, de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.

8. Elaborar los documentos o insumos requeridos en el disefio, organizacion, actualizacion y funcionamiento de los
sistemas de informacién y de control enfocados en la identificacion de fallas y establecimiento de medidas
correctivas y preventivas en la ejecucidn de recursos del Sistema General de Regalias, de acuerdo los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

9. Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con la mision institucional y los propésitos y objetivos
de |a Entidad que le sean confiados.
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desempefio de su cargo.

1.
2.
3.
4.
5.
6

10. Contribuir en el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y del jefe de la dependencia.
11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del area y

Marco Legal del Funcmnamlento del Slstema General de Regahas.
Sistemas de Informacion

Normatividad de Contratacion Pablica.
Resoluciones internas reglamentarias.
Sistemas de Gestion

Modelo !nterado de Planeacién Gestion

« Adaptacion al cambio

« Aprendizaje continuo

« Compromiso con la organizacion

« Flexibilidad

+ Orientacion a resuftados

« Orientacion al usuario y al ciudadano
« Trabajo en equipo

« Trasparencia

T;tu[o Profesnonal en duscaplma academma dei nicleo
basico de conocimiento en: Ciencias sociales Economia,
Administracion, Contaduria y afines; o Ingenieria,
Arquitectura, y afines, Ingenierid Civil y Afines; Ingenieria
de Sistemas, Ingenietia Agricola, Forestal y Afines;
Estadistica y Afines; Clenc:a Politica y Relaciones
Internacionales.

Titulo de Postgrado en fa modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

fos

Tarjeta o matricula profesional en
Te lamentados por la le

Ccasos

« Aporte técnico profesional
« Aprendizaje confinuo

« Capacidad analitica y presentacién de informacidn.
« Comunicacion efectiva

« Creatividad e innovacion

« Experticia profesional

« (Gestion de procedimientos

» Instrumentacion de decisiones

« Manejo de relaciones de frabajo
» Trabajo en equipo coiaboracron

Veinticinco (25) meses de expeﬂenma profesnonal relacionada

basico de conocimiento en: Clencias sociales Economia,
Administracion, Contaduria y afines; o Ingenieria,
Arquitectura, y afines, Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
de Sistemas, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
Estadistica y Afines; Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales

Tarieta o matricula profesional en los casos

| reglamentados por la ley

Titulo ProfeSIonaE en dlscaphna academlca de! nicleo

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesmnal
relacionada
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R

10.

1.

Profesional

Nivel:

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028

Grado: 18

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa.

Desarrollar ei proceso admm:stratwo y f nanc:iero en Ias d;ferentes tematlcas que se adelanten en ia dependencua en
especial lo relacionado con la ejecucion de los recursos del SGR, de conformidad con los lineamientos establecidos y la
normatiwdad vigente.

Articular con la Subdlrecmon Fmanmera 0 qwen haga SUS veces en ia entldad el disefio de planes, programas e
indicadores de seguimiento y evaluacion de la gestion de la entidad en los asuntos relacionados con los recursos
dei Sistema General de Regalias, teniendo en cuenta los objetivos institucionales y las politicas y normas vigentes.
Realizar el levantamiento de los procesos relacionados con el seguimiento y evaluacion de proyectos que se
financien con recursos del Sistema General de Regalias, de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.
Elaborar los documentos o insumos requeridos en el disefio, organizacién, actualizacion y funcionamiento de los
sistemas de informacion y de control enfocados en [a identificacion de fallas y establecimiento de medidas
correctivas y preventivas en la ejecucién de recursos del Sistema General de Regalias, de acuerdo los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Generar los informes de seguimiento y control de la ejecucion de los recursos asignados al funcionamiento del
SGR, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Elaborar los documentos o insumos que le sean requeridos en la construccion del anteproyecto de presupuesto de
funcionamiento del SGR, de conformidad con los procedimientos definidos y la normatividad vigente.

Tramitar las solicitudes de modificaciones presupuestales y vigencias futuras del SGR, conforme a los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Administrar el Sistena Integrado de Informacion Financiera y demas aplicativos que se implementen en la entidad
para el manejo y control de los recursos de! SGR, teniendo en cuenta ios lineamientos establecidos.

Etaborar los documentos o insumos requeridos por la Subdireccion Financiera en la elaboracion de estudios previos
para la contratacion de servicios requeridos u ofros servicios requeridos para atender los compromisos de
responsabilidad compartida, de conformidad de los lineamientos insfitucionales y la nomatividad vigente.
Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con la mision institucional y los propésitos y objetivos
de la Entidad que le sean confiados.

Contribuir en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y del jefe de la dependencia

Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio del cargo.

Estatuto Organico del Presupuesto Nacmn
Marco Legal del Funcionamiento del Sistema General de Regalias.
Normatividad de Contratacion Publica.

Resoluciones intemas reglamentarias.

Sistemas de Gestion

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

« Adaptacion al cambio « Aporte técnico profesional
» Aprendizaje continuo « Aprendizaje continuo
« Compromiso con Ia organizacion « Capacidad analitica y presentacion de informacion.
» Flexibilidad « Comunicacion efectiva
« Orientacién a resultados » Creatividad e innovacion
» Orientacion al usuario y al ciudadano » Experticia profesional
« Trabajo en equipo ' |« Gestion de procedimientos
« Trasparencia « Instrumentacién de decisiones
» Manejo de relaciones de trabajo
» Trabajo en equipo y colaboracion.
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Titulo profesmnal en disclplma academlca del Nicleo | Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada
Basico de Conocimiento en: Economia; Administracion;
Ingenierta de Sistemas, Ingenieria Iindustrial y Afines;
Ingenierfa Administrativa y Afines; Estadistica y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la le

.

Titulo profesaonal en d|sctpl|na academzca del Nucleo Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
Bésico de Conocimiento en: Economia; Administracidn; | relacionada

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria Administrativa y Afines; Estadistica y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley

Ni\}eiz - m#rofesionai

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028

Grado: 18

No. de cargos: 1

Dependencia; Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza lasu erv15|on directa.

Reallzar acthdades de soporte técnico en el desarroEIo de aphcamones manejo de bases de datos y procesamlento de
informacion de diferentes tematicas que se adelanten en la dependencia, de conformidad con los lineamientos establecidos
la normatividad vigente.

1. Suministrar Ios insumos requer!dos en el establecimiento de de critenos y herramaentas tecnologlcas necesarias para
el cumplimiento de las funciones y procesos relacionados con el ejercicio de las labores del Sistema de Monitoreo,
Seguimiento, Control y Evaluacion o el que lo susfituya, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos y la
normatividad vigente.

2. Prestar soporte técnico en el analisis y disefio de médulos que sean requeridos para la operacion del Sistema de
Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacién o el que lo sustituya, teniendo en cuenta ios procedimientos
establecidos.

3. Hacer seguimiento de las actividades de desarrollo de software y mantenimiento de infraestructura que soporta el
Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Confrol y Evaluacion o el que lo sustituya, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

4. Presentar los insumos requeridos en el intercambio de informacion entre entidades del Gobierno Nacional o
proveedoras, acatando las obligaciones legales y contractuales contraidas y la seguridad en témminos de
confidencialidad, integridad y disponibilidad, de los activos de informacion, teniendo en cuenta los procedimientos
establecides y la normatividad vigente.

5. Desarroliar las acciones preventivas o correctivas a las situaciones que afecten el buen desarrollo de los proyectos
de informatica, asi como la disponibilidad de la infraestructura y la preservacion e integridad de la informacién y la
calidad de estos, de acuerdo con lineamientos establecidos.

6. Participar en la validacion de los requerimientos y especificaciones técnicas para la adquisicion de los productos y
servicio de T, feniendo en cuenta las disposiciones establecidas para tal fin.
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7. Dar soporte a los procesos de transferencia de conocimiento a la OTSI o la dependencia que haga sus veces
respecto a los temas tecnoldgicos relacionados con el inventario de hardware, inventario de software, Sistemas de
informacion, convenios de intercambio de informacion, proyectos y seguridad de la informacion, siguiendo los
lineamientos definidos para el caso.

8. Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con fa misién institucionat y los propésitos y objetivos
de la Entidad que le sean confiados.

9. Contribuir en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y del jefe de la dependencia.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del érea y

desempefio de su cargo,

10. Disposiciones de Ley sobre administracién plblica, Planeacion Nacional y territorial, Sistema General de
Regalias

11. Conocimientos en arquitectura de software.

12. Administracion y manejo de bases de datos.

13. Politicas de Seguridad Informatica

14. Infraestructura, tecnologia y redes.

15. Administracién de Plataformas Tecnologicas.

. Sistemas de Gestién

. Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

obi en Linea.

» Aporie técnico profesional
« Aprendizaje continuo « Aprendizaje continuo
« Compromiso con la organizacion « Capacidad analitica y presentacion de informacion,
» Flexibilidad » Comunicacion efectiva
« Orientacion a resultados « Creatividad e innovacion
« Orientacion al usuario y al ciudadano « Experticia profesional
« Trabajo en equipo « Gestion de procedimientos
» Trasparencia = Insirumentacion de decisiones
« Manejo de relaciones de trabajo
« Trabajo en equipo y colaboracion.

Titulo Profesionat en disciplina académica del nicleo Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.
basico de conocimiento en: Administracion, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
| reglamentados porla le

Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
basico de conocimiento en: Administracion, Ingenieria de | relacionada.

Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley. :

Paragrafo Primero. Para la consulta de ia definicion de las competencias comportamentales comunes y
por nivel jerarquico, asi como las conductas asociadas, se deberan remitir a lo sefialado en el articulo 1°
del Decreto 815 de 2018 que modificé el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién
Publica.
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Paragrafo Tercero. Las competencias comportamentales del nivel Profesional que se agregan cuando
exista personal a cargo definidas por el Decreto 815 de 2018 que modifico el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, son las siguientes:

e liderazgo de equipos de trabajo.
¢ Toma de decisiones.
¢« Direccidn y desarrollo de personas.

ARTICULO SEGUNDO. Equivalencias. Los requisitos minimos de estudios y experiencia contenidos
en los empleos del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales no podran ser
disminuidos ni aumentados. Sin embargo, el Departamento Nacional de Planeacion preve la aplicacion
de las siguientes equivalencias para el Nivel Asesor:

1. El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

a. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

2. El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

a. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

ARTICULO TERCERO. Entrega del Manual de Funciones y Competencias Laborales. E! Coordinador
del Grupo de Gestion de Personal de la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano del
Departamento, hara entrega a los empleados pablicos de la planta temporal copia de las funciones y
competencias determinadas en el presente acto adminisirativo. Los jefes inmediatos responderan por Ia
orientacién del empleado en el cumplimiento de sus funciones, a través del entrenamiento en el puesto
de trabajo atendiendo lo sefialado en la Circular 100-010 de 2014 expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica.

ARTICULO CUARTO. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn, deroga
la Resolucion 0230 de 2021 y las demas que la modifiquen.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota. D.C. 9 3 NU\' 2021

Al B,

ALEJANDRA CAROLINA BOTERO BARCO 4

Elaboro: Nelsy Rodriguez Marin - Contratista SGDTH —GGP  H&

Victor Edwart Cubillos - Abogado contratista SGDTH V(@

Revisd: Lluz Stella Veloza Morales - Coordinadora Grupo de Gestidr de Personal SGDTH &=~
<’f; Silberto Estupifian Parra — Jefe Oficina Asesora Juridica % -

Aprobé: Javier Rodriguez Hernandez - Subdirector de Gestién y Desarrollo del Talento Humano DNP () %
Diana Patricia Rios Garcia ~ Secretariz General DNP &




