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RESOLUCIONNUMERO (90§ DE 2019
( 09 Jjil, 268 )

Por medio de la cual se hace un nombramiento en provisionalidad en la planta de
personal del Departamento Nacional de Planeacién

LA DIRECTORA GENERAL DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren el
articulo 208 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1338 de 2015, el
Decreto 648 de 2017 que modificd y adiciond el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que en la planta de personal del Departamento Nacional de Planeacion existe una vacante
definitiva en el empleo de Profesional Especializado cédigo 2028 grado 13, la cual se hace
necesario proveer para garantizar la prestacion del servicio.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 expresa: “... Mientras se surte el proceso de
seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, y una vez convocado el
respectivo concurso, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las apltitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gitimo afio y su
ltima evaluacion del desempefio sea sobresaliente. El término de esta situacion no podré
ser superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando retina las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarios, se

debera encargar al empleado que acrediténdolos desemperie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente...”

Que el Departamento Nacional de Planeacion con fecha 28 de noviembre de 20186,
expidié un lineamiento para la provisién de empleos mediante encargo VN-LO1, en
cumplimiento de lo establecido en las normas de empleo publico, publicado en la intranet
de la entidad en el sistema de gestién de calidad.

Que la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano analizd la planta del
Departamento Nacional de Planeacién y no existen empleados con derechos de carrera
de grado inferior, que cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos en el articulo
24 de la Ley 909 de 2004, de acuerdo con el estudio de verificacién de requisitos para

otorgamiento de encargo fijado el 22 de marzo de 2019 y desfijado el 27 del mismo mes
y afo.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 que modificé y adicioné el Decreto 1083
de 2015 prevé que: “Mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera
vacante de manera definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las figuras de
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004
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Continuacién de la Resolucion “Por medio de la cual se hace un nombramiento en
provisionalidad en la planta de personal del Departamento Nacional de Planeacion”.

y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera”,

Que la Subdireccién de Gestién y Desarrollo del Talento Humano estudi6 la hoja de vida
de EDUARD GIOVANI PEREZ OSORIO, identificado con cédula de ciudadania n.°
1.032.430.945 expedida en Bogota, determinando que retine los requisitos y el perfil,
establecidos en la Resolucién vigente y demas normas concordantes, para ser nombrado

provisionalmente en el cargo de Profesional Especializado codigo 2028 grado 13 por
necesidades del servicio.

En mérito de lo expuesto

RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en provisionalidad. Nombrar con caracter Provisional por el
término de seis (06) meses a EDUARD GIOVAN! PEREZ OSORIO, identificado con
cédula de ciudadania n.® 1.032.430.945 expedida en Bogota, en el cargo de Profesional
Especializado cédigo 2028 grado 13 de la planta global del Departamento Nacional de
Planeacién, con una asignacion basica mensual de TRES MILLONES QUINIENTOS

ONCE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($3.511.975,00), moneda
corriente.

Pardgrafo. EDUARD GIOVANI PEREZ OSORIO, desempefara sus funciones en la
SUBDIRECCION DE DESCENTRALIZACION Y FORTALECIMIENTO FISCAL de la
DIRECCION DE DESCENTRALIZACION Y DESARROLLO REGIONAL. Lo anterior, sin
perjuicio de la facuitad de distribucion del empleo o reubicacién delegada en el Secretario
General del DNP

Articulo 2. Vigencia y efectos fiscales. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

Paragrafo. La presente Resolucion se expide con efectos suspensivos para la posesion
del empieado nombrado con caracter provisional, mientras se surten las reclamaciones
laborales por derecho preferente, si hay lugar a ellas, ante la Comisién de Personal de la
entidad, y de ser el caso, ante la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -CNSC-, asl:

a. Cuando no exista reclamacién laboral ante la Comision de Personal: A los 10
dias habiles contados a partir de la publicacién de este acto, se procedera a
efectuar la comunicaciéon del nombramiento y posterior posesion de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y sig del Decreto 648 de 2017 que modificé y adiciond
el Decreto 1083 de 2015.

b. Cuando exista reclamacion laboral ante la Comisién de Personal y en
segunda instancia ante la CNSC, si la respuesta es negativa para el
reclamante: Se suspendera el término de la posesion hasta el dia en que se
realice la notificacion de la respuesta al reclamante por parte de la Comision de
Personal de la Entidad y la CNSC; esta ultima, siempre y cuando se presente
recurso en segunda instancia.
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Continuecion de la Resolucidon “Por medio de la cual se hace un nombramiento en
provisionalidad en la planta de personal del Departamento Nacional de Planeacion”.

A partir del dfa habil siguiente de la notificacion de la respuesta al reclamante, se
procedera a efectuar la comunicacion del nombramiento y posterior posesion de

conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y sig del Decreto 648 de 2017 que modificd
y adicioné el Decreto 1083 de 2015.

¢. Cuando exista reclamacion laboral ante la Comisién de Personal y la CNSC y
la respuesta es positiva para el reclamante: Se procedera a la derogatoria del
nombramiento en cumplimiento del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 648 de 2017 que
modificd y adicioné el Decreto 1083 de 2015.

Articulo 3. Presupuesfo. Los costos que ocasione el presente nombramiento provisional
se encuentran amparados para la vigencia del afio 2019 por el Certificado de
Disponitilidad Presupuestal nimero 50119 del 10 de enero de 2019 expedido por el
Coordinador del Grupo de Presupuesto de la Subdireccién Financiera.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., ¢ jii. 2019

AN

GLORIA A. ALONSO M.{

Revisé:  Wima Buitrage Quintero — Coordinadora Grupo Gestidn de Personal.
Aprobd:  Ana Cecilia Saicedo Ballesteros — Subdirectora Gestion y Desarrollo del Talente Humano
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Prepard: Luz Stella Veloza Morales — Profesional Especializado Grupo Gestion de Personal. g Q




