~deben publicarse en la pégina web de la entidad, por lo menos durante quince (15) dias calendario, antes de ser

GOBIERNO

DE COLOMBIA. DNP &

RESOLUCION NUMERO 2 B 2 7. DE 2018

‘13 SET. 2018

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal del Departamento Nacional de Planeacién

LA DIRECTORA GENERAL DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION,

en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 770 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, y en

ejercicio de sus atribuciones legales en especial de las que le confiere el articulo 7° del Decreto
2189 de 2017, y '

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2 del Decreto 770 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de funciones y de
requisitos generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos
pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004",
senala: *(...) Las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por los
respectivos organismos o entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo con los

parametros senalados en el articulo quinto del presente decreto, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y
requisitos estén sefialados en la Constitucién Politica o en la ley”.

Que mediante Resolucidon 4637 del 27 de diciembre ae 2017 se establecid el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Departamento
Nacional de Planeacion.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expfdé el Decreto Unico

Reglamentario del Sector de Funcion Publica” establece: °(...) La adopcién, adicion, modificacién o
actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de
acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo. -

Corresponde a la unidad de personal, 0 a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los
estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del manual de funciones y de competencias
laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas. {...)"

Que el Decreto 051 de 2018 “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico

Reglamentario del Sector de Funcion Publica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009°, sehala:
‘Articulo 1. Adicionar el Paragrafo 3° al articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico del

Sector de la Funcion Publica, el cual quedara asi:

Paragrafo 3. En el marco de lo sefialado en el numeral 8° del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, las entidades deberan publicar, por el termino
sefalado en su reglamentacion, las modificaciones 0 actualizaciones al manual especifico de funciones y de
. competencias laborales. La administracion, previo a la expedicion del acto administrativo o socializara con las
organizaciones sindicales. Lo anterior sin perjuicio de la autonomia del jefe del organismo para adoptarlo,
actualizario o modificario”.

Que revisada la reglamentaciéh que senala el Decreto 051 de 2018 que antecede, en el Departamento
Nacional de Planeaciéon {(DNP), se emitié la Resolucion 1022 de 2017, la cual aplica  para las
modificaciones al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, sefalando lo

siguiente: “Articulo 1. Plazo para la publicacion de los actos administrativos de cardcter general y abstracto

expedido por el DNP. Con el fin de que los ciudadanos o grupo de interés participen en el proceso de produccion
normativa, a través de opiniones, sugerencias o propuestas alternativas, los proyectos de actos administrativos de
caracter general y abstracto que se suscriban por el Director General del Departamento Nacional de Planeacion

remitidos a la Secretaria General.

S
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Excepcionalmente, la publicacion podra hacerse por un plazo inferior, siempre que la Direccion Técnica que lidere
el proyecto de acto administrativo lo justifique de manera adecuada. En cualquier caso el plazo, debe ser
razonable y ajustado a la necesidad de la regulacién, atendiendo, enire otros criterios, al interes general, el
numero de articulos, a la naturaleza de los grupos interesados y a la complejidad de la materia regulada.

Paragrafo. La publicacién debe contener el texto propuesto y los soportes técnicos, los antecedentes y razones de
oportunidad y conveniencia que justifican la expedicion del acto administrativo;, ambito de aplicacion y los sujelos a
que va dirigido; estudio preliminar de viabilidad juridica; estudio preliminar sobre el impacto economico y un
estudio preliminar del posible impacto medioambiental o sobre el patrimonio cultural de la Nacion si fuera el caso.
Para el efecto se usara el formato dispuesto por la Secretaria General.”

Que se hace necesario ajustar el contenido funcional y de requisitos de algunos empleos de la planta de
personal del Departamento Nacional de Planeacion, por razén de necesidades en la mejora del servicio,
justificados en los soportes técnicos, antecedentes y razones de oportunidad y conveniencia, ambito de
aplicacion y los sujetos a que va dirigido, viabilidad juridica, impacto econdmico e impacto ambiental
que hacen parte de la presente Resolucién, y se encuentran incluidos en la memoria justificativa.

Que acorde con el articulo primero de la Resolucion 1022 de 2017, el texto propuesto con las
modificaciones al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales se publicaron en la
pagina web y en la intranet del Departamento Nacional de Planeacion por el término de ocho dias (8)
dias calendario, comprendidos entre el veintiocho (28) de agosto de 2018 y el cinco (5) de septiembre
de 2018, incluidos los soportes técnicos y la memoria justificativa correspondiente. El plazo de
publicacidn es-suficiente en consideracion a que el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales esta publicado y socializado a la fecha; de igual modo la necesidad de regulacién y el numero
de fichas (31) en un solo articulo no impacta de manera genera! el Manual ya aprobado, ni de manera
ostensible a los que puedan estar interesados en dicha modificacion.
v - <

Que dentro de los términos de publicacidn se presentaron opiniones, sugerencias o propuestas
alternativas al proyecto de acto administrativo por parte de dos servidoras publicas del Departamento
Nacional de Planeacion, las cuales se acogieron parcialmente de acuerdo con el estudio técnico y
juridico efectuado por la Subdireccidn de Gestidon y Desarrollo del Talento Humano; estudio concluyente
que se anexa y hace parte integral del presente acto administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar lo correspondiente en el articulo primero del Manual Especifico de

Funciones y Competencias Laborales de la Planta del Departamento Nacional de Planeacién, el cual
quedara asi:

0100 22 E
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Director Técnico
Caodigo: 0100
Grado: 22
No. de cargos: 14
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa |

li. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (DSGR)
. __li. PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar, dirigir, supervisar y coordinar las actividades relacionadas con el acompaiamiento y asistencia
_tecnica en la presentacion de proyectos, que sean financiados con recursos del SGR.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la implementacion de los instrumentos, metodologias y lineamientos estratégicos en el ciclo de

la inversion de los recursos del SGR, encaminados a fortalecer las capacidades en las entidades
terntonales y comunidades étnicas.

2. Apoyar la articulacion técnica, legal y financiera'entre la Nacién y las entidades territoriales para
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mejorar la calidad de la inversion publica con recursos del SGR.

3. Apoyar en las actividades relacionadas con el acompaiamiento y asistencia técnica en la presentacion
de proyectos financiados con recursos del Fondo de Ciencia, Tecnologia e innovacion. -

4. Apoyar la articulacidbn entre la planeacién nacional y la planeacién territorial para avanzar en el
desarrollo econdmico, social, institucional, ambiental y regional, a través de proyectos financiados con
recursos del SGR.

. Asesorar a las entidades territoriales cuando éstas lo soliciten, en la priorizacién y formulacion de los
proyectos susceptibles a ser financiados con recursos del SGR.

6. Atender las solicitudes de representacion. del Departamento Nacional de Planeacidn en reuniones,
consejos, juntas, comités y/o eventos, segun delegacion.

7. Asesorar y participar en la preparacion y presentacion de informes sobre las actividades desarrolladas,
con la oportunidad y la periodicidad requerida.

8. Coordinar y orientar la operacidon de las politicas publlcas en los temas de su competencia, que
orienten las acciones del gobiemo hacia la articulacion y coordmac:én de politicas publicas, con una
vision de Estado en el largo plazo.

9. Realizar recomendaciones a las entidades territoriales en el registro de informacion de los proyectos de
inversion financiados con recursos del SGR.

10. Coordinar, con las demas dependencias el proceso de llegada al territorio del DNP y desarrollar
mecanismos para su implementacion y seguimiento de acuerdo con las disposiciones normativas
establecidas para tal fin

11. Apoyar a la Comision Rectora del Sistema General de Regalias en el desarrolio de sus competencias.

12. Coordinar la verificacion de requisitos para los proyectos financiados con recursos de SGR.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza y el

area de desempeiio del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Formulacidn y gestion de politicas publicas
2. Plan Nacional de Desarrollo
3. Planeacion estratégica
4. Administracién Publica
5. Formulacion, seguimiento y evaluacién de proyectos
6. Sistema de Gestidn de Calidad
7
8

. Modelo Estandar de Control Intermo
. Ofimatica Basica

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados ' Liderazgo
Orientacién al usuario y al ciudadano Planeacibn

Toma de decisiones
Direcciéon y Desarrollo de Personal
Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE FORMAClaN ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA | "EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nﬁcleo Basico | Sesenta (60) meses de expenencia
de Conocimiento en: Administracién; Contaduria Publica; | profesional relacionada.

Economia; Derecho y Afines; Ciencia Politica, Relaciones -

Internacionales; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Antropologia, Artes Liberales; Filosofia, Teologia y
Afines; Geografia, Historia; Matematicas, Estadistica y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines: Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematicay
Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Mecanica y Afines;
Arquitectura; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Otras Ingenierias; Educacion; Biologia,
Microbiologia y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

Trasparencia
Compromiso con la organizacion

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
porla Ley.
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[ | | ALTERNATIVAI __:'_ |
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico | Setenta y dos (72) meses de experiencia
de Conocimiento en: Administracién; Contaduria Publica; | profesional relacionada.

Economia; Derecho y Afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social vy
Afines; Antropologia, Artes Liberales; Filosofia, Teologia y
Afines; Geografia, Historia, Matematicas, Estadistica y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Mecanica y Afines,
Arquitectura; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Otras Ingenierias; Educacion; Biologia,
Microbiologia y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal vy
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

or la Ley. | |
| ALTERNATIVA I

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico | Noventa y seis (96) meses de experiencia
de Conocimiento en: Administracién; Contaduria Publica; | profesional relacionada.

Economia; Derecho y Afines;, Ciencia Politica, Relaciones
internacionales; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Antropologia, Artes Liberales; Filosofia, Teologia vy
Afines; Geografia, Historia; Matematicas, Estadistica vy
Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Mecanica y Afines;
Arquitectura; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Otras Ingenierias, Educacion; Biologia,
Microbiologia y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados

por la Ley.
010022 C _
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO N
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Director Técnico
Caodigo: 0100
Grado: 22
No. de cargos: 14
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: (Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
(DSEPP)
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, planear, evaluar y coordinar las acciones requeridas para la implementacion y desarrollo del
Sistema Nacional de Evaluacién de Gestidn y Resultados —SINERGIA-, a través de los componentes:
evaluacion a las politicas publicas, seguimiento a las metas del plan de desarrollo y fortalecimiento de la

estion orientada a resultados a nivel nacional y territonal.
‘ IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

295.

Adelantar las acciones requeridas para el cumplimiento de las funciones en materia de evaluacion Yy
seguimiento de las politicas pablicas que estan en cabeza del Departamento Nacional de Planeacién.
en coordinacion con las direcciones del Departamento y los organismos y entidades pertinentes.
Orientar, participar y promover la formulacién de politicas, planes, programas, estudios y proyectos
relacionados con la evaluacion y el seguimiento a las politicas publicas, juntamente con los
organismos y entidades pertinentes.

Formular documentos de politica, en los temas de su competencia, que orienten las acciones del
Gobiemo hacia la articulacion y coordinaciéon de politicas publicas, con una vision de Estado en el
largo plazo. |

Disenar y orientar programas para el fortalecimiento y la actualizacién del Sistema Nacional de
Evaluacion de Gestion y Resultados -SINERGIA- de acuerdo con las necesidades de evaluacion, los
resultados de su operacién y su cobertura.

Participar en el proceso de elaboracién del presupuesto de inversiones, mediante los informes de
evaluacion que permitan priorizar las politicas, planes programas y proyectos a ser financiados.
Participar en el desarrollo de los lineamientos y politicas de gestién por resultados vinculando el
presupuesto con el desempeno de las entidades y organismos de la administracion publica.

Establecer los lineamientos de evaluacion de resultados de la gestion de politicas, planes, programas
y proyectos ejecutados con recursos publicos. :

Desarrollar e implementar mecanismos de seguimiento y evaluacién de las politicas, planes,
programas y proyectos financiados con recursos de crédito externo, en coordinacion con la
Subdireccién de Crédito.

Desarrollar, monitorear, evaluar el uso, y actualizar los instrumentos de evaluaciéon del Sistema
Nacional de Evaluacidén de Gestién y Resultados —-SINERGIA-.

Emitir concepto técnico sobre los instrumentos de evaluacién utilizados por las Direcciones Técnicas
del Departamento y las entidades y organismos de la administracién publica que asi lo soliciten.
Asesorar el desarrollo de los procesos de evaluacidn de las entidades y organismos de la
administraciéon publica que asi lo soliciten.

Coordinar la definicion de las evaluaciones estratégicas y la realizacion ‘de estudios e investigaciones
sobre evaluacion de gestion y resultados, en coordinacién con las demas dependencias del
Departamento, los organismos y entidades pertinentes. -

Identificar, mediante diagnosticos sectoriales, las politicas, planes, programas y proyectos que sean
priontanos para el Plan Nacional de Desarrollo y/o de especial interés para el Gobierno Nacional y que
deban ser sujetos de evaluacion. '
Establecer la metodologia de evaluacion, los cronogramas de ejecucién y de resultados de las
evaluaciones estrategicas, las fuentes de financiamiento y el marco institucional en el que se
desarrollaran, de las politicas, planes, programas y proyectos definidos como prioritarios.

Velar por una adecuada divulgacion de los resultados derivados de las evaluaciones las politicas,
planes, programas y proyectos ejecutados con recursos publicos.

Preparar y coordinar con las demas direcciones del Departamento, la suscripcién cuatrienal y anual de
documentos CONPES de compromisos con todos los sectores de la administracion publica y
garantizar su coherencia, segun las medidas y la legislacidén establecidas para ello.

Fomentar el diseno e implementacion de practicas de mejoramiento de la gestion y la utilizacion del
presupuesto como instrumento de gestion orientado a resultados. .

Preparar y coordinar con las demas direcciones del Departamento, la elaboracién de .reportes de
seguimiento y evaluacion de los compromisos y avance de los sectores, de acuerdo con los
lineamientos impartidos.

Presentar a los Subdirectores Generales las iniciativas de proyectos de inversion, que considere
convenientes para el cumplimiento de los objetivos misionales, en los temas de su competencia y
ejercer 1a supervision y coordinacion de los proyectos de inversion, de conformidad con las normas
que para el efecto se expidan. .

Asesorar a las Direcciones del Departamento y a las entidades en la implantacibn del Sistema
Nacional de Evaluacién de Gestidon y Resultados -SINERGIA- y hacer seguimiento al avance del
mismao. ,

Desarrollar e implementar mecanismos de seguimiento y evaluaciéon a los proyectos de ‘inversién
priontarios del Gobierno.

Desarrollar e implementar un sistema de indicadores de avance sectorial, segun las disposiciones
legales, normativas, institucionales y los criterios tecnicos relacionados : .

Brindar apoyo técnico en materia de seguimiento a resultados, vinculacion de los procesos de
planeaciéon, presupuesto, evaluacion y mejoramiento de las practicas gerenciales en las entidades y
organismos de la administracion publica.

Generar reportes, informes y demas documentos que consignen los resultados del seguimiento y
evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos consignados en el Plan Nacional de

Desarrollo. -
Desarrollar desde el punto de vista conceptual las herramientas, instrumentos y metodologias de
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seguimiento y evaluacion que permitan orientar la gestion publica al logro de resultados de acuerdo
con los criterios técnicos establecidos.

26. Promover la preparacion de normas, en coordinaciéon con la Oficina Asesora Juridica, sobre la
organizacion, el funcionamiento y la gestion institucional requeridos para adelantar politicas, planes,
programas y proyectos en los sectores y areas de su competencia.

27. Participar en coordinacion con la Direccion de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en la viabilizacion de
los proyectos de inversibn del Sistema General de Regalias, en relacion con los temas de su
competencia, de acuerdo con términos sefalados en la ley 1530 de 2012 o a la norma que lo
modifique, derogue o sustituya.

28. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza y el
area de desempeno del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Funcionamiento del Estado Colombiano '
Normas vigentes con el Sistema Nacional de Evaluacion en Colombia
Sistema Nacional de Evaluacion de Gestion y Resultados -SINERGIA-.
Instrumentos y conceptos metodologicos utilizados para realizar el seguimiento y evaluacion de
politicas publicas en Colombia
Seguimiento a las politicas publicas
Plan Nacional de Desarrollo
Planeacion estrategica
Administracién Publica
. Formulacién, seguimiento y evaluacion de proyectos
10. Sistema de Gestidn de Calidad
11. Modelo Estandar de Control Interno
12. Administracion de persona
13. Ofimatica basica

bWty

©®~NOW

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Orientacion a resultados ¢ Liderazgo
e Orientacién al usuario y al ciudadano e Planeacion
e Trasparencia s Toma de decisiones
e Compromiso con la organizacion e Direccién y Desarrollo de Personal
e Conocimiento del entorno
B VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo | Sesenta (60) meses de experencia
Basico de Conocimiento en: Administracién; Contaduria | profesional relacionada.

Publica; Economia; Derecho y Afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Matematicas, Estadistica y
Afines; Ingenieria Industnal y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenteria Civil y Afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Otras
Ingenierias; Educaciéon; Biologia, Microbiologia y Afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Geografia, Historia.

Titulo de posgrado en [a modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o0 matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.
ALTERNATIVA |

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo | Setenta y dos (72) meses de experiencia
Basico de Conocimiento en: Administracién; Contaduria | profesional relacionada.

Publica, Economia; Derecho y Afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Matematicas, Estadistica y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Civil y Afines:
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Otras
Ingenierias; Educacion; Biologia, Microbiologia y Afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitana y Afines; Geografia, Histona.

Titulo de posgrado en |la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA I
FORMACION ACADEMICA - EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo | Noventa y seis (96) meses de experiencia
Basico de Conocimiento en: Administracion; Contaduria | profesional relacionada. ‘
Publica; Economia; Derecho y Afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Matematicas, Estadistica y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Civil y Afines:;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Otras
Ingenierias; Educacion; Biologia, Microbiologia y Afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Geografia, Historia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

010022 G
MANUAE ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: - Directivo
Denominacién del Empleo: Director Técnico
Codigo: 0100 |
Grado: | 22
No. de cargos: 14
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: B _ | Quien ejerza la supervision directa |
Il. AREA FUNCIONAL : DIRECCION DE VIGILANCIA DE LAS REGALIAS (DVR} |
{Il. PROPOSITO PRINCIPAL I

l.iderar, dirigir, supervisar y coordinar las actividades relacionadas con la administracion y coordinacion de
la ejecucion del Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion -SMSCE del Sistema General

de Regalias -SGR-. _
_ _____IV.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir y orientar las actividades relacionadas con la administracion y ejecucion del SMSCE en los
términos establecidos. :

2. Fijar los lineamientos para la elaboracién, consolidacion, presentacion y divulgacion de los informes
relacionados con la administracion del SMSCE, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

3. Presentar a consideracion del Subdirector General Territorial, las propuestas de metodologias de
seguimiento y evaluacion de los proyectos a financiarse con los recursos de los Fondos de Desarrollo
Regional y de Compensacién Regional del Sistema General de Regalias, para ser expedida la
resolucion por el Director del Departamento Nacional de Planeacién.

4. Dirigir y orientar las actividades de verificacion de los requisitos para la aprobacion de los proyectos
de inversion que sean presentados a los Organos Colegiados de Administracion y Decision,
susceptibles de ser financiados con los recursos del Fondo de Desarrollo Regional y con el 60% de
los recursos del Fondo de Compensacién Regional, en los terminos establecidos por la Comision
Rectora del Sistema General de Regalias.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,
22.
23.

24.

25.

26.

Establecer los lineamientos para la elaboraciéon de las propuestas de mecanismos, metodologias y
procedimientos en las etapas de recoleccién, consolidacion, analisis y verificacion de la informacion
de! Sistema de Monitoreo Seguimiento, Control y Evaluacion, para proveer informacion entre- otros, a
los organismos de control.

Definir los términos y plazos para el envio y registro de informacion por parte de los organos y actores
del Sistema General de Regalias, de conformidad con la normatividad establecida para tal fin.
Adelantar las gestiones necesarias para !a elaboraciéon de las metodologias diferenciadas para el
monitoreo aplicable a los 6rganos y actores del Sistema General de Regalias segun los lineamientos
establecidos para tal fin.

Evaluar la efectividad de las acciones relacionadas con la verificacién y valoracion periddica vy
selectiva de la gestién, ejecucion y resultados de las inversiones financiadas con recursos del Sistema
General de Regalias, segun los criterios seleccionados.

Dirigir el disefio de la estrategia para generar espacios de participacion ciudadana con el fin de
propiciar el control social a los recursos del Sistema General de Regalias, de conformidad con |0
establecido en la ley.

Orientar el disefio de los lineamientos para la adopcidén de las medidas y acciones preventivas,
correctivas y sancionatorias para garantizar el cumplimiento de los requisitos legales establecidos.
Resolver los recursos de apelacion y queja interpuestos en contra de los actos que imponen medidas
de control y en contra de la medida de suspensién cautelar de giros, segun las disposiciones
establecidas.

Dirigir la implementacion de acciones preventivas y de esquemas de incentivos para promover el
buen gobierno en la administracidén y ejecucion de los recursos del SGR.

Orientar las estrategias de capacitacion y asistencia técnica a los actores del SGR en los temas de su
competencia.

Promover y desarrollar el mantenimiento y mejora de los Sistemas de Informacion de 1a Direccion de
Vigilancia de las Regalias, segun los lineamientos establecidos para tal fin.

Establecer los criterios y herramientas tecnolégicas necesarias para el apoyo a las funciones vy
procesos relacionados con el gjercicio de las labores del SMSCE y demas temas de competencia de
la Direccion, en coordinacién con las dependencias competentes, en especial con la Oficina de
Tecnologias y Sistemas de Informacion.

Participar en el disefio de la estrategia de comunicaciones y divulgacion de informacion del Sistema
General de Regalias, del Sistema de Monitoreo, Segquimiento, Control y Evaluacion del Sistema
General de Regalias y de los demas temas de competencia de la Direccion.

Coordinar la resolucion de consultas, derechos de peticion y requerimientos relacionados con el
Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion y el cierre de labores de control y vigilancia,
segun los lineamientos establecidos.

Participar en la formulacién del Plan Nacional de Desarrollo y de los documentos CONPES en los
temas de su competencia, segun los lineamientos institucionales establecidos para tal fin.

Brindar apoyo a la Direccion de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas en la definicidn,
construccion, ajuste y actualizacion permanente de los indicadores de seguimiento del Plan Nacional
de Desarrollo y en el proceso de priorizacién, diseno y ejecucion de las evaluaciones de politicas,
planes, programas y proyectos, asi como en la incorporacidon de sus resultados en la toma de
decisiones.

Apoyar la elaboracién de los proyectos de normas y actos administrativos de caracter general que
guarden relacidn con la organizacion y funcionamiento del Sistema General de Regalias y el Sistema
de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion, contemplando los criterios establecidos por la
Oficina Asesora Juridica.

Decidir sobre las solicitudes relacionadas con la adopcion de condiciones especiales de seguimiento y
giro, contemplado la normatividad aplicable.

Apovyar al Departamento, en lo de su competencia, en los organos e instancias colegiadas en los que
este sea parte o participe, siguiendo los lineamientos establecidos para tal fin.

Asistir en representacion del Departamento Nacional de Planeacion a reuniones, consejos, juntas o
comites de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado por la autoridad competente.

Apoyar, en coordinacidén con las demas dependencias el proceso de llegada al territorio del DNP vy
desarrollar mecanismos para su implementacion y seguimiento, de acuerdo con las disposiciones
normativas establecidas para tal fin.

Coordinar y orientar, el proceso de ampliacion del enfoque de control preventivo a todas las fuentes
de inversion publica y desarrollar mecanismos para su seguimiento, de acuerdo con las disposiciones
normativas establecidas para tal fin.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza y el
area de desempefo del cargo.
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Temporalmente tendra las siguientes funciones: !

27. Dingir las funciones asignadas en materia de control y vigilancia a los recursos de regalias y
compensaciones previstas en las normas vigentes a 31 de diciembre de 2011, en relacion con las
asignaciones realizadas por el Fondo de Ahorro y Estabilizacion Petrolera (Ley 781 de 2002), y con
las regalias y compensaciones causadas en favor de los beneficiarios a la misma fecha, hasta el
cierre de esta labor. |

28. Proferir las resoluciones que declaran probada una irregularidad en el uso de los recursos de regalias
y compensaciones, asi como de asignaciones efectuadas con recursos de! Fondo de Ahorro y
Estabilizacion Petrolera, contemplando las disposiciones de ley relacionadas.

29. Proferir las resoluciones que resuelven los recursos de reposicién y las solicitudes de revocatoria
directa interpuestas en contra de las resoluciones que declaran probada una irregularidad en el uso
de los recursos de regalias y compensaciones, asi como de asignaciones efectuadas con recursos
del Fondo de Ahorro y Estabilizaciéon Petrolera, de acuerdo con las disposiciones de ley relacionadas.

30. Proferir los actos administrativos que ordenen el levantamiento de las medidas correctivas
relacionadas con el uso de los recursos de regalias y compensaciones, asi como de asignaciones
efectuadas con recursos del Fondo de Ahorro y Estabilizacién Petrolera, de acuerdo con las

disposiciones de ley relacionadas. .
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco normativo de regalias
2. Presupuesto y gasto publico
3. Plan Nacional de Desarrollo
4. Planeacion estratégica
5. Administracion Publica
6. Formulacion, seguimiento y evaluacidn a proyectos
2
8
9
1

S

Sistemas de Gestiotn de Calidad
Modelo Estandar de Control interno
Administracion de personal

0. Ofimatica Basica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Liderazgo

Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion

Trasparencia Toma de decisiones

Compromiso con la organizacion Direccidn y Desarrollo de Personal
| Conocimiento del entorno

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina academica del Nucleo | Sesenta (60) meses de experiencia
Basico de Conocimiento en: Ciencia Politica, Relaciones | profesional relacionada.

Internacionales; Administracién; Contaduria Publica;
Economia; Derecho y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Otras
Ingenierias; Educacion; Biologia, Microbiologia y Afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Geografia, Historia.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula _ profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA I

FORMACION ACADEMICA I EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo | Setenta y dos (72) meses de experiencia
Basico de Conocimiento en: Ciencia Politica, Relaciones | profesional retacionada.

Internacionales; Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Derecho y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Otras
Ingenierias; Educacion; Biologia, Microbiologia y Afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Geografia, Historia.
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Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA Il

FORMACION ACADEMICA " EXPERIENCIA

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo | Noventa y seis (96) meses de experiencia
Basico de Conocimiento en: Ciencia Politica, Relaciones | profesional relacionada.

Internacionales; Administracién; Contaduria Publica;
Economia; Derecho y Afines; Ingenieria Industrial vy
Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Otras
Ingenierias; Educacion; Biologia, Microbiologia y Afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Geografia, Histona.

0150 20 M .
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES '
. IDENTIFICACION DEL EMPLEO _ - ]
Nivel. Directivo
Denominacién del Empleo: Subdirector Administrativo y/o Financiero o Técnico u Operativo.
Codigo: 0150 |
Grado: 20
No. de cargos: 35
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE PROYECTOS (SP) |

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir las actividades relacionadas con la verificacidn de requisitos para la aprobacion de los proyectos de
inversion en el marco del Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion -SMSCE-del Sistema

General de Regalias.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

o o

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Coordinar y orientar la verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos por la Comision
Rectora para la aprobacion de los proyectos de inversion que sean presentados a 10s Organos
Colegiados de Administracidn y Decision, susceptibles de ser financiados con los recursos del Fondo
de Desarrollo Regional y con el 60% de los recursos del Fondo de Compensacion Regional, en los
términos sefnalados en la Ley.

Emitir conceptos y aportar elementos de juicio a la Direccidn para la toma de decisiones en los temas
de su competencia.

Apoyar la formulacién del Plan Nacional de Desarrollo y de los documentos CONPES en los temas de
su competencia de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos para tal fin.

Asistir en representacion del Departamento Nacional de Planeacion a reuniones, consejos, juntas o
comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado por |a autoridad competente.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con los asuntos de su competencia.

Apoyar el proceso de ampliacion del enfoque de control preventivo a todas las fuentes de inversion
publica e implementacidén de los mecanismos para su seguimiento, de acuerdo con las disposiciones
normativas establecidas para tal fin.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza y el
area de desempeno del cargo.

ﬁwwﬂ

Marco normativo de regalias
Presupuesto y gasto publico
Plan Nacional de Desarrollo
Planeacion estratégica
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Trasparencia
Compromiso con la organizacién

5. Administracién Publica
6. Fommulacion, seguimiento y evaluacién a proyectos
7. Sistemas de Gestién de Calidad
8. Modelo Estandar de Control Interno
9. Administracién de personal
| 10. Ofimatica Basica
. VL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
CO_MUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Liderazgo
Orientacién al usuario y al ciudadano Planeacién

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Toma de decisiones

Direccion y Desarrollo de
Personal
o Conocimiento del entorno

Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines: Otras
Ingenierias; Educacién; Geografia, Historia.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico de | Cincuenta y dos (52) meses de
Conocimiento en: Ciencia Politica, Relaciocnes Internacionales; | experiencia profesional
Administracion; Contaduria Publica; Economia; Derecho y Afines; | relacionada.

Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Otras
Ingenierias, Educacion; Geografia, Historia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por |la Ley.

ALTERNATIVA _ |
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico de | Sesenta y cuatro (64) meses de
Conocimiento en: Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; | experiencia profesional
Administracion; Contaduria Pablica; Economia; Derecho y Afines; | relacionada.
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Otras
Ingenierias; Educacidn; Geografia, Historia.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en -areas
relacionadas con las funciones del cargo -
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados porla Ley. [
ALTERNATIVAIl - . _
FORMACION ACADEMICA. | EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico de | Ochenta y ocho (88) meses de
Conocimiento en. Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; | experiencia profesional
Administracion; Contaduria Publica; Economia; Derecho y Afines; | relacionada.

015020 N |
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES |
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Subdirector Administrativo y/o Financiero 0 Tecnico u Operatwo
Cédigo: 0150

Grado: 20

No. de cargos: 35

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
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il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION (SMSCE) -|
1R PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y apoyar en lo relacionado con los ¢ componentes de Monitoreo, Segmmlento y Evaluacion

dentro de las labores de administracién y coordinacidon de la ejecucion del Sistema de Monitoreo,

Seguimiento, Control y Evaluacion -SMSCE-del Sistema General de Regalias —SGR; de conformidad con

lo establecido en la Ley 1530 de 2012 y el Decreto 414 de 2013 a la Direcciéon de Vigilancia de las

Regalias.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar las acciones necesarias para la recoleccion, consolidacion, analisis, verificacion y
valoracion de la informacion correspondiente a la administracion y ejecucion de los recursos del
Sistema General de Regalias de acuerdo con los mecanismos y lineamientos impartidos por el DNP
para tal fin. |

2. Coordinar la elaboracién de los informes de andlisis y retroalimentacion de la respectiva
administracion y ejecucion de los recursos del Sistema General de Regalias que se requieran para la
toma de decisiones, siguiendo las disposiciones normativas establecidas para ello.

3. Coordinar y apoyar el disefio de las metodologias diferenciadas para el monitoreo aplicable a los
organos y actores del Sistema General de Regalias, bajo los lineamientos impartidos por el Sistema
de Monitoreo Seguimiento y Control.

4. Coordinar y apoyar el disefio y divulgacion de la metodologia de evaluacion y seguimiento de los
proyectos de inversion a financiarse con los fondos de desarrollo y compensacion regional para
consideracion de la Subdireccion General Territonal.

5. Coordinar el disefioc e implementacion de acciones preventivas para el manejo y administracion de
recursos del Sistema General de Regalias.

6. Coordinar periddicamente la selecciéon de la muestra de los proyectos de inversion que seran sujetos
de seguimiento en el Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion del Sistema General
de Regalias, conforme a los criterios definidos para el efecto.

7. Coordinar las actividades de seguimiento a los proyectos seleccionados como resultado del
monitoreo, para verificar la ejecucion fisica y financiera y los resultados de las inversiones financiadas
con recursos del Sistema General de Regalias, en términos de eficacia, eficiencia, calidad y
cumplimiento de los requisitos legales.

8. Efectuar el reporte a la Subdireccién de Control de la Direccion de Vigilancia de las Regalias, las
acciones u omisiones que afecten el uso eficiente y eficaz de los recursos del Sistema General de
Regalias evidenciadas en la labor de monitoreo, seguimiento y evaluacion, de acuerdo con las
directrices establecidas para tal fin.

9. Coordinar el proceso de verificacidn del cumplimiento de las acciones preventivas y de los planes de
mejora propuestos por las entidades ejecutoras o beneficiarias de recursos del Sistema (General de
Regalias contemplando las labores de monitoreo y seguimiento, para el manejo y administracion de
estos recursos.

10. Autorizar la cuenta Unica para el manejo de los ingresos percibidos por asignaciones directas, asi
como el registro de las que correspondan a los fondos y asignaciones diferentes a las de inversion, y

ejercer el monitoreo sobre las cuentas maestras del Sistema General de Regalias de acuerdo con los
lineamientos establecidos para tal fin.

11. Fijar los lineamientos para establecer las metodologias y procedimientos que se requieran para
proveer la informacién a la Contraloria General de la Republica segun los acuerdos alcanzados para
tal fin.

12. Coordinar la elaboracion de los procedimientos para realizar las visitas de inspeccion y disponer la
practica de pruebas técnicas o dictAmenes de expertos para verificar la calidad de los bienes o
servicios provistos en la ejecucion de los proyectos de inversién o el avance fisico de los mismos de
acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.

13. Coordinar las actividades relacionadas con la elaboracion de las evaluaciones de gestion, resultado y
de operacién de los proyectos de inversidn financiados con recursos del Sistema General de
Regalias, seleccionados para este fin, en términos de eficacia, eficiencia y calidad.

14. Conceptuar sobre las solicitudes relacionadas con la adopcidén de condiciones especiales de
seguimiento y giro, y presentar la propuesta de desplazamiento de apropiaciones a la Direccion de
Vigilancia de las Regalias de acuerdo con las disposiciones normativas establecidas para tal fin.

15. Coordinar y promover espacios para el desarrollo de auditorias visibles, audiencias publicas de
rendicion de cuentas, comités de obra participativos o foros virtuales con organizaciones y otros
instrumentos que propicien la participacion ciudadana para el control social a los recursos del
Sistema General de Regalias siguiendo los lineamientos establecidos para tal fin.

16. Fijar los lineamientos en materia de seguimiento y evaluacién del Sistema de Monitoreo,
Seguimiento, Control y Evaluacién, como instrumento de apoyo a la gestion para proveer informacion,
entre otros, a los organismos de control segun las disposiciones normativas establecidas para ello.

17. Orientar la administraciéon de los sistemas de informacion requeridos para el cumplimiento de sus




-]

. 2 G
RESOLUCION NUMERO 2 0 2 7:f de 2018 Hoja N°. 13

Continuacion de la Resolucién “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Departamento Nacional

" de Planeacion”

18.

19.

20.

funciones en el marco del Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacién conforme a los
lineamientos sefialados por la Direccién de Vigilancia de las Regalias.

Promover y brindar capacitacién y asistencia técnica relacionadas con el monitoreo. seguimiento y
evaluacion a los recursos del Sistema General de Regalias de acuerdo con las directrices impartidas
para tal fin. | |

Orientar el disefio de propuestas tendientes a la comunicacién y divulgacion de informacion
relacionada con el monitoreo, seguimiento y evaluacién de los recursos del Sistema General de
Regalias siguiendo los parametros institucionales establecidos para ello.

Atender las consultas, los derechos de peticidén y requerimientos relacionados con los componentes
de monitoreo, seguimiento y evaluacion del SMSCE del Sistema General de Regalias.

21. Apoyar la formulacion del Plan Nacional de Desarrollo y de los documentos CONPES en los temas de
su competencia de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos para tal fin.

22. Asistir en representacion del Departamento Nacional de Planeacién a reuniones, consejos, juntas o
comites de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado por la autoridad competente.

23. Apoyar, el proceso de ampliacién del enfoque de control preventivo a todas las fuentes de inversién
publica e implementacion de los mecanismos para su seguimiento, de acuerdo con las disposiciones
normativas establecidas para tal fin.

24. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza y el
area de desempeio del cargo. | |

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco normativo de regalias

2. Presupuesto y gasto publico

3. Plan Nacional de Desarrollo

4. Planeacion estratégica

5. Administracién Publica

6. Fommulacion, seguimiento y evaluacidén a proyectos

7. Sistemas de Gestidn de Calidad |

8. Modelo Estandar de Control interno

9. Administracion de personal

10. Ofimatica Basica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES | o |
. COMUNES f POR NIVEL JERARQUICO
 QOrientaciéon a resultados e Liderazgo '

e Orientacién al usuario y al ciudadano e Planeacion

e Trasparencia e Toma de decisiones

e Compromiso con la organizacidn » Direccion y Desarrollo de Personal

o Conocimiento del entomo

Vil. REQUISITOS DE FORMACION AC@&DEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Derecho y Afines; Ingenieria Industrial vy
Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Otras
Ingenierias; Educacion; Geografia, Historia.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta © matricula profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

Cincuenta y dos {(52) meses de experiencia

profesional relacionada.

FORMACION ACADEMICA

ALTERNATIVA -

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Administracién; Contaduria Publica;
Economia; Derecho y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Otras
Ingenierias; Educacion; Geografia, Histona.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en

areas relacionadas con las funciones del cargo

profesional relacionada.

| Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia
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Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA Il

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo | Ochenta y ocho (88) meses de experiencia |
Basico de Conocimiento en: Ciencia Politica, Relaciones | profesional relacionada.
Internacionales; Administracidn; Contaduria Publica;
Economia; Derecho y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Oftras
Ingenierias; Educacion; Geografia, Historia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

0150 20 O
Bl MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES ‘
. IDENTIFICACION DEL EMPLEO ]

" Nivel: D Directivo |
Denominacién del Empleo: Subdirector Administrativo y/o Financiero o Técnico u Operativo,
Cddigo: 0150
Grado: 20
No. de cargos: | 35
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

li. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE CONTROL (SC)
. P_ROPéSITO PRINCIPAL |

Coordinar y apoyar en lo relacionado con el componente de Control, dentro de las labores de

administracion y coordinacion de la ejecucién del Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y

Evaluacion -SMSCE-del Sistema General de Regalias -SGR-, de conformidad con lo establecido en Ia

Ley 1530 de 2012 y el Decreto 414 de 2013 a la Direccion de Vigilancia de las Regalias.
V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar la adopcidon de las medidas preventivas, correctivas y sancionatorias, para que el uso de
los recursos del Sistema General de Regalias se adelante por los beneficiarios y ejecutores de
conformidad con la Ley.

2. Adelantar en primera instancia los procedimientos preventivos y los correctivos y sancionatorios
respecto de los ejecutores de los recursos del SGR y dentro del marco de actuacion del componente
de control, asi como tambien comunicar la decision a las instancias competentes segun las
disposiciones de ley establecidas para tal fin.

3. Decidir las solicitudes de revocatoria y los recursos de reposicion interpuestos en contra de los actos
que imponen medidas de control y de suspension cautelar de giros siguiendo los lineamientos
establecidos para tal fin.

4. Decidir sobre el levantamiento de las medidas de control y comunicar la decision a las instancias
competentes de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.

5. Ejercer |la facultad otorgada al Departamento Nacional de Planeacion en el articulo 128 de la Ley
1630 de 2012 siguiendo los acuerdos alcanzados para ello.

6. Coordinar la elaboracion de los reportes a los 6rganos de control y a la Fiscalia General de la Nacion,
en el marco de la normatividad existente para tal fin.

7. Orientar la administracion de los sistemas de informacion requeridos para el cumplimiento de sus
funciones, en el marco del Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion conforme a los
lineamientos senalados por la Direccion de Vigilancia de las Regalias.

8. Promover y brindar capacitacion y asistencia técnica en los temas de su competencia de acuerdo con
los criterios técnicos establecidos.
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9. Orientar el disefio de propuestas tendientes a la comunicacién y divulgacién de informacion
relacionada con el componente de control del Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y
Evaluacion siguiendo los parametros institucionales para tal fin.

10. Atend?r las consultas, los derechos de peticién y requerimientos relacionados con el componente de
control.

11. Apoyar la formulacién del Plan Nacional de Desarrollo y de los documentos CONPES en los temas de
su competencia de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos para tal fin.

12. Asistir en representacion del Departamento Nacional de Planeacién a reuniones, consejos, juntas o
comites de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado por la autoridad competente.

13. Apoyar el proceso de ampliacion del enfoque de control preventivo a todas las fuentes de inversién
publica e implementacién de los mecanismos para su seguimiento, de acuerdo con las disposiciones
normativas establecidas para tal fin. | )

14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza y el
area de desempeiio del cargo. : "

-
J

Temporalmente tendra las siguientes funciones:

15. Tramitar los procedimientos administrativos correctivos relacionados con los recursos de regalias de
acuerdo con las disposiciones vigentes para tal fin.

16. Proyectar para la firma de la Direccién de Vigilancia de las Regalias las resoluciones que declaran
probada una irregularidad en el uso de los recursos de regalias y compensaciones, -

17. Proyectar para la firma de la Direccion de Vigilancia de las Regalias las resoluciones que resuelven
los recursos de reposicion y las solicitudes de revocatoria directa interpuestos en contra de las
resoluciones que declaran probada una irregularidad en el uso de los recursos de regalias y
compensaciones.

18. Proyectar los actos administrativos que ordenen el levantamiento de las medidas correctivas
relacionadas con el uso de los recursos de regalias y compensaciones.

19. Realizar el reporte a los d6rganos de control 0 a la Fiscalia General de la Naciéon de presuntas
iregularidades identificadas en las labores de interventoria administrativa y financiera, asi como de
los actos administrativos en 10s cuales se declare probada una irreguiaridad en el uso de recursos de
regalias y compensaciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco normativo de las regalias (régimen anterior y Sistema General de Regalias)
2. Presupuesto y gasto publico

3. Plan Nacional de Desarrollo

4. Planeacidn estratégica

5. Administracion Publica

6. Formulacion, seguimiento y evaluacion a proyectos

2

8

g

1

Sistemas de Gestion de Calidad
Modelo Estandar de Control Interno
. Administracién de personal
0. Oftimatica Basica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES z '
COMUNES : ' POR NIVEL JERARQUICO
e Liderazgo
¢ QOrientacidn a resultados o Planeacion
¢ Orientacion al usuario’y al ciudadano o Toma de decisiones
e Trasparencia | « Direccion y Desarrollo de Personal
e Compromiso con la organizacién e ~Conocimiento del entorno

| VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico Cincuenta y dos (52) meses de
de Conocimiento en: Ciencia Politica, Relaciones | experiencia profesional relacionada.
Internacionales;  Administracion;  Contaduria  Publica; |
Economia; Derecho y Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria Administrativa y Afines, Otras Ingenierias;
Educacion; Geografia, Historia.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.
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Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

FORMACION ACADEMICA

ALTERNATIVA |_

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina academica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales;  Administracién;  Contaduria  Publica;
Economia; Derecho y Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria Administrativa y Afines; Otras Ingenierias;
Educacidn; Geografia, Historia.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
_por la Ley.

] FORMACION ACADEMICA

ALTERNATIVAII

EXPERIENCIA

Sesenta y cuatro (64) meses de
experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina academica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales;  Administracién;  Contaduria  Publica;
Economia; Derecho y Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria Administrativa y Afines; Otras Ingenierias;
Educacion; Geografia, Historia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Ochenta y ocho (88) meses de
experiencia profesional relacionada.

0100 22 N
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES \
l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO - |

Nivel; Directivo
Denominacion del Empleo: Director Técnico
Cadigo: 0100
Grado: - 29 |
No. de cargos: 14
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE DESARROLLO DIGITAL (DDD)

I1l. PROPOSITO PRINCIPAL

entidad.

Estado en el largo plazo.

pertinentes.

Formular, liderar, orientar y coordinar politicas, planes, programas y proyectos, a nivel nacional, en el
sector de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), asi como desarrollar y orientar
los estudios e investigaciones que promuevan el desarrollo digital del pais, el cierre de la brecha digital, y
la masificacion de la economia digital, segun las tendencias tecnoldgicas de futuro, disposiciones legales,
normativas e institucionales. Asi mismo, liderar el desarrollo de las estrategias para la explotacion e
innovacion basada en datos e informacién como insumo para la construccion de politicas publicas en |a

B V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES ,
1. Adelantar las acciones requeridas para el cumplimiento de las funciones del Departamento Nacional

de Planeaciéon en el ambito del sector de Tecnologias de {a Informacién y las Comunicaciones (TIC),
en coordinacion con los arganismos y entidades pertinentes.

2. Formular documentos de politica en los temas de su competencia, que orienten las acciones de!
Gobiemo hacia la articulacion y coordinacién de politicas publicas, con una vision prospectiva de

3. Promover, orientar y participar en la formulacion de politicas, planes, programas, estudios y proyectos
de inversion en el sector de su competencia, conjuntamente con los organismos y entidades

4. Participar, en el ambito del sector de TIC, y en coordinacion con la Direccion de |nversiones y
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Finanzas Publicas, en la programacién, seguimiento y control del Presupuesto General de la Nacion
de los organismos y entidades publicas de la red institucional sectorial.

Emitir conceptos técnicos para los proyectos de inversion correspondientes a sectores diferentes al de
TIC que estén relacionados con las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. en
coordinacion con las dependencias competentes.

Coordinar y evaluar la programacién del presupuesto de inversion de los organismos y entidades
publicas del orden nacional adscritas y vinculadas al sector de TIC.

Realizar el control posterior de viabilidad de los proyectos de inversién de los organismos y entidades
publicas del orden nacional adscritas y vinculadas al sector de su competencia, y emitir los conceptos
tecnicos de sus modificaciones cuando se requieran.

Formular las metodologias, realizar el seguimiento, control y evaluacién de la ejecucion de las
politicas relacionadas con el sector de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Promover, orientar y realizar el seguimiento, control y evaluacion de la ejecucion de las politicas,
planes, programas, estudios y proyectos de inversion en el sector de TIC y recomendar las
modificaciones ¥ ajustes necesarios. :

Cooperar con las entidades competentes en el desarrollo de las estrategias para la regutacion,
!Plscpeccrén vigilancia y control, para la adecuada y eficiente prestacién de los servicios publicos de
Apoyar a los organismos responsables de la regulacion del sector de TIC, y realizar andlisis para el
desarrollo regulatorio articulado con las estrategias de inversion publlca y privada, inspeccion,
vigilancia y control de las TIC.

Promover y orientar la aplicacion de indicadores que permitan tdentlﬁcar las necesidades de inversiéon
publica en el sector de TIC, asi como el impacto de las politicas, planes, programas y proyectos en el
mejoramiento del entorno social y econdémico.

Colaborar en la preparacion de normas sobre la organizacion, el funcionamiento y la gestion
institucional requeridos para adelantar las politicas, planes, programas y proyectos en los sectores de
su competencia, en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica.

Coordinar, con las entidades competentes, el apoyo en la estructuracién, evaluacién y ejecucién de
los procesos de participacion privada, publica y publica — privada, asi como esquemas fi nanc:ems
para el desarrollo del sector de su competencia.

Apoyar la estructuracion, coordinacion y ejecucion de los procesos de participacién internacional en
matena de TIC.

Realizar estudios sectoriales e investigaciones en temas de los sectores de su competencia.

Participar en el diseno e implementacion del Sistema de Evaluacion de Gestién y Resultados de la
administracion en materia de TIC, en coordinacion con la Direccién de Seguimiento y Evaluacién de
Politicas Publicas.

Participar y coordinar el disefio, seguimiento y evaluacron de las pOlltICElS e instrumentos de
promocion para el desarrollo de la ciencia, la tecnologia, la innovacion y la propiedad intelectual, en el
sector de TIC, en coordinacién con la Direccién de Innovacion y Desarrollo Empresarial.

Monitorear e identificar, en coordinacion con. las entidades competentes, nuevas tecnologias vy
tendencias tecnologicas que puedan generar impacto en el desarrollo del pais, y llevar a cabo analisis
y propuestas de politica publica para su incorporacion en planes, programas y proyectos relacionados
con la adopcion y apropiacion de las TIC y en procesos de transformacion digital sectoriales vy
terntonales.

Apoyar los procesos de planeacion y disefio de politicas publicas en el ambito de sus competencias,
para la inclusion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC)-como componente
fundamental para el desarrollo social, ambiental y economico.

Desarrollar y ejecutar para el DNP estrategias, iniciativas y proyectos para la explotacion e innovacion
basada en datos e informacidén, como insumo para la construccion de politicas publicas sectoriales y
territoriales en la Entidad, y apoyar a las Direcciones y Subdirecciones técnicas en esta materia.
Presentar al Subdirector General Sectorial las iniciativas de proyectos de inversion que considere
convenientes para el cumplimiento de los objetivos misionales, en los temas de su competencia.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza y el

area de desempenio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O.ESENCIALES

®ND O BN

Plan Nacional de Desarrollo

Contratacion Publica

Planeacién y Ejecucién presupuestal

Planeacion Estrategica

Sistema de Gestidn de Calidad - SGC-.

Modelo Estandar de Control Intemo - MECI.

Formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos.

Normatividad en materia de tecnologias de la informacion y la comunicacion -TIC- establecidas por
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MINTIC.

9. Estandares en materia de prestacion de servicios de tecnologias de la informacion y la comunicacion -
TIC-.

10. Informatica, ofimatica y telecomunicaciones.

11. Gestioén de la informacidn.

~ VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES B POR NIVEL JERARQUICO
Orientacidon a resultados Liderazgo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion

Toma de decisiones
Direccion y Desarrollo de Personal
_ . Conocimiento del entorno |
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA | ____EXPERIENCIA ‘
_ Sesenta (60) meses de experiencia
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo | profesional relacionada
Basico de Conocimiento en: Administracion, Economia;
Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Electrica y
Afines; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Otras Ingenierias;
Fisica; Matematicas, Estadistica y Afines; Geografia,
Histona.

Trasparencia
Compromiso con la organizacion

* & & & B

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA |

EXPERIENCIA

Setenta y dos (72) meses de experiencia
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo | profesional relacionada.

Basico de Conocimiento en: Administracién, Economia;
Ingenieria Administrativa y Afines;, Ingeneria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Electrica y
Afines; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Otras Ingenierias;
Fisica; Matematicas, Estadistica y Afines; Geografia,
Histona.

FORMACION ACADEMICA

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVAII

FORMACION ACADEMICA ‘ EXPERIENCIA







