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Por la cual se conforman las Comisiones Evaluadoras en el Departamento Nacional de Planeacién
LA DIRECTORA GENERAL DEL. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION,

En uso de las facultades legales, en especial las que le confieren los numerales 20 y 21 del articulo
6° del Decreto 1893 de 2021, el Acuerdo 20191000000026 de 2019 de la CNSC, el literat b) del
numeral 9.2 del articulo 9° de la Resoluci6n Interna 0224 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion 20171010072555 del 14 de diciembre de 2017, la Comision Nacionai del
Servicio Civil aprobd los ajustes al Sistema Propio de Evaluacién del Desempefio Laboral del
Departamento Nacional de Planeacion -DNP-,

Que mediante Resolucion 0224 del 31 de enero de 2018, el Departamento Nacional de Planeacién
establecio el Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral de los empleados publicos de
carrera administrativa, en periodo de prueba y de libre nombramiento y remocién diferentes a los
gerentes publicos, para lo cual sefiald algunas directrices en la evaluacion de los empleados publicos
del Departamento Nacional de Planeacién.

Que el articulo 5° de las Resolucion 0024 de 2018 en cita, se contempld lo siguiente:

“SUJETOS RESPONSABLES. {...) Comisién Evaluadora: Es aquella que se conforma por ef Director del Departamento
Nacional de Planeacidn cuando ef evaluador sea un empleado pdblico de carrera, en perfodo de prusba o un servidor
nombrado en provisionalidad y estara integrada por el evaluador y un servidor de libre nombramiento y remocion. Ef evaluador
deberd ostentar un grado igual o superior al evaluado, para habilitarse dentro del proceso. Para la confarmacion de la Comision
evaliadora deberé existir un acto administrativo con los nombres de los empleados que fa integran.

{-)

Paragrafo 1°. En el evento en que el evaluador no ostente u grado igual o superior al def svaluado, el nominador designara al
servidor publico de libre nombramiento y remocion encargado de realizar dicha evaluacion. El evaluador reemplazado actuara
como fercero, aportando evidencias.

()

Paragrafo 2°. Cuande no exista acuerdo de la comision evaluadora frente a un asunto de su competencia, se designara
mediante acfo administrafivo a un fercer miembro ad hoc de la comision evaluadora, que seréd un servidor de fibre
nombramiento y remocion o en su defecto un empleado de carrera adminisirativa de igual o superior nivel v grado que el
evalliado”,

Que el articulo 10° de 1a Resolucién en mencion, sefiala igualmente:

“OBLIGACION DE EVALUAR. Los responsables de la planeacin, seguimiento y cumplimiento de las fases de
evaluacion del desempefio laboral en fiempo ordinario, en eventos que ameriten evaluaciones parciales, y en
condiciones exiraordinarias, entre quienes, en fodo caso, habra un servidor pablico de libre nombramiento y remocion,
deberan hacerlo siguiendo la metodologia contenida en la presente Resolucién. Ei incumplimienfo de esfe deber
constituye en una falta grave y sera sancionable disciplinariamente, sin petjuicio de que se cumpla con la obligacién de
evaluar y aplicar rigurosamente el procedimiento seflafado.
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Tendran la obligacién de evaluar las siguientes personas.

a) El jefe inmediato.
b) La Comisién Evaluadora.

Paragrafo 1. También tendra Ia obligacién de evaluar el servidor de Libre Nombramiento y Remocion que sea designado
por el nominador en fos eventos que apligue.

Paragrafo 2. Los empleados de carrera que se encuentren en comisién o en encargo en un empleo de Libre
Nombramiento y Remocién seran los responsables directos de evaluar sin que sea necesario conformar Comision
Evaluadora’.

Que, conforme a lo expuesto, se hace necesario conformar las Comisiones Evaluadoras para la
Evaluacidn de Desempefio Laboral del departamento Nacional de Planeacién.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMACION COMISIONES EVALUADORAS. Conformar las
siguienies Comisiones Evaluadoras, que se encargaran de realizar la Evaluacion de Desempefio de
los empleados de carrera administrativa, en periodo de prueba o de Libre Nombramiento y Remocion
Laboral del Departamento Nacional de Planeacién de la siguiente manera:

Coordinador de Grupo de Control interno

1 Grupo de Control interno

Jefe de Oficina de Control Interno - cédigo 0137
grado 20

Coordinador de Grupo de Planeacion y Gestion TIC

2 Grupo de Planeacion y Gestion de TIC - -
Jefe de Oficina de Oficina de Tecnologias y

Sistemas de la Informacién - cédigo 0137 grado 20

Coordinador de Grupo de Gestion de
Infraestructura Tecnoldgica

Jefe de Oficina de Oficina de Tecnologias y
Sistemas de la Informacion - codigo 0137 grado 20

3 Grupo de Gestién de Infraestructura Tecnoldgica

Coordinador Grupo de Gestidn de Usuarios

4 Grupo de Gestién de Usuarios - -
Jefe de Oficina de Oficina de Techologias y

Sistemas de la Informacion - codigo 0137 grado 20

Coordinador de Grupo de Sistemas de Informacién

5 Grupo de Gestion de Sistemas de Informacion . .
Jefe de Oficina de Oficina de Tecnologias y

Sistemas de la Informacién- cddigo 0137 grado 20
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Coordinador Grupo Region Caribe

6 Grupo Territorial Region Caribe
Director Técnico codigo 0100 grado 22
Grupo Territorial Regién Centro Oriente Coordinador Grupo Regidn Centro Oriente
7
Director Técnico codigo 0100 grado 22
Grupo Territorial Eje Cafetero Coordinador Grupo Regién Eje Cafetero
8
Director Técnico ¢cddigo 0100 grado 22
Grupo Territorial Regién Pacifico Coordinador Grupo Region Pacifico
9
Director Técnico codigo 0100 grado 22
Grupo Territorial Region Centro Sur Coordinador Grupo Regidn Centro Sur
10
Director Técnico cdédigo 0100 grado 22
Grupo Regién Llanos Coordinador Grupo Regién Llanos -
11

Director Técnico cédigo 0100 grado 22

Cocrdinader Grupo de Gestién de Personal

12 Grupo de Gestion de Talento de Personal

Subdirector de Gestién de Talento Humano -
codigo 0150 grado 20

Coordinador Grupo de Desarrolio Humano

13 Grupo de Desarrollo Humano - —
Subdirector de Gestion de Talento Humano -

codigo 0150 grado 20

Coordinador Grupo de Administracion de Salarios

14 Grupo de Administracién de Salarios - -
Subdirector de Gestién de Talento Humano -

cadigo 01560 grado 20

Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo

15 Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Subdirector de Gestién de Talento Humano -
codigo 0150 grado 20

16 Grupo de Contabilidad Coordinador Grupo de Contabilidad

Subdirector Financiero cbdigo ~ 0150 grado 20

57 Grupo de Tesoreria Coordinador Grupo de Tesoreria

Subdirector Financiero codigo 0150 grado 20
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Cooerdinador Grupo de Presupuesto

18 | Grupo de Presupuesto

Subdirector Financiero - codigo 0150 grado 20

Coordinador Grupo de Central de Cuentas

19 Grupo Ceniral de Cuentas

Subdirector Financiero - cédigo 0150 grado 20

Coordinador Grupo de Relacionamiento con la

Ciudadania
20 Grupo de Relacionamiento con fa Ciudadania

Subdirector Administrativo - codigo 0150 grado 20
7 Grupo de Logistica e Infraestructura Coordinador Grupo de Logistica e Infraestructura

Subdirector Administrative - c¢ddigo 0150 grado 20
29 Grupo de Gestién Documental y Biblioteca Coordinador Grupo Gestidn Documental y Biblioteca

Subdirector Administrativo - cédigo 0150 grado 20

ARTICULO SEGUNDO. - COMUNICACION. Comunicar la presente Resolucion a ios integrantes de
la comision evaluadora y a los empleados publicos del Departamento Nacional de Planeacion sujetos
de evaluacion.

ARTICULO TERCERO. - VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién
y deroga las demas resoluciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
DadaenBogota D.C.alos  (§ § AGQ 2022
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