Departamento
Nacional de Planeacién

RESOLUCION NGMERO 5 (} 1 0 DE 2024

)

“Por medio de la cual se realiza un encargo por derecho preferencial”

( 13 NOv

EL DIRECTOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019, y los Decretos 1338 de 2015y 0311 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de
2019, establece que, mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tienen derecho preferencial a ser
encargados en dichos empleos, siempre que acrediten los requisitos para su ejercicio,
posean las aptitudes y habilidades necesarias, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el (itimo afio y su ultima evaluacién del desempefic sea
sobresaliente o satisfactoria.

Que en la planta de personal del Departamento Nacional de Planeacion se encuentra en
vacancia temporal el empleo denominado Asesor, codigo 1020, grado 11 de la
- Subdireccion de Seguridad y Defensa.

Que, con el fin de identificar a los empleados de carrera administrativa con derecho
preferencial para ser encargados en el mencionado empleo, la Subdireccidén de Gestion
del Talento Humano realiz6 la verificacion de requisitos segtn la informacién y soportes
reportados por los servidores en sus hojas de vida en el SIGEP Il, de acuerdo con el
Manual para la Provision Transitoria a través de Encargos como Derecho Preferencial,
adoptado por la entidad mediante el cddigo M-TH-04 de 2022 y actualizado el 30 de
septiembre de 2024.

Que en la pagina web de la REBECA del Departamento Nacional de Planeacion se
encuentran publicados los resultados del analisis del estudio de planta, las reclamaciones
efectuadas durante el proceso y la oferta a los funcionarios con derecho preferencial a
encargo de las vacantes, garantizando asi la transparencia, publicidad y objetividad del
proceso, conforme a los parametros establecidos por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Que, como resultado de lo anterior, el 29 de octubre de 2024, la Subdireccion de Gestidn
del Talento Humano publico el informe consolidado de resultados definitivo del proceso
de encargo, otorgando el encargo por derecho preferencial en el empleo denominado
Asesor, codigo 1020, grado 11 de la Subdireccién de Seguridad y Defensa, al funcionario
plblico RODOLFO LEON CANO BLANDON, identificado con la cédula de ciudadania No.
98.574.078, quien cumple con los requisitos para desempefiar el empleo en que se le
encarga, conforme a la certificacion emitida por la Subdireccidon de Gestion del Talento
Humano, y ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo de Asesor, cédigo
1020, grado 06 de ia Subdireccién de Ordenamiento Territorial.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que, antes de cumplirse el
término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
~ nominador, por resolucion motivada, podré darlos por terminados.
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Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Encargo. Encargar por derecho preferencial en el empleo en vacancia
temporal denominado Asesor, cédigo 1020, grado 11 de la Subdireccion de Seguridad y
Defensa (ID Manual de funciones (SSD102011-02), al funcionario RODOLFO LEON
CANO BLANDON, identificado con la cédula de ciudadania No. 98.574.078, quien ostenta
derechos de carrera administrativa en el empleo denominado Asesor, cédige 1020, grado
06 de la Subdireccion de Ordenamiento Territorial, con una asignacion basica mensual de
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA'Y UN MiL NOVECIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO PESOS ($9.881.954).

Paragrafo. E! funcionario plblico RODOLFO LEON CANO BLANDON, desempefiara sus
funciones en la Subdireccion de Seguridad y Defensa. Lo anterior, sin perjuicio de la
facultad de distribucion del empleo o reubicacion posterior del empleado publico, delegada
en la Secretaria General del Departamento Nacional de Planeacion. '

Articulo 2. Presupuesto. Los costos que ocasione el presente encargo estan amparados
para la vigencia del afio 2024 por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero
4124 del 3 de enero de 2024, expedido por la Subdireccion Financiera.

Articulo 3. Publicacion. Publicar el presente acto administrative en la ruta de encargos
de la pagina web institucional, a efectos de que los servidores de carrera administrativa
que consideren afectados sus derechos presenten reclamaciéon ante la Comisidén de
Personal dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la expedicion.

Articulo 4. Comunicacion. Una vez en firme, comunicar el presente acto administrativo
al funcionario encargado, quien cuenta con diez (10) dias habiles para aceptar o rechazar
el encargo, conforme lo dispone el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, y otros diez (10) dias habiles para tomar posesién, segun lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.1.7 ibidem.

Articulo 5. Vigencia y efectos fiscales. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion, en cumplimiento
de lo sefialado en el paragrafo 4° del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., alos 13 NOV 2024

ALEXANDER LOPEZ MAYA /
Diregtor General

Elabord: Natalia Andrea Gonzélez Carrefio-Contratista Subdiraceion del Grupo de Gestion del Persona&“
Reviso: Ricardo José Ustariz Serrano-Coordinador Grupo de Gestion de Personal
Albert Jair Buitrage Ruiz-Contratista Secretaria General 4?,

Aprobdé: Maria Femanda Nieto Cardenas-Subdirectora de Gestién del Talento Hu
Yitcy Becerra Diaz - Secretaria Generak{’




