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Departamento
Nacional de Planeacion

RESOLUCION NUMERO 2252
(28 JUL. 2026)

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en provisionalidad en un empleo de la
planta de personal del Departamento Nacional de Planeacion”

LA DIRECTORA GENERAL DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 208 de la Constitucion Politica de Colombia, 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de
2015, el numeral 21 del articulo 6 del Decreto 1893 de 2021, y

y
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 208 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los directores
de departamentos administrativos son jefes de la administracion en su respectiva
dependencia y, bajo la direccién del Presidente de la Republica, les corresponde formular
politicas, dirigir la actividad administrativa y ejecutar la ley.

Que, la Corte Constitucional mediante sentencia T-147/13 dispuso que: «La vinculacion en
calidad de provisional constituye un modo de proveer cargos publicos “cuando se
presentan vacancias definitivas o temporales y mientras éstos se proveen en propiedad
conforme a las formalidades de ley o cesa la situacion administrativa que originé la
vacancia temporal”. Los cargos provisionales, como su nombre lo indica, son de caracter
transitorio y excepcional y buscan solucionar las necesidades del servicio y evitar la
paralisis en el ejercicio de las funciones publicas mientras se realizan los procedimientos
ordinarios para cubrir las vacantes en una determinada entidad, en aplicacion de los
principios de eficiencia y celeridad»

Que, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, relacionado con la provision de las vacancias definitivas sefald que: “(...)
Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional (...).”

Que, el numeral 21 del articulo 6 del Decreto 1893 de 2021, asigna al Director General del
Departamento Nacional de Planeacion la funcién de nombrar y remover, de acuerdo con
las normas vigentes, a los empleados del Departamento Nacional de Planeacion.

Que, en la planta de personal del Departamento Nacional de Planeacion, se encuentra en
vacancia definitiva el empleo denominado Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado
15, asignado a la Subdireccion Financiera; por lo que se hace necesario proveer la vacante
para garantizar la prestacion del servicio.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de la Circular Externa No. 0007 del
05 de agosto de 2021, emitio lineamientos relacionados con la Sentencia No. 11001-03-
25-000-2012- 00795-00 del Consejo de Estado, sefialando que no se requiere autorizacion
para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento
provisional.

Que, la Subdireccion de Gestion del Talento Humano del Departamento Nacional de
Planeacion reportd esta vacante definitiva en el aplicativo SIMO 4.0 de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, con el nimero 152398 como identificador del empleo, y con
certificado de cargue de informacion del 31 de agosto de 2024.
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Que la Subdireccién de Gestién del Talento Humano, realizé el proceso de encargo 2026-
1, publicado el 16 de julio de 2026 en la intranet de la entidad Pagina WEB “LA REBECA”,
conforme al articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, y agotados los
términos de presentacién de observaciones, se publico el acta de liberacién de los empleos
del nivel profesional, incluyendo el empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo
2028, Grado 15, asignado a la Subdireccion Financiera.

Que después de realizar los tramites necesarios para el efecto y analizar los documentos
que soportan la correspondiente hoja de vida, el Subdirector de Gestién del Talento
Humano, mediante radicado No. 20266510004907 del 27 de julio de 2026, certificé que
JOSE FERNANDO GARZON CIFUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No.
11.201.477, cumple con los requisitos de formacion académica y experiencia, de
conformidad con lo sefialado en el Decreto 1083 de 2015, el manual especifico de
funciones y competencias laborales de la Ficha SF202815-07, del Departamento Nacional
de Planeacién, para ser nombrado con caracter provisional en el empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 15, asignado a la Subdireccién Financiera.

Que, en consecuencia, es procedente nombrar en provisionalidad en el Profesional
Especializado, Cdodigo 2028, Grado 15, asignado a la Subdireccidn Financiera, al sefior
JOSE FERNANDO GARZON CIFUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No.
11.201.477, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
en el cual se establece que el nominador por resolucion motivada pueda terminar el
nombramiento en provisionalidad en cualquier momento.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombramiento. Nombrar en caracter provisional al sefior JOSE FERNANDO
GARZON CIFUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.201.477, en el
empleo en vacancia definitiva denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado
15, asignado a la Subdirecciéon Financiera del Departamento Nacional de Planeacion,
mientras se surte el proceso de seleccion para proveer los empleos de carrera
administrativa, con una asignacion basica mensual de SEIS MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE
($6.994.971).

Paragrafo 1. El sefior JOSE FERNANDO GARZON CIFUENTES, desempefiara sus
funciones en la Subdireccién Financiera. Lo anterior, sin perjuicio de la facultad de
distribucion del empleo o reubicacion de este.

Articulo 2°. Publicacion. Ordenar a la Subdireccion de Talento Humano, publicar en los
medios oficiales de la entidad (Pagina WEB) el presente acto administrativo, con el fin de
que los servidores publicos con derechos de carrera administrativa que consideren
afectado su derecho a ser encargados, presenten reclamacion en primera instancia ante
la Comision de Personal al correo electrénico comisionperson@dnp.gov.co dentro de los
diez (10) dias siguientes a la publicacién del acto administrativo y en segunda instancia
ante la Comisién Nacional del Servicio Civil dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion de la decisién de primera instancia, conforme lo previsto en la Circular No.
20191000000127 de 2019, en concordancia con el paragrafo del articulo 65 de la Ley 1437
de 2011, modificado por la Ley 2080 de 2021.
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Paragrafo. Las reclamaciones a que se refiere el presente articulo seran tramitadas en
efecto suspensivo por la Comision de Personal y la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Articulo 3°. Presupuesto. Los costos que ocasione el presente nombramiento se
encuentran amparados para la vigencia del ano 2026, por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal numero 31626 del 6 de enero de 2026 expedido por la Subdireccién
Financiera.

Articulo 4°. Término para aceptar el nombramiento y la posesiéon. De conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, el sefor JOSE
FERNANDO GARZON CIFUENTES, tendra diez (10) dias contados a partir de la
notificacion de este acto administrativo, para manifestar si acepta el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion
del cargo. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90)
habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

Articulo 5°. Comunicacién. Comunicar el presente acto administrativo al sefior JOSE
FERNANDO GARZON CIFUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No.
11.201.477 una vez se dé cumplimiento al articulo 2 del mismo.

Articulo 6°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 28 JUL. 2026

NATALIA IRENE MOLINA POSSO
Directora General
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