El futuro

es de todos

RESOLUCION NUMERO 0230
(29 ENE. 2021)

Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
temporales que conforman la planta de personal del Departamento Nacional de Planeacion

EL DIRECTOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION,

en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 770 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, y en ejercicio de sus
atribuciones legales en especial de las que le confiere el articulo 7° del Decreto 2189 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, cred la figura de los empleos de caracter temporal, para cumplir con ciertas necesidades
del servicio, cuya creacién debe responder a una de las condiciones sefialadas en el citado articulo 21.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se Expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcion Publica”, determind que los empleos temporales deberan sujetarse a la nomenclatura y clasificacion de cargos vigentes
para cada Entidad y a las disposiciones relacionadas con la elaboracion del plan de empleos, disefio y reforma de plantas de
que trata la Ley 909 de 2004.

Que mediante Decreto 1845 de 2012 “Por el cual se crean unos empleos temporales en la planta de personal del Departamento
Nacional de Planeacion”y atendiendo los recursos del Sistema General de Regalias de la Ley 1530 de 2012, se establecié en
la planta de personal de empleados publicos del Departamento quince (15) empleos temporales, hasta el 30 de junio de 2015,
planta que fue prorrogada hasta el 31 de diciembre de 2020.

Que mediante Decreto 1766 de 2020 “Por el cual se crean unos empleos en la planta de empleos temporales del Departamento
Nacional de Planeacion”y atendiendo los recursos del Sistema General de Regalias de la Ley 2056 de 2020, se crearon 62
empleos temporales hasta el 31 de diciembre de 2022, en el que se incluyé sin solucién de continuidad los quince (15) empleos
temporales.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica con el radicado nimero 20156000035021 del 3 de marzo de 2015
ratifica el caracter de libre nombramiento y remociéon de los empleos temporales que sean atendidos con los recursos del Sistema
General de Regalias sefialados en la Ley 1530 de 2012.

Que el articulo 2° del Decreto 770 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de funciones y de requisitos generales para los
empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a
que se refiere la Ley 909 de 2004", sefiala: (...) Las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio
seran fijados por los respectivos organismos o entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo
con los parametros sefialados en el articulo quinto del presente decreto, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos
estén sefialados en la Constitucion Politica o en la ley”.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica”, establece: “(...) La adopcién, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuaré mediante
resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, 0 a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los estudios para la
elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del manual de funciones y de competencias laborales y velar por el
cumplimiento de las disposiciones aqui previstas. (...)".

D N P rendiendo la creacion de los empleos temporales que conforman la planta de personal del Departamento Nacional de
Icién, se hace necesario establecer el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.
Firmado

digitalmente

ara expedicion del presente acto se ha dado cumplimiento al tramite previsto en el articulo 1° del Decreto 051 de 2018
E cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y se deroga
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Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos temporales.
Establecer el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos temporales que conforman la
planta de personal del Departamento Nacional de Planeacion, fijada mediante Decreto 1766 de 2020, con las siguientes fichas,

asi:
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS TEMPORALES
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cadigo: 1020
Grado: 14
No. de cargos: 1
Dependencia: Subdireccion General Territorial
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa.

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL TERITORIAL
lil. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar la coordinacién e implementacién de las estrategias y actividades necesarias en la articulacion de la Comision
Rectora y la operacion del Sistema General de Regalias, de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la preparacion de programas, proyectos, planes y politicas relacionadas con el Sistema General de
Regalias, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Asesorar en las funciones relacionadas con la Secretaria Técnica de la Comision Rectora del Sistema General de
Regalias, teniendo en cuenta sus competencias y el marco normativo vigente.

3. Acompafiar el seguimiento a los planes de accién y al cumplimiento de metas fijadas por la Comisién Rectora del
Sistema General de Regalias a nivel regional, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

4. Asesorar a los organismos y entidades competentes en la formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas,
planes, programas y proyectos dirigidos a poblaciones vulnerables y grupos étnicos que requieren para su
implementacion acciones articuladas y diferenciadas en las entidades territoriales.

5. Acompafiarla coordinacion de las actividades de implementacion del Sistema General de Regalias en las regiones
definidas por el Subdirector General Territorial para la operacion de este, teniendo en cuenta la normativa vigente.

6. Guiar actividades relacionadas con la coordinacion de la estrategia de capacitacién y asistencia técnica a entidades
nacionales y territoriales en lo relacionado con el Sistema General de Regalias, en las regiones y territorios
asignados, segun disposiciones técnicas y legales establecidas.

7. Transmitir informacion y orientaciones sobre la operacion del Sistema General de Regalias en el nivel regional a
entidades territoriales, entidades nacionales sectoriales y dependencias del Departamento Nacional de Planeacion,
teniendo en cuenta los acuerdos establecidos y lineamientos institucionales.

8. Asesorar en la implantacién o mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con su especialidad o campo de
accion, teniendo en cuenta las directrices establecidas en cada caso.

9. Representar al Departamento Nacional de Planeacion en reuniones, eventos, consejos, juntas, comités u otros
6rganos colegiados, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

10. Asesorar en la preparacion y presentacion de documentos, informes y estudios sobre los temas relacionados, con
la oportunidad y la periodicidad requerida de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco Constitucional

2. Marco normativo del Sistema General de Regalias
3. Plan Nacional de Desarrollo

451. Planeacion estratégica
6
7

Administracion Publica y
Formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos
Sistemas de Gestion de Calidad y MECI




RESOLUCION NUMERO 0230 de 2021 Hoja N°. 3

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos temporales que conforman la planta de personal del
Departamento Nacional de Planeacion”

8. Ofimatica basica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

« Adaptacion al cambio

« Aprendizaje continuo

« Flexibilidad

« Trabajo en equipo

« Compromiso con la organizacion

« Orientacion a resultados

« Orientacion al usuario y al ciudadano
« Trasparencia

« Confiabilidad técnica

« Conocimiento del entorno
« Construccién de relaciones
« Creatividad e innovacién

« Experticia

« Iniciativa

« Pensamiento estratégico

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico
de conocimiento en: Administracion; Economia; Derecho y
afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
liberales; Comunicacion Social, Periodismo y afines;
Arquitectura y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines; Ingenieria de Minas y afines; Ingenieria Agrondmica
y afines; Ingenieria Quimica y afines; Agronomia;
Matematica, Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con el cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVAII

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico
de conocimiento en: Administracion; Economia; Derecho y
afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
liberales; Comunicacion Social, Periodismo y afines;
Arquitectura y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matematica, Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con el cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Treinta y nueve (39) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA I

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo basico
de conocimiento en: Administracién; Economia; Derecho y
afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
-ales; Comunicacion Social, Periodismo y afines;
Jitectura y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
| y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
:mnieria de  Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria
o E)nomlca Pecuaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
aronomia; Matematica, Estadistica y afines.

Setenta y cinco (75) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS TEMPORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Caodigo: 1020
Grado: 13
No. de cargos: 2
Dependencia: Subdireccion General Territorial
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa.

IIl. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL TERITORIAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en la coordinacion e implementacién de las estrategias y actividades necesarias para la operacion del Sistema
General de Regalias.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la preparacion de programas, proyectos, planes y politicas relacionadas con el Sistema General de
Regalias, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Asesorar a los organismos y entidades competentes en la formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas,
planes, programas y proyectos dirigidos a poblaciones vulnerables y grupos étnicos que requieren para su
implementacion acciones articuladas y diferenciadas en las entidades territoriales, de conformidad con las normas
vigentes.

3. Acompafiar la coordinacion de las actividades de implementacion del Sistema General de Regalias en las regiones
definidas por el Subdirector General Territorial para la operacion de este, teniendo en cuenta la normativa vigente.

4. Guiar actividades relacionadas con la coordinacion de la estrategia de capacitacion y asistencia técnica a entidades
nacionales y territoriales en lo relacionado con el Sistema General de Regalias, en las regiones vy territorios
asignados, segun disposiciones técnicas y legales establecidas.

5. Transmitir informacién y orientaciones sobre la operacién del Sistema General de Regalias en el nivel regional a
entidades territoriales, entidades nacionales sectoriales y dependencias del Departamento Nacional de Planeacion,
teniendo en cuenta los acuerdos establecidos y lineamientos institucionales.

6. Asesorar en la implantacion o mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con su especialidad o campo de
accidn, teniendo en cuenta las directrices establecidas en cada caso.

7. Evaluar los planes de accion y al cumplimiento de metas fijadas por la Comision Rectora del Sistema General de
Regalias a nivel regional, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

8. Representar al Departamento Nacional de Planeacidn en reuniones, eventos, consejos, juntas, comités u otros
6rganos colegiados, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

9. Asesorar en la preparacion y presentacion de documentos, informes y estudios sobre los temas relacionados, con
la oportunidad y la periodicidad requerida de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco Constitucional
2. Marco normativo del Sistema General de Regalias
3. Plan Nacional de Desarrollo
4. Planeacion estratégica
5. Administracién Publica
6. Formulacion, seguimiento y evaluacion a proyectos
7. Sistemas de Gestion de Calidad y MECI
8. Ofimatica basica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES :
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
daptacion al cambio « Confiabilidad técnica
prendizaje continuo « Conocimiento del entorno
lexibilidad « Construccion de relaciones
--Erabajo €en equipo « Creatividad e innovacién
U =1 ompromiso con la organizacion « Experticia
L




RESOLUCION NUMERO 0230 de 2021 Hoja N°.5

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos temporales que conforman la planta de personal del
Departamento Nacional de Planeacion”

« Orientacion a resultados
« Orientacion al usuario y al ciudadano
« Trasparencia

« Iniciativa
« Pensamiento estratégico

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico
de conocimiento en: Administracion; Economia; Derecho y
afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
liberales; Comunicacion Social, Periodismo y afines;
Arquitectura y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria
Agronomica, Pecuaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matematica, Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con el cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVAII

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico
de conocimiento en: Administracion; Economia; Derecho y
afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
liberales; Comunicacion Social, Periodismo y afines;
Arquitectura y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria
Agronoémica, Pecuaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matematica, Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con el cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA I

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo basico
de conocimiento en: Administracién; Economia; Derecho y
afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
liberales; Comunicacién Social, Periodismo y afines;
Arquitectura y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Civil y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matematica, Estadistica y afines.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados

| porla Ley.

Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada.

TANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS TEMPORALES

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
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Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Cadigo: 1020

Grado: 14

No. de cargos: 1

Dependencia: Subdireccion General Territorial
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa.

IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar el disefio, implementacion y evaluacion de estrategias, planes y programas de asistencia técnica y transferencia de
conocimiento sobre formulaciéon y viabilizacion de proyectos de inversién financiables por Sistema General de Regalias - SGR,
asi como de la operacion y funcionamiento del ejercicio de la funcién de las Secretarias Técnicas de los Organos Colegiados
de Administracion y Decisién del Sistema General de Regalias, de conformidad con los lineamientos institucionales vy la
normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

10.

1.

12.

13.

Asesorar en la coordinacién e implementacion de las estrategias y actividades de operacion del Sistema General de
Regalias a nivel regional, en el marco de los lineamientos técnicos y normativos establecidos.

Orientar la preparacion, elaboracién e implementacion de programas, proyectos, planes, politicas, lineamientos y
metodologias relacionados con el Sistema General de Regalias, de conformidad con los lineamientos institucionales
y normativos vigentes.

Acompaiiar en la coordinacion de las actividades de implementacion y operacion del Sistema General de Regalias en
las regiones, segun lineamientos establecidos para este fin.

Asesorar en el disefio de acciones articuladas de transferencia de conocimiento a los distintos actores del Sistema
General de Regalias, y de Asistencia Técnica a entidades nacionales y territoriales en la formulacién de proyectos de
inversion y manejo de herramientas del SGR, de conformidad con los lineamientos establecidos y la normatividad
vigente.

Asesorar en la generacion de lineamientos de fortalecimiento de las competencias de las entidades territoriales y
nacionales en la formulacién de proyectos financiables por el Sistema General de Regalias, de acuerdo con los
lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

Asesorar técnica y administrativamente la realizacién de las funciones de las Secretarias Técnicas de los Organos
Colegiados de Administracion y Decision para las Asignaciones Regionales en cabeza de la Regiones — OCAD
REGIONAL y de Paz — OCAD PAZ del Sistema General de Regalias, incluyendo la verificacién de requisitos de los
proyectos de inversién SGR que se presenten ante el OCAD PAZ, de conformidad con los lineamientos institucionales
y la normatividad vigente.

Transmitir informacion y orientaciones sobre la operacion del Sistema General de Regalias en el nivel regional a
entidades territoriales, entidades nacionales sectoriales y dependencias del Departamento Nacional de Planeacién,
teniendo en cuenta los acuerdos establecidos y lineamientos institucionales.

Asesorar en la implantaciéon o mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con su especialidad o campo de
accion, teniendo en cuenta las directrices establecidas en cada caso.

Asesorar el seguimiento a los planes de accién y metas fijadas por la Comision Rectora del Sistema General de
Regalias a nivel regional, de acuerdo con la normatividad vigente y otras directrices establecidas para tal fin.
Orientar en la realizacion de los planes de accidn enfocados en el cumplimiento de metas fijadas a la Direccién del
Sistema General de Regalias, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

Representar al Departamento Nacional de Planeacion en reuniones, eventos, consejos, juntas, comités u otros
érganos colegiados, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

Asesorar en la preparacion y presentacién de documentos, informes y estudios sobre los temas relacionados al
cumplimiento de las funciones asignadas a la Direccion del Sistema General de Regalias, con la oportunidad v la
periodicidad requerida de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin

Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Marco Constitucional

Marco normativo del Sistema General de Regalias
Plan Nacional de Desarrollo

Planeacion estratégica

Administracion Publica

Formulacién, seguimiento y evaluacién a proyectos
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7. Sistemas de Gestion de Calidad y MECI
8. Ofimatica basica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

« Adaptacion al cambio

« Aprendizaje continuo

« Flexibilidad

« Trabajo en equipo

« Compromiso con la organizacion

« Orientacion a resultados

« Orientacion al usuario y al ciudadano
« Trasparencia

« Confiabilidad técnica

« Conocimiento del entorno
« Construccion de relaciones
« Creatividad e innovacién

« Experticia

« Iniciativa

« Pensamiento estratégico

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: Administracién; Economia; Derecho y afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Antropologia, artes liberales; Comunicacion Social, Periodismo y
afines; Arquitectura y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Civil y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines;
Ingenieria Quimica y afines; Agronomia; Matematica, Estadistica y
afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en &reas
relacionadas con el cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: Administracién; Economia; Derecho y afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Antropologia, artes liberales; Comunicacion Social, Periodismo y
afines; Arquitectura y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Civil y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines;
Ingenieria Quimica y afines; Agronomia; Matematica, Estadistica y
afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas
con el cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Treinta y nueve (39) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA I

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: Administracién; Economia; Derecho y afines; Ciencia
ca, Relaciones Internacionales; Sociologia, Trabajo Social y afines;
pologia, artes liberales; Comunicaciéon Social, Periodismo y
5; Arquitectura y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria de

Setenta y cinco (75) meses de experiencia
profesional relacionada.

E;, Metalurgia y afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines;
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Ingenieria Quimica y afines; Agronomia; Matematica, Estadistica y
afines.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS TEMPORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Caodigo: 1020
Grado: 13
No. de cargos: 5
Dependencia: Subdireccion General Territorial
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa.
Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar la planeacion, ejecucion y seguimiento de las actividades de asistencia técnica y transferencia de conocimiento
sobre la formulacion y viabilizacion de proyectos de inversion financiables por Sistema General de Regalias - SGR, asi como
la operacion y funcionamiento del ejercicio de la funcion de las Secretarias Técnicas de los Organos Colegiados de
Administracién y Decision del Sistema General de Regalias, de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente. Asesorar en la ejecuciéon de las funciones asignadas para la coordinacion, articulacion e
implementacion de las actividades y estrategias necesarias para prestar la asistencia técnica y transferencia de conocimiento
para la formulacién y viabilizacion de proyectos financiables por el Sistema General de Regalias - SGR, el manejo de
herramientas del Sistema General de Regalias disefiadas por el DNP, y el ejercicio de la operacion y gestion de las
Secretarias Técnicas de los Organos Colegiados de Administracion y Decision para las Asignaciones Regionales en cabeza
de la Regiones — OCAD REGIONAL y de Paz - OCAD PAZ, del Sistema General de Regalias, de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la coordinacién e implementacién de las estrategias y actividades necesarias en la operacion del
Sistema General de Regalias a nivel regional de conformidad con los lineamientos institucionales y normativos
vigentes.

2. Orientar la preparacion, elaboracion e implementacién de programas, proyectos, planes, politicas, lineamientos y
metodologias relacionados con el Sistema General de Regalias, de conformidad con los lineamientos
institucionales y normativos vigentes.

3. Acompafiar en la coordinacién de las actividades de implementacién y operacién del Sistema General de Regalias
en las regiones, segun lineamientos establecidos para este fin.

4. Asesorar en el disefio de acciones articuladas de transferencia de conocimiento a los distintos actores del Sistema
General de Regalias, y de Asistencia Técnica a entidades nacionales y territoriales en la formulacion de proyectos
de inversion y manejo de herramientas del SGR, de conformidad con los lineamientos establecidos y la
normatividad vigente.

5. Asesorar técnica y administrativamente la realizacion de las funciones de las Secretarias Técnicas de los Organos
Colegiados de Administracion y Decision para las Asignaciones Regionales en cabeza de la Regiones - OCAD
REGIONAL y de Paz — OCAD PAZ del Sistema General de Regalias, incluyendo la verificacion de requisitos de los
proyectos de inversion SGR que se presenten ante el OCAD PAZ, de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

6. Acompafiar en la implementacion de las estrategias de relacionamiento, comunicacion y coordinacion entre el
Departamento Nacional de Planeacidn con las entidades nacionales y territoriales involucradas en la operacion del
Sistema General de Regalias, teniendo en cuenta los lineamientos y objetivos institucionales.

7. Asesorar la implementacion o mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con su especialidad o campo de
accion de conformidad con los lineamientos institucionales y normativos vigentes.

8. Asesorar el disefio e implementacion planes y metas, acordes con el plan estratégico del Departamento Nacional
de Planeacion y los requerimientos de la Comision Rectora del SGR, de acuerdo con las directrices establecidas
para tal fin.

Asesorar la formulacion, ajustes, estandarizacion, validacion y uso de proyectos tipo, de acuerdo con las
necesidades identificadas y los lineamientos técnicos y normativos que apliquen.

. Conceptuar técnicamente sobre las propuestas de proyecto tipo presentado a consideracion de un OCAD, teniendo
en cuenta los lineamientos y conceptos de las subdirecciones técnicas competentes y la normatividad vigente.
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11. Representar al Departamento Nacional de Planeacidn en reuniones, eventos, consejos, juntas, comités u otros
6rganos colegiados, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

12. Asesorar en la preparacion y presentacién de documentos, informes y estudios sobre los temas relacionados al
cumplimiento de las funciones asignadas a la Direccién del Sistema General de Regalias, con la oportunidad y la
periodicidad requerida de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

13. Asesorar en el seguimiento de los recursos asignados por la Comision Rectora del SGR para el desarrollo de las
actividades de la prestacion de asistencia técnica y operacion y gestion de las secretarias técnicas regionales y de
paz.

14. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Disposiciones de Ley sobre administracion publica, Planeacién Nacional y territorial, Sistema General de
Regalias

2. Métodos de analisis e investigacion en ciencias sociales

3. Formulacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas y proyectos

4, Planeacién estratégica

5. Administracién Publica

6. Formulacién, seguimiento y evaluacién a proyectos

7. Sistemas de Gestion de Calidad y MECI

8. Informatica Basica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

« Adaptacion al cambio « Confiabilidad técnica
« Aprendizaje continuo « Conocimiento del entorno
« Flexibilidad « Construccion de relaciones
« Trabajo en equipo « Creatividad e innovacién
« Compromiso con la organizacion « Experticia
« Orientacion a resultados « Iniciativa
« Orientacion al usuario y al ciudadano « Pensamiento estratégico

« Trasparencia

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico | Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
de conocimiento en: Administracion; Economia; Derecho y | relacionada.

afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
liberales; Comunicacién Social, Periodismo y afines;
Arquitectura y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Civil y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matematica, Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con el cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley.

ALTERNATIVA |

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplina académica del nucleo bésico | Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
de conocimiento en: Administracion; Economia; Derecho y | relacionada.

afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
liberales; Comunicacién Social, Periodismo y afines;
Arquitectura y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Civil y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matematica, Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley.

ALTERNATIVAlI

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico | Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada.
de conocimiento en: Administracién; Economia; Derecho y
afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
liberales; Comunicacién Social, Periodismo y afines;
Arquitectura y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Civil y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matematica, Estadistica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS TEMPORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cadigo: 1020
Grado: 11
No. de cargos: 7
Dependencia: Subdireccion General Territorial
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa.

IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en la definicion e implementacion de acciones de coordinacién interinstitucional requeridas en el desarrollo de las
estrategias de asistencia técnica y transferencia de conocimiento sobre la formulacion y viabilizacién de proyectos de inversion
financiables por Sistema General de Regalias - SGR, asi como la operacion y funcionamiento del ejercicio de la funcion de las
Secretarias Técnicas de los Organos Colegiados de Administracién y Decision del Sistema General de Regalias, de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar en la preparacion, ejecucion y seguimiento de estrategias, programas y acciones de coordinacion
interinstitucional a nivel nacional y territorial, relacionadas con la operacion del Sistema General de Regalias - SGR.
Asesorar en el disefio, coordinacion y ejecucion de las actividades y estrategias relacionadas con transferencia de
conocimiento a los actores del SGR, y asistencia técnica a entidades territoriales, en aspectos relacionados con la
operacion del Sistema General de Regalias, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.
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3. Orientar la preparacion de informes sobre la operacién de la Direccion del Sistema General de Regalias, requeridos
por los 6rganos de control, ciudadania y otras entidades interesadas, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos
por la Entidad

4. Asesorar técnica y administrativamente la realizacién de las funciones de las Secretarias Técnicas de los Organos
Colegiados de Administracion y Decisién para las Asignaciones Regionales en cabeza de la Regiones — OCAD
REGIONAL y de Paz — OCAD PAZ del Sistema General de Regalias, incluyendo la verificacion de requisitos de los
proyectos de inversion SGR que se presenten ante el OCAD PAZ, de conformidad con los lineamientos institucionales
y la normatividad vigente.

5. Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Comisidn Rectora para la aprobacién de los proyectos de
inversion que sean presentados al Organo Colegiado de Administracion y Decisién para la Paz.

6. Asesorar en la preparacién, elaboracion y presentacion de conceptos técnicos, informes y reportes en los temas de su
competencia, para la participacion del Departamento Nacional de Planeacion en eventos, comités u otros érganos
colegiados, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

7. Asesorar en la implantacién o mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con su especialidad o campo de
accion, teniendo en cuenta las directrices establecidas en cada caso.

8. Transmitir informacién y orientaciones sobre la operacion del Sistema General de Regalias en el nivel regional a
entidades territoriales, entidades nacionales sectoriales y dependencias del Departamento Nacional de Planeacion,
teniendo en cuenta los acuerdos establecidos y lineamientos institucionales.

9. Representar al Departamento Nacional de Planeacion en reuniones, eventos, consejos, juntas, comités u otros érganos
colegiados, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

10. Orientar en el disefio e implementacién planes y metas de la Direccién del Sistema General de Regalias acordes con
el plan estratégico del Departamento Nacional de Planeacion, los requerimientos de la Comision Rectora del SGR y
las directrices establecidas para tal fin.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del area y desempefio
de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema General de Regalias

Administracién publica.

Evaluacién de proyectos

Marco Constitucional

Marco normativo del Sistema General de Regalias
Plan Nacional de Desarrollo

Planeacion estratégica

Administracion Publica

Formulacién, seguimiento y evaluacién a proyectos
Sistemas de Gestion de Calidad y MECI

Ofimatica basica

2200 NSOR LN =

Y

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

« Adaptacion al cambio « Confiabilidad técnica

« Aprendizaje continuo « Conocimiento del entorno
« Flexibilidad « Construccién de relaciones
« Trabajo en equipo « Creatividad e innovacién

« Compromiso con la organizacion « Experticia

« Orientacion a resultados « Iniciativa

« Orientacion al usuario y al ciudadano « Pensamiento estratégico

« Trasparencia

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico | Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
de conocimiento en: Administracion; Economia; Derecho y | relacionada.

afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
erales; Matematica, Estadistica y afines; Ingenieria
Justrial y afines; Ingenieria Civil y Afines; Arquitectura y
nes; Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria
1biental, Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
A "E;enieria Agrondmica, Pecuaria y afines; Agronomia.




RESOLUCION NUMERO 0230 de 2021 Hoja N°. 12

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos temporales que conforman la planta de personal del
Departamento Nacional de Planeacion”

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNATIVA |

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: Administracion; Economia; Derecho y afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Antropologia, artes liberales;
Matematica, Estadistica y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Civil y Afines; Arquitectura y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines; Ingenieria Quimica y afines; Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y afines; Agronomia.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Veinte y cuatro (24) meses de experiencia profesional
relacionada

ALTERNATIVAII

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: Administracion; Economia; Derecho y afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Antropologia, artes liberales;
Matematica, Estadistica y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Civil y Afines; Arquitectura y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines; Ingenieria Quimica y afines; Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y afines; Agronomia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS TEMPORALES

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cddigo: 1020
Grado: 11
No. de cargos: 3
Dependencia: Subdireccion General Territorial
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa.

IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

lIIl. PROPOSITO PRINCIPAL

sorar las actividades de asistencia técnica, coordinacion interinstitucional y emisidn de conceptos técnicos asociados a
oeracion del SGR de conformidad con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

1. Asesorar en la preparacion, revisidn y seguimiento de estrategias, programas y acciones de coordinacidn
interinstitucional a nivel nacional y territorial, relacionadas con la operacién del Sistema General de Regalias —
SGR, de conformidad con los lineamientos técnicos y normativos establecidos.
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2. Acompafar la implementacion de las estrategias de relacionamiento, comunicacién y coordinacion con las
entidades nacionales y territoriales involucradas en la operacion del Sistema General de Regalias, teniendo en
cuenta los lineamientos y objetivos institucionales.

3. Asesorar en la preparacion, elaboracion y presentacién de conceptos técnicos, informes y reportes en los temas
de su competencia asociados a la operacién del SGR para ser presentados en los Comités, 6rganos colegiados y
otras instancias que requiera el Departamento, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

4. Acompaniar la coordinacion de las actividades de capacitacion y asistencia técnica a entidades territoriales, en
aspectos relacionados con la operacion del Sistema General de Regalias, de conformidad con los lineamientos
institucionales y normatividad vigente.

5. Asesorar en la preparacion de los informes sobre la operacién del Sistema General de Regalias requeridos por los
6rganos de control, ciudadania y otras entidades interesadas, en los términos establecidos para tal fin.

6. Proponer alternativas de implantacién o mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con el cumplimiento
de las funciones del Departamento en asistencia técnica y coordinacién interinstitucional de las regalias, en el
marco de las competencias, objetivos y lineamientos de la entidad.

7. Atender las solicitudes de representacién del Departamento Nacional de Planeacion en reuniones, eventos,
consejos, juntas, comités u otros 6rganos colegiados, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del area y
desempefio de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema General de Regalias

Administracién publica.

Evaluacion de proyectos

Marco Constitucional

Marco normativo del Sistema General de Regalias
Plan Nacional de Desarrollo

Planeacion estratégica

Administracion Publica

Formulacion, seguimiento y evaluacion a proyectos
Sistemas de Gestion de Calidad y MECI

Ofimatica basica

2200 NSaR LN =

Y

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

« Adaptacion al cambio « Confiabilidad técnica

« Aprendizaje continuo « Conocimiento del entorno
« Flexibilidad « Construccion de relaciones
« Trabajo en equipo « Creatividad e innovacién

« Compromiso con la organizacion « Experticia

« Orientacion a resultados « Iniciativa

« Orientacion al usuario y al ciudadano « Pensamiento estratégico

« Trasparencia

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico | Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
de conocimiento en: Administracidn; Economia; Derecho y | relacionada.

afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
liberales; Matematica, Estadistica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Civil y Afines; Arquitectura y
Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y afines; Agronomia.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacidn en
mas relacionadas con las funciones del cargo.
eta o matricula profesional en los casos reglamentados

la Ley.
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ALTERNATIVAI

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo basico | Veinte y cuatro (24) meses de experiencia profesional
de conocimiento en: Administracion; Economia; Derecho y | relacionada

afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
liberales; Matematica, Estadistica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Civil y Afines; Arquitectura y
Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines; Agronomia.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNATIVA I

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del ncleo basico | Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada
de conocimiento en: Administracion; Economia; Derecho y
afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
liberales; Matematica, Estadistica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Civil y Afines; Arquitectura y
Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines; Agronomia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS TEMPORALES

PLANTA TEMPORAL

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028
Grado: 24
No. de cargos: 3
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa.

IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar la articulacion, divulgacion y prestacion de la asistencia técnica en la formulacion y viabilizacién de proyectos
financiables por el Sistema General de Regalias, para el cumplimiento de los objetivos, fines y metas del SGR, de

formidad con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.
m IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Adelantar acciones de articulacion interinstitucional requerida en la operacion del Sistema General de Regalias, de
acuerdo con los lineamientos técnicos y normativos establecidos.

Desarrollar la preparacidn, revisidn y seguimiento de estrategias, programas y acciones de articulacion
interinstitucional a nivel nacional y territorial, relacionadas con la operacién del Sistema General de Regalias —
SGR, de acuerdo con los lineamientos técnicos y normativos establecidos.
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3. Adelantar la implementacién de las estrategias de relacionamiento, comunicacion y articulacion con las entidades
nacionales y territoriales involucradas en la operacion del Sistema General de Regalias, teniendo en cuenta los
objetivos institucionales y la normatividad vigente.

4. Articular las actividades de capacitacion y asistencia técnica a entidades territoriales, en aspectos relacionados con
la operacién del Sistema General de Regalias, de acuerdo con las metodologias establecidas y el marco normativo
vigente.

5. Generar los informes sobre la operacion del Sistema General de Regalias requeridos por los 6rganos de control,
ciudadania y otras entidades interesadas, de conformidad con los lineamientos establecidos.

6. Desarrollar la preparacién y presentacién de conceptos técnicos, informes y reportes en los temas de su
competencia requeridos en la participacion del Departamento Nacional de Planeacion en eventos, comités u otros
6rganos colegiados, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

7. Administrar la implementacion o mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con el cumplimiento de las
funciones del Departamento en el Sistema General de Regalias, de acuerdo con las directrices establecidas para
tal fin.

8. Atender las solicitudes de representacion del Departamento Nacional de Planeacion en reuniones y eventos, de
acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

9. Adelantar las actividades de divulgacién, capacitacion, y fortalecimiento de capacidades de formulacion de
proyectos financiables con el Sistema General de Regalias, , teniendo en cuenta los objetivos institucionales y la
normatividad vigente.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del area y
desempefio de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

—_

Marco Legal del Funcionamiento del Sistema General de Regalias.
2. Normatividad de Contratacidn Publica.
3. Resoluciones internas reglamentarias.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Adaptacion al cambio « Aporte técnico profesional
« Aprendizaje continuo « Aprendizaje continuo
« Compromiso con la organizacién « Capacidad analitica y presentacion de informacion.
« Flexibilidad « Comunicacién efectiva
« Orientacién a resultados « Creatividad e innovacién
« Orientacion al usuario y al ciudadano « Experticia profesional
« Trabajo en equipo « Gestion de procedimientos
« Trasparencia « Instrumentacion de decisiones

« Manejo de relaciones de trabajo
« Trabajo en equipo y colaboracién

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo | Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional
basico de conocimiento en: Administracion; Economia; | relacionada.

Derecho y afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Antropologia, artes liberales; Comunicacion Social y
Periodismo; Matematica, Estadistica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Civil y Afines; Arquitectura y
Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines;
Ingenieria  Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria
Quimica y afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
afines; Agronomia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en
mis relacionadas con las funciones del cargo.
eta o matricula profesional en los casos

amentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplina académica del nucleo
bésico de conocimiento en: Administracion; Economia;
Derecho y afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Antropologia, artes liberales; Matematica, Estadistica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Civil y
Afines; Arquitectura y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

Sesenta y Siete (67) meses de experiencia profesional
relacionada.

afines;

Agrondmica, Pecuaria y afines; Agronomia.

Tarjeta

reglamentados por la ley.

Ingenieria  Quimica y afines; Ingenieria

0 matricula profesional en los casos

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS TEMPORALES

PLANTA TEMPORAL

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 18
No. de cargos: 2
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa.

IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos relacionados con la gestion técnica, administrativa y financiera en el marco del Sistema General de
Regalias — SGR, de conformidad con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Adelantar la evaluacién de la gestion y los resultados de los objetivos, politicas y normas de la Entidad en los temas
relacionados con el SGR, teniendo en cuenta los pardmetros establecidos y la normatividad vigente

Realizar el levantamiento de los procesos relacionados con el SGR, de acuerdo con los procedimientos
Articular el disefio, organizacion, actualizacién y funcionamiento de los sistemas de informacién para el SGR,

Articular el disefio y aplicacion de sistemas de control enfocados en la identificacion de fallas y definicién de
medidas correctivas y preventivas en la ejecucion de recursos del SGR, de acuerdo con los lineamientos

Realizar seguimiento y control a los recursos asignados al funcionamiento del SGR de acuerdo con los
Elaborar informes que le sean solicitados en lo relacionado con la ejecucién de recursos del SGR, teniendo en
Realizar seguimiento y evaluacion del manejo presupuestal de funcionamiento del SGR, presentando los resultados

Tramitar la elaboracion del anteproyecto de funcionamiento del SGR y las solicitudes de modificaciones
presupuestales y vigencias futuras del SGR de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad

Administrar el Sistema Integrado de Informacion Financiera de la Entidad y demas aplicativos que se implementen

2.
establecidos y la normatividad vigente.
3.
siguiendo los lineamientos institucionales y normativos establecidos.
4.
establecidos para tal fin.
5.
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.
6.
cuenta las directrices recibidas.
1.
y recomendaciones del caso, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.
8.
vigente.
9.
en la entidad para el manejo y control de los recursos del SGR.
10

. Adelantar la elaboracién de estudios técnicos para la contratacién de servicios requeridos.
. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de

desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estatuto Organico del Presupuesto Nacion.
Marco Legal del Funcionamiento del Sistema General de Regalias.
Normatividad de Contratacién Publica.
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4. Resoluciones internas reglamentarias.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Adaptacion al cambio « Aporte técnico profesional
« Aprendizaje continuo « Aprendizaje continuo
» Compromiso con la organizacién « Capacidad analitica y presentacion de informacion.
« Flexibilidad « Comunicacion efectiva
« Orientacion a resultados « Creatividad e innovacién
« Orientacio6n al usuario y al ciudadano « Experticia profesional
« Trabajo en equipo « Gestion de procedimientos
« Trasparencia « Instrumentacién de decisiones

« Manejo de relaciones de trabajo
« Trabajo en equipo y colaboracion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo | Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.
basico de conocimiento en: Administracion; Economia;
Contaduria Publica.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacidn en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
basico de conocimiento en: Administracion; Economia; | relacionada.
Contaduria Publica.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS TEMPORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Caodigo: 1020
Grado: 13
No. de cargos: 3
Dependencia: Subdireccion General Territorial
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE VIGILANCIA DE REGALIAS
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar la planeacion, ejecucion y seguimiento de actividades de control a los recursos del Sistema General de Regalias,
gestidn territorial, articulacion interinstitucional y soporte a la DVR, de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar el desarrollo de las estrategias, metodologias y preparacién de lineamientos y directrices de politica,
programas, proyectos y planes relacionadas con el control a los recursos del Sistema General de Regalias, de
conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Sustanciar los procedimientos administrativos relacionados con los procesos de control a los recursos del SGR, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Articular las acciones requeridas en la presentacién de los reportes a érganos de control y Fiscalia General de la
Nacion, en cumplimiento de la normatividad vigente y siguiendo los lineamientos institucionales.

Orientar los proyectos de conceptos e informes en los asuntos relacionados con los procesos de control a los
recursos del SGR, en materias de su especialidad o campo de accion siguiendo las normas vigentes.




RESOLUCION NUMERO 0230 de 2021 Hoja N°. 18

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos temporales que conforman la planta de personal del
Departamento Nacional de Planeacion”

5. Representar por solicitud al Departamento Nacional de Planeacidn en reuniones, capacitaciones, mesas de trabajo,
eventos, consejos, juntas, comités u otros drganos colegiados, en el marco de los asuntos que adelante y la
normatividad vigente.

6. Asesorar a las direcciones técnicas en los asuntos relacionados con el cumplimiento de sus competencias en el
Sistema General de Regalias siguiendo los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

7. Evaluar los informes relacionados con la administracion de la informacion asociada a trdmites y procedimientos
administrativos de control de los recursos del SGR, de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

8. Conceptuar sobre peticiones, quejas, reclamos y denuncias de hechos extremos, referentes a la informacion
derivada del control de los recursos del SGR.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del area y
desempefio de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal del Sistema General de Regalias.
2. Normativa de derecho publico y derecho procesal
3. Disposiciones sobre administracion publica, Planeacion Nacional y territorial, Sistema General de Regalias
4. Planeacidn estratégica
Administracion Publica
5. Formulacion, seguimiento y evaluacién a proyectos
Sistemas de Gestion de Calidad y MECI
6. Manejo basico de herramientas de ofiméatica

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

« Adaptacion al cambio « Confiabilidad técnica

« Aprendizaje continuo

« Flexibilidad

« Trabajo en equipo

« Compromiso con la organizacion

« Orientacion a resultados

« Orientacion al usuario y al ciudadano
« Trasparencia

« Conocimiento del entorno
« Construccion de relaciones
« Creatividad e innovacién

« Experticia

« Iniciativa

« Pensamiento estratégico

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados
por laley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA I

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

lo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico

m)onocimiento en: Derecho y Afines.

eta o matricula profesional en los casos reglamentados

Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada.

. la ley.
r aey
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1. Asesor 1020-13 Juridico

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS TEMPORALES

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cadigo: 1020
Grado: 13
No. de cargos: 1
Dependencia: Subdireccion General Territorial
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa.
IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE VIGILANCIA DE REGALIAS
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar juridicamente en la planeacion, ejecucion y seguimiento de las actividades requeridas en la formulacién de
proyectos, articulacion de equipo y ajustes normativos relacionados con la vigilancia de los recursos de regalias, de
conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

4. Asesorar los asuntos juridicos relacionados con el SGR, de acuerdo con las disposiciones normativas establecidas
para tal fin.

5. Asesorar en el seguimiento de proyectos de actos legislativos y de ley relacionados con las funciones de la
dependencia que cursan en el Congreso de la Republica, de conformidad con los lineamientos institucionales y
normativos vigentes.

6. Emitir concepto juridico sobre los proyectos de acto legislativo, de ley o reglamentacién, relacionados con las
funciones de la Direccion, de conformidad con los lineamientos institucionales y normativos vigentes.

7. Articular con otras dependencias la elaboracién de los documentos relacionados con la vigilancia de los recursos
de regalias, que vayan a ser presentados a consideracién de las instancias correspondientes en el marco de las
disposiciones normativas vigentes y los lineamientos institucionales.

8. Articular el suministro de informacion que atienda a las solicitudes de las autoridades competentes, en el marco de
las funciones de la Direccion y la normativa vigente.

9. Definir las acciones que requiera la atencién de los procesos judiciales, extrajudiciales y administrativos en que sea
parte la Nacién - Departamento Nacional de Planeacion, en el marco de las funciones de la Direccion y la normativa
vigente.

10. Fijar los criterios de interpretacion legal y la posicion juridica definitiva de la Direccidn, segun los procedimientos
establecidos.

11. Proyectar las observaciones de caracter juridico en la elaboracién de los documentos de competencia de la
Direccidn, de acuerdo con las disposiciones normativas establecidas para tal fin y los lineamientos institucionales.

12. Evaluar la pertinencia de los informes y reportes que solicite los organismos de control, para la respectiva firma del
DVR, de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del area y
desempefio de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Disposiciones de Ley sobre administracion publica, Planeacién Nacional y territorial, Sistema General de
Regalias

2. Meétodos de analisis e investigacion en ciencias sociales
3. Formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas y proyectos
4, Planeacidn estratégica
5. Administracion Publica
6. Formulacién, seguimiento y evaluacién a proyectos
7. Sistemas de Gestion de Calidad y MECI
8. Informatica Basica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Adaptacion al cambio « Confiabilidad técnica
« Aprendizaje continuo « Conocimiento del entorno
exibilidad « Construccion de relaciones
m‘abajo en equipo « Creatividad e innovacién
ompromiso con la organizacion « Experticia
rientacion a resultados « Iniciativa
"Erientacién al usuario y al ciudadano « Pensamiento estratégico
ar-asparencia
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico | Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
de Conocimiento en: Derecho y Afines. relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

por la ley.
ALTERNATIVA |
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico | Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
de Conocimiento en: Derecho y Afines. relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley.

ALTERNATIVA I

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico | Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada.
de Conocimiento en: Derecho y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS TEMPORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cadigo: 1020
Grado: 13
No. de cargos: 1
Dependencia: Subdireccion General Territorial
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa.
IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE VIGILANCIA DE REGALIAS
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar la planeacidn, ejecucion y seguimiento de las actividades de manejo de informacion y sistematizacion informatica
requerida en la gestion y vigilancia de los recursos del Sistema General de Regalias, de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar la administracién de los sistemas de tecnologias de la informacion y comunicacion utilizados en el
seguimiento, control y evaluacion de los recursos de regalias, de acuerdo con la normatividad vigente y los
lineamientos institucionales.

2. Definir las herramientas, mddulos y aplicaciones tecnoldgicas a usar en el ejercicio de seguimiento, control y
evaluacién de los recursos de regalias, de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos institucionales.

3. Emitir los conceptos que en materia tecnoldgica requieran las actividades que adelanta la dependencia teniendo
en cuenta los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

4. Evaluar el desarrollo y avance de software y mantenimiento de infraestructura que soporta el Sistema de Monitoreo,

Seguimiento, Control y Evaluacion o el que lo sustituya, de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos

institucionales.

Acompafiar el intercambio de informacién entre entidades del Gobierno Nacional o proveedoras, acatando las

obligaciones legales y contractuales contraidas y la seguridad en términos de confidencialidad, integridad y

disponibilidad de los activos de informacion.
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6. Verificar las acciones preventivas o correctivas a las situaciones que afecten el buen desarrollo de los proyectos
de informatica, asi como la disponibilidad de la infraestructura y la preservacion e integridad de la informacion y la
calidad de estos, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

7. Orientar la validacion de los requerimientos y especificaciones técnicas para la adquisicién de los productos y
servicio de T, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

8. Brindarala OTSI o la dependencia que haga sus veces la informacidn relacionada con los temas tecnoldgicos y el
inventario de hardware, software, Sistemas de informacién, convenios de intercambio de informacién, proyectos y
seguridad de la informacién de las dependencias, de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del area y
desempefio de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Disposiciones de Ley sobre administracion publica, Planeacién Nacional y territorial, Sistema General de
Regalias

2. Conocimientos en arquitectura de software.

3. Administracién y manejo de bases de datos.

4. Politicas de Seguridad Informéatica

5. Infraestructura, tecnologia y redes.

6. Administracion de Plataformas Tecnolégicas.

7. Sistemas de Gestion de Calidad y MECI

8. Gobierno en Linea.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

« Adaptacion al cambio « Confiabilidad técnica
« Aprendizaje continuo « Conocimiento del entorno
« Flexibilidad « Construccion de relaciones
« Trabajo en equipo « Creatividad e innovacién
« Compromiso con la organizacion « Experticia
« Orientacion a resultados « Iniciativa
« Orientacion al usuario y al ciudadano « Pensamiento estratégico

« Trasparencia

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo basico | Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
de conocimiento en: Administracion, Ingenieria de Sistemas, | relacionada.

Telematica y  afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley.

ALTERNATIVA |

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo basico | Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
de conocimiento en: Administracion, Ingenieria de Sistemas, | relacionada.

Telematica y afines; Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

la ley.
: : ALTERNATIVA I
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

lo Profesional en disciplina académica del nicleo basico | Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada.
E:onocimiento en: Administracion, Ingenieria de Sistemas,
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Telematica y afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS TEMPORALES

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cadigo: 1020
Grado: 13
No. de cargos: 5
Dependencia: Subdireccion General Territorial
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa.

IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE VIGILANCIA DE REGALIAS

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar la planeacion, ejecucion y seguimiento de las actividades relacionadas con el sistema de Seguimiento, Evaluacion
y Control del Sistema General de Regalias, asi como su alineacion estratégica, integracién de capacidades técnicas y
habilidades relacionales, creacién de valor y soporte administrativo requerido, de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar en la administracion y coordinacion de la operacion del Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y
Evaluacion del Sistema General de Regalias, o el que lo sustituya, de acuerdo con los lineamientos institucionales
y la normatividad vigente.

Asesorar en la definicibn de metodologias, procedimientos y lineamientos para unificar la recoleccion,
consolidacion, andlisis y verificacion de informacion del Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion
0 el que haga sus veces, de acuerdo con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Orientar la preparacion de los informes requeridos en la operacién del Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control
y Evaluacion del Sistema General de Regalias o el que haga sus veces, de acuerdo con las directrices establecidas
para tal fin

Orientar el correcto desemperio de los proyectos de inversion financiados con recursos del Sistema General de
Regalias, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin

Representar al Departamento Nacional de Planeacion en reuniones y eventos, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Direccionar las acciones relacionadas con la valoracién periodica y selectiva de la gestion y de los resultados
obtenidos en la ejecucidn de las inversiones financiadas con recursos del Sistema General de Regalias, teniendo
en cuenta los procedimientos institucionales y la normatividad vigente.

Asesorar en la preparacién, elaboracion y presentacién de conceptos técnicos, informes y reportes requeridos por
los drganos de control, ciudadania, entidades publicas o los que se requieran para la participacion del
Departamento Nacional de Planeacion en eventos, comités u otros 6rganos colegiados, siguiendo los lineamientos
establecidos por la entidad.

Proponer alternativas de implantacion o mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con el cumplimiento
de las funciones del Departamento en el Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacién, en el marco de
las competencias, objetivos y lineamientos de la entidad.

Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del &rea y
desempefio de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Disposiciones de Ley sobre administracion publica, Planeacion Nacional y territorial, Sistema General de
Regalias

Métodos de anélisis e investigacion en ciencias sociales

Formulacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas y proyectos

Planeacion estratégica

Administracion Publica

Formulacién, seguimiento y evaluacién a proyectos

Sistemas de Gestion de Calidad y MECI

Informética Basica
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

« Adaptacion al cambio

« Aprendizaje continuo

« Flexibilidad

« Trabajo en equipo

« Compromiso con la organizacion

« Orientacion a resultados

« Orientacion al usuario y al ciudadano
« Trasparencia

« Confiabilidad técnica

« Conocimiento del entorno
« Construccién de relaciones
« Creatividad e innovacién

« Experticia

« Iniciativa

« Pensamiento estratégico

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo basico
de conocimiento en: Ciencias sociales, Economia,
Administracién, Contaduria y afines, Ingenieria Industrial y
afines, Ingenieria Civil y afines, Arquitectura y afines,
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria de Minas y afines;
Ingenieria Agronémica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matematica, Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVAI

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo basico
de conocimiento en: Ciencias sociales, Economia,
Administracion, Contaduria y afines, Ingenieria Industrial y
afines, Ingenieria Civil y afines, Arquitectura, y afines,
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria de Minas y afines;
Ingenieria Agronémica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matematica, Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA I

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo basico
de conocimiento en: Ciencias sociales, Economia,
Administracién, Contaduria y afines, Ingenieria Industrial y
afines, Ingenieria Civil y afines, Arquitectura, y afines,
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria de Minas y afines;
Ingenieria Agronémica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matematica, Estadistica y afines.

Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada.

meta o matricula profesional en los casos reglamentados
la ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Caodigo: 1020
Grado: 11
No. de cargos: 7
Dependencia: Subdireccion General Territorial
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa.
IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION VIGILANCIA REGALIAS
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar las actividades de asistencia técnica a las entidades ejecutoras de proyectos de regalias que correspondan a su
jurisdiccién de conformidad con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar la ejecucion de las actuaciones e implementacion de la metodologia de seguimiento a los proyectos de
inversion financiados con recursos del SGR, de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos
institucionales.

2. Direccionar el reporte de las acciones u omisiones que afecten el uso eficiente y eficaz de los recursos del Sistema
General de Regalias evidenciadas en las visitas de seguimiento, de acuerdo con la normatividad vigente y los
lineamientos institucionales.

3. Implementar las metodologias y herramientas disefiadas por el DNP para el desarrollo de auditorias visibles,
audiencias publicas de rendicién. de cuentas, comités de obra participativos o foros virtuales con organizaciones
y otros instrumentos que propicien la participacién ciudadana para el control social a los recursos del Sistema
General de Regalias, de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

4. Prestar asistencia técnica requerida en la mejora del desempefio en la ejecucion de proyectos de inversion
financiados con recursos del Sistema General de Regalias, bajo el marco normativo vigente y los procedimientos
establecidos.

5. Presentar la propuesta de desplazamiento de apropiaciones de las entidades o proyectos de la region asignada,
previa evaluacion del cumplimiento de las acciones preventivas, los planes de mejora, las solicitudes relacionadas
con la adopcién de condiciones especiales de seguimiento y giro, en el marco de las disposiciones normativas e
institucionales vigentes.

6. Articular la generacion de insumos técnicos requeridos en la atencién y respuesta de derechos de peticion,
requerimientos de 6rganos de control y solicitudes de entidades en el marco del Sistema General de Regalias y
los procedimientos establecidos por la entidad.

7. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del &rea y
desempefio de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema General de Regalias

Administracién publica.

Evaluacion de proyectos

Marco Constitucional

Marco normativo del Sistema General de Regalias
Plan Nacional de Desarrollo

Planeacién estratégica

Administracién Publica

Formulacion, seguimiento y evaluacion a proyectos
Sistemas de Gestion de Calidad y MECI

Ofimatica basica

S0 NocoRLOND -~

-~ o

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

« Adaptacion al cambio « Confiabilidad técnica

« Aprendizaje continuo « Conocimiento del entorno
« Flexibilidad « Construccion de relaciones
« Trabajo en equipo « Creatividad e innovacion
ompromiso con la organizacion « Experticia

rientacion a resultados « Iniciativa

rientacion al usuario y al ciudadano « Pensamiento estratégico
"asparencia

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo béasico
de conocimiento en: Administracion; Economia; Derecho y
afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
liberales; Matematica, Estadistica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Civil y Afines; Arquitectura y
Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; Agronomia.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVAII

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo basico
de conocimiento en: Administracién; Economia; Derecho y
afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
liberales; Matematica, Estadistica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Civil y Afines; Arquitectura y
Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; Agronomia.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Veinte y cuatro (24) meses de experiencia profesional
relacionada

ALTERNATIVA I

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo basico
de conocimiento en: Administracién; Economia; Derecho y
afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
liberales; Matematica, Estadistica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Civil y Afines; Arquitectura y
Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y afines; Agronomia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS TEMPORALES
PLANTA TEMPORAL

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
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Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Caodigo: 2028
Grado: 18
No. de cargos: 7
Dependencia: Despacho del Director de Vigilancia de Regalias
Cargo del Jefe Inmediato: Director DVR
IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION VIGILANCIA REGALIAS
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades de asistencia técnica como enlace con las sedes territoriales en el seguimiento a la ejecucion de
los recursos de regalias de los diferentes actores, de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Consolidar la priorizacién y programacion de los proyectos de inversion que seran sujetos de seguimiento, control
social en el SGR por las oficinas regionales y por el Grupo de entidades del orden nacional, respectivamente y
hacer el seguimiento al mismo, con base en la periodicidad definida, lineamientos establecidos por la entidad y la
normatividad vigente.

2. Adelantar el proceso de seguimiento, verificacion y emision de concepto sobre el cumplimiento de las acciones
preventivas y de los planes de mejora propuestos por las entidades ejecutoras o beneficiarias de recursos del SGR,
contemplando las acciones de monitoreo y seguimiento en el manejo y administracion de estos recursos, de
conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

3. Elaborar el reporte consolidado de la Oficina regional a la Subdireccion de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion, o
quien haga sus veces, sobre las acciones u omisiones que afecten el uso eficiente y eficaz de los recursos del SGR
evidenciadas en la labor de monitoreo, seguimiento, control social de acuerdo con las directrices impartidas para
tal fin.

4. Generar documento con las buenas y malas practicas de seguimiento y control social de la gestion de los proyectos
financiados con recursos del SGR, de acuerdo con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

5. Consolidar los insumos requeridos en la gestion del conocimiento a los diferentes érganos y actores del SGR del
SMSCE o el que lo sustituya, siguiendo los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

6. Realizar actividades relacionadas con la planeacién, seguimiento y mejoramiento continuo de los diferentes
procesos que se adelantan en la Oficina Regional /o grupo Entidades del Orden Nacional, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

7. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del area y
desempefio de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco Legal del Funcionamiento del Sistema General de Regalias.
Normatividad de Contratacién Publica.
3. Resoluciones internas reglamentarias.

N

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Adaptacion al cambio « Aporte técnico profesional
« Aprendizaje continuo « Aprendizaje continuo
« Compromiso con la organizacién « Capacidad analitica y presentacion de informacion.
« Flexibilidad « Comunicacion efectiva
« Orientacion a resultados « Creatividad e innovacion
« Orientacién al usuario y al ciudadano « Experticia profesional
« Trabajo en equipo « Gestion de procedimientos
« Trasparencia « Instrumentacién de decisiones

« Manejo de relaciones de trabajo
« Trabajo en equipo y colaboracién.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

lo profesional en disciplina académica del Nucleo | Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.
ico de Conocimiento en: Economia; Administracion;
taduria Publica; Ingenieria Industrial y Afines;
iologia, Trabajo Social y Afines; Ingenieria
Eﬂnistrativa y Afines; Estadistica y Afines.
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Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
Basico de Conocimiento en: Economia; Administracion; | relacionada.

Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y Afines;
Sociologia, Trabajo Social y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Estadistica y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS TEMPORALES

PLANTA TEMPORAL
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Caodigo: 2028
Grado: 18
No. de cargos: 3
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION VIGILANCIA REGALIAS
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar procesos de analisis de la pertinencia y sostenibilidad de los proyectos financiados por el Sistema General de
Regalias, identificando informacion relevante para el control financiero de los proyectos, mejora del desempefio y toma de
decisiones de los actores territoriales y nacionales, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Sustanciar los procedimientos administrativos a cargo de la dependencia, especialmente lo relacionado con los
procesos de control financiero de los proyectos, teniendo en cuenta los lineamientos normativos e institucionales
establecidos.

2. Generar los reportes a 6rganos de control y Fiscalia General de la Nacién, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

3. Elaborar proyectos de conceptos e informes relacionados con el control de los recursos del Sistema General de
Regalias, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

4. Actualizar las bases de datos asignadas al manejo de la informacién de tramites y procedimientos administrativos
relacionados con el control financiero de proyectos, siguiendo los lineamientos establecidos.

5. Participar en la preparacidn y realizacion de las capacitaciones, reuniones y mesas de trabajo, de acuerdo con las
funciones de la dependencia y la normatividad vigente.

6. Atender peticiones, quejas, reclamos y denuncias de hechos extremos, referentes a la informacion derivada del
control de recursos del Sistema General de Regalias, en el marco de los lineamientos normativos e institucionales
vigentes.

7. Administrar la cuenta asignada del Sistema de Gestion Documental y demas sistemas de consulta y registro de
informacion de seguimiento y control de los recursos de regalias, de conformidad con los lineamientos establecidos

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del &rea y
desempefio de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Marco Legal del Sistema General de Regalias.
Peticiones Quejas y Reclamos

Sistemas de Informacién

Normativa de derecho publico y derecho procesal.
Resoluciones internas reglamentarias.

Manejo basico de herramientas ofimatica

7. VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Adaptacion al cambio « Aporte técnico profesional
« Aprendizaje continuo « Aprendizaje continuo
« Compromiso con la organizacién « Capacidad analitica y presentacion de informacion.
« Flexibilidad « Comunicacién efectiva
« Orientacion a resultados « Creatividad e innovacion
« Orientacioén al usuario y al ciudadano « Experticia profesional
« Trabajo en equipo « Gestion de procedimientos
« Trasparencia « Instrumentacion de decisiones

« Manejo de relaciones de trabajo
« Trabajo en equipo y colaboracién.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo | Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.
Basico de Conocimiento en: Derecho y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacidn en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
Basico de Conocimiento en: Derecho y Afines. relacionada.

Tarieta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS TEMPORALES

PLANTA TEMPORAL
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 18
No. de cargos: 9
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa.
IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION VIGILANCIA REGALIAS
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Generar instrumentos e informacién sobre la planeacién, ejecucion y seguimiento de las actividades relacionadas con el
Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacién de los recursos de regalias o el que lo sustituya en la alineacién
estratégica, integracion de capacidades técnicas y habilidades relacionales, creacion de valor y soporte administrativo
requerido, de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar actividades de articulacién interinstitucional requeridas en la operacién del Sistema de Monitoreo,
Seguimiento, Control y Evaluacion o el que lo sustituya; de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos
institucionales.

2. Evaluarla gestion y los resultados de la ejecucion de los recursos de regalias, a través del disefio e implementacion

de planes, programas e indicadores enfocados en los objetivos, politicas y normas de la entidad, teniendo en cuenta

el marco normativo vigente,

Realizar consolidacién y verificacién de la informacion requerida en la operacion del Sistema de Monitoreo,

Seguimiento, Control y Evaluacion del Sistema General de Regalias o el que lo sustituya, teniendo en cuenta los

lineamientos técnicos y normativos vigentes.

Llevara cabo la preparacidn y ejecucion de actividades de capacitacion y asistencia técnica a entidades territoriales,

de conformidad con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.
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5. Generar los informes, conceptos técnicos, reportes requeridos por los érganos de control, ciudadania, entidades
interesadas o por el Departamento Nacional de Planeacion para su participacion en eventos, comités u otros
organos colegiados, teniendo en cuenta los lineamientos definidos y la normatividad vigente,

6. Realizar laimplementacién, seguimiento y propuesta de mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con el
cumplimiento de las funciones del Departamento en relacion con el Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y
Evaluacion o el que lo sustituya, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

7. Realizar el levantamiento de los procesos relacionados con el seguimiento y evaluacion de proyectos que se
financien con recursos del Sistema General de Regalias, de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.

8. Elaborar los documentos o insumos requeridos en el disefio, organizacion, actualizacion y funcionamiento de los
sistemas de informacién y de control enfocados en la identificacion de fallas y establecimiento de medidas
correctivas y preventivas en la ejecucion de recursos del Sistema General de Regalias, de acuerdo los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del area y
desempefio de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco Legal del Funcionamiento del Sistema General de Regalias.

2. Sistemas de Informacion

3. Normatividad de Contratacion Publica.

4. Resoluciones internas reglamentarias.

5. VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

« Adaptacion al cambio « Aporte técnico profesional
« Aprendizaje continuo « Aprendizaje continuo
« Compromiso con la organizacién « Capacidad analitica y presentacién de informacion.
« Flexibilidad « Comunicacion efectiva
« Orientacion a resultados « Creatividad e innovacién
« Orientaci6n al usuario y al ciudadano « Experticia profesional
« Trabajo en equipo « Gestion de procedimientos
« Trasparencia « Instrumentacion de decisiones

« Manejo de relaciones de trabajo
« Trabajo en equipo y colaboracién.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo | Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.
basico de conocimiento en: Ciencias sociales Economia,
Administracién, Contaduria y afines; o Ingenieria,
Arquitectura, y afines, Ingenieria de Sistemas, Estadistica
y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
Basico de Conocimiento en: Economia; Administracion; | relacionada.

Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y Afines;
Estadistica y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

mamentados por la ley.

IANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS TEMPORALES
PLANTA TEMPORAL

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
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Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Caodigo: 2028
Grado: 18
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa.
IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION VIGILANCIA REGALIAS
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar el proceso administrativo y financiero en las diferentes tematicas que se adelanten en la dependencia, en
especial lo relacionado con la ejecucion de los recursos del SGR, de conformidad con los lineamientos establecidos y la
normatividad vigente.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Articular con la Subdireccién Financiera o quién haga sus veces en la entidad el disefio de planes, programas e
indicadores de seguimiento y evaluacion de la gestion de la entidad en los asuntos relacionados con los recursos
del Sistema General de Regalias, teniendo en cuenta los objetivos institucionales y las politicas y normas vigentes.

2. Realizar el levantamiento de los procesos relacionados con el seguimiento y evaluacion de proyectos que se
financien con recursos del Sistema General de Regalias, de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.

3. Elaborar los documentos o insumos requeridos en el disefio, organizacion, actualizacién y funcionamiento de los
sistemas de informacién y de control enfocados en la identificacion de fallas y establecimiento de medidas
correctivas y preventivas en la ejecucion de recursos del Sistema General de Regalias, de acuerdo los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

4. Generar los informes de seguimiento y control de la ejecucion de los recursos asignados al funcionamiento del
SGR, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

5. Elaborar los documentos o insumos que le sean requeridos en la construccion del anteproyecto de presupuesto de
funcionamiento del SGR, de conformidad con los procedimientos definidos y la normatividad vigente.

6. Tramitar las solicitudes de modificaciones presupuestales y vigencias futuras del SGR, conforme a los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

7. Administrar el Sistema Integrado de Informacién Financiera y demas aplicativos que se implementen en la entidad
para el manejo y control de los recursos del SGR, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos.

8. Elaborar los documentos o insumos requeridos por la Subdireccion Financiera en la elaboracion de estudios previos
para la contratacién de servicios requeridos u otros servicios requeridos para atender los compromisos de
responsabilidad compartida, de conformidad de los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

9. Las demaés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desemperio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estatuto Orgénico del Presupuesto Nacién.

2. Marco Legal del Funcionamiento del Sistema General de Regalias.

3. Normatividad de Contratacion Publica.

4. Resoluciones internas reglamentarias.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

« Adaptacion al cambio « Aporte técnico profesional
« Aprendizaje continuo « Aprendizaje continuo
« Compromiso con la organizacién « Capacidad analitica y presentacion de informacion.
« Flexibilidad « Comunicacion efectiva
« Orientacién a resultados « Creatividad e innovacion
« Orientacion al usuario y al ciudadano « Experticia profesional
« Trabajo en equipo « Gestion de procedimientos
« Trasparencia « Instrumentacién de decisiones

 Manejo de relaciones de trabajo

« Trabajo en equipo y colaboracién.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

lo profesional en disciplina académica del Nucleo | Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.
ico de Conocimiento en: Economia; Administracion;
pr E*nlerla de Sistemas, Ingenieria Industrial y Afines;
ar:nieria Administrativa y Afines; Estadistica y Afines.
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Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
Basico de Conocimiento en: Economia; Administracion; | relacionada.

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria Administrativa y Afines; Estadistica y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS TEMPORALES

PLANTA TEMPORAL
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Caodigo: 2028
Grado: 18
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa.
IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION VIGILANCIA REGALIAS
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de soporte técnico en el desarrollo de aplicaciones, manejo de bases de datos y procesamiento de
informacion de diferentes tematicas que se adelanten en la dependencia, de conformidad con los lineamientos establecidos
y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Suministrar los insumos requeridos en el establecimiento de criterios y herramientas tecnoldgicas necesarias para
el cumplimiento de las funciones y procesos relacionados con el ejercicio de las labores del Sistema de Monitoreo,
Seguimiento, Control y Evaluacién o el que lo sustituya, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos y la
normatividad vigente.

2. Prestar soporte técnico en el andlisis y disefio de mddulos que sean requeridos para la operacion del Sistema de
Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluaciéon o el que lo sustituya, teniendo en cuenta los procedimientos
establecidos.

3. Hacer seguimiento de las actividades de desarrollo de software y mantenimiento de infraestructura que soporta el
Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacién o el que lo sustituya, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

4. Presentar los insumos requeridos en el intercambio de informacion entre entidades del Gobierno Nacional o
proveedoras, acatando las obligaciones legales y contractuales contraidas y la seguridad en términos de
confidencialidad, integridad y disponibilidad, de los activos de informacion, teniendo en cuenta los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

5. Desarrollar las acciones preventivas o correctivas a las situaciones que afecten el buen desarrollo de los proyectos
de informatica, asi como la disponibilidad de la infraestructura y la preservacion e integridad de la informacion y la
calidad de estos, de acuerdo con lineamientos establecidos.

6. Participar en la validacién de los requerimientos y especificaciones técnicas para la adquisicion de los productos y

servicio de Tl, teniendo en cuenta las disposiciones establecidas para tal fin.

Dar soporte a los procesos de transferencia de conocimiento a la OTSI o la dependencia que haga sus veces

respecto a los temas tecnolégicos relacionados con el inventario de hardware, inventario de software, Sistemas de

informacion, convenios de intercambio de informacion, proyectos y seguridad de la informacion, siguiendo los
lineamientos definidos para el caso.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del area y

desempefio de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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9. Disposiciones de Ley sobre administracion publica, Planeacion Nacional y territorial, Sistema General de
Regalias

10. Conocimientos en arquitectura de software.

11. Administracion y manejo de bases de datos.

12. Politicas de Seguridad Informéatica

13. Infraestructura, tecnologia y redes.

14. Administracion de Plataformas Tecnolégicas.

15. Sistemas de Gestidn de Calidad y MECI

16. Gobierno en Linea.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Adaptacion al cambio « Aporte técnico profesional
« Aprendizaje continuo « Aprendizaje continuo
« Compromiso con la organizacién « Capacidad analitica y presentacién de informacion.
« Flexibilidad « Comunicacién efectiva
« Orientacion a resultados « Creatividad e innovacién
« Orientacio6n al usuario y al ciudadano « Experticia profesional
« Trabajo en equipo « Gestion de procedimientos
« Trasparencia « Instrumentacion de decisiones

« Manejo de relaciones de trabajo
« Trabajo en equipo y colaboracion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.
béasico de conocimiento en: Administracién, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
béasico de conocimiento en: Administracion, Ingenieria de | relacionada.
Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Paragrafo Primero. Para la consulta de la definicion de las competencias comportamentales comunes y por nivel jerarquico, asi
como las conduptas asociadas, se deberan remitir a lo sefialado en el articulo 1° del Decreto 815 de 2018 que modifico el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica.

Paragrafo Segundo. Para la consulta de la definicién de competencias comportamentales propias adicionales del Departamento
Nacional de Planeacion, se deberan remitir a la Guia para realizar la Evaluacion del Desempefio que incluye el diccionario de
competencias comportamentales de la Entidad, atendiendo a lo sefialado en la Resolucidn Interna 0224 de 2018, por el cual se
establece el Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral. La Guia para realizar la evaluacién del desempefio puede
ser consulta en la intranet de la entidad por el Sistema Integrado de Gestion.

DNP

rafo Tercero. Las competencias comportamentales del nivel Profesional que se agregan cuando exista personal a cargo
as por el Decreto 815 de 2018 que modifico el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, y
Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral de la Entidad sefialado en la Resolucién Interna 0224 de 2018, son

A "EJientes:

Liderazgo de equipos de trabajo.
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e Toma de decisiones.
e Direccion y desarrollo de personas.

Paragrafo Cuarto. Equivalencias. Los requisitos minimos de estudios y experiencia contenidos en los empleos del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales no podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, el
Departamento Nacional de Planeacion prevé la aplicacion de las siguientes equivalencias para el Nivel Asesor:

1. El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por:

a. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo.

2. El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

a. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo.

ARTICULO SEGUNDO. Entrega del Manual de Funciones y Competencias Laborales. El Coordinador del Grupo de Gestion
de Personal de la Subdireccién de Gestidn y Desarrollo del Talento Humano del Departamento, hara entrega a los empleados
publicos de la planta temporal copia de las funciones y competencias determinadas en el presente acto administrativo. Los jefes
inmediatos responderan por la orientacién del empleado en el cumplimiento de sus funciones, a través del entrenamiento en el
puesto de trabajo atendiendo lo sefialado en la Circular 100-004 de 2010 expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

ARTICULO TERCERO. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, deroga la Resolucion 3141
de 2018 y las demas que la modifiquen.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota. D.C 29 ENE. 2021

LUIS ALBERTO RODRIGUEZ OSPINO

Elabord: Noemi Moreno Monsalve — Abogada Contratista SGDTH w‘h

Victor Edwart Cubillos - Abogado contratista SGDTH ..

b (it

Maria Alejandra Carrillo. Contratista SG. '

Revisé: Luz Stella Velosa Morales - Coordinadora Grupo de Gestion de Personal SGDTH Lo

Aprobd: Maria Paula Farias Quintana - Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento Humano DNP
Diana Patria rios Garcia - Secretaria General DNP.
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