DE 2020

RESOLUCION NUMERO % 7 3 &

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para el
empleo de Jefe de Oficina de Control Interno del Departamento Nacional de Planeacion

EL DIRECTOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION,

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 770 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, y en
ejercicio de sus atribuciones legales en especial de las que le confiere el articulo 7° del Decreto
2189 de 2017,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2° del Decreto 770 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de funciones y de
requisitos generales para los empleos pulblicos correspondientes a los niveles jerarquicos
pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004",
sefiala: “(...) Las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran
fifados por los respectivos organismos o entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno
Nacional de acuerdo con los parametros sefialados en el articulo quinto del presente decreto, salvo para
aquelfos empleos cuyas funciones y requisitos estén sefialados en la Constitucion Politica o en la ley”.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, establece: “(...) La adopcion, adicion, modificacion o
actualizacioén del manual especifico se efectuard mediante resolucion interna del jefe del organismo o
entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en ef presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad,
adelantar los estudios para la elaboracién, actualizacién, modificacion o adicion del manual de funciones
y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas. (...)".

Que mediante Resolucion 3140 del 07 de noviembre de 2018 se establece el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Departamento
Nacional de Planeacion.

Que mediante Resoluciones 1884 de 2019, 4026 de 2019 y 0600 de 2020 se modificd y adiciond el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal del Departamento Nacional de Planeacion.

Que mediante Decreto 989 del 9 de julio de 2020, el Gobierno Nacional definié las competencias y
requisitos especificos para €l empleo de Jefe de Oficina de Control Interno o quien hace sus veces en
las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial, en cumplimiento del mandato
previsto en el articulo 149 del Decreto Ley 403 de 2020, por lo que las entidades deberan actualizar su
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales con las competencias y requisitos
establecidos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno ¢ quien
haga sus veces, dentro de los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de publicacion
del decreto, fecha que corresponde al 9 de julio de 2020.
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Que para expedicién del presente acto se ha dado cumplimiento al articulo 1° del Decreto 051 de 2018
“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica, y se deroga el Decreto 1737 de 20097, y a la Resolucion interna 1022 de 2017 “Por fa
cual se establece el plazo para la publicacion de los actos administrativos de caracter general y
abstracto expedidos por el Departamento Nacional de Planeacion”, en lo referente al acto de publicidad
del texto propuesto con las modificaciones al Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, incluida la memoria justificativa, en la WEB e Intranet del DNP por el término de quince (15)
dias calendario.

Que en mérito de o expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificacion del Manual de Funciones y de Competencias Laborales. Modificar
lo correspondiente en el articulo primero de la Resolucién 3140 del 07 de noviembre de 2018 que
contiene el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de ia planta de personal del
Departamento Nacional de Planeacién, el cual quedara asi:

0137

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Jefe de Oficina

Cadigo: 0137

Grado: 20

No. de cargos: 2

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Dmg!r coordinar y asesorar a los Dlrectwos en el forta1ecim|ento deE Sistema de Control Enterno
institucional a partir de las evaluaciones que adelante la Oficina de Control Interno a los procesos,
procedimientos, y/o ciclos de los sistemas de organizacion, informacion, planeacién y evaluacion en
el Departamento, la definicién de controles e identificacion de riesgos asi como la implementacion de
recomendaciones en la formulacién de los planes de mejoramiento, de conformidad con las
normatividad vigente.

1. Planear, dlrlg[ry organlzar Ia venfcac:on y Ea evaEuacmn del Slstema de Control Interno

2. Verificar que el Sistema de Control interno esté formaimente establecido dentro de la
organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos
y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

3. Asesorar a las instancias directivas del Departamentc en la organizacién, gestion vy
mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno.

4, Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion se
cumplan por los responsables de su ejecucién y en especial, que las areas o empleados
encargados de la aplicacion del Régimen Disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.

5. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la organizacion
estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo
con ia evolucion de [a Entidad.

6. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyecfos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

7. Sernvir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, con el fin de obtener los
resultados esperados.

8. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacién de la Entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

9. Fomentar en toda la organizacion, la formacién de una cultura de autocontrol que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional.

10. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismas de participacion ciudadana que, en desarrollo
del mandato constitucional y legal, disefie el Departamento.
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11. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno
dentro de la Entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas vy de las fallas en su
cumplimiento.

12. Verificar que se implanten las medidas recomendadas a fravés de planes de mejoramiento.

13. L.as demas funciones asighadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza
y el area de desempefic del cargo.

IM
Normas y procedimientos para la elaboracion de planes de mejoramiento
Normas y procedimientos de contratacién publica
Normas de Auditoria o Auditoria como un tema general
Plan Nacicnal de Desarrollo
Planeacién estratégica
Administracion Pablica
Formulacion, seguimiento y evaluacién a proyectos
Sistemas de Gestidn de Calidad

CENOOAON

. Modelo Estandar de Conirol Interno
10. Administracién de personal
11. Cfimatica Basica

__ PORNIVEL JERARQUICO
Liderazgo e Iniciativa
Planeacién

. COMUNES:
+ Adaptacién al cambio

Orientacién a resultados
Comunicacion efectiva

'ORMACION ACADEMICA XPERIENCIA
Titulo profesional Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria | profesional relacionada en asuntos del control

XPERIENCIA

i FORMACION ACADEMICA oo s O EXPERIENCIA L ia
Titulo profesional Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
Titulo de posgrado en la modalidad de | profesional relacionada en asuntos del control
especializacién interno

Paragrafo Primero. Para la consulta de [a definicién de las competencias, asi como las conductas
asociadas se debera remitir al articulo 2.2.21.8.2 del Decreto 989 de 2020 que adicioné el Decreto 1083
de 2015. Asi mismo para la evaluacion de competencias se debera remitir al articulo 2.2.21.8.3 del
Decreto ibidem.

Paragrafo Segundo. Para desempefiar el cargo de Jefe de Oficina de Control Interno en el
Departamento Nacional de Planeacién Unicamente se podra aplicar la alternativa y/o equivalencia
contemplada anteriormente.

En este mismo sentido, no aplican para el presente empleo las equivalencias contempladas en el
articulo 2° de la Resolucion 0600 de 2020 que modifico el articulo 8° de la Resolucion 3140 de 2018
para los empleos del nivel Directivo del que conforman la planta de personal del Departamento Nacional
de Planeacion.

Paragrafo Tercero. De conformidad con el Paragrafo del Articulo 2.2.21.8.7 del Decreto 989 de 2020,
el servidor publico que a la entrada en vigencia del presente decreto esté ejerciendo el empleo de Jefe
de Oficina de control interno en propiedad o en encargo, no se les exigira requisitos distintos a los ya
acreditados al momento de la posesion.

ARTICULO SEGUNDO: FEntrega del Manual de Funciones y de Competencias Laborales. El
Subdirector de Gestién y Desarrollo del Talento Humano, entregara al funcionario copia de las funciones
y competencias determinadas en el presente acto administrativo para el respectivo empleo.
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ARTICULO TERCERO: Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion, y
modifica en lo pertinente la Resolucion 3140 del 07 de noviembre de 2018.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota. D.C. -
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IS ALBERTO RODRIGUEZ O

Elaberé: Angel Andres Hernandez Montiel - Contratista Grupo Gestién de Personal
Reviso: Victor Edwart Cubilios - Abogade contratista SGDTH
Wilma Afife Buitrago Quintero - Coerdinadera Grupo Gestién de Personal SGDTH
Aprobé: Maria Paula Farias Quintana - Subdirectora de Gestién y Desarrolio del Tzlento Humano
Diana Patricia Rios Garcia - Secretaria General DNP &,




