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RESOLUCIONNUMERO (g 3¢  DE 2022

( 14ENE2022 )

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos temporales que conforman la planta de personal def Departamentc Nacional de
Planeacién

LA DIRECTORA GENERAL DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION,

en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 770 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, ven
gjercicio de sus atribuciones legales en especial de las que le confiere el articulo 6° del Decreto
1893 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° del Decreto 770 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de funciones y de
requisitos generales para los empleos pablicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes
a los organismos y entidades def Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004, sefiala: *(...) Las
compelencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por los
respectivos organismos o entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo
con los parémetros sefialados en el articulo quinto del presente decrefo, salvo para aquellos empleos
cuyas funciones y requisitos estén sefalados en la Constitucion Politica o en la ley”.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Pablica”, establece: “(...) La adopcién, adicion, modificacion o
actualizacion del manual especifico se efectuard mediante resolucién interna del jefe del organismo o
entidad, de acuerdo con fas disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar
los estudios para la efaboracion, actualizacion, modificacidn o adicién del manual de funciones y de
competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas. (...)".

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, cred la figura de los empleos de caracter temporal, para cumplir
con ciertas necesidades del servicio, cuya creacién debe responder a una de las condiciones sefialadas
en el citado articulo 21.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015 ibidem, determiné que los empleos temporales deberan
sujetarse a la nomenclatura y clasificacién de cargos vigentes para cada Entidad y a las disposiciones
relacionadas con la elaboracidn del plan de empleos, disefio y reforma de plantas de que trata la Ley 909
de 2004.

Que mediante Decreto 1766 de 2020 “Por el cual se crean unos empleos en la planta de empleos
temporales del Departamento Nacional de Planeacion” y atendiendo los recursos del Sistema General de
Regalias de la Ley 2056 de 2020, se crearon 62 empleocs temporales hasta el 31 de diciembre de 2022.

Que el Director del Departamento Nacional de Planeacion expidié la Resolucién 2645 del 23 de noviembre
de 2021 “Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los emplecs temporales que conforman la planta de personal del Departamento Nacional de Planeacion”.
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Que el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica con el radicado nimero 20156000035021 del
3 de marzo de 2015 ratifica el caracter de libre nombramiento y remocién de-los empleos temporales que
sean atendidos con los recursos del Sistema General de Regalias.

Que mediante el Decreto 1893 del 30 de diciembre de 2021 se modificd la estructura del Departamento
Nacional de Planeacion.

Que atendiendo a la nueva estructura funcional del Departamento Nacional de Planeacion contemplada
en el Decreto 1893 de 2021, se hace necesario actualizar las dependencias y ajustar marco funcional
para los empleos del nivel Asesor y Profesional de la planta temporal de la entidad.

Que para expedicién del presente acto se ha dado cumplimiento al framite previsto en el articulo 1° del
Decreto 051 de 2018 “Por e cual se modifica parcialmente ef Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Pablica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009”, y en la Resolucion Interna 1022 de
2017 “Por la cual se establece el plazo para fa publicacién de los actos administrativos de cardcter general
y abstracto expedidos por el Departamento Nacional de Planeacion”, en lo referente al acto de publicidad
del texto propuesto con las modificaciones al Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, incluida la memoria justificativa, en Ia Intranet del DNP y en la rebeca por el termino de cinco
(05) dias calendario. La publicacion se surtid entre el 07 y el 12 de enero de 2022 cumpliendo con el
tramite de publicidad.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos temporales. Modificar el articulo 1° de la Resolucion 2645 del 23 de noviembre de 2021 que
establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos temporales
que conforman la planta de personal del Departamento Nacional de Planeacién, fijada mediante Decreto
1766 de 2020, con las siguientes fichas, asi:

Nivel Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Codigo: 1020

Grado: 14

No. de cargos: 1

Dependencia; Subdireccion General del Sistema General de Regalias
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa.

Asesorar la coordmacmn e mpiementamon de las estrateglas y actlwdades necesarias en la arhculamon de la Comisitn
Rectora y la operacion del Sistema General de Regalias, de conformidad con los lineamientos institucionales y la
knqrmativédad viente

1. Asesorar en Ia preparacion de programas proyectos planes y poht:cas reiacsonadas con el Srstema General de
Regalias, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Asesorar en las funciones relacionadas con la Secretaria Técnica de fa Comision Rectora del Sistema General de
Regalias, teniendo en cuenta sus competencias y el marco normativo vigente.

3. Acompanar el seguimiento a los planes de accitn y al cumplimiento de metas fijadas por la Comisién Rectora del
Sistema General de Regalias a nivel regional, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

4. Asesorar a los organismos y entidades competentes en la formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas,
planes, programas y proyectos dirigidos a poblaciones vulnerables y grupos étnicos que requieren para su
implementacion acciones articuladas y diferenciadas en las entidades territoriales.
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5. Acompanar la coordinacion de las actividades de implementacién del Sistema General de Regalias en [as regiones
definidas por el Subdirector General del Sistema General de Regalias para la operacion de este, teniendo en cuenta
la normativa vigente.

6. Guiar actividades relacionadas con la coordinacion de la estrategia de capacitacidn y asistencia técnica a entidades
nacionales y territoriales en lo relacionado con el Sistema General de Regalias, en las regiones y territorios
asignados, segln disposiciones tecnicas y legales establecidas.

7. Transmitir informacion y orientaciones sobre la operacion del Sistema General de Regalias en el nivel regional a
entidades territoriales, entidades nacionales sectoriales y dependencias def Departamento Nacional de Planeacion,
teniendo en cuenta los acuerdos establecidos y lineamientos institucionales.

8. Asesorar en la implantacién o mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con su especialidad o campo de
accion, teniendo en cuenta las direcfrices establecidas en cada caso.

9. Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con la mision institucional y los propdsitos y objetivos
de la Entidad que le sean confiados.

10. Contribuir en el desarrollo y sostenimiento del Sistema [ntegrado de Planeacién y Gestion, de acuerdo con los
lineamientos de [a Secretaria General y del jefe de la dependencia.

t1. Representar al Departamento Nacional de Planeacidn en reuniones, eventos, consejos, juntas, comités u ofros
drganos colegiados, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

12. Asesorar en la preparacion y presentacion de documentos, informes y estudios sobre los temas relacionados, con
la oportunidad y la periodicidad requerida de acuerdo con Ias directrices establecidas para tal fin.

13. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y

el area de desempefio del cargo.

Marco Constitucional

Marco normativo de! Sistema General de Regalias

Plan Nacional de Desarrollo

Planeacién estratégica

Administracion Piblica

Formulacién, seguimiento y evaluacién de proyectos

Sistemas de Gestion

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Ofimatica basica
= ";xg‘ 13«%3% 5

oo N oD

« Adaptacion al cambio

= Aprendizaje continuo

« Flexibilidad

= Trabajo en equipo

« Compromiso con la organizacion

« Orientacion a resultados

« Orientacion al usuario y al ciudadano
« Trasparencia

e e

« Confiabilidad técnica
« Conocimiento del entorno
« Construccion de relaciones
« Creatividad e innovacion

« Experticia

« |niciativa

« Pensamiento estratégico

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico
de conocimiento en; Administracién; Economia; Derecho y
afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Sociologia, Trabajo Sccial y afines; Antropologia, artes
liberales; Comunicacién Social, Periodismo y afines;
Arquitectura y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines; Ingenieria de Minas y afines; Ingenieria Agronémica
y afines; Ingenieria Quimica y afines; Agronomia;
Matematica, Estadistica y afines.

Titulo de postgrade en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con el cargo.

Tarjeta o mafricula profesional en los casos reglamentados
por fa Ley.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional
refacionada.
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Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico
de conocimiento en: Administracién; Economia; Derecho y

afines; Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, arles
fiberales; Comunicacion Social, Periodismo y afines;
Arquitectura y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Ingenieria Quimicay afines;
Agronomia; Matematica, Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con el cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

Treinta y nueve (39) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico
de conocimiento en: Administracion; Economia; Derecho y

afines; Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
liberales; Comunicacion Social, Periodismo y afines;
Arquitectura y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingeniera
Civil y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matematica, Estadistica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Setenta y cinco (75) meses dVé”é;(?benenCia profesional
relacionada.

wel: |

Denominacion del Empleo: Asesor
Cédigo: 1020
Grado: 13

No. de cargos: 2
Dependencia:

. _Caﬁoﬁ_de!_ﬂJefe EnmedlatO'

Subdireccion General del Sistema General de Regalias
__Quien ejerza la suerwsron directa.

1. Asesorar enla preparacaon de programas proyectos planes y poiltlcas relacnonadas con eE Sistema Generai de

Regalias, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Asesorar a los organismos y entidades competentes en la formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas,
planes, programas y proyectos dirigidos a poblaciones vulnerables y grupos étnicos que requieren para su
implementacién acciones articuladas y diferenciadas en las enfidades territoriales, de conformidad con las normas

vigentes.

3. Acompariar la coordinacion de las actividades de implementacion del Sistema General de Regalias en las regiones
definidas por el Subdirector General del Sistema General de Regalias para la operacion de esfe, teniendo en cuenta

la normativa vigente.

<
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4. Guiar actividades relacionadas con la coordinacion de la estrategia de capacitacion y asistencia técnica a entidades
nacionales y territoriales en lo relacionado con el Sistema General de Regalias, en las regiones y temitorios
asignados, segun disposiciones técnicas y legales establecidas.

5. Transmitir informacién y orientaciones sobre la operacion del Sistema General de Regalias en el nivel regional a
entidades territoriales, entidades nacionales sectoriales y dependencias del Departamento Nacional de Planeacion,
teniendo en cuenta los acuerdos establecidos y lineamientos institucionales.

6. Asesoraren la implantacion o mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con su especialidad o campo de
accion, teniendo en cuenta las directrices establecidas en cada caso.

7. Evaluar los planes de accion y al cumplimiento de metas fijadas por [a Comision Rectora del Sistema General de
Regalias a nivel regional, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin,

8. Representar al Departamento Nacional de Planeacién en reuniones, eventos, consejos, juntas, comités u otros
érganos colegiados, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

9. Asesorar en la preparacion y presentacion de documentos, informes y estudios sobre los femas refacionados, con
fa oportunidad y la periodicidad requerida de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

10. Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con la mision institucional y los propositos y objetivos
de la Entidad que le sean confiados.

11. Contribuir en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y del jefe de la dependencia.

12. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del cargo

Marco Constitucional

"‘)’ T

Marco normativo del Sistema General de Regalias
Plan Nacional de Desarrollo

Planeacion estratégica

Administracién Pablica

Formulacion, seguimiento y evaluacién a proyectos
Sistemas de Gestion

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Ofimatica basica

« Adaptacion al cambio T « Confiabilidad técnica

« Aprendizaje continuo » Conocimiento del entorno
« Flexibilidad » Construccion de relaciones
« Trabajo en equipo « Creafividad e innovacion

« Compromiso con la organizacién « Experticia

» Orientacion a resultados « Iniciativa

« Orientacion at usuario y al ciudadano « Pensamiento estratégico

« Trasparencia

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico | Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional

afines; Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
liberales; Comunicacién Social, Periodismo y afines;
Arquitectura y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matemética, Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en fa modalidad de especializacion en
areas relacionadas con el cargo.

Tarieta o matricula profesional en los casos reglamentados

de conocimiento en: Administracion; Economia; Derecho y | relacionada.
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Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico
de conocimiento en: Administracién; Economia; Derecho y
afines; Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales;
Sociologia, Trabajo Social y - afines; Anfropologia, artes
liberales; Comunicacion Social, Periodismo y afines;
Arquitectura y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matematica, Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con el cargo.

Tarjeta o matricula profeszonal en los casos reglamentados

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesnonai en dlsmpllna academma del nlicleo basico
de conocimiento en: Administracion; Economfa; Derecho y

afines; Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
liberales; Comunicacién Social, Periodismo y afines;
Arquitectura y afines; [ngenieria Industrial y afines; Ingenieria
Civil y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria
Agronomica, Pecuaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matematica, Estadistica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
porla Ley.

Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada.

| Cargo del Jefe Inmediato:

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Codigo: 1020

Grado: 14

No. de cargos: 1

Dependencia: Subdireccion General del Sistema General de Regalias
Quien ejerza la supervision directa.

institucionales y normativos vigentes.

normatividad vigente.

Asesorar el dlSEﬂO lmplementac;on y evaiuaclon de estrateglas plaﬂes y programas de asastencna tecmca y transferenc;a

de conocimiento para el cumplimiento del ciclo del proyecto de inversidn, de los proyectos susceptibles de financiacion con

cargo a recursos del Sistema General de Regalias - SGR, de conformidad con [os lineamientos institucionales y la
normatfwdad vig ente

s

1. Asesorar en la coordinacaon e mplementamon de las estrateglas y actw;dades de operacmn del S!siema General
de Regalias a nivel regional, en el marco de los lineamientos técnicos y normativos establecidos.

2. Orientar la preparacion, elaboracion e implementacion de programas, proyectos, planes, politicas, lineamientos y
metodologias relacionados con el Sistema General de Regalias, de conformidad con los lineamientos

3. Acompafiar en la coordinacion de las actividades de implementacion y operacion del Sistema General de Regalias.
4. Asesorar en el disefio e implementacién de las acciones que permitan la articulacion de-la asistencia técnica con
los distintos actores del Sistema General de Regalias, de conformidad con los lineamientos establecidos vy la

e
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5. Asesorar en la generacidn de lineamientos de fortalecimiento de las competencias de las entidades territoriales y
nacionales en [a formulacién de proyectos financiables por el Sistema General de Regalias, de acuerdo con los
lineamientos establecidos y la normatividad vigente. )

6. Asesorar técnica y administrativamente la realizacién de las funciones de las Secretarias Técnicas de los Organos
Colegiados de Administracion y Decisidn para las Asignaciones Regionales en cabeza de la Regiones ~ OCAD
REGIONAL y de Paz - OCAD PAZ del Sistema General de Regalias, de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

7. Orientar la operacion del Sistema General de Regalias en el nivel regional a entidades territoriales, entidades
nacionales sectoriales y dependencias del Departamento Nacional de Planeacion, teniendo en cuenta los acuerdos
establecidos y lineamientos institucionales.

8. Asesorar en la implantacién o mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con su especialidad o campo de
accion, teniendo en cuenta las directrices establecidas en cada caso.

9. Orientar en la realizacién de los planes de accién enfocados en el cumplimiento de metas fijadas a la Direccion de
Gestion y Promocién del Sistema General de Regalias, de acuerdo con [as directrices establecidas para tal fin.

10. Representar al Departamento Nacional de Planeacion en reuniones, eventos, consejos, juntas, comités u otros
drganos colegiados, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

11. Asesorar en la preparacidn y presentacién de documentos, informes y estudios sobre los temas relacionados al
cumplimiento de fas funciones asignadas a la Direccion de Gestién y Promocion del Sistema General de Regalias,
con la oportunidad y la periodicidad requerida de acuerdo con las direcfrices establecidas para tal fin.

12. Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con la mision institucional y los propésitos y objefivos
de la Entidad que le sean confiados.

13. Contribuir en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Planeacion y Gestién, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y del jefe de la dependencia.

14. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del carg

Marco Constitucional

Marco normativo del Sistema General de Regalias
Plan Nacional de Desarrollo

Planeacion estratégica

Administracién Piblica

Formuiacidn, seguimiento y evaluacién a proyectos
Sistemas de Gestion

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
Ofimatica bica _

O 0 N O Lo =

« Adaptacion al cambio « Confiabilidad técnica

« Aprendizaje confinuo « Conocimiento del entorno
+ Flexibilidad « Construccion de relaciones
« Trabajo en equipo + Creatividad e innovacion

« Compromiso con la organizacion o Experticia

» Orientacién a resultados » |niciativa

» Orientacion al usuario y al ciudadano « Pensamiento estratégico

Trasparencia

MACION ACADEMIC

Titulo profesional en disciplina académica del nilicleo basico de
conocimiento en: Administracidén; Economia; Derecho y afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Sociologia, Trabajo
Social y afines; Antropologia, artes liberales; Comunicacion Social,
Periodismo y afines; Arquitectura y afines; Ingenieria Industrial y
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y | Cincuenta y un (51) meses de experiencia
afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria | profesional relacionada.

Agronémica, Pecuaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matematica, Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con el cargo.
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Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por la
Le

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de | Treinta y nueve (39) meses de experiencia
conocimiento en: Administracion; Economia; Derecho y afines; | profesional relacionada.

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Sociologia, Trabajo
Social y afines; Antropologia, artes liberales; Comunicacion Social,
Periodismo y afines; Arquitectura y afines; Ingenieria Industrial y
afines; Ingenieria Civit y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matemética, Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en é&reas
relacionadas con el cargo.

Tarjeta 0 matncuia profesional en los casos reglamentaclos por laLey.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de
conocimiento en: Administracion; Economia; Derecho y afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Sociologia, Trabajo
Social y afines; Antropologia, artes liberales; Comunicacion Social, | Setenta y cinco (75) meses de experiencia
Periodismo y afines; Arquitectura y afines; Ingenierfa Industrial y | profesional relacionada.

afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Ingenierfa
Agronémica, Pecuaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matemética, Estadistica y afines.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Cédigo: 1020

Grado: 13

No. de cargos: 5

Dependencia: Suhdireccion General del Sistema General de Regalias
Quien e erza !a supervision dlrecta

Cargo del Jefe Inmediato:

Asesorar en ]a coord;nacnon amculac;on e [mpiementacmn de Ias actividades y estrateg:as para bnndar asastencla tecnlca
y transferencia de conocimiento, para el cumplimiento del ciclo del proyecto de inversion, de los proyectos suscepfibles de
financiacion con cargo a recursos del Sistema General de Regalias — SGR, el manejo de herramientas del Sistema General
de Regalias disefiadas por el DNP, y el ejercicio de la operacion y gestion de las Secretarias Técnicas de los Organos
Colegiados de Administracion y Decisién para las Asignaciones Regionales en cabeza de a Regiones — OCAD REGIONAL
y de Paz — OCAD PAZ, del Sistema General de Regalias, de conformidad con los lineamientos insfitucionales y la

i normaiidad VEente

R :

1. Asesorar en la coordinacion e mp[ementacm de Ias estrateglas ¥ actividades necesarias en la operacion del
Sistema General de Regalias a nivel regional de conformidad con los lineamientos insfitucionales y normativos
vigentes.
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10.

1.
12.
. Contribuir en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Planeacién y Gestion, de acuerdo con los

. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y

| Dlspc;smlones de Léy sobre admmistramon pubilca Planeamon Nac1onal y temtonal Sistema General de

1.
Regalias
2. Métodos de andlisis e investigacion en ciencias sociales
3. Formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas pablicas y proyectos
4. Planeacion estratégica
5. Administracién Pablica
6. Formulacion, seguimiento y evaluacién a proyectos
7. Sistemas de Gestion
8. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
9. Informati aBaSJCa

Orientar la preparacion, elaboracion e implementacion de programas, proyectos, planes, politicas, lineamientos y
metodologias relacionados con el Sistema General de Regalias, de conformidad con los lineamientos
institucionales y normativos vigentes.

Asesorar en la implementacion de las acciones que permitan la articulacion de la asistencia técnica con los distintos
actores del Sistema General de Regalias, de conformidad con los lineamientos establecidos y la normatividad
vigente.

Asesorar técnica y administrativamente en la realizacién de las funciones de las Secretarias Técnicas de los
Organos Colegiados de Administracion y Decision para las Asignaciones Regionales en cabeza de la Regiones —
OCAD REGIONAL y de Paz — OCAD PAZ del Sistema General de Regalias, de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

Acompafiar en la implementacién de las estrategias de relacionamiento, comunicacién y coordinacidn entre &l
Departamento Nacional de Planeacion con las entidades nacionales y territoriales involucradas en la operacién del
Sistema General de Regalias, teniendo en cuenta los lineamientos y objetivos institucionales.

Asesorar la implementacion o mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con su especialidad o campo de
accién de conformidad con los lineamientos institucionales y normativos vigentes.

Asesorar el disefio e implementacion planes y metas, acordes con el plan estratégico del Departamento Nacional
de Planeacion y los requerimientos de la Comisién Rectora del SGR, de acuerdo con las directrices establecidas
para tal fin.

Asesorar la formulacion, ajustes, estandarizacion, validacion y uso de proyectos tipo, de acuerdo con las
necesidades identificadas y los lineamientos técnicos y normativos que apliquen.

Representar al Departamento Nacional de Planeacién en reuniones, eventos, consejos, juntas, comités u otros
organos colegiados, de acuerdo con [as directrices establecidas para tal fin.

Asesorar en la preparacion y presentacion de documentos, informes y estudios sobre los temas relacionados al
cumplimiento de las funciones asignadas a la Direccion del Sistema General de Regalias, con [a oportunidad y la
periodicidad requerida de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

Asesorar |la implementacion de las acciones administrativas encaminadas a la gestion de la Direccién del Sistema
General de Regalias.

Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con la mision insfitucional y los propésitos y objetivos
de la Entidad que le sean confiados.

lineamientos de la Secretaria General y del jefe de la dependencia

« Adaptacién al cambio

« Aprendizaje continuo

» Flexibilidad

« Trabajo en equipo

« Compromiso con la organizacion

« Orientacion a resultados

« Orientacién al usuario y al ciudadano
. Trasarencla

« Confiabilidad técnica

« Conocimiento del entorno
« Construccién de relaciones
« Creatividad e innovacion

« Experticia

« Iniciativa

« Pensamiento estratégico

Titulo profesmnal en dfscipima académica del nucieo basmo
de conocimiento en; Administracion; Economia; Derecho y
afines; Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes

Cuarenta ¥ seis (46) meses de expenencna profesmna!
relacionada.

Z_
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liberales; Comunicacion Social, Periodismo y afines;
Arquitectura y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Civil y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matemética, Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con el cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por [a ley.

e JRMACION ACADEMIC S PERIENCIA .
Titulo profesional en disciplina academica del nlcleo basico | Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
de conocimiento en: Administracién; Economia; Derecho y | relacionada.

afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
liberales; Comunicacion Social, Periodismo y afines;
Arquitectura y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Civil y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria de Minas, Metfalurgia y afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matematica, Estadisfica y afines.

Titule de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados
orlale

. E ERIENGIA

Tituto profesional en disciplina académica del nicleo bésico | Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada.
de conocimiento en: Administracién; Economia; Derecho y
afines; Ciencia Politica, Relaciones Infemnacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
liberales; Comunicacién Social, Periodismo y afines;
Arquitectura y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Civil y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenierfa de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria
Agronomica, Pecuaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matematica, Estadistica y afines. '

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados
or la ley.

Nivel: Asesor

Dencminacion del Emplec: Asesor
Cddigo: 1020
Grado: 11
No. de cargos: 7
Dependencia: Subdireccion General del Sistema General de Regalias
Cargo del Jefe Inmediato: _ Quien ejerza la supervision directa
’ INAL: DIRECC ESTION Y PROMOCION DEL 815 GE
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Asesorar en la definicion e implementacion de acciones de coordinacion interinstitucional requeridas en el desarrollo de
las estrategias de asistencia técnica y transferencia de conocimiento para el cumplimiento del ciclo del proyecto de
inversion, de los proyectos susceptibles de financiacién con cargo a recursos del Sistema General de Regalias - SGR,
asi como en la operacion de las Secretarias Técnicas de los Organos Colegiados de Administracian y Decision para las
Asignaciones Regionales en cabeza de la Regiones — OCAD REGIONAL y de Paz — OCAD PAZ, del Sistema General
de Regalias, de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.
' - = 1V, DEQGKRIECICON ' LA g - i

1. Asesorar en la preparacion, ejecucion y seguimiento de estrategias, programas y acciones de coordinacion
interinstitucional a nivel nacional y territorial, relacionadas con la operacion del Sistema General de Regalias —
SGR.

2. Asesorar en el disefio, coordinacion y ejecucion de las actividades y estrategias de transferencia de
conocimiento a los actores del SGR, y asistencia técnica a entidades territoriales, en aspectos relacionados con
la operacion del Sistema General de Regalias.

3. Orientar la preparacion de informes sobre la operacién de la Direccion del Sistema General de Regalfas,
requeridos por los organos de control, ciudadania y ofras entidades interesadas, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos por fa Entidad

4. Asesorar técnica y administrativamente la realizacién de las funciones de las Secretarias Técnicas de los
Organos Colegiados de Administracion y Decision para las Asignaciones Regionales en cabeza de la Regiones
— OCAD REGIONAL y de Paz — OCAD PAZ del Sistema General de Regalias, de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

5. Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Comisién Rectora para la aprobacion de los
proyectos de inversion que sean presentados al Organo Colegiado de Administracién y Decision para la Paz.

6. Asesorar en la preparacion, elaboracion y presentacion de conceptos téenicos, informes y reportes en los femas
de su competencia, para la participacion del Departamento Nacional de Planeacion en eventos, comités u otros
6rganos colegiados, de acuerdo con fas directrices establecidas para fal fin.

7. Asesoraren la implaniacion o mejoramiento de sistemas y procesos relacionadoes con su especialidad o campo
de accion, teniendo en cuenta las directrices establecidas en cada caso.

8. Brindar informacion y orientaciones sobre la operacion del Sistema General de Regalias en el nivel regional a
entidades territoriales, enfidades nacionales sectoriales y dependencias del Departamento Nacional de
Planeacién, feniendo en cuenta los acuerdos establecidos y lineamientos institucionales.

9. Representar al Departamento Nacional de Planeacion en reuniones, eventos, consejos, juntas, comites u otros
organos colegiados, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

10. Orientar en el disefio e implementacion planes y metas de la Direccién de Gestion y Promocion del Sistema
General de Regalias acordes con el plan estratégico del Departamento Nacional de Planeacion, los
requerimientos de ia Comisién Rectora del SGR y las directrices establecidas para tal fin.

11. Proponery realizar investigaciones y estudios relacionadas con la mision insfitucional y los propositos y objetivos
de la Entidad que le sean confiados.

12. Contribuir en el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrade de Planeacion y Gestion, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y del jefe de la dependencia

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del area y

desempeno de su cargo.

Sistema General de Regalias
Administracion pablica.
Evaluacion de proyectos
Marco Constitucional
Marco normativo del Sistema General de Regalias
Plan Nacional de Desarrolio
Planeacion estratégica
Administracidn Pablica
9. Formulacién, seguimiento y evaluacidn a proyectos
10. Sistemas de Gestion
11. Modelo integrado de Planeacién y Gestion
12, Ofimatica bésic

PN W =E

R

» Adaptacion al cambic « Confiabilidad técnica

« Aprendizaje continuo « Conocimiente del entorno
» Flexibilidad « Construccion de relaciones
« Trabajo en equipo « Creatividad e innovacion
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« Compromiso con fa organizacion « Experticia
« Orientacion a resultados « Iniciativa
« Orientacion al usuario y al ciudadano « Pensamiento estratégico

arencia

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico | Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
de conocimiento en: Administracién; Economia; Derecho y | relacionada.
afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Anfropologia, artes
liberales; Matematica, Estadistica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Civil y Afines; Arquitectura y
Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y afines; Agronomia.

Titule de postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de | Veinte y cuatro (24) meses de experiencia
conocimiento en: Administracion; Economia; Derecho y afines; | profesional relacionada

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Sociologia, Trabajo
Social y afines; Antropologia, artes liberales; Matematica,
Estadistica y afines; Ingenierta Industrial y afines; ingenieria Civil
y Afines; Arquitectura y Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria
Quimica y afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines;
Agronomia.

Titufo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de | Sesenta (60) meses de experiencia profesional
conocimiento en: Administracion; Economia; Derecho y afines; | relacionada

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Sociologia, Trabajo
Social y afines; Anfropologia, artes liberales; Matematica,
Estadistica y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Civil
y Afines; Arquitectura y Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria
Quimica y afines; ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines;
Agronomia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.
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Nivel: Asesor

Denominacién del Empleo: Asesor

Cédigo: 1020

Grado: 11

No. de cargos: 3

Dependencia: Subdlrecmon General del Sistema General de Regalias

Asesorar las actwldades de aSIS’tenma tecnlca y coordlnamon !ntennstltuc:lona! asocxados a la operacion del SGR de
conformidad con los lineamientos

1. Asesorar en la preparaclon revision y segmmzento de estrategias, programas y acciones de coordmacmn
interinstitucional a nivel nacional y territorial, relacionadas con la operacién del Sistema General de Regalias -
SGR, de conformidad con los lineamientos técnicos y normativos establecidos.

2. Acompanar la implementacién de las estrategias de relacionamienfo, comunicacion y coordinacién con las
entidades nacionales y teritoriales involucradas en la operacion del Sistema General de Regalias, teniendo en
cuenta los lineamientos y objetivos institucionales.

3. Asesorar en la preparacion, elaboracion y presentacion de concepios técnicos, informes y reportes en los temas
de su competencia asociados a la operacion del SGR para ser presentados en los Comités, 6rganos colegiados ¥
ofras instancias que requiera el Departamento, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

4, Acompafiar la coordinacién de las actividades de capacitacion y asistencia técnica a enfidades ferritoriales, en
aspectos relacionados con la operacidn del Sistema General de Regalias, de conformidad con los lineamientos
institucionales y normatividad vigente.

5. Asesorar en la preparacién de los informes sobre la operacion del Sistema General de Regalias requeridos por los
organos de control, ciudadania y ofras enfidades interesadas, en los términos establecidos para fal fin.

6. Proponer alterativas de implantacién o mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con el cumplimiento
de las funciones del Departamento en asistencia técnica y coordinacion interinstitucional de las regalias, en el
marco de las competencias, objetivos y lineamientos de la enfidad.

7. Atender las solicitudes de representacion del Departamento Nacional de Planeacién en reuniones, eventos,
consejos, juntas, comités u otros drganos colegiados, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

8. Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con la misidn institucional y los propositos y objetivos
de la Entidad que le sean confiados.

9. Contribuir en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y del jefe de la dependencia

10. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del area y

desempefio de Su cargo,

1. Sistema General de Regahas

2. Administracion piblica.

3. Evaluacion de proyectos

4. Marco Constitucional

5. Marco normativo del Sistema General de Regalias
6. Plan Nacional de Desarrollo

7. Planeacion estratégica

8. Administracion Pablica

9. Formulacién, seguimiento y evaluacién a proyectos
10. Sistemas de Gestién

11. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

12. Ofimatica basn:a

« Adapfacion al cambio « Confiabilidad técnica

» Aprendizaje continuo « Conocimiento del entorno
« Flexibilidad « Construccidn de relaciones
« Trabajo en equipo » Creatividad e innovacion

» Compromiso con la organizacién « Experticia

» Orientacion a resultados « Iniciativa

« Orientacion al usuario y al ciudadano « Pensamiento esfratégico




RESOLUCION NUMERO

0036

de 2022 Hoja N°. 14

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos temporales gue conforman la planta de personal del
Departamento Nacional de Planeacion”

« Trasparencia _

@ -
MACIO M

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico
de conocimiento en: Administracion; Economia; Derecho y
afines; Ciencia Politica, Relaciones Intemnacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
liberales; Matemética, Estadistica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Civil y Afines; Arquitectura y
Afines; ngenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines; Agronomia.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en
éreas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

MAC] EM

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional

relacionada.

PERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico
de conocimiento en: Administracién; Economia; Derecho y
afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
liberales; Matemética, Estadistica y afines; Ingenieria
Industrial ¥ afines; Ingenieria Civil y Afines; Arquitectura y
Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines; Agronomia.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestra en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.
e o

T
o

o

Veinte ym ‘cu‘a‘tro‘? (54) mes

refacionada

es de experiencia profesional

Titulo profesional en disciplina académica del niclec basico

de conocimiento en: Administracion; Economia; Derecho y
afines; Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia, artes
liberales; Matematica, Estadistica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; ingenieria Civil y Afines; Arquitectura y
Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; Agronomia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
porla Ley

Sesenta (60)

meses de experiencia profesional relacionada

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
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Grado: 24

No. de cargos: 3

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: . Quien ejerza la supervision directa.

Adelantar la artacuiamon divulgacién y prestaclon de Ia “asistencia técnica, para el cumpllmlento'de los objetwos fines y
metas del SGR, de conformidad con los lineamientos establecndos la normatividad vigente.

1. Adelantar acciones de arhcu!amon mtennstltuclonal requenda en Ia operacion del Sistema General de Regalias, de
acuerdo con los lineamientos técnicos y normativos establecidos.

2. Desarrollar la preparacion, revision y seguimiento de estrategias, programas y acciones de articufacion
interinstitucional a nivel nacional y territorial, relacionadas con la operacion del Sistema General de Regalias —
SGR, de acuerdo con los lineamientos técnicos y normativos establecidos.

3. Adelantar la implementacion de las estrategias de relacionamiento, comunicacion y articulacion con las entidades
nacionales y territoriales involucradas en Ia operacion del Sistema General de Regalias, teniendo en cuenta los
objetivos institucionales y la normatividad vigente.

4. Articular las acfividades de capacitacién y asistencia técnica a entidades territoriales, en aspectos relacionados con
{a operacion del Sistema General de Regalias, de acuerdo con las mefodologias establecidas y el marco normativo
vigente.

5. Generar los informes sobre la operacion del Sistema General de Regalias requeridos por los 6rganos de control,
ciudadania y otras entidades interesadas, de conformidad con los lineamientos establecidos.

6. Desarrollar la preparacion y presentacion de conceptos técnicos, informes y reportes en los temas de su
competencia requeridos en ta participacion del Departamento Nacional de Planeacion en eventos, comités u ofros
drganos colegiados, de acuerdo con las directrices establecidas para fal fin.

7. Administrar fa implementacion o mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con el cumplimiento de las
funciones del Departamento en el Sistema General de Regalias, de acuerdo con las directrices establecidas para
tal fin.

8. Atender las solicitudes de representacién del Departamento Nacional de Planeacidn en reuniones y eventos, de
acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

9. Adelantar las actividades de divulgacion, capacitacion, y fortalecimienio de capacidades de formutacion de
proyectos financiables con el Sistema General de Regalias, teniendo en cuenta los objefivos institucionales y Ia
normatividad vigente.

10. Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con la mision institucional y los propdsitos y objetivos
de la Entidad que le sean confiados.

11. Contribuir en el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y del jefe de la dependencia

12. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del area y

desemper flo de su cargo

1 Marco Legal del Funmonamiento del Sistema General de Regailas
2. Normatividad de Contratacién Piblica.

3. Resoluciones internas reglamentarias.

4. Sistemas de Gestién

5. Modelo lnte rado de Planeacidn y Gestidn

« Adaptacién al cambio « Aporte téenico profesional

« Aprendizaje confinuo « Aprendizaje continuo

« Compromiso con la organizacion « Capacidad analitica y presentacion de informacion.

» Flexibilidad « Comunicacidn efectiva

« Orientacion a resuitados « Creatividad e innovacién

» Orientacion al usuario y al ciudadano « Experticia profesional

« Trabajo en equipo « Gestidn de procedimientos

« Trasparencia » Instrumentacién de decisiones
» Manejo de relaciones de trabajo
» Trabajo en equipo y colaboracion

i
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Titulo profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Administracion; Economia;
Derecho y afines; Ciencia Politica, Relaciones
Infernacionales; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Antropologia, artes liberales; Comunicacion Social y
| Periodismo; Matemética, Estadistica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Civil y Afines; Arquitectura y
Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria
Quimica y afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
afines; Agronomia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

Titulo profesmna[ en d;smpl:na academtca del nlcleo
basico de conocimiento en: Administracion; Economia;
Derecho vy afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Antropologia, artes liberales; Matematica, Estadistica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Civil y
Afines; Arquitectura y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines; Ingenieria Quimica vy afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Agronomia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por Ia ley.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional
relacionada.

Sesenta y Siete (67) meses de experiencia profesional
relacionada.

establecidos y la normatividad vigente.

establecidos para tal fin.

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 18

No. de cargos: ' 2

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe 1nmed|ato Quzen ejerza Ia supems:on directa.

Desarrollar los procesos relacionados con Ia gestlon tecnlca admmlstratwa y financiera enel marco del Slstema General de
Regalias — SGR, de conformidad con Ios Emeamlentos estab!ec&dos Ea normatw:dad vigente

1. Adelantar la evaluacion de la gest[on y los resu[tados de los objetivos, politicas y normas de la Entidad en los temas
refacionados con el SGR, teniendo en cuenta los parametros establecidos y la normatividad vigente
2. Realizar el levantamiento de los procesos relacionados con el SGR, de acuerdo con los procedimientos

3. Articutar el disefio, organizacion, actualizacion y funcionamiento de los sistemas de informacion para el SGR,
siguiendo los lineamientos institucionales y normativos establecidos.

4. Articular el disefio y aplicacion de sistemas de control enfocados en la identificacion de fallas y definicion de
medidas correctivas y preventivas en la ejecucion de recursos del SGR, de acuerdo con los lineamientos

“Z_
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5. Realizar seguimiento y control a los recursos asignados al funcionamiento del SGR de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

6. Elaborar informes que le sean solicitados en lo relacionado con la ejecucidn de recursos del SGR, teniendo en
cuenta las directrices recibidas.

7. Realizar seguimiento y evatuacion del manejo prestipuestal de funcionamiento del SGR, presentando los resultados
y recomendaciones de! caso, de acuerdo con los procedimientos estabiecidos y la normatividad vigente.

8. Tramitar la elaboracidn del anteproyecto de funcionamiento del SGR y las solicitudes de modificaciones
presupuestales y vigencias futuras del SGR de acuerdo con los procedimientos estabiecidos y la normatividad
vigente.

9. Administrar el Sistema Integrado de Informacién Financiera de la Entidad y demas aplicativos que se implementen
en la entidad para el manejo y control de los recursos del SGR.

10. Adelantar la elaboracién de estudios técnicos para la confratacién de servicios requeridos.

11. Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con la misién institucional y los propésitos y objetivos
de la Entidad que Ie sean confiados.

12. Contribuir en el desamollo y sostenimiento del Sistema Integrade de Planeacion y Gestién, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y del jefe de la dependencia

13. Las demaés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de

desempenio del cargo.

L

1. E fatuto Organico del resuputo Nacion.
2. Marco Legal del Funcionamiento del Sistema General de Regalias.
3. Normatividad de Contratacion Publica.

4. Resoluciones internas reglamentarias.
5

6

T
SEERF

Sistemas de Gestion
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

» Adaptacion al cambio M « Aporte técnico profesional

« Aprendizaje continuo « Aprendizaje continuo

» Compromiso con la organizacion « Capacidad analitica y presentacién de informacion.
« Flexibilidad » Comunicacion efectiva

« Orientacion a resultados » Creatividad e innovacion

« Orientacion al usuario y al ciudadano « Experticia profesional

» Trabajo en equipo « Gestion de procedimientos

« Trasparencia » Instrumentacién de decisiones

« Manejo de relaciones de trabajo
» Trabajo en equipo y colaboracion

i FORMAC ZADEMI i
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Administracion; Economia;
Contaduria Publica.

Veintlcmca (25) mesesde éﬁpenéﬁéié brofesidhél r‘ei'z‘a'cionéd‘é.' |
Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en

areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados porfaley.

ORM; Mi
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo | Cuarenta y nueve (49} meses de experiencia profesional
basico de conocimiento en: Administracion; Economia; | relacionada.

Contaduria Pablica.

Tarjeta o© matricuta profesional en los casos
| reglamentados por la ley.
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Nwel Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Codigo: 1020

Grado: 13

No. de cargos: 3

Dependencia: Subdireccion General del Sistema General de Regalias
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

“Asesorar la planeacion, ejecucion y segurmlento de acﬁtlwdadesde'controi a fos recursos del Sistema General de Regalias,
gestion territorial, articulacion interinstitucional y soporte a la Direccion de Seguimiento, Evaluaclon y Control del Sistema
éGeneraI de R ahas : SECSGR‘ de\conf‘orm[dad conio Ineamlentosﬂmstltucmnales) f

1. Asesorar el desarrollo de !as estrateglas metodolognas y preparacmn de llneamlentos y dlrectnces de poimca
programas, proyectos y planes relacionadas con el control a los recursos del Sistema General de Regalias, de
conformidad con los lineamientos institucionales y la nomatividad vigente.

2. Sustanciar los procedimientos administrativos relacionados con los procesos de control a los recursos del SGR, de
acuerdo con la normatividad vigente.

3. Articular las acciones requeridas en la presentacion de los reportes a érganos de control y Fiscalia General de la
Nacidn, en cumplimiento de [a normatividad vigente y siguiendo los lineamientos institucionales,

4, Orientar los proyectos de conceptos e informes en los asuntos relacionados con los procesos de control a los
recursos del SGR, en materias de su especialidad o campo de accion siguiendo las normas vigentes.

5. Representar por solicitud al Departamento Nacional de Planeacion en reuniones, capacitaciones, mesas de trabajo,
eventos, consejes, juntas, comités u otros organos colegiados, en el marco de los asuntos que adelante y 1a
normatividad vigente.

6. Asesorar a las direcciones técnicas en los asuntos relacionados con el cumplimiento de sus competencias en el
Sistema General de Regalias siguiendo los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

7. Evaluar los informes relacionados con Ia administracién de la informacion asociada a trAmites y procedimientos
administrativos de control de los recursos del SGR, de conformidad con los lineamientos instifucicnales y la
normatividad vigente.

8. Conceptuar sobre peficiones, quejas, reclamos y denuncias de hechos extremos, referentes a la informacion
derivada del control de los recursos del SGR.

9. Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con la misidn institucional y los propdsitos y objefivos
de la Entidad que le sean confiados.

10. Contribuix en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Planeacion y Gestidn, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y del jefe de la dependencia

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del area y
desemeno de su cargo.

1 IVEarco legal del S[stema General de Regatias

2. Normafiva de derecho plblico y derecho procesal

3. Disposiciones sobre administracidn pablica, Planeacidn Nacional y territorial, Sistema General de Regalias
4. Planeacion estratégica

Administracién Publica

Formulacién, seguimiento y evaluacién a proyectos

Sistemas de Gestion

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Mane 0 basico de herramzentas  de ofimatica

 Confiabilidad técnica

» Adaptacion al car'nb;o” T

« Aprendizaje continuo

« Flexibilidad

« Trabajo en equipo

« Compromiso con la organizacion

« Orientacién a resultados

« Orientacién al usuario y al ciudadano

» Conocimiento del entomo
» Construccion de relacionses
» Creatividad e innovacién
» Experticia

» |niciativa

» Pensamiento estratégico
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_« Trasparencia

Titulo profesional éri.disciplina académié'a del Niicleo Bésico | Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
de Conocimiento en: Derecho y Afines. relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

Titulo profesional en disciplina académica del Niclec Basico ; Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
de Conocimiento en: Derecho y Afines. relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en éreas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
or la ley.

Titulo profesional eh'di'scipl‘i‘na acadéfﬁicé de! Niicleo Basico | Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada.
de Conocimiento en: Derecho y Afines.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley.

Nivel: Asesor

Denominacién del Empleo: Asesor

Cadigo: 1020

Grado: 13

No. de cargos: 1

Dependencia: Subdireccién General del Sistema General de Regalias
Cargo del Jefe lnmed[ato Qulen €j erza ia su pervision dlcta

Asesorar juridicamente en la planeacnon ejecucmn ¥ seguzmlento de las acfividades requendas en la formulacién de
proyectos artlculac:on de equlpo ¥ ajustes nommativos relacionados con fa vigilancia de los recursos de regalias, de

1. Asesorar Ios asuntos juridicos relaclonados con el SGR, de acuerdo con Ias disposiciones normativas establemdas
para tal fin.

2. Asesorar en el seguimiento de proyectos de actos legislativos y de ley relacionados con las funciones de la
dependencia que cursan en el Congreso de la Replblica, de conformidad con los lineamientos institucionales y
normativos vigentes.

3. Emitir concepto juridico sobre los proyectos de acto legislativo, de ley o reglamentacion, relacionados con las
funciones de la Direccién, de conformidad con los lineamientos institucionales y normativos vigentes.

4. Aricular con otras dependencias la elaboracién de los documentos relacionados con la vigilancia de los recursos
de regalias, que vayan a ser presentados a consideracion de las instancias correspondientes en el marco de las
disposiciones normativas vigentes y los lineamientos institucionales.

5. Adicutar el suministro de informacion que atienda a las solicitudes de las autoridades competentes, en el marco de
|as funciones de la Direccion y la normativa vigente.

<
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6. Definir [as acciones que requiera la atencion de los procesos judiciales, extrajudiciales y administrativos en que sea
parte ta Nacion - Departamento Nacional de Planeacion, en ef marco de las funciones de la Direccién y la normativa
vigente.

7. Fijar los criterios de interpretacion legal y la posicién juridica definitiva de la Direccion, segin los procedimientos
establecidos.

8. Proyectar las observaciones de caracter juridico en la elaboracién de los documentos de competencia de la
Direccion, de acuerdo con Ias disposiciones normativas establecidas para tal fin y los lineamientos institucionales.

9. Evaluarla pertinencia de los informes y reportes que solicite los organismos de control, para la respectiva firma del
DSECDSGR, de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.

10. Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con la mision institucional y los propdsitos y objetivos
de la Entidad que le sean confiados.

11. Contribuir en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y del jefe de la dependencia

12. las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del area y

)5 0 ESENC

an Naciona

b

General de

T i i 2
| 'y territorial, Sistema

Disposiciones
Regalias
2. Métodos de anélisis e investigacion en ciencias sociales
3. Formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas piblicas y proyectos
4. Planeacién estratégica
5. Administracién Pdblica
6
7
8
9

Formulacion, seguimiento y evaluacion a proyectos

Sistemas de Gestion

Modelo Infegrado de Planeacion y Gestion

Informética Basica
-

« Adaptacion al cambio o « Confiabilidad técnica

« Aprendizaje continuo » Conocimiento del entorno
« Flexibilidad « Construccion de relaciones
» Trabajo en equipec » Creatividad e innovacion

« Compromiso con la organizacion » Experticia

+ Orientacion a resultados » Iniciativa

» Orientacion af usuario y al ciudadano » Pensamiento estratégico

| RMACION ACADEM
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico | Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
de Conocimiento en: Derecho y Afines. relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacidn en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por |z le

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Béasico | Treinta y cuatro (34) meses de -é‘xperiencia profesional
de Conocirniento en: Derecho y Afines. relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con fas funciones del cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados
por lale

MAC! M I
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Bésico | Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada.

de Conocimiento en: Derecho y Afines.
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Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados
por ia ley.

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Cadigo: 1020

Grado: 13

No. de cargos: 1

Dependencia: Subdireccion General del Sistema General de Regalias
Cargo del Jefe Inmediato: __Quien ejerza la supervision directa.

£ S ol i o
Asesorar la planeacién, ejecucuon y segu:mlento de las actividades de manejo de informacion y sistemafizacion [nformatlca
requerida en la gestidn y VIQ:lan(:Ia de los recursos del Sistema General de Regalias, de conformidad con los lineamientos
instifucionales i [

1. Onentar la admlnlstramon de Ios snstemas de tecnologlas de Ia mformac:lon y comunicacion utihzados en eI
seguimiento, control y evaluacién de los recursos de regalias, de acuerdo con la normatividad vigente y los
lineamientos institucionales.

2. Definir las herramientas, médulos y aplicaciones tecnoldgicas a usar en el ejercicio de seguimiento, control y
evaluacidn de los recursos de regalias, de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos institucionales.

3. Emitir los conceptos que en materia tecnoldgica requieran las actividades que adelanta la dependencia teniendo
en cuenta los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

4. Evaluar el desarrollo y avance de software y mantenimiento de infraestructura que soporta el Sistema de
Seguimiento Evaluacién y Control o el que lo sustituya, de acuerdo con la normatividad vigente y [os lineamientos
institucionales.

5. Acompaniar el intercambio de informacion entre entidades del Gobiemo Nacional o proveedoras, acatando las
obligaciones legales y contractuales contraidas y la seguridad en términos de confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los activos de informacién.

6. Verificar las acciones preventivas o correctivas a las situaciones que afecten el buen desarrofio de los proyectos
de informatica, asi como la disponibilidad de la infraestructura y la preservacién e integridad de la informacion y 1a
calidad de estos, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

7. Orientar la validacién de los requerimientos y especificaciones técnicas para la adquisicion de los productos y
servicio de Tl, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

8. Brindar ala OTSI o fa dependencia que haga sus veces la informacién relacionada con los temas tecnolégicos y el
inventario de hardware, software, Sistemas de informacion, convenios de intercambio de informacion, proyectos y
seguridad de la informacion de las dependencias, de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.

9. Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con la misién insfitucionat y los propésites y objetivos
de la Entidad que le sean confiados.

10. Contribuir en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Planeacion y Gestién, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y del jefe de la dependencia

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del area y

desemeno de_su cargo.

1. Disposiciones de Ley sobre admlnlstramon pubhca Planeamon acional y terntonal S[stema General de
Regalias

Conocimientos en arquitectura de software.

Administracién y manejo de bases de datos.

Politicas de Seguridad Informafica

Infraestructura, tecnologia y redes.

Administracion de Plataformas Tecnoldgicas.

Sistemas de Gestion

Modelo integrado de Planeacion y Gestién

Gobierno en Linea.

LCooNO WD
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« Adaptacitn al cambio

= Aprendizaje continuo

« Flexibilidad

« Trabajo en equipo

« Compromiso con la organizacion

» Orientacion a resultados

« Orientacion al usuario y al ciudadano
» Trasparencia

« Confiabilidad técnica

« Conocimiento del entormo
« Construccion de relaciones
« Creatividad e innovacion

« Experticia

« Iniciativa

« Pensamiento estratégico

Titulo Profesmnal en dismp[ma academlca del nicleo basico
de conocimiento en: Administracién, Ingenieria de Sistemas,
Telemética y afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

Cuarenta y seis (46) meses de expenenc:a profesional

relacionada.

Titulo Profesmnal en d|SC[pI|na academlca del niclen béasico
de conocimiento en: Administracion, Ingenieria de Sistemas,

Telemética y afines; Ingenieria Electronica,

Telecomunicaciones y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones def cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

Titulo Profesional en dlsmplma academlca del nicleo bésico
de conocimiento en: Administracion, Ingenieria de Sistemas,
Telemética y  afines;  Ingenierfa  Electrénica,
Telecomunicaciones y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley.

Tremta y cuatro (34) meses de experiencia profeszonal
relacionada.

Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada.

T :
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cddigo: 1020
Grado: 13

No. de cargos: 4
Dependencia:

Cargo del Jefe In[nediatO'

Subdireccion General del Sistema General de Regalias
Quien ejerza la su ervnsnon dwecta
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Asesorar la planeacion, ejecucion y seguimiento de las actividades refacionadas con el sistema de Seguimiente, Evaluacion
y Control del Sistema General de Regalias, asi como su alineacion estratégica, integracion de capacidades técnicas y
habilidades relacionales, creacion de valor y soporte administrafivo requerido, de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

1. Asesorar enla admlmstrac;on y coordmacu)n de Ia operac:[on del Sistema de Seguamlento Evaluac;on y Control del
Sistema General de Regalias, 0 el que lo sustituya, de acuerdo con los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente.

2. Asesorar en la definicién de metodologias, procedimientos y lineamientos para unificar la recoleccion,
consolidacion, analisis y verificacion de informacion del Sistema de Seguimiento Evaluacidn y Control o el que haga
sus veces, de acuerdo con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

3. Orientarfa preparacion de los informes requeridos en la operacion del Sistema de Seguimiento Evaluacion y Control
del Sistema General de Regalias o el que haga sus veces, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin

4, Orientar el correcto desempefio de los proyectos de inversion financiados con recursos del Sistema General de
Regalias, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin

5. Representar al Departamento Nacional de Planeacién en reuniones y eventos, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

6. Direccionar las acciones relacionadas con la valoracion peribdica y selectiva de la gestion y de los resultados
obtenidos en la ejecucion de las inversiones financiadas con recursos del Sistema General de Regalias, teniendo
en cuenta los procedimientos institucionales y la normatividad vigente.

7. Asesorar en |a preparaci6n, elaboracion y presentacién de conceptos técnicos, informes y reportes requeridos por
los organos de control, ciudadania, entidades piblicas o los que se requieran para la participacion del
Departamento Nacional de Planeacion en eventos, comités u otros érganos colegiados, siguiendo los lineamientos
establecidos por la entidad.

8. Proponer alternativas de implantacién o mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con el cumplimiento
de las funciones del Departamento en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control, en el marco de las
competencias, objetivos y lineamientos de la entidad.

9. Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con la misién institucional y los propésitos y objetivos
de la Enfidad que le sean confiados.

10. Contribuir en el desamoilo y sostenimiento del Sistema Integrado de Planeacién y Gestién, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y del jefe de la dependencia

11. Las demaés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del area y

desem pefio de su cargo.

Dlsposmlone
Regalias
Métodos de analisis e investigacion en ciencias sociales

Formulacién, seguimiento y evaluacion de politicas pablicas y proyectos
Planeacion estratégica

Administracion Pablica

Formulacién, seguimiento y evaluacion a proyectos

Sistemas de Gestion

Modelo Entegrado de Planeacion y Gestion

Informati

C@NDO B

« Adaptacion al cambio » Confiabilidad técnica

« Aprendizaje continuo « Conocimiento del entorno
= Flexihilidad + Construccién de relaciones
« Trabajo en equipo « Creatividad e innovacidn

« Compromiso con la organizacion « Experticia

« Orientacién a resultados « [niciativa

« Orientacion al usuario y al ciudadano « Pensamiento estratégico

Titulo Profesional en disciplina académica del niicleo basico | Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
de conocimiento en: Ciencias sociales, Economia, | relacionada.

Administracién, Contaduria y afines, Ingenieria Industrial y
afines, Ingenieria Civil y afines, Arquitectura y afines,

<
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Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria de Minas y afines;
Ingenieria Agrondmica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronemia; Matemafica, Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional-en los casos reglamentados

de conocimiento en: Clencias sociales, Economia,
Administracion, Contaduria y afines, Ingenierfa Industrial y
afines, Ingenieria Civil y afines, Arquitectura, y afines,
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, [Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria de Minas y afines;
Ingenieria Agronémica y afines; Ingenierfa Quimica y afines;
Agronomia; Matematica, Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la medalidad de maestria en 4reas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados
porlale

Tutulo Profesmnal en dlsmphna academlca del nicleo basacom

Treinta y cuatro (34)'meses de expenenma profesmnalr
relacionada.

Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo basico

de conocimiento en: Ciencias sociales, Economia,
Administracion, Contaduria y afines, Ingenieria Industrial y
afines, Ingenieria Civil y afines, Arquitectura, y afines,
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenierta de Minas y afines;
Ingenieria Agronémica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matematica, Estadistica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley.

Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada.

Asesor

[veE:

Denominacion del Empleo: Asesor
Cddigo: 1020
Grado: 13

No. de cargos: 1
Dependencia;

Caro del Jefe !nmedzato

Asesorar ia p]aneamon

lineamientos institucionales y fa normatividad vigente,

Subdireccion General del Sistema General de Regalias
Qwen__e erza la supervision directa

ejecucmn y segmmtento de las actividades relactonadas con el seguimiento al
desempefio, capacitacion y asesoria téenica integral a los sujetos del de Sistema de Seguimiento, Evaluacion y
Control del Sistera General de Regalias, asi como su alineacion estratégica, integracion de capacidades técnicas
y habilidades relacionales, creacion de valor y soporte administrative requerido, de conformidad con los
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10.

1.

12.

13.

14,

. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del area y
desempefio de su cargo
5 R B L A g

Asesorar en la administracion y coordinacion de la operacion del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control del
Sistema General de Regalias, o el que lo sustituya, de acuerdo con los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente.

Asesorar en el disefio e implementacién de estrategia de capacitacién y asistencia técnica integral en territorio para
el mejoramiento de los resultados de desempefio de los recursos del Sistema General de Regalias por las entidades
ejecutoras de proyectos de inversion financiados con recursos de este.

Asesorar en el disefio, desarrollo e implementacién de acciones preventivas para la ejecucién de los recursos del
Sistema General de Regalias.

Orientar en el disefio de la estrategia de asistencia técnica a las entidades territoriales, en la gestion de recursos
del Sistema General de Regalias.

Orientar [a implementacion de la metodologia de visitas de verificacion de avances y realizar los ejercicios de
participacion ciudadana para el confrof social a los proyectos financiados con recursos del Sistema General de
Regalias, asi como administrar las herramientas que soportan estas acciones

Asesorar la gestién las alertas de los proyectos de inversion y los resultados del desempefio a que haya lugar que
presente la Subdireccion de Andlisis y Resultados.

Proponer e implementar los procedimientos y protocolos para realizar las visitas de inspeccion y disponer la practica
de pruebas técnicas o dictamenes de expertos para verificar la calidad de los bienes o servicios provistos en la
ejecucion de los proyectos de inversidn o el avance fisico de los mismos.

Representar al Departamento Nacional de Planeacién en reuniones y eventos, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Coordinar la Seleccion y programacion de los proyectos de inversion que seran sujetos de seguimienio en el
Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control del Sistema General de Regalias, conforme a los criterios definidos
para el efecto.

Orientar el adelantamiento de visitas a los proyectos seleccionados para verificar la ejecucion fisica y financiera de
los avances de las inversiones financiadas con recursos del Sistema General de Regalias.

Asesorar en la preparacion, elaboracion y presentacion de conceptos técnicos, informes y reportes requeridos por
el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control o los que se requieran para la participacién del Departamento
Nacional de Planeacion en eventfos, comités u otros érganos colegiados, siguiendo los lineamientos establecidos
por la entidad.

Proponer alternativas de impiantacion o mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con ef cumplimiento
de las funciones del Departamento en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control, en el marco de las
competencias, objetives y lineamientos de la entidad.

Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con la mision institucional y los propdsitos y objetivos
de la Entidad que le sean confiados.

Contribuir en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Planeacion y Gestién, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y del jefe de la dependencia

T

Regalias

Métodos de anlisis e investigacion en ciencias sociales

Formulacion, seguimiento y evaluacién de politicas plblicas y proyectos
Planeacion estratégica

Administracién Plblica

Formulacion, seguimiento y evaluacién a proyectos

Sistemas de Gestion

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

informatica Basica

« Confiabilidad técnica
« Aprendizaje continuo « Conocimiento def entorno
« Flexibilidad « Construccién de relaciones
« Trabajo en equipo « Creatividad e innovacién
« Compromiso con la organizacion « Experticia
« Orientacién a resultados o Iniciativa
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« Orientacion al usuario y al ciudadano
« Trasparencia

JRMACION ACADEM

« Pensamiento estratégico

Titulo Profesional en disciplina académica del nlicleo basico
de conocimiento en: Ciencias sociales, Economia,
Administracién, Contaduria y afines, Ingenieria Industrial y
afines, Ingenierfa Civil y afines, Arquitectura y afines,
ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria de Minas y afines;
Ingenieria Agrondmica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matematica, Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del niicleo basico
de conocimiento en: Ciencias sociales, Economia,
Administracién, Contaduria y afines, Ingenieria Industrial y
afines, Ingenieria Civil y afines, Arquitectura, y afines,
Ingenieria de Sistemas, Telemafica y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenierfa de Minas y afines;
Ingenieria Agrondmica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matematica, Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

ACION ACADE

Titulo Profesional en disciplina académica del niicleo basico
de conocimiento en: Ciencias sociales, Economia,
Administracion, Contaduria y afines, Ingenieria Industrial y
afines, Ingenierta Civil y afines, Arquitectura, y afines,
Ingenierfa de Sistemas, Telemafica y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria de Minas y afines;
ingenieria Agrondmica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Agronomia; Matematica, Estadistica y afines.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
relacionada.

’ui'refntaﬂy cuatﬁi (34) e esde eibenenma profesiéhal
relacionada.

Setenta (70) meses de experiencia 4}‘5‘rofesiona! relacionada.

Denominacién del Empleo: Asesor

Cadigo: 1020

Grado: 1"

No. de cargos: 7

Dependencia: Subdireccion General del Sistema General de Regalias
Cargo del Jefe Inmediato; Quien ejerza la supervision directa.
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Asesorar Ias actlwdades de aSIsteraCIa tecnlca a Eas entzdades ejecutoras de proyectos de regatlas que correspondan asu
i nsd'ccmn de conforrn[dad con los lin am;e tos estable 'd

1. Onentar la ejecucion de las actuamones e lmptementacmn de Ia metodologta de segunmiento a los proyectos de
inversion financiados con recursos del SGR, de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamienios
institucionales.

2. Direccionar el reporte de las acciones u omisiones que afecten el uso eficiente y eficaz de los recursos del Sistema
General de Regalias evidenciadas en las visitas de seguimiento, de acuerdo con fa normatividad vigente y los
lineamientos institucionales.

3. Implementar las metodologias y herramientas disefiadas por el DNP para el desarrollo de auditorias visibles,
audiencias publicas de rendicidn. de cuentas, comités de obra parficipativos o foros virtuales con organizaciones
y ofros instrumentos que propicien la participacidn ciudadana para el control social a los recursos del Sistema
General de Regalias, de conformidad con los lineamientos institucionales y la normafividad vigente.

4, Prestar asistencia técnica requerida en la mejora del desempefio en la ejecucion de proyectos de inversién
financiados con recursos del Sistema General de Regalias, bajo el marco nommativo vigente y los procedimientos
establecidos.

5. Presentar la propuesta de desplazamiento de apropiaciones de las entidades o proyectcs de la regidn asignada,
previa evaluacién del cumplimiento de las acciones preventivas, los planes de mejora, las solicitudes relacionadas
con la adopcién de condiciones especiales de seguimiento y giro, en el marco de las disposiciones normativas e
institucionales vigentes.

6. Aricular la generacién de insumos técnicos requeridos en la atencién y respuesta de derechos de peticidn,
requerimientos de drganos de control y soliciftudes de entidades en el marco del Sistema General de Regalias y
los procedimientos establecidos por la entidad.

7. Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con la misidn institucional y los propositos y objetivos
de fa Entidad que le sean confiados.

8. Contribuir en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Planeacién y Gestion, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y del jefe de la dependencia

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del érea y

- desemeno de su cargo.

Slstema General de Regallas

Administracion plblica.

Evaluacion de proyectos

Marco Constitucional

Marco normativo del Sistema General de Regalias
Plan Nacional de Desamolio

Planeacion estratégica

Administracion Plblica

Formulacion, seguimiento y evaluacién a proyectos
10 Sistemas de Gestidn

11. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

12. Ofimatica basica

LPNDO W

« Adaptacion al cambio « Confiabilidad técnica

« Aprendizaje continuo « Conocimiento del entorno
« Flexibilidad « Construccion de relaciones
« Trabajo en equipo + Creatividad e innovacion

« Compromiso con la organizacion « Experticia

» Orientacion a resultados « Iniciativa

« Orientacion al usuario y al ciudadano « Pensamiento estratégico

o T nci
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Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico
de conocimiento en: Administracion; Economia; Contaduria
Plblica; Derecho y afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Antropologia, artes liberales; Matematica, Estadistica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Civil y Afines;
Arquitectura y Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria
Quimica y afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines;
Agronomia.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funcionss del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
refacionada.

XPERIENCIA

émica del nicleo bésico
de conocimiento en: Administracion; Economia; Contaduria
Publica; Derecho y afines; Ciencia Politica, Relaciones
internacionales; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Antropologia, artes liberales; Matemafica, Estadistica y
afines; Ingenierfa Industrial y afines; Ingenieria Civil y Afines;
Arquitectura y Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria
Quimica y afines; Ingenieria Agronomica, Pecuaria y afines;
Agronomia.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en &reas
relacionadas con fas funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
Le

ORMACIO DEM

M\"/elnte yV buatrc;

(24) meses de experiencia profesional
relacionada

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico
de conocimiento en: Administracion; Economia; Contaduria
Plblica; Derecho y afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Anfropologia, artes liberales; Matemafica, Estadistica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Civil y Afines;
Arquitectura y Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria
Quimica y afines; Ingenieria Agronomica, Pecuaria y afines;
Agronomia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada
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Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028

Grado: 18

No. de cargos: 7

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmedlato Qwen e;ema Ia supemston directa

Desarroilar las actlwdades de as&stenc1a tecnlca como enlace con las entldades temtonales en el segu;maento a Ia ejecucmn
de los recursos de regalias de los diferentes actores, de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad

1. Consolidar la pnonzacnon y programacmn de los proyectos de inversién que seran sujetos de seguimiento, controi
social en el SGR por las oficinas regionales y por el Grupo de entidades del orden nacional, respectivamente y
hacer el seguimiento al mismo, con base en la periodicidad definida, lineamientos establecidos por la entidad y la
normatividad vigente.

2. Adelantar el proceso de seguimiento, verificacion y emision de concepto sobre el cumplimiento de las acciones
preventivas y de los planes de mejora propuestos por las entidades ejecutoras o beneficiarias de recursos del SGR,
contemplando las acciones de monitoreo y seguimiento en el manejo y administracion de estos recursos, de
conformidad con los lineamientos insfitucionales y la normatividad vigente.

3. Elaborar el reporte consolidado de la Oficina regional a la Subdireccién de Seguimiento al Desempefio, o quien
haga sus veces, sobre las acciones u omisiones que afecten el uso eficiente y eficaz de los recursos del SGR
evidenciadas en la labor de seguimiento, evaluacion y control social de acuerdo con las directrices impartidas para
tal fin.

4. Generar documento con as buenas y malas practicas de seguimiento y control social de la gestién de los proyectos
financiados con recursos del SGR, de acuerdo con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

5. Consolidar los insumos requeridos en la gestién del conocimiento a los diferentes Grganos y actores del SGR del
SSEC o el que lo sustituya, siguiendo los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

6. Realizar actividades relacionadas con la planeacion, seguimiento y mejoramiento confinuo de los diferentes
procesos que se adelantan en la Oficina Regional /o grupo Entidades del Orden Nacional, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y la narmatividad vigente.

7. Proponery realizar investigaciones y estudios relacionadas con la misién institucional y los propdsitos y objetivos
de la Entidad que le sean confiados.

8. Contribuir en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Planeacidn y Gestion, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y del jefe de la dependencia.

9. Llas demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del &rea y

desemeno de su cargo.

1 Marco Legal dei Funmonamlento dei Sistema General de Regallas
2. Normatividad de Contratacion Pablica.

3. Resoluciones infemas reglamentarias.

4. Sistemas de Gestion

5

« Adaptacion al cambio « Aporte técnico profesional
« Aprendizaje continuo « Aprendizaie confinuo
» Compromiso con la organizacion « Capacidad analitica y presentacion de informacién.
» Flexibilidad « Comunicacion efectiva
» Orientacion a resultados « Creatividad e innovacion
« Orientacidn al usuario y al ciudadano « Experticia profesional .
« Trabajo en equipo » Gestidn de procedimientos
« Trasparencia s Instrumentacion de decisiones
« Manejo de relaciones de trabajo
« Trabajo en equipo colaborién.
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Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo | Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.
Basico de Conocimiento en: Economia; Administracion;
Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria Civil y Afines; Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Estadistica y
Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
lamentados por la ley.

Titulo profe51ona[ en dlSC[lena academlca del Nicleo | Cuarenta y nueve (49) meses de expenenma profes;onal
Basico de Conocimienfo en: Economia; Administracién; | relacionada.
Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria Civil y Afines; Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Estadistica y
Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo; Profesional Especializado
Cadigo: 2028

Grado: 18

No. de cargos: 3

Dependencia: Donde se ubique el cargo

C o deI'Jefe lnmedlato Qu;en ererza Ia suer\nsuon dlrecta

Desarrollar procesos de anaI|S|s de Ia pertmencsa y sostenlbmdad de los proyectos fi nancuados por el Slstema General de
Regalias, identificando informacién relevante para el control financiero de los proyectos, mejora del desempeiio y toma de
decisiones de los actores territoriales nacxonaies de acuerdo con los _lmeamlentos establemdos la normatividad vigente

?m i B i &b =4 - 5 i

1. Sustanciar Ios procedlmlentos admmlstratwos a cargo de la dependenma espec:almente lo relaczonado con los
procesos de controi financiero de fos proyectos, teniendo en cuenta los hneamlentos normativos e institucionales
establecidos.

2. Generar los reportes a organos de control y Fiscalia General de la Nacién, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

3. Efaborar proyectos de conceptos e informes relacionados con el control de los recursos del Sistema General de
Regalias, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

4. Actualizar las bases de datos asignadas al manejo de la informacion de tramites y procedimientos administrativos
relacionados con el control financiero de proyectos, siguiendo los lineamientos establecidos.

5. Participar en la preparacién y realizacién de las capacitaciones, reuniones y mesas de frabajo, de acuerdo con las
funciones de fa dependencia y la normatividad vigente.

6. Atender peticiones, quejas, reclamos y denuncias de hechos extremos, referentes a la informacion derivada del
confrol de recursos del Sistema General de Regalias, en el marco de los lineamientos normativos e institucionales
vigentes.

7. Administrar la cuenta asignada del Sistema de Gestion Documental y demas sistemas de consulta y registro de
informacion de seguimiento y control de los recursos de regalias, de conformidad con los lineamientos establecidos.

8. Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con la misién institucional y los propésitos y objefivos
de la Enfidad que le sean confiados.

<
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9. Contribuir en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Planeacién y Gestién, de acuerdo con los
lineamientos de [a Secretaria General y del jefe de la dependencia
10. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del area y

Marco Legal del Sistema Genera! de Regallas
Peticiones Quejas y Reclamos

Sistemas de Informacién

Normativa de derecho pablico y derecho procesal.
Resoluciones internas reglamentarias.
Manejo basico de herramientas ofimatica
Sistemas de Gestién

Modelo Ente rado de Planeacion Gestlon

« Adaptacion al cambio « Aporte técnico profesional

« Aprendizaje continuo « Aprendizaje continuo

« Compromisc con |a organizacion « Capacidad analitica y presentacion de informacion.
« Flexibilidad « Comunicacion efectiva

« Orientacion a resultados « Creatividad e innovacion

« Orientacion al usuario y al ciudadano « Experticia profesional

» Trabajo en equipo « Gestién de procedimientos

« Trasparencia « Instrumentacion de decisiones

» Manejo de relaciones de trabajo
» Trabajo en equipo colaboracion

Titulo profesmna[ en dlsc:phna académica del Ndcleo | Veinticinco (25) meses de experiéﬁcia profesional relacionada
Basico de Conocimiento en: Derecho y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la le

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
Basico de Conocimiento en; Derecho y Afines. relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley

Nvei: . Profsional

Denominacién del Empleo: - Profesional Especializado
Cadigo: 2028

Grado: 18

No. de cargos: 5

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la supervision directa.

‘ Caro del Jefe lnmediatO'

Generar tnstrumentos e informacion sobre Ia planeacion, gjecucion y segu1m|ento de las actividades reiac;onadas con el
Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control del Sistema General de Regalias o el que lo sustituya en la afineacion

<
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estrategica, integracion de capacidades técnicas y habilidades relacionales, creacion de valor y soporte administrativo
requerido, de.confomdad con fos Iineamientos lnstltucsonales

Ia normatividad vi ente.

i

Desarroliar actwldades de arttcu[amon mtermstttucmna[ requeridas en la operacién del S[sterna de Seguamlento

Evaluacion y Control o el que lo sustituya; de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos institucionales.
Evaluar la gestion y los resultados de la ejecucion de los recursos de regalias, a través del disefio e implementacion
de planes, programas e indicadores enfocados en los objetivos, politicas y normas de la entidad, teniendo en cuenta
el marco normativo vigente.

Realizar consolidacion y verificacién de la informacion requerida en la operacion del Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Control Sistema General de Regalias o el que lo sustituya, teniendo en cuenta los lineamientos
técnicos y normativos vigentes.

Generar los informes, reportes requeridos por los 6rganos de control, ciudadania, entidades interesadas o por el
Departamento Nacional de Planeacion para su participacion en eventos, comités u otros 6rganos colegiados,
teniendo en cuenta los lineamientos definidos y la normatividad vigente,

Realizar la implementacion, seguimiento y propuesta de mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con el
cumplimiento de las funciones del Departamento en relacidn con el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control
o el que lo sustituya, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

Realizar la evaluacion de proyectos que se financien con recursos del Sistema General de Regalias, de acuerdo
con los fineamientos establecidos para tal fin.

Flaborar los documentos o insumos requeridos en el disefio, organizacién, actualizacion y funcionamiento de los
sistemas de informacion, de acuerdo los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con la mision institucional y los propositos y objetivos
de la Entidad que le sean confiados.

Contribuir en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y del jefe de la dependencia.

. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del area y

desem eno de su cargo.

Marco Legal del Funcmnamlento del Slstema General de Rega[las
Sistemas de Informacion

Normatividad de Contratacion Plblica.

Resoluciones internas reglamentarias.

Sistemas de Gesfion

Modelo Integrado de Planeacion Gestlon _

« Adaptacion al cambio « Aporte técnico profesional

« Aprendizaje confinuo « Aprendizaje confinuo

« Compromiso ¢on la organizacion « Capacidad analitica y presentacion de informacion.
» Flexibilidad » Comunicacion efectiva

« Orientacion a resuitados « Creatividad e innovacién

« Orientacion al usuario y al ciudadano « Experticia profesional

« Trabajo en equipo « Gestién de procedimientos

» Trasparencia « Instrumentacién de decisiones

« Manejo de relaciones de frabajo
s Trabajo en eulo coiaborat:[on

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Titulo Profesmnal en dISCIp]Ina academica del nucleo | Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada
basico de conocimiento en: Ciencias sociales Economia,
Administracién, Contaduria y afines; o Ingenieria,
Arquitectura, y afines, Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
de Sistemas, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
Estadistica y Afines; Clenma Politica y Relaciones
Intemacionales.
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Tarieta o mafricula profesional en los casos
reglamentados por la ley

Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
basico de conocimiento en: Ciencias sociales Economia, | relacionada

Administracién, Contaduria y afines; o Ingenieria,
Arquitectura, y afines, Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
de Sistemas, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
Estadistica y Afines; Ciencia Politica y Relaciones
internacionales

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley

| Nive! i Profesmnal

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028

Grado: 18

No. de cargos: 4

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: ) Quien ejerza la supervision directa

imptementar snstrumentos e mformac:on sobre Ia planeacmn e;ecucron y el segunmlento de Ias actlwdades reiamonadas con
el Seguimiento al Desempefio del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control del SGR o el que lo sustituya en la
ahneamon estrateglca integracién de capacidades tecmcas y hablhdades relacwnales creacmn de valor y soporte
ad reuerido, de confo m_Ed_a con los fin

Evaluacion y Control o el que lo sustituya; de acuerdo con la normatividad vigenie y los lineamientos mstltuczonales.

2. llevaracabo lapreparacion y ejecucion de actividades de capacitacion y asistencia técnica a entidades territoriales,
de conformidad con los procedimientos establecidos y fa normatividad vigente.

3. Generar los conceptos técnicos, reportes requeridos por los rganos de control, ciudadania, entidades interesadas
o por el Departamento Nacional de Planeacion para sus actuaciones administrativas, participacion en eventos,
comités u otros érganos colegiados, teniendo en cuenta [os lineamientos definidos y la normatividad vigente,

4. Realizar la implementacion, seguimiento y propuesta de mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con el
cumplimiento de las funciones del Departamento en relacion con el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control
o el que lo sustituya, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin,

5. Emitir pronunciamientos relacionados con el seguimiento de proyectos que se financien con recursos del Sistema
General de Regalias, de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin,

6. Adelantar visitas a los proyectos seleccionados para verificacion de la ejecucion fisica y financiera de los proyectos
de inversion financiados con recursos del Sistema General de Regalias y a los actores del SSEC.

7. Gestionar las alertas de los proyectos de inversion y los resultados del desempefio que presente la Subdireccion
de Andlisis y Resultados.

8. Elaborar los documentos o insumos requeridos en el disefio, organizacion, actualizacién y funcionamiento de los
sistemas de informacién y de control enfocados en la identificacion de fallas y estabiecimiento de medidas
correctivas y preventivas en la ejecucion de recursos del Sistema General de Regalias, de acuerdo los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

9. Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con fa mision institucional y los propésitos y objetivos
de la Entidad que le sean confiados.

10. Contribuir en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Planeacién y Gestion, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y del jefe de la dependencia.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerde con el nivel, naturaleza del érea y
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Sistemas de Informacicn

Nommatividad de Contratacion Piblica.
Resoluciones internas reglamentarias.
Sistemas de Gestién

Modelo lnteradoAde Planeacaon Gestlon

1.
2.
3.
4.
5.
6

Marco Legal del Funcionamiento dei Sistema General de Regalias.

» Adapfacion al cambio

« Aprendizaje continuo

« Compromiso con la organizacion

» Flexibilidad

« Orientacién a resultados

» Orientacion al usuario y al ciudadano
« Trabajo en equipo

» Trasparencia

| -Traba 0

« Aporte técnico profesional
« Aprendizaje continuo
« Capacidad analitica y presentacion de informacion.
« Comunicacién efectiva
« Creatividad e innovacion
» Experticia profesional
« Gestion de procedimientos
« Instrumentacion de decisiones
+ Manejo de relaCIones de trabajo
0y colahoramon

Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ciencias sociales Economia,
Administracion, Contaduria y afines; o Ingenieria,
Arquitectura, y afines, Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
de Sistemas, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
Estadistica y Afines; Ciencia Politica y Relaciones
Intemacionales. ‘

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.
los

Tarjeta o matricula profesional en €as0s

re!amentados or_la Ie i

basico de conocimiento en: Ciencias sociales Economia,
Administracion, Contaduria y afines; o Ingenieria,
Arquitectura, y afines, Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
de Sistemas, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
Estadistica y Afines; Ciencia Poliica y Relaciones
internacionales

Tarjeta o mairicula profesional en los casos

reglamentados porfa ley

Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
relacionada

Profesional Especializado

Donde se ubique el cargo
Quaen g erza lasu erws;on dlrecta

Nivel; Profesional
Denominacion del Empleo:

Codigo: 2028
Grado: 18

No. de cargos: 1
Dependencia:

Caro de[ Jefe Inmedlato
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Desarroliar et proceso admin:stratwo y f inanciero en- ias dlferentes temat[cas que se adelanten en la dependenc:la en
especial o relacionado con la ejecucion de los recursos def SGR, de conformidad con los lineamientos establecidos y Ia
normatividad vigente.

1. Artlcu]ar conla Subdlreccson Fmancrera 0 qwen haga SUS veces enla entldad el dlseno de planes, programas e
indicadores de seguimiento y evaluacion de la gestion de la enfidad en los asuntos relacionados con los recursos
de! Sistema General de Regalias, teniendo en cuenta los objetivos institucionales y las politicas y normas vigentes.

2. Realizar el levantamiento de los procesos relacionados con el seguimiento y evaluacion de proyectos que se
financien con recursos del Sistema General de Regalias, de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.

3. Elaborar los documentos o insumos requeridos en el disefio, organizacion, actualizacién y funcionamiento de fos
sistemas de informacién y de control enfocados en la identificacion de fallas y establecimiento de medidas
correctivas y preventivas en la ejecucion de recursos del Sistema General de Regalias, de acuerdo los
procedimientos establecidos y ia normatividad vigente.

4, Generar los informes de seguimiento y control de la ejecucion de los recursos asignados al funcionamiento del
SGR, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

5. Elaborarlos documentos o insumos que le sean requeridos en la construccion del anteproyecto de presupuesto de
funcionamiento del SGR, de conformidad con los procedimientos definidos y la normatividad vigente.

6. Tramifar las solicitudes de modificaciones presupuestales y vigencias futuras del SGR, conforme a los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

7. Administrar el Sistema Integrado de Informacién Financiera y demas aplicativos que se implementen en la entidad
para el manejo y control de los recursos del SGR, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos.

8. Elaborar los documentos o insumos requeridos por fla Subdireccion Financiera en la elaboracion de estudios previos
para la contratacion de servicios requeridos u otros servicios requeridos para atender los compromisos de
responsabilidad compartida, de conformidad de los fineamientos institucionales y la normatividad vigente.

9. Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con la misién institucional y los propésitos y objetivos
de la Entidad que le sean confiados.

10. Contribuir en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Planeacion y Gestién, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y del jefe de la dependencia

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con €l nivel, la naturaleza y el area de

desempeno del cargo.

Estatuto Orgamco del Presupuesto Nacién.
Marco Legal del Funcionamiento del Sistema General de Regalias.
Normatividad de Contratacion Pablica.
Resoluciones internas reglamentarias.
Sistemas de Gestion

Modelo Interado de Planeacion y Gestion

1.
2.
3.
4,
5.
6

« Adaptacion al cambio « Aporte técnico profesional
« Aprendizaje contintio « Aprendizaje continuo
« Compromiso con la organizacién » Capacidad analitica y presentacion de informacién.
« Flexibilidad » Comunicacion efectiva
» Orientacion a resultados » Creatividad e innovacion
« Orientacion al usuario y al ciudadano « Experticia profesional
« Trabajo en equipo » Gestién de procedimientos
« Trasparencia « Insirumentacion de decisiones

» Manejo de relacmnes de trabajo

Trabaj

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo | Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada
Basico de Conocimiento en: Economia; Administracion;
ingenieria de Sistemas, Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria Administrafiva y Afines; Estadistica y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.
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Tarjeta o mafricula profesional en los casos
reglamentados porla ley

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
Basico de Conocimiento en: Economia; Administracion; | relacionada
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria Administrativa y Afines; Estadistica y Afines.

Tarjeta o mafricula profesional en los casos
reglamentados por la ley

Nivel: Profesmnal
Denominacion def Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028

Grado: 18

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Qmen ejerza ia supervision dlrecta 7

Reahzar actividades de soporle técnico en el desarrollo de apltcacaones mane;o de bases de datos y procesamlento de
informacion de diferentes teméticas que se adelanten en la dependencia, de conformidad con los lineamientos establecidos

\ ‘Ia_normatwldad vigente. _ ‘
T ESCRIPCIONDELASH

S R

1. Sumimstrar los insumos requeridos en el establemmiento de cntenos y herramlentas tecno[oglcas necesarias para
el cumplimiento de las funciones y procesos refacionados con el gjercicio de las labores del Sistema de
Seguimiento Evaluacién y Control o el que lo sustituya, teniendo en cuenta los fineamientos establecidos y la
normatividad vigente.

2. Prestar soporte técnico en el andlisis y disefio de modulos que sean requeridos para la operacién del Sistema de
Seguimiento Evaluacion y Confro! o el que lo sustituya, feniendo en cuenta los procedimientos establecidos.

3. Hacer seguimiento de las actividades de desarrollo de software y mantenimiento de infragstructura que soporta el
Sistema de Seguimiento Evaluacidn y Control o el que lo sustituya, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

4, Presentar los insumos requeridos en el intercambio de informacidn entre entidades del Gobierno Nacional o
proveedoras, acatando las obligaciones legales y contractuales contraidas y la seguridad en términos de
corfidencialidad, integridad v disponibilidad, de ios activos de informacién, feniendo en cuenta los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

5. Desarrollar las acciones preventivas o correctivas a las situaciones que afecten el buen desarrolio de los proyectos
de informatica, asi como la disponibilidad de la infraestructura y la preservacion e integridad de la informacion y la
calidad de estos, de acuerdo con lineamientos establecidos.

6. Participar en la validacién de los requerimientos y especificaciones técnicas para la adquisicion de los productos y
servicio de TI, teniendo en cuenta las disposiciones establecidas para tal fin.

7. Dar soporte a los procesos de fransferencia de conocimiento a Ja OTSI o la dependencia que haga sus veces
respecto a los temas tecnol6gicos relacionados con el inventario de hardware, inventario de software, Sistemas de
informacién, convenios de intercambic de informacién, proyectos vy seguridad de [a informacién, siguiendo los
lineamientos definidos para el caso.

8. Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con la mision institucional y los propésitos y objetivos
de la Entidad que le sean confiados.

9. Contribuir en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y del jefe de la dependencia.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza del area y
desemeno de su cargo
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10. Disposiciones de Ley sobre administracion piblica, Planeacion Nacional y territorial, Sistema General de
Regalias

11. Conocimientos en arquitectura de software.

12. Administracion y manejo de bases de datos.

13. Politicas de Seguridad Informatica

14. Infraestructura, tecnologia y redes.

15. Administracion de Plataformas Tecnologicas.

16. Sistemas de Gestidn

17. Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

Goglgieo en Linea

Ei

« Adaptacién al cambio « Aporte técnico profesional
« Aprendizaje continuo « Aprendizaje continuo
» Compromiso con la organizacién « Capacidad analitica y presentacion de informacion.
« Flexibilidad « Comunicacion efectiva
« Orientacién a resultados « Creatividad e innovacidn
« Orientacién al usuario y al ciudadano « Experticia profesional
« Trabajo en equipo « Gestidn de procedimientos
« Trasparencia « Instrumentacién de decisiones

« Manejo de relaciones de trabajo

colaboracion.

| . Traba'o en equip

EM

Titulo Profesional en disciplina académica del niicleo Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.
basico de conocimiento en; Administracion, Ingenieria de
Sistemas, Telemética y afines; Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y afines.

(p

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién
en &reas relacionadas con las funcicnes del cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos

meses de experiencia profesicnal

Cuarenta y nueve (49)
basico de conocimiento en: Administracion, Ingenieria de | relacionada.

Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Paragrafo Primero. Para la consulta de la definicion de las competencias comportamentales comunes y
por nivel jerarquico, asi como las conductas asociadas, se deberan remitir a lo sefialado en el articulo 1°
del Decreto 815 de 2018 que modifico el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica.

Paragrafo Tercero. Las competencias comportamentales del nivel Profesional que se agregan cuando
exista personal a cargo definidas por el Decreto 815 de 2018 que modificd el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, son las siguientes:

» Liderazgo de equipos de trabajo.
 Toma de decisiones.
» Direccidn y desarrollo de personas.
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ARTICULO SEGUNDO. Entrega del Manual de Funciones y Competencias Laborales. El Coordinador
del Grupo de Gestion de Personal de la Subdireccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humano del
Departamento, hara entrega a los empleados publicos de la planta temporal copia de las funciones y
competencias determinadas en el presente acto administrativo. Los jefes inmediatos responderan por la
orientacion del empleado en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO TERCERO. Vigencia. La presente Resolucion rige a parir de la fecha de su expedicion, y
modifica el articulo 1° de la Resolucion 2645 de 2021: los demas articulos de la resolucidn se mantienen
incélumes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota. D.C. 14 ENE 2022

ALEJANDRA CAROLINA BOTERO BARCO
Directora General A
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