Brecha salarial de género en contratistas del Estado
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. s Se estimo la brecha salarial de género en los .
(,Que contratistas del sector publico, analizando

se hiZOo tambien caracteristicas de la poblacion y brecha '

por cuantiles.

6Para Para sustentar y focalizar la toma decisiones que
puedan transformar las practicas y organizaciones < ,

qUé? sociales que estructuran el problema.

:C s Mediante la estructuracion de informacién del
cLOMO  gigep y la construccion de modelos de regresion

se hizog gamma con y sin Propensity Score Matching, @_J

Oaxaca-Blinder y Melly.
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SIGEP: Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico %



