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Introduccion

Se ha cumplido el primer aio de laimplementacién de la politica de equidad de género para
las mujeres: hacia el desarrollo sostenible del pais — Documento Conpes 4080, el cual fue
aprobado en abril de 2022, y cuyo objetivo es generar las condiciones que le permitan al pais
avanzar hacia la equidad de género y a la garantia de los derechos econdémicos, sociales, culturales,
de participacién y de salud de las mujeres, asi como la posibilidad de vivir una vida libre de violencias
de género, contemplando un horizonte hasta el 2030. Se trata de una politica de caracter
intersectorial que es implementada por las entidades del orden nacional.

En este sentido, se hace necesario analizar el avance tanto cuantitativo como cualitativo, con
corte a cierre diciembre de 20221, por lo que a través de la herramienta Sisconpes las
entidades que tenian compromisos para el primer y segundo semestre de 2022 ya hicieron
sus respectivos registros de cumplimiento en los indicadores fijados en los seis objetivos de
la politica: i) aumentar las oportunidades de autonomia econdmica para las mujeres; ii)
desarrollar estrategias para fortalecer el liderazgo de las mujeres; iii) generar
intervenciones publicas que mejoren la salud fisica y mental de las mujeres; iv) fortalecer la
politica para prevenir y atender de manera integral las violencias contra las mujeres, para
asegurar que tengan una vida libre de violencias; v) adelantar estrategias para la
implementacién de la Resolucion 1325; vi) fortalecer la institucionalidad para
transversalizar el enfoque de género.

Es importante mencionar que el Conpes 4080 dentro de sus seis objetivos implementa 25
lineas de accidén, que contemplan alrededor de 208 acciones por parte de las entidades del
nivel nacional que participan en la ejecucion de la politica y que pretenden dar respuesta a
los principales problemas que afectan a las mujeres en Colombia. En la vigencia 2022 inician
ejecucion 141 acciones, que corresponden al 68% del total.

De acuerdo con lo anterior, el presente documento presentara un resumen del avance de
los compromisos pactados en el plan de accidn de la politica publica de equidad de género
para las mujeres, asi mismo, realizar un andlisis cualitativo de los resultados registrados a
ese corte anual, por cada uno de los objetivos, y presentar algunas conclusiones y
recomendaciones.

! Es importante anotar que el Conpes fue aprobado el 18 de abril de 2022, y algunas acciones que iniciaban
en esa vigencia programaron su inicio desde el segundo semestre, por lo cual el avance reportado corresponde
principalmente a lo ejecutado durante el segundo semestre de 2022.
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Metodologia

En el marco de las funciones del Departamento Nacional de Planeacién (DNP), como
Secretaria Técnica del CONPES, se realiza seguimiento a los documentos CONPES de
lineamientos de politica, en términos del cumplimiento de las acciones incluidas en el Plan
de Accidon y Seguimiento (PAS) de cada documento. El PAS incluye de forma especifica las
entidades responsables de la ejecucidon de las acciones, los recursos indicativos asociados,
el periodo de cumplimiento, las metas y los indicadores de seguimiento.

El seguimiento se realiza de forma semestral, con corte a 30 de junio y 31 de diciembre de
cada a afio, través del aplicativo web SisCONPES 2.02. En esta herramienta, las entidades
involucradas con la politica formulada reportan los avances del indicador y los recursos
financieros ejecutados. Es asi, como la fuente de informacidn principal de este documento
son los dos reportes semestrales, pero para el caso particular del Conpes 4080
principalmente lo reportado en el segundo semestre de 2022 y que corresponde a lo
registrado por las entidades. También es importante resaltar otra particularidad y es que
en el segundo semestre de 2022 se produjo el cambio de gobierno, lo que generé demoras
en las contrataciones de las entidades debido al proceso de empalme de las dos
administraciones y que ocasiond retrasos en el inicio de algunas acciones.

Por lo tanto, la metodologia aplicada es de caracter descriptivo y analitico de la informacién
cuantitativa y cualitativa que permite contribuir a los analisis de los avances. Para la
informacién soporte de los avances, se toman insumos del reporte a Sisconpes y los anexos
de avances de las acciones, como informes de gestidn, soportes publicados de las acciones
terminadas y publicadas y algunos aportes de entidades que permiten ampliar los
resultados de los indicadores.

Avance general de la politica
A diciembre de 2022 se registra un avance total del 12,34% respecto a la meta final del

Conpes y un avance del 18,5% frente a la meta anual de ejecucién del Conpes. Se destaca
el objetivo 1 relacionado con el aumento de oportunidades de autonomia econdmica y con

2 Sisconpes es una aplicacion web desarrollada por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) que se utiliza para la gestion de los
documentos Conpes, la cual permite a las entidades del nivel nacional reportar y validar la informacién de avance de las acciones que
tienen a su cargo, y a su vez permite consultar por parte de cualquier ciudadano el avance por sector, entidad, objetivos y acciones a
través del médulo de seguimiento.
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mujeres. En la tabla 1, se registra el avance por cada uno de los objetivos:

Tabla 1. Avances objetivos Conpes 4080

Avance respecto
a metas finales *

Objetivo

1. Aumentar las oportunidades de autonomia econémica para las mujeres desde diversos
ambitos, eliminando las barreras aln existentes y dando continuidad a las politicas 18.72 %
adelantadas con este propdsito.

2. Desarrollar estrategias para fortalecer el liderazgo de las mujeres, con el fin de avanzar
hacia la paridad en su participacidn en los cargos de eleccidn popular, cargos directivos del 471%
sector publico a nivel nacional y territorial y su rol en el escenario comunal.

3. Generar intervenciones publicas que mejoren la salud fisica y mental de las mujeres,

0,
con el fin de brindarles una mejor calidad de vida. 11.75%

4. Fortalecer la politica para prevenir y atender de manera integral las violencias contra las

. o . . 5.77 %
mujeres, para asegurar que tengan una vida libre de violencias.

5. Adelantar estrategias para la implementacion de la Resolucién 1325 con el fin de
afianzar el liderazgo de las mujeres en la construccion de paz y la agenda de seguridad en 16.31%
el marco de la Resolucién 1325.

6. Fortalecer la institucionalidad para transversalizar el enfoque de género en los asuntos
estratégicos de lo publico para avanzar en el logro de la equidad para las mujeres desde el 7.91%
accionar del Estado.

Fuente: SisCONPES.

* Este indicador brinda informacion del porcentaje de avance de las acciones respecto a la meta final establecida a 2030..

Con relacidén al nimero de acciones que se reporté en al aplicativo Sisconpes, se cuenta con
la siguiente informacién a cierre 2022:

Acciones Acciones que

Total Acciones que  Acciones conreporte reportarony
Objetivo acciones iniciaron en que no aprobado les fue
Conpes 4080 2022 reportaron en rechazado el
Sisconpes reporte
Objetivo 1 92 73 4 45 23
Objetivo 2 17 12 5 2 5
Objetivo 3 15 6 1 5 -
Objetivo 4 29 17 3 6 8
Objetivo 5 26 18 3 8 7
Objetivo 6 29 15 - 9 3
Total acciones 208 141 16 75 46

*Nota: Se registraron 4 acciones que quedaron en estado enviado fuera del plazo establecido sin
ninguna revision, una correspondiente al objetivo uno y tres del objetivo seis.
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Dentro de los motivos mds comunes por los cuales se rechazaron las acciones reportadas
por las entidades a cierre 2022, se destacan los siguientes:

» Error en la acumulacién del indicador, algunas de las metas son anuales y deberian
haberse acumulado para el reporte del segundo semestre y en algunas acciones no
se hizo apropiadamente.

» En algunas acciones se evidencié que el avance por corte era mayor al recurso
asignado y esto no es correcto. Para el afo 2023 se parametrizé la férmula para
evitar que las entidades incurrieran en el error en donde el monto ejecutado
superaba el asignado.

» El no registrar los avances respectivos en el formato correspondiente y de acuerdo
con la metodologia establecida o no adjuntar el respectivo soporte o evidencias que
da cuenta del avance de la accién.

» Inconsistencias frente a las cifras del avance del indicador reportada en la
plataforma, y el soporte adjunto.

» Los soportes o evidencias que se adjuntan no corresponden al avance del indicador.

A continuacidn, se detalla el avance de cada uno de los objetivos:

1. Aumentar las oportunidades de autonomia econdémica para las mujeres desde
diversos dmbitos, eliminando las barreras aun existentes y dando continuidad a
las politicas adelantadas con este propésito.

Las 92 acciones de este objetivo estan orientadas a fomentar la trayectoria educativa,
laboral y de generacidn de ingresos de las mujeres, su participacion en el desarrollo social
y productivo del pais, permitiendo que se cierren las brechas de género en el mercado
laboral, empresarial y el acceso a diferentes activos. Se hace énfasis en la generacion de
oportunidades de autonomia econdmica y aporte al crecimiento del pais en areas de gran
potencial que actualmente son altamente masculinizadas. También impulsar acciones de
formacién vy certificacion que conecten con rutas de inclusidon laboral y estrategias e
incentivos de impulso del emprendimiento sostenible y de todas sus manifestaciones.

Es importante precisar que de las 92 acciones, 73 iniciaron su ejecucion en la vigencia 2022,
de las cuales fueron aprobadas 45 acciones, y 28 acciones o no registraron el avance o no
les fue aprobado, en algunos casos por retrasos en los procesos de contratacion, por las
demoras que pudo haber generado el empalme con el nuevo gobierno, y en otras ocasiones
porque a pesar de haber remitido el avance para la aprobacion del DNP, los documentos no
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estaban completos, o por inconsistencias en la informacién bien sea en el avance fisico o
financiero por lo cual no se aprobd en el sistema Sisconpes. Con relacién a las otras 19
acciones que no reportaron, se precisa que inician su ejecucion de la vigencia 2023 en
adelante, por lo cual no se refleja todavia el avance en el presente informe.

A cierre 2022, se registrd y aprobd el reporte cargado por las entidades en las siguientes 45
acciones del primer objetivo:

Accion

Entidad

Indicador

Meta 2022

Avance
EWITTEG)

% de avance
metas
finales

% de avance
metas
anuales

% de avance en el disefio e
implementacion de una
estrategia de promocién en
los programas de
financiamiento para el
1.1 Disefiar e implementar una acceso a la educacion
estrategia de promocion en los superior, que fomente la
programas de fomento para el Ministerio de ampliacién de la
acceso y permanencia a la Educacién Nacional | participacion de las mujeres 5,00% 0% 0% 0%
educacion superior, que fomente la (reporta) en programas STEAM y
ampliacion de la participacion de aquellos relacionados con
las mujeres en programas STEAM. areas de alto potencial
econdmico para el pais.
teniendo en cuenta las
barreras culturales,
geogréficas y de autonomia
economica.
1.7 Realizar una “certificaton” Numero de certificatones
dirigida @ mujeres con el fin de Servicio Nacional de | realizadas para facilitar el
facilitar el acceso de esta Aprendizaje (reporta) | acceso de esta poblacion al
poblacion al servicio de servicio de certificacion de 1o 1,00 100,00% 20,00%
certificacion de competencias competencia laborales.
laborales.
18F S Porcentaje de avance en la
-8 Fomentar la participacion de la Servicio Nacional de | disefio e implementacién de
muijer en los programas de erviclo Naclona Pe
investigacion, desarrollo Aprendizaje (reporta) | una ’estrateg|a de enfoque . . . .
tecnolgico e innovacion, buscado de género que promueva la | 10,00% 10,00% 100,00% 10,00%
e participacion de la mujer en
generar competitividad con | : d liad
enfoque de género. as acciones desarrolladas
por SENNOVA.
1.11 Incorporar un instrumento de
seguimiento de acciones en
temas de equidad de género,
enfoque diferencial, étnico, entre
otros, en las IES, que permita Ministerio de
levantar un diagnéstico sobre las Educacién Nacional Instrumentos disefiados e 1,00 1,00 100,00% 16,67%
acciones implementadas en (reporta); incorporados.
materia de género y asi
desarrollar un plan de
mejoramiento para las IES en
estas tematicas.
Servicio Nacional de | Porcentaje de avance en el
1.18 Disefiar e implementar una | Aprendizaje (reporta); | disefio e implementacion de
estrategia que incentive la una estrategia que incentive
inscripcion de mujeres en cursos la inscripcion de mujeresen | 10,00% 10,00% 100,00% 10,00%
asociados a tecnologias de cursos asociados a
habilidades digitales. tecnologias de habilidades
digitales.
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1.19 Realizar un estudio que Porcentaje de avance en el
permita identificar posibles sesgos | Ministerio de Trabajo estudio que permita
de género existentes en el Codigo (reporta); identificar posibles sesgos
Sustantivo del Trabajo y que de género existentes en el 30,00% 30,00% 100,00% 30,00%
emita recomendaciones que Codigo Sustantivo del
sirvan de insumo a la Trabajo.
actualizacion del mismo
1.21 Definir la estrategia para el
escalonamiento de los programas
de equidad laboral, con énfasis en | Ministerio de Trabajo | Porcentaje de avance en la
el acompafiamiento y difusion de (reporta) definicion e implementacion
las herramientas del modelo de la estrategia de 5,00% 5,00% 100,00% 5,00%
dirigido a empresas (pequefas, escalamiento de los
medianas y microempresas) y programas de equidad
asociaciones pertenecientes a los laboral.
diferentes sectores econémicos.
1.23 Socializar y acompafiar la Unidad Administrativa | Porcentaje de avance en la
implementacién de la Guia de Especial del Servicio socializacién y
Inclusion Laboral con Enfoque de Publico de Empleo acompafiamiento a la
Género a los prestadores del (reporta) implementacion de la guia
Servicio Publico de Empleo para de Inclusién Laboral con 100,00% 100;00% 100;00% 100;00%
el fortalecimiento de la ruta de Enfoque de Género
empleabilidad en el marco del efectuadas a los
Modelo de Inclusion Laboral con prestadores del Servicio
Enfoque de Cierre de Brechas. Publico de Empleo.
1.24 Socializar y sensibilizar a Unidad Administrativa | Porcentaje de avance en las
gremios econdmicos y potenciales | Especial del Servicio socializaciones y
empleadores priorizados para la Publico de Empleo sensibilizaciones de la
apropiacion por parte de estos (reporta) estrategia de Inclusion
actores de la estrategia inclusion Laboral con Enfoque de 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
laboral con enfoque de género en Género efectuadas a
el marco del Modelo de Inclusion gremios economicos y
Laboral con Enfoque de Cierre de potenciales empleadores
Brechas. priorizados.
1.26 Integrar el enfoque de Porcentaje de avance en la
género en la formulacion de la Ministerio de integracion del enfoque de
Estrategia de Transicion Justa de Ambiente y género en la Estrategia de
la Fuerza Laboral del pais, de Desarrollo Sostenible Transicion Justa de la
manera que se garantice la (reporta) Fuerza Laboral del pais.
igualdad de derechos y 40,00% 10,00% 25,00% 10,00%
oportunidades para las mujeres y
los hombres en las acciones
desarrolladas para avanzar hacia
economias y empleos verdes, en
el paso a la carbono-neutralidad.
1.27 Priorizar el acceso igualitario | Agencia Nacional de | Porcentaje de participacion
a las oportunidades laborales de Infraestructura de mujeres vinculadas a los
los nuevos proyectos de (reporta) nuevos proyectos de
Asociaciones Publico-Privadas, infraestructura en labores
para disminuir la brecha de de tipo operativo.
inequidad que existe actualmente
en el sector, a través del 10,00% 10,00% 100,00% 20,00%
incremento progresivo de las
cuotas de género que ya se
encuentran en los contratos de la
Quinta Generacion de
Concesiones en labores de tipo
operativo.
1.28 Priorizar el acceso igualitario | Agencia Nacional de | Porcentaje de participacion
a las oportunidades laborales de Infraestructura de mujeres vinculadas a los
los nuevos proyectos de (reporta) nuevos proyectos de
Asociaciones Publico-Privadas, infraestructura en labores
para disminuir la brecha de de tipo gerencial. 30,00% 30,00% 100,00% 60,00%
inequidad que existe actualmente
en el sector, a través del
incremento progresivo de las
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cuotas de género que ya se
encuentran en los contratos de la
Quinta Generacion de
Concesiones en labores de tipo
gerencial.
Ministerio de Trabajo | Porcentaje de avance en la
1.30 Implementar los incentivos (reporta) implementacion de los
econdmicos de apoyo al empleo incentivos econémicos de
formal para mujeres, de acuerdo apoyo al empleo formal para | 55,00% 55,00% 100,00% 55,00%
con el marco legal vigente en mujeres, de acuerdo con el
torno a los mismos. marco legal vigente en torno
a los mismos.
1.33 Articular con otras entidades, | Unidad Administrativa | NUmero de articulaciones
procesos de formacién para Agencia Nacional de | realizadas para el desarrollo
vincular a gestoras en movilidad Seguridad Vial de la estrategia de gestoras
segura, con el fin de fortalecer la (reporta) en movilidad segura. o o
participacion de las mujeres en 2,00 4,00 100,00% 22,22%
escenarios no convencionales y
aportar a la autonomia econémica
de las mismas.
Departamento Porcentaje de avance en la
. . Administrativo de la creacion de la mesa*
1.36 Crear l.a mfsa fm:tersdectonal Presidencia de la intersectorial para la
para armonizar ia olera de Republica (reporta) | armonizacién de la oferta de
emprendimiento del Gobierno emprendimiento del 11,00% 5,00% 45,45% 5,00%
Nacional para hacer rentables, P : PIE70 FIU70 7370 PR
: gobierno nacional para
sostenlbllesly escalablesl los empresas y
emprendimientos de mujeres. emprendimientos de
mujeres
1.37 Promover una mentalidad y Ministerio de NUmero de mujeres
cultura emprendedora, que Comercio, Industria y participantes en
incorpore el enfoque de equidad Turismo (reporta) intervenciones e o o
de género al ejercicio instrumentos. 2.000,00 | 24.877,00 100,00% 100,00%
emprendedor y empresarial de la
mujer.
1.39 Apoyar la formalizacion de Min?sterio de . _Mujeres participan_tes en
empresas de mujeres o de Comgrmo, Industrla.y jornadas det fqrmallzamon
mujeres prestadoras de servicios | 1urismo (reporta); turisica. 2.000,00 | 3.598,00 | 100,00% | 16,66%
turisticos, bajo un enfoque de
género en el sector turismo.
1.40 Fomentar la autonomia socio | Unidad Administrativa | NUmero de organizaciones
econbmica de la mujer, la Especial de solidarias de mujeres
formalizacién empresarial y su rol Organizaciones fomentadas.
de liderazgo y visibilizacion en la Solidarias (reporta)
administracion de empresas
solidarias autosostenibles, a 50,00 122,00 100,00% 20,85%
través de la implementacion del
Plan Nacional de Fomento a la
Economia Solidaria - PLANFES y
el Programa Integral de
Intervencion a la Medida- PIIM.
1.41 Priorizar dentro de las Servicic_> N_acional de Nﬂmer_o de empresas
acciones de soporte a los Aprendizaje (reporta) fortalecidas de mujeres.
emprendedores, la asesoria para 500,00 630 100,00% 7,41%
el fortalecimiento empresarial de
las empresas de mujeres.
1.44 Disefiar e implementar
programas de asistencia técnica
para empresas y Departamento Porcentaje de avance en el
emprendimientos de mujeres, que | Administrativo de la | disefio e implementacion de
permita el cumplimiento de Presidencia de la instrumentos para promover 11,00% 11,00% 100,00% 11,00%
requerimientos técnicos que Republica (reporta) encadenamientos
aseguren la calidad y productivos de mujeres.
competitividad de producto
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necesarios para acceder a
encadenamientos productivos,
compras publicas y otras
oportunidades de mercado.
Porcentaje de avance en la
1.47 Elaborar un estudio de las elaboracion del estudio
condiciones de acceso al crédito, sobre las condiciones de
buscando identificar posibles Superintendencia acceso al crédito, buscando | 50,00% 50,00% 100,00% 50,00%
diferencias entre deudores Financiera de identificar posibles
hombres y mujeres. Colombia (reporta) diferencias entre deudores
hombres y mujeres.
1.50 Impulsar la participacion del Ministerio de NUmero de Instancias
Gobierno de Colombia en Comercio, Industria y internacionales de
instancias que fomenten el disefio | Turismo (reporta); participacion del gobierno 9 o
y laimplementacion de la Politica nacional en politica de 2,00 2,00 100,00% 100,00%
de Género desde un enfoque género.
internacional.
. . Departamento Porcentaje de servicios de
lﬁpﬁﬂ;x:ﬂ?:rngi oferta Agministr_ativo para la of_erta complementaria
beneficiarias de los programas de rosperidad Social gestlonados amujeres para
Prosperidad Social para su (reporta) la |n9lu5|on laboral,
X - ) roductiva y otras ofertas
inclusion laboral y productiva y P Henal -
otras ofertas que aporten a la q“edap" €N a1a Superacion | ¢ 350, 51,28% 100,00% | 100,00%
. . e la pobreza y estén
superacion de la pobreza y estén k
. o relacionadas con las
re;lamoquas con Ia§'ter§at|cas de tematicas de educacion
educacion, generacion de ) . ’
ingresos, salud, vivienda y ﬁeger?c.m dde mgresos_,'
educacion financiera. salud, V“;.'en a y educacion
inanciera.
1.53 Generar una estrategia para Departamento Porcentaje de mujeres
aumentar la vinculacion de Administrativo para la | vinculadas a programas de
mujeres sujeto de proteccion Prosperidad Social empleabilidad.
social a programas de (reporta)
empleabilidad, promoviendo la 54,00% 63,00% 100,00% 100,00%
participacion de empresas de
todos los sectores econémicos del
pais.
1.54 Vincular a las mujeres en los Departamento Porcentaje de mujeres
programas de emprendimiento, Administrativo para la | vinculadas a programas de
con el fin de contribuir al Prosperidad Social emprendimiento de la
mejoramiento de los niveles de (reporta) Direccion de Inclusién
inclusion productiva de las Productiva. 46,00% 65,00% 100,00% 100,00%
muijeres en situacion de pobreza,
vulnerabilidad y victimas de
desplazamiento forzado.
1.55 Disefiar una propuesta de Ministerio de Porcentaje de avance en el
lineamientos técnicos para Vivienda, Ciudad y disefio de la propuesta de
socializar con los ejecutores de Territorio (reporta) lineamientos para la
proyectos de mejoramiento de incorporacion de la
entorno que incorporen la prevencion de violencias y
prevencion de violencias y la economia del cuidado en 35,00% 30,00% 85,71% 30,00%
economia del cuidado como parte los proyectos de
integral del relacionamiento de las mejoramiento de entorno.
comunidades beneficiarias de
estos procesos.
1.56 Elaborar lineamientos para la Ministerio de Porcentaje de avance en la
incorporacién del enfoque de Vivienda, Ciudad y | elaboracién de lineamientos
género en el sector de agua y Territorio (reporta) para la incorporacion del
saneamiento basico para impulsar enfoque de género en el
el acceso pertinente y adecuado sector de agua y 25,00% 25,00% 100,00% 25,00%
de las mujeres a los servicios y saneamiento basico.
potenciar su participacion en las
actividades de operacion y
mantenimiento de los sistemas.
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1.57 Asignar subsidios familiares Ministerio de Porcentaje de hogares con
de vivienda de adquisicion a Vivienda, Ciudad y al menos una muijer en el
hogares que contengan como Territorio (reporta) nucleo familiar con SFV de
minimo una muijer dentro del adquisicion asignado.
nucleo familiar, previo 50,00% 65,00% 100,00% 100,00%
cumplimiento de los requisitos de
los programas, fomentando asi el
acceso de la poblacién femenina
a una vivienda digna.
158 Dsmnarlabrecnade | A | o os
chézzg:;sgﬁgne;;: Eé?]%;?crir;as : programas de acceso y 43,00% 53,00% 100,00% 100,00%
de muieres rurales. f)rmallza0|on de tierras, con
I titulos a su nombre o pareja.
|
1.59 Promover la participacion de AgTencia N(acional)de Pforcelntaje detpadrticipacién
i ierras (reporta y fortalecimiento de mujeres
e s sonma g enla oferta nstiucional de | 50,00% | 49,00% | 98,00% | 98,00%
formalizacion de tierras. la ANT.
Agencia de Porcentaje de mujeres
1.60 Brindar servicios de fomento Desarrollo Rural productoras rurales
y fortalecimiento asociativo a (reporta) atendidas con los servicios | 30,00% 38,29% 100,00% 100,00%
mujeres productoras rurales. de fomento y fortalecimiento
asociativo.
1.63 Consolidar una base de
datos con el listado de mujeres Porcentaje de productoras
atendidas con el servicio publico Agencia de en el registro que reciben el
de extensién agropecuaria con Desarrollo Rural servicio de extension
base en el registro de usuarios en (reporta); agropecuaria. 30,00% 27,00% 30,00% 30,00%
el servicio de extension
agropecuaria suministrado por la
ADR.
1.64 Vincular la participacion de Corporacién Numero de mujere; r_urales
las productoras, en las actividades Colomplanglde vinculadas a las 'actl'\{ldades
de uso y apropiacion de la Invesfigacion de usoyapropiacionde | 10900 | 91,00 91,00% 13,00
tecnologia generada por Agropecuaria tecnologia.
Agrosavia. (reporta)
Ministerio de Numero de reportes sobre
1.69 Asistir técnicamente a Ambiente y las asistencias técnicas
iniciativas productivas de las Desarrollo Sostenible dadas a iniciativas
mujeres rurales u organizaciones (reporta) productivas en negocios o o
de mujeres rurales y que cumplen verdes de mujeres rurales 1,00 0,00 0% 0%
con los criterios de negocios que cumplan con el 51% de
verdes y sostenibles. los criterios de negocios
verdes anualmente.
Servicio Nacional de | Porcentaje de avance en el
1.72 Disefiar e implementar una Aprendizaje (reporta) | disefio e irtnptlerr]entacién| de
estrategia para el fortalecimiento L;:r?a?:c:;iﬁ?o%aﬁai
de las capacidades técnicas y capacidades técnicas y 10,00% 10,00% 100,00% 10,00%
emprendedoras que promueve el
SENA, enfocada en la mujer rural. emprendedoras que
' I desarrolla, enfocada en la
mujer rural.
Banco Agrario de NUmero de operaciones de
1.73 Incrementar el nimero de Colombia S.A. crédito a mujeres rurales y
operaciones de créditos para el reporta); Banco microempresarias. 9 0
Bocaolt & proyecios Ag(rago de) Sanco P 318.013 | 321.878 | 100,00% | 15,82%
agropecuarios a mujeres rurales. S.A. (reporta)
1.76 Favorecer el Departamento Porcentaje de mujeres
empoderamiento econdmico y Administrativo para la titulares de hogar
social de las mujeres en las Prosperidad Social vinculadas a los proyectos
comunidades étnicas atendidas (reporta) integrales de los territorios | 15,00% 52,70% 100,00% 95,82%
por el Programa IRACA, mediante étnicos atendidos por el
la redefinicion de los roles de programa IRACA.
género tradicionalmente
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asignados a las mujeres dentro de
los proyectos de generacion de
excedentes agroproductivos y
fortalecimiento social
comunitarios.
1.78 Asignar subsidios familiares
de vivienda para construccion de
vivienda rural a mujeres cabeza Ministerio de Numero de subsidios de
de hogar previo cumplimiento de Vivienda, Ciudad y viviendas rurales nuevas 896,00 856 95,54% 12,84%
los requisitos de este, fomentando |  Territorio (reporta) entregados a mujeres.
asi el acceso de la poblacién
femenina a una vivienda digna.
1.79 Asignar subsidios familiares Ministerio de Numero de subsidios de
de vivienda para mejoramiento de | Vivienda, Ciudady | mejoramiento entregados a
vivienda rural a mujeres cabeza Territorio (reporta) mujeres.
de hogar previo cumplimiento de 502,00 97,00 19,32% 1,34%
los requisitos de este, fomentando
asi el acceso de la poblacion
femenina a una vivienda digna.
1.81 Divulgar la oferta institucional |  Banco Agrariode | Porcentaje de mujeres que
en territorio con orientacion a Colombia SA. | asisten a las actividades de | 100,00% | 295,00% | 100,00% | 100,00%
mujeres rurales. (reporta) divulgacion de la oferta.
1.82 Incrementar la colocacion de
crédito de inclusion financiera a
mujeres rurales e incrementar las Banco Agrario de Porcentaje de operaciones
capacitaciones de educacion Colombia S.A. de crédito a mujeres rurales 100,00% 288,00% 100,00% 100,00%
econdmica y financiera dirigida a (reporta) por con primera vez.
mujeres rurales.
1.84 Realizar reuniones de Fondo para El Numero de las
socializacién en los municipios Financiamiento del socializaciones del
PDET (presenciales o virtuales) Sector Agropecuario | portafolio de FINAGRO en o o
del portafolio FINAGRO, (reporta) el ambito nacional a 164,00 40,00 24,39% 2,75%
resaltando las condiciones organizaciones y/o grupos
preferenciales para las mujeres. de mujeres.
Agencia de Porcentaje de avance en el
1.85 Disefiar una encuesta de Desarrollo Rural disefio de una encuesta de
muijeres rurales con el servicio (reporta); muijeres rurales con el 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00%
publico de adecuacion de tierras. servicio publico de
adecuacion de tierras.
; S Corporacién Numero de jornadas de
:é?;igévglgrz:gjlear ‘:Srlg;gﬁgg ica Colomtl)ianq’de divulgac@én de la politica de
diferentes plataformas Investigacion muer rural en fas 4,00 3,00 7500% | 13,64%
tecnologicas (Linkata, Siembra y Agropecuaria plataformas del SNIA.
BAC). (reporta)
1.88 Facilitar espacios de Corporacién NUmero de espacios de
participacion de la mujer rural en Colombiana de participacion de mujeres
la plataforma Linkata con el fin de Investigacion rurales generados a través o o
dar voz a sus experiencias y Agropecuaria de la plataforma linkata. 6,00 6,00 100,00% 12,00%
conocimientos en el sector (reporta)
agropecuario.

En la accidon 1.1 relacionada con el disefo e implementacidn de una estrategia de promocion
en los programas de fomento para el acceso y permanencia a la educacién superior, que
fomente la ampliacion de la participacion de las mujeres en programas STEAM, el MEN
reporta que desde la Direccion de Fomento se trabajard en la definicidn del equipo y
consolidacién de la estrategia que pueda ser implementada para la promocién de programas
de financiamiento para el acceso a la educacion superior de mujeres en programas STEAM
durante el 2023. No ejecutaron recursos en 2022,
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La accién 1.7 reporta un avance del 100% en la realizacidn de la “certificaton” dirigida a
mujeres que facilite el acceso de esta poblacion al servicio de certificacion de competencias
laborales. EI SENA indica que a través del proceso de evaluacion y certificacion de
competencias laborales se gestionan las condiciones necesarias para el reconocimiento de
las competencias laborales en este caso de las mujeres; pueden participar quienes buscan
empleo, trabajadoras vinculadas a las empresas o independientes que requieran el
reconocimiento de sus competencias laborales para mejorar sus posibilidades de insercién
laboral y de generacidn de ingresos, sin distincidon de género, edad, condicién social, o nivel
educativo. Se reporta una ejecucion de $7,54 millones.

En la accion 1.8 relacionada con el fomento de la participacion de la mujer en los programas
de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién, buscando generar competitividad con
enfoque de género, el SENA informa que ha recopilado informacién para el diagnéstico que
le permitird elaborar la estrategia, cumpliendo asi con el 100% que para el 2022 tenia una
meta del 10%. Reporta ademas el analisis de productos entregados por la OEl, los cuales
serdn insumos para la formulacién de la estrategia.

La accién 1.11 cumplié la meta 2022 en 100%, con la expedicién de la resolucion No. 014466
del 25 de julio de 2022, “Por la cual se fijan los lineamientos de prevencion, deteccion,
atencion de violencias y cualquier tipo de discriminacion basada en género en las
instituciones de educacion superior (IES) para el desarrollo de Protocolos en el marco de las
acciones de Politica de Educacion Inclusiva e Intercultural”, mediante dicha resolucion se
plantea la entrega por parte de las IES de los protocolos de prevencién, deteccidn y atencion
a las VBG, con lo cual informan que en el 2023 se contara con el estado de las acciones en
las IES. No reporta ejecucion financiera.

En la accidn 1.18, se cumplié la meta de avance del 10% y el SENA reporta que corresponde
a las siguientes actividades: i) definicién de catdlogo de programas: ii) estructuracién de
piezas publicitarias; iii) revision linea base cupos de formacién mujeres. Se informa que,
durante el segundo semestre del aio 2022 se trabajé en fomentar a través de la publicacion
de piezas publicitarias en los portales institucionales de las plataformas de formacion de la
entidad con la invitacidn para participar de la oferta de programas de formacién en areas
de habilidades digitales, ciudadania digital e industrias 4.0. Del total de cupos de formacién
disponibles durante el 2022 en programas de habilidades digitales, se contd con una
participacién de mujeres del 56 % del total de inscritos. Asi mismo, del total de programas
asociados al desarrollo de habilidades digitales y competencias bdsicas en ofimatica y uso
de las TIC representado en un catdlogo de 105 programas de formacién, se identifica que el
86% del total de formacién en estas areas se encuentran segmentados en 20 programas,
los cuales tienen la mayor participacion y concentracion de mujeres inscritas. Para el caso
de competencias en desarrollo de software e industrias 4.0, la participacion de las mujeres
representa un 27% del total de cupos de formacidn. Ejecutaron recursos por $1,02millones.
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En la accién 1.19, se cumplié la meta fijada para el 2022, relacionada con el avance en un
30% en el estudio que permita identificar posibles sesgos de género existentes en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo y que emitirda recomendaciones que sirvan de insumo a la
actualizacion del mismo, el cual se espera sea finalizado en la vigencia 2023. Se espera que
el documento contribuya a una reforma laboral con enfoque de género y perspectiva diferencial
que reconozca las brechas de desigualdad, violencias y discriminaciones histéricas, y que garantice
los derechos fundamentales del trabajo para las mujeres y otras diversidades.

. Departamento Nacional
de Planeacion - DNP

La accidén 1.21 cumplio la meta de 5% para el 2022 en la definicién de la estrategia para el
escalonamiento de los programas de equidad laboral, con énfasis en el acompanamiento y
difusidon de las herramientas del modelo dirigido a empresas (pequeiias, medianas vy
microempresas) y asociaciones pertenecientes a los diferentes sectores econdmicos.
Reportan ejecucion de $1 millén de pesos.

Enlaaccién 1.23 se cumplié el 100% de la meta anual fijada para la vigencia 2022, se reporté
avance con el andlisis e identificacidn de los prestadores del Servicio Publico de Empleo que
requieren la socializacion de la guia de Inclusién Laboral con Enfoque de Género. Se
reportaron resultados de la encuesta a prestadores del servicio publico de empleo, en
donde se indicé que al menos el 71% desarrolla acciones de inclusion laboral con enfoque
a grupos poblacionales. Dentro de las socializaciones realizadas se destacan las realizadas
a: i) funcionarios de la red de prestadores del Servicio Publico de Empleo de la ciudad de
Barranquilla; ii) prestadores del SPE de estrategias (Género, LaboralMente y Veteranos); iii)
Agencia publica de Empleo de la Alcaldia de Bello; iv) prestadores del SPE, como Unidades
Tecnolégicas de Santander y Agencia SENA Quindio con el fin de articular apoyo desde la
estrategia de género en la difusion de las actividades territoriales que planeen realizar con
enfoque de género; vi) capacitaciéon estrategias poblacionales Inclusién laboral con enfoque
de género y poblacidon con afectacion en la salud mental con participacién de 56 personas
integrantes de prestadores de Servicio Publico de Empleo; vii) capacitacién en beneficios
tributarios y econdmicos dirigido a prestadores de Servicio Publico de Empleo autorizados,
dentro de dicha capacitacion se socializaron los beneficios tributarios para empleadores
que contraten mujeres en marco de la norma. Se reportd una ejecucion de $11 millones.

Frente a la accién 1.24 también se cumplié al 100% y se reporta que se realizaron
socializaciones y sensibilizaciones de la estrategia de inclusion laboral con enfoque de
género a gremios econdmicos y potenciales empleadores, se destacan las siguientes
socializaciones: i) socializacién de la estrategia de inclusién laboral con enfoque de género
a funcionarios territoriales del Ministerio del Trabajo del departamento del Cauca,
funcionarios de la Gobernacién del Cauca, organizaciones de mujeres y demds actores de
este departamento; ii) socializacién de estrategias a empresario — AVIOMAR; iii)
participacién en encuentro con empresarios Certificaton Mujeres 2022; iv) socializacién del
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Servicio Publico de Empleo y la estrategia de inclusién laboral con Enfoque de Género a
empresas privadas. Se reporté una ejecucion de $11 millones.

. Departamento Nacional
de Planeacion - DNP

En la accién 1.26 de una meta de avance del 40% se reportd el 10% a cierre 2022 que
correspondid a una reunion de arranque de la consultoria y presentacién del cronograma
de trabajo para avanzar en la integracién del enfoque de género en la formulacién de la
Estrategia de Transicion Justa de la Fuerza Laboral del pais, de manera que se garantice la
igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres y los hombres en las acciones
desarrolladas para avanzar hacia economias y empleos verdes, en el paso a la carbono-
neutralidad. Se espera que en el primer semestre de 2023 se desarrollen los respectivos
lineamientos, criterios y protocolos. Se espera que los lineamientos, criterios y protocolos
a presenta se formulen a partir de la informacidn disponible y los datos cualitativos y
cuantitativos sobre las dimensiones de la brecha de género en el ambito laboral nacional y
de los sectores agropecuario, transporte y minas y energia. A partir de esto se informas que
se derivara una propuesta de acciones para aprovechar los potenciales de fomento de la
igualdad de género en pro de la transformacién de dindmicas sociales estructurales, en
coherencia con los compromisos del pais asumidos para lograr la igualdad de género formal
y sustantiva, los Derechos Humanos, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la
implementacion de la agenda 2030 en el marco de la transicidon hacia economias y empleos
verdes y la justicia climatica. No se reporta ejecucion de recursos a cierre 2022.

Frente a la accidén 1.27 se fijé una meta de 10% la cual se cumplié con un avance en el
proyecto APP 5G "Alo sur" en donde el porcentaje de mujeres vinculadas en labores de tipo
operativo corresponde al 33%. Sin embargo, se reporta como porcentaje de avance del
indicador el 10%, debido a que a cierre 2022 se estaban adelantando las gestiones
requeridas para consolidar la informacién para todos los proyectos 5G que a ese momento
se encontraban adjudicados. No se reporta ejecucién de recursos a cierre 2022.

En la accidn 1.28 se cumplié con la meta anual del 30% de avance a través del proyecto APP
5G "Alo sur" en donde el porcentaje de mujeres vinculadas en labores de tipo gerencial
corresponde al 57%. Sin embargo, se reporta como porcentaje de avance del indicador el
30% (meta 2022), debido que a esa fecha se estan adelantando las gestiones requeridas
para consolidar la informacién para todos los proyectos 5G que a la fecha se encuentran
adjudicados. No se reporta ejecucidén de recursos a cierre 2022.

La accion 1.30 cumplid con la meta anual del 55%, la cual corresponde a un avance en el
informe de las acciones de divulgacion a los incentivos de apoyo al empleo formal para
mujeres, como apoyo para la vinculacion de las mismas al sector empresarial y un avance
en el informe de seguimiento elaborado en el segundo semestre de 2022 que da cuenta de
la implementaciéon de los incentivos de apoyo al empleo formal para mujeres. Reportan
ejecucion de recursos por $147.5 millones de pesos.
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Frente a la accion 1.33 de una meta de 2 articulaciones realizadas para el desarrollo de la
estrategia de gestoras en movilidad segura, se cumplié con 4 mesas desagregadas asi: 3
mesas de articulacidon con municipios para el desarrollo de la estrategia, estas articulaciones
corresponden a los municipios de Garzén - Huila / Barranquilla - Atlantico / Pasto - Narifio.
Adicionalmente se desarrollé una mesa de trabajo con las representantes del Ministerio de
Transporte, para que la estrategia sea a nivel de comité de género del sector transporte y
se articule con las demas entidades del sector, para un total de 4 articulaciones entre el
periodo comprendido entre julio y diciembre de 2022. Se reporta una ejecucion de $31,82
millones de pesos.

-+~ Departamento Nacional
de Planeacion - DNP

La accion 1.36, planteaba una meta de 11%, en la creacion de la mesa intersectorial para
armonizar la oferta de emprendimiento del Gobierno Nacional para hacer rentables,
sostenibles y escalables los emprendimientos de mujeres, y se logré el 5% representado en
la planeacién de la primera Mesa Intersectorial de Emprendimiento y Género, de manera
articulada con el DNP para armonizar la oferta de emprendimiento del Gobierno Nacional,
la cual se proyectd llevar a cabo en el primer semestre de 2023. El Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica aclara que la implementacion de la Mesa
estd sujeta a las definiciones institucionales derivadas del Plan Nacional de Desarrollo,
respecto a las competencias de las entidades y los actores del ecosistema de
emprendimiento. Se reporta una ejecucion de $29 millones de pesos.

En la accién 1.37, cumple el 100% de la meta, se observa una sobreestimacion de la meta
en favor de las mujeres, dado que de una meta de 2.000 mujeres se logré en 2022 una
participacién real de 24.877 mujeres en intervenciones e instrumentos asociados a una
mentalidad y cultura emprendedora, que incorpore el enfoque de equidad de género al
ejercicio emprendedor y empresarial de la mujer. Se reporta una ejecucion de $1.593,8
millones.

La accion 1.39 cumple el 100% de la meta, se reporta que se realizaron 48 jornadas virtuales
a nivel nacional y departamental de Formalizacién Turistica, donde se abordaron los
siguientes temas: 1. Marco Institucional. 2. Legislacion normativa. 3. Prestadores de
Servicios Turisticos. 4. Aplicacién de la Tarjeta de Registro de Alojamiento (TRA). 5. Otros
prestadores de servicios turisticos. 6. Requisitos Generales y especificos para obtener el
Registro Nacional de Turismo. 7. Beneficios de la formalizacién. 8. Plataforma del RNT y
entes de control de los PST. En las diferentes jornadas se tuvo una participacion de: -
Semestre 1 afio 2022: 2.113 mujeres. -Semestre 2 afio 2022: 1.485, par aun total de 3.598
mujeres participantes a las jornadas a cierre 2022.

La accién 1.40 cumplié el 100% de su meta, aunque se habian establecido 50, realmente se
fomentaron 122 organizaciones lideradas por mujeres de las cuales en 23 organizaciones se
adelanté el proceso de creacion y 99 se fortalecieron, beneficiando a 2.253 mujeres. El
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programa Integral de intervencidon promovid practicas solidarias, impulsando la generacion
de recursos econdmicos y fortaleciendo la gobernabilidad; adelantando jornadas de
capacitacidn, asistencia técnica y entrenamiento en su proyecto productivo de acuerdo con
los diagndsticos y caracterizaciones de cada organizacién. Se reporte ejecucidon de
$5.276.38 millones.

7 Departamento Nacional
de Planeacion - DNP

En la accidon 1.41 se cumplié el 100%, de una meta de 500, se avanzé con 630 empresas
lideradas por mujeres recibieron asesoria en fortalecimiento Empresarial a través de los Centros de
Desarrollo Empresarial SENA. Fortalecimiento Empresarial es uno de los programas de
emprendimiento del SENA que busca mejorar la productividad, competitividad y rentabilidad de las
MiPymes colombianas, brindando a los empresarios servicios de asesoria y acompafiamiento, con
una duracién maxima de 12 meses. La asesoria se brinda a través de la realizacién de un diagnéstico,
la elaboracidon de un plan de accién y la implementacidon del mismo. Al final de la asesoria, se
informan los resultados al empresario y se le brinda la posibilidad de tomar el servicio nuevamente,
si asi lo desea. Se reporta ejecucidon de recursos por valor de $450,25 millones a cierre 2022.

En la accidn 1.44 se cumplié la meta anual del 11%, se resalta el avance en el disefio de dos (2)
programas de asistencia técnica para empresas y emprendimientos de mujeres, los cuales se
encuentran aprobados por la Junta Asesora para iniciar su implementacion: i) "Fortalecer las
capacidades humanas, sociales, productivas y comerciales de las mujeres con unidades productivas
en las comunidades con vocacién artesanal de los municipios priorizados"; vy ii) Nucleo E Fondo
Mujer Emprende — INNPULSA fase 3 (Economia popular y solidaria). Con base en lo anterior, se
reporta el avance del 7% planteado para el segundo semestre de 2022 del hito No. 1. No se reporta
ejecucién de recursos todavia.

En la accion 1.47 se reporta un avance del 50% correspondiente al avance en el analisis de
inclusion financiera de la mujer, se determind la necesidad de contar con mas y mejor
informacién desagregada por sexo por lo que se trabajé en un convenio con la Registraduria
Nacional. Como parte del andlisis se avanzd en la identificacidn de hipdtesis del estudio. A
partir de este esfuerzo, tanto en el establecimiento del convenio como en la entrega de
datos de la Registraduria, se cruzé esta fuente de informacién con bases internas de la
Superintendencia Financiera de Colombia, con el fin de implementar una herramienta para
calcular los principales indicadores de cartera desagregada por sexo, insumo necesario para
los analisis de calidad de cartera que se realicen por género. También se publicé la hoja de
ruta de genero para establecer las acciones necesarias para publicar el estudio. Asimismo,
se publicd la primera parte del analisis sobre la participacién femenina en los cargos
directivos de las entidades financieras, condiciones clave para cerrar brecha de inclusiéon
financiera de mujeres. No se reportan recursos y se informa que la accidon se ejecuta con
recursos de funcionamiento.
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En la accién 1.50 se cumplié el objetivo de 2 instancias internacionales en las cuales se
impulse la participacidn del Gobierno de Colombia en instancias que fomenten el disefio y
la implementacion de la Politica de Género desde un enfoque internacional, asi:

. Departamento Nacional
de Planeacion - DNP

i)Firma del Acuerdo Global de Comercio y Género (GTAGA): se trata de un acuerdo
entre Nueva Zelandia, Canadd, Chile, Colombia, México y Pert comprometido con
promover un enfoque mas inclusivo del comercio y abordar las barreras que
enfrentan las mujeres cuando participan en el comercio. Al adherirse a este acuerdo,
Colombia reitera su compromiso de reforzar su politica local de género, promover
actividades de cooperaciéon para facilitar el acceso de las mujeres a las
oportunidades del comercio internacional y trabajar conjuntamente en plataformas
internacionales para promover el comercio inclusivo de género.

ii) El Taller virtual para negociadores comerciales de la AP: “Enfoque de género en
los acuerdos comerciales” abordd algunas propuestas sobre cdmo incorporar
transversalmente compromisos de género en las disciplinas de distintos capitulos de
los acuerdos comerciales, con compromisos de no discriminacion de género,
reservas y medidas disconformes, acciones afirmativas, entre otros. No se reportan
recursos y se informa que se financia con funcionamiento.

En la accion 1.52, se cumplid la meta fijada para 2022 con un avance de 51,28%, en servicios
de oferta complementaria gestionados a mujeres para la inclusién laboral, productiva y
otras ofertas que aporten a la superacidon de la pobreza y estén relacionadas con las
tematicas de educacion, generacidn de ingresos, salud, vivienda y educacidn financiera. El
DPS informa los siguiente: i) en el primer semestre de 2022 se remitieron para oferta
complementaria 470.907 personas, de las cuales 235.126 fueron mujeres; ii) se remitieron
para oferta complementaria en empleabilidad 220.456 personas, de las cuales 113.062 eran
mujeres; iii) se remitieron para oferta complementaria con aliados privados 2.440, de los
cuales 1.419 eran mujeres. No se reportan recursos para su ejecucion.

La accion 1.53 cumplié el 100% de la meta con un 63% de avance en mujeres vinculadas a
programas de empleabilidad, porcentaje que se calcula sobre el total de personas
vinculadas a programas de empleabilidad. EI DPS informa que los programas de
empleabilidad se realizan bajo el esquema de pago por resultado a través del Programa
Empléate y Bonos de Impacto Social. A cierre 2022 se vincularon con empleos formales a
2.742 personas, de las cuales 1.735 fueron mujeres sujeto de atencién de Prosperidad Social
a través de programas de empleabilidad que promueven la participacién de empresas de
todos los sectores econdmicos del pais. Se reporta una ejecucion de $508 millones.

La accién 1.54 cumplié el 100% de la meta, avanzando con el 65% de mujeres vinculadas a
programas de emprendimiento con el fin de contribuir al mejoramiento de los niveles de
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inclusion productiva de las mujeres en situacidon de pobreza, vulnerabilidad y victimas de
desplazamiento forzado. Se reporta una vinculacién de 3.691 mujeres en los siguientes
programas: i) Tiendas para la Gente (3.432); ii) Atencidon Pueblo RROM (82); v iii) Atencién
UP (177). EI 65% de la poblacién vinculada, corresponde a mujeres en situacion de pobreza,
vulnerabilidad y victimas de desplazamiento forzado.

. Departamento Nacional
de Planeacion - DNP

En la acciéon 1.55 de una meta de 35% se registrd un avance del 30% en el disefio de una
propuesta de lineamientos técnicos para socializar con los ejecutores de proyectos de
mejoramiento del entorno que incorporen la prevencion de violencias y la economia del
cuidado como parte integral del relacionamiento de las comunidades beneficiarias de estos
procesos. El documento soporte de avance presenta la definicién de prevencion de
violencias y economia del cuidado asociado al mejoramiento de entornos, este documento
ha sido trabajado de manera articulada entre los profesionales de la Direccidon de Espacio
Urbano y Territorial quienes lideran los compromisos de mejoramiento del entorno en
articulacion con la Oficina Asesora de Planeacidn del Ministerio. No reportan ejecucion de
recursos.

En la accién 1.56, su cumplié la meta de 25% en avance en la elaboraciéon de lineamientos
para la incorporacion del enfoque de género en el sector de agua y saneamiento basico, se
realizo la identificacion y compilacién de informacién de la linea base, que permite tener en
cuenta los aspectos principales del estado de mujeres y nifas en el sector de agua potable
y saneamiento bdsico del pais, de acuerdo con las necesidades particulares de ese grupo de
poblacién, en el entendido que, las politicas de agua potable y saneamiento bdsico estan
enfocadas en tres pilares: cobertura, calidad y continuidad. En este sentido se identificaron
componentes especificos en la dindmica diaria para el acceso a agua y saneamiento, bajo
las siguientes lineas: i) presencia de mujeres en zonas rurales; ii) mujeres en lo étnico; iii)
ocupacion de la mujer en los servicios publicos. No reportan ejecucién de recursos,
informan que corresponde a gastos de funcionamiento.

En la accion 1.57 se cumplié la meta anual, y se logré el 65% de hogares con al menos una
mujer en el nucleo familiar con SFV de adquisicion asignado, que corresponde a 45.973
hogares con mujeres de un total de mujeres beneficiadas con los subsidios familiares de
vivienda en la modalidad de adquisicién de 70.693 hogares asignados en los diferentes
programas de vivienda. Se reporta una ejecucion de $1.138.873 millones de pesos.

En la accion 1.58 se cumpliéo el 100% de la meta, logrando un avance del 5% en la
disminucion de la brecha de acceso a tierras en los programas de regularizacién para
beneficio de mujeres rurales. Este porcentaje se traduce en 1.774 mujeres de un total de
3.324 propietarios beneficiarios. Se reportan recursos por $2.453 millones.
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En la accidon 1.59 se reporta una participacion de 51.084 mujeres equivalente al 48% en
espacios de fortalecimiento con el equipo de mujer rural de la Agencia Nacional de Tierras,
y asesorias de la oferta Institucional a través de los canales de atencién y los diferentes
espacios de didlogo social atendidos. Con relacion al nUmero de registros FISO con posible
titulaciéon a mujeres, se inscribieron 10.688 mujeres equivalentes a 45%, en formularios
FISO a nivel nacional. Se aprobaron 2.646 mujeres equivalentes a 53%, que ingresaron al
RESO y hubo una participacién acumulada durante el primer semestre de 2022 del 50% en
la red municipal de gestor comunitarios en el marco de implementacion de los POSPR. Se
reportan $3.425 millones de ejecucion a cierre 2022.

En la accion 1.60 se cumplié la meta con un avance del 38,29% de mujeres productoras
rurales atendidas con los servicios de fomento y fortalecimiento asociativo. Lo cual
corresponde a 1.053 mujeres, en las modalidades de: i) escuelas de asociatividad; ii) mesas
técnicas de asociatividad; iii) ruedas de participacién; y iv) acompafiamiento a la
formalizacion asociativa. Se reporta una ejecucion de $282 millones de pesos a cierre 2022.

En la accién 1.63 cumplid el 90% de la meta 2022, al avanzar con el 27% (60.911 mujeres)
de productoras en el registro de usuarios en el servicio de extensidn agropecuaria
suministrado por la Agencia de Desarrollo Rural. Esto se realizé mediante la modalidad de
banca, territorios, territorios 2022 y articulacién con entes territoriales. Se reporta una
ejecucion de $1.716 millones.

En la accidn 1.64 se cumplié con el 91% de la meta 2022, al avanzar con la vinculacion de 91
mujeres rurales que han adoptado y usado la oferta tecnoldgica corporativa y se identifican
via el instrumento de reconocimiento y uso que se aplica a los planes de vinculacién. Se
reporta una ejecucion de $200 millones.

La accién 1.69 no cumplio la meta de un reporte sobre las asistencias técnicas dadas a
iniciativas productivas en negocios verdes de mujeres rurales que cumplan con el 51% de
los criterios de negocios verdes anualmente. El Ministerio de Ambiente indica que, si bien
a cierre de 2022 no se habian realizado acciones para el reporte de cumplimiento del
indicador, si se avanzd en acciones encaminadas al cumplimiento general del mismo, asi: se
informa de 4.199 Negocios Verdes verificados a nivel nacional, los cuales reportan en
vinculaciéon 78.554 socios de los cuales 33.002 son mujeres (42%) y 48.427 empleos
reportados de los cuales 21.338 son mujeres (44%). Los Negocios Verdes asociados al sector
rural, reportan la generacién de 39.538 negocios, de los cuales 16.128 son mujeres socias y
10.128 mujeres empleadas, de los cuales el (21%) son madres cabeza de familia. 52 negocios
verdes son liderados por mujeres rurales u organizaciones de mujeres rurales. Por otro lado,
desde la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles, en articulacion con la Direccién de Mujer
Rural de Minagricultura, se buscd la incorporacién del enfoque de género resaltando el
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empoderamiento de mujeres y jovenes rurales que hacen parte de los Negocios Verdes, en
los aspectos de liderazgo, finanzas y acceso a tierras.

En la accidén 1.72 se cumplid la meta avanzando el 10% en el disefio e implementacion, una
estrategia para el fortalecimiento de las capacidades técnicas y emprendedoras que
promueve el SENA, enfocada en la mujer rural. EI SENA con el fin de adelantar la gestién de
elaboracién de diagndstico de brechas en formacién y emprendimiento, realizd primeros
diagnosticos para identificar las brechas en formacion. En ese sentido y enmarcados con los
lineamientos del gobierno, la entidad implementard la estrategia CampeSENA, con un eje
de atencion enfocado al fortalecimiento del emprendimiento femenino rural y urbano.
Dentro de esta poblacidn, se encuentra lo relacionado con mujeres campesinas. Se reporta
una ejecucion de 35,49 millones.

En la accién 1.73, se cumplié la meta con una ejecucidon acumulada a diciembre de 2022 de
321.878 operaciones de crédito desembolsadas a mujeres rurales y microempresarias. No
se reporta ejecucién presupuestal.

En la accidn 1.76, se cumplié la meta vinculando a 5.032 mujeres titulares de hogares de un
total de vinculacion de 9.543 titulares de hogares en la intervencion VI (2021-2022), siendo
el 52,7% de mujeres que se estan beneficiando con proyectos integrales de los territorios
étnicos atendidos por el programa IRACA. Se registra una ejecucién de $1.506 millones.

En la accion 1.78 se cumplid el 95,54% de la meta con la asignacién de subsidios familiares
de vivienda nueva rural en 63 municipios de 22 departamentos del pais, durante la vigencia
2022, beneficiandose 856 hogares con mujeres por valor S 57.452 millones.

En la accién 1.79 se avanzd em el 19,32% con la asignacion de subsidios familiares de
mejoramiento rural en 11 municipios del Cauca, durante la vigencia 2022, mediante los
cuales se beneficiaron 97 hogares con mujeres por valor S 1.805 millones.

En la accién 1.81 se cumplié la meta, de divulgacion de la oferta institucional en territorio
con orientacién a mujeres rurales por parte del Banco Agrario. La ejecucidn a diciembre de
2022 fue de 40.790 mujeres que participaron en estas actividades de divulgaciéon que
corresponden a un sobrecumplimiento en la ejecucidn del 295%. No se reporta ejecucion
financiera.

En la accion 1.82 se cumplié la meta de incrementar la colocacién de crédito de inclusion
financiera a mujeres rurales e incrementar las capacitaciones de educacién econdmica y
financiera dirigida a mujeres rurales. El Banco Agrario reporté que en el primer semestre se
desembolsaron 4,869 operaciones de crédito a mujeres rurales por primera vez y entre julio
a diciembre 2022 se desembolsaron 17.224 créditos a mujeres rurales por primera vez, lo
cual se traduce en un sobrecumplimiento del 288%. No se reporta ejecucion financiera.
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En la accién 1.84 se avanzé en el 24,39% de la meta, que corresponden a la realizacidn de
40 actividades de socializacidon del portafolio de productos y servicios de Finagro, resaltando
las condiciones preferenciales para las mujeres. Estas actividades se realizaron en los
municipios PDET, con una asistencia de 306 mujeres. No se reporta ejecucion financiera.

En la accidn 1.85, se cumplié la meta de disefio de una encuesta de mujeres rurales con el
servicio publico de adecuacion de tierras por parte de la Agencia Nacional de Tierras. No se
reporta ejecucion financiera.

En la accién 1.87 se cumplid el 75% de la meta anual, al avanzar con tres de cuatro jornadas
para divulgar la politica publica referida a mujer rural en las diferentes plataformas
tecnoldgicas (Linkata, Siembra y BAC). Se reporta una ejecucion de $500 millones. Los
eventos realizados fueron los siguientes:

i) En el primer semestre de 2022, se realizaron dos eventos con participacién de
326 personas y visualizacion de 2.190. El link es: https://youtu.be/HiqtA2ebAfc
y https://youtu.be/WLIhWIlkmIu8

ii) Por la BAC: Boletin Linkeando en donde hablan sobre los lineamientos de
extensién agropecuaria con enfoque de género.

iii) 1 evento relacionado con alternativas de financiacion y capitalizacion de las
organizaciones de mujeres, en el cual participaron 37 mujeres el cual se visualiza
en el siguiente link:
https://www.youtube.com/live/xgcFYdWegbk?feature=share

En la accion 1.88 se cumplié la meta, registrando un avance de 6 espacios de participacion
de mujeres rurales generados a través de la plataforma linkata. Las conferencias fueron:
Alternativas de Financiacidn y capitalizacién de las organizaciones de mujeres rurales, claves
para la generacion de ingresos de las mujeres rurales, las mujeres rurales como guardianas
de la naturaleza, experiencias de los y las jovenes en torno al sector agropecuario, Enfoque
diferencial de género en el extensionismo rural. En estos ventos participaron 174 personas
en vivo de las cuales 84 fueron mujeres. Por otra parte, en el marco de la celebracién de los
10 afios de Linkata se llevd a cabo el conversatorio enfoque diferencial en la extensién
agropecuaria con la participacién de Sebastidn Pedraza (representante red de mujeres
rurales), Fanny Vacca (mujer rural de Mani Casanare), Piedad Guzman (representante mujer
rural en el consejo superior del SNIA). En el programa BAC Mdvil, existe un grupo de
WhatsApp donde participan 28 mujeres rurales, a través de este canal se compartieron 102
contenidos durante el segundo semestre de 2022. Se reporta una ejecucién de $300
millones.
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A continuacion, se presentan las acciones del objetivo 1 que no reportaron a cierre 2022 el
avance o les fue rechazado y se evidencia que tenian una meta establecida para esa
vigencia.

Accion

1.5 Implementar un componente de transformacion de
los estereotipos de género dentro y fuera del aula de

Entidad

Ministerio de Educacion
Nacional (reporta)

Indicador

NUmero directivos docentes,
docentes y orientadores que
participan en procesos de

Meta 2022

Observacion

Rechazada por
inconsistencia en el

para hombres y mujeres en el sector minero-
energético, incluida la identificacion, sistematizacion y
divulgacion de buenas précticas.

clase en la estrategia de formacion en competencias fqrrdnaglon en competencias 11.107,00 |nd|t<;ador dad? qdue
ciudadanas y socioemocionales dirigida a directivos cludaaanas o €s tipo acumuiado.
; socioemocionales para la El Ministerio ha
docentes, docentes y orientadores. -,
transformacion de subsanado en 2023
estereotipos de género.
Rechazada por
inconsistencia en
1.9 Realizar cambios en los modelos de términos de Porcentaje de iniciafivas de los informes puesto
réferencia al respecto de los numerales de evaluacion Ministerio de Ciencia investigacion priorizadas en el que se reportan
ara otoraar un[ia'es adicionales a mujeres (lideres Tecnologia e Innovacién | Plan Anual de Mecanismos* informes de otro
ge ro| gsta@) enJIas convocatorias inJvitaciones (reporta); que incorporan criterios para 100,00% Conpes y otra
coniurzlcj)s en las lineas de investi aé:ic')n innovaciyén dar puntajes adicionales a o actividad. Esto
investiaacion-creacion o anro iaci% n soc}al del ’ mujeres investigadoras en los aplica tanto para el
conoci?niento prop términos de referencia. informe del
' indicador como para
el informe
financiero.
1.14 Aumentar el acceso con gratuidad en el valor de Ministerio de Educacion Numero de estudiantes de
la matricula para estudiantes mujeres en condiciones Nacional (reporta) instituciones de educacion Rechazada por
de vulnerabilidad socioecondmica, que cursan superior (IES) publicas 360.705 inconsistencia%n ol
programas técnicos profesionales, tecnolégicos y beneficiadas con gratuidad en ’ . )
A o . y reporte financiero
universitarios en las Instituciones de Educacion el valor de la matricula.
Superior (IES) publicas del pais.
_ . Muijeres, nifias y jovenes No alcanzé a
1.16 Elaborar una estrategia para ampliar la formadas en uso y
; ) e . s . "y aprobarse el avance
vinculacién de las nifias y las mujeres a los programas | Ministerio de Tecnologias de | apropiacién de las TIC y en el .

o ; » . a cierre 2022 dentro
de uso y apropiacién de las TIC, asi como de la Informacion y las desarrollo de habilidades del tiemno
desarrollo de habilidades digitales con enfoque de Comunicaciones (reporta) | digitales, teniendo en mpo

- AT L . » . 17.700 establecido. Sin
género con el fin de disminuir la brecha digital de consideracion variables como

- . ) s : s embargo, reportan
género, teniendo en consideracion variables como la la edad, el grupo étnico, el e

o preliminarmente
edad, el grupo étnico, el contexto urbano - rural, el contexto urbano - rural, el 24970 muieres
nivel educativo y capacidades de aprendizaje diversos. nivel educativo y capacidades < mdl

S beneficiadas
de aprendizaje diversos.
Porcentaje de avance de No alcanz6 a ser
ampliacion de la estrategia de aprobada la accién
Departamento sensibilizacion y articulacion a cierre 2022 dentro
1.25 Ampliar la estrategia de sensibilizacion y Administrativo de la para impulsar la empleabilidad del tiempo
articulacion para impulsar la empleabilidad de mujeres | Presidencia de la Republica | de mujeres en sectores establecido,
en sectores altamente masculinizados que tengan alto (reporta) altamente masculinizados que | 15,00% quedando en
potencial econémico, con entidades del orden nacional tengan alto potencial pendiente de
territorial y sector privado. econbémico, con entidades del aprobacion. No
orden nacional territorial y obstante indican
sector privadas. que tuvieron un
avance del 10%.
Ministerio de Minas y Porcentaje de avance en la Rechazada por
. o . . Energia (reporta) consolidacion de la alianza inconsistencias en
1.29 Liderar la consolidacion de una alianza publico- L ; ;
; . . . publico-privada por la equidad el soporte
privada para la equidad de género, por medio de la . )
N o de género. presentado a cierre
cual se disefie y ejecute un plan estratégico que 2022, En el
conlleve a avanzar hacia la igualdad de oportunidades 40,00% y

financiero, se indica
que los recursos
causados hacen
parte del
cumplimiento de os
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hito 1y 2, sin
embargo, solo se
reporta avance para
el H1y no fue claro
como se soporta el
valor total del
contrato con el
soporte cargado.

1.31 Disefiar e implementar un programa de gobierno

Departamento
Administrativo de la
Presidencia de la Republica

Porcentaje de mujeres en
juntas directivas y en
empresas industriales y

Rechazada por
inconsistencia en la
Informacion

corporativo con enfoque de género para impulsar la (reporta) comerciales del Estado. financiera Fue el
participacion de las mujeres en altos cargos de 24,00% | segundo rechazoy
empresas privadas y empresas mixtas con bloquea el reporte
participacion mayoritaria del Estado. de la accién hasta el
corte de
seguimiento 2023
Departamento Porcentaje de avance en el Rechazada por
Administrativo de la disefio e implementacion de inconsistencia en el
Presidencia de la Republica | una estrategia para garantizar indicador es de tipo
(reporta) la vocacion de permanencia y acumulado y el
1.34 Implementar una estrategia para asegurar la sostenibilidad del Fondo Mujer reporte.qe 2022-2
L ) Emprende. también debe
sostenibilidad del Fondo Mujer Emprende como el )
. T considerar el corte
instrumento de politica publica para el o L
. - . . 60,00% de seguimiento
empoderamiento econdmico de las mujeres a través revio v por
del emprendimiento y el cierre de brechas de género, _previoy por
o . : inconsistencia
materializando su vocacion de permanencia. . A
financiera, el
recurso asignado
por afio no debe ser
menor a la suma de
ambos semestres.
Departamento Porcentaje de avance en el Se rechaza el
Administrativo de la disefio e implementacion de la reporte de la accion.
Presidencia de la Republica | Unidad* de Data y Analitica En la plataforma el
1.35 Crear la unidad de data y analitica del Fondo (reporta) del Fondo Mujer Emprende acumulado del
Mujer Emprende para generar informacién detallada 20.00% indicador quedo en
cualitativa y cuantitativa de emprendimiento y empresa et 12% y no en 20%
de mujer a nivel nacional, regional y sectorial. como se argumenta
en los soportes. Se
sugirio revisar y
ajustar.
1.42 Consolidar, actualizar y cofinanciar el Banco de Departamento Porcentaje de avance en la Se rechazé el
Proyectos Productivos del Fondo Mujer Emprende, Administrativo de la consolidacion, actualizacion y reporte de la accién
con proyectos asociativos de mujeres estructurados a | Presidencia de la Republica | cofinanciacion del Banco de 11,00% por inconsistencia
partir de iniciativas regionales, con vocacion para (reporta) Proyectos Productivos de en la acumulacién
competir en cadenas globales de valor. mujeres. del indicador.
1.43 Disefiar y ajustar los instrumentos financieros Departamento Porcentaje de avance en el
existentes que permitan una profundizacién en el Administrativo de la disefio e implementacion del Se rechaza bor
sistema financiero en segmentos de mujeres Presidencia de la Republica | portafolio de productos y 11.00% inconsistenciaean ol
empresarias y emprendedoras para implementar (reporta) servicios financieros para el A R L
' BT . indicador financiero
productos alternativos de financiacion via deuda, segmento mujer.
equity y cofinanciacion.
Ministerio de Comercio, NUmero de estrategias de Se rechaza por
Industria y Turismo (reporta) | inclusién en formacion para inconsistencia en el
Nifios, Nifias y Adolescentes indicador, Si bien
- . ejecutadas. este es un indicador
1.48 Definir estrategias para fomentar el acceso a : :

; A : RS tipo flujo, las metas
oportunidades de capacitacion en investigacion y 2,00 son anuales
emprendimiento para nifias, adolescentes y jovenes. Y

deben acumularse
para el reporte del
segundo semestre
de cada afio
- . -, Agencia de Desarrollo Rural | Porcentaje de mujeres étnicas Rechazada: si bien
1.61 Identificar en el servicio de fomento asociativo a S
(reporta) productoras rurales 20,00% | este es un indicador

mujeres étnicas productoras rurales atendidas

tipo flujo, las metas
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identificadas con el servicio de
fomento.

son anuales y
deben acumularse
para el reporte del
segundo semestre

de cada afio

1.62 Desarrollar estrategias que promuevan el acceso

Ministerio de Educacion
Nacional (reporta)

Estrategia disefiada e
implementada.

Rechazada: La
Estrategia de
Formacion de
Competencias
Socioemocionales
en la Educacion
Secundaria y Media

)s/up;;ir:)ar.nenma de las mujeres rurales a la educacion 1,00 tigne Ifz,acha de
publicacién el 10 de
noviembre de 2021.
En este sentido, se
encuentra por fuera
del corte de
seguimiento 2021-1.
1.65 Beneficiar a mujeres rurales mediante la Agencia de Desarrollo Rural | Numero de mujeres rurales
intervencion de las organizaciones de pequefios y (reporta) beneficiadas con los servicios 15.750 No reporté
medianos productores con el modelo de atencion y de apoyo del Modelo de ’ ejecucion
prestacion de servicios de apoyo a la comercializacion. Comercializacién.
Numero de mujeres rurales Rechazada por
Agencia de Desarrollo Rural | beneficiadas con la inconsistencia en la
1.66 Apoyar a las mujeres rurales con la (reporta) cofinanciacion de PIDAR. informacion
cofinanciacion de Proyectos Integrales de Desarrollo 1.480 financiera, el
Agropecuario y Rural (PIDAR). avance por corte no
puede ser mayor al
recurso asignado.
Ministerio de Agriculturay | Porcentaje de avance en la Rechazada. se
1670 imol Desarrollo Rural (reporta) | operacion e implementacion P
. perar e implementar del Fondo de Fomento del Fondo de Fomento para 10.00% recomendo revisar y
para las Mujeres Rurales (FOMMUR). las Mujeres Rurales el ajustgr e.l reporte del
(FOMMUR). indicador.
Departamento Porcentaje de avance en el
Administrativo de la disefio e implementacién de Rechazada: No se
1.68 Disefiar e implementar instrumentos financieros y Presidencia de la Bepubllca mstrumentos financieros y no observo en el Anexo
. e . (reporta); financieros para o
no financieros para emprendimientos de mujeres que e . 1 el disefio e
. . " . emprendimientos de mujeres . s
atienda la linea de sostenibilidad ambiental, en las que atienda Ia linea de 11,00% | implementacion de
areas de conservacion, adaptacion al cambio climatico sostenibilidad ambiental. en instrumentos los
y bioeconomia. ) - instrumentos de la
las &reas de conservacion, accion
adaptacion al cambio
climatico y bioeconomia.
Ministerio de Agriculturay | Porcentaje de mecanismos de Rechazada: Si bien
Desarrollo Rural (reporta) | intervencién anuales con se adjunto en el
criterios de puntajes avance del
adicionales para las mujeres indicador un
rurales vinculados a resumen de los
1.70 Establecer puntajes adicionales para las mujeres programas y proyectos de proyectos que
rurales en los mecanismos de intervencion vinculados generacion de ingresos dentro 75 00% involucran la
a la generacion de ingresos en el Sector de Agricultura del Sector de Agricultura y 72¥70 | atencion a mujeres
y Desarrollo Rural. Desarrollo Rural. rurales, no es claro
como se cumple
con la formula de
célculo del
indicador, se solicitd
revisar
Ministerio de Agriculturay | Porcentaje de mujeres rurales Rechazada por
1.71 Identificar el porcentaje de mujeres rurales Desarrollo Rural (reporta) | beneficiadas a través de inconsistencia‘:en ol
beneficiadas a través de mecanismos de intervencion mecanismos de intervencion ) .
) i’ X ) » 35,00% | avance financieroy
vinculados a la generacion de ingresos en el Sector de vinculados a la generacion de or o utilizar los
Agricultura y Desarrollo Rural. ingresos en el Sector de P formatos

Agricultura y Desarrollo Rural.
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Fondo para El Porcentaje de participacién en
1.74 Incrementar el nimero de operaciones de crédito | Financiamiento del Sector | operaciones de crédito con .
e . . - i : o No reporto
con tasas subsidiadas para mujeres rurales a través Agropecuario; tasa subsidiada (Lineas 39,50% eiecucion
de Lineas Especiales de Crédito -LEC. Especiales de crédito - LEC) !
para mujeres rurales.
1.75 Proporcionar conocimientos y acompafiamiento Ministerio de Agriculturay | NUmero de muijeres rurales Rechazada por
para beneficiar al menos a 2000 mujeres rurales Desarrollo Rural (reporta) | que culminan el curso de inconsistencia en
anualmente en procesos de inclusion financiera y educacion econémica y 900 soportes, se solicitd
manejo de la economia y finanzas del hogar y unidad financiera "Mis Finanzas reportar la
productiva, asi como gestion de riesgos agropecuarios Cuentan respectiva
y cultura de aseguramiento. justificacion
1.80 Implementar el programa de fomento a través del Autoridad Nacional de NUmero de apoyos a Rechazada: se
apoyo a iniciativas productivas en acuicultura, pesca Acuicultura y Pesca iniciativas productivas de solicito a la eﬁti dad
artesanal y actividades conexas, por la Autoridad (reporta) asociaciones u reportar en Ia
Nacional de Acuicultura y Pesca en el territorio organizaciones de mujeres. p
. - e 2,00 plataforma los
nacional, en cumplimiento de su funcién misional con
- A ) avances que se
asociaciones u organizaciones de mujeres
. . exponenen la
involucradas en acuicultura, pesca artesanal o - stificacion
actividades conexas. J )
Fondo para El Numero de las socializaciones Rechazada se
1.83 Realizar reuniones de socializacién en el &mbito Financiamiento del Sector | del portafolio de FINAGRO en solicit a la entidad
nacional (presenciales o virtuales) del portafolio Agropecuario (reporta) el &mbito nacional a 787 revisar la cifra del
FINAGRO, resaltando las condiciones preferenciales organizaciones y/o grupos de avance del
para las mujeres. mujeres. indicador reportada
en la plataforma.
Numero de jornadas de Rechazada: se
Corporacion Colombiana de | actualizacién tecnoldgica solicité a la entidad
1.89 Disefiar jornadas de actualizacion tecnol6gica Investigacion Agropecuaria | desarrolladas para las adjuntar el soporte
que obedezcan a las necesidades tecnoldgicas de la (reporta) mujeres rurales. 2,00 del disefio del
muijer rural. formato de eventos
para vincular solo a
las mujeres rurales.
Numero de documentos de Rechazada: se
estudios técnicos que solicitd a la entidad
e . . Ministerio de Agriculturay | evidencien la situacion de las revisar el avance
1.90 Elaborar estudios técnicos que evidencien la ) . f
" . Desarrollo Rural (reporta) | mujeres rurales, las brechas del indicador, segun
situacion de las mujeres rurales, las brechas de de qénero socioecondmicas la lataforma es
género socioecondmicas y de acceso a los activos de g cceso a los activos y 6,00 5 gO ero en el
productivos o estudios sobre su participacion en los A ) >, pen
. productivos o estudios sobre formato adjunto era
eslabones de las cadenas productivas. o
su participacion en los de 6. Los dos
eslabones de las cadenas siempre deben ser
productivas. iguales
) . P NUmero de documentos de Rechazada por
1.91 Elaborar lineamientos de politica publica en favor . . " . : .
. X ! lineamientos de politica inconsistencia en el
de las mujeres rurales derivados de resultados previos e ' o 1,00 S
de estudios técnicos del sector Ministerio de Agricultura'y | publica elaborados en favor indicador
' Desarrollo Rural (reporta) | de las mujeres rurales financieros
derivados de resultados
previos de estudios técnicos e
investigaciones del sector.
Ministerio de Agriculturay | Porcentaje de avance en el
. . - Desarrollo Rural (reporta) | ajuste de los instrumentos
1.93 Ajustar los instrumentos de financiamiento para la (reporta) I R .
A ] . L para la profundizacion del o No reportd
profundizacion de las Lineas Especiales de Crédito A, 40,00% oo
s ) Crédito LEC en favor de la ejecucion
dirigidas a la mujer rural. Mui
ujer rural.

e Con relacién a la accién 1.5 a cargo del Ministerio de Educacion Nacional, y la cual
fue rechazada, hizo el ajuste respectivo que se vera reflejado en 2023, en el cual se

informa que

se tiene la suscripcion del convenio 3523901 de 2022 con la

Organizacion de Estados iberoamericanos (OEl) con el objetivo de llevar la estrategia
Emociones Conexion Vital a establecimientos educativos que prestan el servicio de
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residencias escolares y sedes ubicadas en ruralidad dispersa, para fortalecer el
desarrollo socioemocional, para la transformacién personal y contando con
herramientas para innovar su practica pedagdgica e incidir de manera directa en el
desarrollo de estas competencias en sus estudiantes y transformar asi estereotipos
de género, se logrdé contacto con 292 residencias escolares; contacto y articulacion
del proceso con 500 Establecimientos educativos y se contactan en promedio para
inscripcion dos docentes por establecimiento educativo, considerando que en la
mayoria que tienen modelo escuela nueva solo hay un docente por sede.

. Departamento Nacional
de Planeacion - DNP

e Laaccién 1.14 también a cargo del MEN y que fue rechazada por inconsistencia en
avance financiero, registré los avances cuantitativo y cualitativo en la meta que
guedan pendientes de aprobacién hasta subsanar el avance financiero. En el avance
cualitativo registrado para el segundo semestre de 2022 se indicé que en el reporte
del Icetex al 31 de diciembre de 2022, por lo menos 546.921 estudiantes mujeres de
programas de pregrado en IES publicas recibieron el beneficio de gratuidad en la
matricula durante el 2022 a través del componente de Equidad del Programa
Generacion E (159.921) y el Fondo Solidario para la Educacion (387.000). Es de
anotar que este dato puede incrementarse debido a que el proceso de cierre de la
vigencia 2022 esta programado para el 30 de abril de 2023.

2. Fortalecer el liderazgo de las mujeres, con el fin de avanzar hacia la paridad en su
participacion en los cargos de eleccion popular, cargos directivos del sector publico
a nivel nacional y territorial y su rol en el escenario comunal.

Las 17 acciones de este objetivo estan orientadas a mejorar la participacién y el liderazgo
politico de las mujeres y en posiciones de liderazgo en las organizaciones comunales, lo cual
contribuird a la reduccion de los estereotipos asociados a participacidon, destacando y
visibilizando el liderazgo de las mujeres, implementando estrategias que reduzcan la
violencia contra las mujeres en escenarios politicos e incentivando a que mas mujeres
hagan parte de los escenarios comunales. Es importante precisar que de las 17 acciones, 12
iniciaban su ejecucion en la vigencia 2022, de las cuales 10 acciones o no registraron el
avance o no les fue aprobado, en algunos casos por retrasos en los procesos de
contratacidn, por las demoras que pudo haber generado el empalme con el nuevo gobierno,
y en otras ocasiones porque a pesar de haber remitido el avance para la aprobaciéon del
DNP, los documentos no estaban completos, o por inconsistencias en la informacién bien
sea en el avance fisico o financiero por lo cual no se aprobd en el sistema Sisconpes. Con
relacion a las otras 5 acciones que no reportaron, se precisa que inician su ejecucién de la
vigencia 2023 en adelante, por lo cual no se refleja todavia el avance en el presente informe.
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A cierre 2022, se registran avances en las siguientes dos acciones del objetivo 2:

Indicador

Meta 2022

Avance
acumulado

% de avance
metas

% de avance
metas

Entidad

anuales finales

Numero de mesas técnicas

2.5 Desarrollar mesas técnicas con , ) con partidos politicos,
partidos politicos, instituciones Consejo Nacional instituciones privadas,

rivadas, publicas y sociedad civil pa Electoral publicas y sociedad civil para
Zstablecef estrateg);as de prevencign (reporta); establecer estrategias de 4,00 8,00 100,00% 22,22%
frente a la violencia contra las mujere{ ~Registraduria _ prevencion frente ala
en el escenario politico. Nacional del violencia contra las mujeres

Estado Civil en el escenario politico.

2.16 Incrementar la participacion de
las mujeres en los espacios de
participacion social del Componente | Departamento Porcentaje de mujeres
de Bienestar Comunitario del Administrativo | participando en espacios de o o o o
Programa Familias en Accion, con parala participacion social. 90,00% 87,19% 96,88% 96,88%
el fin de fortalecer su liderazgo y Prosperidad
competencias ciudadanas. Social

e En la accion 2.5, el Consejo Nacional Electoral reporta que en el marco de la
“Estrategia subete al bus”, dispuso la creacién de la Mesa Intersectorial para la
Garantia de Derechos Electorales, con el objetivo de promover y fortalecer una
democracia participativa, paritaria e inclusiva donde se materialicen los derechos
politicos bajo el criterio de igualdad y no discriminacién. Es asi como se realizaron
ocho mesas técnicas para la participacidon politica, enfoque de género, etnias y
democracia inclusiva, que se constituyeron en un espacio de dialogo para identificar
las principales barreras electorales que impiden la efectiva participacion politica en
los procesos democraticos. De las mesas se generd un documento de propuestas y
recomendaciones a la organizacion electoral cuya finalidad era la promocién de la
participacién politico-electoral integral de los grupos étnicos, las mujeres, la
comunidad LGBTIQ+ y la poblacion con discapacidad para las elecciones del afio
2022. La accion 2.5 superd la meta planteada para 2022, cumpliendo el 100% de su
meta anual y un avance de 22,22% frente a la meta a 2030.

e En la accién 2.16, se reporta que se logré mantener una participacion del 87%
(879.749 mujeres) en los espacios relacionados con el Componente de Bienestar
Comunitario del Programa Familias en Accidn, que buscaba entre otros fortalecer el
liderazgo y competencias ciudadanas de las mujeres. Se realizaron Comités en
municipios rurales dispersos, rurales, intermedios y aglomeraciones; Comités por
zonas en las ciudades principales y encuentros pedagdgicos municipales y por zonas.
Se realizaron encuentros regionales para la formacién de madres lideres y madres
de apoyo, al igual que los encuentros pedagdgicos a las familias, en el marco del
Programa Familias en Accién, para lo cual se ejecutaron recursos de inversién por
valor de $255,7 millones de pesos. Se considera una ejecucidn apropiada de 96,8%
anual y acorde con las metas finales.
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A continuacion, se presentan las acciones del objetivo 2 que no reportaron a cierre 2022 el
avance o les fue rechazado y se evidencia que tenian una meta establecida para esa

vigencia.

Accion

Entidad

Indicador

Meta 2022

Observacion

2.1 Adelantar actividades de difusion de informacion Ministerio del Interior Numero de actividades
que incentiven a las mujeres a participar en las (reporta); Ministerio del realizadas para la difusion de 1,00 No report6
votaciones sin tener sesgos de género. Interior (reporta) informacion.
2.8 Realizar asistencias técnicas a la Mesa Ministerio del Interior
Multipartidista de Mujeres para promover al interior de (reporta); Departamento
las organizaciones politicas los mecanismos de paridad Administrativo de la Asistencias técnicas 1.00 No reportd
de género, generacion de protocolos y lineamientos Presidencia de la Republica; | realizadas. ’ P
internos sobre paridad y sancion de la violencia contra Registraduria Nacional del
las mujeres en el escenario politico. Estado Civil;
2.9 Aumentar la vinculacion de las mujeres en las Ministerio del Interior Porcentaje de vinculacion de
escuelas de liderazgo con el fin de promover su (reporta); mujeres a la escuela de X
participacion y la de sus organizaciones en instancias liderazgo. 10,00% No reportd
de participacion y en espacios politicos.
Porcentaje de avance en la
consolidacion del modelo de
. » Departamento Administrativo | formacién de la Escuela
2.10 Consolidar el modelo de formacién de la Escuela . . ) ) Accion rechazada
Muijeres Lideresas por Colombia como una iniciativa de deRIa Fjrers idencia de la Muljeres. Lideresas por . istenci
educacién no formal orientada a promover la epublica (reporta) Colombia €omo una iniciativa 40,00% por inconsis engla
Y P ; de educacion no formal en la acumulacion
participacion politica de las mujeres para cargos de : e
representacion popular. orientada a promover |a del indicador
participacion politica de las
mujeres para cargos de
representacion popular.
2.11 Brindar asistencia técnica a las entidades Ministerio del Interior Asistencias técnicas
territoriales para promover la participacion ciudadana y (reporta) realizadas. 2,00 No report6
politica de las mujeres.
Ministerio del Interior Porcentaje de avance del Rechazada por
(reporta); Departamento | disefio e implementacion de inconsistencia en
2.12 Implementar un programa de incentivos para que N'\?I_cpnal_de Planeacién; | un programa de incentivos el avance del
. X - N inisterio de Vivienda, para mujeres. L
mas mujeres participen en las organizaciones de la Ciudad y Territorio; 20.00% indicador, el valor
accion comunal y escalen a los cargos de més alto ' 757 | de los pagos del
nivel de las organizaciones comunales. contrato no
concuerda con los
soportes.
Porcentaje de avance del
disefio e implementacion de Rechazada por
2.13 Disefiar e implementar una estrategia orientada a una estrategia orientada a 20,00% | inconsistencia en
" “ " . . - . . " “ ” , (]
facilitar y promover el “salto” entre el liderazgo social y Ministerio del Interior facilitar y promover el “salto
comunitario de las mujeres al liderazgo politico. (reporta); entre el liderazgo social y ?l repgrte
comunitario de las mujeres al financiero
liderazgo politico.
Numero de asistencias Rechazada por
Ministerio del Interior técnicas realizadas para inconsistencia en
(reporta) fortalecer la inclusion de el avance del
2.14 Desarrollar asistencias técnicas para fortalecer la mujeres al interior de los indicador, se
inclusion de mujeres al interior de los estatutos de estatutos d? federaciones y la 15,00 | registra un valor
. I " confederacion comunal. ’ egisira un valory
federaciones y la confederacién comunal. se soporta otro,
de igual forma en
el avance
financiero
2.15 Disefiar y orientar una ruta de atencion frente al o _ Porcentaje de avance en el Rechazada,
riesgo que tienen de las mujeres que ejercen el Ministerio del Interior disefio e implementacion dela | 20,00% | inconsistencia en
liderazgo comunal. (reporta) ruta de atencion. el reporte de
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avance se adjunta
informacion de
otra accion

2.17 Disefiar e implementar con las instituciones del
gobierno nacional y territorial, una estrategia de
reconocimiento y visibilidad de la labor desarrollada por
las mujeres rurales, sus potencialidades y la
importancia de la economia de cuidado.

Ministerio del Interior Porcentaje de avance en la
(reporta) estrategia de reconocimiento y
visibilizacién de la labor
desarrollada por las mujeres
campesinas en sus territorios.

15,00% No report6

Fuente: Sisconpes, Seguimiento cierre 2022.

3. Generar intervenciones publicas que mejoren la salud fisica y mental de las
mujeres, con el fin de brindarles una mejor calidad de vida.

El objetivo 3 abarca 15 acciones orientadas a la reducciéon de la alta morbilidad y mortalidad
cardio-cerebrovascular que mas afectan a las mujeres. Dentro de las que se encuentran la deteccion
temprana, fortalecimiento de capacidades, atencién diferencial, promocidn y desarrollo de factores
protectores, articulacion intersectorial y desarrollo de investigaciones que incorporen el enfoque de
género y también las acciones asociadas al bienestar mental de las mujeres. De las 15 acciones,
solo 6 iniciaban en la vigencia 2022, de las cuales solo una no registré el avance. Las otras 9
acciones que no reportaron informacion inician su ejecucion a partir de la vigencia 2023,
por lo cual no se refleja todavia el avance en el presente informe.

A continuacidn, se presenta el avance en las cinco acciones a las cuales les fue aprobado el
avance de ejecucioén a cierre 2022 en el objetivo 3:

Entidad

Accion

3.1 Generar estrategias

poblacionales, colectivas e Ministerio de
individuales en promocién de Salud y
condiciones y estilos de vida Proteccion Social
saludables y fomento del (reporta);
reconocimiento de la enfermedad Departamento
cardio- cerebrovascular en las Administrativo de
mujeres con enfoque diferencial y | la Presidencia de
étnico para la disminucion del la Republica

riesgo de padecimiento de

Indicador Avance

Meta 2022

acumulado

Porcentaje de avance en la
generacion de estrategias
poblacionales, colectivas en
promocién de condiciones y
estilos de vida saludables en
las mujeres con enfoque
diferencial y étnico para la
disminucion del riesgo de
padecimiento de
enfermedades cardio cerebro

10,00% 20,00%

% de
avance
metas
finales

% de avance
metas
anuales

100,00% 20,00%

enfermedades cardio cerebro vasculares.

vasculares.

3.2 Desarrollar en el capitulo de Porcentaje de avance en la

adaptabilidad de la Ruta Integral Ministerio de elaboracion del apartado con

de Atencion (RIA) cardio- Salud y enfoque de género aincluiren | 30,00% 30,00% 100,00% 30,00%
metaboélica un apartado con Proteccion Social | el capitulo de adaptabilidad de

enfoque de género. (reporta) la RIA cardio metabdlica.

3.4 Desarrollar e implementar una
estrategia que incentive y facilite la
participacion de las nifias,
adolescentes, jovenes y mujeres

mayores en proyectos programas Ministerio de las nifias, adolescentes,
y estrategias relacionas con el Salud y jévenes y mujeres mayores en
deporte, la actividad fisica, la Proteccion proyectos programas y

Porcentaje de avance en el
desarrollo e implementacion
de una estrategia que facilite y
promueva la participacion de | 17,00% 0%

0% 0%
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recreacion, el aprovechamiento Social; Ministerio | estrategias relacionas con el
del tiempo libre. del Deporte deporte, la actividad fisica, la
(reporta) recreacion, el
aprovechamiento del tiempo
libre.

Porcentaje de avance en el

3.14 Disefiar y difundir entre los disefio y difusion entre los

: Ministerio de actores involucrados, de un
actores involucrados, un ; A
’ . Salud y lineamiento que contenga un
lineamiento que contenga un I . . .
modelo de incentivos con acciones Proteccion Social modelo de incentivos con
(reporta) acciones financieras y no

financieras y no financieras para
mejorar y garantizar la
disponibilidad del talento humano
en salud en todo el territorio
nacional incluidas las zonas
rurales dispersas.

0, 0, 0, 0,
financieras para mejorar y 100,00% | 80,00% 80,00% 80,00%

garantizar la disponibilidad del
talento humano en salud en
todo el territorio nacional
incluidas las zonas rurales

dispersas.
3.15 Definir y divulgar los
contenidos tematicos para que los
actores del Sistema General de Porcentaje de avance en la
Seguridad Social en Salud elaboracion y divulgacion de
adelanten las acciones de Ministerio de los lineamientos de los
informacion; educacion y Saludy contenidos tematicos para que
comunicacion individuales, Proteccion Social los actores del Sistema
grupales y familiares en el marco (reporta) General de Seguridad Social
de lo establecido en la Resolucion en Salud adelanten las
3280 de 2018, con énfasis en las acciones de informacion; 50,00% 60,00% 100,00% 60,00%
mujeres gestantes y los momentos educacion y comunicacion en
de curso de vida juventud y el marco de las RIAS y las
adultez, teniendo en cuenta los Guias Alimentarias Basadas
mensajes establecidos en las en Alimentos.

Guias Alimentarias Basadas en
alimentos para poblacién
colombiana (MM).

e Como cumplimiento en la accion 3.1, registran la elaboracion del documento
borrador con el plan de trabajo intersectorial para la promocién de condiciones y
estilos de vida saludables para la promocién de factores protectores para
enfermedad cardio cerebrovascular (actividad fisica, alimentacién saludable,
prevencion del consumo de alcohol, tabaco y sus derivados y manejo de tiempo en
pantalla). El documento presenta un plan preliminar con actores y acciones a 2030.
Se evidencia cumplimiento de la meta anual en 100% y un avance de 20% frente a
la meta a 2030. Se reportaron recursos de funcionamiento por $3,68 millones.

e Enlaaccién 3.2, se reporta que el apartado de adaptabilidad de las intervenciones
del Lineamiento Técnico Operativo de la Ruta Integral de Atencidn para la Gestion
del Riesgo Cardio-cerebrovascular y metabdlico contempla el enfoque de género.
Cumpliendo asi la meta anual del 30%, y estaria pendiente la socializacién a las
entidades territoriales en el afio 2023 para dar cumplimiento al 100% de la accién
como meta final. Los lineamientos plantean aspectos de especial atencién en las
mujeres vy las evidencias encontradas al revisar el comportamiento de los factores
de riesgo de las mujeres, clasifican los factores de riesgo cardiovascular en la mujer,
en busca mejorar su identificacion y subsecuente tratamiento y plantea
recomendaciones a considerar para mejorar el abordaje de la atencién en las
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mujeres y que ya se han planteado desde la gestidon de salud publica, de la gestién
del riesgo colectivo e individual. Se reporta ejecucion de $13 millones.
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e En la accidén 3.4, no se cumplié la meta de avance del 17%, desde el Ministerio del
Deporte, se informa que se esta avanzando en revisién documental para la
elaboracién de la estrategia que facilite y promueva la participacion de las nifias,
adolescentes, jovenes y mujeres mayores en proyectos programas y estrategias
relacionas con el deporte, la actividad fisica, la recreacién y el aprovechamiento del
tiempo libre.

e En cumplimiento de la accidn 3.14, se reporta avance en el documento con el
lineamiento que contiene un modelo de incentivos con acciones financieras y no
financieras para mejorar y garantizar la disponibilidad del talento humano en salud
en todo el territorio nacional incluidas las zonas rurales dispersas, asi mismo se
reporta informe de resultados del proceso de socializacién y validacién del modelo
de incentivos para el talento humano en salud, quedando pendiente la difusién a
nivel externo con actores involucrados. Se registra cumplimiento del 80% frente a la
meta anual que era del 100%, la cual se espera finalizar a diciembre de 2023. Se
reportan recursos por valor de $39,9 millones.

e La accion 3.15, reporta por parte del Ministerio de Salud un avance del 60% en el
documento Herramientas didacticas para la difusién de mensajes de las Guias
Alimentarias para la Poblacion Colombiana, el cual permite disponer de
herramientas para que la difusién de la informacién relacionado con la salud
nutricional sea efectiva y culturalmente apropiada. El documento consta de una
clasificacién segun las personas a quien vaya dirigida la educacién, acompanado de
un glosario y unos ejemplos con la finalidad de brindar claridad. Reportan
divulgacidn de las Guias Alimentarias Basadas en Alimentos a profesionales de la
dimensién de Seguridad Alimentaria, asi como de profesionales de las IPS y EPS de
algunos territorios como: Arauca, Atlantico, Barranquilla, Bogota, Boyac3,
Buenaventura, Caldas, Chocé, Cundinamarca, Guaviare, Huila, Magdalena, Meta,
Narifio, San Andrés, Santa Marta, Santander, Valle del Cauca. Esta pendiente la
divulgacidn en 19 territorios, la cual se hara en el transcurso del 2023. Se evidencia
cumplimiento de la meta anual en 100% y un avance de 60% frente a la meta total
que se debe cumplir en 2023 y los recursos ejecutados por valor de $7,55 millones.
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A continuacién, se presentan las acciones que no reportaron a cierre 2022 el avance y si
tenian una meta establecida.

Accion Entidad Indicador Meta 2022 Observacion
3.11 Implementar una estrategia para el fortalecimiento de Porcentaje de avance en la
capacidades como asistencias técnicas, talleres y cursos, en implementacién de la
modalidad presencial y/o virtual dirigidas a las entidades Ministerio de estrategia orientada a
territoriales y prioritariamente a aquellas que presenten mayores Salud y fortalecer las capacidades
razones de mortalidad materna, para la aplicacién de la Ruta Proteccion Social | para la aplicacion de la RIA de 20.00% No ha reportado
Materno Perinatal con enfoque diferencial e intercultural de (reporta) mortalidad materna perinatal : ° avance
acuerdo a la Resolucién 3280 del 2018 en los territorios rurales, (MPNT) en el area rural.
involucrando en ello el saber de la medicina tradicional como
complementariedad a lo ya establecido en la normativa.

4. Fortalecer las politicas de prevencion y atencién integral de las violencias contra
las mujeres

El objetivo 4 contempla 29 acciones orientadas a fortalecer la institucionalidad para
prevenir y atender las violencias contra las mujeres, haciendo énfasis en los procesos de
prevencion y transformacién cultural, fortalecimiento institucional y creacion de protocolos
sectoriales para la atencion integral de las violencias, con énfasis en las mujeres rurales y
teniendo en cuenta las especificidades étnicas y de las mujeres en su diversidad. De las 29
acciones, 17 iniciaban en la vigencia 2022, de las cuales 6 registraron su ejecucién y les fue
aprobaday 11 o fueron rechazadas o no registraron el respectivo avance, en algunos casos
por retrasos en los procesos de contratacidn, por las demoras que pudo haber generado el
empalme con el nuevo gobierno, y en otras ocasiones porque a pesar de haber remitido el
avance para la aprobacién del DNP, los documentos no estaban completos, o por
inconsistencias en la informacidn bien sea en el avance fisico o financiero por lo cual no se
aprobd el avance. Con relacidn a las otras 12 acciones, se precisa que inician su ejecucion a
partir de la vigencia 2023 en adelante, por lo cual no se refleja todavia el avance en el
presente informe.

A continuacidn, se presenta el avance en las siguientes seis acciones:

% de % de
Accion Entidad Indicador Meta 2022 Avance avance avance
acumulado | metas metas
anuales finales
4.5 Brindar asistencia técnica a | Ministerio de Justicia
las Comisarias de Familia a nivel y del Derecho Numero de asistencias técnicas a
nacional para fortalecer y mejorar (reporta); las comisarias de familia
los  servicios prestados en la Departamento realizadas.
atencion de las violencias en el | Administrativo de la 15,00 10,00 66,67% 7,41%
ambito familiar, asegurando la | Presidenciade la
implementacién de enfoques Republica;
diferenciales y la atencion
inclusiva.
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4.10 Desarrollar una estrategia
de fortalecimiento de Ministerio de Justicia NUmero de municipios con
organizaciones de la sociedad y del Derecho estrategia implementada.
civil y generacion de redes de (reporta);
liderazgos territoriales, que Departamento o o
apoyen en el proceso de Administrativo de la 6 0 0% 0%
reconocimiento y prevencion de Presidencia de la
las Violencias Basadas en Republica;
Género y la identificacion de las
rutas de acceso a la justicia.
4.11 Desarrollar e implementar Porcentaje de avance en el
una estrategia de disefio e implementacion de una
sensibilizacién, capacitacion y Ministerio del Deporte |  estrategia de sensibilizacion y
formacion interna (contratistas y (reporta) capacitacion internas, asi como
servidores publicos) asi como externas a organismos del
externas a organismos del Sistema Nacional del Deporte
Sistema Nacional del Deporte para cualificar sus competencias | 15,70% 3,00% 19,11% 3,00%
para cualificar sus competencias en la prevencion, atencion y
en la prevencion, atencion y erradicacion de las violencias
erradicacion de las violencias basadas en género desde los
basadas en género desde los enfoques de género y diferencial.
enfoques de género y
diferencial.
4.13 Elaborar un documento de Porcep’taje de avance en la
seguimiento y monitoreo de los Ministerio de Justici eIaboraqont de un d'(zcumedntol de
; . AR inisterio de Justicia | seguimiento y monitoreo de los o o o o
lineamientos de Requahza(:lon y del Derecho lineamientos de Resocializacion >0% 10% 20% 10%
con Enfoque de Justicia . o
. (reporta); con Enfoque de Justicia
Restaurativa. ;
Restaurativa.
4.15 Realizar socializaciones Departamento Numero de socializaciones sobre
sobre prevencion de la violencia | Administrativo para la prevencion de la violencia de
de género en el marco de los Prosperidad Social | género realizadas en el marco de o o
espacios de participacion social (reporta); espacios de participacion social 190 18.733 100% 100%
del programa Familias en del programa Familias en Accion.
Accién.
s storsrt I R
estrqtegla #PreguntlalaPorAngeIa Departamento #PreguntaPorAngmediante la
mediante la activacion del L o
. Administrativo de la activacion del protocolo de
protocolo de prevencion y Presidencia de la revencion y atencion de las
atencion de las violencias con " prevet y ! 20,00% 0% 0% 0%
. . Republica (reporta) | violencias con enfoque especial
enfoque especial hacia las . ; 1
) . hacia las mujeres en espacios de
mujeres en espacios de L )
L . entretenimiento, tanto a nivel
entretenimiento, tanto a nivel . o
. o nacional como territorial.
nacional como territorial.

e La accidon 4.5 reporta que se realizaron 10 asistencias técnicas a las Comisarias de
Familia a nivel nacional para fortalecer y mejorar los servicios prestados en la
atencidn de las violencias en el ambito familiar, asegurando la implementacién de
enfoques diferenciales y la atencidn inclusiva. Lo que indica que se cumplié la meta
anual en el 66,67% y un avance de 7,41% frente a la meta final a 2030. Se reporta
una ejecucion de $30 millones como costo de las asistencias técnicas.

e Enlaaccién 4.10, con un reporte de 0% en avance fisico, el Ministerio de Justicia y
del Derecho informa que se avanzd en la negociacidn de un convenio con PNUD,
para el desarrollo de procesos de fortalecimiento ciudadano en territorios
priorizados. No obstante, en mayo de 2022, cuando el convenio estaba pendiente
de firma, PNUD informé que la contrapartida habia sido redireccionada para atender
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la crisis de Ucrania, lo cual retrasé el trdmite precontractual e hizo inviable la
suscripcion de este en 2022. Y explican que, si bien no se implementd una estrategia,
si se desarrollaron asistencias técnicas y talleres con liderazgos ciudadanos en
distintos municipios, relacionados con la identificacién de violencias basadas en
géneroy con las rutas para el acceso a la justicia. Se reporta una ejecucidn financiera
de $30 millones.
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e La accidon 4.11 relacionada con desarrollar e implementar una estrategia de
sensibilizacidn, capacitacidon y formacién interna, asi como externas a organismos
del Sistema Nacional del Deporte para cualificar sus competencias en la prevencion,
atencidén y erradicacion de las violencias basadas en género desde los enfoques de
género y diferencial, tuvo un avance del 3% a cierre de 2022, que consistié en
adelantos en la implementacién de sensibilizaciones y capacitaciones internas.
Presentaron informe de curso virtual para la prevencién de violencias basadas en
género en el sector, y el curso protocolo CMB, y un informe de la alianza con los
Gimnasios Smart Fit. Todavia no se reporta ejecucion financiera a cierre 2022.

e Enlaaccidn 4.13 se reporta un avance del 10% en la elaboracién del documento de
seguimiento y monitoreo de los lineamientos de Resocializacion con Enfoque de
Justicia Restaurativa a cierre 2022. Ministerio de Justicia y del Derecho informa que
se realizaron reuniones de seguimiento y monitoreo de los lineamientos de
resocializaciéon con enfoque en justicia restaurativa, a las que fueron convocadas
entidades que tienen injerencia. Se llevaron a cabo reuniones de seguimiento a los
indicadores de medicion en las lineas: 1) fortalecimiento del recurso humano; 2)
adecuacién de la infraestructura penitenciaria y carcelaria; 3) acciones en materia
de educacién; 4) acciones en materia de trabajo penitenciario; 5) garantizar el
acceso a la asistencia espiritual de las personas privadas de la libertad. No se reporta
ejecucidn de recursos a cierre 2022.

e En la accion 4.15, se evidencia un avance de 18.733 socializaciones, que
corresponden a 197 Comités municipales de lideresas, 18.330 encuentros
pedagodgicos, y 206 encuentros pedagdgicos por zonas. Ya se cumplio el 100% de la
meta a 2030, lo que indica una subestimacién de la meta que para 2022 era de 190
socializaciones. El DPS aclara que, para el calculo del indicador, se tomé como
numero de socializaciones, aquellas reuniones (encuentros pedagdgicos, comités de
lideres o lideresas) en donde la tematica tratada en la agenda de las reuniones o
encuentros se incluyé el tema de Prevencion de violencia intrafamiliar - violencia de
género y se reportd dicha tematica en el Sistema de informacién del Componente
de Bienestar Comunitario (SIBIC). Con relacion al nimero de mujeres beneficiarias
en 2022 fueron 879.749 mujeres. El avance financiero fue de $255,72 millones.
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e Enlaaccién 4.26, el DAFP informé que, debido al proceso de cambio de Gobierno,
se viene adelantando una revision de la informacion y a partir de esta, se espera en

2023 generar una estrategia conjunta para reactivar las acciones a desarrollar entre

el 2023-2026 principalmente un ingreso de esta estrategia en clave de prevenciény

ruta de atencidon en el Sistema Nacional de Monitoreo de Violencias Basadas en

Género. Se reporta una ejecucion de $300 mil pesos correspondientes al valor de

actividades orientadas a la revision de informacidn en el marco de esta accion.

A continuacidn, se presentan las 11 acciones del objetivo 4 que no reportaron a cierre 2022

el avance (3) o les fue rechazado (8) y se evidencia que tenian una meta establecida para

esa vigencia.

Accion Entidad Indicador Meta 2022

Observacion

Departamento | Porcentaje de avance en la
4.1 Implementar es'trategias qe sensibilizacic?n y trangfqrmacién {;dg: gslisdt;antgli: gg ggpslee?st?gitl?zc;z?égeyprocesos
a5 encades det e nacinaly trtonal, nooyendola | 12 Reptblca | vensiomacio il ce Rechazada, no sa
expedicion del acto administrativo del programa de (reporta) estgr(;otépos de gelneroten la 20,00% adjunta §oporte
sensibilizacion y transformacion cultural de estereotipos de :gg/?d:r eéep;sgl?licclz Sm j g |§ . del indicador
género, en los procesos de ingreso a la Funcion Publica. : . )
entidades del nivel nacional y
territorial.
Porcentaje de avance en la Rechazada, no se
4.4 Implementar y fortalecer el Mecanismo Articulador a nivel M'g':mo de ef:;ﬁfﬂ?}:ﬁ;:é i;gfgt:ls cuenta con el
nacional y territorial, para lo cual se elaboraran lineamientos en Proteccion éocial K/Iecanism% Articulador a nivel formato de
cada uno de los Comités de Promocion y Prevencion, Atencion (reporta) nacional y territrial 5.00% reporte del
Integral, Proteccion, Cualificacion y Acceso a la Justicia y de ' ’ indicador para
Sistemas de Informacion, asi como para garantizar la corroborar el
participacion de la sociedad civil. avance de los
soportes
Ministerio de Porcentaje de avance en el
4.6 Desarrollar el programa para el fortalecimiento de la Jugiifcmel gffoar[;?ggigﬁéﬁ{g%;ar;a para ‘Recha}zada,l por
perspectiva de género en el sistema penitenciario y carcelario, (reporta); perspectiva de género parala | 30,00% inconsistencia en
incluyendo Iineamiento_s de tra_tamiento pen_itenciario con enfoque ' mujer privada de la libertad en ’ el reporte
de género para las mujeres privadas de la libertad. el sistema penitenciario y financiero
carcelario.
Ministerio de | Nimero de socializaciones Rechazada,
Justicia y del | realizadas del Programa Casa documentos
Derecho (reporta) | Libertad con 32 entidades inconsistentes
4.14 Socializar los lineamientos para la implementacion del territoriales. con la fecha del
programa nacional de prevencion de la reincidencia desde un 10,00
modelo de atencion postpenitenciario - Casa Libertad. reporte y los
valores no
corresponden a lo
soportado
Departamento | Numero de protocolos Rechazada,
4.18 Fortalecer la estrategia de elaboracion de protocolos Administrativo de | sectoriales acompafiados. corregir en
sectoriales sobre violencias basadas en género que afectan a las la PreSldgnqa de formato de
mujeres y efectuar un seguimiento a la implementacion de los la Republica 10,00 avance financiero
mismos. (reporta) el nimero de
meses
4.19 Socializar y divulgar los lineamientos técnicos estratégicos Mézljgé?ége Eﬁgﬁé‘g%ﬁ;ﬁgﬂﬁg Zas 300 Rechazada por
de educacion, para fomentar la incorporacion de acciones de ' ! inconsistencia en
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prevencion de las violencias contra las mujeres en el &mbito Nacional la suma del
educativo, en las Instituciones de Educacion Superior. (reporta); reporte financiero
Porcentaje de avance en el
disefio e implementacion de Por reportar
4.20 Disefiar e implementar un plan estratégico de proteccion Ministerio del | plan estratégico de proteccion Rechazada, por
integral y restablecimiento de derechos deportivos a mujeres y Deporte (reporta) | integral y restablecimiento de 15,00% '
nifias victimas de violencia basada en género en el sector DRAF. derechos deportivos a mujeres ) soportes
y nifias victimas de VBG en el incompletos
sector DRAF.
Ministerio de | Porcentaje de avance en la Por reportar,
Tecnologias de la | estructuracion y puesta en Rechazada, no se
Informacion y las | marcha una estrategia de adjunta evidencia
4.21 Estructurar y poner en marcha una estrategia de Comunicaciones | comunicacion digital. que soporte el
comunicacion digital para prevenir, controlar y mitigar las (reporta)
e i . 20,00% avance de la
violencias que se ejercen contra las mujeres en los entornos .
digitales. accion, no es
clara la ejecucion
de la informacion
financiera
Superintendencia | Porcentaje de avance del
de Puertos y disefio y socializacion de una Rechazada, por
Transporte; estrategia para la prevencion, inconsistencia en
4.22 Disefiar y socializar una estrategia para la prevencion, '\{Illrna'it:rg rtdee 3;;2?:;2 }clzosr?tr: ;';nssmoﬁl.ilrg: la el reporte
atencion y sancion social de la violencia contra las mujeres en el P nira ‘as muj o financiero, la
espacio publico y el transporte haciendo especial énfasis en el (rgporta)_ en el espacio pubhco yel . 15,00% suma del avance
200S0 sexual Agencia Nacional | transporte haciendo especial
. de énfasis en el acoso sexual. no puede ser
Infraestructura; mayor al recurso
Instituto Nacional asignado
de Vias;
Ministerio de | Curso con enfoque de género Por reportar Sem
Tecnologias de la | realizado. 112022,
4.24 Elaborar un curso de refuerzo con contenido pedagdgico Informacion y las Rechazada. se
con enfoque de género en el marco de la implementacion del Comunicaciones indica que no, hay
programa “En TIC Confio +”, orientado a la identificacion, (reporta) 1,00
prevencién y denuncia de riesgos y delitos cibernéticos para el soporte que
mapeo y gestion de riesgos cibernéticos con enfoque de género. respalde el
avance del
indicador
Departamento | Nimero de entidades Rechazada,
Administrativo de | territoriales que implementen porque no
4.27 Institucionalizar el modelo de prevencion y atencion de la Presidencia de | la Iniciativa Nacional para la pudieron
violencias contra las mujeres en zonas rurales que hace parte de la Republica Equidad, Emprendimiento y verificarse los
la Iniciativa Nacional para la Equidad, Emprendimiento y (reporta) Seguridad de Mujeres Rurales | 29,00
Seguridad de Mujeres Rurales (INES) con entidades nacionales y (INES) con entidades , soportes
territoriales. nacionales y/o territoriales. adjuntos, en corte
2023 se aprueba
el 29%

Algunas de las acciones rechazadas que presentaron su avance posteriormente informan lo

siguiente:

e La accién 4.6 reporta el avance en el hito relacionado con la elaboracién de la
propuesta de documento “Lineamientos de politica publica para el tratamiento
penitenciario para las poblaciones diferenciales en el Sistema Penitenciario y
Carcelario”, que incluye un capitulo dirigido a las mujeres privadas de la libertad, y
uno dirigido a personas con orientaciones sexuales y de género diversas privadas de
la libertad. Asi mismo, se elabordé un documento con los indicadores en enfoque
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diferencial para el Sistema Penitenciario y Carcelario, especifico para mujeres
privadas de la libertad. Ademas, se realizé6 una capacitacién para la prevenciéon de
violencia y se elaboraron 3 insumos: i) andlisis anexo técnico ICBF — INPEC; ii)
informe sobre el programa de habilidades psicoemocionales; y iii) un informe sobre
trabajo de campo con mujeres y nifios en los establecimientos carcelarios. También
se elaboraron unas pautas de atencidon integral para nifios en los establecimientos,
una socializacién del estudio psicosocial y pautas de atencién integral para nifios y
nifas en los establecimientos carcelarios. Se aprobd el indicador con un avance del
10% que correspondia al primer semestre de 2022, aunque la entidad informa que
alcanzé a cumplir con el 30%, pero con corte a 2022 le fue rechazada por
inconsistencia en el reporte financiero. Se reporté una ejecucion de $162,5 millones.

. Departamento Nacional
de Planeacion - DNP

e Aunque la accién 4.19 del Ministerio de Educacion fue rechazada en el reporte del
segundo semestre por inconsistencia en avance financiero. La entidad reporté en el
primer semestre una estrategia de socializacién implementada en el marco del
Diplomado Género en sintonia con la educacion superior. Se definieron como
estrategias de socializaciéon para 2022, espacios de trabajo con IES, Diplomado
Género en Sintonia con la Educacién Superior. Teniendo en cuenta lo anterior es
preciso indicar que se iniciaron procesos de socializacién: 2 espacios de socializaciéon
con la Mesa de VBG de Bogota liderada por la secretaria de educacién de Bogota.
Lanzamiento de la segunda cohorte del Diplomado Género en sintonia con la
educacién superior, el cual puede ser consultado en:
https://colombiaaprende.edu.co/recurso-coleccion/diplomado-en-sintonia-con-la-
equidad-de-genero

Se avanzo en el primer semestre con la publicacién del borrador de la resolucién
para adopcion de los lineamientos de prevencién, deteccién, atencion a las VBG :
https://www.mineducacion.gov.co/portal/secciones-complementarias/Proyectos-
normativos-para-observaciones-ciudadanas/409964:Proyecto-de-Resolucion

https://www.mineducacion.gov.co/portal/secciones-complementarias/Proyectos-
normativos-para-observaciones-ciudadanas/409964:Proyecto-de-Resolucion

e La accién 4.22 que corresponde a disefiar y socializar una estrategia para la
prevencion, atencion y sancion social de la violencia contra las mujeres en el espacio
publico y el transporte, haciendo especial énfasis en el acoso sexual, reporté un
avance del 10%, y debido a que en el sistema la accién tuvo dos rechazos, no se pudo
a aprobar el 20% realmente avanzado a cierre 2022 y se espera que en el préximo
corte semestral se apruebe. El Ministerio de Transporte informé que se encuentra
elaborando la propuesta del disefio del documento de trabajo llamado “Protocolo
para abordar las violencias contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes en el
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transporte”, en el cual se detallan acciones y estrategias concretas para que las
entidades del sector y colaboradores puedan impulsar la prevencion, atenciéon y
sancion social de este tipo de manifestaciones que alteran el derecho de transitar
en el transporte y a tener una vida libre de violencias para todos los modos de
transporte (carretero, férreo, fluvial y aéreo). Se ha avanzado en el borrador de una
matriz con acciones puntuales para la prevencion, atencidn y sancién social para el
modo de carretero. Frente a ejecucidn financiera se reporta un avance de $13,4
millones.

> Departamento Nacional
de Planeacion - DNP

5. Adelantar estrategias para la implementacién de la Resolucion 1325 con el fin de
afianzar el liderazgo de las mujeres en la construccion de paz y la agenda de
seguridad en el marco de la Resoluciéon 1325.

El objetivo 5 contempla 26 acciones orientadas a fortalecer el liderazgo de las mujeres en la
construccion de paz y la seguridad en Colombia en el marco de la Resolucién 1325. Se destaca la
linea relacionada con laimplementacidn de politicas integrales de inclusién econdmica para mujeres
gue habitan en zonas cooptadas por economias ilicitas fortaleciendo la implementacién del capitulo
de mujer y género del Plan Marco de Implementacién; la linea para proporcionar entornos seguros
e inclusivos para el ejercicio de las lideresas y defensoras de derechos humanos en sus comunidades
y la linea que fomenta la participacion de las mujeres en la fuerza publica.

De las 26 acciones, 18 iniciaban en la vigencia 2022, de las cuales 8 registraron su ejecucién
y les fue aprobada, 3 no registraron y a 7 acciones les fue rechazado el respectivo avance,
en algunos casos por retrasos en los procesos de contrataciéon, por las demoras que pudo
haber generado el empalme con el nuevo gobierno, y en otras ocasiones porque a pesar de
haber remitido el avance para la aprobacién del DNP, los documentos no estaban
completos, o por inconsistencias en la informacidn bien sea en el avance fisico o financiero
por lo cual no se aprobé el avance. Con relacidn a las otras 8 acciones, se precisa que inician
su ejecucion a partir de la vigencia 2023 en adelante, por lo cual no se refleja todavia el
avance en el presente informe.

A continuacion, se presenta el avance aprobado en las siguientes 8 acciones:

% de % de
Avance avance avance
acumulado metas metas
anuales finales

Accion Entidad Indicador Meta 2022

56 Promover el acceso y| Agenciaparala % de mujeres en proceso de
permanencia de las mujeres en | Reincorporaciony reincorporacion vinculadas a
proceso de reincorporacion a | la Normalizacién formacion académica y/o 40,00% | 56,70% | 100,00% | 100,00%
formacion académica y/o formacion (reporta); formacion para el trabajo.
para el trabajo.

Porcentaje de avance en la

5.9 Implementar estrategias para el implementacion de las

fortalecimiento de capacidades Agencia para la estrategias que fortalezcan las

institucionales en materia de Reincorporaciény | capacidades institucionales para o o o o
género en entidades del Estado la Normalizacién la reincorporacion con enfoque 100% 100% 100% 100%
involucradas en el Proceso de (reporta) de género, en entidades del

Reincorporacion. Estado involucradas en el

Proceso de Reincorporacion.
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) . Departamento Porcentaje de avance en la
515 tCoordlnar lha formulacién, \ Administrativo de la | formulacion, implementacion y
puesia en marcha y seguimiento Presidenciade la | seguimiento del Plan de Accion | 20 009 0% 0% 0%
del Plan de Accién de la Republica (reporta) | de la Resolucion 1325 en e ’ ’ ’
Resolucion 1325. Colombia.
Departamento Porcentaje de avance de la
5.19 Identificar y promover buenas | Administrativo de la identificacion y promocion de
practicas en la participacion de las Presidencia de la buenas practicas en la o o o o
mujeres en las circunscripciones Republica (reporta) | participacion de las mujeres en 25,00% 0% 0% 0%
transitorias especiales de paz. las Circunscripciones
Transitorias Especiales de paz.
) Porcentaje de avance en el
5.21 Fortalecer las Oficinas, Areas disefio, expedicion y
y Grupos de Género en la Fuerza Ministerio de socializacion de la estrategia
Publica, como medida clave de Defensa Nacional para el fortalecimiento de las 5,00% 5,00% 100% 5,00%
institucionalizacion del enfoque de (reporta) Oficinas, Areas y Grupos de
género. Género al interior de la Fuerza
Publica.
Lo Porcentaje de avance en el
5.22 Disefiar e implementar de una D disefio & impl o de |
campafia de reconocimiento sobre Ad gpa{ta?wen(tjo | ISeno € Im dp ementacp n et a
) : ministrativo de la campafa de reconocimiento o o o o
la mportanma dela Iabq( de las Presidenciade la | sobre la importancia de la labor 20,00% | 15,00% 75,00% | 15,00%
mujeres en la construccion de la - i
P Republica (reporta) de las mujeres en la
az. Iy
construccién de la Paz.
5.25 Implementar la Estrategia de Numero de personas
Turismo Responsable con sensibilizadas sobre el delito de
acciones de prevencion y Ministerio de la ESCNNA en contextos de
erradicacion de la Explotacion Comercio, Industria | viajes y turismo con un enfoque o o
Sexual Comercial de Nifias, Nifios | y Turismo (reporta) diferencial y de género. 4.250 20.754 100% 50,82%
y Adolescentes (ESCNNA) en
contextos de viajes y turismo con
un enfoque diferencial y de género.
Porcentaje de hogares
526 quyar proyectos para a Departamento retornados y reubicados
generacion de excedentes Administrati - del FEST
agropecuarios, formulados por m|n|strat|v9 para partlcpante§ el programa
) o la Prosperidad cuya titularidad esta a cargo de
muijeres titulares de hogares Sodial it ; P q
desplazados participantes del ocial (reporta) MUJEres que fueron taptqu 08 % % % %
programa Familias en su Tierra - con 2ﬁ?rr:g:r:jzrri]rlzt;:ﬁv%csn|co, 67,00% | 62,00% 92,54% | 84,16%
FEST mediante acompafiamiento . o
técnico, entrega de incentivos condicionados y _s<_agU|m|ento
o C con acta de visita para
condicionados y seguimiento a los .
implementar proyectos de
proyectos. "
generacion de excedentes
agropecuarios.

e El avance de 56,7% de la accion 5.6 corresponde a que en el primer semestre de
2022 se vincularon 1.349 mujeres y en el segundo semestre se vincularon 502
mujeres mas en reincorporacion en programas de formacién académica y/o
formacién para el trabajo. Esto implica un sobrecumplimiento de la meta planteada,
ya que el indicador es acumulativo y planteaba la vinculacion del 40% de las mujeres
en reincorporacion a formaciéon académica y/o formacién para el trabajo, de
acuerdo con el reporte generado por el SIRR. Es decir que a cierre 2022 de 3.263
mujeres activas en el proceso, 1.851 mujeres se encontraban vinculadas a estos
programas, desagregadas de la siguiente manera:

» 791 mujeres se encuentran vinculadas exclusivamente a programas de
formacién académica desde bdsica primaria hasta educacion superior.
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» 849 mujeres se encuentran vinculadas exclusivamente a programas de
formacién para el trabajo, programas que en su mayoria aportan al avance de
sus proyectos productivos.

» 211 mujeres se encuentran vinculadas tanto a programas de formacion
académica como a programas de formacidn para el trabajo.

. Departamento Nacional
de Planeacion - DNP

Los departamentos con mas alto indice de vinculacion de mujeres son Meta-
Orinoquia y Caqueta. La principal justificacién del sobrecumplimiento de la meta es
debido a la vinculacién de un alto porcentaje de mujeres al Modelo Educativo de la
UNAD con la estrategia "Maestro Itinerante" y a que la mayor parte de la vinculacién
a la oferta publica se realiza en los primeros meses del afio. Se observa una
tendencia de las mujeres en reincorporacion a permanecer y avanzar en su
trayectoria educativa hasta la educacion superior. En cuanto a avance financiero,
informan que se ejecutan con recursos de funcionamiento y no reportan el valor.

e La accién 5.9 se cumplié en el 100%, especificamente en la definicion de las
actividades necesarias para la sensibilizacion a servidoras/es publicos en pro de la
transversalizacién de enfoque de género en las entidades publicas que en
articulacion institucional con la ARN facilitan el goce efectivo de los derechos para
las mujeres y personas pertenecientes a los sectores LGBTI en reincorporacién, para
lo cual se informa que se realizé lo siguiente:

Acompaiamiento presencial: 2 viajes territoriales a los departamentos de Tolima, y
Cérdoba, estos se adelantaron por la Mesa Técnica de Género del CNR en
articulacion con la Misién de Verificacion de la ONU, en estos se realizaron 5
espacios de entrenamiento y sensibilizacién con entidades territoriales vy
departamentales, asi: i) Icononzo, en donde participaron 16 personas: 5 hombresy
11 mujeres; ii) lbagué, participaron 14 personas: 2 hombres y 12 mujeres; iii)
Coyaima, participaron 16 personas: 1 hombresy 15 mujeres; iv) Tierra Alta - Cérdoba
participaron 17 personas: 7 hombres y 10 mujeres; y v) Monteria en donde
participaron 33 personas: 6 hombres y 27 mujeres

Por otra parte, hubo entrenamientos virtuales: de manera conjunta con la Mesa
técnica de género del CNR, se realizd entrenamiento dirigida a servidores y
servidoras publicos del departamento de Valle del Cauca, participando un total de 9
personas, 3 hombres y 6 mujeres.

Y entrenamientos diferenciales ARN, en los cuales se orientd una sesién de
capacitacién con el equipo de Puntos Focales de Género de la ARN, para el
fortalecimiento de habilidades en temas de género y reincorporacion, en dicha
sesion participaron 45 personas. En cuanto a avance financiero, informan que se
ejecutan con recursos de funcionamiento y no reportan el valor.
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e En la accién 5.15 solo se reportaron gestiones y no hay avances frente al hito
relacionado con la formulaciéon del Plan de Accidon de la resolucion 1325 en
coordinacion con entidades nacionales, organizaciones de mujeres y comunidad
internacional. Se indica lo siguiente a cierre de 2022:

- La CPEM ha adelantado gestiones ante la Mesa de genero de la Cooperacion, lo
gue ha permitido consolidar alianzas estratégicas de apoyo colaborativo para la
implementacién de la ruta de trabajo de cara a la implementacidn del Plan de
Accién.

- Se esta consolidando el Comité de Impulso de la Resolucién 1325 del Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas para Colombia. Iniciativa que tiene como
objetivo principal, generar el Plan de Accidn (PAN) de la Resolucidn 1325, para
Colombia, a la que se han vinculado la Cancilleria de Colombia y Organizaciones
de mujeres con reconocimiento a nivel nacional. Adicionalmente se ha invitado
a integrar este espacio al gobierno de Chile, teniendo en cuenta su significativa
experiencia en este asunto.

- Se han realizado mesas de trabajo para la construccién de una propuesta de
ruta metodoldgica y de construccidon conjunta entre las Organizaciones de
mujeres, las entidades lideres y la cooperacion,

- Se cuenta con una agenda o ruta de trabajo que contiene diferentes actividades
para la construccion del Plan de accién, desde los enfoques diferenciales étnico
e interseccional y territorial que comprende: I. Seis (6) foros regionales y un (1)
Foro Nacional, asi: 1. Pacifico y sur occidente: Valle del Cauca, Cauca, Narino,
Chocé, Putumayo, 2. Eje Cafetero: Antioquia, Risaralda, Quindio, Tolima, Huila,
3. Costa Caribe: (Guajira, César, Cérdoba, Atlantico, Sucre, Bolivar, Magdalena,
San Andrés y Providencia), 4. Oriente: (Boyaca, Norte de Santander, Santander,
Arauca, Casanare), 5. Orinoquia y Amazonia: Meta, Guaviare, Guainia, Vaupés,
Vichada, Caquetd, 6. Bogota y Cundinamarca, 7. Foro Nacional. Con relacién a
ejecucion financiera, se registra un valor de $1 millén que corresponde al valor
del contrato correspondiente a recursos parciales del funcionario de libre
nombramiento y remocién que desarrolld actividades orientadas a esta accion.

No obstante, lo anterior, se indicd que en el primer semestre de 2023 se avanzd en gestiones
relacionadas con la suscripciéon del Contrato 103-23 que tiene por objeto “Prestar los
servicios profesionales para apoyar a la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer
en el fortalecimiento institucional a nivel nacional en lo relacionado a la implementacién de
la agenda de mujeres, paz y seguridad”. En el marco de este contrato, se contara con la
Propuesta inicial del plan de accién para Colombia de la Resolucidon No. 1325 de 2000 del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas sobre Mujeres, Paz y Seguridad (2000).

e En la accidn 5.19 relacionada con la identificacion y promocién de buenas practicas en la
participacién de las mujeres en las circunscripciones transitorias especiales de paz, no se
reporta porcentaje de avance a cierre 2022, no obstante, se informa acerca de las gestiones
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para avanzar en 2023 indicando que durante el segundo semestre de 2022 se asignd a un
funcionario para adelantar los procesos de planeacion de acciones para avanzar en el
cumplimiento de la accidn. No se reporta ejecucidén de recursos.

e Laaccidn 5.21, cumplié sumeta del 5% a cierre 2022, relacionada con fortalecer las Oficinas,
Areas y Grupos de Género en la Fuerza Publica, indica que en el marco de la cooperacién
bilateral que sostiene el Ministerio de Defensa con el Gobierno de Suecia, se realizé una
mesa de trabajo con los delegados de la Folke Bernadotte Academy (FOLKE) de Suecia y los
equipos de la Policia Nacional, con el fin de realizar la retroalimentacién de las actividades
desarrolladas durante el 2022 y la programacion de las actividades para el 2023, esta gestion
es insumo para la construccién de la estrategia en 2023. La accidén no registra recursos.

e La accidn 5.22 relacionada con disefiar e implementar una campafna de reconocimiento
sobre la importancia de la labor de las mujeres en la construccidn de la Paz, registré un 15%,
que frente a sumeta de 20% en 2022 corresponde a un avance del 75% anual y esta asociado
a un avance en la propuesta de hoja de ruta para el desarrollo de acciones de no
estigmatizacion, y reconocimiento de la labor de las mujeres lideresas y defensoras de
derechos humanos, insumo para avanzar en la elaboracién del documento que contemplara
la identificacidn de las buenas précticas adelantadas por mujeres y sus organizaciones en la
construccion de la paz. Se registra una ejecucion financiera de $11,84 millones.

e La accidn 5.25 relacionada con implementar la estrategia de turismo responsable con
acciones de prevencion y erradicacién de la explotacidn sexual comercial de nifias, nifios y
adolescentes (ESCNNA) en contextos de viajes y turismo con un enfoque diferencial y de
género, registran un avance de 100% que corresponden a las siguientes actividades: i) 9
jornadas virtuales a nivel nacional y departamental sobre la prevencién de la ESCNNA con
la participacion de 1.056 asistentes; ii) 7.112 personas participaron en el curso sobre la
ESCNNA,; iii) 4.400 personas sensibilizadas en las campafias de activacion sobre la ESCNNA.
En las diferentes actividades se tuvo una participacién anual de 20.754 personas
sensibilizadas, lo que indica que se subestimd la meta planteada para 2022 de 4.250
personas. La ejecucion financiera fue de $88 millones.

e En la accién 5.26 se indica que con la implementacidon de la octava intervencion del
programa FEST, desde el componente de generacién de excedentes Agropecuarios, frente
a la cual, de una meta de atencién de 27.909 hogares, se contribuyé al mejoramiento de
los ingresos de 27.779 hogares, de poblacion retornada o reubicada en zonas rurales del
pais, al apoyar el desarrollo de unidades productivas creadas o fortalecidas, a partir del
acompafiamiento técnico para potenciar competencias productivas y financieras y la
entrega por hogar de un incentivo monetario por valor de $2.686.000. Dichos hogares
cumplieron los requisitos de permanencia en el programa y fueron validados para recibir el
incentivo anteriormente mencionado. De estos hogares atendidos, 17,240 hogares tienen
la titularidad a cargo de Mujeres, representando el 62% de los hogares apoyados a través
del programa FEST. Se ejecutaron recursos por valor de $46.781 millones.
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A continuacidn, se presentan las 10 acciones del objetivo 5 que no reportaron a cierre 2022
el avance (3) o les fue rechazado (7) y se evidencia que tenian una meta establecida para

esa vigencia.

Accion

Entidad

Indicador

Meta 2022

Observacion a
cierre 2022

5.1 Estructurar un modelo de emprendimiento

Porcentaje de avance en la
coordinacion de la estructuracion e

Rechazada por

teniendo en cuenta el enfoque diferencial
étnico.

teniendo en cuenta el enfoque
diferencial étnico.

" . . Departamento | implementacion de un modelo de inconsistencia en el
asomahyo de negocios (.je mediana y gran Administrativo | emprendimiento asociativo de rte i :
escglg I[derados por mujeres que .hab|tan en dela negocios de mediana y gran escala 20,00% reporte financiero y
municipios PDET? mclu_ye_n’do p03|bles_ . Presidencia de | liderados por mujeres que habitan en no repqrta
instrumentos dQ fmanmamon y fortalecimiento la Republica municipios PDET con base en la ruta porcentaje de
de los emprendimientos. (reporta) del Fondo Mujer Emprende. avance
5.2 Impulsar las iniciativas empresariales de Ministerio de
mujeres vinculadas a organizaciones Comercio, Numero de Iniciativas impulsadas bajo ) Rechazadg por
comunitarias y pertenecientes a poblacion Industria y programas de las entidades adscritas. 10 inconsistencia en la
victima, desplazada o en proceso de Turismo; unidad de medida
reincorporacién a _través _de los programas de reportada
turismo comunitario y turismo y paz.

. . . Porcentaje de avance en el disefio e
|5.'3 Dlgen?r ytgpoyar la |mpllantaC|on de los implementacion de los lineamientos Rechazada porque
tlrr;izr:éfga(l)iiagi%rxc(?; Zi;g 3e de aénero en Agenciade | técnicos para la transversalizacion del se registré un
la implementacion de los PqDET g Renovacién del | enfoque de género en la 50,00% | avance por corte
espezialmente en las iniciativas con etiqueta Territorio | implementacion de los PDET, mayor al recurso

: : (reporta) especialmente en las iniciativas con asignado.
de género y mujer rural. etiqueta de género y mujer rural. g

Unidad
57F tar Ia particiacion de | . Administrativa
o Ia?(renerZSaern;giznlfjlé’?glsonroeegtscgujeres Especialde | Porcentaje de proyectos productivos Fue rechazada por
p ) proy Gestion de cofinanciados representados por o inconsistencia
productivos cofinanciados por la UAEGRTD Restitucion de | muieres 35,00% re | rtad
en el marco de las 6rdenes judiciales de Tierras JeTes. entre o'repo .a oy
restitucion de tierras. Despojadas el archivo adjunto
(reporta)
Porcentaje de avance en el desarrollo
5.8 Desarrollar e implementar una Departamento | e implementacion de una herramienta
herramienta digital para el seguimiento al Administrativo | digital para el seguimiento al avance Fue rechazada por
avance de las medidas para la dela de las medidas para la inconsistencia en la
transversalizacién del enfoque de género en Presidencia de | transversalizacion del enfoque de 20,00% lacion del
los planes y programas establecidos en el la Republica | género en los planes y programas acu‘mu.amon e
Acuerdo Final en articulacion con la Politica (reporta) establecidos en el Acuerdo Final en indicador
de Equidad para las Mujeres. articulacion con la Politica de Equidad
para las Mujeres.
Espacios de incidencia y socializacion Fue rechazada
) . desarrollados con entidades del orden porque no se
5.14 A_\delgptar espacios de incidencia y nacional sobre el capitulo de las evidencia la
soc[ahzamon con entlfiades del orden L Jurisdiccion experiencias de mujeres y personas trateqi
nacional sobre el capitulo de las experiencias Especial para la | LGBTIQ+ en el conflicto ammado estraiegia
de Mujeres y personas LGBTIG+ en el Paz (reporta) | interno y las recomendaciones para la 5,00% especifica parg
conflicto armado intemoy las no repeticion en los ejes definidos, adelantar espacios
recomendaciones para la no repeticion en los antes de que finalice su mandato. de incidencia y
ejesgetf|n|dos, antes de que finalice su socializacion de las
mandalo. recomendaciones
de género.
o . Porcentaje de avance de disefio e
5.17 Disefiar e.|mlplementar de estrateg@s implementacion de estrategias para el
Zﬁrlisel T;;tzlse?j?Iigf,%gceil(;n{ggil:gr%? 98NeT0 | Ministerio del | fortalecimiento del enfoque de género 10.00% No reporto a cierre
P P Interior (reporta) | en los planes de prevencion territorial DAt 2022
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Departamento | Porcentaje de avance en la
5.18 Estructurar una estrategia de Administrativo | estructuracion de la estrategia de Rechazada
Iy . - Iy . por
autoproteccion, autocuidado y bienestar dela autoproteccion, autocuidado y 18.00% | inconsistencia en el
emocional dirigido a mujeres lideresas y Presidencia de | bienestar emocional dirigido a mujeres ’ . .
defensoras de derechos humanos. la Republica | lideresas y defensoras de derechos reporte financiero
(reporta) humanos.
Departamento | Porcentaje de avance en el disefio de
5.24 Disefiar recomendaciones para el Administrativo | recomendaciones para el
fortalecimiento del enfoque de género en el dela fortalecimiento del enfoque de género 25.00% No report6 a cierre
Sistema Integral de Seguridad para el Presidencia de | en el Sistema Integral de Seguridad el 2022
Ejercicio de la Politica -SISEP. la Republica | para el Ejercicio de la Politica -SISEP.
(reporta);
Unidad Numero de mujeres victimas del
Administrativa | conflicto armado que participan en la
5.27 Implementar actividades de la estrategia | Especial para la | estrategia Vivificarte. No reporto el
Fortaleciendo Capacidades desde el Enfoque Atencién y 820 segundo semestre
de Derechos para mujeres victimas con el Reparacion de 2022 en el plazo
protocolo Vivificarte. Integral a las establecido
Victimas
(reporta)

Algunas de las acciones rechazadas o por reportar que presentaron su avance
posteriormente informan lo siguiente:

e En la accidn 5.27 relacionada con implementar actividades de la estrategia
Fortaleciendo Capacidades desde el Enfoque de Derechos para mujeres victimas con
el protocolo Vivificarte, se aprobd con un avance de 890 mujeres victimas del
conflicto armado que participan en la estrategia Vivificarte, resultado que
correspondia al primer semestre de 2022, aunque la entidad informa que en
realidad alcanzd a cumplir con un resultado de 1.031 mujeres participantes a cierre
2022, pero debido a que se reportd fuera del tiempo establecido por eso no se
visualiza a cierre 2022 en la herramienta Sisconpes. No se reporta ejecucion
financiera.

6. Fortalecer la institucionalidad para transversalizar el enfoque de género en los
asuntos estratégicos de lo publico para avanzar en el logro de la equidad para las
mujeres desde el accionar del Estado.

El objetivo 6 contempla 29 acciones orientadas a fortalecer la institucionalidad, las estructuras
y mecanismos institucionales para posicionar la agenda de género en los asuntos
estratégicos de las entidades, y por otro parte generar transformaciones culturales desde
medios y estrategias de comunicacién. Se plantean acciones que permitiran fortalecer las
instancias de género y procesos a nivel nacional y territorial, instrumentos de planeaciény
transversalizacion, produccion, difusion y analisis de informacidn, gestién del conocimiento
y articulacién de las acciones para el logro de la equidad para las mujeres.

De las 29 acciones, 15 iniciaban en la vigencia 2022, de las cuales 9 registraron su ejecucién
y les fue aprobada, mientras que 3 acciones no registraron avance y a 3 acciones les fue
rechazado, en algunos casos por retrasos en los procesos de contratacion, por las demoras
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gue pudo haber generado el empalme con el nuevo gobierno, y en otras ocasiones porque
a pesar de haber remitido el avance para la aprobacion del DNP, los documentos no estaban
completos, o por inconsistencias en la informacion bien sea en el avance fisico o financiero
por lo cual no se aprobd el avance. Con relacién a las otras 15 acciones, se precisa que
inician su ejecucion a partir de la vigencia 2023 en adelante, por lo cual no se refleja todavia
el avance en el presente informe.

A continuacidn, se presenta el avance en las siguientes 9 acciones:

Accion

Entidad

Indicador

Meta 2022

Avance

acumulado

% de
EVEL)
metas
anuales

% de
avance
metas
finales

. Departamento Porcentaje de avance del

.6'4 Fortalecgr terntonallmgnte la Admilfistrativo dela fortalecimiénto territorial de la
implementacion y sostenibilidad del Presidencia de | imol taci tenibilidad
programa nacional de Casas de residencia de la | implementacion y sostenibilida
Mujeres  Empoderadas _ para Republica (reporta) d;l r’z/rlogramaEnamc;nal ge Casas | 25,00% | 25,00% | 100,00% | 100,00%

. . e Mujeres Empoderadas para
gara_nt_|zar oferta integral  de garantizar oferta integral de
servicios. "

Servicios.
6.8 Disefiar e implementar una
encuesta que permita contar con Departamento Porcentaje de avance en el
datos estadisticos sobre violencia Administrativo disefio de la operacion
contra las mujeres en Colombia, Nacional de estadistica. 20,00% | 20,00% | 100,00% | 20,00%
en linea con los estdndares Estadistica
internacionales y las necesidades (reporta);
de informacién en el pais.
11 Exlcrn SO | i | ol oot
que permita medir los progresos de Vias (reporta) | que permita medir los progresos
de equidad de género en la de equidad de género en la 20,00% | 10,00% | 50,00% | 10,00%
ejecucion de los proyectos de ae equ g
infraestructura. ejecucion de los proyectos de
infraestructura.

6.12 Definir e impulsar al menos NUmero de mecanismos que por
una convocatoria anual de sus lineas tematicas permiten
investigacion basada en una Ministerio de abordar una priorizacion en la
agenda de priorizacién en tomo a | Ciencia Tecnologia | agenda de asuntos de género.
asuntos de género. Se incluiran e Innovacion 1 1 100,00% | 11,11%
convocatorias dirigidas (reporta)
especificamente a las mujeres en
los temas priorizados y otras
dirigidas a poblacion en general.
6.15 Formular y ejecutar, en
coordinacion con las entidades
que conforman la Comision Ministerio de Porcentaje de avance en la
Intersectorial de Cambio Climatico Ambiente y formulacién y ejecucion del Plan
(CICC) y otras partes interesadas, Desarrollo de Accién de Género y Cambio
un Plan de Accién de Género y Sostenible (reporta) Climatico.
Cambio Climéatico (PAGCC) el cual
incluira actividades e indicadores
especificos para fortalecer la 30,00% | 30,00% | 100,00% | 30,00%
integracion sistematica del
enfoque de género en las politicas
y medidas relacionadas con la
gestion del cambio climatico, asi
como la creacion de arreglos
institucionales y capacidad
instalada para tal fin.
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6.16 Formular, publicar, socializar
y asistir técnicamente a
autoridades municipales y equipos Unidad NUmero de autoridades locales
técnicos la guia de orientaciones y Administrativa ylo equipos asistidos
lineamientos para la Agencia Nacional técnicamente para la
transversalizacion del enfoque de Seguridad Vial | implementacion del enfoque de 5,00 0% 0% 0%
diferencial, con énfasis en enfoque (reporta) género en las estrategias,
de género, en las estrategias, campafas y acciones en
campafias y acciones en seguridad vial.
seguridad vial.
6.17 Actualizar los documentos
técnicos, manuales, guias e
instrumentos similares de Porcentaje de avance en la
construccion de infraestructura de actualizacion de los documentos
transporte para incluir el enfoque Instituto Nacional técnicos, manuales, guias e
de género y diferencial en los de Vias (reporta) instrumentos similares de 20,00% | 60,00% | 100,00% | 60,00%
proyectos. La actualizacién de los construccion de infraestructura
manuales sera socializada de transporte, en los cuales se
previamente con la Agencia incluya el enfoque de género y
Nacional de Infraestructura y el diferencial.
Ministerio de Transporte.

Porcentaje de avance en el
6.21 Disefiar, socializar y hacer Ministerio de Salud disefio, la socializacién y el
seguimiento a la implementacion y Proteccion Social seguimiento a la
de lineamientos para la (reporta) implementacion de lineamientos | 20,00% | 15,00% | 75,00% | 15,00%
transversalizacion del enfoque de para la transversalizacion del
género en el sector salud. enfoque de género en el sector

salud.

6.26 Disefiar e implementar una
estrategia para incorporar enfoque
de género en las estrategias de Porcentaje de avance estrategia
comunicacion interna y externa de Ministerio del para incorporar enfoque de
la entidad incluyendo contenido, Deporte (reporta) género en las estrategiasde | 14,40% | 25,00% | 100,00% | 25,00%
representacion grafica, canales de comunicacion intema y externa.
llegada y lenguaje con enfoque de
género.

La accion 6.4 cumplioé la meta con un avance del 25% en el fortalecimiento territorial de la
implementacidn y sostenibilidad del programa nacional de Casas de Mujeres Empoderadas
para garantizar oferta integral de servicios, lo cual se evidencia en la aprobacién y
publicacidn del decreto 1426 de 2022 "Por medio del cual se adiciona el Titulo 10 a la Parte 1 del
Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de la Presidencia de la Republica,
para crear el Programa Nacional de Casas de Mujeres Empoderadas”. Se registré una ejecucién de
$14,46 millones.

La accidn 6.8 cumplié la meta con un avance del 20% en el disefio e implementacidn de una encuesta
gue permita contar con datos estadisticos sobre violencia contra las mujeres en Colombia, en linea
con los estandares internacionales y las necesidades de informacidn en el pais. EIl DANE indica que,
se adelantd el desarrollo de mesas virtuales para la identificacién de necesidades, que corresponde
al primer paso del proceso estadistico. Se registré una ejecucion de $18,40 millones.

La accién 6.11 cumplié el 50% de la meta anual, que corresponde a un 10% de avance en el
desarrollo de un observatorio que permita medir los progresos de equidad de género en la ejecucién
de los proyectos de infraestructura del Instituto Nacional de Vias. Se registro un avance relacionado
con el disefio de un formato con su instructivo para el registro de datos de empleabilidad en los
proyectos de infraestructura discriminado por sexo, nivel jerarquico, remuneracién y otras
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categorias de inclusidn, se diligencié en unos proyectos piloto y se iniciaron pruebas de carga en el
Sistema de Informacidn Geografica - SIG- de la Entidad. No registré ejecucion financiera.

La accién 6.12 cumplié la meta anual de avanzar en un mecanismo que por sus lineas temdticas
permita abordar una priorizacidn en la agenda de asuntos de género, en este caso se avanzo en una
invitacidn a presentar propuesta para la generacién de insumos técnicos a partir de informacién del
sector agropecuario y otras fuentes. No se reporta ejecucion financiera.

En la accién 6.15 se cumplié la meta anual del 30% en el avance en la formulacidn y ejecucién del
Plan de Accién de Género y Cambio Climatico. Lo cual se evidencia con la hoja de ruta para la
Formulacion del Plan de Accién de Género y Cambio Climatico de Colombia la cual fue lanzada en la
COP27. La Hoja de Ruta da cumplimiento los compromisos del Ministerio de Ambiente para
garantizar la transversalizacion del enfoque de género en la gestién del cambio climatico. No se
reporta ejecucion financiera.

En la accidn 6.16 relacionada con la formulacidon, publicaciéon, socializar y asistir técnicamente a
autoridades municipales y equipos técnicos la guia de orientaciones y lineamientos para la
transversalizacion del enfoque diferencial, con énfasis en enfoque de género, en las estrategias,
campanas y acciones en seguridad vial, no se reporta ejecucion

En la accidén 6.17 se cumplié la meta anual con el 60% en actualizacién de los documentos técnicos,
manuales, guias e instrumentos similares de construccion de infraestructura de transporte para
incluir el enfoque de género y diferencial en los proyectos. La actualizacion de los manuales serd
socializada.

En la accién 6.21 se avanzo en el 75% de la meta que corresponde a un 15% de avance en el disefio,
socializacién y hacer seguimiento a la implementacion de lineamientos para la transversalizacidn
del enfoque de género en el sector salud.

En la accion 6.26 se cumplid la meta de 25% de avance de la estrategia para incorporar enfoque de
género en las estrategias de comunicacion interna y externa al Ministerio del Deporte, incluyendo
contenido, representacion grafica, canales de llegada y lenguaje con enfoque de género.

A continuacidn, se presentan las acciones del objetivo 6 que no reportaron a cierre 2022 el
avance (3) o les fue rechazado (3) y se evidencia que tenian una meta establecida para esa
vigencia.
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Observacion a

Accién Entidad Indicador Meta 2022 cierre 2022
6.5 Fomentar el uso del Proyecto Tipo de Departamento NUmero de entidades territoriales con
Regalias Mujer para el direccionamiento de Administrativo de la | proyectos tipo mujer estructurados. No report6
recursos para el cumplimiento de la politica de la Presidencia de la 10.00 eiecucion
mujer en los territorios y el mejoramiento de las Republica (reporta) ’ ]
condiciones de las mujeres por parte de
Gobernaciones y Alcaldias.
Ministerio del Porcentaje de avance en la creacion e Rechazado el
6.10 Crear el capitulo especifico de género en el Deporte (reporta) |mp|<|er8§nta0|otn (.’eLCTFE)'MOr?e genero reporte, se solicita
Observatorio del Deporte impulsando en en el Ubservatorio Gel Deporte. la justificacion de
especifico la produccion de datos, disefio de 15 00% avance del 15%,
indicadores de evaluacion con enfoque de género 77 1 teniendo en cuenta
e investigacion académica especializada en temas que no existe acto
de equidad de género en el sector DRAF. administrativo en
firme
6.18 Actualizar los Lineamientos para la equidad Ministerio de Minas | Porcentaje de avance en la Rechazada: Los
de género del sector minero-energético, y Energia (reporta) | actualizacion de los Lineamientos para hitos no cumplen
estableciendo indicadores y metas sectoriales que la equidad de género del sector 100,00% .
contribuyan a avanzar en la equidad de género, minero-energético. con lo eStab_l?C'dO
desde las dimensiones laboral y comunitaria. en la accion
6.19 Implementar una estrategia de Porcentaje de acciones con metas
acompafiamiento sectorial para asegurar la Departamento para cada afio del plan de accién de la Rechazada: Se
efectiva implementacion del Trazador Nacional de politica con asociacion a las solicité incluir la
Presupuestal de Equidad para la Mujer, su Planeacion (reporta) | herramientas del Trazador 60.00% informacion
asociacion con las acciones de la presente politica presupuestal de equidad para la bt .
y la puesta en marcha de proyectos encaminados mujer. correspondiente en
a cerrar la brecha de género en el marco de las el formato
competencias de las entidades.
6.23 Mei Departamento Porcentaje de avance en la mejora y
. ejorar y reestructurar la plataforma Administrativo de | tructuracion de la plataf
tecnoldgica del Observatorio Colombiano de las ministrativo de 1a | reestructuracion de fa plataiorma ,
Mujeres considerando los nuevos avances Premdepca dela tecnolog|ca del Obsen{atono 10,00% | No report6 avance
disponibles Republica Colombiano de las Mujeres.
) (reporta);)
Porcentaje de avance en el disefio e
6.28 Disefiar e implementar una estrategia de Xin!sterio de | implementacion de una estrategia de Rechazada: En la
formacin para el fortalecimiento de las gricultura y formacion para el fortgle0|m|ento de pestafia
. ! . C Desarrollo Rural | las capacidades en género e " i
capacidades en género e interseccionalidad de . o ST Informacion
e 4 o . lidad de funcionarios - :
funcionarios (nacionales y territoriales), mujeres (reporta) intersecciona y financiera" el
lideresas y productores rurales para el disefio y mujeres Ilqeresgg rura!es para el 5,00% avance por corte
ejecucion de instrumentos de politica pablica del d's‘?'.“° ¥ gjecucion de mstrumpntos de tral
sector agricultura y desarrollo rural con enfoque poltica publica del sector agrlcu!tur_a y Semestra’ no
territorialy diferencial desarrollo rural con enfoque territorial puede ser mayor al
: diferencial. recurso asignado.

Acciones que ya finalizaron y ya cerraron el seguimiento en el aplicativo Sisconpes

La accion 1.47 relacionada con la elaboracién del estudio de las condiciones de acceso al
crédito, buscando identificar posibles diferencias entre deudores hombres y mujeres,
cumplié el 100% de la meta, la accidon contemplaba dos hitos que se cumplieron asi:

Hito 1: documento con andlisis de inclusidn financiera realizado para identificar

potenciales diferenciales de acceso al crédito para las mujeres y frente a la atencién

de reclamos.
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e Hito 2: Publicacién de los resultados del estudio en el siguiente link de la pagina web:
Superintendencia Financiera de Colombia (superfinanciera.gov.co)
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Este analisis, permitié identificar diferencias entre consumidores financieros de acuerdo
con su sexo bioldgico con respecto a: el acceso al crédito formal, asi como los montos
promedio desembolsados, la tasa de interés cobrada y la calidad de la cartera, el nivel de
satisfaccion medido en volumen de reclamaciones, y la favorabilidad de las quejas.

Algunos de los resultados a mencionar del estudio en materia de inclusién financiera:

- A diciembre de 2022 se observd una mayor participacion de los hombres en el valor del saldo de
las carteras analizadas. La brecha de acceso por género, medida como la diferencia entre la
participacién masculina y la femenina en el saldo, fue positiva para las carteras de microcrédito (7,9
%), consumo (14,2 %) y vivienda (9,3 %). Solamente para los créditos para VIS la brecha encontrada
fue negativa, indicando un mayor acceso por parte de las mujeres. Durante el periodo analizado
(2016-2022) se observé un aumento progresivo en la participacion de las mujeres en el saldo de la
cartera en todos los casos analizados.

-El valor de los desembolsos promedio otorgados a los hombres fue superior al de los otorgados a
mujeres a diciembre de 2022. La brecha salarial positiva a favor de los hombres observada en
Colombia y en general en todos los paises que reportan a la Organizacién para la Cooperacion vy el
Desarrollo Econdmicos (OCDE) incide en los analisis de capacidad de endeudamiento que realizan
las entidades de crédito previo al desembolso. Por tanto, desigualdades en el mercado laboral entre
géneros se replican en las caracteristicas de los créditos desembolsados a mujeres, como el monto
desembolsado.

-El costo promedio de los créditos otorgados a mujeres es bastante similar al asociado a créditos
otorgados a hombres. En el caso de microcrédito, las mujeres presentan tasas de interés ponderadas
promedio mayores a los hombres. En vivienda también las mujeres enfrentan mayores tasas que los
hombres, pero la diferencia entre géneros es reducida. En consumo la diferencia depende del
producto analizado, y para el total de la cartera se cobran mayores tasas en promedio a los hombres.
Los costos fijos asociados con el otorgamiento y el seguimiento del crédito hacen que la tasa de
interés sea mayor en desembolsos de tamafio bajo, independientemente del género del deudor.

-Los indicadores de calidad de cartera, tanto por mora como riesgosa, muestran que la cartera
otorgada a mujeres presenta una menor siniestralidad. En el caso de microcrédito, en diciembre de
2022, el indicador de cartera vencida para hombres fue de 6,1 %, y el de mujeres, de 5,4 %, por lo
gue por cada COP 100 prestados a mujeres las entidades hubieran podido reducir su gasto en
provisiones en promedio en 70 centavos (diferencia de 0,7 %).

-Las mujeres tienen una menor participacion en los saldos de cartera de microcrédito que los
hombres debido a que reciben en promedio desembolsos de menor tamafio, adn cuando registran
un mayor nimero tanto de operaciones activas como de desembolsos.

-La participacion femenina en el saldo de la cartera de vivienda es menor a la de los hombres debido
a que reciben en promedio desembolsos de menor valor y registran un menor nimero de
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2022 corresponde a deudoras mujeres, por lo que la brecha de género fue de 9,3 %.
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Por otra parte, la accién 1.85 relacionada con disefiar una encuesta de mujeres rurales con el
servicio publico de adecuacidn de tierras, se cumplié en 100% elaborando y aprobando el formato
F-ADT-069 de Caracterizacion de Beneficiarios del Servicio Publico de Adecuacién de Tierras, en el
cual se recolecta la informacidn de mujer rural, beneficiaria de adecuacién de tierras. Se encuentra
publicado en la herramienta de ISOLUCION de la Agencia de Desarrollo Rural.

El formato contempla una informacién de identificacidn, otro de caracterizacion demografica,
caracterizacién socioecondmica, acceso y uso de las TIC, y tipo de beneficiarias del servicio publico
de adecuacidn de tierras, por ejemplo:

» Estudios de Preinversién (identificacion, prefactibilidad, factibilidad, disefios detallados)

» Construccidn de Distritos Nuevos

» Optimizacion de Distritos Existentes (rehabilitacion, complementacién, ampliacion,
modernizacion)

» Servicio de Administracion, Operacién y Conservacion o Mantenimiento de Distritos
Existentes

> Servicio Asociaciones de Usuarios (Personeria juridica, Certificacion Existencia y
Representacién Legal, Reforma Estatutos)

» Servicios complementarios (capacitaciones, talleres, foros, asistencia técnica, transferencia
de tecnologia, etc)

La accién no reportd ejecucion de recursos informado que no requirié procesos de contratacion
para su cumplimiento, porque corresponde a gestion realizada con personal de la ADR.

Por ultimo, a cargo del Ministerio de Minas y Energia, se cumplié el 100% de la accién 6.18
relacionada con actualizar los lineamientos para la equidad de género del sector minero-
energético, estableciendo indicadores y metas sectoriales que contribuyan a avanzar en la
equidad de género, desde las dimensiones laboral y comunitaria. El cumplimiento se dio de la
siguiente manera:

» Se construyd manual de segunda medicion como herramienta para evaluacién vy
seguimiento. El objetivo del hito fue lograr la recoleccidn de informacion por parte de las
empresas, para lo cual se realizé la bisqueda de diferentes herramientas, optando por la
plataforma ONA.

» Se realiz6 taller con organizaciones de mujeres y empresas lideres que aportan en la
implementacion de los lineamientos para la equidad de género del sector minero energético
como validacién con empresas y gremios como parte del Comité Energia que Transforma.

» Se realizé la consolidacién final y andlisis de la informacion recibida por parte de las
empresas, segun los indicadores priorizados y se actualizé matriz de linea de base de los
indicadores. Todo el ejercicio reportd una ejecucion de $35,7 millones.
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Algunos de los indicadores planteados para el sector son:
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Energia/

Electricidad Hidrocarburos Mineria

Indicador

Participacion femenina en el

24,0% 29,1% 23,2% 16,2%
empleo total

Participacion femenina Nivel 1
(Cargos Operacionales) 16,7% 22,1% 16,1% 10,0%

Participacion femenina Nivel 2
(Nivel de entrada) 37,8% 39,4% 34,8% 39,6%

Participacion femenina Nivel 3
(Gerencia Media) 30,8% 35,0% 34,3% 21,2%

Participacion femenina Nivel 4
(Alta Gerencia) 28,7% 32,2% 30,5% 22,5%

Participacion femenina Nivel 5
(Alta Direccién) 34,1% 49,9% 13,0% 13,0%

Participacion de las mujeres en
juntas directivas (maximo 22,8% 28,0% 17,3% 19,4%
6rgano de gobierno)

Porcentaje de empresas que
incluye plazos, metas 'y
objetivos verificables en su
estrategia de igualdad de
género

42,2% 45,2% 46,2% 31,8%

Fuente: Reporte Sisconpes suministrado por Ministerio de Minas y Energia 2022.

Conclusiones y recomendaciones

En términos generales a cierre 2022 se tuvo un avance de 12,34% respecto al avance final
a 2030, y de 18,5% frente a las metas anuales de ejecucidn, esto teniendo en cuenta que el
Conpes fue aprobado en abril de 2022, no obstante, se recomienda una mayor aceleracion
en la ejecucion de las acciones a cierre 2023.

El objetivo de la politica que tuvo la mayor ejecucién correspondié al objetivo 1 relacionado
con el aumento de oportunidades de autonomia econdmica (18,72%) y con menor
ejecucién el objetivo 2, relacionado con el fortalecimiento del liderazgo de las mujeres
(47,71%), por lo cual se recomienda una mayor celeridad en la ejecucion de las acciones por
parte de las entidades con competencias en este objetivo.

El documento Conpes cuenta en total con 208 acciones y la mayor concentracidn de estas
se registra en el objetivo 1 con 92 acciones y en el objetivo 4 y 6 con 29 acciones
respectivamente. De las acciones que iniciaron y reportaron en la vigencia 2022, se
rechazaron alrededor de 46 acciones por diversos motivos metodoldgicos o por
inconsistencias en los soportes, se realizaron las respectivas devoluciones para los ajustes.
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En el objetivo 1 se destaca el cumplimiento anual del 100% en 33 acciones a cargo del SENA
(5), Ministerio de Educacion Nacional (1), Ministerio de trabajo (3), Servicio Publico de
Empleo (2), Agencia Nacional de Infraestructura (2), Agencia Nacional de Seguridad Vial (1);
Ministerio de Comercio Industria y Turismo (3), Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias (1); Departamento Administrativo de la Presidencia (2),
Superintendencia Financiera, Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (4),
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio (2); Agencia Nacional de Tierras (1), Agencia de
Desarrollo Rural (3), Banco Agrario de Colombia (3), Corporacién Colombiana de
Investigacion Agropecuaria (1).

En el objetivo 2 se destaca el cumplimiento anual del 100% en dos acciones a cargo del
Consejo Nacional Electoral (1) y a cargo del Departamento de Prosperidad Social (1).

En el objetivo 3 se destaca el cumplimiento anual del 100% en tres acciones a cargo del
Ministerio de salud y Proteccién Social (3).

En el objetivo 4 se destaca el cumplimiento anual del 100% en una accién a cargo del
Departamento de Prosperidad Social (1), las otras acciones con porcentajes un poco
menores.

En el objetivo 5 se destaca el cumplimiento anual del 100% en seis acciones a cargo del
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién (2), Unidad Administrativa Especial de
Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas (1), Ministerio de Defensa Nacional (1),
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (1), Unidad Administrativa Especial para la
Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas (1).

En el objetivo 6 se destaca el cumplimiento anual del 100% en cinco acciones a cargo del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica (1), Ministerio del Deporte
(2), Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (1), Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (1), Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (1), Instituto
Nacional de Vias (1)

La politica contempla 134 indicadores de producto y 74 indicadores de gestiéon. Dentro de
los indicadores de productos que reportaron a cierre 2022 e inciden directamente en
participacién de las mujeres se destacan los siguientes:

e Agencia nacional de infraestructura con 10% de participacidn de mujeres vinculadas
a los nuevos proyectos de infraestructura en labores de tipo operativo; 30% de
mujeres vinculadas a los nuevos proyectos de infraestructura en labores de tipo
gerencial.
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e E| SENA reporta 10% de avance en el disefio e implementaciéon de una estrategia
que incentive la inscripcion de mujeres en cursos asociados a tecnologias de
habilidades digitales y 632 empresas de mujeres fortalecidas a nivel empresarial.

e El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, indica que participaron 3.598
mujeres en jornadas de formalizacion turistica, adicionalmente reporta 20.754
personas sensibilizadas sobre el delito de la ESCNNA en contextos de viajes y turismo
con un enfoque diferencial y de género y 24.877 mujeres participantes en
intervenciones e instrumentos que promueven una mentalidad y cultura
emprendedora

e La Unidad administrativa de Organizaciones Solidarias reporta 122 organizaciones
solidarias de mujeres fomentadas en autonomia socio econdmica, la formalizaciéon
empresarial y su rol de liderazgo y visibilizacién en la administracion de empresas a
través del Plan Nacional de Fomento a la Economia Solidaria — PLANFES.

e El Departamento Administrativo de Prosperidad Social reporta 63% de mujeres
vinculadas a programas de empleabilidad, y 65% de mujeres vinculadas a programas
de emprendimiento de la Direccién de Inclusién Productiva, esto sobre el total de
personas que participan de estos programas. 52,7% mujeres titulares de hogar
vinculadas a los proyectos integrales de los territorios étnicos atendidos por el
programa IRACA y 87% de mujeres participando en espacios de participacion social
sobre el total de titulares que participan en los espacios de participacion social del
del componente de Bienestar Comunitario; 62% de hogares retornados y reubicados
participantes del programa FEST cuya titularidad esta a cargo de mujeres que fueron
apoyados con acompafiamiento técnico, entrega de incentivos condicionados vy
seguimiento con acta de visita para implementar proyectos de generacidon de
excedentes agropecuarios.

e La Agencia Nacional de Tierras, con 1.053 (53%) mujeres beneficiadas con los
programas de acceso y formalizacion de tierras, con titulos a su nombre o pareja
sobre el total de personas beneficiadas y 49% de participacion y fortalecimiento de
mujeres en la oferta institucional de la ANT.

e La Agencia de Desarrollo Rural registra un 38,2% de mujeres productoras rurales
atendidas con los servicios de fomento y fortalecimiento asociativo, sobre el total
de productores rurales priorizados y 284 (62,3%) mujeres étnicas productoras
rurales identificadas con el servicio de fomento sociativo en primer semestre 2022
y en el segundo semestre 154 (24.6%) mujeres étnicas sobre el total de mujeres
productoras; 60.911 (27%) de mujeres productoras en el registro que reciben el
servicio de extension agropecuaria; 1.047 (70.7%) mujeres rurales beneficiadas con
la cofinanciacién de PIDAR. Por parte del Banco Agrario se reportaron 321.878
operaciones de crédito a mujeres rurales y microempresarias, 288% operaciones de
crédito a mujeres rurales por primera vez y 295% de mujeres que asisten a las
actividades de divulgacion de la oferta del Banco Agrario, lo que indica una
subestimacion de las metas.
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e Corporacion Colombiana de Investigacion Agropecuaria, reporta 91 mujeres rurales
vinculadas a las actividades de uso y apropiacién de tecnologia y 6 espacios de
participaciéon de mujeres rurales generados a través de la plataforma linkata.

e Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién reporta 56,7% de mujeres en
proceso de reincorporacion vinculadas a formacion académica y/o formacion para
el trabajo, sobre el total de mujeres en reincorporacion.

e El Ministerio de Justicia y del Derecho, reporta el indicador de producto relacionado
con 10 asistencias técnicas realizadas a las comisarias de familia.

e El Ministerio de Educaciéon Nacional reporta avance de 10.107 (91%) directivos
docentes, docentes y orientadores que participaron en procesos de formacion en
competencias ciudadanas o socioemocionales para la transformacién de
estereotipos de género.

e El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, reporta 65% de hogares con al menos
una mujer en el nucleo familiar con SFV de adquisicién asignado, 856 subsidios de
viviendas rurales nuevas entregados a mujeres, 97 subsidios de mejoramiento
entregados a mujeres.

. Departamento Nacional
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En algunas de las acciones no se reporta la ejecucion financiera justificando que se trata de
fuentes diferentes a inversion, por lo cual se recomendaria que en los préximos reportes se
incluyan también los recursos de funcionamiento y de otras fuentes con los cuales se
financia la accidn, para que se vea reflejado la totalidad de los recursos en la ejecucién.

Algunas de las devoluciones o no aprobacién de las acciones se deben a que algunas
entidades no tienen en cuenta los formatos que existen para el reporte tano del indicador
como de la ejecucion financiera, por lo cual se recomienda cumplir estrictamente con estos
instrumentos para subir la informacidn al SisConpes.

Frente a los soportes de las acciones que han finalizado y cerrado en su totalidad se
recomienda que sean socializadas en la respectiva pagina de la entidad para que sean de
conocimiento publico y puedan ser revisadas para estudios y analisis por parte de la
ciudadania, y la poblacién interesada en el seguimiento al documento Conpes, es
importante visibilizar las acciones que realizan las entidades para avanzar hacia el cierre de
brechas.
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Anexos

Tabla 1. Acciones que iniciaron ejecucion en la vigencia 2022

Indicador %

Indicador %

Indicador
y ; . Avance deavance  de avance
Accion Entidad Indicador Meta 2022 metas metas
ac1uzr;121(J)Iza;i ° anuales finales
12/2022
Objetivo 1
Porcentaje de avance en el disefio 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1.1 Disefiar e implementar una e implementacion de una estrategia
estrategia de promocion en los de promocion en los programas de
programas de fomento para el financiamiento para el acceso a la
acceso y permanencia a la I educacion superior, que fomente la
educacion superior, que fomente Mm'Ste.r.'o de . ampliacion de la participacion de las
la ampliacién de la ’participaci()n (Erg;g?tcalf n Nacional mujeres en programas STEAM y
de las mujeres en programas aquellos relacionados con &reas de
STEAM. alto potencial econémico para el
pais. teniendo en cuenta las
barreras culturales, geograficas y
de autonomia econémica.
1.5 Implementar un componente 11.107,00 | 10.107,00 91,00% 71,65%
de transformacion de los Numero directivos docentes,
estereotipos de género dentro y docentes y orientadores que
fuera del aula de clase en la Ministerio de participan en procesos de formacion
estrategia de formacion en Educacién Nacional | en competencias ciudadanas o
competencias ciudadanas y (reporta) socioemocionales para la
socioemocionales dirigida a transformacion de estereotipos de
directivos docentes, docentes y género.
orientadores.
1.7 Realizar una “certificaton” 1,00 1,00 100,00% 20,00%
dirigida a mujeres con el fin de NUmero de certificatones realizadas
facilitar el acceso de esta Servicio Nacional de | para facilitar el acceso de esta
poblacién al servicio de Aprendizaje (reporta) | poblacién al servicio de certificacion
certificacion de competencias de competencia laborales.
laborales.
1.8 Fomentar la participacion de Porcentaje de avance en la disefio 10,00% 10,00% 100,00% 10,00%
la mujer en los programas de e implementacion de una estrategia
investigacion, desarrollo Servicio Nacional de | de enfoque de género que
tecnoldgico e innovacion, Aprendizaje (reporta) | promueva la participacion de la
buscado generar competitividad mujer en las acciones desarrolladas
con enfoque de género. por SENNOVA.
1.9 Realizar cambios en los 100,00%
modelos de términos de - .
. Ministerio de Ciencia . s
rumeraosdo svauaconpara | TEI009BS s on el Pian
otorgar puntajes adicionales a Inpqvac!on (rep.orta.); Anual de Mecanismos* que
mujeres (lideres de propuestas) .M:;'ﬁ;?;;:z Ciencia incorporan criterios para dar
S concursoson s nems e+ | movacen Gepora). | e S e
) AP P Ministerio de Ciencia .
investigacion, innovacion, T ] referencia.
. N M ecnologia e
|nvest]ga_<:|on-cr9aC|on 0 Innovacién (reporta)
apropiacion social del
conocimiento.
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1.11 Incorporar un instrumento 1,00 1,00 100,00% 16,67%
de seguimiento de acciones en
temas de equidad de género,
enfoque diferencial, étnico, entre Ministerio de
otros, en las IES, que permita Educacion Nacional
levantar un diagnéstico sobre las (reporta): Ministerio Instrumentos disefiados e
acciones implementadas en de E ducs’icién incorporados.
materia de género y asi Nacional (reporta)
desarrollar un plan de
mejoramiento para las
instituciones de educacion
superior en estas tematicas.
1.14 Aumentar el acceso con 360.705,00
gratuidad en el valor de la
matricula para estudiantes Numero de estudiantes de
mg&iﬁ%ggg‘iﬁggﬁg&;ica Ministelr’io de . institucipngs de educa_ci()n superior
que Cursan programas técnicos’, Educacién Nacional (IES)Ipubhcas beneficiadas con
profesionales, tecnologicos y (reporta) ?T:'att?dz?d en el valor e la
universitarios en las Instituciones atricuta.
de Educacién Superior (IES)
publicas del pais.
1.16 Elaborar una estrategia para 17.700,00 0,00% 0,00%
ampliar la vinculacion de las
nifias y las mujeres a los
programas de uso y apropiacion Muijeres, nifias y jovenes formadas
de las TIC, asi como de Ministerio de en uso y apropiacion de las TIC y
desarrollo de habilidades Tecnologias de Ia en el desarrollo de habilidades
digitales con enfoque de género Informacion v Ias digitales, teniendo en consideracion
con el fin de disminuir la brecha Comunicacioynes variables como la edad, el grupo
digital de género, teniendo en (reporta) étnico, el contexto urbano - rural, el
consideracion variables como la nivel educativo y capacidades de
edad, el grupo étnico, el contexto aprendizaje diversos.
urbano - rural, el nivel educativo
y capacidades de aprendizaje
diversos.
1.18 Disefiar e implementar una | Servicio Nacional de | Porcentaje de avance en el disefio 10,00% 10,00% 100,00% 10,00%
estrategia que incentive la Aprendizaje e implementacion de una estrategia
inscripcion de mujeres en cursos | (reporta); Servicio que incentive la inscripcion de
asociados a tecnologias de Nacional de mujeres en cursos asociados a
habilidades digitales. Aprendizaje (reporta) | tecnologias de habilidades digitales.
1.19 Realizar un estudio que 30,00% 30,00% 100,00% 30,00%
Esggéf ("ieggggf(; z?(issli)elﬁfes en Minis_terio de Porcentajg d_e avance en e] estudio
ol Cédigo Sustantivo del Trabajo Tr_al?ajo_(reporta); | que permita !dent|f|ca_r posibles
Y que emita recomendaciones Ministerio de Trabajo $€590s de genero emstentes. enel
que sirvan de insumo a la (reporta) Codigo Sustantivo del Trabajo.
actualizacién del mismo.
1.21 Definir la estrategia para el 5,00% 5,00% 100,00% 5,00%
escalonamiento de los
programas de equidad laboral,
ch)zg;;aﬁsall?n?enn?(l) y difusion de . Porcgr!t’aje qe avance en !a
las herramientas del modelo Ministerio de definicion e implementacion de la
> < Trabajo (reporta) estrategia de escalamiento de los
dirigido a empresas (pequefias, programas de equidad laboral
medianas y microempresas) y '
asociaciones pertenecientes a
los diferentes sectores
€conémicos.
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1.23 Socializar y acompafiar la 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
implementacién de la Guia de Porcentaje de avance en la
Inclusion Laboral con Enfoque de | Unidad socializacién y acompafiamiento a
Género a los prestadores del Administrativa la implementacion de la guia de
Servicio Publico de Empleo para | Especial del Servicio | Inclusion Laboral con Enfoque de
el fortalecimiento de la ruta de Publico de Empleo Género efectuadas a los
empleabilidad en el marco del (reporta) prestadores del Servicio Publico de
Modelo de Inclusion Laboral con Empleo.
Enfoque de Cierre de Brechas.
1.24 Socializar y sensibilizar a 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
gremios econoémicos y
potenciales empleadores Unidad Porcentaje de avance en las
priorizados para la apropiacién Administrativa socializaciones y sensibilizaciones
por parte de estos actores de la Especial del Servicio de la estrategia de Inclusién Laboral
estrategia inclusion laboral con Publico de Empleo con Enfoque de Género efectuadas
enfoque de género en el marco (reporta) a gremios econdmicos y potenciales
del Modelo de Inclusion Laboral empleadores priorizados.
con Enfoque de Cierre de
Brechas.
. ) Porcentaje de avance de 15,00%
1.25 'A'n)pha'r’ la estrgteg|a. fje ampliacion de la estrategia de
sensibilizacion y articulacion para sensibilizacion y articulacion para
impulsar la empleabilidad de Departamento impulsar la empleabilidad de
mujerels en Zectores altamen'ﬁe édmizistrativ; dle la mujeres en sectores altamente
masculinizados que tengan alto residencia de la -
potencial econdmico, con Republica (reporta) mascu[|n|zado§ que tengan a!to
entidades del orden nacional potencial economico, c_on_entldades
o . del orden nacional territorial y sector

territorial y sector privado. privadas
1.26 Integrar el enfoque de 40,00% 10,00% 25,00% 10,00%
género en la formulacion de la
Estrategia de Transicion Justa de
L:;ﬁ;zgul‘:ggrggf:r: t‘i):;sléde Mini§terio de Porcentgje de avance en la ’
igualdad de derechos y Ambiente y . integracion dell enfoque dle.genero
oportunidades para las mujeres y Desarrollo Sostenible | en la Estrategia de Transicion Justa
| . (reporta) de la Fuerza Laboral del pais.
os hombres en las acciones
desarrolladas para avanzar hacia
economias y empleos verdes, en
el paso a la carbono-neutralidad.
1.27 Priorizar el acceso 10,00% 10,00% 100,00% 20,00%
igualitario a las oportunidades
laborales de los nuevos
proyectos de Asociaciones Agencia Nacional de
IF;utl))r“:cot;:rcli\éa%an’u[i)garg gﬁglnu'r I(nfrae:tr)u?;ura . Porpentajg delpgrticip?cién de

. reporta); Agencia muijeres vinculadas a los nuevos
fr):\féi Z‘gﬂﬁ?:;t:nfg ::(;Zg\?: Nacional de proyectos de infraestructura en
d . Infraestructura labores de tipo operativo.

e las cuotas de género que ya (reporta)
se encuentran en los contratos
de la Quinta Generacion de
Concesiones en labores de tipo
operativo.
1.28 Priorizar el acceso 30,00% 30,00% 100,00% 60,00%
igualitario a las oportunidades
laborales de los nuevos
proyectos de Asociaciones Agencia Nacional de
Izutt))rlle?r;:rcli\fi(rj]:‘u?jezz glj;mnmr Infraestructura _ Por_centajg de participacion de
existe actualmente en el sector. a (rep_orta); Agencia mujeres vmcu_ladas alos nuevos
través del incremento progresi\;o Nacional de proyectos dg |nfraestrgctura en
del tas de aé Infraestructura labores de tipo gerencial.
e las cuotas de género que ya (reporta)

se encuentran en los contratos
de la Quinta Generacién de
Concesiones en labores de tipo
gerencial.
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1.29 Liderar la consolidacion de 40,00% 25,00% 10,00%
una alianza publico-privada para
la equidad de género, por medio
de la cual se disefie y ejecute un
plan estratégico que conlleve a - . Porcentaje de avance en la
P Ministerio de Minas S . .
avanzar hacia la igualdad de Energia (reporta) consolidacion de la alianza publico-
oportunidades para hombres y y 9 P privada por la equidad de género.
mujeres en el sector minero-
energético, incluida la
identificacion, sistematizacion y
divulgacion de buenas practicas.
i o o () o
1.30 Implementar los incentivos Porcentaje d(_e'avance en la . 55,00% 55,00% 100,00% 55,00%
P implementacion de los incentivos
economicos de apoyo al empleo Ministerio de econémicos de apoyo al empleo
formal para mujeres, de acuerdo ) )
con el marco legal vigente en Trabajo (reporta) formal para mujeres, de acuerdo
) con el marco legal vigente en torno
torno a los mismos. .
a los mismos.
1.31 Disefiar e implementar un 24,00%
programa de gobierno
cqrporatlvo con enfoque de Departamento Porcentaje de mujeres en juntas
genero para impulsar la Administrativo de la | directivas y en empresas
participacion de las mujeres en I ; . .
altos cargos de empresas Pres@e_nma dela industriales y comerciales del
. ) Republica (reporta) | Estado.
privadas y empresas mixtas con
participacion mayoritaria del
Estado.
1.33 Articular con otras 2,00 4,00 100,00% 22,22%
entidades, procesos de
formacion para vincular a Unidad Namero de articulaciones
gestoras en movilidad segura, Administrativa realizadas para el desarrollo de Ia
con el fin de fortalecer la Agencia Nacional de as p o
R ) . . estrategia de gestoras en movilidad
participacion de las mujeres en Seguridad Vial sequra
escenarios no convencionalesy | (reporta) gura.
aportar a la autonomia
econdmica de las mismas.
1.34 Implementar una estrategia 60,00% 66,67% 40,00%
para asegurar la sostenibilidad Departamento
delI Fondo Mujer Emprlende’co_mo Adm!mstrqtlvo dela Porcentaje de avance en el disefio
el instrumento de politica publica | Presidencia de la X iy :
- - .| eimplementacion de una estrategia
para el empoderamiento Republica (reporta); izar | ion d
econdmico de las mujeres a Departamento para garant.lzar a V°°‘i‘tf.'|‘.’; ded |
través del emprendimiento y el Administrativo de la | PE"manenciay sostenibilidad de
. f N Fondo Mujer Emprende.
cierre de brechas de género, Presidencia de la
materializando su vocacién de Republica (reporta)
permanencia.
0, 0, 0,
1.35 Crear la unidad de data y Depgrtame_nto 20,00% 50,00% 10,00%
” X Administrativo de la . o
analitica del Fondo Mujer . . Porcentaje de avance en el disefio
Presidencia de la X » o
Emprende para generar Republica (reporta); e implementacion de la Unidad* de
informacion detallada oualitaiva | oP~" 5 MEROME) | Data y Analitca del Fondo Mujer
y cuantitativa de emprendimiento paramer Emprende
; A Administrativo de la
y empresa de mujer a nivel Presidencia de |
nacional, regional y sectorial . residencia e a
’ Republica (reporta)
Departamento . 11,00% 5,00% 45,45% 5,00%
) . N Porcentaje de avance en la
1.36 Crear la mesa intersectorial | Administrativo de la » e .
. . . creacion de la mesa* intersectorial
para armonizar la oferta de Presidencia de la A
o . L .| para la armonizacion de la oferta de
emprendimiento del Gobierno Republica (reporta); o .
: emprendimiento del gobierno
Nacional para hacer rentables, Departamento :
: L nacional para empresas y
sostenibles y escalables los Administrativo de la hae :
e ! . ! emprendimientos de mujeres.
emprendimientos de mujeres. Presidencia de la
Republica (reporta)
. 2.000,00 24.877,00 100,00% 100,00%
1.37 Promover una mentalidad y N
Ministerio de . . -
cultura emprendedora, que . ) Numero de muijeres participantes en
. . Comercio, Industria y | . . :
incorpore el enfoque de equidad . intervenciones e instrumentos.
de 06 A Turismo (reporta)
e género al ejercicio
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emprendedor y empresarial de la
mujer.
ini i 0, 0,
1.39 Apoyar la formalizacion de glol Q:Zt::'i'(l)o Idnedustria 2.000,00 3.598,00 100,00% 16,66%
empresas de mujeres o de Turi ’ a) y Mui ricioant omad
mujeres prestadoras de servicios Ml_m.smo_ (rzpo a); d ulferes Fl).a |9[patrl €S €n jormadas
turisticos, bajo un enfoque de |n|ster!o e e formalizacion turistica.
género en el sector turismo Comercio, Industria y
) Turismo (reporta)
1.40 Fomentar la autonomia 50,00 122,00 100,00% 20,85%
socio econémica de la mujer, la
formalizacién empresarial y su rol
de liderazgo y visibilizacion en la | Unidad
administracion de empresas Administrativa Ni o
S ! X Umero de organizaciones
solidarias autosostenibles, a Especial de solidarias de mujeres fomentadas
través de la implementacion del | Organizaciones '
Plan Nacional de Fomento a la Solidarias (reporta)
Economia Solidaria - PLANFES
y el Programa Integral de
Intervencion a la Medida- PIIM.
1.41 Priorizar dentro de las 500,00 630,00 100,00% 7,41%
acciones de soporte a los . Servicio Nacional de | Nimero de empresas fortalecidas
emprendedores, la asesoria para Aprendizaje (reporta) | de mujeres
el fortalecimiento empresarial de P e {rep Jeres.
las empresas de mujeres.
It i o 0, 0,
(1: ;ﬁ] ;ocr;as?gtljzé; :é;;uggzar y xﬁ:ﬁ] riggzcéode ] 11,00% 18,18% 2,00%
,\PArqyectos Productivos del Fondo Presidencia de la Porcentaje de avance en la
ujer Emprende, con proyectos Republica (reporta); | consolidacion, actualizacion

asociativos de mujeres Depu porta); X o y
estructurados a partr de epa}n'amepto cofinanciacion del Eanco de .
iniciativas regionales, con Adm!mstrquvo dela | Proyectos Productivos de mujeres.

. " Presidencia de la
vocacion para competir en Repiblica (reporta)
cadenas globales de valor. P P
1.43 Disefiar y ajustar los 11,00% 63,64% 7,00%
instrumentos financieros Departamento
existentes que permitan una Administrativo de la
profundizacion en el sistema Presidencia de la Porcentaje de avance en el disefio
financiero en segmentos de Republica (reporta); | e implementacion del portafolio de
mujeres empresarias y Departamento productos y servicios financieros
emprendedoras para Administrativo de la | para el segmento mujer.
implementar productos Presidencia de la
alternativos de financiacion via Republica (reporta)
deuda, equity y cofinanciacion.
1.44 Disefiar e implementar 11,00% 11,00% 100,00% 11,00%
programas de asistencia técnica
para empresas y Departamento
emprendimientos de muijeres, Administrativo de la
que permita el cumplimiento de | Presidencia de la Porcentaje de avance en el disefio
requerimientos técnicos que Republica (reporta); | e implementacion de instrumentos
aseguren la calidad y Departamento para promover encadenamientos
competitividad de producto Administrativo de la | productivos de mujeres.
necesarios para acceder a Presidencia de la
encadenamientos productivos, Republica (reporta)
compras publicas y otras
oportunidades de mercado.
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0, 0, 0, 0,
1.47 Elaborar un estudio de las 50,00% 50,00% 100,00% 50,00%
condiciones de acceso al crédito,
buscando identificar posibles
diferencias entre deudores
hombres y mujeres. El estudio
incluira; i) analisis que
caracterice el acceso y
comportamiento del crédito .
formal por género, evaluando Porcenta_Jfa de avance en la
) ) . . elaboracion del estudio sobre las
elementos como: valor promedio | Superintendencia L g
o L . . condiciones de acceso al crédito,
de los créditos, tasas de interés, | Financiera de buscando identificar posibles
calificacion de riesgo, entre otros, | Colombia (reporta) diferencias entre deu%ores hombres
a partir de datos desagregados a i
) A y mujeres.
nivel de deudores; ii) analisis que
permita identificar y caracterizar
conductas que puedan impactar
a los consumidores financieros
de manera diferencial por
género, a través del andlisis de la
informacion de gestion de
reclamaciones por sexo.
1.48 Definir estrategias para Ministerio de 2,00 50,00% 50,00%
fomentar el acceso a Comercio, Industriay | ,, - . ) "
! _— . . Numero de estrategias de inclusion
oportunidades de capacitacion Turismo (reporta); e o s
; o e en formacion para Nifios, Nifias y
en investigacion y Ministerio de Adolescentes eiecutadas
emprendimiento para nifias, Comercio, Industria y ! '
adolescentes y jovenes. Turismo (reporta)
1.50 Impulsar la participacion del | Ministerio de 2,00 2,00 100,00% 100,00%
Gobierno de Colombia en Comercio, Industriay | Numero de Instancias
instancias que fomenten el Turismo (reporta); internacionales de participacion del
disefio y la implementacion de la | Ministerio de gobierno nacional en politica de
Politica de Género desde un Comercio, Industria y | género.
enfoque internacional. Turismo (reporta)
1.52 Remitir a servicios de oferta 5,00% 51,28% 100,00% 100,00%
complementaria a mujeres Porcentaje de servicios de oferta
beneficiarias de los programas complementaria gestionados a
de Prosperidad Social para su D muijeres para la inclusion laboral,
; 9 . epartamento ’
inclusion laboral y productiva y NV productiva y otras ofertas que
Administrativo para o
otras ofertas que aporten a la . ., | aporten a la superacién de la
C .| la Prosperidad Social ) .
superacion de la pobreza y estén (reporta) pobreza y estén relacionadas con
relacionadas con las teméaticas P las tematicas de educacion,
de educacion, generacion de generacion de ingresos, salud,
ingresos, salud, vivienda y vivienda y educacion financiera.
educacion financiera.
1.53 Generar una estrategia para 54,00% 63,00% 100,00% 100,00%
aumentar la vinculacion de
mujeres sujeto de proteccion Departamento
social a programas de Administrativo para | Porcentaje de mujeres vinculadas a
empleabilidad, promoviendo la la Prosperidad Social | programas de empleabilidad.
participacion de empresas de (reporta)
todos los sectores econémicos
del pais.
fl i 0, 0, 0, 0,
1.54 Vincular a las mujeres en Departamento 46,00% 65,00% 100,00% 100,00%
los programas de T
- ) Administrativo para
emprendimiento, con el fin de ) .
o . ) la Prosperidad Social . . )
contribuir al mejoramiento de los (reporta); Porcentaje de mujeres vinculadas a
niveles de inclusion productiva porta); programas de emprendimiento de la
. . Departamento Ry s .
de las mujeres en situacion de L Direccion de Inclusion Productiva.
- Administrativo para
pobreza, vulnerabilidad y . .
o ) la Prosperidad Social
victimas de desplazamiento
(reporta)
forzado.
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1.55 Disefiar una propuesta de 35,00% 30,00% 85,71% 30,00%
Ilnegm|entos tecmqos para Porcentaje de avance en el disefio
socializar con Iog e;ecgtores de de la propuesta de lineamientos
zng:éosuieiggjfr:g:‘eg fode Ministerio de para la incorporacion de la
revenci?') n de vioﬁencias la Vivienda, Ciudad y prevencion de violencias y
zconomia del cuidado coryno Territorio (reporta) economia del cuidado en los
A . . proyectos de mejoramiento de
parte integral del relacionamiento entormo
de las comunidades beneficiarias '
de estos procesos.
1.56 Elaborar lineamientos para 25,00% 25,00% 100,00% 25,00%
la incorporacién del enfoque de
género en el septp rde aguay Porcentaje de avance en la
isrinﬁlasr:rir;t;)czzssgo gftir:en e Ministerio de elaboracion de lineamientos para la
a chua do de las mE‘eres a Iosy Vivienda, Ciudad y incorporacion del enfoque de
- nj Territorio (reporta) género en el sector de agua y
servicios y potenciar su saneamiento bésico
participacion en las actividades '
de operacion y mantenimiento de
los sistemas.
1.57 Asignar subsidios familiares 50,00% 65,00% 100,00% 100,00%
de vivienda de adquisicion a
hqggres que contengan como . Porcentaje de hogares con al
minimo una muijer dentro del Ministerio de menos una muier en el nacleo
nucleo familiar, previo Vivienda, Ciudad y familiar con SFJV de adauisicion
cumplimiento de los requisitos de | Territorio (reporta) asianado 4
los programas, fomentando asi el 9 '
acceso de la poblacion femenina
a una vivienda digna.
1.58 Disminuir la brecha de Porcentaje de mujeres beneficiadas 43,00% 53,00% 100,00% 100,00%
a(r:geéor:agiir;arseegILoriszacién Agencia Nacional de | con los programas de acceso y
prog e reguiar Tierras (reporta) formalizacién de tierras, con titulos
para beneficio de mujeres 25U nombre o pareia
rurales. pareja.
1.59 Promover la participacion de . S 50,00% | 49,00% 98,00% 98,00%
las mujeres rurales en los Agencia Nacional de Porcent.ajg de paruupgmon y
) fortalecimiento de mujeres en la
procesos de acceso y Tierras (reporta) S
RO . oferta institucional de la ANT.
formalizacién de tierras.
i i 0, 0, 0, 0,
1.60 Brindar servicios de fomento | Agencia de E?;T:gt:i:n%? dr::JSOrﬁslopsr(;ili\?it;ZS 30,00% 38,29% 100,00% 100,00%
y fortalecimiento asociativo a Desarrollo Rural de fomento v fortalecimiento
muijeres productoras rurales. (reporta) asociativo y
1.61 Identificar en el servicio de Agencia de Porcentaje de mujeres étnicas 20,00% 100,00% 100,00%
2:;22;0 ?ggﬁﬁg:gsarfﬂ;fgfs Desarrollo Rural productoras rurales identificadas
S p (reporta) con el servicio de fomento.
atendidas
1.62 Desarrollar estrategias que &'Sfat;rofz (lj\lZcionaI 1,00
promuevan el acceso y AR Estrategia disefiada e
. . (reporta); Ministerio | .
permanencia de las mujeres de Educécién implementada.
rurales a la educacion superior. Nacional (reporta)
1.63 Consolidar una base de 30,00% 27,00% 90,00% 90,00%
datos con el listado de mujeres Agencia de
2?23{:2:igsnaelrgexﬁ'aoﬁgugfo Desarrollo Rural Porcentaje de productoras en el
base en el re igtrop de usuarios (reporta); Agencia de | registro que reciben el servicio de
119 o Desarrollo Rural extension agropecuaria.
en el servicio de extension (reporta)
agropecuaria suministrado por la P
ADR.
1.64 Vincular la participacion de | Corporacion 100,00 91,00 91,00% 13,00%
las productoras, en las Colombiana de NUmero de mujeres rurales
actividades de uso y apropiacion | Investigacion vinculadas a las actividades de uso
de la tecnologia generada por Agropecuaria y apropiacion de tecnologia.
Agrosavia. (reporta)

Calle 26 # 13 — 19 Cddigo Postal 110311 Bogota, D.C., Colombia

PBX 381 5000 www.dnp.gov.co

Pagina 62 de 76



http://www.dnp.gov.co/

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

{

Departamento Nacional
de Planeacion - DNP

9

1.65 Beneficiar a mujeres rurales 15.750,00
mediante la intervencion de las NGmero de muieres rurales
organizaciones de pequefios y Agencia de beneficiadas cé n los servicios de
medianos productores con el Desarrollo Rural
" " apoyo del Modelo de
modelo de atencion y prestacién | (reporta) C A
i, omercializacion.
de servicios de apoyo a la
comercializacion.
1.66 Apoyar a las mujeres 1.480,00 70,74% 3,63%
rurales con la cofinanciacion de | Agencia de Numero de mujeres rurales
Proyectos Integrales de Desarrollo Rural beneficiadas con la cofinanciacion
Desarrollo Agropecuario y Rural | (reporta) de PIDAR.
(PIDAR).
1,67 Operar e implementar del Ministerio de Porcentaje de avance en la 10,00%
’ P P Agricultura y operacion e implementacion del
Fondo de Fomento para las D llo Rural Fondo de F i las Mui
Mujeres Rurales (FOMMUR) esarrollo Rura ondo de Fomento para las Mujeres
' (reporta) Rurales (FOMMUR).
1.68 Disefiar e implementar Departamento Porcentaje de avance en el disefio 11,00% 36,36% 4,00%
instrumentos financieros y no Administrativo de la | e implementacién de instrumentos
financieros para Presidencia de la financieros y no financieros para
emprendimientos de mujeres que | Republica (reporta); | emprendimientos de mujeres que
atienda la linea de sostenibilidad | Departamento atienda la linea de sostenibilidad
ambiental, en las areas de Administrativo de la | ambiental, en las reas de
conservacion, adaptacion al Presidencia de la conservacion, adaptacion al cambio
cambio climatico y bioeconomia. | Republica (reporta) | climatico y bioeconomia.
1.69 Asistir técnicamente a NUmero de reportes sobre las 1,00 0,00 0,00% 0,00%
iniciativas productivas de las Ministerio de asistencias técnicas dadas a
mujeres rurales u organizaciones | Ambiente y iniciativas productivas en negocios
de mujeres rurales y que Desarrollo Sostenible | verdes de mujeres rurales que
cumplen con los criterios de (reporta) cumplan con el 51% de los criterios
negocios verdes y sostenibles. de negocios verdes anualmente.
i i o
1.70 Establecer puntajes Porcentaj_e’ de mecanismos .de. 75,00%
adicionales para las mujeres o |ntewen9|on aqugles con criterios
rurales en los mecanismos de Ministerio de de puntajes adicionales para las
. e Agricultura y muijeres rurales vinculados a
intervencion vinculados a la
e . Desarrollo Rural programas y proyectos de
generacion de ingresos en el - .
: (reporta) generacion de ingresos dentro del
Setor de Agricultura y Sector de Agricultura y Desarrollo
Desarrollo Rural. g y
Rural.
- - -
1.7_1 Identificar el porge_ntaje de Porcentaje de mujeres rurales 35,00%
mujeres rurales beneficiadas a Ministerio de beneficiadas a través de
traves de mecanismos de Agricultura mecanismos de intervencion
intervencion vinculados a la 9 y ' >
Iy . Desarrollo Rural vinculados a la generacion de
generacion de ingresos en el , )
. (reporta) ingresos en el Sector de Agricultura
Sector de Agricultura 'y Desarrollo Rural
Desarrollo Rural. y )
1.72 Disefiar e implementar una Porcentaje de avance en el disefio 10,00% 10,00% 100,00% 10,00%
estrategia para el fortalecimiento e implementacion de una estrategia
de las capacidades técnicas y Servicio Nacional de | para el fortalecimiento de las
emprendedoras que promueve el | Aprendizaje (reporta) | capacidades técnicas y
SENA, enfocada en la mujer emprendedoras que desarrolla,
rural. enfocada en la mujer rural.
, Banco Agrario de 318.013,00 | 321.878,00 | 100,00% 15,82%
1.73 Inprementar e:I numero de Colombia S.A. NUmero de operaciones de crédito
operaciones de créditos para el i -
(reporta); Banco a muijeres rurales y
desarrollo de proyectos ) . . )
; . Agrario de Colombia | microempresarias.
agropecuarios a mujeres rurales.
S.A. (reporta)
Fondo para El 39,50%
1.74 Incrementar el nimero de Financiamiento del . e
) . .. | Porcentaje de participacion en
operaciones de crédito con tasas | Sector Agropecuario; . o
" . L operaciones de crédito con tasa
subsidiadas para mujeres rurales | Ministerio de o . .
5 p . ) subsidiada (Lineas Especiales de
a través de Lineas Especiales de | Agricultura y crédito - LEC) para mujeres rurales
Crédito -LEC. Desarrollo Rural P I ’
(reporta)

Calle 26 # 13 — 19 Cddigo Postal 110311 Bogota, D.C., Colombia

PBX 381 5000 www.dnp.gov.co

Pagina 63 de 76



http://www.dnp.gov.co/

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

&

Departamento Nacional
de Planeacion - DNP

1.75 Proporcionar conocimientos 900,00
y acompafiamiento para
beneficiar al menos a 2000
mujeres rurales anualmente en Ministerio de NUmero de mujeres rurales que
procesos de inclusion financiera | Agricultura'y culminan el curso de educacién
y manejo de la economia y Desarrollo Rural econdmica y financiera "Mis
finanzas del hogar y unidad (reporta) Finanzas Cuentan".
productiva, asi como gestion de
riesgos agropecuarios y cultura
de aseguramiento.
1.76 Favorecer el 15,00% 52,70% 100,00% 95,82%
empoderamiento econdmico y
social de las mujeres en las
comunidades étnicas atendidas
por el Programa IRACA, Departamento Porcentaje de mujeres titulares de
mediante la redefinicion de los Administrativo para hogar vinculadas a los proyectos
roles de género tradicionalmente | la Prosperidad Social | integrales de los territorios étnicos
asignados a las mujeres dentro | (reporta) atendidos por el programa IRACA.
de los proyectos de generacion
de excedentes agroproductivos y
fortalecimiento social
comunitarios.
1.78 Asignar subsidios familiares 896,00 856,00 95,54% 12,84%
de vivienda para construccion de | Ministerio de
vivienda rural a mujeres cabeza | Vivienda, Ciudad y . . -
de hogar previo cumplimiento de | Territorio (reporta); Nimero de subsidios de viviendas
L C rurales nuevas entregados a
los requisitos de este, Ministerio de :
fomentando asi el acceso de la | Vivienda, Ciudad y mujeres.
poblacién femenina a una Territorio (reporta)
vivienda digna.
1.79 Asignar subsidios familiares 502,00 97,00 19,32% 1,34%
de vivienda para mejoramiento Ministerio de
de vivienda rural a mujeres Vivienda, Ciudad y , .
cabeza de hogar previo Territorio (reporta); Numero Fie tsubs;dms ge
cumplimiento de los requisitos de | Ministerio de mﬁ!g:::;men 0 entregados a
este, fomentando asi el acceso | Vivienda, Ciudad y Jeres.
de la poblacion femenina auna | Territorio (reporta)
vivienda digna.
1.80 Implementar el programa de 2,00 0,00% 0,00%
fomento a través del apoyo a
iniciativas productivas en
acuicultura, pesca artesanal y
actividades conexas, por la
ﬁgﬁéﬁta:ra'\lﬁzgzlad:n ol Autoridad Nacional | Nimero de apoyos a iniciativas
g ! de Acuicultura y productivas de asociaciones u
territorio nacional, en o ;
e . Pesca (reporta) organizaciones de muijeres.
cumplimiento de su funcion
misional con asociaciones u
organizaciones de mujeres
involucradas en acuicultura,
pesca artesanal o actividades
conexas.
Banco Agrario de 100,00% 295,00% 100,00% 100,00%
1.81 Divulgar la oferta Colombia S.A. Porcentaje de mujeres que asisten
institucional en territorio con (reporta); Banco a las actividades de divulgacion de
orientacion a mujeres rurales. Agrario de Colombia | la oferta.
S.A. (reporta)
(11 82 I’nc_remerjtar Ial(’:olocacic}n Banco Agrario de 100,00% 288,00% 100,00% 100,00%
e crédito de inclusion financiera . . .
) ) Colombia S.A. Porcentaje de operaciones de
a muijeres rurales e incrementar i ot )
las capacitaciones de educacion (repor_’ta), Banco . crgdlto a muijeres rurales por con
. X . . Agrario de Colombia | primera vez.
econdmica y financiera dirigida a SA
8 A. (reporta)
mujeres rurales.
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1.83 Realizar reuniones de 787,00 6,35% 0,76%
socializacion en el ambito . N
nacional (presenciales o F'ondol para El Numerq de las socializaciones dell
) ! Financiamiento del portafolio de FINAGRO en el &mbito
Virtuales) del portafolio Sector Agropecuario | nacional a organizaciones y/o
FINAGRO, resaltando las grop 9 y
L . (reporta) grupos de muijeres.
condiciones preferenciales para
las mujeres.
1.84 Realizar reuniones de 164,00 40,00 24,39% 2,75%
socializacién en los municipios Fondo para El NUmero de las socializaciones del
PDET (presenciales o virtuales) | Financiamiento del portafolio de FINAGRO en el &mbito
del portafolio FINAGRO, Sector Agropecuario | nacional a organizaciones y/o
resaltando las condiciones (reporta) grupos de mujeres.
preferenciales para las mujeres.
Agencia de . - 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
1.85 Disefiar una encuesta de Desarrollo Rural Porcentaje de avance en el disefio
h L . . de una encuesta de mujeres rurales
mujeres rurales con el servicio (reporta); Agencia de A
P L ) con el servicio publico de
publico de adecuacion de tierras. | Desarrollo Rural adecuacion de fierras
(reporta) )
1.87 Divulgar la politica publica Corporacién 4,00 3,00 75,00% 13,64%
referida a mujer rural en las Colombiana de Numero de jornadas de divulgacion
diferentes plataformas Investigacion de la politica de mujer rural en las
tecnoldgicas (Linkata, Siembray | Agropecuaria plataformas del SNIA.
BAC). (reporta)
ili i () [+
1.8§ Ij'a0|l'|t'ar espacios de Corporacin ] . 6,00 6,00 100,00% 12,00%
participacion de la mujer rural en . Numero de espacios de
: ' Colombiana de L )
la plataforma Linkata con el fin Investigacion participacion de mujeres rurales
de dar voz a sus experiencias y A gaciol generados a través de la plataforma
e gropecuaria ?
conocimientos en el sector linkata.
. (reporta)
agropecuario.
1.89 Disefiar jornadas de Corporgmon Numero de jornadas de 2,00
A - Colombiana de o L
actualizacion tecnoldgica que | L actualizacion tecnoldgica
X nvestigacion .
obedezcan a las necesidades Agropecuaria desarrolladas para las mujeres
tecnoldgicas de la mujer rural. (reporta) rurales.
1.90 Elaborar estudios técnicos Numero de documentos de estudios 6,00
que evidencien la situacion de técnicos que evidencien la situacion
las mujeres rurales, las brechas | Ministerio de de las mujeres rurales, las brechas
de género socioecondémicas y de | Agricultura y de género socioeconoémicas y de
acceso a los activos productivos | Desarrollo Rural acceso a los activos productivos o
o estudios sobre su participacion | (reporta) estudios sobre su participacion en
en los eslabones de las cadenas los eslabones de las cadenas
productivas. productivas.
1.91 Elaborar lineamientos de s Numerp de documepltos d’e . 1,00
oliica pblica en favor de las M|r]|ster|o de lineamientos de politica publlcg
polt . Agricultura y elaborados en favor de las mujeres
mujeres rurales derivados de !
: . Desarrollo Rural rurales derivados de resultados
resultados previos de estudios . L
L (reporta) previos de estudios técnicos e
técnicos del sector. ! C
investigaciones del sector.
H H o
193 A_Just_ar los instrumentos de Ministerio de Porcentaje de avance en el ajuste 40,00%
financiamiento para la . .
L . Agricultura y de los instrumentos para la
profundizacion de las Lineas o -
) A Desarrollo Rural profundizacion del Crédito LEC en
Especiales de Crédito dirigidas a (reporta) favor de la Muier rural
la mujer rural. P . )
Objetivo 2
1,00

2.1 Adelantar actividades de
difusion de informacion que
incentiven a las mujeres a
participar en las votaciones sin
tener sesgos de género.

Ministerio del Interior
(reporta); Ministerio
del Interior (reporta)

Numero de actividades realizadas
para la difusién de informacion.
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2.5 Desarrollar mesas técnicas NUmero de mesas técnicas con 4,00 8,00 100,00% 22,22%
con partidos politicos, Consejo Nacional partidos politicos, instituciones
instituciones privadas, publicasy | Electoral (reporta); privadas, publicas y sociedad civil
sociedad civil para establecer Registraduria para establecer estrategias de
estrategias de prevencion frente | Nacional del Estado | prevencion frente a la violencia
a la violencia contra las mujeres | Civil contra las mujeres en el escenario
en el escenario politico. politico.
2.8 Realizar asistencias técnicas | Ministerio del Interior 1,00 0,00% 0,00%
a la Mesa Multipartidista de (reporta);
Mujeres para promover al interior | Departamento
de las organizaciones politicas Administrativo de la
los mecanismos de paridad de Presidencia de la . T .
. " o Asistencias técnicas realizadas.
género, generacion de protocolos | Republica;
y lineamientos interos sobre Registraduria
paridad y sancion de la violencia | Nacional del Estado
contra las mujeres en el Civil; Ministerio del
escenario politico. Interior (reporta)
2.9 Aumentar la vinculacién de 10,00%
las mujeres en las escuelas de
liderazgo con el fin de promover | Ministerio del Interior . . "
VN Y Porcentaje de vinculacion de
su participacion y la de sus (reporta); Ministerio muieres a la escuela de liderazao
organizaciones en instancias de | del Interior (reporta) I 9.
participacion y en espacios
politicos.
i o
2.10 Consolidar el modelo de POI’CE?E’aJel(’ie gvlanczeln IS 40,00%
formacion de la Escuela Mujeres consolidacion del modelo de
5 ! formacion de la Escuela Mujeres
Lideresas por Colombia como Departamento ; .
O - A Lidesas por Colombia como una
una iniciativa de educacion no Administrativode la | .. " o
. . . iniciativa de educacion no formal
formal orientada a promover la Presidencia de la orientada a promover la
par_tlupar:lon politica de las Republica (reporta) participacién politica de las mujeres
muijeres para cargos de iy
iy para cargos de representacion
representacion popular.
popular.
2.11 Brindar asistencia técnica a 2,00
las entidades territoriales para Ministerio del Interior
promover la participacion (reporta); Ministerio | Asistencias técnicas realizadas.
ciudadana y politica de las del Interior (reporta)
mujeres.
Ministerio del Interior 20,00% 0,00% 0,00%
2.12 Implementar un programa | (reporta);
de incentivos para que mas Departamento
mujeres participen en las Nacional de Porcentaje de avance del disefio e
organizaciones de la accion Planeacion; implementacién de un programa de
comunal y escalen a los cargos | Ministerio de incentivos para mujeres.
de mas alto nivel de las Vivienda, Ciudad y
organizaciones comunales. Territorio; Ministerio
del Interior (reporta)
0, 10, 10,
Lo Porcentaje de avance del disefio e 20,00% 0,00% 0,00%
213 Disefiar & implementar una implementacion de una estrategia
estrategia orientada a facilitary | Ministerio del Interior P " 9
e M orientada a facilitar y promover el
promover el “salto” entre el (reporta); Ministerio | «_ . " .
. ) o 4 salto” entre el liderazgo social y
liderazgo social y comunitario de | del Interior (reporta) o X
las mujeres al liderazgo politico gomumtano d,? las mujeres al
' liderazgo politico.
2.14 Desarrollar asistencias Numero de asistencias técnicas 15,00 0,00% 0,00%
técnicas para fortalecer la Ministerio del Interior | realizadas para fortalecer la
inclusién de mujeres al interior de | (reporta); Ministerio | inclusién de muijeres al interior de
los estatutos de federaciones y la | del Interior (reporta) | los estatutos de federaciones y la
confederacién comunal. confederacién comunal.
2.15 Disefar y orientar una ruta L . . o 20,00% 0,00% 0,00%
i’ : Ministerio del Interior | Porcentaje de avance en el disefio
de atencion frente al riesgo que RPN X -
. ) (reporta); Ministerio | e implementacion de la ruta de
tienen de las mujeres que 4 -
; - del Interior (reporta) | atencion.
ejercen el liderazgo comunal.
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2.16 Incrementar la participacién | Departamento 90,00% 87,19% 96,88% 96,88%
de las mujeres en los espacios Administrativo para
de participacion social del la Prosperidad Social
Componente de Bienestar (reporta); Porcentaje de mujeres participando
Comunitario del Programa Departamento en espacios de participacion social.
Familias en Accién, con el fin de | Administrativo para
fortalecer su liderazgo y la Prosperidad Social
competencias ciudadanas. (reporta)
2.17 Disefiar e implementar con 15,00%
las instituciones del gobierno
nacional y territorial, una Porcentaje de avance en la
estrategia de reconocimiento y Ministerio del Interior | estrategia de reconocimiento y
visibilidad de la labor (reporta); Ministerio | visibilizacién de la labor
desarrollada por las mujeres del Interior (reporta) | desarrollada por las mujeres
rurales , sus potencialidades y la campesinas en sus territorios.
importancia de la economia de
cuidado.
Objetivo 3
3.1 Generar estrategias 10,00% 20,00% 100,00% 20,00%
popla_acwnales, colect|vg§ € Porcentaje de avance en la
individuales en promocion de - " .
o ) . Ministerio de Salud y | generacién de estrategias
condiciones y estilos de vida Proteccion Social blacional lect
saludables y fomento del roteccion Socia poblacionales, colectivas en
reconocimiento de Ia enfermedad (reporta); promocion de condiciones y estilos
. Departamento de vida saludables en las mujeres
cardiocerebrovascular en las L . o
. : . Administrativo de la | con enfoque diferencial y étnico
muijeres con enfoque diferencial Presidencia de | \a disminucion del i q
y étnico para la disminucion del residencia de la para la disminucion del riesgo de
fiesgo de padecimiento de Republica padecimiento de enfermedades
X cardio cerebro vasculares.
enfermedades cardio cerebro
vasculares.
3.2 Desarrollar en el capitulo de Porcentaje de avance en la 30,00% 30,00% 100,00% 30,00%
adaptabilidad de la Ruta Integral | Ministerio de Salud y | elaboracién del apartado con
de Atencion (RIA) cardio Proteccion Social enfoque de género a incluir en el
metabdlica un apartado con (reporta) capitulo de adaptabilidad de la RIA
enfoque de género. cardio metabdlica.
3.4 Desarrollar e implementar Porcentaje de avance en el 17,00% 0,00% 0,00% 0,00%
una estrategia que incentive y desarrollo e implementacién de una
facilite la participacion de las estrategia que facilite y promueva la
nifias, adolescentes, jovenes y Ministerio de Salud y | participacion de las nifias,
mujeres mayores en proyectos Proteccion Social; adolescentes, jovenes y mujeres
programas y estrategias Ministerio del mayores en proyectos programas y
relacionas con el deporte, la Deporte (reporta) estrategias relacionas con el
actividad fisica, la recreacion, el deporte, la actividad fisica, la
aprovechamiento del tiempo recreacion, el aprovechamiento del
libre. tiempo libre.
3.11 Implementar una estrategia 20,00%
para el fortalecimiento de
capacidades como asistencias
técnicas, talleres y cursos, en
modalidad presencial y/o virtual
dirigidas a las entidades
territoriales y prioritariamente a Porcentaje de avance en la
aquellas que presgnten mayores | . .ctorio de Salud y implementacién de la estrategia
razones de mortalidad materna, P " : orientada a fortalecer las
o roteccion Social . N
para la aplicacion de la Ruta (reporta) capacidades para la aplicacion de la

Matemo Perinatal con enfoque
diferencial e intercultural de
acuerdo a la Resolucion 3280 del
2018 en los territorios rurales,
involucrando en ello el saber de
la medicina tradicional como
complementariedad a lo ya
establecido en la normativa.

RIA de mortalidad materna perinatal
(MPNT) en el area rural.
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3.14 Disefiar y difundir entre los Porcentaje de avance en el disefioy | 100,00% 80,00% 80,00% 80,00%
actores involucrados, un difusion entre los actores
lineamiento que contenga un involucrados, de un lineamiento que
modelo de incentivos con Ministerio de Salud y contenga un modelo de incentivos
acciones financieras y no Proteccion Social con acciones financieras y no
financieras para mejorar y (reporta) financieras para mejorar y
garantizar la disponibilidad del P garantizar la disponibilidad del
talento humano en salud en todo talento humano en salud en todo el
el territorio nacional incluidas las territorio nacional incluidas las
zonas rurales dispersas. zonas rurales dispersas.
3.15 Definir y divulgar los 50,00% 60,00% 100,00% 60,00%
contenidos tematicos para que
los actores del Sistema General
de Seguridad Social en Salud
adelanten las acciones de Porcentaje de avance en la
informacién; educacién y elaboracion y divulgacion de los
comunicacion individuales, lineamientos de los contenidos
grupales y familiares en el marco . tematicos para que los actores del
de lo establecido en la PNrI :)?::(Eii?ﬁ?] ds%fizllw Y| Sistema General de Seguridad
Resolucion 3280 de 2018, con Social en Salud adelanten las
énfasis en las mujeres gestantes (reporta) acciones de informacion; educacion
y los momentos de curso de vida y comunicacion en el marco de las
juventud y adultez, teniendo en RIAS y las Guias Alimentarias
cuenta los mensajes Basadas en Alimentos.
establecidos en las Guias
Alimentarias Basadas en
alimentos para poblacion
colombiana (MM).
Objetivo 4
4.1 Implementar estrategias de 20,00%
sensibilizacion y transformacién
O . | DSMATD | Pucorah o v
de las entidades del nivel Admp&trapvg dela mplgm_enta_qon de procesoslqe
nacional y territorial, incluyendo Funcién Publica; sensibilizacion y trqnsformac!on
la expedicion del ac’to Depallnlamepto cultural dg estereonpqs de género
administrativo del programa de Adm!mstrqtlvo dela |en Ig someda}d,lespemalmentg
sensibilizacion y transformacién Presidencia de la servidores publicos de las entidades
! Republica (reporta) | del nivel nacional y territorial.

cultural de estereotipos de
género, en los procesos de
ingreso a la Funcién Publica.
4.4 "Implementar y fortalecer el 5,00%
Mecanismo Articulador a nivel
nacional y territorial, para lo cual
se elaboraran lineamientos en Porcentaje de avance enla
g?g;gg%:? I;w)fesg:glit:: de Ministe_ri’o de Salud y fslaboracién qg Iineamiento_s para la
Atencion Integral, Protec’ci(')n, Proteccion Social |mplementa0|op del Me;camsmo
Cualificacion y Acceso a la (reporta) ?"'ﬁ“l‘?dlor a nivel nacional y
Justicia y de Sistemas de eritorial.
Informacion, asi como para
garantizar la participacion de la
sociedad civil. "
4.5 Brindar asistencia técnica a Ministerio de Justicia 15,00 10,00 66,67% 7,41%
las Comisarias de Familia a nivel |y del Derecho
nacional para fortalecer y mejorar | (reporta);
los servicios prestados en la Departamento Ni . .

L . . e Umero de asistencias técnicas a
atencion de las violencias en el | Administrativo de la L . !
o - . . las comisarias de familia realizadas.
&mbito familiar, asegurando la Presidencia de la
implementacion de enfoques Republica; Ministerio
diferenciales y la atencion de Justicia y del
inclusiva. Derecho (reporta)
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4.6 Desarrollar el programa para Ministerio de Justicia 30,00% 33,33% 10,00%
:Lizgggs;nf:g)éﬂzrlg enel y del Derechq Porcentaje de avance en el
sistema penitenciario y (rep_orta); Instituto desarrolllo.del programa para _eI
carcelario, incluyendo Nac!onal_ _ fo'rtaIeC|m|ento de _Ia pe_rspectwa de
Iineamien’;os de fratamiento Pemtenqano y | géneropara Ia'mUJer pnvgda dfe Ig
penitenciario con enfoque de g:zc:slzgg, }II\/I(ljrglsteno I}llb;r:'igl :208| sistema penitenciario
género para las mujeres privadas Derecho (reporta) '
de la libertad.
i 0, 0,
;1.e1 ?ogslzacz:gilgtgr; estrategia N:jinisterio de Justicia 6,00 0,00 0,00% 0,00%
organizaciones de la sociedad y del Derecho
I o (reporta);

civil y generacion de redes de Departamento
liderazgos territoriales, que Administrativo de Ia Numero de municipios con
apoyen en el proceso de Presidencia de Ia estrategia implementada.
reconocimiento y prevencion de Republica: Ministerio
las Violencias Basadas en de Justicia’ y del
Género y la identificacion de las
rutas de acceso a la justicia. Derecho (reporta)
4.11 Desarrollar e implementar Porcentaje de avance en el disefio 15,70% 3,00% 19,11% 3,00%
una estrategia de sensibilizacion, e implementacion de una estrategia
capacitacién y formacion interna de sensibilizacion y capacitacion
(contratistas y servidores internas (contratistas, servidoras y
publicos) asi como externas a servidores publicos) asi como
organismos del Sistema Nacional | Ministerio del externas a organismos del Sistema
del Deporte para cualificar sus Deporte (reporta) Nacional del Deporte para cualificar
competencias en la prevencion, sus competencias en la prevencion,
atencion y erradicacion de las atencion y erradicacion de las
violencias basadas en género violencias basadas en género
desde los enfoques de género y desde los enfoques de género y
diferencial. diferencial.
4.13 Elaborar un documento de Ministerio de Justicia | Porcentaje de avance en la 50,00% 10,00% 20,00% 10,00%
seguimiento y monitoreo de los | y del Derecho elaboracion de un documento de
lineamientos de Resocializacion | (reporta); Ministerio | seguimiento y monitoreo de los
con Enfoque de Justicia de Justicia y del lineamientos de Resocializacion con
Restaurativa. Derecho (reporta) Enfoque de Justicia Restaurativa.
4.14 Socializar los lineamientos 10,00
para la implementacion del Ministerio de Justicia Nimero de socializaciones
programa nacional de prevencion | y del Derecho realizadas del Programa Casa
de la reincidencia desde un (reporta); Ministerio Libertad con 32 entidades
modelo de atencion de Justicia y del territoriales
postpenitenciario - Casa Derecho (reporta) '
Libertad.

Departamento 190 18.733,00 100,00% 100,00%
4.15 Realizar socializaciones gd;nr g‘s';t;z\;% psac:gial Numero de socializaciones sobre
sobre prevencion de la violencia (reporta); prevencion de la violencia de
de género en el marco de los Depa nar’nento género realizadas en el marco de
espacios de participacion social Administrativo para espacios de participacion social del
del programa Familias en Accion. la Prosperidad pSociaI programa Familias en Accién.

(reporta)
4.18 Fortalecer la estrategia de 10,00
elaboracion de protocolos Departamento
sectoriales sopre violencias Administrativo de la | Numero de protocolos sectoriales
basadas en género que afectan a Presidencia de la acompafiados
las mujeres y efectuar un Repiblica (reporta) '
seguimiento a la implementacion P P
de los mismos.
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4.19 Socializar y divulgar los 3,00 33,33% 33,33%
lineamientos técnicos
estratégicos de educacion, para | Ministerio de
fomentar la incorporacion de Educacién Nacional . .
acciones de prevencion de las (reporta); Ministerio Nume_ro d.e, egtrateglas de
) ’ ) " socializacién implementadas.
violencias contra las mujeres en | de Educacion
el mbito educativo, en las Nacional (reporta)
Instituciones de Educacion
Superior.
4.20 Disefiar e implementar un Porcentaje de avance en el disefio 15,00%
plan estratégico de proteccion e implementacion de plan
integral y restablecimiento de - estratégico de proteccion integral y
. ! Ministerio del -
derechos deportivos a mujeres y restablecimiento de derechos
NS ; : Deporte (reporta) . . o
nifias victimas de violencia deportivos a mujeres y nifias
basada en género en el sector victimas de VBG en el sector
DRAF. DRAF.
4.21 Estructurar y poner en 20,00% 0,00% 0,00%
marcha una estrategia de Ministerio de .
T . Porcentaje de avance en la
comunicacion digital para Tecnologias de la estructuracion v puesta en marcha
prevenir, controlar y mitigar las Informacion y las una estrategia )(Iigcomunicacién
violencias que se ejercen contra | Comunicaciones dicital 9
las mujeres en los entornos (reporta) gitar.
digitales.
Agencia Nacional de 15,00% 66,67% 10,00%
4.22 Disefiar y socializar una Infraestructura; Porcentaje de avance del disefio y
estrategia para la prevencion, Instituto Nacional de | socializacion de una estrategia para
atencion y sancién social de la Vias; la prevencion, atencion y sancion
violencia contra las mujeres en el | Superintendencia de | social de la violencia contra las
espacio publico y el transporte Puertos y mujeres en el espacio publico y el
haciendo especial énfasis en el | Transporte; transporte haciendo especial
acoso sexual. Ministerio de énfasis en el acoso sexual.
Transporte (reporta)
4.24 Elaborar un curso de 1,00 0,00% 0,00%
refuerzo con contenido
pedagogico con enfoque de
género en el marco de la Ministerio de
implementacion del programa Tecnologias de la .
p R » Curso con enfoque de género
En TIC Confio +", orientado a la | Informacién y las )
e " o realizado.
identificacion, prevencién y Comunicaciones
denuncia de riesgos y delitos (reporta)
cibernéticos para el mapeo y
gestion de riesgos cibernéticos
con enfoque de género.
i 0, 0, 0, 0,
4.26 Institucionalizar la estrategia Porpen_taje (_ie avance en la ) 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%
i . institucionalizacion la estrategia
#PreguntaPorAngela mediante la ; ;
I #PreguntaPorAngmediante la
activacion del protocolo de Departamento activacion del protocolo de
prevencion y atencion de las Administrativo de la revencion a’iencién de las
violencias con enfoque especial | Presidencia de la P clon y .
. . . - violencias con enfoque especial
hacia las mujeres en espacios de | Republica (reporta) . . ;
- . hacia las mujeres en espacios de
entretenimiento, tanto a nivel entretenimiento. tanto a nivel
nacional como territorial. nacional como territorial.
4.27 Institucionalizar el modelo 29,00
de prevencion y atencion de NUmero de entidades territoriales
violencias contra las mujeres en que implementen la Iniciativa
Departamento . .
zonas rurales que hace parte de N Nacional para la Equidad,
L : Administrativo de la hge ;
la Iniciativa Nacional para la . . Emprendimiento y Seguridad de
. - Presidencia de la !
Equidad, Emprendimiento y Repiblica (reporta) Muijeres Rurales (INES) con
Seguridad de Mujeres Rurales P P entidades nacionales y/o
(INES) con entidades nacionales territoriales.
y territoriales.

Objetivo 5
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5.1 Estructurar un modelo de Porcentaje de avance en la 20,00%
emprendimiento asociativo de coordinacién de la estructuracion e
negocios de mediana y gran Departamento implementacién de un modelo de
escala liderados por mujeres que | Administrativo de la | emprendimiento asociativo de
habitan en municipios PDET, Presidencia de la negocios de mediana y gran escala
incluyendo posibles instrumentos | Republica (reporta) | liderados por mujeres que habitan
de financiacion y fortalecimiento en municipios PDET con base en la
de los emprendimientos. ruta del Fondo Mujer Emprende.
5.2 Impulsar las iniciativas 10,00
empresariales de mujeres
vinculadas a organizaciones
comunitarias y pertenecientes a | Ministerio de Numero de Iniciativas impulsadas
poblacién victima, desplazada o | Comercio, Industriay | bajo programas de las entidades
en proceso de reincorporacién a | Turismo (reporta) adscritas.
través de los programas de
turismo comunitario y turismo y
paz.
5.3 Disefiar y apoyar la Porcentaje de avance en el disefio 30,00% 50,00% 15,00%
implantacion de los lineamientos € implementacion de los
técnicos para la Agencia de lineamientos técnicos para la
transversalizacion del enfoque de Renovacion del transversalizacion del enfoque de
género en la implementacion de Territorio (reporta) género en la implementacion de los
los PDET, especialmente en las PDET, especialmente en las
iniciativas con etiqueta de género iniciativas con etiqueta de géneroy
y mujer rural. mujer rural.
Agencia para la 40,00% 56,70% 100,00% 100,00%
5.6 Promover el acceso y Remcorpor{ap ionyla . .
permanencia de las mujeres en z\lormgh?a’gon ' CIPorcngntaje de mujeres eT groceso
; . reporta); Agencia e reincorporacion vinculadas a
g?niii%gzgggﬂﬁ :rill;:(;on a para la _ formacion agadémica ylo formacién
f iy . Reincorporacién y la | para el trabajo.
formacion para el trabajo. Normalizacion
(reporta)
5.7 Fomentar la participacion de Unidad 35,00% 100,00% 100,00%
las mujeres en la representacion Administrativa
de los proyectos productivos Especial de Gestion Porcentaje de proyectos
cofinanciados por la UAEGRTD de Restitucion de productivos cofinanciados
en el marco de las 6rdenes Tierras Despojadas representados por mujeres.
judiciales de restitucion de (reporta)
tierras.
5.8 Desarrollar e implementar Porcentaje de avance en el 20,00%
una herramienta digital para el desarrollo e implementacién de una
seguimiento al avance de las herramienta digital para el
medidas para la Departamento seguimiento al avance de las
transversalizacion del enfoque de | Administrativo de la | medidas para la transversalizacion
género en los planes y Presidencia de la del enfoque de género en los
programas establecidos en el Republica (reporta) | planes y programas establecidos en
Acuerdo Final en articulacion con el Acuerdo Final en articulacion con
la Politica de Equidad para las la Politica de Equidad para las
Mujeres. Mujeres.
Agencia para la Porcentaje de avance en la 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
5.9 Implementar estrategias para | Reincorporacion y la | implementacion de las estrategias
el fortalecimiento de capacidades | Normalizacion que fortalezcan las capacidades
institucionales en materia de (reporta); Agencia institucionales para la
género en entidades del Estado | para la reincorporacion con enfoque de
involucradas en el Proceso de Reincorporacion y la | género, en entidades del Estado
Reincorporacion. Normalizacién involucradas en el Proceso de
(reporta) Reincorporacion.
5.14 Adelantar espacios de Comisié . - . 5,00 0,00% 0,00%
incidencia y socializacion con omision para el Espaqos .d,e incidencia y
entidades del orden nacional Esclarecimiento de la soc_lallzamon desarrollad_os con
sobre el capitulo de las Verdad, Ia_ entldaFies del orden na_monal sobre
experiencias de mujeres y Conwygr’ma ylaNo |el qapltulo de las experiencias de
personas LGBTIQ* en el Repet!cpr’l; | mujeres y personas LGBTIQ+enel
conflicto armado intemo y las Jurisdiccion Especial | conflicto armado interno y las
. para la Paz (reporta) | recomendaciones para la no
recomendaciones para la no
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repeticion en los ejes definidos, repeticion en los ejes definidos,
antes de que finalice su antes de que finalice su mandato.
mandato.
5.15 Coordinar la formulacién, Departamento Porcentaje de avance en la 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%
puesta en marcha y seguimiento | Administrativo de la | formulacién, implementacién y
del Plan de Accion de la Presidencia de la seguimiento del Plan de Accion de
Resolucion 1325. Republica (reporta) | la Resolucion 1325 en Colombia.
5.17 Disefiar e implementar de . o 10,00%
estalegias para imlementacon s esatsgiespara
goér,t]a;?g';ﬁg;op?:,:s:?gue de Ministerio del Interior | el fortalecimiento del enfoque de
- L . (reporta) género en los planes de prevencion
prevencion territorial teniendo en territorial teniendo en cuenta el
cuenta el enfoque diferencial enfoque diferencial étnico
étnico. .
5.18 Estructurar una estrategia Porcentaje d e avance en la . 18,00%
dé autoproteccion, autocuidado y &eplarjtzimintod | esttructutrau{)n de Ita est(rjatggla de
) A ministrativo de la | autoproteccion, autocuidado y
mi?eerztsalriggngsn;l dil;le%:ggrzs Presidencia de la bienestar emocional dirigido a
d Republica (reporta) | mujeres lideresas y defensoras de
e derechos humanos. derechos humanos
5.19 Identificar y promover Porcz_entaje”de avance qu la 25,00% 0,00% 0,00% 0,00%
buenas précticas en la Deplar'tame'nto |dent|f|caC|’on.y promocion QQ .
participacion de las mujeres en Adm!mstrquvo dela | buenas prlactlcas en la participacion
las circunscripciones transitorias Presidencia de la de las mujeres en las
. Republica (reporta) | Circunscripciones Transitorias
especiales de paz. Especiales de paz.
i icef 0, 0, 0, 0,
5.21 Fortalecer las Oficinas, Ministerio de E)?rzzri]ct%ﬁ desgt\:/iaarl}ggc?gne(ljgl;eno, >,00% >,00% 100,00% >,00%
Areas y Grupos de Género en la | Defensa Nacional pedicion y p L
Fuerza Publica, como medida (reporta); Ministerio estratgga para el fortalecimiento de
A ; las Oficinas, Areas y Grupos de
clave de institucionalizacion del | de Defensa Nacional . D
enfoque de género, (reporta) ggglciacrg al interior de la Fuerza
5.22 Disefiar e implementar de Departamento Porcentaje de avance en el disefio 20,00% 15,00% 75,00% 15,00%
una campafia de reconocimiento Administrativo de la | € implementacion de la campafia de
sobre la importancia de la labor Presidencia de Ia reconocimiento sobre la importancia
de las mujeres en la construccion Republica (reporta) de la labor de las mujeres en la
de la Paz. P P construccion de la Paz.
Departamento 25,00%
o . Administrativo de la | Porcentaje de avance en el disefio
2;’1\2; Elligrqzlrer::ei?iemrﬁgd da;:llones Presjde_ncia dela de recomgndaciones para el
enfoque de género en el Sistema Republica (reporta); fortaIeC|m|ento.deI enfoque de
Integral de Seguridad para el Depallrt.amepto génerg enel Slstemg Inltelgral de
Ejercicio de la Politica -SISEP Administrativo de la | Seguridad para el Ejercicio de la
’ Presidencia de la Politica -SISEP.
Republica (reporta)
5.25 Implementar la Estrategia 4.250,00 | 20.754,00 100,00% 50,82%
de Turismo Responsable con
acciones Qe prevenciony L NUmero de personas sensibilizadas
erradicacion de la Explotacion Ministerio de sobre el delito de la ESCNNA en
Sexual Comercial de Nifias, Comercio, Industria y contextos de viaies v turismo con un
Nifios y Adolescentes (ESCNNA) | Turismo (reporta) f dif I | y de g6
en contextos de viajes y turismo enloque dlierencial'y de genero.
con un enfoque diferencial y de
género.
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5.26 Apoyar proyectos para la Porcentaje de hogares retornados y 67,00% 62,00% 92,54% 84,16%
generacion de excedentes reubicados participantes del
agropecuarios, formulados por programa FEST cuya titularidad
mujeres titulares de hogares Departamento esta a cargo de mujeres que fueron
desplazados participantes del Administrativo para | apoyados con acompafiamiento
programa Familias en su Tierra - | la Prosperidad Social | técnico, entrega de incentivos
FEST mediante acompafiamiento | (reporta) condicionados y seguimiento con
técnico, entrega de incentivos acta de visita para implementar
condicionados y seguimiento a proyectos de generacion de
los proyectos. excedentes agropecuarios.
Unidad 820,00 100,00% 8,54%
Administrativa
Especial para la
5.27 Implementar actividades de | Atenciony
la estrategia Fortaleciendo Reparacion Integral a | |, . -
Capacidades desde el Enfoque | las Victimas Numgro de mujeres V'C"”.‘a.s del
. s conflicto armado que participan en
de Derechos para mujeres (reporta); Unidad P
L L la estrategia Vivificarte.
victimas con el protocolo Administrativa
Vivificarte. Especial para la
Atenciony
Reparacion Integral a
las Victimas (reporta)
Objetivo 6
6.4 Fortalecer territorialmente la %;{g; Zﬁaieeﬂ?oi\é?:;tcc; ?’igletlje la 25,00% 25,00% 100,00% 25,00%
implementacion y.sostembmdad Depgrtame_nto implementacion y sostenibilidad del
del programa nacional de Casas | Administrativo de la .
5 . . programa nacional de Casas de
de Mujeres Empoderadas para Presidencia de la Mui Empoderad
arantizar oferta integral de Republica (reporta) ujeres Empoderadas para
gervicios garantizar oferta integral de
) Servicios.
6.5 Fomentar el uso del Proyecto 10,00
Tipo de Regalias Mujer para el
direccionamiento de recursos
para el cumplimiento de la Depgrtame_nto Numero de entidades territoriales
o ) Administrativo de la ) )
politica de la mujer en los . . con proyectos tipo mujer
g ; ) Presidencia de la
territorios y el mejoramiento de Republica (reporta) estructurados.
las condiciones de las mujeres P P
por parte de Goberaciones y
Alcaldias.
6.8 Disefiar e implementar una Departamento 20,00% 20,00% 100,00% 20,00%
encuesta que permita contar con | Administrativo
datos estadisticos sobre Nacional de
violencia contra las mujeres en Estadistica (reporta); | Porcentaje de avance en el disefio
Colombia, en linea con los Departamento de la operacion estadistica.
estandares intemacionales y las | Administrativo
necesidades de informacion en el | Nacional de
pais. Estadistica (reporta)
6.10 Crear el capitulo especifico 15,00% 100,00% 15,00%
de género en el Observatorio del
Deporte impulsando en
especifico la produccion de Porcentaje de avance en la
datos, disefio de indicadores de | Ministerio del creacion e implementacion del
evaluacion con enfoque de Deporte (reporta) capitulo de género en el
género e investigacion Observatorio del Deporte.
académica especializada en
temas de equidad de género en
el sector DRAF.
6.11 Estaplecer un observatorio Instituto Nacional de Porcentaje de avance en eIl 20,00% 10,00% 50,00% 10,00%
que permita medir los progresos . . desarrollo de un observatorio que
. . Vias (reporta); . .
de equidad de género en la . . permita medir los progresos de
A Instituto Nacional de . . NN
ejecucion de los proyectos de . equidad de género en la ejecucion
; Vias (reporta) .
infraestructura. de los proyectos de infraestructura.
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6.12 Definir e impulsar al menos
una convocatoria anual de
investigacion basada en una
agenda de priorizacion en torno a
asuntos de género. Se incluiran
convocatorias dirigidas
especificamente a las mujeres en
los temas priorizados y otras
dirigidas a poblacion en general.

Ministerio de Ciencia
Tecnologia e
Innovacién (reporta);
Ministerio de Ciencia
Tecnologia e
Innovacion (reporta);
Departamento
Nacional de
Planeacién

NUmero de mecanismos que por
sus lineas tematicas permiten
abordar una priorizacién en la
agenda de asuntos de género.

1,00

G

Departamento Nacional

de Planeacion - DNP

1,00

100,00% 11,11%

6.15 Formular y ejecutar, en
coordinacién con las entidades
que conforman la Comision
Intersectorial de Cambio
Climatico (CICC) y otras partes
interesadas, un Plan de Accién
de Género y Cambio Climatico
(PAGCC) el cual incluira
actividades e indicadores
especificos para fortalecer la
integracion sistematica del
enfoque de género en las
politicas y medidas relacionadas
con la gestion del cambio
climatico, asi como la creacion
de arreglos institucionales y
capacidad instalada para tal fin.

Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo Sostenible
(reporta)

Porcentaje de avance en la
formulacién y ejecucion del Plan de
Accion de Género y Cambio
Climatico.

30,00%

30,00%

100,00% 30,00%

6.16 Formular, publicar,
socializar y asistir técnicamente a
autoridades municipales y
equipos técnicos la guia de
orientaciones y lineamientos para
la transversalizacion del enfoque
diferencial, con énfasis en
enfoque de género, en las
estrategias, campafias y
acciones en seguridad vial.

Unidad
Administrativa
Agencia Nacional de
Seguridad Vial
(reporta)

Numero de autoridades locales y/o
equipos asistidos técnicamente
para la implementacion del enfoque
de género en las estrategias,
campafias y acciones en seguridad
vial.

5,00

0,00

0,00% 0,00%

6.17 Actualizar los documentos
técnicos, manuales, guias e
instrumentos similares de
construccion de infraestructura
de transporte para incluir el
enfoque de género y diferencial
en los proyectos. La
actualizacion de los manuales
sera socializada previamente con
la Agencia Nacional de
Infraestructura y el Ministerio de
Transporte.

Instituto Nacional de
Vias (reporta);
Instituto Nacional de
Vias (reporta)

Porcentaje de avance en la
actualizacion de los documentos
técnicos, manuales, guias e
instrumentos similares de
construccion de infraestructura de
transporte, en los cuales se incluya
el enfoque de género y diferencial.

20,00%

60,00%

100,00% 60,00%

6.18 Actualizar los Lineamientos
para la equidad de género del
sector minero-energético,
estableciendo indicadores y
metas sectoriales que
contribuyan a avanzar en la
equidad de género, desde las
dimensiones laboral y
comunitaria.

Ministerio de Minas
y Energia (reporta)

Porcentaje de avance en la
actualizacion de los Lineamientos
para la equidad de género del
sector minero-energético.

100,00%

80,00% 80,00%
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disefio y ejecucion de
instrumentos de politica publica
del sector agricultura y desarrollo
rural con enfoque territorial y
diferencial.

de politica publica del sector
agricultura y desarrollo rural con
enfoque territorial diferencial.

6.19 Implementar una estrategia 60,00%
de acompafiamiento sectorial Departamento
para asegurar la efectiva Nacional de
implementacion del Trazador Planeacion (reporta); | Porcentaje de acciones con metas
Presupuestal de Equidad para la | Departamento para cada afio del plan de accion de
Mujer, su asociacion con las Administrativo de la | la politica con asociacion a las
acciones de la presente politica y | Presidencia de la herramientas del Trazador
la puesta en marcha de Republica; presupuestal de equidad para la
proyectos encaminados a cerrar | Departamento mujer.
la brecha de género en el marco | Nacional de
de las competencias de las Planeacion (reporta)
entidades.
6.21 Diseiar, socializar y hacer Ministe_ri’o de Salud y Porcentaje df} avance en_elldiseﬁo, 20,00% 15,00% 75,00% 15,00%
séguimiento é la implementacion Proteccion $C:CIa|' !a somallzacu')rn yel §egu|m|ento ala
de lineamientos para la (reporta); Ministerio | implementacion dg Ilnggmlentos
transversalizacién del enfoque de de Salu_d’y . parala transvg rsalizacion del
. Proteccion Social enfoque de género en el sector
género en el sector salud. (reporta) salud
Departamento 10,00%
6.23 Mejorar y reestructurar la Adm!nlstra_tlvo de la . .
plataforma tecnologica del Pres]d§n0|a dela Porcentaje de avance en la mejora
Observatorio Colombiano de las Republica (reporta); |y reest,rulcturamon dela pla.taforma
Mujeres considerando los nuevos Departamento tecnolégica del Observatorio
. ; Administrativo de la | Colombiano de las Mujeres.
avances disponibles. Presidencia de la
Republica (reporta)
6.26 Disefiar e implementar una 14,40% 25,00% 100,00% 25,00%
estrategia para incorporar
enfoque de género en las Ministerio del Porcentaje de avance estrategia
gstrategias de comunicaci@n Deporte (reporta); para incoerorar enfoque de género
:23:;2: d?)xéirnnt?e:ig;a entidad Ministerio del en las estrategias de comunicacion
PO Deporte (reporta) interna y externa.
representacion gréfica, canales
de llegada y lenguaje con
enfoque de género.
6.28 Disefiar e implementar una 5,00%
i P s o ot
: . e implementacion de una estrategia
icna}cgfscelziig)iﬁgagdeg:m e o de formacién para el fortglecimiento
funcionarios (nacionales y M|r]|ster|o de Fie las capaaqades en género e
territoriales), mujeres lideresas y Agricultura y mtqrsecc[onahdad de funcionarios y
pro ductores,rurales para el Desarrollo Rural mujeres lideresas rurales para el
(reporta) disefio y ejecucion de instrumentos

A continuacidn, se presenta el estado de las acciones que debian reportar avance a cierre

2022.
Entidades Al dia Atrasada | Sinreporte LGl
general
Agencia de Desarrollo Rural 2 1 3 6
Agencia Nacional de Tierras 1 1 2
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca 1 1
Banco Agrario de Colombia S.A. 3 3
Corporacién Colombiana de Investigacidon Agropecuaria 1 2 4
Fondo para El Financiamiento del Sector Agropecuario 1 2
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural 9 9
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Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de
Tierras Despojadas 1 1
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible 1 2 3
Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion 1 1 2
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo 4 2 6
Ministerio de Defensa Nacional 1 1
Ministerio del Deporte 1 2 2 5
Ministerio de Educacién Nacional 1 1 4 6
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica 1 1
Superintendencia Financiera de Colombia 1 1
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social 5 2 7
Unidad Administrativa Especial para la Atencidn y Reparacion
Integral a las Victimas 1 1
Ministerio del Interior 10 10
Ministerio de Justicia y del Derecho 3 2 5
Ministerio de Minas y Energia 2 2
Consejo Nacional Electoral 1 1
Departamento Nacional de Planeacion 1 1
Agencia de Renovacion del Territorio 1 1
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién 2 2
Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica 2 5 17 24
Ministerio de Salud y Proteccidn Social 3 2 2 7
Jurisdiccion Especial para la Paz 1 1
Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y las
Comunicaciones 3 3
Ministerio de Trabajo 3 3
Servicio Nacional de Aprendizaje 5 5
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias 1 1
Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo 2 2
Agencia Nacional de Infraestructura 2 2
Instituto Nacional de Vias 1 1 2
Ministerio de Transporte 1 1
Unidad Administrativa Agencia Nacional de Seguridad Vial 1 1 2
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio 2 3 5
48 27 66 141
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