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Equidad de Género para las Mujeres en el PDT

Algunos conceptos de género

¿Qué es Género?

Construcción social que determina la
definición de roles, valoraciones,
estereotipos e imaginarios asociados a lo
masculino y lo femenino, y las relaciones de
poder que de estos se desprenden

¿Qué es Sexo?

Se refiere a las características anatómicas y
fisiológicas que identifican a una persona
como mujer o como hombre. Cuando una
persona nace con ambos sexos se conoce
como intersexual.
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Algunos conceptos de género

¿Qué es Igualdad de Género?

Tener los mismos derechos,
responsabilidades y oportunidades sin
importar el sexo. Mujeres y hombres están
en igualdad de derechos.

¿Qué es Equidad de Género?

Aplicar un trato justo y diferenciado, de
acuerdo con las necesidades e intereses
diferentes para alcanzar la igualdad. Las
necesidades y condiciones de mujeres y
hombres pueden ser distintas.

La equidad es un medio para lograr la igualdad
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Algunos estereotipos

¿Qué es un Estereotipo de Género?

Son generalizaciones simplistas de las
características y los roles de las mujeres
y los hombres. Con frecuencia los
estereotipos se usan para justificar la
discriminación de género.

Las desigualdades se refuerzan con los Estereotipos de Género

• Cooperadoras

• Frágiles

• Sumisas

• Dependientes

• Recatadas

• Interesadas en los bienes
públicos

• Competitivos

• Fuertes

• Valientes

• Independientes

• Beligerantes

• Interesados en los
bienes privados
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Brecha de ingresos

Las condiciones de desigualdad se ven reflejadas 
en 

Brechas de Género

Las brechas de género son diferencias objetivas, significativas y
verificables entre hombres y mujeres en el acceso a bienes,
servicios e instituciones cruciales para determinar sus niveles
de desarrollo personal, social, económico, cultural y político

Brecha de pobreza

Los hombres ganan 
en promedio 17% 

más que las mujeres

Brecha de participación

En el Congreso de la 
República el 18% son 

mujeres y el 82% 
hombres

Por cada 100 
hombres en hogares 

pobres hay 120 
mujeres en estas 

condiciones
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Realizar análisis con enfoque de género para diseñar acciones, políticas y programas que 
promuevan la equidad y apunten a la igualdad de género

¿Qué es enfoque de género?

Refiere al análisis sobre el impacto del género
en las oportunidades, roles e interacciones
sociales de las personas. A partir de este
análisis se proponen acciones con enfoque de
género.

¿Qué hacer frente a las brechas identificadas?

Acciones transversales

En cada sector se analizan problemas y se
proponen soluciones diferenciadas

Acciones afirmativas

Medidas dirigidas a favorecer a determinadas
personas o grupos con el fin de eliminar o
reducir las desigualdades históricas
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Teniendo en cuenta las condiciones diferenciales de etnia, raza, ruralidad, orientación 
sexual, víctimas entre otras

Interseccionalidad

Categorías como la clase, etnia, raza,
orientación sexual, discapacidad entre otras se
cruzan con la categoría de género,
profundizando las condiciones de desigualdad
y discriminación.

Acciones que tengan en cuenta estas
diferentes realidades que viven las
mujeres

Regresar



¿Preguntas?

Contáctenos:

Subdirección de Género DNP 

Rocío M. Ocampo, rocampo@dnp.gov.co

Juanita Bernal, jubernal@dnp.gov.co
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