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Documento del mapeo de las politicas publicas de equidad de género a nivel territorial
Resumen

El mapeo de politicas de género en Colombia para la garantia de los derechos de las mujeres es una
herramienta que requiere la revisidn de los diferentes actores involucrados en los procesos de
planeacidén territoriales. La informacion recopilada a través de esta herramienta permitird tomar
decisiones informadas y mejorar la formulacién, implementacién y evaluacidn de las politicas de

género en el pais.

El proceso de mapeo permite identificar y visualizar las politicas existentes, revisar su alcance y
coherencia, asi como detectar posibles desafios en la promocion de la igualdad de género en el
ambito de las politicas publicas, convirtiéndose en una valiosa herramienta para evaluar y fortalecer

los esfuerzos en la busqueda de la igualdad de género.

Este documento plantea como objetivo adelantar un mapeo de las politicas publicas de equidad de
género que se encuentran vigentes a nivel territorial, analizando su estructura, el abordaje de las
necesidadesy prioridades, cdmo se busca promover la igualdad de género y su vinculacién con otros

instrumentos de politica como los Planes de Desarrollo.

Con este producto se espera contar con un analisis de politicas a nivel territorial que permita
fortalecer los procesos de asistencia técnica territorial del DNP tanto en la formulacién de politica
de género como en la planeacién territorial con enfoque de género. Actualmente no se cuenta
desde la Consejeria para la Equidad de la Mujer ni en el DNP con esta informacion fundamental. El
mapeo servird también para las orientaciones que se daran para la construccién de planes de

desarrollo territoriales.
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1. Introduccion

El analisis de politicas de género territoriales es una herramienta para evaluar y comprender cdmo

las politicas publicas impactan en las desigualdades y relaciones de género a nivel territorial. Estas

politicas buscan promover la igualdad de género, garantizar el ejercicio pleno de los derechos de

las mujeres y eliminar las barreras que limitan su participacion en la sociedad.

Esta introduccién al mapeo de politicas de género en Colombia tiene como propdsito resaltar la
importancia de esta herramienta de analisis. En primer lugar, se explorara el contexto histérico y
social que ha impulsado la implementacion de politicas de género en el pais. Posteriormente se
describird el marco legal y normativo relacionado con la igualdad de género en Colombia destacando

las leyes, acuerdos internacionales, decretos y resoluciones gubernamentales.

Mas adelante se describiran en detalle las politicas de equidad de género adoptadas en las entidades
territoriales, sus objetivos y actores relacionados, haciendo una caracterizacion que establece
categorias para una mejor comprension del alcance de las politicas. Por ultimo, se desarrollaran
algunas conclusiones que permitan iniciar la discusion y el debate sobre la necesidad de actualizar,
ampliar, modificar o transformar las iniciativas, estrategias, proyectos o acciones relacionadas con
las politicas publicas a fin de garantizar propuestas que respondan a las necesidades especificas de
cada territorio y que realmente impacten en el cierre de brechas y en el mejoramiento de la calidad

de vida de la ciudadania.

El andlisis implica entender el contexto en el que se desarrollan estas politicas, identificar los actores
involucrados y la revision de los enfoques con que se abordan las desigualdades en ese entorno
especifico. En este sentido, las politicas de género territoriales reconocen que las condiciones de
vida y las oportunidades pueden variar significativamente entre distintos territorios y grupos

poblacionales.
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Se hizo una revisidn de literatura que incluyd la informacion relativa al marco normativo y legal y la
recoleccion de informacidn secundaria sobre las politicas de equidad de género territoriales, tanto
a nivel departamental como municipal y de los Distritos Especiales. Se analizaron las politicas de
género a nivel departamental que estaban publicadas en las pdginas institucionales; se escogio al
menos de cada departamento un municipio que tuviera publicada la politica de género y dentro de

estos, se dio prioridad a las capitales.

A continuacidn se relacionan los elementos o fuentes que se requirieron para la construccién del
documento.

e  Revisidn de literatura: revisiéon de informacion relativa al marco normativo y legal,
recoleccion de datos de Informes de la Consejeria para la Equidad de la Mujer; Informes
de Organismos de Cooperacién Internacional, entre otros

e  Recoleccion de informacidn de las Politicas de género departamentales

e  Recoleccién de informacion de las Politicas de género municipales

e Recoleccion de informacidn de las Politicas de género de los distritos
e  Portal Territorial de Colombia /Kit de planeacidn territorial
e  TerriData.

2.1. Contexto

Marco legal:

El marco legal se encuentra conformado por un conjunto de leyes, normativas, tratados
internacionales y politicas publicas que buscan promover la igualdad de género en el ambito

nacional y territorial.

Es importante destacar que el marco legal para el analisis de politicas de género territoriales no se
limita Unicamente a leyes y normas, sino que también incluye politicas, planes de desarrollo,
acuerdos internacionales y otros documentos que promuevan la igualdad de género y la

coordinacion de acciones en el ambito territorial.
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con los derechos de las mujeres, como la Convencidn sobre la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) y la Plataforma de Accién de Beijing. Estos instrumentos
internacionales establecen compromisos vinculantes para el pais en materia de igualdad de género

y empoderamiento de las mujeres.

A nivel nacional Colombia cuenta con una serie de leyes y politicas que abordan especificamente la
igualdad de género y la proteccién de los derechos de las mujeres. La Constitucion Politica de 1991
incluye disposiciones y principios fundamentales de igualdad y no discriminacion por razones de
género. Reconoce la igualdad de derechos entre hombres y mujeres, y establece la obligacion del
Estado de promover condiciones para que la igualdad sea real y efectiva. Entre algunas de las leyes

promulgadas en favor de los derechos de las mujeres se encuentran:

La Ley 581 de 2000 (Ley de cuotas) establece cuotas de género para la participacién politica de

mujeres en elecciones a corporaciones publicas.

La Ley 731 de 2002 (Ley mujer rural) establece medidas para mejorar la calidad de vida de las

mujeres rurales, priorizando las de bajos recursos.
Ley 823 de 2003 por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres.

La Ley 1257 de 2008 tiene como objetivo adoptar medidas de sensibilizacidn, prevencion y sancién
de formas de violencia contra las mujeres y plantea que los planes de desarrollo a nivel territorial

incluyan un capitulo que desarrolle estos aspectos.

La Ley 1448 de 2011 (Ley de Victimas y Restitucion de Tierras) incluye medidas para proteger los

derechos de las mujeres victimas del conflicto armado y para brindarles acceso a reparacion integral.

La Ley 1496 de 2011 promueve la igualdad salarial entre mujeres y hombres y garantiza el principio

de remuneracion igual por trabajo de igual valor.
Ley 1761 de 2015 (Ley Rosa Elvira Cely) por la cual se tipifica el delito de feminicidio.

Ley 2117 de 2021 por la cual establecen medidas para fortalecer y promover la igualdad de la mujer
en el acceso laboral y en educacidn en los sectores econédmicos donde han tenido una baja

participacién y se dictan otras disposiciones.
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este marco legal para revisar en qué medida las politicas adoptadas cumplen con la normatividad
sobre igualdad de género. Asi mismo, el analisis puede mostrar la coherencia y la efectividad de
leyes y politicas en la practica identificando posibles brechas entre el marco legal y su

implementacion real.

Contexto Historico:

La historia de la igualdad de género en Colombia ha sido de una lucha constante y progresiva en
busca de eliminar las desigualdades y discriminaciones basadas en el género. Desde el Movimiento
Feminista del siglo XIX y principios del XX, cuando las mujeres lucharon por el derecho al voto y la
igualdad de derechos civiles, hasta la proclamacion de la Constitucidon de 1991 que establece los
principios rectores de las politicas publicas dando especial interés a las relacionadas con la igualdad

de género.

Estos son algunos de los hechos histéricamente mas relevantes en el camino hacia la igualdad de

género en el pais.

1920: Huelga de obreras en la empresa Fabricato que concluydé en aumentos salariales y mejoras
laborales.1932: Se reconoce a las mujeres como sujetos de derecho mediante la Ley 28, que aprobd

las capitulaciones matrimoniales.

1933: El Decreto No. 1972 permitio el acceso de las mujeres a la secundaria y a la universidad
1954: Se concede el derecho al voto a las mujeres

1957: las mujeres votan por primera vez en Colombia

1958: Esmeralda Arboleda, primera mujer elegida al Congreso de la Republica

1974: se firma Decreto 2820 por el cual se otorgan iguales derechos y obligaciones a mujeres y

hombres

1991: La Constitucion Politica de Colombia establece en sus Articulos 13 y 43 laigualdad de derechos

y oportunidades.
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reconociendo el impacto diferenciado del conflicto en hombres y mujeres, y promoviendo la

participacién activa de las mujeres en la construccién de paz.

2022: Sentencia C-055 de 2022, emite fallo a favor de las mujeres que deseen interrumpir
voluntariamente su embarazo (IVE), sin importar el motivo, durante las primeras 24 semanas de

gestacion.
Marco de politica

La igualdad de género es un compromiso central en Colombia, evidenciado en el marco normativo
y en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad” que, por
primera vez, incluyé un capitulo especifico de género denominado “Pacto de equidad para las
mujeres”. El compromiso también se manifiesta en el mandato legislativo que pone en marcha el
trazador presupuestal de género que busca asociar las medidas establecidas a la inversién publica
con reportes anuales de impacto en materia de cierre de brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres. Esta y otras medidas fortalecen el compromiso para agilizar la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres en el cumplimiento de la Agenda 2030 en el pais. (DANE, CPEM y

ONU Mujeres, 2020).

De otra parte, en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia mundial de la vida”,
se incluye un Apartado especifico de Actores diferenciales para el cambio en el cual hay un capitulo
denominado “El cambio es con las mujeres”; otro para la poblacién de los sectores sociales LGBTI

definido como “Colombia igualitaria, diversa y libre de discriminacién”, entre otros actores.

Actualmente Colombia cuenta con una politica nacional para la equidad de género para las mujeres,
adoptada mediante el documento Conpes 4080 de 2022, cuyo objetivo es generar las condiciones
que le permitan al pais avanzar hacia la equidad de género y a la garantia de los derechos
econdmicos, sociales, culturales, de participacién y de salud de las mujeres, asi como la posibilidad

de vivir una vida libre de violencias de género, politica que contempla un horizonte hasta el 2030.

La politica incluye el diagndstico con las principales problematicas que mas afectan a las mujeres,

define las estrategias y mas de 200 acciones que estan implementando 39 entidades. Esta politica

Calle 26 # 13 — 19 Cddigo Postal 110311 Bogota, D.C., Colombia PBX 381 5000 www.dnp.gov.co


http://www.dnp.gov.co/

COLOMBIA

POTEMNCIA DE LA

VIDA

fue construida de manera participativa con mujeres de todo el pais. Las lineas de la politica de

> Departamento Nacional
de Planeacidn - DNP

género para las mujeres establecidas en el documento CONPES 4080 de 2022 son:

A\

Autonomia econdmica, desarrollo social y productivo

Participacidn en escenarios de poder politico, altos cargos del estado y
escenario comunal

Salud y bienestar de las mujeres

Mujeres libres de violencias

Mujeres, paz y seguridad

Institucionalidad

A\

YV V VYV

Marco normativo sobre el ambito territorial

En cuanto al tema territorial; es importante sefalar que El Estado Colombiano es una “Republica
unitaria, descentralizada y con autonomia de sus entidades territoriales”, la Constitucion proclama
un solo poder politico en el territorio nacional y en el marco de la descentralizacién administrativa,
el ejercicio de un conjunto de funciones administrativas de coordinacién, concurrencia vy

complementariedad entre el gobierno, los departamentos, los distritos especiales y los municipios.

Se entiende como una entidad territorial las personas juridicas, de derecho publico, que componen

la divisidn politico-administrativa del Estado, gozando de autonomia en la gestidn de sus intereses.

Colombia cuenta con 1123 municipios, 32 departamentos y 5 distritos especiales. Territorialmente
el pais esta organizado por departamentos, municipios y distritos, principalmente. Otras divisiones

especiales son las provincias, las entidades territoriales indigenas y los territorios colectivos.

Es pertinente tener en cuenta que la Ley 617 del aiio 2000 clasificd a todos los municipios en
categorias, las cuales son Utiles porque determinan los montos maximos de gasto que pueden hacer

los municipios. Existen Categoria especial, primera, segunda, tercera, cuarta, quinta y sexta.

Los departamentos son entidades territoriales que gozan de autonomia para la gestién de sus
intereses, tienen personeria juridica, se gobiernan por autoridades propias y administran sus
recursos. Se ocupan de los asuntos seccionales, de la planificacidon y de la promocién del desarrollo

econdmico y social, dentro del territorio de su jurisdiccion. Ejercen funciones de coordinacién, de
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Los Distritos Especiales de Colombia son Bogotd, Cartagena, Santa Marta, Mompox y Tumaco.
Tienen un régimen especial en materia politica, fiscal y administrativa, dado que tienen las mismas
competencias asignadas por la Constitucién y la Ley a los Departamentos y Municipios, exceptuando

aquellas relacionadas con la intermediacién de los Municipios y la Nacion.
Con respecto a las autoridades territoriales en los departamentos se han establecido:

» La Asamblea Departamental, érgano colegiado y deliberante.

» El Gobernador: encargado de dirigir y administrar los bienes y servicios del departamento.

En los municipios y distritos estdn definidos como autoridades territoriales:

> El Alcalde, que es el encargado de dirigir la administracion publica del nivel local.
» El Concejo Municipal o Distrital, el cual ejerce funciones de caracter deliberatorio sobre la
gestion que realizan las demds autoridades de su territorio, en funcién de los intereses del

municipio.

Las funciones de las Asambleas son de dos tipos: administrativas y de control politico. La funcidn
politico — administrativa ejercida por las Asambleas se ve reflejada en el estudio, debate,
modificacion, presentacion y aprobacién de proyectos de ordenanza, dirigidos a favorecer la buena
marcha del departamento y el mejoramiento de las condiciones y calidad de vida de la poblacidn.
Las politicas publicas departamentales se adoptan por Ordenanzas y las municipales se adoptan por

Acuerdos.
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De acuerdo con la informacién publicada en las paginas oficiales de los departamentos y municipios,

a continuacion, se detalla a nivel de Departamentos las politicas publicas de equidad de género que

han adoptado, con el fin de conocer y analizar los contenidos de las politicas y su articulacién con

otros instrumentos de planeacién como la politica nacional de género vigente, el plan nacional de

desarrollo y los planes de desarrollo, entre otros.

Entidad Nombre Politica Fecha de Vigencia Ejes temdticos
Territorial - de Género expedicion
Departamentos
Amazonas Politica publica | 2019/06/ 2019-2029 Participacion
Departamental de Educacién
equidad e igualdad Autonomia
de género para las Econdmica
mujeres Construccion  de
amazonenses paz
riqueza Monitoreo y
multicultural, Evaluacion
pensamiento % Salud
territorio Violencias basadas
en género
Antioquia Politica publica | Ordenanza Transformacién
para las mujeres | Nro. 29 de cultural
de Antioquia 25/11/2022 Autonomia
gue modifica econdmica y
la acceso a activos
Ordenanza Salud integral,
No. 13 del 10 derechos sexuales
de junio de y derechos
2019 reproductivos
Educacién con

enfoque de género
Participacion en los
escenarios de
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podery de toma de
decisiones
Mujeres en la
construccion  de
paz
Vida libre de
Violencias para las
mujeres
Mujeres rurales
Arauca Politica Publica | Ordenanza 2017 - Estructura
Departamental de | No. 006 de | 2027 administrativa
Mujer “Por una | 2017 Salud integral y
Arauca con derechos sexuales
equidad de género y reproductivos
para las mujeres” Educacidn
Trabajo y
emprendimiento
Construccion  de
paz y
transformacion
cultural
Participacion
Cultura, recreacion
y deporte
Plan integral para
garantizar a las
mujeres una vida
libre de violencias
Atlantico Politica Publica | Ordenanza 2022-2030 Cultura libre de
Departamental de | Nro. 021 de sexismo e
Equidad de | 2022 institucional para
Géneroy Derechos la igualdad de
de las género
Mujeres “Atlantico Una vida libre de
para las Mujeres”. violencias con
salud plena
Autonomia
Econdmica y
trabajo digno e
igualitario
Democracia
paritaria,
participacion,
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representacion
con equidad vy
construccion  de
paz

e Habitat y vivienda
digna y sostenible
e igualdad en la
tenencia de tierras

e Educacién de
calidad con
enfoque
diferencial V%

acceso de las
mujeres  a la

tecnologia
Bolivar Politica Publica de | Ordenanza 2013-2023 e Autonomia
Equidad de | No. 51 de econdmica e
Género y | 2013 igualdad en Ia
autonomia de la esfera laboral y del
Mujer cuidado
e Mujeres libres de
violencia
e Promocién de una
vida libre  de
violencias

e Participacién enlos
procesos de toma
de decisiones y en
las esferas del
poder

e Salud integral,
derechos sexuales
y reproductivos

e Educacion de
calidad con
enfoque
diferencial y

acceso de las
mujeres a las
tecnologias de la
informacién vy las
comunicaciones
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e Territorio, hdabitat
y medio ambiente
e Gestion publica y

desarrollo
institucional
Boyaca Politica publica de | Ordenanza 2015-2025 e Derecho a |Ia
Mujer y Género | Numero 022 autonomia
del Departamento | de 2015 econdmica,
de Boyacd igualdad laboral,
economia del
cuidado

e Derecho a unavida
libre de violencias

e Derecho a la
participacion
politica y en |la
toma de decisiones
en las esferas de

poder

e Derecho a la
educacion con
calidad Yy no

sexista y acceso de
las mujeres a las
nuevas tecnologias

e Derecho a la salud
integral y derechos
sexuales y
reproductivos

e Derecho ala paz

e Derecho al
territorio, habitat,
medio  ambiente
sano y productivo

Caldas Politica publica | Decreto No. | 2018-2028 e Transformacion
social para la | 0205 de cultural y
equidad de género | 2018 construccion  de
,"Todas las voces paz
en el e Autonomia
Departamento de econdmica y
Caldas” construccion  de

activos
e Participacién en
Escenarios de
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poder y toma de
decisiones

e Salud, sexualidad,
derechos sexuales
y reproductivos

e Enfoque de género
en la educacion

e Plan para
garantizar una vida
libre de violencia

e |a
Institucionalidad
publica como
garante dela

equidad de |la
mujer % de
géneros: Hacia una
institucionalidad
publica inclusiva

Caquetd Politica publica | Ordenanza 2017 - e Equidad en Ia
desde, con y para | 022 del 20 | 2027 educacion para las
las mujeres del | de mujeres del
departamento de | diciembre Caqueta
Caquetd de 2017 e FEquidad en salud

para las mujeres
del Caquetd

e Derecho a unavida
libre de violencia

e Autonomia
econdmica de las
mujeres del
Caquetd

e Participacion
politica, social vy
comunitaria  con
incidencia de las
mujeres del
Caquetd

e Cultura, paz vy
reconciliacion con
equidad para las
mujeres del
Caquetd
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Ambiente,
territorio y habitat
Fortalecimiento vy

desarrollo

transversal e
institucional de la
politica publica

desde, con y para
las mujeres del
Caquetd

Casanare

Politica publica de
equidad de género
para las mujeres
para el
Departamento de
Casanare

Ordenanza
No. 005 de
2018

2018-2028

Construccion  de
paz y
transformacion
cultural y acceso y
control de activos
Participacién en los

escenarios de
poder y toma de
decisiones

Enfoque de género
en la salud vy
derechos sexuales
y reproductivos
Enfoque de género
en la educacion
Plan para
garantizar una vida
libre de violencias

Cauca

Politica Publica
para la equidad vy
dignidad de |las
mujeres en el
departamento del
Cauca, desde su
diversidad étnica,
social y cultural
“Por la dignidad de
las mujeres en el
Cauca”

Ordenanza
Nimero 088
de 24 de
noviembre
de 2011

Derecho a la salud
integral y
derechos sexuales
y reproductivos
Derecho a una vida
libre de violencias
Derecho a la

educacion y
capacitacién  con
enfoque
diferencial y de
género

Derecho a la
participacion
social, politica vy
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ciudadana de las
mujeres

Derecho a la
autonomia
econdmica de las
mujeres

César

Politica publica de
equidad de género
“Valledupar
avanza en equidad
de género

Acuerdo No.
003 de 08 de
abril de 2019

2019
2032

Construccion  de
paz

Salud con equidad
Participacion
politica y
autonomia
econdmica
Desarrollo  social
con equidad

Chocé

Politica publica de
equidad de género
para las mujeres
chocoanas

Autonomia
econdmica
Derecho a una vida
libre de violencias
Derecho a la paz
Derecho a
participacién v
representacion
politica

Derecho a la salud
integral

Derecho a la
educacion y
cultura con
enfoque de género
Fortalecimiento
institucional

Cérdoba

Politica publica
para las mujeres
monterianas
reconocimiento,
equidad de género
e igualdad de
oportunidades

Acuerdo 040
de 12 de
diciembre
2012

Mujeres Y
economia

Mujeres v
participacion
politica

Vida digna libre de
violencias y acceso
a lajusticia

Salud integral,
derechos sexuales
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y  reproductivos,
recreacion y
deporte
Educacion,
comunicacion y
cultura

Mujeres,
desplazadas
forzosamente y
mujeres victimas
Mujeres y equidad
étnico-racial
Diversidad sexual y
de género de las
mujeres

Mujeres, territorio,

ambiente y
movilidad
Cundinamarca Politica publica | Ordenanza Derecho al
mujer equidad de | No. desarrollo
género e igualdad | 099/2011 econémico
de oportunidades Derechos a una
salud integral
Documento Derechos a la
técnico de | Junio de educacién integral
actualizacion del | 2019 Derecho a una vida

plan de igualdad
de oportunidades
en el marco de la
politica publica

libre de violencias
Derechos politicos
Autonomia y
seguridad

alimentaria

Derechos a un
habitat sano vy
productivo

Derecho a wuna
cultura incluyente
v espacios
recreativos

Derecho a la
informacién, las
comunicaciones vy
a las nuevas
tecnologias
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Guainia No disponible No No No disponible
disponible disponible
Guaviare Politica publica de | Acuerdo 2015 - e Derechoa unavida
igualdad de | Municipal 2027 libre de violencias
género para las | 023 del 24 e Derecho a |la
mujeres de San | de participacion y
José del Guaviare | noviembre representacion
de 2015 social y politica de
las mujeres
e Derecho a |Ia
educacion con
equidad
e Derecho a la salud
plena con enfoque
diferencial
e Derecho al trabajo
digno y autonomia
econémica de las
mujeres
e Derecho a |Ia
comunicacion y
cultura con
igualdad y equidad
e Derecho a la paz
con equidad de
género
e Derecho al habitat,
vivienda, @ medio
ambiente y
territorio dignos
Huila Politica publica de | Ordenanza 2014 - e Integracién de la
equidad de género | 013 de 2014 | 2024 perspectiva de
de la mujer género para
huilense avanzar hacia
Decreto desarrollo humano
Plan integral | 1387 de sostenible, el
decenal de | 2016 empoderamiento
igualdad de de las mujeres en
oportunidades del su diversidad y la
departamento del autonomia
Huila, “PIDIODH” econdmica en
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condiciones de
equidad

e Fortalecimiento
institucional,

organizacién y
participacién de las
mujeres, para
consolidar sus
derechos

e lgualdad entre

mujeres y hombres
en el dambito
laboral y
corresponsabilidad
en la asuncién de
responsabilidades
en el trabajo
reproductivo

e Huila Territorio de
Paz, sin miedos ni
violencias

e Educacién de
calidad, acceso a
nuevas tecnologias
y cultura no sexista

e Salud integral con
énfasis en
derechos sexuales
y reproductivos

La Guajira No disponible
Magdalena Politica publica de | Ordenanza e Educacién
la mujer y equidad | No. 038 de principio de
de género e | 2016 equidad
inclusion social e Garantizar los
derechos
econdmicos,
sociales y
culturales
e Participacion  en
escenarios de
poder y toma de
decisiones
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e Autonomia
econdmica

e Gestoras de paz
gue transforman

e El Magdalena
avanza a la no
violencia y a la no
discriminacion

Meta Politica publica de 2012 - e Derecho a unavida
equidad de género 2023 libre de violencias
para las mujeres e Autonomia y
del Meta empoderamiento
econémico de las
mujeres
e Participacion y
representacion
politica con

equidad de género

e Salud integral para
las mujeres

e Educacién con
equidad de género

e Construcciéon de
paz y justicia de
género

e Habitat, vivienda,
medio ambiente y

territorio
Narifio Politica para Ia 2010 - e Derecho a |Ia
equidad de las 2020 participaciény a la
mujeres incidencia politica
narifienses desde e Derecho a la
su diversidad autonomia
étnica, social y econdmica en
cultural condiciones de
equidad

e Derecho a la salud
integral con énfasis
en los derechos
sexuales y
reproductivos
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Derecho a una

educacion
equitativa, no
sexista y
respetuosa de la
diversidad

Derecho a la vida
libre de miedo y de
violencias de
género

Derecho a la paz:
las mujeres en la
construccion  de
paz

Norte de | No disponible Dato no | Dato no Participacion de la
Santander publicado publicado mujer en la politica
publica
Prevencion v
divulgacién de los
derechos
fundamentales de
la mujer
Mujer
emprendedora,
autosostenible e
independiente
Putumayo Politica publica de | Ordenanza 2017 - Viviendo el
equidad e igualdad | No. 758 del | 2027 derecho a una vida
de género para las | 23/12/2017 libre de violencias

mujeres del
Putumayo:
dignidad,
reconocimiento vy
territorio

y sin miedo
Viviendo el
derecho a la
educacion para el
empoderamiento
de las mujeres
desde la diversidad
y equidad de

género

Viviendo el
derecho a la salud
con calidad,

eficiencia, equidad
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y reconocimiento
de la diversidad
étnica, sexual y de
género de las
mujeres
Atencion, justicia,
reparacion integral
y restitucion de
derechos a las
mujeres y nifas
victimas del
conflicto armado
desde los enfoques
diferenciales
Fortalecimiento
institucional,
empoderamiento
de las mujeres vy
desarrollo de
capacidades para
la participacion
activay el acceso al
poder

Viviendo el
derecho colectivo
al medio ambiente,
a la proteccién del
territorio y al agua

Viviendo el
territorio desde la
diversidad:
mujeres indigenas
y territorio
Viviendo el
territorio desde la
diversidad:
mujeres
afrodescendientes
y territorio
Viviendo el
desarrollo con

dignidad: mujer
rural, acceso a la
tierra y soberania
alimentaria
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Viviendo la
diversidad sexual y
de género con
equidad,
reconocimiento e
inclusién
Quindio Politica publica de 2015-2025 Quindianas
equidad de género reconociendo y
para las mujeres haciendo efectivos
“Mujeres sus derechos
quindianas Quindianas como
constructoras de sujetos politicos y
familia, paz vy agentes de familia,
territorio” del empoderadas,
departamento del participativas y
Quindio movilizadoras
Quindianas
movilizadas para la
redistribucion del
conocimiento
social y la
construccion  de
paz
Quindianas por
una vida libre de
miedos y violencias
Fortalecimiento
institucional a
favor de las
Quindianas
Risaralda Politica publica | Ordenanza 2015 Oportunidades
departamental de | Numero 005 | 2024 (autonomia
equidad de género | de abril 28 econdmica con
para las mujeres | de 2015 justicia y equidad
“Risaralda mujer” laboral)
Vida (Salud y vida
libre de violencias)
Voz (Participacion,
empoderamiento y
transformacion de
estereotipos e
imaginarios  que
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refuerzan la
discriminacion)

San Andrés

Y

Politica publica

Decreto 098

Derecho a unavida

Providencia para las mujeres | de 2014 libre de violencia
del departamento Equidad en
archipiélago de participacion
San Andrés politica y
providencia y desarrollo local
santa catalina Equidad en salud

Equidad en
educacion
Autonomia
econdmica
Equidad en el
territorio, la
cultura y el medio
ambiente

Enfoque de género
en el deporte

Santander Plan decenal de 2020 Educacién de
igualdad de 2029 calidad para el

oportunidades de
la Politica publica
de mujer y
equidad de género
de Santander

reconocimiento de
los derechos de las
mujeres y la
equidad de género
Autonomia
econdmica e
igualdad de género
en la esfera laboral
y del cuidado
Participacion
politica para |la
representacion,
autonomia y
empoderamiento
de las mujeres
Santander libre de
violencias contra
las mujeres y las
nifias

Derechos sexuales
y reproductivos
para la autonomia,
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la diversidad y el
empoderamiento
e Practicas
comunicativas,
culturales y
deportivas para la
equidad de género
e Construcciéon de
paz paralaviday la
equidad de género
e Territorios seguros
y acceso a la
propiedad para un
habitat con
equidad de género

Sucre No disponible No No No disponible
disponible disponible
Tolima Politica publica de 2009 - e Estrategia de
mujer y género del 2020 institucionalizacidn
Tolima para e Estrategia de
construir equidad seguimiento
desde las normativo
diferencias e Estrategia e
incidencia politica
e Estrategia
econdémica-
Productiva
e Estrategia
Educativa-
Comunicativa
e Estrategia de
investigacion y
sistemas de
informacién
Valle del Cauca | Politica publica | Ordenanza e Equidad
para las mujeres | No. 317 de econdmica
vallecaucanas diciembre e Equidad en salud
desde su | 13 de 2010 e Vida libre de

diversidad étnica y
territorial

violencias contra
las mujeres

e Equidad en
educacion
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e Equidad en
participacién
politica

e Equidad en el
territorio, la tierra,
la vivienda, y el
medio ambiente

e Comunicaciéon vy

cultura
e Mujery deporte
e Eje mujeres
privadas de |Ia
libertad
Vaupés No disponible No No No disponible
disponible disponible
Vichada No disponible No No No disponible
disponible disponible

A continuacidn se relacionan algunos ejemplos de las politicas de género municipales, de acuerdo a
la disponibilidad de las mismas (al menos una por departamento, priorizando las capitales):

género para la
mujer en Leticia:
diversidad

cultural y

territorialidad

Entidad Nombre Politica Fecha de Vigencia Ejes tematicos
Territorial - de Género expedicion
Municipios
/Distritos
Especiales
Leticia Politica pubica de | Acuerdo No. | 10 afios e Derecho a la salud
(Amazonas) equidad e | 027 de 2019 integral, derechos
igualdad de sexuales y

reproductivos

e Educacion, con
enfoque de género
y
empoderamiento
de las tic’s

e Mujeres en Leticia
libres de violencias
de género

Calle 26 # 13 — 19 Cddigo Postal 110311 Bogota, D.C., Colombia

PBX 381 5000 www.dnp.gov.co



http://www.dnp.gov.co/

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

> Departamento Nacional
de Planeacidn - DNP

Construccion  de
paz

Autonomia y
empoderamiento
econdémico para el
desarrollo de |Ia

mujer
Participacion en
escenarios de

poder y/o politicos

Barranquilla Politica publica | Acuerdo No. | 2012-2022 Derechos de las
(Atlantico) para las mujeres | 012 de 2013 mujeres
y equidad de Desarrollo
género en el institucional
Distrito especial,
industrial y
portuario
Politica publica | Acuerdo 12 afios Autonomia
Medellin para la igualdad | NUmero 102 econdmica
(Antioquia) de género de las | de 2018 Salud
mujeres urbanas Educacion
y rurales Participacidn social
y politica
Seguridad y vida
libre de violencias
Paz
Girardota Politica publica | Acuerdo No. | 2022 - 2030 Transformacion
(Antioquia) de mujer vy | 025 de 01 de cultural

género

noviembre de
2019

Autonomia
econdmica y
acceso a activos
Participacion en
escenarios de
poder y toma de
decisiones

Salud y derechos
sexuales y
reproductivos
Enfoque de género
en la educacion
Plan para
garantizar una vida
libre de violencias
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Cartagena Actualizacidn Acuerdo No. | 2019 - 2032

(Bolivar) politica publica | 0011 del 08
“Cartageneras en | de octubre de
pleno goce de | 2019
nuestros
derechos” para la
igualdad de
género de las
mujeres del drea
urbana,
corregimientos y
territorio insular
del Distrito de
Cartagena de
Indias”

Tunja (Boyaca) | Si Acuerdo No. | 2014 - 2019 Derecho a |la
mujeres...Politica | 017 de 2014 incidencia politica
publica y a la interlocucion
concertada para activa
la equidad de Derecho a una
género y la educacion n
autonomia de las sexista y
mujeres desde la capacitacion para
diversidad el trabajo

Derecho a |Ia
autonomia
econémica y al
trabajo digno
Derecho a la salud
integral

Derecho a una vida
libre de violencias

Manizales Lineamientos de | Decreto A la vida, |Ia

(Caldas) Politica  Publica | Municipal integridad
para las Mujeres | Niumero 0451 personal, la
y la Equidad de | de 2011 seguridad y Ia
Género en la asistencia social
ciudad de A la salud
Manizales A la Educacién

A la generacion de
ingresos dignos

A participar en
asuntos publicos
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Popayan Politica  publica | Acuerdo No. | 2020- 2040 e Artey cultura

(Cauca) de las mujeres e | 35 del 21 de e Bienestar y vida

igualdad de | diciembre de digna

género 2020 e Una vida libre de
violencias basadas
en género

e Autonomia
economica

e Conocimiento vy
educacion

e Componente
territorio,
ambiente y
soberania
alimentaria

e Poder politico

e Adaptacion

institucional
e Componente de
paz
Florencia Politica  publica | Acuerdo No. | 2020-2030 e Territorio, vivienda
(Caqueta) municipal de | 023 del 22 de para las mujeres
mujeres diciembre de e Educacidn, cultura
“Tejemos 2022 y comunicacién
nuestras  voces e Seguridad y
para una vida soberania
digna” alimentaria
e Autonomia
econdmica,
empleo y

emprendimiento
e El cuidado, una
apuesta de
articulacion y
corresponsabilidad
e Participacion de
las mujeres en

escenarios de
poder y toma de
decisiones

e Derecho de las
mujeres a una vida
libre de violencias
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Mujeres  rurales
como agentes de
transformacién en
el campo
lgualdad de las
mujeres para la
construccion  de
paz
Fortalecimiento de
la institucionalidad

de género
Valledupar Politica de mujer | Acuerdo No. | 2019-2032 Construccion  de
(César) y equidad de | 003 de 08 de paz
género abril de 2019 Salud con equidad

Participacion
politica y
autonomia
econdmica
Desarrollo
con equidad

social

San Jerénimo
de Monteria
(Cordoba)

Politica  Publica
para las mujeres
monterianas

reconocimiento,
equidad de
género e igualdad
de oportunidades

Acuerdo No.
044 de 2012

Mujeres y
economia

Mujeres y par
ticipacion politica
Vida digna libre de
violencias y acceso
a la justicia

Salud integral,
derechos sexuales
y reproductivos,
recreacion y
deporte
Educacion,
comunicacion y
cultura

Mujeres y
deslazamiento
forzado

Mujeres y equidad
étnico-racial

Diversidad sexual y
de género de las
mujeres
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Mujeres,
territorio,
ambiente y
movilidad

Bogota Politica publica

(Cundinamarca) | de mujeres y
equidad de
género

Documento
CONPES D.C.
14

2020-2030

Gestion publica
con enfoques de

género y
diferencial
Garantia del
derecho a la paz
Garantia del
derecho, a una
vida libre de
violencias
Derecho a la
participacién y
representacion
con equidad
Ejercicio pleno de
los derechos

econdémicos de las
mujeres, asi como
el reconocimiento
social, econdmico
y simbdlico del
trabajo

Garantia del
derecho a la salud
plena de las

mujeres

Educacion no
sexista

Garantia del

derecho a una
cultura libre de
sexismo

Garantia del
derecho al
ambiente sano, al
habitat y vivienda
digna de las
mujeres en sus
diferencias y
diversidad
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Practicas sociales y

culturales con
enfoque de género
y diferencial
Implementacion
del Sistema
Distrital de
Cuidado
Cajica Politica publica | Acuerdo 2014-2023 Garantia de las
(Cundinamarca) | de mujer vy | municipal No. mujeres a una vida
equidad de | 023 de 2013 libre de violencias
género Autonomia
“Cajiqueiias, econdémica y
empoderadas vy acceso a activos
comprometidas Salud y derechos
con la proteccion sexuales y
y promocion de reproductivos
sus derechos” Enfoque de género
en la educacion
Participacion en
los escenarios de
poder y de toma
de decisiones
Construccion  de
paz y
transformacion
cultural
Riohacha Politica publica | Acuerdo No. | 2021-2030 Derechos
(Guajira) de las mujeres y | 004 de 2021 humanos y
equidad de construccion  de
género con paz
enfoque étnico, Vida libre de
diferencial, violencias
intercultural y Salud integral vy

generacional del
Distrito de
Riohacha

derechos sexuales
reproductivos
Educacion con
calidad, y acceso a
las tecnologias de
la comunicaciéon
(TIC)

Territorio, habitat,
ambiente y cultura
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Participacion
politica, liderazgo y

toma de
decisiones
Autonomia
econdmica, acceso
al empleo y

fortalecimiento de
emprendimientos

Neiva (Huila)

Politica publica
de mujer vy
equidad de
género

Acuerdo
Numero 024
del 03 de
noviembre
del 2017

Salud, salud
mental y derechos
sexuales y
reproductivos
Educacidn con
enfoque de género
Cultura y uso del
tiempo

Empleo y
productividad para
la mujer neivana

Mujer neivana
libre de violencias
Mujer rural
neivana

Mujer y
construccion  de
paz

Participacion
politica y

representacién de
la mujer

Santa Marta
(Magdalena)

Politica  publica
de las mujeres y
equidad de
género en el
distrito turistico,
cultural e
historico de Santa
Marta

Se modifican vy
adicionan  unos
articulos del
Acuerdo No. 019
del 2014

Acuerdo No.
019 del 2014

Acuerdo No.
014 de 2021
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Pasto (Narifio)

Politica  publica
para las mujeres
y la equidad de
género

Acuerdo No.

020 de
Octubre 31
de 2007

Empoderamiento
econémico de las
mujeres a través
del mejoramiento
y ampliacion de los

espacios de
productividad y
empleo

Erradicacion de
todas las formas
de violencias de
género
Deconstruccion de
los referentes de
machismo y
subordinacién de
lo femenino, en la
escuela, los
medios de
comunicacion y la
cultura
Promocidn de una
salud integral que
reconoce la
diversidad de las
mujeres 'y la
comunidad LGBT
Fortalecimiento,
renovacion y
posicionamiento
de los liderazgos
de mujeres vy

hombres, en
condiciones de
equidad

Articulacion  del
enfoque de género

en la ciudad
Pereira Politica publica | Acuerdo No. | 2018 - 2028 Eje vida
(Risaralda) de equidad de | 16 del 29 de Eje voz
género para las | julio de 2016 Eje oportunidades

mujeres
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3. Propuestas tematicas, alcance, resultados y justificacion de las mismas
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En este punto se describen las categorias de analisis de las politicas de género territoriales y las
subcategorias abordadas; entre las categorias se analizara el mecanismo de expedicién de la
adopcion de la politica con las subcategorias nivel departamental y nivel municipal; la
institucionalidad, con las subcategorias de Formulacién, implementacién, seguimiento, evaluacion,

participacién de la sociedad civil y rol de las organizaciones de mujeres-

Asi mismo se analizaran categorias como Horizonte de Tiempo; la de Ambito de Aplicacién;
Estructura del documento de politica, Plan de accion de la politica, Relacidon con otros instrumentos
de planeacion y la Categoria de Practicas Estratégicas a destacar . Las respectivas subcategorias se

veran detalladas mas adelante.

Para el andlisis es importante tener en cuenta los ejes estratégicos planteados en el CONPES 161y
los definidos en el Conpes 4080 y analizar cdmo estdn estructurados en las politicas
departamentales y municipales. Hay politicas departamentales y municipales de género vigentes

gue se adoptaron en el horizonte de tiempo del CONPES 161.

Ejes Conpes 161 de 2013 Ejes Conpes 4080 de 2022

Fortalecer el liderazgo de las
mujeres en la construccién de
pazy la seguridad en
Colombia en el marco de la
resolucién 1325

Transformacion Cultural y
Construccion de paz

Estrategias para el
fortalecimiento institucional
y la transformacién cultural

Acceso de las mujeres a
oportunidades de generacion
de ingresos y autonomia
econdmica sostenibles, con

Autonomia econdmicay
acceso a activos
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Enfoque de Género en la
Educacién

alta potencialidad y en
condiciones de igualdad

Participacidn en escenarios
de poder y toma de
decisiones

Fortalecer la participacion de
las mujeres en los escenarios
del poder publico, altos
cargos del Estado y en
organizaciones comunales

Salud y Derechos Sexuales y
Reproductivos

Estrategias para promover la
salud y bienestar en las
mujeres

Plan para garantizar una vida
libre de violencias

Estrategias para fortalecer las
politicas de prevenciény
atencioén integral de las
violencias contra las mujeres

Mujeres rurales como
componente transversal a
todo el Conpes

Los Planes Nacionales de Desarrollo definen lineas estratégicas y acciones transversales que se
articulan con los ejes de la politica con el fin de fortalecer y plantear nuevas lineas y acciones para
reducir las brechas de género que aun persisten en el pais. Por ejemplo, el PND 2018-2022 Pacto
por Colombia, pacto por la Equidad estaba alineado con lo planteado en los ejes del Conpes 161y
que se incorporaron en el Conpes 4080 con una reorganizacién en los ejes estratégicos:

PND 2018-2022 Pacto por
Colombia, Pacto por la
Equidad — Lineas del Pacto de

PND 2022-2026 Colombia,
Potencia Mundial de la Vida —
Lineas del Capitulo El cambio

Equidad para las mujeres es con las mujeres

Fortalecimiento de la
institucionalidad de género
para las mujeres en Colombia

Mujeres en el centro de la
politica de la vida y la paz
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Equidad para las mujeres en la
construccion de paz

Sociedad libre de
estereotipos y con
gobernanza de género

El cuidado, una apuesta de
articulaciény
corresponsabilidad

Educacidon y empoderamiento
econdmico para la eliminacion
de
brechas de género en el
mundo del trabajo

sostenible y protectoras de la

Mujeres como motor del
desarrollo econémico

vida y del ambiente

Participacion de las mujeres en
escenarios de poder y toma de
decisiones

Mujeres en el centro de la
politica de la vida y la paz

Promocién de los derechos
sexuales y los derechos
reproductivos
para nifias, nifos y
adolescentes

Garantia de los derechos en
salud plena para las mujeres

Derecho de las mujeres a una
vida libre de violencias

Por una vida libre de
violencias contra las mujeres

Hacia una politica exterior
feminista con liderazgo del
pais en temas de género

Mujeres rurales como agentes
de transformacion en el
campo

Mujeres rurales como
componente transversal a
todo el Plan de Desarrollo

Departamento Nacional
/ de Planeacidn - DNP
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Teniendo en cuenta el marco conceptual y el analisis preliminar de la informacién disponible de las
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Politicas publicas de equidad de género a nivel territorial, se definieron las categorias de analisis y

sus subcategorias de la siguiente manera:

Categorias Subcategorias

Institucionalidad Formulacion

Implementacion

Seguimiento

Evaluacion

Participacion de la sociedad civil

Rol de las organizaciones de mujeres

Horizonte de tiempo Departamental
Municipal

Relacién con periodos de gobierno

Ambito de aplicacién Nivel departamental

Nivel municipal

Estructura del documento de politica Diagnéstico
Objetivos
Ejes estratégicos

Enfoques

Plan de accidn de la politica Indicadores
Metas

Financiacion

Relacidn con otros instrumentos de planeacidn | Planes de desarrollo nacionales

e intersectorialidad o
Plan de desarrollo territorial

Politicas de género nacionales

Otras politicas sectoriales o transversales del
nivel nacional o territorial
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Seguimiento y evaluacion Mecanismos para el seguimiento

Practicas estratégicas a destacar Nivel departamental

Nivel municipal

Mecanismo de expedicion de la adopcion de las politicas de género territoriales:

Es importante anotar que todas las politicas departamentales y municipales revisadas e
incluidas en este documento son expedidas mediante un acto administrativo; en el caso de
las departamentales mediante una ordenanza; en el caso de las municipales mediante un

Acuerdo.

Institucionalidad:

Formulacién:

En general en los documentos de politica de género se menciona que esta es producto de
un proceso de construccién colectiva y concertacidn entre la administracion departamental
y las organizaciones de mujeres de los respectivos departamentos; es frecuente que el
proceso de formulacién de las politicas sea liderado por la Secretaria de la Mujer o quien

hace sus veces.

Por ejemplo, en el Amazonas se abordaron las mesas consultivas que se realizaron en los
municipios y dreas no municipalizadas. En este marco se garantizé la plena participaciéon de
diferentes instituciones departamentales; mujeres urbanas, rurales y fronterizas; lideres
sociales, docentes, mujeres en situacion de discapacidad, mujeres indigenas y autoridades
indigenas del departamento. Asi mismo es importante sefialar que el disefio y formulacién
de esta politica publica surge como parte integral del proyecto para el fortalecimiento del
Empoderamiento social, econdmico y politico de la mujer para la equidad de género en el
departamento Amazonas, liderado por la Gobernaciéon del Amazonas y financiado por el
Sistema General de Regalias (SGR) y en el cual la Universidad de Cartagena es la entidad

ejecutora y el operador es la Unidn Temporal Empodérate Amazonas.

Calle 26 # 13 — 19 Cddigo Postal 110311 Bogota, D.C., Colombia PBX 381 5000 www.dnp.gov.co


http://www.dnp.gov.co/

COLOMBIA

POTEMCIA DE LA

VIDA

La politica de género de Departamento de Bolivar también conté con la participacién de
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mas de 400 mujeres incluidas personas en condicidn de discapacidad de los 45 municipios
y el distrito de Cartagena, a través de seis encuentros zodales y varias sesiones del comité
técnico, en los que participaron mujeres en situacion de desplazamiento, victimas, mujeres
afrodescendientes, indigenas, campesinas, jévenes, lideresas, madres comunitarias,

comisarias de familia, primeras damas, concejales.

El método de construccién de la Politica Publica para las Mujeres y la Equidad de Género
(PPMEG), en el municipio de Pasto tuvo un enfoque prospectivo de tipo cualitativo, en el
cual mujeres y hombres participaron en procesos de didlogo, debate y consenso, frente a
las relaciones de poder y proteccidon de derechos en el municipio. Se realizaron diferentes
mesas de trabajo con grupos focalizados como: liderezas del municipio, integrantes del
Consejo Ciudadano de Mujeres, madres cabeza de familia, madres comunitarias, mujeres
en situacion de desplazamiento, microempresarias, académicas, poblacién LGBT, lideres y
liderezas de las JAL y JAC, jévenes, entidades de la administracion municipal y fuerzas vivas

de la ciudad.

En el Putumayo, la formulacion de la politica contd con la participacién de 1.033 mujeres
en 18 mesas de trabajo en la zona urbana y rural de los 13 municipios del departamento. En
la mesa indigena participaron 100 mujeres de 14 pueblos indigenas de todo el
departamento. En la mesa realizada con Afrodescendientes participaron 50 mujeres de
asociaciones y consejos comunitarios de todo el departamento, y en la mesa campesina
participaron 139 mujeres de la zona rural, especialmente del medio y bajo Putumayo. Se
capacitaron 120 lideresas como estrategia de apoyo para facilitar en los municipios la
formulacion de la Politica Publica y adquirir herramientas legales, conceptuales vy

metodoldgicas.

En el Departamento de Chocd, La Administracion Departamental desde abril del 2014 ha
estado trabajando en la conformacion y fortalecimiento del Comité Interinstitucional para
la Formulacidn e Implementacién de la Politica Publica de Equidad de Género liderado por

la Secretaria de Integracion Social y en el cual participan no sélo la institucionalidad garante
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de Derechos, sino también representantes de la Sociedad Civil, de la academia y de la
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Cooperacion Internacional, que adelanta trabajo sobre el tema en el territorio.

El mencionado Comité adelantd durante mads de cuatro afios el proceso de concertacion,
construccion, y actualizacidon de la “Ruta para la formulacién de la Politica Publica de
Equidad de Género para las Mujeres del Departamento del Chocd” en un ejercicio de
participacién que permitié no sélo contar con una vision amplia, compartida e integral del
proceso desde un enfoque de derechos, étnico, territorial, generacional, sino también,

alcanzar niveles de apropiacién del mismo por parte de los diversos actores.

En el municipio de Pereira, la elaboracién del diagndstico se realizd bajo la metodologia de
Investigacion Accion Participacion IAP, metodologia que permite involucrar la poblacion
objeto a lo largo de todo el proceso, considerandola como sujeto activo y protagonista de

la investigacion.

Implementacion:

En lo relacionado con la instancia a cargo de la coordinacién, en general la responsabilidad
se asigna a los mecanismos territoriales de género o quién haga sus veces. Es comuln que a
las instancias de género se les asigne entre sus funciones realizar la coordinacion
interinstitucional e intersectorial mediante la gestidn municipal, subregional,
departamental, nacional e internacional, para la implementacién de la politica. En el caso
del Amazonas como responsables a nivel departamental se encuentra la Direccién de
Asuntos Etnicos de la Gobernacién y la Direccién Departamental de equidad de género para

la Mujer. En el caso de Antioquia la instancia es la Secretaria de las Mujeres.

En el caso de del Distrito de Riohacha, la coordinacion de la politica de género esta a cargo
de la instancia de Mujer sefialada por el Alcalde Mayor del Distrito. La ejecucién de cada
uno de los lineamientos le corresponde a cada una de las entidades Distritales, segun las

competencias asignadas a las mismas.
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Seguimiento y evaluacién:
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En cuanto a los mecanismos de coordinacidon interinstitucional e intersectorial para su
implementacién, seguimiento y evaluacién podemos mencionar politicas como la del
Amazonas que cuentan con mecanismos propios de monitoreo y evaluacion para garantizar

el pleno cumplimiento de las estrategias y lineas de accidn que se establecieron.

En cuanto al seguimiento, la politica de género del Distrito Capital, de acuerdo con lo
planteado en la Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas, se realiza un
cargue trimestral de los avances en el cumplimiento al Plan de Accidén con corte a marzo,
junio, septiembre y diciembre de cada aino de acuerdo con las metas y los indicadores de
producto y resultado definidos. Dicho seguimiento se adelanta por medio del Sistema de
Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas del Distrito, el cual se desarrolla desde la

Secretaria Distrital de Planeacion.

Con relacion al monitoreo y evaluacion de las politicas departamentales, en general se
tienen en cuenta los indicadores propuestos por Observatorios de Asuntos de Mujer y
Género, asi como los establecidos en el Plan de Accidn de la respectiva politica con el fin de
visibilizar las caracteristicas, contextos y condiciones de vida de las mujeres en los diferentes
ejes estratégicos lo que permite hacer monitoreo, seguimiento y evaluacion a la gestidn, en

materia de equidad de género para las mujeres.

En el caso de las Entidades que tienen el Observatorio, este debe generar informes
periddicos sobre la situacion y posicién de las mujeres, y también efectian y difunden una

vez al afio un informe.

En algunas de las politicas departamentales como la del Atlantico, el Comité de Seguimiento
es el Consejo Consultivo de Mujeres. Sobre la evaluacion, en el caso de este Departamento
se realiza en consideracién de los indicadores propuestos y su impacto, con el
acompafiamiento de procesos de veedurias, vigilancia, participacion ciudadana y control

social. Hay un Comité de Seguimiento a la Politica Publica que es intersectorial y cuenta con
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representatividad de entidades del sector publico y privado, la academia, las comunidades
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y organizaciones de mujeres.

En lo referente al seguimiento y evaluacidn a la politica, algunos Departamentos como
Caldas mencionan que se contara con un sistema de seguimiento y evaluacion de la gestion
Departamental en concordancia con las disposiciones de la Secretaria de Planeacion y la
Secretaria de Integracion y Desarrollo Social de la Gobernacién. Se efectuaran también
evaluaciones a mediano plazo (5 afios) y en el Ultimo afio de vigencia de la respectiva
politica. Se menciona, ademds, en los documentos de politica que para verificar el
cumplimiento, la Gobernacion rendirad un informe sobre el avance de la ejecucidn del Plan

de Accidn en la Asamblea Departamental, una vez al afo.

En el Departamento de Cesar El Plan de Seguimiento y Evaluacién debera ser elaborado
cada cuatrienio y presentado al Consejo de Politica Social para su discusidon, ajuste y
aprobacion. El proceso de evaluacidn, asi como el informe estara liderado por la Oficina de
Gestidn Social en coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacién Municipal y con la
participacién de las demas sectoriales e instituciones a que haya lugar. Este proceso debe
ser participativo con intervencién de las organizaciones de mujeres y otras involucradas en

esta politica.

De igual forma sefialan que El Plan de Seguimiento y Evaluacién podra ser ajustado en los
siguientes eventos: segun la realidad financiera del Municipio; por cambios administrativos
internos de la Administracion Municipal; por variaciones considerables en los indicadores
de Metas de Resultado o de producto; por Necesidad de incorporar nuevos Indicadores de

Resultado.

Se conformara también una Mesa Técnica de seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas
presidida por el(la) Jefe(a) de Oficina Asesora de Planeacién y el(la) Secretario(a) o Jefe(a)
de la Sectorial que formula la Politica Publica. En el caso particular de la Politica Publica de
Equidad de Género 2019-2032 la Mesa Técnica sera presidida por el(la) Jefe de Oficina

Asesora de Planeacion y por el(la) Jefe(a) de Gestion Social.
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En la politica del Distrito de Riohacha, para el seguimiento y evaluacidn del plan de accidn,
se recomienda que este cuente con una bateria de indicadores con pertinencia étnica, que
permita medir el impacto de los programas y proyectos adelantando en cada una de las

prioridades establecidas por las mujeres de manera colectiva.

Participacion de la sociedad civil:

Hay rendicién de cuentas a la sociedad civil sobre los avances y logros de la politica. En las
politicas departamentales y municipales revisadas se sefiala que se efectuara una vez al afio
una rendicidn de cuentas a la ciudadania por parte de instancias como la Secretaria de las
Mujeres en coordinacion con las dependencias de Planeacion, para lo cual las entidades con

competencia en la materia remitirdn oportunamente la informacion respectiva.

Por ejemplo, en municipios como Girardota, establecen el documento de la politica que la
Secretaria de la Salud, Participacién Ciudadana y Proteccién Social, deberdn rendir informe
anual de la vigencia anterior al Concejo Municipal y a la comunidad en general, acerca de
los logros, avances, ejecuciones y resultados de la politica dentro de los tres primeros meses

de cada vigencia.

Rol de las organizaciones de mujeres:

En la mayoria de las politicas, diversas organizaciones de mujeres han acompafiado la
formulacién y la ejecucién de la politica. En varios de los documentos de las politicas
territoriales el Consejo Consultivo de Mujeres es la instancia de participacion, articulacién,
seguimiento y acompainamiento de la implementacidn de las politicas, planes y proyectos.
Es un organismo de caracter técnico y politico, que representa las necesidades e intereses
de las mujeres que habitan la ciudad, teniendo en cuenta la diversidad generacional,
cultural, étnico-racial, territorial, socioecondmica e ideoldgica, de orientacién sexual y las

distintas capacidades motoras, visuales, auditivas, psicoldgicas y cognitivas.

2. Horizonte de tiempo:
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Con relacidn al tiempo que cubre la politica departamental y municipal en la mayoria de los

- 5 g Departamento Nacional
// de Planeacién - DNP

casos establecen un periodo de tiempo de 10 o mas afos; en el caso de Popaydn es de 20
afios. Unas pocas no especifican un horizonte de tiempo en el acto administrativo. En
general no se aprecia una diferencia en el periodo de vigencia definido en las politicas
departamentales y en las politicas municipales y en tiempo van mas alla del periodo de cada

gobierno.

3. Ambito de aplicacion:

En la mayoria de las politicas se aplica al conjunto de entidades publicas del territorio rural
y urbano de los departamentos. También, son sujetos de aplicacion las personas residentes
o visitantes, mujeres y hombres, administraciones municipales y las entidades
comprometidas con alcanzar la igualdad de género. Por ejemplo, en el caso de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital se aplica en el territorio
urbano vy rural de Bogotd, Distrito Capital. Son responsables de su implementacion las
entidades de los Sectores Central, Descentralizado y las Localidades que conforman la
administracion Distrital.

Algunas politicas como la de Caldas sefialan que se hard énfasis en las poblaciones con

mayores inequidades y desigualdades de género.

Es interesante por ejemplo mencionar que en la politica departamental de Caquetd, sefialan
explicitamente que desde la Secretaria de Gobierno, la Coordinacién de Mujer vy
Conciliadores de equidad, acompafaran técnicamente a los municipios para que lideren la

adopcidn de esta politica publica de acuerdo a la realidad social de cada municipio.

4. Estructura del documento de la politica.
En general las politicas de género a nivel territorial abordan los siguientes contenidos:
Introduccidn, antecedentes, marco normativo nacional e internacional, situacion actual de
las mujeres en el departamento, enfoque conceptual de la politica, abordaje metodoldgico,

principios rectores de la politica, objetivos, procesos transversales, componentes
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estratégicos y lineas de accidon, evaluacién y seguimiento de la politica, presupuesto y
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referencias.

Los contenidos de los diferentes documentos de politicas que se han formulado, hacen un
analisis sobre las principales problematicas que siguen afectando a las mujeres en Colombia,
como la generacién de ingresos y empleo decente, baja participacidn politica, altos niveles
de violencias basadas en género, problemas para el acceso a la salud sexual y reproductiva
y a la educacién, o demoras injustificadas en la proteccién de sus derechos al interior de las
instancias competentes; incluso, las lineas de politica y las acciones formuladas han sido

similares.

En cuanto a enfoques en los documentos resaltan el de derechos humanos, diferencial,
étnico, territorial y de género. Las politicas publicas para las mujeres enfatizan en el
reconocimiento, cumplimiento y respeto por los derechos humanos de las mujeres, como
respuesta a una sociedad excluyente, inequitativa y poco respetuosa de la diversidad, que
aun hoy no alcanza a reconocer los aportes de las mujeres en la construccidn de sociedad y
en el desarrollo de la humanidad. Es por ello que sus objetivos se centran en fortalecer,
garantizar y avanzar en el reconocimiento de los derechos de las mujeres en un
fortalecimiento institucional que posibilite estrategias de intervencion que mejoren la
calidad de vida de las mujeres, jévenes y nifias, en la Equidad econdmica, en el derecho a la
salud, el derecho de las mujeres a una vida digna libre de violencias, la equidad en
educacion, equidad en participacion politica, equidad en el territorio, derecho a la tierra, a
la vivienda digna, y el medio ambiente. Estas son lineas de accién presentes en la mayoria
de las politicas referenciadas. De igual manera se hace énfasis en el derecho a la

comunicacion, la culturay a la equidad en la recreacién y el deporte.

En los documentos de politica, posicionar el tema de las mujeres en los planes de desarrollo
locales y departamentales es también un propdsito de los objetivos. De igual manera estos
expresan la necesidad de empoderamiento de las mujeres en los temas econdmico vy
politico, la realizacidn del derecho a la participacién politica en igualdad de oportunidades,
la eliminacién de todas las formas de discriminacion, asi como el derecho a una vida en paz

libre de violencias.
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Los principios que orientan las politicas publicas de mujeres son la igualdad, la equidad, la
libertad, la responsabilidad, la autonomia, la justicia social, la pluralidad, la transparencia,
la participacién politica y social, el empoderamiento, la busqueda de la paz, la democracia,

la no discriminacién y el respeto por la diversidad.

Sobre el diagndstico se encuentra que estas politicas han incluido informacién que da
cuenta de la situacién de las mujeres y de las brechas de género que se pretenden abordar
en la politica. Algunos diagndsticos tienen desagregacion a nivel territorial, por ejemplo en
informacidn de poblacién por sexo, edad y etnia o migrantes, temas de salud, violencias
contra las mujeres, nivel educativo. En general, en los diagndsticos realizados por las
entidades territoriales sefialan que si bien es cierto que ha habido un acervo normativo, los
indicadores de sus regiones muestran persistencias graves a nivel departamental, que
discriminan e influyen negativamente sobre el pleno desarrollo de las mujeres y se ven
reflejados en los indicadores relacionados con la violencia basada en género: desigualdades
en el mercado laboral, baja participacidon de las mujeres en cargos de poder y toma de

decisiones.

En politicas como la del Amazonas se realizé un diagndstico de la situacidn de las mujeres;
estableciendo un capitulo para mujeres indigenas de acuerdo con las mesas consultivas de
trabajo realizadas con las comunidades indigenas. Se hizo un diagndstico de cada una de las

comunidades y se establecieron unas alternativas de solucidn.

En el Documento de Politica del Caqueta, se da un énfasis especial a las mujeres en situacion

de prostitucion y a las mujeres en situacion de habitabilidad en calle.

En general las politicas tienen un objetivo general, unos objetivos especificos, unos ejes
estratégicos y un plan de accién. En general los ejes que se incorporan en las politicas son

los definidos en la politica nacional.
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En las diferentes politicas departamentales y municipales se encuentran enfoques
integrales para la consecucion de la igualdad de género: de género, de derechos, diferencial
étnico, territorial, de interseccionalidad, de transversalidad del enfoque de género, de

desarrollo humano, intercultural.

Las politicas como la del Amazonas tienen unos principios fundamentales que enuncian
tales como: igualdad y equidad, multiculturalidad, Diversidad de las mujeres, Justicia social,
Participacién igualitaria, Empoderamiento vy resiliencia, Emprendimiento. En esta politica

se incluye el enfoque diferencial étnico/mujeres indigenas.

En la politica de Antioquia se establecié con caracter obligatorio la transversalidad de
género en el Departamento, como instrumento para alcanzar la equidad social y como una
categoria de analisis de los efectos en la aplicacion de las politicas, programas y proyectos

en hombres y mujeres.

Plan de accion:

En los documentos de las politicas revisadas una vez adoptada la politica mediante el
respectivo acto administrativo, las administraciones departamentales y municipales
construyen el plan de accién, dandose un tiempo como en el caso de la politica de Caldas
de tres (3) meses para hacer esta formulacion. En general, la inclusién de los planes de
accién de la politica definen acciones, responsables, metas, indicadores (algunas no
incluyen), los recursos y las fuentes de financiacién. La instancia a cargo de la coordinacion
de la implementacion de la politica cuenta con recursos de inversion y de funcionamiento

asignados directamente.

En varios de los documentos, se indica que el plan de accién de la politica se formula para
cada periodo de gobierno aunque la politica tenga un horizonte mds amplio. De acuerdo
con la informacién registrada en los documentos de la politica revisados se encontrd lo

siguiente:
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Entidad Territorial - | éLa politica éDefine éEstablece metas e indicadores?
Departamentos publica acciones y
tiene plan | Responsables?
de accién?
Amazonas Sl Sl Define metas; no se registran los
indicadores
Antioquia SI Define No se registran ni metas ni
acciones; no | indicadores
responsables
Arauca Se
menciona
pero no se
incluye en
el
documento
de politica
Atlantico Si Si Definen indicadores
Bolivar Si Si Si
Boyaca Se Se definen | Se mencionan en el documento
menciona estrategias de | de politica pero no se incluyen ni
pero no | accion metas ni indicadores
esta
disponible
Caldas Se
menciona
pero no se
incluye en
el
documento
de politica
Caquetd Si Si Se menciona que se armonizaran
de acuerdo con los planes de
acciéon, los  programas vy
proyectos de la administracion
Departamental y Municipales
Casanare Si Si Se menciona que la Secretaria
competente elaborard los planes
operativos anuales donde se
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visualicen las acciones
focalizadas y que tengan las
metas e indicadores

Cauca Si Si No se mencionan
Cesar Si Si Se menciona que los planes de
accion se elaboraran cada 4 afios
iniciado los nuevos gobiernos vy
definirdn metas, actividades para
cada linea de accion e indicador
correspondiente.
Chocé Si Si Si
Coérdoba Se
menciona
pero no se
incluye en
el
documento
de politica
Cundinamarca Se
menciona
pero no se
incluye en
el
documento
de politica
Guainia No No disponible | No disponible
disponible
Guaviare Si Si No se definen
Huila Si Si Si
La Guajira No
disponible
Magdalena Si Si No se mencionan en el
documento de politica
Meta Si Si No se mencionan en el
documento de politica
Narifo Si Si No se mencionan en el
documento
Norte de Santander | No No disponible No disponible
disponible
Putumayo Se Se definen | No disponible la informacién
menciona acciones
en el
documento
de politica
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pero no
estd
disponible
Quindio Si Si No se mencionan en el
documento de politica
Risaralda Se
menciona
en el
documento
de politica
pero no
estd
disponible
San  Andrés Se
Providencia menciona
en el
documento
de politica
pero no
estd
disponible
Santander Si Si Si
Sucre No No disponible | No disponible
disponible
Tolima Si Si Se mencionan algunos
indicadores
Valle del Cauca Si Se definen | No se mencionan las metas ni los
acciones; no se | indicadores en el documento de
especfican la politica
responsables
en el
documento de
la politica
Vaupés No No disponible | No disponible
disponible
Vichada No No disponible | No disponible
disponible

En el Documento de Politica del Departamento del Cesar se menciona que el Plan de Accidn

es el instrumento de materializacion de la Politica Publica como el Horizonte de planeacion.
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de accidn que determinara las acciones que desde la politica de equidad de género deberdn
articularse en las diferentes sectoriales. Los planes de desarrollo de los periodos que
comprenda el alcance de la norma contemplaran ejes y acciones estratégicas o afirmativas
de la politica de equidad de género en su formulacién. Para el gobierno en vigencia se

solicita presentar el plan de accidn 45 dias habiles posterior a la aprobacidn de la politica.

En la politica del Atlantico se definen los ejes estratégicos, las lineas de accién y los
respectivos indicadores. Esta politica menciona que con el propdsito de garantizar la
ejecucién de la Politica Publica que mediante ordenanza se adopta, la administracion
departamental, en concordancia con las limitaciones fiscales existentes, buscard la
disponibilidad de recursos técnicos, financieros, administrativos, institucionales y humanos
necesarios para tal fin. Dicha politica publica se financiara con recursos propios del
Departamento, sin perjuicio de gestionar cofinanciacion de recursos no reembolsables con
la cooperacién internacional, recursos del gobierno nacional, recursos del Sistema General
de Regalias, la empresa privada y organizaciones no gubernamentales. En varias de las

politicas consultadas como la del Amazonas no se encuentran definidos indicadores.

La actualizacién de la politica publica de género del Distrito Capital incluye la formulacién
de 11 objetivos especificos, 15 resultados y 196 productos, con costo total estimado de
2.417.060.340.935,34 millones de pesos. También, incorpora el resumen de los costos

estimados de los productos concertados para la implementacién del Plan de Accion.

Algunos Departamentos como Caqueta, definen en el documento de politica el monto de
los recursos propios destinados del presupuesto de la respectiva vigencia; definen un
minimo (30%) de los recursos financieros del Plan Plurianual de inversién, para la ejecucion
de los ejes estratégicos de la politica y prioriza que se proyectaran Recursos del Sistema
General de Regalias (SGP), para los proyectos en el marco de los ejes estratégicos y lineas

estratégicas de la politica.
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Desarrollo exclusivo para asuntos étnicos de programas, planes y proyectos. Todo

respaldado por el Ministerio del Interior y por el Plan Nacional de Desarrollo.

La implementacion y seguimiento de la Politica Publica de equidad para las mujeres del
Departamento de Bolivar, se hard mediante la asignacién de recursos de inversion para
cada anualidad, para la cual se identificardn programas, proyectos y componentes con
recursos definidos en cada una de las entidades responsables de la ejecucidon y se asignardn
partidas a programas especificos para la garantia de los derechos de las mujeres
bolivarenses.

Las entidades de la administracién departamental, incluyendo todos los sectores, de
acuerdo con sus competencias, definirdn la inversién para la implementacion de la Politica
Publica, en las politicas, planes, programas y proyectos, segun sus planes operativos anuales
de inversidon. Ademas, el mecanismo de género, contard con recursos especificos para la
ejecucién de la Politica Publica, en ese sentido, los Planes municipales y departamentales
de Desarrollo deberan contemplar programas especificos, orientados a garantizar la

implementacién, seguimiento y evaluacion de la Politica Publica.

A continuacion se relacionan algunos ejemplos sobre los planes de accidon de las politicas de género
municipales, de acuerdo a la disponibilidad de los mismos (al menos uno por departamento,
priorizando las capitales y distritos especiales):

Entidad Territorial - ¢La politica publica éDefine ¢Establece metas e
Municipios tiene plan de accién? acciones y indicadores?

Responsables?

Leticia (Amazonas) | No se especifica
Barranquilla Si Si No se registra
(Atlantico)

Se menciona en el
Medellin documento de politica
(Antioquia) pero no hace parte
integral de la misma
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Girardota
(Antioquia)

No se especifica

Cartagena (Bolivar)

Se menciona en el
documento de politica
pero no esta disponible

Si

Se hace mencion
pero no se registran
en el documento

Tunja (Boyacad)

Si

Se especifican

No se especifican

acciones
Chiquinquira Si Si Se mencionan los
(Boyaca) indicadores pero no
se puede acceder a
los mismos
Manizales (Caldas) | Se menciona en el
documento de politica
pero no esta disponible
Popaydn (Cauca) Si Se definen | No se especifican
acciones pero | en el documento de
no se | politica
especifican
responsables
Florencia (Caqueta) | Si Si Si

Valledupar (César) | Se menciona en el |Si No se especifican
documento de politica en el documento de
pero no se incluye la politica

San Jerénimo de | Se menciona en el

Monteria documento de politica

(Cérdoba) pero no esta disponible

Bogota S S| S|

(Cundinamarca)

Cajica Se menciona en el | Se definen | No se especifican

(Cundinamarca) documento de politica | acciones en el documento de
pero no esta disponible la politica

Riohacha (Guajira) | Se menciona en el | Se definen | No se especifican
documento de politica | acciones; no | en el documento de

pero no se incluye

responsables

politica

Neiva (Huila)

Si

Si

No se especifican
en el documento de
politica

Pasto (Narifio)

Si

Si

No se especifican
en el documento de
politica

Pereira (Risaralda)

Si

Si

Si
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En el caso de Barranquilla, en el plan de accidn en el marco del enfoque diferencial de
género, se busca prevenir, atender y reconocer situaciones que afectan la calidad de vida
de las mujeres y el fomento de una cultura de paz y de solucién pacifica a los conflictos
sociales, econédmicos, culturales y politicos de la ciudad, respetando las necesidades y
experiencias de las mujeres sobre la materia a través del Programa “Barranquilla ciudad
segura para las mujeres”. También, instauran un Programa permanente para la prevencion
del embarazo, atencion y/o proteccién de las jovenes adolescentes, en estado de embarazo
y otro programa que favorezca a la mujer cabeza de hogar y madres comunitarias, en
aspectos sobre la capacitacion y formacién que faciliten acceder al mercado laboral y

productivo, entre otros.

En el caso de la politica de género de Popayan, la administracién municipal durante los
proximos 20 afios, deberd garantizar la asignacidn presupuestal necesaria para cumplir con

la implementacién de las acciones dispuestas en la politica publica.

La Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres del Municipio de Pereira esta
compuesta por tres (3) ejes estratégicos, doce (12) objetivos estratégicos y treinta y
nueve (39) acciones. Adicionalmente, la matriz de planificacidon cuenta con indicadores
de impacto, resultado y producto. En el mismo sentido, realizan una proyeccién
presupuestal para cada uno de los ejes estratégicos de esta politica a 2028 y un

promedio anual.
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implementacion, la puesta en marcha de acciones de corto, mediano y largo plazo. Entre las
acciones a corto plazo (2020-2023) estan las que conducen a fortalecer inicialmente la
estructura institucional que corresponde a los lineamientos referentes a las estructuras de
impulso a la politica y a los procesos; el desarrollo de planes operativos, sectoriales y
transversales; el desarrollo de mecanismos de coordinacidon para su implementacion; el
aumento en el conocimiento técnico e investigativo; la produccién de informacién y andlisis
desagregados; la elaboracién de lineamientos, protocolos, guias; los procesos de
sensibilizacion a funcionarios publicos; las estrategias de comunicacidon interna; los
lineamientos para que los planes, programas presupuestales garanticen el enfoque de
género.

De otra parte, las acciones de mediano plazo (2024-2027) de la politica se encaminan a
alcanzar los resultados de las acciones tendientes a asegurar el acceso y permanencia en
igualdad de oportunidades a las mujeres en los campos que trata la Politica y la proteccién
y prevencién de sus derechos. En el largo plazo, (2028-2031) alcanzar la transformacién
cultural y erradicar las diversas formas de discriminacién contra las mujeres.

En la politica del municipio de Cajica, en lo referente a la implementacidn, inicialmente es
necesario que el gobierno de turno, con respaldo y apoyo de los actores estratégicos
(lideres, organizaciones, consejos) que participan en el desarrollo de la politica establezca
los programas y estrategias priorizados que deberan tener continuidad en la siguiente
administracion.

Relacidn con otros instrumentos de planeacién e intersectorialidad

En la politica de Caqueta establecen que se realizardn evaluaciones de las metas que den
cuenta de los avances y se definen recomendaciones a la nueva administracidon para
incorporar y armonizar con los nuevos planes de Desarrollo Departamentales con el fin de

dar continuidad al Plan Estratégico de la Politica.

De otra parte, las politicas de género territoriales se relacionan con otros planes, por
ejemplo, para la elaboracién del Plan Anual de Accidn de la Gobernacion del Atlantico se
deberan observar los ejes estratégicos y lineas de accion contenidas en la politica publica
departamental, por lo que anualmente se priorizardn los programas a ejecutar en la

respectiva vigencia, procurandose la implementacién gradual de la totalidad de los
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la Mujer y Equidad de Género y de la Secretaria de Planeacién.

La actualizacién de la politica de género del Distrito Capital permite incorporar acciones
que respondan a las apuestas del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 “Por un nuevo

|II

contrato Social y Ambiental para la Bogotda del Siglo XXI”, entre las que se encuentran el
Sistema Distrital de Cuidado, el programa de reduccién de la feminizacion de la pobreza, la
transversalizacion de los enfoques de género y diferencial, el aumento de los niveles de
participacién e incidencia de las mujeres y el fortalecimiento del Distrito para prevenir y

atender todas las formas de violencias que afectan a las mujeres de Bogota.

En Bogota, Distrito Capital, el sector administrativo que realiza la coordinacién de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género es el Sector Mujeres. Para lograr que esta politica
sea integral y logren los objetivos propuestos se vinculan como responsables y
corresponsables de la implementacién junto con la Secretaria Distrital de la Mujer a los
siguientes sectores: Salud, Educacién, Gestion Publica, Hacienda, Planeacion, Integracion
Social, Gestién Juridica, Desarrollo Econdmico, Industria y Turismo, Cultura, Recreacién y
Deporte, Seguridad, Convivencia y Justicia, Gobierno, Ambiente, Habitat y Movilidad. Estos,
con la coordinacion de la Secretaria Distrital de la Mujer, deberan fortalecer o generar los
bienes y servicios dirigidos a las mujeres en sus diferencias y diversidad para alcanzar los

resultados esperados por la politica.

En general, en los documentos la Politica contempla en el proceso de implementacion, la
puesta en marcha de acciones de corto, mediano y largo plazo y algunos definen planes

sectoriales e institucionales que deben estar articulados a la politica.

En Boyaca, entre las acciones a corto plazo (2020-2023) estan las que conducen a fortalecer
inicialmente la estructura institucional que corresponde a los lineamientos referentes a las
estructuras de impulso a la politica y a los procesos; el desarrollo de planes operativos,

sectoriales y transversales; el desarrollo de mecanismos de coordinacion para su
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informacidn y analisis desagregados; la elaboracidn de lineamientos, protocolos, guias; los
procesos de sensibilizacidon a funcionarios 94 publicos; las estrategias de comunicacién
interna; los lineamientos para que los planes, programas presupuestales garanticen el

enfoque de género.

Las acciones de mediano plazo (2024-2027) se encaminan a alcanzar los resultados de las
acciones tendientes a asegurar el acceso y permanencia en igualdad de oportunidades a las
mujeres en los campos que trata la Politica y la proteccién y prevencién de sus derechos.

En el largo plazo, (2028-2031) alcanzar la transformacion cultural y erradicar las diversas

formas de discriminacion contra las mujeres.

De acuerdo con la politica interna del departamento de Bolivar deberdn analizar en cada
periodo administrativo la incorporacion del enfoque de género y étnico en el Plan
Departamental de Desarrollo, evidenciando los programas dirigidos a mejorar el bienestar
y calidad de vida de las mujeres, asi como los proyectos donde resulta estratégica la

incorporacioén de los enfoques.

En el caso de Bolivar, en cada vigencia las entidades responsables de la implementacion,
elaboraran un plan institucional para la puesta en marcha y seguimiento de acciones
afirmativas contenidas en la Politica de equidad, el cual se disefiard con asesoria técnica del
mecanismo de género y deberd hacérsele seguimiento trimestralmente y evaluacion anual.
Con el fin de articular acciones para la implementacion, seguimiento y evaluacién de la
Politica de Equidad de género y autonomia para las mujeres del Departamento de Bolivar,
con las instituciones responsables como con las ciudadanas del Departamento, se
privilegian como escenarios de intercambio la Mesa de Enlace de género para la politica

publica de equidad y autonomia y el Consejo Comunitario Departamental de Mujeres.

La Mesa de Enlace de género para la politica publica de equidad y autonomia es una

instancia de articulacion de las entidades del Departamento de Bolivar, con competencia en
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propio reglamento para el funcionamiento y toma de decisiones y se reunira

ordinariamente seis veces al aflo y de manera extraordinaria cudndo asi se requiriera.

En el documento de la politica de género del Departamento de Boyaca, se debe coordinar
el mecanismo para la intersectorialidad de las acciones de la Politica Publica, en las que se
involucra mds de una institucion del sector publico de sectores: educativo, judicial, politico,
salud, cultural, recreativo, productivo, etc. y sus agentes al igual que del sector privado. La
intersectorialidad busca generar ventajas, tanto en la organizaciéon del trabajo, como en los
procesos y en sus resultados finales. Por tanto la gestidn intersectorial serad un instrumento
para desarrollar la politica publica, mecanismo coordinado desde la Secretaria de Gobierno,
para lo cual se debe conformar un Grupo de Coordinacion Intersectorial integrado por
funcionarios de cada uno de los sectores, con caracter formal y de accién permanente. El
Grupo de Coordinacidn establecera las reglas operacionales en forma colectiva, planeara las
acciones asignando responsabilidades a cada sector y organizando las actividades en

conjunto y su sostenibilidad.

En el documento de la politica de género de Popayan se realiza un plan de transversalizacion
de género por parte de cada una de las entidades que hace parte de la administracion
municipal y con base en esos planes se disefa el Plan de Articulacién Interinstitucional
necesario para vincular a toda la administracién municipal en los ejercicios de proteccién y

promocién de los derechos humanos de las mujeres.

En el caso de la politica de género del municipio de Girardota esta debe incorporarse a los
diferentes planes de desarrollo municipal de manera permanente y sostenible en el tiempo,
en el componente para las mujeres que permita disponer de los medios y recursos de apoyo

gue sean necesarios para su ejecucion.

La politica publica de mujer y género del municipio de Cajica, se armoniza con los

lineamientos de planeacion del nivel nacional, departamental y municipal. Mencionan que
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cuentan con seis politicas publicas adoptadas mediante acuerdos municipales, y las cuales
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buscan una transversalizacién con las Secretarias y entes descentralizados a través de
diversas lineas de accién, garantizando los derechos de la poblacidn y disminuyendo las
problematicas. Estas politicas son: primera infancia, infancia y adolescencia; de juventud;
mujery género; de discapacidad; de seguridad alimentaria y nutricional y por ultimo politica
publica integral frente al problema de las sustancias psicoactivas. Resaltan que con el objeto
de tener una sinergia o concordancia con las mismas es importante generar un trabajo
conjunto ya que el tema de mujer y equidad de géneroes transversal a todas las politicas
publicas adoptadas en el municipio. Finalmente, expresan que la administracion entrante
deberd incorporar en su correspondiente Plan de Desarrollo Municipal los programas de la

politica publica que desarrollara durante la vigencia cuatrienal de su mandato

7. Practicas estratégicas a destacar:

» En politicas como la de Antioquia se adoptan planes que permiten la operativizacidn de la
politica como: El Plan Departamental para la Promocién, Formalizacion y Fortalecimiento
de las Organizaciones de Mujeres, Plan de Atencidn Integral a las Madres Comunitarias, Plan
Departamental para incorporar el enfoque de género en los Proyectos Educativos
Institucionales, Plan para Erradicar la violencia contra las mujeres y Plan para Promover,

Fortalecer y aumentar la participacion politica de las mujeres.

» Se resalta que la formulacion de varios de los Documentos de Politica han contado con
incidencia politica del Movimiento social de mujeres/Colectivo de organizaciones de

Mujeres de los territorios.

» Algunas de las politicas de género especifican que en cada gobierno se debe hacer un plan
de accidn para la implementaciéon de la politica, y que esto debe estar armonizado con el
plan de desarrollo, esto es muy importante pues permite asegurar recursos para cada

periodo, bajo una linea de largo plazo.
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» La articulaciéon de las instancias intersectoriales de seguimiento y la formulacién de planes
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transversales para la implementacién desde diferentes entidades, y que esto se armonice
con sus planes sectoriales, con el plan de desarrollo y con las politicas de género

departamentales y municipales.

» Un mecanismos especifico de participacion, son los Consejos Consultivos de mujeres lo cual
es muy importante porque es una instancia de participacion técnica y politica que realiza la
coordinacién, articulacidn, concertacién con el ente territorial para representar las
necesidades e intereses de las mujeres del respectivo territorio. En el mismo sentido, entre
sus funciones proponen acciones que mejoren la condicidn y posicién de las mujeres,
generar alertas sobre situaciones apremiantes para la garantia de los derechos de las
mujeres, participar activamente en los diferentes momentos de planeacién territorial, entre

otras.

» La contribucién técnica y financiera de actores como los de la cooperacién internacional.
Por ejemplo, del apoyo de la Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo —AECID y la Agencia Presidencial de Cooperacién Colombia en el marco del

Proyecto “Desarrollo Territorial en el Departamento de Chocé en condiciones de paz.

» Esimportante destacar que varios de los insumos que se tienen en cuenta en la formulacién,
implementaciéon y evaluacion de las politicas publicas de género territoriales son
documentos técnicos elaborados por universidades, organismos de cooperacion
internacional y/u organizaciones civiles. Por ejemplo, la ordenanza que adopta la politica
del Atlantico incorpora el documento técnico denominado: “ENTREGABLE: Documento con
la actualizacidn y redisefio de las politicas publicas departamentales de equidad de género
y derechos de la mujer 2022-2032” del Grupo de Investigacién “Mujer, género y cultura” de
la Facultad de Ciencias Humanas y Ciencias Econémicas de la Universidad del Atlantico, el

cual aplicara en la medida que no contrarie las disposiciones contenidas en la politica.

» En algunos Documentos de Politica como la del Cesar declaran algunas fechas especiales

como el 25 de mayo, Dia Nacional por la Dignidad de las Mujeres victimas de violencia sexual

Calle 26 # 13 — 19 Cddigo Postal 110311 Bogota, D.C., Colombia PBX 381 5000 www.dnp.gov.co


http://www.dnp.gov.co/

COLOMBIA

POTEMCIA DE LA

VIDA

en el marco del conflicto armado, para reconocer la valentia, trabajo y resistencia de miles
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de mujeres, "victimas de violencia sexual; y que tendra por objeto reivindicar su dignidad y
rechazar este Delito y el 25 de mayo como referente del Dia Internacional de la Violencia
Contra la Mujer. Se realizardn actos conmemorativos en la ciudad de Valledupar en estas

dos fechas anualmente.

> En el Departamento del Cesar, la Administracién Municipal podra otorgar reconocimientos
especiales a organizaciones sociales, instituciones publicas y privadas que por su objeto y
misién social trabajen por la defensa y fortalecimiento de las mujeres y hombres,

comunidades afrodescendientes, negras, raizal, Rom, indigenas y LGBTI.

» En el Departamento del Cesar, La Oficina de Comunicaciones tendra la obligacidon de
presentar aio a aifo un Plan de Medios y Comunicaciones con el objeto de crear consciencia
colectiva y lograr transformacién de imaginarios en la ciudadania, estructurado en unas
estrategias de Informacién, Educacidon y Comunicacion enfocadas al fortalecimiento de la

equidad de género.

CONCLUSIONES

» El andlisis de politicas de género territoriales es una herramienta fundamental para
comprender cémo las politicas publicas afectan de manera diferenciada en distintas areas
geograficas. Por lo tanto, es importante reconocer que las experiencias y necesidades de las
personas estan intrinsecamente ligadas a su contexto socio econdmico, cultural vy

geografico.
» En general en los documentos de politica de género analizados se menciona que esta es

producto de un proceso de construccidn colectiva y concertacién entre la administracién

departamental y/o municipal y las organizaciones de mujeres de los respectivos
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departamentos y/o municipios; es frecuente que este proceso de formulacion de las
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politicas sea liderado por la Secretaria de la Mujer o quien hace sus veces.

> Todas los documentos de las politicas de género departamentales y municipales que fueron
analizados incluyen en la construccién de la politica un diagndstico en el que dan cuenta de
las necesidades, la situacidn de las mujeres y de las principales problematicas que mas

afectan a las mujeres en los diferentes territorios.

» En términos generales el analisis de algunas de las politicas de género territoriales para la
garantia de los derechos de las mujeres en Colombia arroja una tendencia hacia la
uniformidad de objetivos, de politicas, de principios, de enfoques y de ejes estratégicos
claramente orientados por las propuestas gubernamentales, particularmente de la politica
nacional de equidad de género y derechos de las mujeres. De igual manera, todos los
documentos de politica de género mencionan la importancia de la financiacion de la

politica.

» Las politicas de género departamentales y municipales analizadas incorporan los diferentes
enfoques en sus documentos; seria importante analizar si ademas de mencionarlos, se
desarrollan e integran de una manera adecuada, por ejemplo los enfoques de derechos

humanos, el de curso de vida, el interseccional, entre otros.

» Enalgunos de los documentos de las politicas departamentales y municipales analizados se
incluyen acciones afirmativas; pero no siempre se definen metas ni indicadores. Por lo cual
es una oportunidad de mejora apoyar a las entidades territoriales en la formulacién de los

planes de accion y seguimiento de las politicas de género.

» En la mayoria de los documentos de las politicas de género territoriales, el Consejo
Consultivo de Mujeres es la instancia de participacién, articulacién, seguimiento y
acompafiamiento de la implementacidn de las politicas, planes y proyectos. De ahi su rol

tan fundamental en la construccién e implementacidn de estos instrumentos de planeacién.
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» Dado que hay politicas publicas de género a nivel territorial que tienen un periodo de
vigencia de 10 afios 0 mads es importante que puedan hacerse evaluaciones periddicas que
permitan medir el impacto esperado en la poblacién objetivo vy si es el caso realizar ajustes
oportunos para garantizar, mitigar y reestablecer los derechos vulnerados y lograr los

cierres de brechas requeridos.

» En varios de los documentos de politica de género analizados se puntualiza la importancia
de la armonizacion de estas politicas formuladas con los planes de desarrollo territorial; por
lo tanto, es necesario avanzar en el analisis de cémo se estd realizando efectivamente esta

incorporacion.

» Es importante hacer seguimiento a las entidades territoriales cuya politica de género no
aparece publicada, o que no la tienen o cuya vigencia expird con el fin de dar la asistencia

técnica requerida y/o los apoyos que sean posibles.

> El andlisis de las politicas de género ha permitido evidenciar que en los diagndsticos que
sirven de insumo para la formulacién de la politica no se utilizan las cifras del Sistema de
Estadisticas Territoriales (Terridata) que es una de las principales herramientas dispuestas
por el DNP para promover el conocimiento relativo a la gestion publica a partir de los datos

estadisticos a nivel nacional y territorial en el pais.

» La formulacidn de las politicas de género a nivel territorial que han utilizado metodologias
de investigacion permiten generar insumos confiables y orientar la toma de decisiones
frente a las prioridades requeridas para la definicidn de acciones estratégicas, metas, entre

otras.

» La busqueda de la igualdad de género es una tarea colectiva que requiere la participacion
activa de la sociedad en su conjunto. El reconocimiento de la diversidad y la inclusién de
perspectivas interseccionales son fundamentales para garantizar que las politicas vy

programas sean inclusivos y equitativos para todas las personas.

Calle 26 # 13 — 19 Cddigo Postal 110311 Bogota, D.C., Colombia PBX 381 5000 www.dnp.gov.co


http://www.dnp.gov.co/

COLOMB'A S “'\T’ Departamento Nacional

POTEMNCIA DE LA // de Planeacién - DNP

VIDA

» En el camino hacia la igualdad de género es esencial seguir fortaleciendo el marco legal,
promover la educacién y la sensibilizaciéon en temas de género, y fomentar una cultura de
respeto y equidad. La busqueda de la igualdad de género no es un simple objetivo, es
también un derecho humano fundamental que debe ser protegido y promovido en todas

las esferas de la sociedad.
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