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7. Garantias hacia un mundo
sin barreras para las
personas con discapacidad

Ser potencia mundial de la vida significa dar a las poblaciones histéricamente
excluidas, condiciones para reconocer que merecen vivir con dignidad y que pueden
hacerlo en un contexto de igualdad y no discriminacion.

En 2005 habia 2.585.224 personas con alguna discapacidad (PcD), y en 2018 el
numero se incremento a 3.134.036.

Las personas con discapacidad histéricamente han sido victimas de exclusién social
e institucional, mediante la legislacion y limitacion de acceso a servicios publicos,
derechos y oferta estatal.

A pesar de los avances normativos y de que existe una mayor visibilizacién de las
personas con discapacidad, las barreras actitudinales, fisicas y comunicativas, que
impone el entorno son fuente cotidiana de marginacion y segregacion.

Estas formas de exclusion desconocen que las personas con discapacidad son
poblacion de especial proteccion constitucional. Los derechos basicos comienzan
por su independencia y autonomia, y se garantizan con la creacion de condiciones
de participacion significativa en los asuntos que son de su incumbencia. Se avanzara
conjuntamente con los entes territoriales para que a través de instrumentos de
planificacion y presupuesto se garantice la igualdad de derechos para el uso y el
disfrute del espacio y el transporte publico, el acceso al arte, la cultura, el patrimonio,
el deporte, la actividad fisica y el uso del tiempo libre.

1. Una gobernanza sélida para potenciar la garantia de derechos
de la poblacion con discapacidad

Se fortalecera el Sistema Nacional de Discapacidad (SND) para que ofrezca servicios
a esta poblacidon que respondan de manera adecuada a la implementacion de los
compromisos asumidos por el Estado colombiano, contemplados en la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CPCD).
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Se revisara la Ley 1145 del 2007 con el fin de identificar y promover los ajustes que
requieran para garantizar una adecuada gobernanza y se actualizara la politica de
discapacidad e inclusion social, en la que se desarrollaran las condiciones para un
mejor vivir de las personas con discapacidad.

Mientras entra en funcionamiento el Ministerio de Igualdad y Equidad, la accién
gubernamental en materia de discapacidad estara a cargo de la Vicepresidencia de
la Republica.

2. Cifras confiables para una accion pertinente

Se disponen de diferentes fuentes de informacidon sobre las personas con
discapacidad, y ello dificulta tener claridad sobre los datos fundamentales que
puedan orientar la politica publica.

Para corregir la situacion, se pondra en funcionamiento el Observatorio Nacional de
Inclusién Social y Productiva para Personas con Discapacidad, asi como se revisara
el proceso de implementacion de la Certificaciéon de Discapacidad y del Registro de
Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD), con el
propésito de hacerlo mas eficiente y ampliar la cobertura.

Finalmente, con el proposito de incentivar la inversion para la inclusion de las
personas con discapacidad y hacer seguimiento a la asignacion de recursos de
funcionamiento e inversion, se actualizara e implementara el trazador presupuestal
para la inclusién de las personas con discapacidad.

3. Educacion y trabajo inclusivos para garantizar autonomia e
independencia

La educacion y el empleo son las herramientas esenciales para el desarrollo de
capacidades de las personas con discapacidad siendo mecanismos que ayudan a
reducir la pobreza.

Se ampliara la cobertura educativa, teniendo como meta final la universalizacion de
la atencion. Se reforzaran las acciones y la financiacién para la aplicacion del Decreto
1421 de 2017 sobre educacion inclusiva y se adoptaran las medidas para garantizar
el transito armonico efectivo al sector educativo para los nifios con discapacidad que
egresan de las modalidades de atencion a la primera infancia del ICBF.
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También se tomaran acciones para eliminar de manera progresiva la atencion
segregada de las personas con discapacidad en educacion.

Se implementara una estrategia de busqueda activa de nifos, nifias y adolescentes
con discapacidad para garantizar su acceso, participacién, permanencia y promocién
en el sistema educativo desde el nivel preescolar hasta la educacion superior.

También se adoptaran las medidas para lograr una mayor conectividad a internet de
los estudiantes con discapacidad en las zonas urbanas y rurales, y la ampliacion de
contenidos digitales accesibles y usables, en el portal “Aprender digital”.

Se promovera la adopcion de criterios diferenciales en los mecanismos de acceso a
educacion superior implementados por el ICETEX, para que las personas con
discapacidad accedan a esta oferta de estudios de pregrado y de posgrado y a los
programas de condonacion de deudas.

En materia laboral se implementaran los lineamientos de la politica publica de
trabajo digno y decente, y se promovera a la creacién de condiciones dignas y justas
de acceso al trabajo, que redunden en un mejoramiento de sus condiciones
socioecondmicas. Para ello, se ampliara la oferta institucional de programas de
formacion para el trabajo y desarrollo humano, inclusivos y accesibles, con
perspectiva de discapacidad.

Se implementaran las acciones que faciliten el acceso laboral de las personas con
discapacidad en el sector publico teniendo en cuenta la normatividad vigente y los
lineamientos del plan de la formalizacion del empleo publico en equidad.

Adicionalmente, se reforzaran las estrategias de los prestadores del Servicio Publico
de Empleo (SPE) para promover la vinculacion laboral de personas con discapacidad
en el marco del modelo de inclusién laboral con enfoque de cierre de brechas.

Se adoptaran estrategias para fortalecer la implementacion de modalidades como el
teletrabajo y horarios flexibles, para las personas con discapacidad, en el sector
publico y privado, manteniendo en todo caso las garantias laborales.

Se implementaran estrategias para que la banca publica incluya criterios
diferenciales en su oferta de lineas de crédito para que las personas con discapacidad
puedan acceder a recursos para financiar sus emprendimientos.
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4. Accesibilidad para inclusion social y productiva de las
personas con discapacidad

Se formulara el Plan Nacional de Accesibilidad que definira parametros claros sobre
la necesidad de implementaar acciones que garanticen la accesibilidad al entorno
fisico, el transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones
abiertos al publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales.

Ademas, se implementaran programas de formacion y apropiacién digital para el
desarrollo de habilidades y competencias digitales dirigidos a las personas con
discapacidad.

Se adoptaran las medidas para la implementacion del Tratado de Marrakech para
facilitarles el acceso a las obras publicadas a las personas ciegas, con discapacidad
visual o con otras dificultades para acceder al texto impreso.

5. Materializacion de la igualdad ante la ley y de la garantia del
acceso a la justicia

La garantia de la capacidad legal de personas con discapacidad conseguida con la
expedicion de la Ley 1996 de 2019 aun enfrenta grandes retos para ser una realidad.
Se implementaran estrategias pedagogicas para educar a la propia poblacion con
discapacidad, sus familias y cuidadores en la comprension de la referida y el impacto
que tiene en sus vidas.

Para esto, se adoptaran estrategias de comunicacidén y capacitacion para los nifios,
nifas y adolescentes con discapacidad y sus familias, para el reconocimiento de sus
derechos de capacidad legal y toma de decisiones con apoyos en actos juridicos,
conforme a las disposiciones de la ley. Se asignaran recursos que fortalezcan a los
operadores juridicos que tienen que aplicar esta ley.
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6. Un movimiento social de discapacidad cohesionado que
incida en asuntos publicos

Se formularan estrategias para empoderar a las personas con discapacidad en
aspectos de participacion ciudadana, electoral y politica, garantizando los ajustes
razonables que permitan cualificar su participacion.

Asi mismo, se impulsara su representatividad, participacion y colaboracién entre
organizaciones, bajo el principio de libre asociacion.

Se haran las gestiones institucionales conducentes a la ratificacion del Protocolo
Facultativo de la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad; se reglamentara y se pondra en funcionamiento el mecanismo
independiente para la promocion, proteccion y supervision del ejercicio efectivo de
los derechos de las personas con discapacidad previstos en la convencion.

Se impulsara el derecho a la vida independiente y su inclusion en la comunidad de
las personas con discapacidad.

7. Interseccionalidad que reconozca las opresiones adicionales
que enfrenta la poblacién con discapacidad

La perspectiva de discapacidad sera tenida en cuenta en toda la gestion del Estado.
En toda la administracion publica se deberan incorporar los estandares nacionales e
internacionales que se han desarrollado con perspectiva interseccional y territorial
de forma transversal, reconociendo las realidades que acompaian la experiencia de
las personas con discapacidad en lo relacionado con el ejercicio de derechos.

Finalmente, se adoptaran medidas e instrumentos que permitan la articulacion y
coordinacién interseccional en relacion con las comunidades étnicas, poblacion
LGBTIQ+, nifios, nifias y adolescentes, mujeres, adultos mayores, campesinos,
victimas, migrantes, refugiados, excombatientes, veteranos de Fuerza Publica,
personas privadas de la libertad y poblacién en extrema pobreza con discapacidad.
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Indicadores de primer nivel

Indicador Linea base Meta cuatrienio

Numero de personas con certificacion de

discapacidad 166,211 416.928

NUmero de personas con discapacidad
vinculadas y contratadas en el sector publico, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 2011
de 2017.

0 6.000 (1.500 por afo)

Colocaciones de personas con discapacidad a

través del Servicio Publico de Empleo 17.215 30.715

Cupos de formacion matriculados
correspondiente a personas con discapacidad
autorreconocidas a través del Sistema de
Informacion SofiaPlus del SENA

27.000 (afio 2020) 30.000

2.100.000 comunicaciones

Total de nimero de comunicaciones relevadas relevadas
, 510.000
entre personas sordas y oyentes a través del comunicaciones (510.000 en 2023 y
servicio del centro de relevo 550.000, en 2024, 2025 y
2026)

Eventos de formacion y capacitacién a las
personas con discapacidad en aspectos de 0 100
participacion ciudadana, electoral y politica

Eventos de capacitacién en derechos y deberes
de salud y jornadas de atencién al usuario en
salud dirigidas a poblacién con discapacidad
(Supersalud)
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