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Presupuestos para la igualdad: Una alianza para impulsar la gestión pública
con enfoque de género en Colombia



REVISIÓN DE GÉNERO EN PROCESO DE TRANSICIÓN DE GOBIERNOS TERRITORIALES 
(Octubre 17 de 2023)


Objetivo:
Proponer elementos que propicien la consideración diferencial de las mujeres, el estado del proceso de garantía de sus derechos, avances y retos, durante el proceso de transición de gobiernos territoriales, y así cualificar técnicamente este decisivo momento de la gestión pública.


Lista de criterios para revisión del enfoque de género:

A continuación, se presentan una serie de recomendaciones para la consideración diferencial de las mujeres en el territorio, de cara a adelantar el proceso de transición de gobiernos territoriales. Estas recomendaciones se presentan frente a cada una de las secciones del documento “Guía con Orientaciones para la Transición de Gobiernos Territoriales”[footnoteRef:1] [1:  Ver en  https://portalterritorial.dnp.gov.co/AdmJuntosTerritorio/transicionGobTerritoriales] 


	RECOMENDACIONES GENERALES
	CONSIDERACIÓN DIFERENCIAL DE LAS MUJERES
	SI/NO

	Reflexione sobre los grandes resultados de desarrollo en su territorio
	Sistematización de la cadena de valor de género en presentación de resultados: Compromisos Programáticos, Metas Plan de Desarrollo, Reportes cumplimiento de esas metas.

	 

	Defina equipo de trabajo que se encarguen de planificar, implementar y completar el proceso de transición de gobiernos territoriales

	Responsable de temas de género y mujeres en la entidad territorial, hace parte del equipo de trabajo que se encargue de planificar, implementar y completar el proceso de transición de gobiernos territoriales.
	 

	Tarea estratégica del equipo de trabajo
	Posicionado el carácter transversal y estratégico de reconocer los derechos de las mujeres a lo largo de las intervenciones gubernamentales de los diferentes sectores administrativos.

	 

	Tarea técnica del equipo de trabajo
	Compilación de información del Trazador Presupuestal para la Equidad de la Mujer, desde el año 2020 al 2023. En caso de no tener información de Trazador Presupuestal para la Equidad de la Mujer, reportar resultados para la vida de las mujeres obtenidos en el periodo, con base en fuentes oficiales.  (Ejemplo: Mercado laboral por sexo)


	 

	Elabore estrategia de comunicación
	Lenguaje y medios incluyentes, no discriminatorios y sin replicar estereotipos de género.
	 

	Realice mesas de trabajo con los diferentes equipos de manera 
regular para hacer seguimiento al avance del cronograma de trabajo, deje evidencias sobre los avances y las reuniones realizadas
	El seguimiento puede incluir la incorporación del enfoque de género en la elaboración del informe.
	

	Defina una metodología de trabajo para la transición con la nueva administración y de esta forma sea concertada con el equipo de gobierno entrante
	Representación de responsable de temas de género y derechos de las mujeres en la definición de la metodología.
	 




Momento 1. Elaboración del informe de gestión y balance de resultados de los gobiernos municipales, distritales y departamentales 2020-2023. Mayo a Diciembre 2023


	RECOMENDACIONES
	CONSIDERACIÓN DIFERENCIAL DE LAS MUJERES
	SI/NO

	Paso 1. Definir estructura de presentación y lógica de resultados del informe.

	En la estructura desarrollar un apartado que dé cuenta del gasto transversal y resultados obtenidos a favor de las mujeres.
	 

	Paso 2. Identificar fuentes de información para elaborar el informe de resultados de desarrollo y de gestión.
	El Trazador Presupuestal para la Equidad de la Mujer es una de las fuentes de información sobre la inversión realizada para la garantía de los derechos de las mujeres. El DANE presenta información desagregada por sexo referida a mercado laboral, lo que permite evidenciar evolución de brechas de género en la materia, en algunas ciudades. 

	 

	Paso 3. Analizar resultados de desarrollo y de gestión en función de los logros, retos y procesos relevantes a resaltar durante el cuatrienio.

	Estructura sectorial que da cuenta de acciones y resultados a favor de la garantía de derechos de las mujeres.
	 

	Paso 4. Redactar adecuadamente el informe de gestión y resultados.
	Considerar en la redacción el lenguaje incluyente, garantizar la ausencia de estereotipos de género en texto e imágenes, y dar cuenta de la forma como se superponen en la vida de las mujeres, varias dimensiones de discriminación.
	

	Paso 5. Compilar la información del balance de resultados de desarrollo y de gestión de toda la administración.
	Acto administrativo que establece la elaboración del informe de gestión al interior de la administración territorial, hace explícita la incorporación del enfoque de género en el mismo.
Definir ruta de revisión de videos y materiales audiovisuales para garantizar contenidos incluyentes y que no reproduzcan estereotipos. 
	

	Paso 6. Recopilar, documentar e integrar requisitos de ley al informe de gestión de toda la administración. Se destacan elementos como: Situación de recursos, y Temas sobre los cuales deben darse prioridad a corto plazo para mitigar cualquier afectación al servicio relacionados con contratación para garantizar la prestación del servicio 
	Incorporación en "Situación de los recursos" información del reporte del Trazador Presupuestal para la Equidad de la Mujer, por categoría y subcategoría, y año. 
Prioridad a corto plazo para garantizar servicio de prevención y atención a mujeres víctimas de violencias.
	 

	Paso 7. Cerrar y publicar el documento informe de gestión y balance de resultados 2020 – 2023.
	Revisión estratégica incluye la incorporación del enfoque de género.
Dentro de los criterios para la revisión del informe y su aprobación en el Consejo de Gobierno, es clave la incorporación del enfoque de género.
	

	Paso 8. Diligenciar el formulario en línea con el resumen sustantivo sugerido por el DNP para los informes de gestión 2020-2023

	En cada uno de los puntos anteriores se da cuenta de la garantía de derechos de las mujeres y el cierre de brechas.
	 





Momento 2. Última rendición de cuentas de las administraciones territoriales salientes. Mayo a Diciembre 2023

	RECOMENDACIONES
	CONSIDERACIÓN DIFERENCIAL DE LAS MUJERES
	SI/NO

	Paso 1. Acompañe la construcción de las agendas participativas “Pregúntanos”.
	Consulta abierta que permita a todos los ciudadanos y las ciudadanas incluir el tema sobre el que desean que el gobernante rinda cuentas, a través de buzones, murales, entre otros, considera afluencia de mujeres a determinados sitios y su menor alfabetización digital, y desarrolla estrategias para soslayar estos obstáculos.
	 

	
	Mecanismos e instancias para garantizar participación de mujeres dentro de los diferentes grupos poblacionales definidos.
	 

	
	Para cada tipo de espacio se elabora anexo metodológico que dinamice la participación de las mujeres

	 

	Paso 2. Consolide la información sobre la que debe rendir cuentas con base en la agenda participativa, clasificándola por grupo poblacional, temáticas, sectores y territorios, y complemente el informe de gestión con el balance de resultados
de gobierno.

	Agenda participativa acordada con las comunidades considera diferencialmente la vida de las mujeres, dentro de los diferentes grupos poblacionales y sectorialmente, y se incluye en el informe de gestión de la administración.
	 

	Paso 3. Diseñe e implemente una estrategia educomunicativa que le permita interactuar con las ciudadanías sobre el informe de gestión y balance de resultados, así como, sobre las prioridades e intereses comunitarios.
	Mensajes, piezas y canales de intercambio revierten estereotipos de género.
	 

	
	A través de los diferentes tipos de piezas comunicativas se destacan los avances en materia de garantía de derechos de las mujeres, como procesos que comprometen integralmente la gestión pública.
	 

	
	Funcionarias y funcionarios están entrenado para promover un diálogo incluyente que no reproduzca estereotipos de género

	 

	Paso 4. Desarrolle jornadas de diálogo participativo para la rendición social de cuentas sobre la transición de gobierno territorial.
	Mujeres convocadas a las jornadas de diálogo dentro de los diferentes grupos de interés.
	 

	
	Convocatorias, metodologías de diálogo e instrumentos promueven la participación de las mujeres e identifican claramente aportes de las mujeres.
	 

	
	Agenda y logística de las jornadas de diálogo consideran necesidades diferenciales de las mujeres para hacer efectiva su participación. 
	 

	Paso 5. Sistematice, documente las recomendaciones de la ciudadanía y retroalimente el informe de gestión.
	Se acogen recomendaciones de las mujeres, para aconsejar a nuevas mandatarias y mandatarios, sobre sus agendas, política pública de mujeres, plan de igualdad de oportunidades para las mujeres, y/o proceso de planeación y presupuestación con enfoque de género.

	 





Momento 3. Empalme entre el gobierno saliente y el nuevo gobierno elegido para el periodo 2024-2027. Octubre a Diciembre 2023


	RECOMENDACIONES
	CONSIDERACIÓN DIFERENCIAL DE LAS MUJERES
	SI/NO

	Paso 1. Concierte un cronograma de actividades y designe responsables de empalme por temas, sectores y/o dependencias.
	Tanto la administración saliente como la entrante designan en el empalme una persona referente del tema de género y del proceso de planeación, responsable de garantizar el enfoque de derechos de las mujeres a lo largo del proceso.

	 

	Paso 2. Adelante sesiones de comisión de empalme por sectores, dependencias o temas.
	Invitadas a las diferentes sesiones de comisiones de empalme, mujeres de consejos consultivos, Consejos Territoriales de Planeación u otras instancias de mujeres, como garantes del desarrollo transparente de la línea temática mujeres.

	 

	Paso 3. Realice sesiones de entrega de información por dependencias o temas y entrega de actas parciales.
	Priorizada política transversal de equidad de género para las mujeres, avances y retos incorporados en el informe de gestión y balance.
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