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En el ultimo afio, (entre el primer trimestre de 2022 y el primero de 2023) la tasa de desempleo de Monteria

bajé 2,5 puntos porcentuales, siendo una reduccién mas rapida que la del promedio de las otras areas. En este Monteria 2022

N | A contexto, a nivel anual, Monteria mostré un aumento de los ocupados similar al del promedio del resto de Superficie: 3.141 km?

. dreas. Pgse a lo anterior, la ci’udad todavia rl1o recupera‘sgs niveles de empleo precrisis (primer trimestre de Poblacién: 400 mil

2020), mientras que la mayoria de las otras dreas ya lo hicieron. PET: 308 mil
A nivel anual, el aumento del empleo de Monteria fue liderado por el empleo formal, asi como por las mujeres, FT: 193 mil
y las personas mayores de 29 de afios. Pese a ello, en el trienio, tanto los hombres como las mujeres y los %FT13A: 1,65%
jévenes no alcanzan todavia los niveles precrisis, en tanto que, en el promedio de las otras areas, ya los Inflacién: 15,38%
sobrepasaron. En este contexto, la poblacién joven de Monteria tiene grandes desafios, tanto a nivel anual Coef.Gini (2021): 0,465
como trienal. indice pobreza (2021): 43,7%
En cuanto al ingreso laboral promedio de la ciudad, se tiene que el mismo crecié un 4,3% nominal en el afio Pobreza extrema (2021): 8,7%
2022, siendo un incremento mas bajo que el promedio metropolitano (13,8%).

Gréfico 1: Tasa de desempleo primer trimestre Monteria Analisis de los principales indicadores de mercado laboral?!

- mMonteria 13A sin Morteria
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Alolargo de 2022 se vio en general un alto nivel de actividad econémica impulsado
principalmente por el retorno pleno a la normalidad de los diferentes sectores, lo
cual influyé con fuerza en las actividades comerciales, turisticas, de transporte y de
recreacién, deporte y cultura, dinamizando el empleo.

Asi, entre el primer trimestre de 2022 y el primero de 2023, la tasa de desempleo
en Monteria bajé 2,5 puntos porcentuales (p.p.), presentando una de las
reducciones mas fuertes entre las 13 areas. De hecho, en el resto de las 13 areas
Fuente: DANE-GEIH, Célculos: DNP-DEE (13 dreas sin Monteria), la disminucidn fue de tan solo 1,2 p.p. Dado lo anterior, la
tasa de desempleo de Monteria se ubicé en 13,4% en el primer trimestre del afo,
quedando por encima de la del resto de dreas (12,1%). (Grafico 1).
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g s Ahora, esta caida en la tasa de desempleo se debe al aumento en la cantidad de
% 103 personas empleadas, la cual se tradujo a su misma vez en una reduccion directa en
2 103 los desocupados. No obstante, también se observa un incremento en la poblacién
é _r‘:?;elr;amas por fuera de la fuerza laboral, lo cual tiende a aliviar las presiones sobre la
e ) desocupacion y la tasa de desempleo.
Ene-Mar2 Jul-Sep Ene - Mar23
PMICDIE (. DRRRLDNERET | 120 Gréfico3: Indice de desocupados En este sentido, el indice de ocupados (base ene-mar 2022=100) muestra que entre
7 0 = Monteria el primer trimestre de 2022 y el primero de 2023, la cantidad de ocupados en
w100 ——— Resto 13 dreas . . P . ..
3 93 Monteria aumenté 3%, siguiendo un comportamiento similar al del resto de las 13
E o areas (donde el aumento también fue de 3%) (Grafico 2), mientras que la cantidad
c% o 84 de desocupados cayé mas rapido (-16% en Monteria vs. -7% en el resto de las 13
ol areas). Estos resultados, ponen a Monteria en una posicidon mas favorable que la
Ene - Mar22 Jul-Sep ene-ma23  del resto de las 13 areas en términos de reduccidon del desempleo. (Grafico 3)
{66 - " Grificod: e ot fuer fusres Taborsl Suenta: NANE.GFM £ lruine: TWS.15S Finalmente, el indice de poblacién por fuera de la fuerza laboral muestra un
= Monteria incremento en Monteria, mientras que en el resto de las 13 dreas el indicador se
?’ g, T hestoildareas mantiene estable. (Grafico 4)
8 103
3 100
gg 98 Con el avance de la poblacion empleada, la tasa de ocupacion de Monteria subid
E 1,1 p.p. entre el primer trimestre de 2022 y el primero de 2023, mientras que, en
= el resto de las 13 areas, el avance fue levemente superior (1,2 pp.). De esta manera,
Ene - Mar22 Jul-Sep Ene -Mar23

I la tasa de ocupacién de Monteria fue de 53,8% en el primer trimestre de 2023,
situandose por debajo de la del resto de las 13 areas (57,9%), siendo que en los

. afios previos a la pandemia habia estado por encima. (Grafico 5)
Graéfico 5: Tasa de ocupacion primer trimestre Monteria

R Por otro lado, la Tasa Global de Participacién (TGP) de Monteria mostré una caida
Rl PP i de 0,6 p.p., reflejando el incremento en la poblacion por fuera de la fuerza laboral,
2 24 ' en tanto que en el resto de las 13 areas, la TGP subié en 0,5 p.p. De esta manera, la
= TGP de Monteria fue de 62,1% en el primer trimestre de 2023, ubicandose por
2 debajo del promedio de las otras areas (65,9%). (Grafico 6)
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Fuente: DANE-GEIH, Calculos: DNP-DEE

1. El analisis de los principales indicadores del mercado laboral, asi como el comportamiento por
género y edad, realizaron con la informacién de la GEIH del marco del censo 2018 y con el empalme
entre series ofrecido por el Dane en los anexos de los boletines de divulgacion.
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Gréfico 6: Tasa global de participacion primer trimestre
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Gréfico 7: indice de ocupados
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Gréfico 8: Tasa de desempleo por género. Primer trimestre.
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Fuente: DANE-GEIH, Calculos: DNP-DEE

Recuperacidén, después de la crisis:

A tres afios del choque de salud y econdmico generado por la pandemia, Monteria
y Cartagena son las Unicas dos areas metropolitanas que no han recuperado sus
niveles de empleo prepandemia. llustrando lo anterior, el indice de ocupados (base
ene-mar 2020=100) muestra que para el primer trimestre de 2023, la cantidad de
ocupados es un 4% menor que la del primer trimestre de 2020, mientras que el
resto de las 13 areas la cantidad de ocupados supera los niveles pre-crisis, en un
8%. (Grafico 7)

Del mismo modo, Monteria presenta un desempefio trienal menos favorable que
el resto de las 13 areas en términos de: i) los desocupados, que muestran un
aumento de 9% respecto a sus niveles precrisis en tanto que el resto de las ciudades
los niveles permanecen constantes y de ii) la poblacién por fuera de la fuerza
laboral, que se encuentra un 15% por encima de los niveles precrisis en el primer
trimestre de 2023, sin lograr alcanzar el desempefio del resto de las 13 areas.

Comportamiento por género

En Monteria se observa que en el Ultimo afio (entre el primer trimestre de 2022 y
el primero de 2023), la tasa de desempleo femenino se redujo en 3,0 p.p.,
mostrando una caida mas fuerte a la de los hombres que fue de 2,1 p.p, al igual que
en el resto de las 13 dreas se ve una caida mds fuerte en la tasa femenina que en la
masculina (-1,6 p.p. vs. -0,9 p.p.). De acuerdo con lo anterior, |a tasa de desempleo,
tanto femenina como masculina, se redujo mas rapido en Monteria que en las 13
dreas.

De esta forma, en el primer trimestre de 2023, |a tasa de desempleo de las mujeres
de Monteria se ubicé en 16,6%, mientras que la de los hombres fue de 10,9%,
donde la tasa femenina es de las mas altas a nivel metropolitano. (Grafico 8) Con
ello, la brecha de desempleo o diferencial de desempleo entre hombres y mujeres
fue de 5,7 p.p. en el trimestre, ubicandose muy por encima de la brecha del resto
de las 13 areas que fue de 3,5 p.p. en el primer trimestre de 2023. Con estos
resultados, Monteria alcanza una de las brechas mas altas a nivel metropolitano,
junto con Cartagena y Barranquilla.

En términos del empleo, tanto mujeres como hombres se beneficiaron del
incremento en el empleo, aunque las mujeres mas que los hombres. Asi, el indice
de ocupados por género (base ene-mar 2022=100) muestra que en el Ultimo afio,
la cantidad de mujeres ocupadas aumenté en un 5%, que es una cifra superior al
aumento de la ocupacion masculina (2%) y superior al aumento de la ocupacién de
las mujeres en el resto de las 13 areas (4%). Por otro lado, el empleo masculino
crecio un poco menos que el del resto de las 13 dreas (3%). (Grafico 9)
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Recuperacion, después de la crisis:

Grafico 10: Indice de ocupados por género

Pese al aumento en las mujeres y los hombres ocupados del Ultimo afio, el empleo
para ambos géneros aun se ubica por debajo de sus niveles prepandemia. Asi, el
indice de ocupados por género (base ene-mar 2020=100) muestra que las mujeres
de Monteria se encuentran un 5% por debajo de los niveles precrisis, que es un
porcentaje similar al de los hombres (4,0%), mientras que en el resto de las 13 areas
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En Monteria, el desempleo de las personas entre 15y 28 afios bajé 0,9 p.p. entre el
) primer trimestre de 2022 y el primero de 2023, mostrando una reduccion mas
Gritioo 11:Tasacde desaragieo por edades. Priraee suave i) que la de los mayores de 29 afios (-2,6 pp.) y ii) que la de los jévenes en el
b trimestre. Monteria 274 279

26.1 resto de las 13 areas (-3,1 pp.). (Grafico 11)

Con ello, en el primer trimestre 2023, la tasa de desempleo joven en Monteria se
ubico en 26,1%, siendo la segunda tasa mas alta para esta franja etaria entre las 13
areas. Por ello, la tasa se ubica por encima del promedio de las otras areas, para
este grupo de edad (18,9%) y muy por encima de la tasa calculada para los mayores
de 29 afios en esta misma ciudad (9,9%), situacidon que es comun en todas las
ciudades, ya que los jévenes son en general la franja etaria mas afectada por el
desempleo, mostrando tasas de desempleo persistente y sensiblemente mas altas
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 R2022 2023 que las de |aS Otras franjas'
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De igual forma, en términos de la evolucién del empleo, los indices de ocupacion
(base ene-mar 2022=100) muestran que la cantidad de jévenes empleados en
Monteria se redujo en el Gltimo afio un 6%, mientras que el empleo de las personas

Fuente: DANE-GEIH, Calcules: DNP-

> X . o . -
120 iR 5 ndice 46 saimades sor adad de mas eQad auments un 5% por encima y el de los jovenes en el resto de las 13
115 4 areas subio en 4%. (Grafico 12)
110
105 Por otro lado, al mirar la dindmica de recuperacién después de la crisis, se ve que:
g 100
T e A nivel trienal y dado el retroceso en el empleo de personas entre los 15 y 28 afios
& gy imemee Jovenes Ocupados Resto 13A 94 a lo largo de este afio, el empleo joven de Monteria se ubica por debajo de sus
& gg| = OcupadosResto EdadesMteria niveles prepandemia, en tanto que los jovenes de las otras ciudades ubican su nivel
2 80 ——lovenes Ocupados Mteria : de empleo por encima de los niveles precrisis. Con respecto al resto de edades, se
L4 o
@

tiene que las personas las personas mayores de 28 afios se encuentran al mismo
nivel de ocupacion del primer trimestre de 2020. Asi, los indices de ocupacion (base
ene-mar 2020=100), muestran que los jovenes de la ciudad estan un 19% por
Fuente: DANE-GEIH, C4lcu'os DNP-DEE debajo de sus niveles precrisis, mientras que, en el resto de las areas, el empleo
joven aumentd un 5%y las personas de mas edad alcanzan sus niveles de ocupacién
prepandemia. (Grafico 13)
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S Icnnes Colpudos st 134 En el Ultimo afio el empleo de Monteria evoluciond practicamente a la par del
§ promedio, con un incremento de 3% en los ocupados, donde hubo un incremento
@ superior entre la ocupacién femenina (5%) y las personas mayores de 29 afios (5%).
P Este comportamiento implica una aceleracion en el ritmo de crecimiento que venia
a mostrando el empleo en la ciudad, el cual traia una dindmica claramente inferior a
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la del resto de las areas. En este sentido, al analizar el comportamiento a nivel
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SE333E7 3283823887 trienal (I trimestre 2020 vs. | trimestre de 2023), el empleo de la ciudad atn se
=L é‘i s 3= ¢ § a3, § Eg32 encuentra por debajo de los niveles prepandemia, mientras que en el resto de las
v S “wZaes A Z g = A Zw 13 3 | 8%. L blaci o d |
2 g 2 g areas ya lo superan en 8%. Las poblaciones que aun siguen rezagados en e

Fuente: DANE-GEIH, Calulos: DNP-DEE trienio son las mujeres, los hombres y los jovenes, en tanto que en el resto de las
13 areas ya los sobrepasaron.
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Tabla 1: Variacion trienal de los ocupados por sector econémico

Monteria ‘ 13A sin Monteria

Sector Econémico 1-2023 vs. 1-2020 1-2023 vs. 1-2020

Creacién de Variacién Creacion de Variacién

empleo* porcentaje em_eleo* porcentaje
Ocupados -7.555 -4,3 785.226 8,3
Act. Profesionales ytécnicas 2.692 26,0 287.430 31,1
Transporte yalmacenamiento 1.982 10,4 56.384 7,2
Adm. Publica, educacion ysalud 1.157 4,4 191.821 15,0
Otras ramas** 527 13,3 57.943 28,0
Act. Financieras y de seguros 170 6,2 60.053 28,1
Act. Inmobiliarias -73 -6,2 -14.202 -7,3
Act. artisticas yde entretenimier -525 -2,2 1.942 0,2
Informacién y comunicaciones -911 -33,6 70.382 32,3
Construcciéon -2.382 -17,9 -34.270 -4,8
Industria -2.894 -22,3 -86.057 -6,3
Alojamiento y servicios de comic -2.985 -17,6 9.389 1,3
Comercio -4.311 -10,7 184.889 9,5

Fuente: Dane-GEIH, Célculos: DNP-DEE
*Se refiere a la variacion absoluta de los ocupados.

**La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario.

Tabla la:Variacién anual de los ocupados por sector econémico

Monteria ‘ 13A sin Monteria

Sector Econémico 1-2023 vs. 1-2022
Creacién de  Variacién

empleo* porcentaje

1-2023 vs. 1-2022
Creacién de Variacién
empleo* porcentaje

Ocupados 4.825 3,0 345.618 3,5
Alojamiento y servicios de comic 3.247 30,3 86.897 13,7
Act. Profesionales y técnicas 3.192 32,4 64.194 5,6
Transporte yalmacenamiento 2.992 16,6 46.634 5,9
Act. artisticas yde entretenimier 2.533 12,0 54.368 6,3
Act. Inmobiliarias 279 33,4 44.073 32,7
Act. Financieras yde seguros -311 -9,7 -12.336 -4,3
Industria -457 -4,3 965 0,1
Informacién y comunicaciones -634 -26,1 12.491 4,5
Adm. Pablica, educaciéon ysalud -988 -3,5 -12.607 -0,8
Comercio -1.065 -2,9 78.811 3,8
Construccién -1.748 -13,8 -6.757 -1,0
Otras ramas** -2.215 -33,0 -7.637 -2,8

Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE
*Se refiere a la variacion absoluta de los ocupados.

**La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario.

Empleo por ramas de actividad

En la postpandemia, el nUmero de personas empleadas en las 13 d4reas se ha
incrementado en un 8,1%, lo que equivale a un aumento de 778.000 ocupados
aproximadamente (entre el primer trimestre de 2020y el primero de 2023). Dentro
de este panorama metropolitano, Monteria tuvo un buen desempaiio en el ultimo
afio (entre el primer trimestre de 2022 y el primero de 2023), mostrando una
creacion de aproximadamente 5.000 empleos, que representan el 1,4% de los
empleos de las 13 dreas. No obstante, y como se mencioné anteriormente, a nivel
trienal, Monteria aun se encuentra rezagada del resto de las 13 areas, ubicando su
cantidad de ocupados un 4% por debajo de sus niveles precrisis (primer trimestre
de 2020), siendo junto con Cartagena las Unicas dos ciudades que reportan esta
situacion. (Tabla 1y Tabla 1a)

Por ramas de actividad y a nivel trienal, los sectores que mas han generado empleo
en el total de las 13 dreas son: las actividades profesionales y técnicas y de servicios
administrativos, con un aumento aproximado de 290.000 trabajos, que implica un
incremento de 31,0%, seguido por la administracion publica y defensa, educacién y
salud, con un aumento de cerca de 193.000 empleos (14,8%) y comercio con mas
de 180.000 puestos de trabajo (9,1%). Por otro lado, la industria, la construccién y
las actividades inmobiliarias, todavia no regresan a sus niveles prepandemiay en su
conjunto estan en mora de recuperar 141.000 puestos de trabajo.

En este contexto, se tiene que en el ultimo afio hay un repunte en el sector de
alojamiento y servicios de comida, que presenta la mayor generacidon de empleo
con mas de 90.000 puestos, (14%) para alcanzar en el trienio un nivel similar al que
tenia en la prepandemia, seguido por comercio con cerca de 78.000 puestos y las
actividades profesionales y cientificas con mas de 67.000. Las actividades
inmobiliarias también repuntaron, con un crecimiento de 32%, sin alcanzar sus
niveles de empleo precrisis. Al igual que en el trienio, la construccién tuvo
destruccion de empleos mientras que la industria se mantuvo practicamente sin
variaciones.

En el caso de Monteria, nivel trienal, la ciudad registra pérdidas de empleo en 7 de
los 12 sectores, donde la mayor pérdida estuvo en el Comercio, donde se perdieron
cerca de 4.300 puestos, seguido del sector de Alojamiento y servicios de comida,
que mostré una reduccion de 17,6% (cerca de 3.000 trabajos), dos sectores que a
nivel de las 13 areas fueron jalonadores del empleo. Por otro lado, entre los
sectores con generacion de empleo, se encuentra Actividades profesionales y
técnicas con una creacion de 2.700 empleos y Transporte y almacenamiento con
cerca de 2.000 nuevos puestos de trabajo (que son los dos rubros jalonadores del
empleo a nivel de las 13 areas). (Tabla 1)

En términos anuales, la ciudad reportd generacién de empleo en 6 de los 12
sectores donde el empleo estuvo jalonado por el sector de Alojamiento y servicios
de comida, seguido de las Actividades profesionales y técnicas y de servicios
administrativos y el Transporte y almacenamiento, con un aumento conjunto de
9.400 empleos aproximadamente. Contrarrestando lo anterior, la ciudad perdié
empleo en las Otras ramas, la Construccion y el Comercio que reportaron las
pérdidas mas fuertes en el Ultimo afio entre el primer trimestre de 2022 y el primero
de 2023. (Tabla 1a)



COLOMBLA

VIDA

‘ Jepartamento Nacion
k) de Planeacidén - DNP

MERCADO LABORAL URBANO - RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2023: MONTERIA

DIRECCION DE ESTUDIOS ECONOMICOS

Gréfico 14: Tasas de informalidad por criterios en Monteria Informalidad
En el dmbito de estudio de la informalidad laboral ha habido un amplio debate
62,7 62,5 acerca de su definicion. Por ello, vale la pena aclarar que en el contexto de este
62,0 informe se presenta la informalidad calculada segun: i) la definicidn por seguridad
62 61,7 social, la cual se basa en la afiliacién a salud y cotizacidn a pensidn; y ii) la nueva
Z definiciéon del DANE, que emula la definicidon de la OIT y basa su enfoque en la
integracion de los criterios de tamafio de la firma, ocupacion informal y seguridad

social.
60

12022 12023 Comparativamente, los criterios coinciden en reportar tasas de informalidad en
Monteria mas altas que en el resto de las 13 dreas. Asi, en el caso de Monteria: i) la
WDANE  mSeguridad Social ciudad alcanzé una tasa de informalidad por seguridad social de 62,5% en dicho
Fuente: DANE-GEIH, C4lculos: DNP-DEE trimestre, la cual es superior a la del resto de las 13 areas, en donde la tasa fue de
43,7%, mientras que ii) bajo el nuevo criterio de informalidad del DANE, la ciudad
Gréfico 15: Tasas de informalidad primer trimestre alcanzé una tasa de informalidad de 62,0%, la cual también es mayor que la del

resto de las 13 areas, que fue de 42,5%. Con estos resultados, Monteria se ubica
como una de las ciudades con mayores tasas de informalidad bajo ambos criterios

s 62,7 62,0
60 de medicidn. (Graficos 14 y 15)
2 43,2 42,5

Adicionalmente, en el caso de Monteria los criterios apuntan a resultados
30 diferentes en términos de comportamiento entre el primer trimestre de 2022 y el
B primero de 2023. En este sentido, bajo el criterio de seguridad social, la ciudad

aumento la informalidad en 0,8 p.p. entre los trimestres sefialados, en un contexto

0 en el que sdélo 6 ciudades lograron reducciones en la tasa bajo el criterio de
1-2022 1-2023 seguridad social. Por otro lado, bajo el criterio medido por el DANE, la informalidad
® Monteria  ® Resto 13 dreas de Monteria cae 0,7 p.p., a la misma velocidad que en el resto de las 13 &reas (-0,7

p.p.).

Fuente: DANE-GEIH, Calculos: DNP-DEE

115 Gréfico 16: indice de ocupados formales e informales En linea con la caida de la tasa de informalidad de la nueva medida del DANE, se
tiene que la cantidad de ocupados formales en la ciudad aumenté en 5% entre el
primer trimestre de 2022 y el primero de 2023, mientras que los informales solo lo

2508 e hicieron en un 2%. Con anterior, la cantidad de ocupados informales de Monteria
W 4 102 aumento igual que en el resto de las 13 areas donde el incremento también fue de
& 2 VNG 102 2%, como se ve en los indices de ocupados formales e informales (base ene-mar
§ 2022 = 100). (Grafico 16)
£ 95
E ------- Ocupados informales Resto 13 dreas Por género, el descenso de la informalidad en la ciudad (bajo el criterio DANE),
Ocupados informales Monteria estuvo liderada por los hombres, quienes tuvieron una reduccién de 1,2 p.p. en su
8s | Qcupados formales Morkerks tasa, mientras que para las mujeres permanecié estable. Con ello, la tasa de
% 3 § _5. 2 ,% g S § E 3:: @ % informalidad de los hombres en Monteria se ubica en 63,1%, siendo mayor que la
g 8 g 5 § £ E ‘% § g 23 g § de las mujeres (60,5%), en el primer trimestre de 2023.
g g
i Bt ey Gllcibes N T B Por sectores econémicos, el sector con mayor nivel de informalidad de la ciudad en

el primer trimestre de 2023 (segun el nuevo criterio del DANE) fue Transporte y
comunicaciones (89,7%), seguido de Actividades artisticas y de entretenimiento

Tabla 2: Tasa de informalidad por sector econémico 2023-2022

) . ) (88,7%), Construccidn (83,1%) y Alojamiento y servicios (82,5%), que a su vez
Monteria 13 areas sin Monteria ., . . ,
Sector Econémico s T también son los sectores de mayor informalidad en el resto de las 13 areas. Por otro
ariacion ariacion . . . .
"2022\ 1-2023 "2022’ 1-2023 lado, los sectores con menores niveles de informalidad fueron Informacién y
. o . - s - o
Transporte y almacenamiento s6 897 11 | 627 36 09 comunicaciones (6,1%) y Administracién publica, educacién y salud (9,1%), con
Act. artisticas y de entretenimiento 879 887 07 676 646 31 tasas de tan solo un digito. (Tabla 2)
Construccion 79,0 83,1 4,1 57,1 59,6 25
Alojamiento yservicios de comida 89,3 82,5 -6,9 62,1 67,6 5,5 X A A . 3
Industria 692 655 38 | 391 360 31 La reduccion de la informalidad de Monteria en el dltimo afio (entre el primer
Act. Profesionales y técnicas 659 620 -39 | 364 353 -l trimestre de 2022 y el primero de 2023) se reflejé en 9 de los 12 sectores, donde el
Comercio 63,9 61,1 -2,8 51,1 50,5 -0,6 . . . . . ., ) .
Otras ramas* 589 551 -37 | 420 383 37 sector impulsor fue el de Actividades inmobiliarias, que bajé su tasa de informalidad
Act. Financieras y de seguros 491 287  -204 | 134 83 51 en 38,9 p.p.; seguido de Informacién y comunicaciones (-22,9 p.p.) y las Actividades
Act. Inmobiliarias 61,3 22,4 -38,9 23,9 17,3 -6,6 . . . .
Adm. Pablica, educacién ysalud 107 91 a6 | 145 121 24 financieras y de seguros (-20,4 p.p.), que presentaron reducciones superiores a los
Informacidn y comunicaciones 20 61 220 | 170 148 22 20,0 p.p. En cambio, los Unicos tres sectores con incrementos de la informalidad
Fuente:D‘a‘n’e-GEIH,CaIculos:DNP-DEE ] ] ., .
*La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario. fueron Construccion (4’1 p.p.)' Transporte y almacenam|ento (1'1 p.p.) %

Actividades artisticas y de entretenimiento (0,7 p.p.). (Tabla 2)
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Gréfico 17: Ingreso laboral promedio relativo al promedio de las 13
dreas metropolitanas en 2022

Fuente: DANE-GEIH, Calculos DNP-DEE
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Gréfico 18: Variacién del ingreso laboral promedio nominal y real

Monteria 2021 vs.2022
1 13.8% m Monteria
4 Promedio 13 dreas
4,3% metropolitanas
1 0,6%
J -9,6%
Ingreso laboral nominal Ingreso laboral real

DANE-GEIH, Célcules: DNP-DEE

Grafico 19. Ingreso laboral promedio relativo de las mujeres
respecto a los hombres
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Porcentaje (%)
DANE-GEIH, Célculos: DNP-DEE

Ingresos Laborales Afio 20222

Los ocupados de las 13 areas metropolitanas registran los mayores niveles de
ingreso laboral promedio a nivel nacional, alcanzando ingresos 25% por encima de
los niveles promedio de todo el pais en 2022. Dentro de este conjunto, Bogota y
Medellin, son las que registran los ingresos laborales promedio mds altos a nivel
metropolitano, siendo las Unicas con un ingreso laboral por encima del promedio
de las 13 dreas. (Grafico 17)

En el caso de Monteria, se tiene que el ingreso laboral promedio de una persona
estuvo 33% por debajo del ingreso laboral promedio metropolitano e incluso por
debajo del promedio nacional, siendo una de las dreas metropolitanas con menor
ingreso laboral promedio entre las 13 dreas. (Grafico 17). En cuanto a la evolucidn,
la ciudad registré en 2022 un incremento de 4,3% en el ingreso nominal promedio,
el cual se ubica muy por debajo del aumento del promedio total de las 13 areas
(13,8%) y la variacion del salario minimo, que fue del 10,7%. (Grafico 18)

Por otro lado, al descontar los efectos de la inflacion, se obtiene que los ingresos
laborales reales de Monteria disminuyeron un 9,6% en 2022, el cual es un resultado
contrario al obtenido en el promedio total de las 13 areas, donde se observé un
aumento de 0,6%.

Por género, Monteria, al igual otras 4 ciudades, presentd un avance hacia la
igualdad de ingresos entre hombres y mujeres, ya que se percibe una disminucion
en el diferencial que hay entre el ingreso nominal de una mujer frente al de un
hombre. En este sentido, se observa que las mujeres de Monteria pasaron de
percibir un 89,4% de lo que ganaron los hombres en 2021 a devengar un 92,0% en
2022. Con ello, Monteria presenta una desigualdad en los ingresos mds leve que la
del resto de ciudades, dado que el porcentaje de ingreso relativo de una mujer con
respecto a un hombre es de 92,0%, el cual es superior al 84,9% calculado para el
resto de las 13 areas en 2022.

2. La definicién de ingresos laborales se encuentra especificada en el glosario y se interpreta
como el ingreso laboral promedio de un trabajador promedio en la ciudad de referencia.
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Glosario

GEIH: Gran Encesta Integrada de Hogares, realizada por el Dane desde 2006. Es la
encuesta que indaga el estado de las variables asociadas al mercado laboral.

Poblacién en Edad de Trabajar (PET): la PET comprende la poblacién mayor a 15
afios. Se divide en Fuerza de Trabajo (anteriormente denominada como poblacién
econdmicamente activa) y Poblacién Fuera de la Fuerza Laboral (anteriormente
denominada como poblacién econémicamente inactiva).

Fuerza de Trabajo (FT): Esta conformada por las personas en edad de trabajar que
se encuentran participando del mercado de trabajo ya sea trabajando o buscando
un empleo. Se le conoce como la fuerza laboral.

%FT13A: Es la proporcion de la FT de Monteria respecto a la de las 13 areas.

Ocupados: Son las personas en edad de trabajar que durante el periodo de
referencia se encontraban en una de las siguientes situaciones: i) Trabajo por lo
menos 1 hora remunerada en la semana de referencia, ii) No trabajo en la semana
de referencia, pero tenia un trabajo o iii) Es trabajador familiar sin remuneracién
y trabajo en la semana de referencia por lo menos 1 hora.

Desocupados: La poblacion desocupada se puede clasificar en dos: i)en
Desempleo Abierto: es la persona que se encuentra desocupada en la semana de
referencia, realizé diligencias de busqueda de empleo en el Ultimo mes y estd
disponible para tomar uno; ii) en Desempleo Oculto: es la persona que se
encuentra desocupada en la semana de referencia, no realizé diligencias de
busqueda de empleo en el Gltimo mes, pero si en los Gltimos 12 meses, tiene una
razon valida de desaliento y estd disponible para tomar empleo.

Subocupados: Se refiere a los trabajadores ocupados pero que trabajaron menos
de 48 horas a la semana, desean trabajar mas tiempo y han realizado diligencias
para hacerlo.

Poblacion Fuera de la Fuerza Laboral: Es la poblacion en edad de trabajar
(mayores de 15 afios) que no participa en la produccién de bienes y servicios
porque no necesita, no puede, o no estd interesada en realizar una actividad
remunerada. A este grupo pertenecen estudiantes, poblacion que realiza
trabajo no remunerado, pensionados, rentistas, poblacidon incapacitada
permanente para trabajar, personas que nos les llama la atencidn trabajar o
creen que no vale la pena trabajar y otra poblacién incluida dentro de la
Poblacién en Edad de Trabajar.

Tasa Global de Participacion (TGP): Es la relacién porcentual entre laFT y la
PET. Este indicador refleja la presion de la poblacion sobre el mercado
laboral. TGP = (FT/PET)*100

Tasa de Ocupacidon (TO): Es la relacion porcentual entre la poblacion
ocupada (PO) y la PET. TO = (PO/PET)*100

Tasa de Desempleo (TD): Es la relacién porcentual entre el nimero de
personas que estan buscando trabajo (D) y la FT. TD = (D/FT)*100

Ingresos laborales: Es el ingreso laboral monetario por primera actividad,
incluyendo: salario, subsidios, horas extra, bonificaciones y viaticos y
segunda actividad.

Coeficiente de Gini: Es una medida de concentracidn del ingreso entre los
individuos de una regién, en un determinado momento. Toma valores
entre 0y 1, donde O indica que todos los individuos tienen el mismo ingreso
y 1indica que sélo un individuo tiene todo el ingreso.

Resto de las 13 areas: Son las trece ciudades principales con sus areas
metropolitanas, excluyendo a la ciudad de Monteria.

Sector Otras ramas: Incluye los sectores de i) agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca, ii) de explotacidn de minas y canteras y de iii) suministro de
servicios publicos.



