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DIRECCION DE ESTUDIOS ECONOMICOS

En el Ultimo afio, (entre el primer trimestre de 2023 y el primero de 2024) la tasa de desempleo de Monteria

subié 0,5 puntos porcentuales, para ubicarse en 13,9%. Este aumento no se produjo por una pérdida de
empleos, sino por un aumento en la fuerza laboral. Asi, los ocupados subieron un 8%, liderados por el empleo
femenino y juvenil, en tanto que el empleo masculino y el de las personas mayores de 29 afios crecid, pero a
una tasa mas baja. Asi mismo, los ocupados formales mostraron un incremento mas alto que los informales.

@ Monteria

Con respecto a los niveles prepandemia, la ciudad supera los niveles de empleo en 3%, que es un porcentaje
inferior al promedio de las otras dreas analizadas. Al igual que en el caso anterior, la recuperacion del empleo
estuvo liderada por las mujeres y los mayores de 29 afios, en tanto que los jévenes aun no alcanzan estos

niveles.

En cuanto al ingreso laboral promedio de la ciudad, se tiene que el mismo crecié por encima del promedio
metropolitano en términos nominales y reales.

Gréfico 1: Tasa de desempleo. Primer trimestre. Monteria
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Gréfico 2: Crecimiento de los ocupados, desocupados y de la
poblacion fuera de la fuerza laboral - FFL (I trim.2023 vs. | trim. 2024)
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Grafico 3: Tasa de ocupacién. Primer trimestre. Monteria
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Grafico 4: Tasa global de participacion. Primer trimestre. Monteria
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Monteria 2023
Superficie: 3.141 km?
Poblacion: 402 mil
PET: 311 mil
FT: 198 mil
%FT13A: 1,65%

Inflacion: 10,48%

Coef.Gini (2022): 0,488

Indice pobreza (2022): 39,5%
Pobreza extrema (2022): 9,4%

Analisis de los principales indicadores de mercado laboral?

A lo largo de 2023 la actividad econémica en Colombia redujo su ritmo de
crecimiento frente a las altas tasas observadas en los dos afios anteriores. No
obstante, el nivel de la produccién fue un 11% mas alto que el que se tenia antes
de la pandemia, favoreciendo la resiliencia del mercado laboral, que en todo caso
comenzo a revelar sintomas de evidente desgaste hacia finales de afio. Con ello, la
tasa de desempleo en las 13 dreas viene presentando disminuciones cada vez mas
suaves, para bajar tan solo 0,6 puntos porcentuales (p.p.) entre el primer trimestre
de 2023 y el primero de 2024, que es la disminucién mas leve de la postpandemia.

Asi, entre el primer trimestre de 2023 y el primero de 2024, la tasa de desempleo
en Monteria tuvo un aumento de 0,5 puntos porcentuales (p.p.), mientras que en
el resto de las 13 areas (13 areas sin Monteria), bajé 0,6 p.p. Con ello, la tasa de
desempleo de Monteria se ubicé en 13,9% en el primer trimestre del afio,
guedando por encima de la del resto de areas, que fue de 11,5%. (Grafico 1).

Ahora, este aumento en la tasa de desempleo se debe a que la ciudad experimentd
una mayor participaciéon laboral que tiende a presionar los indicadores de
desempleo. De esta manera, a pesar de que la ciudad cred nuevos puestos de
trabajo, estos no lograron ser suficientes para absorber la mano de obra que
reingresé al mercado de trabajo, llevando asi a un aumento directo en el nimero
de desempleados.

En este sentido, el Grafico 2 muestra que entre el primer trimestre de 2023 y el
primero de 2024, la cantidad de ocupados en Monteria aumentd 7,5%, mostrando
junto con Ibagué y Bogotd el aumento mas alto entre las dreas analizadas. A pesar
de lo anterior, la cantidad de desocupados se incrementd en 12,6%, mientras que
en el resto de las 13 areas se registré un descenso de 2,6%. En linea con estos
resultados, Monteria registra una importante entrada de personas al mercado de
trabajo, lo cual se refleja en una reduccién de 11,1% en la poblacién por fuera de
la fuerza laboral.

Todos estos argumentos son congruentes con el comportamiento de la tasa de
ocupacion, donde Monteria mostré un avance de 3,5 p.p. entre el primer trimestre
de 2023 y el primero de 2024, mientras que en el resto las 13 areas el incremento
fue de 0,9 p.p. Dado lo anterior, la tasa de ocupacion de Monteria fue de 57,3% en
el primer trimestre de 2024, quedando por debajo de la tasa del resto de las 13
areas (58,8%). (Grafico 3).

Igualmente, la Tasa Global de Participacién (TGP), tuvo un comportamiento
bastante positivo al mostrar el aumento mas fuerte a nivel metropolitano (4,5 p.p.),
reflejando la caida en la poblacién por fuera de la fuerza laboral, en tanto que en el
resto de las 13 dreas, la TGP aumentd 0,6 p.p. De esta manera, la TGP de Monteria
fue de 66,6% en el primer trimestre de 2024, ubicandose levemente por encima de
la del resto de las 13 &reas (66,5%).(Grafico 4)

1. El analisis de los principales indicadores del mercado laboral, asi como el comportamiento por
género y edad, se realizaron con la informacién de la GEIH del marco del censo 2018 y con el
empalme entre series ofrecido por el Dane en los anexos de los boletines de divulgaciéon.
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< Grafico 6: Tasa de desempleo por género. Primer trimestre.
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Grafico 7: Crecimiento de los ocupados por género
(I'trim.2023 vs. | trim. 2024)
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Recuperacidn, después de la crisis:

Pese a la recuperacion que ha mostrado Monteria en términos de empleo en el
ultimo afo, es preciso notar que esta buena dinamica es un fendmeno reciente, ya
que Monteria fue una de las ciudades con mayores dificultades para alcanzar sus
niveles de empleo prepandemia.

De acuerdo con lo anterior, el indice de ocupados (base ene-mar2020=100)
muestra de forma relativa que la ciudad tuvo una dindmica inferior a la del resto de
las 13 areas durante todo el periodo de afectacién por la pandemia y de
recuperacién. Con ello, al primer trimestre de 2024, la cantidad de ocupados en
Monteria supera los niveles precrisis en un 3%, mientras que el resto de las 13 dreas
los sobrepasa en un 12% (Grafico 5a).

Al igual que en el caso de los ocupados, los desocupados de Monteria también
presentan un desempefio menos favorable que el resto de las 13 4dreas,
aumentando un 23% respecto a sus niveles prepandemia, en tanto que en el resto
de ciudades se ubican un 4% por debajo de dichos niveles. (Gréfico 5b) Entre tanto,
pese al comportamiento del tltimo afio, la poblacién por fuera de la fuerza laboral
se ubica levemente por encima de sus niveles precrisis (2%) mientras que en el
resto de las 13 dreas la misma permanece constante. (Grafico 5c)

Comportamiento por género

En Monteria se observa que en el Ultimo afio (entre el primer trimestre de 2023 y
el primero de 2024), el aumento en la tasa de desempleo obedece a un aumento
tanto de la tasa femenina (0,4 p.p.), como de la masculina (0,5 p.p.). Estos
resultados van en contravia con lo que se observa en el resto de las 13 dreas, donde
las mujeres lideran la reduccién en la tasa de desempleo con una caida de 0,8 p.p.,
mientras que la de los hombres desciende 0,4 p.p.

De esta forma, en el primer trimestre de 2024, la tasa de desempleo de las mujeres
de Monteria se ubicé en 17,0%, mientras que la de los hombres fue de 11,4%
(Grafico 6), donde es importante mencionar que Monteria muestra la tercera tasa
femenina mas alta entre las dreas analizadas, en tanto que la masculina esta cerca
del promedio. Con ello, la brecha de desempleo o diferencial de desempleo entre
hombres y mujeres fue de 5,6 p.p. en el primer trimestre de 2024, siendo
practicamente igual a la observada un afio atrds y ubicdndose muy por encima de
la brecha de la del resto de las 13 areas que fue de 2,5 p.p.

Pese a que las tasas de desempleo subieron casi por igual entre hombres y mujeres,
se tiene que el empleo subié en ambos casos, pero beneficiando mas a los mujeres
que a los hombres. En este sentido, el empleo femenino crecié un 12% mientras
que el de los hombres lo hizo en 5%. Lo anterior, muestra un comportamiento en
linea con el resto de las 13 areas, donde las mujeres lideraron el aumento en el
empleo con un crecimiento de 4%, mientras que el empleo masculino subié 2%.
(Gréfico 7)
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Gréfico 9: Tasa de desempleo por edades. Primer trimestre.
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Grafico 10: Crecimiento de los ocupados por edad
(I'trim.2023 vs. | trim. 2024)
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Todo lo anterior se da en un contexto de aumento de la participacién laboral de 5,7
p.p. entre las mujeres y de 3,1 p.p. entre los hombres, que son las alzas mas fuertes
a nivel metropolitano tanto en hombres como en mujeres.

Recuperacion, después de la crisis:

Al mirar la evolucién de la recuperacion del empleo después de la crisis, se ve que
el indice de ocupados por género (base ene-mar 2020=100) muestra que el empleo
femenino en Monteria, ya supera los niveles precrisis en un 6%, mientras que los
hombres se encuentran al mismo nivel del primer trimestre de 2020. Esta
recuperacion es menos dindmica que la de las mujeres y los hombres en el resto de

las areas, cuyo empleo supera los niveles precrisis en un 13% y 11%,
respectivamente. (Grafico 8)

Comportamiento por edades

En Monteria, la tasa de desempleo de las personas entre 15y 28 afios fue de 25,0%
en el primer trimestre 2024, siendo la tercera tasa mas alta entre los jévenes a nivel
metropolitano, después de la de Cartagena y Cucuta. Esta tasa, se ubica por encima
de la tasa calculada para los mayores de 29 afios en esta misma ciudad (10,9%),
situacion que es comun en todas las ciudades, ya que los jévenes son en general la
franja etaria mas afectada por el desempleo, mostrando tasas de desempleo
persistente y sensiblemente mas altas que las de las otras franjas.

Con ello, la tasa de desempleo de los jovenes de Monteria bajé 1,2 p.p. entre el
primer trimestre de 2023 y el primero de 2024, mientras en el resto de las areas la
tasa subid en 1,0 p.p. Con estos resultados, se destaca que Monteria fue una de las
tres ciudades con descensos en el desempleo juvenil entre las 13 areas analizadas.
A pesar de ello, solo los jévenes se beneficiaron de la reduccién en el desempleo,

ya que el desempleo de los mayores de 29 afios en Monteria subié en 1,0 p.p.
(Gréfico 9)

Lo anterior va de la mano con el empleo, ya que la cantidad de jovenes ocupados
en Monteria aumentd 10%, mientras que en el resto de las 13 dreas cayd un 6%,
entre el primer trimestre de 2023 y el primero de 2024. Por su parte, los mayores
de 29 afios muestran un aumento en el empleo de 7%, pese al aumento en su tasa
de desempleo por el crecimiento de la fuerza laboral de los mayores. (Grafico 10)

Por otro lado, al mirar la dindmica de recuperacidn después de la crisis, se ve que:

Pese a que en el Ultimo afio los jovenes de Monteria presentan resultados positivos
en el empleo, a nivel cuatrienal, los indices de ocupacién (base ene-mar 2020=100),
muestran que los jovenes de la ciudad estdn un 11% por debajo de sus niveles
precrisis, mientras que en el resto de las areas, los jévenes tienen niveles de
ocupacion cercanos a los de antes de la pandemia. Al comparar con el resto de las
edades, se observa que el empleo de los ocupados mayores de 29 afios supera en
6% los niveles prepandemia. (Grafico 11).

En resumen

En el dltimo afio (entre el primer trimestre de 2023 y el primero de 2024), la tasa
de desempleo de Monteria subié 0,5 p.p. No obstante, este incremento no se
produjo por pérdida de puestos, ya que la ciudad aceleré el aumento en la cantidad
de empleos, con un aumento de 8% en los ocupados totales. Este aumento en el
empleo estuvo liderado por: i) las mujeres, que subieron su nimero de ocupados
en 12%, mientras que los hombres lo hicieron en un 5% y por ii) los jévenes para
quienes el empleo creci6 en un 10%.
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Al comparar el empleo con respecto a los niveles prepandemia (I trimestre 2020 vs.
| trimestre de 2024), se tiene que Monteria muestra un aumento de 3%, el cual fue
jalonado por las mujeres y las personas mayores de 29 afios, cuyos niveles de
empleo superan los niveles precrisis en 6%. Por su parte, los jovenes siguen
rezagados en el cuatrienio y la cantidad de ocupados jévenes no alcanza todavia los
niveles precrisis.

Empleo por ramas de actividad

Tabla 1: Variacién anual de los ocupados por sector econdémico

Monteria 13Asin Monteria Como se menciond anteriormente, Monteria tuvo un repunte en la creacién de
Sector Econdmico 2024 vs.1-2023 2024 vs.1-2023 empleo en el Ultimo afio (entre el primer trimestre de 2023 y el primero de 2024),
Creacion de Variacién Creacion de Variacién . ~ ~ . .
empleo* porcentale empleo* porcentale mostrando un mejor desempefio que en afios anteriores. Con ello, la ciudad
aumentod su nivel de empleo en cerca de 12.500 personas, lo cual representa el 4%
Ocupados 12.466 7,5 309.418 3,0 . . . .
Adm. Publica, educacion y salud 4.449 161 97511 66 del total del empleo creado a nivel metropolitano, que es una cifra bastante alta, si
Comercio 2,990 83 -39.017 18 se tiene en cuenta que la fuerza laboral de Monteria representa el 2% del total de
Industria 2929 29,0 109.878 8,6 ,
Otras ramas** Leao 434 10892 a1 la fuerza laboral de las 13 areas.
Informacion y comunicaciones 1.481 82,5 -10.725 -3,7
Act. Inmobiliarias 1.180 105,8 50.812 28,4 . L,
Alojamiento y servicios de comida 954 68 33132 ag La ciudad reporté aumento de ocupados en 10 de los 12 sectores, donde el empleo
Construccién 655 60 22987 34 estuvo jalonado por i) el sector de Administracidn publica, educacidn y salud, en el
Act. Financieras y de seguros 569 19,7 36.847 13,5 . . .
Act, artisticas y de entretenimiento 102 0 9353 65 cual se crearon alrededor de 4.500 puestos de trabajo, ii) el Comercio vy iii) la
Act. Profesionales y técnicas 722 55 -36745 3,0 Industria, que generaron en conjunto cerca de 6.000 puestos de trabajo. El
Transporte y almacenamiento -4.071 -19,3 89.028 10,7 . , ~ ,
PSS Sv——. comportamiento de estos sectores va en linea con su desempefio en las 13 areas, a
*se refiere a la variacién absoluta de los ocupados. excepcién del Comercio que registrd las mayores pérdidas en el resto de ciudades.

**La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario.

Contrarrestando lo anterior, la ciudad perdi6 empleo en Transporte vy
almacenamiento y Actividades Profesionales y técnicas con una reduccién conjunta
cercana a los 4.800 puestos de trabajo. (Tabla 1)

Tabla 2: Variacién cuatrienal de los ocupados por sector econémico Por otro lado, en la postpandemia, el numero de personas empleadas en las 13
onteri ) ) areas se haincrementado en un 11,6%, lo que equivale a un aumento de 1°100.000
onteria 13Asin Monteria . . ) .
sector Econémico ETTTIPNETOT o305 ocupados aproximadamente (entre el primer trimestre d? 2020 y el primero de
Creacion de Variacién Creacién de Variacién 2024). Dentro de este panorama metropolitano, Monteria tuvo un aumento de
leo* i leo* j .z . . .
S porcentale S porcentsle — 2,8% (ubicdndose por debajo del promedio), absorbiendo un 0,4% de este aumento
Ocupados 4912 28 1.094.644 116 en el empleo, que es una cifra baja para el tamafio del mercado de trabajo de la
Adm. Publica, educacién y salud 5.605 21,2 289.333 22,6 . 0, .
ot Sare 624 conas 153 ciudad, que absorbe el 2% de la fuerza laboral metropolitana.
Act. Profesionales y técnicas 1971 19,1 250.685 27,1
Act. Inmobiliarias 1.106 93,1 36.610 18,9 . . , ,
Act, Financieras y de seguros 240 271 96901 454 Por sectores, se observa que en el primer trimestre de 2024, Monteria superd los
Informacién y comunicaciones 570 211 59.657 274 niveles de empleo prepandemia en 7 de los 12 sectores analizados. Entre ellos se
industria 3 b 28 e destaca el de Administracién publica, educacién y salud, que tuvo un incremento
Act. artisticas y de entretenimiento -424 -1,8 61.294 6,7 p ’ y ’ q
Comercio 1320 33 145872 75 cercano a los 5.600 ocupados con un crecimiento de 21,2% sobre los niveles
Construccién -1.727 -13,0 -57.257 -8,0 . * .z .
Alojamiento y senvicios de comida 5030 120 Saras 33 prepandemia y las Otras ramas™ con una generacion de aproxmadam.ente. 2.500
Transporte y almacenamiento -2.090 -11,0 145413 18,7 empleos, equivalentes a un incremento de 62,4% (el cual supera la dindmica del

Fuente: Dane-GEIH, Célculos: DNP-DEE resto de las 13 areas donde el aumento fue de 33,3%).

*Se refiere a la variacion absoluta de los ocupados.

**La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario.
Pese a lo anterior, Monteria tiene todavia cinco sectores con niveles de empleo por
debajo de los niveles prepandemia, donde Transporte y almacenamiento junto con
Alojamiento y servicios de comida son los mas afectados, cada uno estando en mora

de recuperar mas de 2.000 empleos. (Tabla 2)

Informalidad

En el ambito de estudio de la informalidad laboral ha habido un amplio debate
acerca de su definicién. Por ello, vale la pena aclarar que en el contexto de este
informe se presenta la informalidad calculada segun: i) la definicién por seguridad
social, la cual se basa en la afiliacion a salud y cotizacidn a pension; vy ii) la nueva
definicion del DANE, que emula la definicion de la OIT y basa su enfoque en la
integracion de los criterios de tamafio de la firma, ocupacion informal y seguridad
social.

4
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Grafico 12: Tasas de informalidad por criterios en Monteria Comparativamente, los criterios coinciden en reportar que las tasas de informalidad
en Monteria son mas altas que en el resto de las 13 dreas. Asi, la ciudad alcanzé: i)
una tasa de informalidad por seguridad social de 59,9% en el primer trimestre de
2024, la cual es muy superior a la del resto de las 13 areas, en donde la tasa fue de
42,0%, mientras que ii) bajo el nuevo criterio de informalidad del DANE, la ciudad

70 62,0 62,5 585 59,9

30 alcanzé una tasa de informalidad de 58,5%, también superior a la del resto de las
20 13 dreas, que fue de 41,1%. (Graficos 12y 13)
10
0
12023 1-2024 A pesar de lo anterior, en el caso de Monteria ambos criterios apuntan a la baja en
= DANE Seguridad Social el ultimo afio. En este sentido, bajo el criterio de seguridad social, la ciudad

disminuyd la informalidad en 2,6 p.p., mientras que en el resto de las 13 areas la
tasa bajo 1,7 p.p.. Por otro lado, bajo el criterio medido por el DANE, la informalidad
de Monteria bajé 3,5 p.p. en tanto que en el resto de las 13 dreas el indicador cayo
enl1,4p.p.

Fuente: DANE-GEIH, Célculos: DNP-DEE

Grafico 13: Tasas de informalidad primer trimestre

i 62,0 g En linea con la caida de la tasa de informalidad de la nueva medida del DANE, se
60 . tiene que la cantidad de ocupados formales en la ciudad aumenté en 17,3% entre
a5 42,5 41,1 el primer trimestre de 2023 y el primero de 2024, mientras que los informales solo
ES lo hicieron en un 1,5%. El comportamiento de Monteria difiere del observado para
30 el resto de las 13 areas, en donde los ocupados informales disminuyeron 0,4%.

15 (Grafico 14)

0

12023 12024 Por género, la reduccién en la informalidad de la ciudad (bajo el criterio DANE),
= Monteria Resto 13 dreas estuvo liderada por las mujeres, quienes tuvieron un descenso de 3,7 p.p. en su

tasa, mientras que en los hombres se vio un descenso de 3,2 p.p. Con ello, los
niveles de informalidad de las mujeres en Monteria siguen siendo menores a los de
los hombres en el primer trimestre de 2024, al registrar tasas de 56,8% en el caso

Gréfico 14: Crecimiento de los formales e informales de las mujeres y de 59,9% en el caso de los hombres.
(1'trim.2023 vs. | trim. 2024)

Fuente: DANE-GEIH, Calculos: DNP-DEE

20 . . . . .
is 17,3 Por sectores, la rama con mayor informalidad en la ciudad en el primer trimestre
. de 2024 (segun el nuevo criterio del DANE) fue Transporte y almacenamiento
12 (91,2%), seguido de Actividades artisticas y de entretenimiento (87,4%) vy
s 5,5 Alojamiento y servicios de comida (84,9%). Por otro lado, los sectores con menor
4 1,5 informalidad fueron Administracion publica, educacién y salud (9,1%) y Actividades
2 . o .
o — inmobiliarias (23,5%). Esto contrasta con los resultados para el resto de las 13
2 -0,4 areas, donde Alojamiento y servicios de comida fue la rama de mayor informalidad
Formales Informales . ) i ,
y Actividades Financieras fue la rama mas formal. (Tabla 3)
® Monteria Resto 13 dreas
Fuente: DANE-GEIF, Calculos: DNP-DEE La reduccién de la informalidad de Monteria en el dltimo afio (entre el primer
trimestre de 2023 y el primero de 2024), estuvo liderada por el sector de
Tabla 3: Tasa de informalidad por sector econémico 2023-2024 Construccidn que redujo su tasa de informalidad en 12,3 p.p., seguido de las Otras
Monteria 13 areas sin Monteria * . .z
ramas* con un descenso de 11,9 p.p. En cambio, el sector de Informacién y
Sector Econémico Variaci6 Variacio . . . o 7 . . .
k2023 {12004 1 RN 112003 | 2024 | YT comunicaciones fue el que més contribuyé al incremento de la informalidad al
aumentar su tasa en 20,2 p.p., un hecho que contrasta con lo observado en el resto
Transporte y almacenamiento 897 912 15 636 617 -19 de las 13 dreas donde la informalidad del sector disminuyd. (Tabla 3)
Act. artisticas y de entretenimiento 88,7 87,4 -1,2 64,6 62,8 -1,8
Alojamiento y servicios de comida 82,5 84,9 2,4 67,6 64,6 -3,0
Construccién 83,1 70,8 -12,3 59,6 54,2 -5,4
Industria 65,5 66,0 0,5 36,0 35,2 -0,8
Comercio 61,1 62,6 14 50,5 48,3 -2,2
Act. Profesionales y técnicas 62,0 54,2 -7,8 35,3 39,9 4,6
Otras ramas* 55,1 43,3 -11,9 38,3 37,9 -0,4
Act. Financieras y de seguros 28,7 271 -1,6 8,3 8,3 0,0
Informacién y comunicaciones 6,1 26,3 20,2 14,8 9,6 -5,2
Act. Inmobiliarias 22,4 23,5 1,1 17,3 16,5 -0,8
Adm. Publica, educacién y salud 9,1 9,1 0,0 12,1 12,4 0,2

Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE
*La definicion del sector se encuentra especificada en el glosario.
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Ingresos Laborales?

Grafico 15: Ingreso laboral promedio relativo al promedio de las 13 4reas

Ve metropolitanas en el primer trimestre de 2024 En el primer trimestre de 2024, los ocupados de las 13 4reas metropolitanas
12 1,08 registraron los mayores niveles de ingreso laboral promedio en el pais, alcanzando
10 7095091 o7 i iores al dio del total nacional. Dentro d '

. 87 085 084 081 (o ingresos superiores al promedio del total nacional. Dentro de este conjunto,
038 tC 0,72 Bogotd, Medellin y Manizales, registraron los ingresos laborales promedio mas altos

0,6 a nivel metropolitano, siendo Bogotd y Medellin las Unicas con un ingreso laboral
04 por encima del promedio de las 13 areas.
0,2

Al respecto, el ingreso laboral promedio de una persona en Monteria estuvo un 25%

0@@ & & @%é’&@i"' 52 &Q&’ @@@ & Q@g,@ &\\\"’ Q@L@ éo@&&@qg,& por debajo del ingreso laboral promedio metropolitano y al mismo nivel que el
T o Y &@i\@ R @@‘ W & promedio nacional. (Grafico 15)
3N A

Fuente: DANE-GEIH, Célculos: DNP-DEE L, ) .
En cuanto a la evolucidn, se observa que entre el primer trimestre de 2023 y 2024,

el ingreso laboral promedio de las 13 areas tuvo un incremento de 14,1% en
términos nominales y de 6,3% en términos reales, es decir, descontando los efectos
de la inflacion. En este contexto, Monteria tuvo un comportamiento dindmico del
ingreso laboral promedio real, el cual crecié 10,1 p.p. por encima del resultado

Monteria on0 calculado para las 13 areas.

82,7 20231
m20241 Por género, Monteria (al igual que otras 8 ciudades), presentd un retroceso hacia
laigualdad de ingresos entre hombres y mujeres, con un aumento en el diferencial
que hay entre el ingreso nominal de una mujer frente al de un hombre. En este
86,0 sentido, se observa que las mujeres de Monteria pasaron de percibir un 91,0% de
lo que ganaron los hombres en el primer trimestre de 2023 a devengar un 82,7% en
R 2 el mismo periodo de 2024. De esta manera, Monteria muestra uno de los mayores
Porcentaje (%) deterioros hacia la igualdad de género a nivel metropolitano, después de Medellin
Fuente: DANE-GEIH, Célculos: DNP-DEE y Villavicencio. Este comportamiento estuvo influenciado por un incremento mds
fuerte de los ingresos masculinos.

Grafico 16. Ingreso laboral promedio relativo de las mujeres
respecto a los hombres

13A sin 87,6
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Con estos resultados, la capital del departamento de Cdérdoba evidencié una
desigualdad en los ingresos mas fuerte que la del resto de ciudades, dado que el
porcentaje de ingreso relativo de una mujer con respecto a un hombre en la ciudad
es 3,3 p.p. mas bajo que el calculado para el resto de las 13 areas (86,0%). (Grafico
16)

2. La definicion de ingresos laborales se encuentra especificada en el glosario y se interpreta
como el ingreso laboral promedio de un trabajador promedio en la ciudad de referencia.
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Glosario

GEIH: Gran Encesta Integrada de Hogares, realizada por el Dane desde 2006. Es la
encuesta que indaga el estado de las variables asociadas al mercado laboral.

Poblacion en Edad de Trabajar (PET): la PET comprende la poblacién mayor a 15
afios. Se divide en Fuerza de Trabajo (anteriormente denominada como poblacion
econdémicamente activa) y Poblacion Fuera de la Fuerza Laboral (anteriormente
denominada como poblacién econémicamente inactiva).

Fuerza de Trabajo (FT): Estd conformada por las personas en edad de trabajar que
se encuentran participando del mercado de trabajo ya sea trabajando o buscando
un empleo. Se le conoce como la fuerza laboral.

%FT13A: Es la proporcion de la FT de Monteria respecto a la de las 13 areas.

Ocupados: Son las personas en edad de trabajar que durante el periodo de
referencia se encontraban en una de las siguientes situaciones: i) Trabajé por lo
menos 1 hora remunerada en la semana de referencia, ii) No trabajé en la semana
de referencia, pero tenia un trabajo o iii) Es trabajador familiar sin remuneracién
y trabajé en la semana de referencia por lo menos 1 hora.

Desocupados: La poblacion desocupada se puede clasificar en dos: i)en
Desempleo Abierto: es la persona que se encuentra desocupada en la semana de
referencia, realizé diligencias de busqueda de empleo en el ultimo mes y estd
disponible para tomar uno; ii) en Desempleo Oculto: es la persona que se
encuentra desocupada en la semana de referencia, no realizé diligencias de
busqueda de empleo en el Ultimo mes, pero si en los Ultimos 12 meses, tiene una
razén valida de desaliento y esta disponible para tomar empleo.

Subocupados: Se refiere a los trabajadores ocupados pero que trabajaron menos
de 48 horas a la semana, desean trabajar mas tiempo y han realizado diligencias
para hacerlo.

Poblacion Fuera de la Fuerza Laboral: Es la poblacién en edad de trabajar
(mayores de 15 afios) que no participa en la produccidn de bienes y servicios
porque no necesita, no puede, o no esta interesada en realizar una actividad
remunerada. A este grupo pertenecen estudiantes, poblacion que realiza
trabajo no remunerado, pensionados, rentistas, poblacién incapacitada
permanente para trabajar, personas que nos les llama la atencién trabajar o
creen que no vale la pena trabajar y otra poblacién incluida dentro de la
Poblacién en Edad de Trabajar.

Tasa Global de Participacion (TGP): Es la relacién porcentual entre la FT y la
PET. Este indicador refleja la presidn de la poblacién sobre el mercado
laboral. TGP = (FT/PET)*100

Tasa de Ocupacion (TO): Es la relacion porcentual entre la poblacion
ocupada (PO) y la PET. TO = (PO/PET)*100

Tasa de Desempleo (TD): Es la relacién porcentual entre el nimero de
personas que estan buscando trabajo (D) y la FT. TD = (D/FT)*100

Ingresos laborales: Es el ingreso laboral monetario por primera actividad,
incluyendo: salario, subsidios, horas extra, bonificaciones y vidticos y
segunda actividad.

Coeficiente de Gini: Es una medida de concentracion del ingreso entre los
individuos de una regidn, en un determinado momento. Toma valores
entre 0y 1, donde O indica que todos los individuos tienen el mismo ingreso
y lindica que sélo un individuo tiene todo el ingreso.

Resto de las 13 areas: Son las trece ciudades principales con sus areas
metropolitanas, excluyendo a la ciudad de Monteria.



