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1. INTRODUCCION

Este informe nace de una inquietud acerca del estado actual la Encuesta Continua de Hogares frente a
las necesidades de investigadores o funcionarios de entidades del sector publico y privado interesados
en analizar el mercado laboral colombiano. Este esfuerzo hace parte de una agenda mucho mas amplia
que pretende monitorear de cerca el mercado laboral. De esta manera, antes de utilizar las fuentes de
informacién disponible es preciso conocer las limitaciones que ellas tienen.

La Encuesta Continua de Hogares (ECH)! aunque empezé a funcionar en el 2000, tiene una historia
de tres décadas. Hacia 1976 el DANE pone en marcha la Encuesta Nacional de Hogares (ENH) cuyo
objeto era medir variables de interés de la fuerza de trabajo en Colombia. Con el propdsito de mejorar
la calidad y representatividad de la informacién de la ENH, en 1996 se dispuso un plan en tres frentes.
Primero, revisar el marco muestral y metodoldgico de la ENH. Segundo, optimizar los procedimientos
operativos y de procesamiento de la ENH. Y finalmente, introducir la cartografia digitalizada con el
objeto de optimizar los operativos de campo?®. A partir de las modificaciones hechas en estos tres frentes,
entre otras modificaciones técnicas, desde el 2000 surge la ECH.

Actualmente la ECH se realiza mensualmente, ademés hay varios médulos que se realizan con mayor
periodicidad. El objeto central de la encuesta es recoger informacion de la fuerza de trabajo, esto
naturalmente determina el tipo de informacién que se puede obtener de ella. La encuesta no sélo es
utiilizada por personas interesadas en el mercado laboral colombiano, por ejemplo es utilizada también
en estudios de pobreza.

Estudios del mercado laboral requieren al menos tres tipos de informacion: sobre la oferta laboral, sobre
la demanda laboral, y sobre el equilibrio del mercado laboral. Por la naturaleza misma de la ECH, la
encuesta puede proveer buena informacion sobre oferta laboral, mas no de demanda laboral pues son
las firmas las que demandan trabajo. Informacién del equilibrio del mercado laboral también puede ser
obtenida con buena calidad.

El objetivo principal de este informe es conocer la limitaciones y fortalezas de la ECH al momento de
recoger informacion de oferta, de demanda, y de equilibrio del mercado laboral. Con esto en mente
se definieron dos subobjetivo. El primero es comparar las preguntas de la ECH con las preguntas de
encuestas pares de otros paises. Lo segundo es entrevistar a un conjunto representativo de personas
que hayan utilizado la ECH, y preguntarles por la limitaciones y ventajas de la encuesta.

Este informe hace dos aportes a la literatura colombiana. El primero es proveer un set de preguntas
que la ECH no incluye, y que otras encuestas pares si incluyen. Estas preguntas estan divididas segtun
secciones estandar de encuestas sobre la fuerza laboral. El segundo es resumir los comentarios de
personas que han creado la literatura econdémica sobre el mercado laboral en Colombia durante al
menos la iltima década. Ademads, esas persona han hecho parte en las modificaciones que la encuesta
ha sufrido en los 1ltimos anos.

Los resultados muestran a una encuesta muy pulida, que a comparacién de otras encuestas pares no
se encuentra en desventaja, pero que si puede ser mejorada sensiblemente. La ECH sigue lineamientos

!Para mayor informacién visite www.dane.gov.co.
2Estos tres factores fueron tomados de la ficha técnica de la ECH, visitar www.dane.gov.co.



internacionales disenados por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), luego no es posible
afirmar que existen moédulos que hagan falta incluir. Dentro de esos médulo es posible incluir temas
adicionales, y/o también es posible mejorar algunos de los temas que actualmente existen.

La informacién de oferta y de equilibrio estd mas completa que la de demanda. En ambos es posible
incluir temas especificos en distintos médulos, pero en general la informacion es muy completa. Ademas
de la cantidad de informacién es preciso trabajar sobre la calidad de la informacién, hay variables que
presentan mucha variabilidad. Esto es evidente con la informacién de ingresos y de educacion. Con la
demanda hay una queja generalizada sobre la poca cantidad de informacién que se tiene. Mas la ECH
tiene una restriccién natural que no le permite capturar este tipo de informacién. Varias soluciones son
puntualizadas.

En el futuro el paso a seguir, fuera de solucionar algunos temas puntuales, es hacerle seguimiento a
una porcién de la muestra por un periodo de tiempo. Hay dos maneras de hacer esto. Primero, crear
un panel. Como esta opcién es muy costosa, un segundo mejor es tomar una porcion de la muestra de
la ECH y hacerle un seguimiento por unos meses.

Este informe esta dividido en siete partes. La primera es la introduccién, la segunda describe cada parte
de la ECH, la tercera compara por partes la encuesta con otras encuestas pares, la cuarta presenta
sugerencias generales a la encuesta, la quinta presenta un conjunto de preguntas que la ECH no incluye
v que otras encuestas si, la sexta describe las impresiones de todas las personas entrevistadas, la tltima
presenta conclusiones.



2. PARTES DE LA ECH 2004

La Encuesta Continua de Hogares (ECH) 2004 sigue estdndares internacionales que otras encuestas en
el mundo también siguen con el objeto de recoger informacién sobre le mercado laboral. En particular,
con la ECH es posible obtener informacién de oferta laboral, pero es limitada con relacién a la deman-
da laboral. Aunque la Encuesta Anual Manufacturera® soluciona en parte esta falta de informacién,
Colombia esta lejos de contar con buenas fuentes de informacion para la demanda laboral.

Tal como lo estipula el DANE, la ECH se lleva a cabo mensualmente, y ademds cada trimestre del ano
(a excepcién del ultimo) la encuesta es enriquecida con médulos adicionales. La encuesta que se lleva
a cabo todos los meses cuenta con dos partes, i.e. preguntas a las personas y preguntas al hogar, la
primera cuenta con nueve secciones, mientras que la segunda con dos secciones. La primera subseccion
de las preguntas a personas indaga sobre caracteristicas comunes de los entrevistados, la segunda se
refiere a variables educativas para los entrevistados superiores a 5 anos. De la subseccion tres a la cinco
se pregunta por los ingresos (definidos estos en varias modalidades) segtn la clasificacién ocupacional de
los entrevistados. De las subsecciones 6 a la 9 se recopila informacién relacionada a personas ocupadas,
desocupadas cesantes, desocupadas aspirantes a trabajar, e inactivas respectivamente.

La segunda seccion de la encuesta mensual, aquella sobre el hogar, cuenta con dos subsecciones. En la
primera se obtiene informacion acerca de la localizacién del hogar, y del crecimiento de la poblacion del
hogar. La tltima subseccién recoge informacion de caracteristicas demograficas, educativas, laborales
y de calidad de vida de los integrantes del hogar.

La ECH también recoge informacién especifica cada trimestre. Durante el primer trimestre se recopila
informacién sobre gastos del hogar, sobre patrones de migraciéon poblacional, sobre caracteristicas de
la vivienda, y sobre caracteristicas fisicas, de dotacion y tenencia de los hogares. Los ltimas dos tipos
de preguntas, i.e. sobre caracteristicas de la vivienda y del hogar, también se realizan en los siguientes
dos trimestres. Durante el segundo trimestre se recoge informacién adicional sobre la ocupacién formal
e informal. En el tercer trimestre, al igual que durante el primer trimestre, sélo se recoge informacién
acerca de caracteristicas de la vivienda y del hogar.

Es importante recalcar dos aspectos. Primero, existe una limitacién natural en la cantidad de infor-
macién sobre demanda de trabajo que se puede recoger a través de la ECH. Asi, no es casual que la
encuesta tenga poca informacién no relacionada a oferta laboral. Un objetivo especifico de este primer
informe es sugerir secciones adicionales o preguntas especificas que permitan capturar informacién rela-
cionada a la demanda de trabajo, pero sin que esto se refleje en una expansiéon indiscriminada de la
ECH. Esto conduce al segundo aspecto. Existe un trade-off entre el alcance de la encuesta y el tamano
de la misma. Por esto, otro objetivo especifico es analizar la naturaleza de este trade-off en cada seccién
de la encuesta.

30tra fuente de informacién es la Encuesta Anual de Comercio del DANE.



3. DIFERENCIAS CON DISTINTAS ENCUESTAS

Se tomaron en cuenta las siguientes encuestas: Encuesta de Fuerza Laboral (LFS_uk) del Reino Unido,
Encuesta Béasica Mensual (BMS) de Estados Unidos, Encuesta de Fuerza Laboral (LFS_ca) de Canadé,
Encuesta de la Dindmica del Trabajo y el Ingreso (SLID) de Canad4, y Encuesta de Auto Empleo (SSE)
de Canadd, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) de México, y la Encuesta Permanente
de Hogares (EPH) de Argentina. La periodicidad de todas las encuestas no es la misma, la BMS, la
EPH, la ENOE y la LFS_ca son encuestas mensuales, mientras que la LE'S_uk es de caracter trimestral.
La SLID se lleva a cabo cada afio, y la SSE sélo se hizo una vez durante el 2002.

Aunque todas estas encuestan estdan concentradas en recoger informaciéon relacionada a la oferta lab-
oral, unas hacen mayores esfuerzos en capturar informacién de demanda de trabajo con el riesgo de
convertirse en una encuesta de firmas. Es de esperar que el trade-off entre alcance y extensién de las
encuestas sea mas evidente en las encuestas mensuales que en las trimestrales o anuales. Ademads, es
comun observar que también se cuenta con encuestas destinadas a recoger informacién de demanda
laboral; tal es el caso de las Estadisticas Actuales de Empleo (CES) Estados Unidos, y de la Encuesta
Anual de Horas e Ingresos (ASHE) del Reino Unido.

3.1. Preguntas sobre el hogar y la vivienda

La informacién del hogar, fuera de algunas pregutnas que podrian enriquecerla, estd bien referenciada
por las siguientes tres razones. Primero, casi el 40 por ciento de las preguntas relacionadas al hogar
recogen informacién de ingresos; ni la BMS, la ENOE, la EPH, o la LFS_ca recogen este tipo de
informacién, lo que ellas hacen es o tener una seccion mas pequena sélo para el ingreso, o recoger dicha
informacién para los distintos tipo de trabajadores (empleados, desempleados, etc.) por separado.
Ademas, la ECH tiene tres médulos destinados a ingreso. Segundo, un 20 por ciento de las preguntas
del hogar estdn destinadas al jefe del hogar; al igual que en el caso anterior, las encuestas mensuales
no capturan dicha informacién. Tercero, otro 20 por ciento de las preguntas del hogar estan destinadas
al cényuge; las otras encuestas mensuales no alcanzan este grado de especificidad.

Al comparar la ECH con la LFS_uk las diferencias en la seccién de informacién del hogar son de otra
indole. La razén fundamental para esto es que la LFS_uk es una encuesta trimestral, por tanto el
trade-off entre alcance y extensién de la encuesta no es tan fuerte como para una encuesta mensual.
A favor de la ECH se tiene que el énfasis adicional hecho al jefe del hogar y al conyuge no se realiza
en la LFS_uk. Por otro lado, la LFS_uk si tiene con una seccién dedicada enteramente al ingreso del
encuestado. En particular, la LSF_uk si hace una diferencia entre el ingreso proveniente del trabajo
principal y del trabajo secundario. Ademas, la LFS_uk pregunta por las razones por las que el ingreso
durante ese mes fuera superior o inferior al ingreso promedio mensual; en general, las demas encuestas
mensuales también tienen esta pregunta.

Sobre la vivienda, las encuestas mensuales de Canadd, Estados Unidos, México y Argentina no van
mas alla de lo que hace la ECH. En particular las encuestas de Canadd (LFS_ca), México (ENOE) y
de Argentina (EPH) son muy reducidas en este aspecto. En comparacién la de Estados Unidos (BMS)
el alcance es el mismo, aunque en casos puntuales se realizan preguntas distintas, no es posible afirmar



que exista cierto tipo de informacién que la una recoge y la otra no.

Al comparar la ECH con la encuesta trimestral del Reino Unido (LFS_uk) es evidente que la del DANE
captura mucha mas informacién pues la otra no cuenta ni con un médulo, ni con preguntas de ese
tema.

3.2. Preguntas sobre ingreso

La ECH cuenta con varias secciones destinadas al ingreso fuera de aquella que recoge informacién de
ingreso dentro de la seccién del hogar. En dichas secciones se obtiene informacion de ingresos observados,
ingresos observados més ingresos imputados, e ingresos ajustados a cuentas nacionales. Aunque sobre el
papel esta parece ser una gran fortaleza de la ECH frente a las demas encuestas mensuales, trimestrales
y anuales, hay dos consideraciones que se deben hacer.

El DANE no pregunta por la proporcién del ingreso que representa el ingreso del trabajo principal y lo
propio para el trabajo secundario, tampoco diferencia entre el ingreso producto de las horas (normales)
de trabajo y aquel de horas extras. Respecto al segundo punto, sélo ante el supuesto de que sélo a
una porcién reducida de la poblacién le son reconocidas las horas extras, es justificable no indagar
qué parte del salario es atribuible a horas extras y qué parte a horas normales. Mdas atiin, en todas
las encuestas referenciadas, i.e. BMS, LFS_ca, EPH, ENOE y LFS_uk, adem&s de saber si el ingreso
mensual proviene de arriendos, salarios, rendimientos financieros, etc., también es posible saber cuanto
recibe el encuestado por concepto de horas extras. Finalmente, la ECH tampoco precisa las razones
por las que el ingreso es superior o inferior al ingreso promedio mensual.

Las tres secciones de la ECH destinadas al ingreso no capturan informacion del stock de riqueza de los
hogares, ellas solo preguntan por el flujo de ingresos. La encuesta mensual de Canadé es la tnica de
las encuestas mensuales que intenta capturar informacion, aunque timidamente, del stock de riqueza.
Este tema es particularmente importante para quienes utilizan la ECH en estudios donde la riqueza
del encuestado es una variable indispensable, i.e. tal es el caso de estudios de pobreza, o en modelos de
equilibrio general computable. Esta falla es més evidente en trabajadores cuenta propia debido a que
muchas veces ellos saben cuanto gastan mensualmente, pero no cuanto dinero reciben. En trabajadores
asalariados es comtun que no se lleve cuentas pormenorizadas del gasto, esto hace que al momento de
responder la calidad de la informacién se reduzca.

3.3. Trabajo Principal

La ECH propiamente no tiene una seccién destinada al trabajo principal de los encuestados ocupados,
dicha informacién se encuentra incluida en la secciéon que recoge informacién sobre las personas ocu-
padas. La ECH pregunta sobre las horas trabajadas, por el nimero de horas que dejé de trabajar, por
el nimero adicional de horas que trabajo; también se pregunta por la actividad econémica de la firma
en CIUU a 2 y 4 digitos, y por la ocupacién.

Tomando como referencia las encuestan mensuales de Canadd, Estados Unidos, Argentina y México,
la ECH es la que menos informacion recoge. Para el caso de las horas trabajadas, si la encuesta del



DANE pregunta cuantas horas el encuestado dej6é de trabajar o trabajé de mds, en las otras cuatro
encuestas (y en especial la BMS) preguntan por las razones de dicho cambio en las horas trabajadas
con relacién al promedio. En el caso de la ocupacién del encuestado en su trabajo principal, la ECH
podria indagar sobre si dichas ocupaciones dentro de la firma han cambiado en el dltimo mes, o en lo
corrido del ano, etc. Por ejemplo, la ENOE indaga por la posicién del encuestado en la jerarquia de la
firma, y cémo esa posicién ha venido cambiando. Por otro lado, la encuesta del DANE no profundiza
sobre caracteristicas de la firma como la cantidad de trabajadores, sobre si lleva a cabo su trabajo con
otras personas o de manera individual, entre otras. Finalmente, la ECH sélo realiza algunas preguntas
sobre la condiciones de contratacion durante el primer trimestre del ano, las encuestas de México y
Argentina profundizan en este aspecto.

Al comparar la ECH con la encuesta trimestral del Reino Unido sélo vale la pena senalar cuales
otros aspectos del trabajo principal se podrian tomar en cuenta. Existen 3 aspectos principales y
dos secundarios. El primer aspecto es indagar por el estatus del empleo, es decir, por averiguar que
tanta supervision es ejercida sobre él, que tanta supervisién él ejerce sobre otros empleados, o sobre la
posibilidad de contratar personal. La ENOE, atin siendo una encuesta mensual, si recoge este tipo de
informacién. El segundo aspecto son las barreras que el transporte impone sobre el trabajo principal.
El dltimo aspecto es ahondar en los patrones de trabajo del encuestado, es decir, cémo esa persona
esta distribuyendo sus horas de trabajo, qué tan flexible es su horario, o cuales dias de la semana no
trabaja el encuestado.

Hay dos items adicionales, pero menores, que la LFS_uk tiene. El primero hace énfasis en los encuestados
cuyo trabajo principal se realiza desde la casa, alli se pregunta por las razones de trabajar en casa y
por las condiciones de trabajo. El segundo item es sobre cuales enfermedades el encuestado sufrid, se
hace una diferencia entre aquellas enfermedades que no le impidieron asistir al trabajo, y aquellas que
el encuestado pudo sobrellevar en el trabajo.

3.4. Trabajo Secundario

La ECH en este aspecto se encuentra en franca desventaja con respecto a la encuesta mensual de Estados
Unidos, un tanto menos respecto a la de México, mas no con las encuestas mensuales de Canadd y
Argentina. El DANE sélo cuenta con dos preguntas en esta seccién, una sobre si el encuestado cuenta
con un trabajo secundario, y otra sobre cuantas horas éste dedica a este trabajo. Aunque la BMS y la
ENOE realizan preguntas similares a las de la seccién de trabajo principal, la cantidad de preguntas
nunca se reduce tanto.

Como resulta desproporcionado comparar la encuesta del DANE con la encuesta trimestral del Reino
Unido pues el trade-off entre alcance y extension de la encuesta no es tan restrictivo, no se ahon-
dard mucho en este punto. En ésta encuesta trimestral muchas de las preguntas que se realizan para el
trabajo principal también se realizan para el trabajo secundario.



3.5. Busqueda de Trabajo

En esta seccién la ECH se encuentra al nivel de la encuesta mensual de Estados Unidos y México, y en
mejor posicién respecto a las de Canadd y Argentina. La ECH pregunta por las razones que motivan
la busqueda de trabajo, y no por el tipo de empleo que se estd buscando. Por otro lado, a comparacién
de la encuesta trimestral del Reino Unido, la ECH no recoge informacién sobre el tipo de trabajo y
ocupacion que esta buscando el encuestado, y sobre los métodos de busqueda utilizados.

3.6. Desocupados Cesantes

La ECH cubre los siguientes temas: cuando dejé su iltimo trabajo, qué hacia en el ultimo trabajo, donde
trabajé, que tipo de trabajo busca, y la disponibilidad a trabajar en horas. Al comparar la encuesta del
DANE con las otras encuestas mensuales no se observan diferencias marcadas. La encuesta de México,
como caso especial, profundiza maés y realiza varias de las preguntas que le realiza a los trabajadores
ocupados. Al comparar la ECH con la LFS_uk sélo dos temas no los cubre la ECH, ellos son, métodos
de busqueda de empleo, y estatus del ultimo empleo. Fuera de esto, la LFS_uk profundiza més en cada
uno de los temas. Por ser la encuesta del Reino Unido trimestral, el alcance de la LFS_uk es mayor que
el de la ENOE.

3.7. Desocupados Aspirantes

En esta secciéon no hay mucho més que agregar pues la informacién recogida también se encuentra en
las demds encuestas mensuales y trimestrales.

Antes de continuar con otra seccién es interesante mencionar qué otras secciones incluye la encuesta
trimestral del Reino Unido que no incluye la ECH: empleo hace un ano, reconciliaciéon entre trabajo
y vida familiar, educacién y entrenamiento en el trabajo, salud, y cuidado de los hijos. Claramente
resulta imposible sugerir la inclusién de estas secciones en la ECH, pero méas adelante se recurrira a
ellas con el objeto de formular preguntas que puedan ser relevantes con otros propésitos.

Antes de proseguir con la siguiente seccién, y a modo de comentario general, llama la atencién el reduci-
do nimero de preguntas asociadas a educacién y/o entrenamiento laboral. Profundizar en esta linea
proveeria informacién relacionada a variables no observadas, por ejemplo, la habilidad del encuestado.



4. SUGERENCIAS GENERALES

4.1. Inclusion de Otros Mddulos

Hasta el momento no se sugiere incluir médulos adicionales por cuatro razones. Primero, al cotejar la
ECH con las deméds encuestas mensuales no hay médulos que hagan falta; la encuesta de DANE busca
capturar la misma informacion que las demds encuestas mensuales. Segundo, de las reuniones con las
distintas personas entrevistadas sélo una persona mencioné que algin médulo hiciera falta. Tercero, el
costo en tiempo de un médulo adicional es muy alto. Llenar el formulario de la encuesta del DANE en
este momento toma alrededor de 40 minutos, incluir un médulo adicional representaria aumentar en
10 minutos aproximadamente.

Finalmente, intentar incluir nuevos moédulos en la encuesta con el objeto de obtener informacién de
demanda laboral o convierte a la ECH en una encuesta de firmas, o termina proveyendo informacién
de baja calidad de la demanda. Se afirma que la ECH se convierte en una encuesta de firmas pues el
objetivo de ésta es recoger informacién de oferta laboral. Ademds, dado que sélo los trabajadores cuenta
propia podrian brindar informacién directa de su firma, pues los demas encuestados son trabajadores
asalariados, y como la proporcion de éstos en la totalidad de la poblacion es muy baja, no valdria la
pena incurrir en esos gastos. Por otro lado, la informacién de demanda laboral que se puede obtener
de personas que no son duenas del lugar en donde trabajan necesariamente se encuentra sesgada.

Sélo Hugo Lépez sugirié incluir un mdédulo adicional en algin trimestre dedicado a preguntar por
distintos tipos de prestaciones sociales. Con éste modulo es posible mejorar la calidad de informacion
de ingresos, en particular, este médulo seria muy 1til para los trabajadores asalariados.

4.2. Creacion de Otras Encuestas de Firmas

La manera ideal de obtener informacion de demanda laboral es acudiendo directamente a las fir-
mas. En Colombia la fuente de informacién de demanda laboral més utilizada es la Encuesta Anual
Manufacturera’ . Aunque un objetivo especifico de este informe es sugerir médulos, preguntas y es-
trategias para obtener informacién de demanda soélo utilizando la ECH, es imperativo recalcar que la
informacién de demanda que se pueda obtener se encuentra sesgada. Ademas, sélo en algunos casos es
posible determinar el sentido del sesgo de la informacién que se recupere.

La Encuesta Anual Manufacturera cuenta con tres inconvenientes. Primero, la muestra de la encuesta
no es representativa del universo de firmas, por eso es necesario completarla con otra(s) encuesta(s), por
ejemplo la Encuesta Anual de Comercio. Segundo, las categorias de empleo no estan lo suficientemente
desagregadas; habria que hacerlas compatibles con las de la ECH. Finalmente, es preciso conocer en
detalle las modificaciones que harian mejorar la calidad y cantidad de informaciéon de demanda.

Hay dos encuestas de firmas® que complementarfan significativamente la informacién de demanda

4También es posible acudir a la Encuesta Anual de Comercio
Esta idea surgié después de hablar con las personas encuestadas y de las que se hace mencién en la dltima seccién
del informe



laboral; ambas estarian enfocadas a firmas no pertenecientes al sector manufacturero, y firmas de
menor tamafno que las que aparecen en la Encuesta Anual Manufacturera. La primera es una encuesta
a microempresas y a pequenas empresas. La segundar seria una encuesta a empresas del sector servicios.

4.3. Informaciéon de Demanda por Medio de la ECH

Dada la informacion en la ECH es posible hacer estudios de demanda laboral, mas como no es posible
identificar firma, en los estudios los demandantes de fuerza laboral serian las industrias. Como en
cualquier estudio de demanda es posible estimar preferencias de industrias suponiendo alguna forma
paramétrica, estimar funciones de distribucién de variables no observadas que afecten sélo a la demanda,
estimar variaciones en dichas distribuciones ante cambios institucionales, estimar funciones de costo,
entre otros.

Los estudios de demanda laboral pueden hacerse mas interesantes al combinar informacién agregada
a nivel industrial con informacién a nivel de firma®. En particular, es posible obtener una buena
aproximacion de costos fijos y costos de ajuste puesto que al utilizar la condiciones de primer orden
de la firma, y luego con ella simular el comportamiento agregado de la industria, es posible saber cual
estructura de costos se acopla mejor a los datos observados.

4.4. Panel

El DANE estd en aras de considerar la posibilidad de crear un panel para Colombia al menos por dos
razones. Primero, son muchos los beneficios de poder realizarle un seguimiento a uno o varios segmentos
de la poblacién; en particular, las variables flujo, como la creaciéon y destrucciéon de empleo, se pueden
calcular con mas facilidad. Otra razén es una mayor flexibilidad para realizar ejercicios econométri-
cos; al contar con més informacién de los individuos es posible identificar modelos econométricos con
mayor facilidad, es posible realizar menos supuestos sobre las funciones de distribucién de variables no
observadas y sobre formas paramétricas.

Es posible contar parcialmente con las ventajas de un panel sin incurrir en la totalidad de los costos
con los siguientes pasos. Primero, en la encuesta mensual se fija un porcentaje de la muestra para
el mes entrante. Segundo, esto se hace durante varios meses. Esta metodologia le permite hacer un
seguimiento, al menos por un corto periodo de tiempo, a una porciéon de la muestra.

Una ventaja adicional de hacerle un seguimiento a partes de la muestra de la ECH es poder contar con
variables flujo. La relevancia de dichas variables se discutird mas adelante.

4.5. Inclusién de Variables proxy, funciones de control y variables instrumentales

Este aspecto implica aumentar el nimero de preguntas. Como se espera que el DANE cuente con
una restriccién presupuestaria severa, es igual de importante la justificacién para incluir las preguntas

5Ver Cooper, Haltiwanger Willis (2004).



como la informacién que se puede recoger de ellas. Muchas veces la justificacién depende de una agenda
particular de investigacién, un objetivo especifico de este informe es identificar preguntas que sirvan al
mayor nimero de agendas.

Los ejercicios econométricos de decision discreta tienden a estar basados méas y méas en modelos econémi-
cos, ademas, buscan flexibilizar supuestos sobre funciones de distribucion y formas paramétricas. Am-
bos hechos tienen al menos dos implicaciones sobre las bases de datos: mayor informaciéon paralela,
e informacién principal mejor desagregada’. Al contar con una base de datos con mayor informacién
paralela, por ejemplo, es més sencillo estimar funciones de distribucién de variables no observables, y
asi no es necesario imponer formas funcionales. Por otro lado, al contar con informacion principal més
desagregada es mas facil prescindir del uso de variables instrumentales, proxies o funciones control.

Las variables proxy son ttiles para corregir posibles endogenidades en modelos econométricos. Es bien
sabido que en estudios de oferta y demanda laboral existen variables no observadas por el investigador
que si no son tenidas en cuenta en la estimacién generan problemas sobre los estimadores. Cominmente
se utilizan variables proxy de dichas variables no observadas para corregir la precisién de los estimadores.

Otra manera de resolver problemas de endogenidad es introduciendo una variable adicional que elim-
ine la correlacién entre variables exégenas y el error, ellas son denominadas funciones control® . Asi,
incluyendo dicha variable, variables exdgenas y error son independientes. Matzkin (2004) muestra que
siempre que se pueda incluir una proxy es también posible contar con una funcién de control y viceversa.

Hasta el momento sélo un pequeno conjunto de preguntas han sido sugeridas por parte de las personas
entrevistadas que pueden servir de proxies o funciones de control. Estas preguntas se encuentran en la
préxima seccion del informe y estan sujetas a agendas especificas de investigacion.

Existen ocasiones en que ni las proxies ni las funciones control logran eliminar la correlacién entre
variables exégenas y el error. Alli se sugiere utilizar variables instrumentales para garantizar la iden-
tificacién del modelo econométrico”. Para el caso del mercado laboral se sugieren algunas preguntas
que pueden servir de variable instrumentales en la siguiente seccién. De nuevo, dichas preguntas estan
sujetas a agendas especificas de investigacion

4.6. Variebles Flujo

La importancia de contar con indicadores flujo, i.e., tasa general de mobilidad, tasa de reintegracién, o
tasa de mobilidad del empleo, entre otros'?, y no sélo stock, i.e., tasa de ocupacién, o tasa de desempleo,
etc., es significativa. Con las primeras es posible capturar informacién de la dindmica del mercado de
trabajo, i.e. creacién y destruccién de empleos, mientras que con las segundas sélo se contaria con una

"Para el caso del mercado laboral, por informacién principal se entiende preguntas como cuantas horas trabaja.c
”qué ocupacién tiene en su trabajo”, y por informacién paralela se entiende preguntas como .®Staria dispuesto a dejar el
trabajo actual por otro, en la misma rama econdémica, donde trabaje mas, pero donde tenga un puesto mas alto en la
jerarquia de la empresa”

8Ver Imbens Newey (2003).

9Matzkin (2005)

YKruppe, Thomas (2001). .Assessing labour market dynamics: European Evidence”. Employment paper, International
Labour Office. No. 15.
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vision estatica de los mercados.

Es posible volver variables stock en variables flujo, pero en el caso de Colombia esto es mas dificil.
Asumiendo que se encueste a la misma persona en dos momentos de tiempo distintos es posible hacer
el paso de un tipo de variable al otro. Pero en el caso de Colombia esto es més dificil de hacer porque
la ECH no tiene como objetivo hacerle el seguimiento a un grupo especifico de individuos. Asi, s6lo
definiendo unos criterios ad-hoc que permitan clasificar en tipos de individuos a todos los encuestados,
es posible crear variables flujo a partir de variables stock.

4.7. Calidad de la Informacién

Tan importante como aumentar la cobertura de las preguntas de la encuesta es garantizar una alta
calidad de la informacion recopilada actualmente. Esta sugerencia es més relevante a medida que el
DANE tenga una restriccién presupuestaria més rigida. De hecho, en caso que no haya muy poco dinero
para aumentar el nimero de preguntas, se sugiere primero garantizar una alta calidad de la informacién
que se recopila.

Hay al menos tres maneras de incrementar la calidad de la informacion. Primero, ofrecer un buen
entrenamiento y buenos incentivos a los encuestadores. Segundo, incrementar la cantidad de veces que
los encuestados responden a las preguntas. Tercero, intentar que el encuestado sea el mismo quien
responde a las preguntas.

En el caso que la restriccién presupuestaria del DANE no sea tan rigida, la calidad de la informacién
sigue siendo un asunto prioritario. Desafortunadamente, no se cuenta con estudios cuyo objetivo sea
evaluar la calidad de la informacién de la ECH. Al realizar la entrevista, si fue un tema recurrente la
calidad de la informacion, en especial para los médulos de ingreso.

A partir de las entrevistas hecha a distintas personas que han trabajado el tema del mercado laboral
es reiterativa la sugerencia de intentar mejorar la calidad de la informacién de ingresos y de educacion.
El caso de las variables de ingreso es particular puesto que las personas con altos ingresos tienden
a subdeclarar, mientras que aquellas con bajos ingresos tienden a sobredeclarar. Ademés en muchas
ocasiones las personas encuestadas, y en mayor medida cuando quien responde no es el informante
directo, no responden la pregunta.
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5. PREGUNTAS ESPECIFICAS

Las siguientes preguntas fueron obtenidas cruzando la ECH con otras encuestas afines. Las preguntas
seran divididas segun secciones. Estas preguntas son sugeridas sin tener en cuenta el trade-off entre
extension y amplitud de la encuesta porque ellas provienen de agendas de investigacion distintas.

5.1. Caracteristicas del Hogar

= Ha estado en el ejército?
= Algin miembro del hogar ha cambiado de estado civil.
= Numero de personas pensionadas.

= Numero de personas en condiciones de pensionarse més no pensionadas todavia.

5.2. Caracteristicas de la Vivienda

= Valor estimado de la propiedad.
= Cuantas camas hay en el hogar.
= Hace cuanto reside en esa vivienda.

s Numero total de familias en la vivienda.

5.3. Ingreso

Trabajo Principal

= Ingreso bruto en el trabajo principal.

= Ingreso bruto promedio en el trabajo principal.
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= Razoén por la que el ingreso bruto es mayor o menor al ingreso bruto promedio del trabajo prin-
cipal.

= Ingreso después de impuesto del trabajo principal.

= El ingreso neto del trabajo principal en el mes pasado es igual al promedio del ingreso neto del
trabajo principal.

= Razones para que sea mayor o menor al ingreso neto del trabajo principal respecto al ingreso
neto promedio mensual.

= Actualmente el salario minimo mensual es de xxxxxx, la cantidad que obtiene al mes por su
trabajo principal es

e Menor.

e Igual a esta cantidad.

e [gual a esta cantidad.

e Mis de 1 salario minimo hasta 2.

o Mids de 2 salarios minimos hasta 3.
e Mas de 3 salarios minimos hasta 5.
e Mis de 5 salarios minimos hasta 10.
e Mas de 10 salarios minimos.

e No sabe.

» Por el mes pasado, en el trabajo principal, cobré comisién por venta/produccién? Cuanto?

e Cobro propinas? Cuanto?

e Cobro aguinaldos? Cuantos?
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e Cobré otras bonificaciones no habituales? Cuanto?
e Cobro pagos retroactivos? Cuanto?

e Ninguno de estos?

Trabajo Secundario

= Ingreso bruto en el trabajo secundario.

= Ingreso bruto promedio en el trabajo secundario.

= Razoén por la que el ingreso bruto es mayor o menor al ingreso bruto promedio de trabajo secun-
dario.

= Ingreso después de impuestos del trabajo secundario.

= El ingreso neto del trabajo secundario en el mes pasado es igual al promedio del ingreso neto del
trabajo secundario.

= Razones para que sea mayor o menor el ingreso neto del trabajo secundario respecto al promedio
ingreso neto mensual del trabajo secundario.

» Por el mes pasado, en el trabajo secundario, cobré comisién por venta/produccién? Cuanto?

Cobré propinas? Cuanto?

Cobré aguinaldos? Cuantos?

Cobré otras bonificaciones no habituales? Cuanto?

Cobro pagos retroactivos? Cuanto?

e Ninguno de estos?

= Actualmente el salario minimo mensual es de xxxxxx, la cantidad que obtiene al mes por su
trabajo secundario es
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e Menor o Igual a esta cantidad.

e Mids de 1 salario minimo hasta 2.

e Mis de 2 salarios minimos hasta 3.
e Mas de 3 salarios minimos hasta 5.
e Mids de 5 salarios minimos hasta 10.
e Mis de 10 salarios minimos.

e No sabe.

5.4. Trabajo Principal
Caracteristicas

= Cémo consiguié el trabajo?

Acudié directamente al lugar de trabajo.

Hizo tramites en una agencia o bolsa de empleo.

Acudié a servicio publico de colocacion.

Contesto un anuncio en internet.

Contesté a un anuncio en algin lugar piblico o medios de comunicacién.

Acudié a un sindicato o gremio.

Pidi6 a conocidos o familiares que lo recomendaran.

= Este empleo tiene fecha de finalizacién?

= Debié cambiar de vivienda para poder trabajar?
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= En este trabajo usted estéd

e En periodo de prueba?
e Es una beca/pasantia/aprendizaje?

e Ninguna de las anteriores?

= En este trabajo le dan

e Comida gratis?

e Vivienda?

e Automévil, celular, pasajes, etc?

e Guarderia?

e Tiempo de cuidado materno o paterno?
e Seguro de vida?

e Préstamos personales?

e Seguro para gastos médicos?

No recibe ninguno?

= En este trabajo tiene

e Vacaciones pagas?

e Dias pagos por enfermedad?

e Aguinaldos?

e No recibe ninguno?
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= El turno habitual de trabajo es

e De dia?
e De noche?

e De otro tipo?

» Cuando cobra le dan recibo con sello/membrete/firma del empleador?

Le dan un papel/recibo sin nada?

Entrega una factura?

No le dan ni entrega nada?

No cobra?

» Han cambiado sus actividades y/o responsabilidades en el trabajo en el tltimo mes? Cuales ac-
tividades?

» Su patrén o empleador (quien paga) es

e Un contratista?

e Una agencia de empleo?

Un establecimiento/patrén para el que trabaja?

Otras personas?

Ninguno de los anteriores?

= La empresa a la que pertenece, tiene oficinas o establecimientos en otros paises

e Sélo en Colombia, pero en varias ciudades?
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e Sélo en este ciudad?
e Es una franquicia?

e No sabe.

= Tiene una o varias ocupaciones en su trabajo principal? Cuél es la ocupacién principal? Cudl la
segunda ocupacion en importancia?

= Qué porcentaje del salario recibe cuando no se encuentra trabajando?

= Es supervisado? Supervisa personal? Puede contratar personal?

» Qué herramientas, maquinaria / equipos utiliza en su trabajo principal?

= Numero de clientes de la empresa por los cuales responde.

Cambios de Trabajo

En los ultimos 3 meses ha estado desempleado?

= Sien los dltimos 3 meses ha estado desempleado, su trabajo anterior pertenecia a la misma rama
econémica de actual empleo?

= Sien los ultimos 3 meses ha estado desempleado, su ocupacién en su trabajo anterior era la misma
que en su trabajo actual? Era supervisado? Supervisaba personal? Podia contratar personal?

= Si usted trabaja en su casa, utiliza teléfono? Utiliza computador?

= Si usted trabaja en su casa, para quien trabaja?

= En los ultimos 3 meses debié de dejar su trabajo por problemas de transporte?

= En los ultimos 3 meses debié rechazar una oferta de trabajo por problemas de transporte?

Costos de Transporte

18



Qué tipo de problemas de transporte ha tenido en los ultimos 3 meses.

Qué tipo de problemas de transporte tiene ahora?

= Tiempo en minutos que demora para llegar a su lugar de trabajo.

= Método usual de transporte?

Horas

Ntumero usual de horas, sin horas extra y sin el almuerzo, que usted trabaja a la semana.

Ntumero usual de horas, sin el almuerzo, que usted trabaja a la semana.

Razones para haber trabajado méas o menos horas de las que usualmente trabaja.

Tienden a varias las horas semanales trabajadas? Porqué?

El encuestado tiene horario fijo de entrada y salida?

Qué tipo de control existe sobre las horas trabajadas?

Qué dias de la semana no trabaja?

5.5. Trabajo Secundario

Es posible incluir todas las preguntas del trabajo principal.

= Tiene una o varias ocupaciones en su trabajo secundario? Cudl es la ocupacién principal? Cual
la segunda ocupacién en importancia?

= Debié cambiar de vivienda para poder trabajar?
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= En su trabajo secundario es supervisado por alguien? Usted supersisa personal? Puede contratar
personal?

» En su trabajo secundario trabaja desde su casa? Para quien trabaja? Utiliza computador y/o
teléfono?

5.6. Busqueda de Trabajo

= Método principal para la busqueda de trabajo?

= KEsta dispuesto a recibir un salario menor por una cantidad también menor de horas trabajadas?
Este empleo se encuentra en la misma rama econémica que su trabajo actual (en caso que esté ocu-
pado)?

= Busca trabajar como empleado o como trabajador independiente?

= Podria trabajar

e Tiempo completo?

e Medio Tiempo?

= Esta dispuesto a trabajar més horas pero con el mismo salario?

= Numero de horas extras que esta dispuesto a trabajar?

= Razoén principal por la que no esta dispuesto a trabajar més horas en otro trabajo o en un trabajo
adicional?

= KEstd dispuesto a empezar a trabajar en 2 semanas? Por qué no?

= Si estd dispuesto a trabajar més horas, puede el empleador actual incrementar esas horas? Si no,
porqué?

= Si desea trabajo menos horas, puede el empleador actual disminuir esas horas? Si no, porqué?
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5.7. Desocupados Cesantes

Aqui es posible hacer todas las preguntas del trabajo principal.

= Trabajaba tiempo parcial o tiempo completo?

» En este trabajo usted estaba en periodo de prueba? Era una beca/pasantia/aprendizaje? Ninguna
de las anteriores?

= Cuanto tiempo trabajoé en ese lugar?

= El empleador le dio una fecha para volver al trabajo?

= Habria podido retornar al trabajo en caso que lo hubieran llamado?

= Aun sabiendo que lo pueden llamar de nuevo, ha buscado trabajo en las ultimas 4 semanas?

= Mes y ano en que dejé su tdltimo trabajo.

= Principal método para buscar trabajo en las tltimas 4 semanas.

= Recibié indemnizacién del dltimo lugar donde trabajo?

Las demds secciones no estan incluidas en la ECH pero si se encuentre en otras encuestas mensuales y
trimestrales.

5.8. Beneficios Adquiridos

= Recibe algin tipo de seguro de desempleo?

= Recibe pension?
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5.9. Empleo Hace 12 Meses

Esta serie de preguntas sirven para calcular mejor variables flujo. Aqui es posible también realizar todas
las preguntas del trabajo principal. El inconveniente con estas preguntas es que la gente olvida, por lo
tanto habria que asumir que son variables censuradas.

= Estaba en el mismo trabajo principal? En el mismo trabajo secundario?

= En ese trabajo era supervisado? Supervisaba? Podian contratar personal?

= Trabajaba tiempo completo o tiempo parcial?

= Numero de empleados, sin contar al encuestado, en el lugar de trabajo?

= Cuantas ocupaciones tenia? Cual era la principal? Cudl era la segunda en importancia?

= (Clasificacion industrial del dltimo trabajo.

5.10. Reconciliacion entre Trabajo y Vida Familiar

= Si tiene hijos menores de 5 anos, donde deja a sus hijos cuando sale a trabajar?

= Cuida ninos regularmente sin recibir pago? Cuida regularmente adultos dispacitados sin recibir
pago?

= Desearia trabajar menos tiempo y dedicarselo a su familia?

= No puede modificar sus horas trabajadas por no tener quien cuide a sus hijos?

= No puede modificar sus horas trabajadas por no tener quien cuide adultos a su cargo?

= Le es posible modificar sus horarios de entrada y salida del trabajo por razones de urgencia fa-
miliar?

= Le es posible no ir a trabajar por razones de urgencia familiar?
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5.11. Educacion y Entrenamiento

Qué tipo de titulos usted detenta?

Qué titulo usted ha adquirido en los dltimos 12 meses?

Edad en que obtuvo su titulo mas alto?

Pretende estudiar en un futuro para mejorar sus habilidades?

Edad en la que completé su educacion?

Tiene proyectado volver a estudiar en los proximos 12 meses?

Educacién o entrenamiento ofrecido en el trabajo? Fuera del trabajo?

Quién paga por el entrenamiento?

Tiempo de duracién del entrenamiento?

Ha participado en un curso hecho con el objetivo de mejorar sus habilidades en el trabajo?

Ha asistido a clases nocturnas para mejorar sus habilidades en el trabajo?

Ha recibido entrenamiento supervisado mientras que realiza su trabajo?

Ha gastado tiempo estudiando por su cuenta con el objeto de estar al tanto de los adelantos
asociados al trabajo que realiza?

Ntumero de horas dedicadas a estudiar y a entrenamiento.

Ntumero de horas dedicadas a estudiar y a entrenamiento dentro del trabajo.

Ntumero de horas dedicadas a estudiar y a entrenamiento fuera del trabajo.
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6. ENTREVISTAS

Un segundo subobjetivo de este informe es realizar una serie de entrevistas a personas que por distintas
razones han trabajado el tema del mercado laboral colombiano. Se entrevistaron a varias personas y
la manera como fueron elegidas fue mediante un sondeo entre personas de la Universidad del Rosario,
Universidad de los Andes, Planeaciéon Nacional, entre otros. La lista de entrevistados no pretende ser
exhaustiva, mds si representativa.

Esta seccion se encuentra dividida en cuatro partes. La primera recoge los comentarios a favor mas
recurrentes sobre la ECH. La segunda hace lo propio pero con los comentarios en contra de la encuesta.
La tercera parte puntualiza sugerencias no tan comuines sobre la ECH y que en general hacen parte
de una agenda de investigacion especifica. Por ultimo, se entrard un poco mas en detalle sobre los
comentarios de los distintos entrevistados.

6.1. Comentarios Favorables sobre la ECH

En general surgen cuatro argumentos a favor de la ECH, estos apoyan la tesis de que la encuesta del
DANE es una encuesta con trayectoria y que es confiable. Segundo, que la informacion de oferta laboral
es de buena calidad. Tercero, que no es posible recoger mas informacién de demanda laboral. Y cuarto,
que la informacion de la encuesta es lo suficientemente flexible para la mayoria de los estudios que se
quieran realizar.

Esta no es la primera vez que la ECH es sometida a revisién. La encuesta del DANE ya tiene cerca de
tres décadas de haber sido creada'®. Asi como se ha mencionado a lo largo de este informe, la ECH sigue
parametros internacionales y no deja de captar informacion que otras encuestas mensuales si capten.
De hecho, ninguno de los entrevistados sugirié la inclusiéon de médulos adicionales, sea para la encuesta
mensual como para los modulos trimestrales, en la encuesta actual. Es un lugar comun escuchar que
la ECH esta en muy buena posicion respecto a encuestas mensuales pares.

La ECH puede recoger informacién de oferta y de demanda laboral, puesto que esta no es una encuesta
de firmas es mas sencillo obtener informacion de oferta que de demanda. Casi la totalidad de los
encuestados consideran que desde que la encuesta fue creada la informacion de oferta laboral ha venido
mejorando en su calidad y cantidad; es comun escuchar que la encuesta es completa en este aspecto.

Por el lado de la demanda las opiniones no son tan undnimes. Hay quienes consideran precaria a
informacién de demanda, y hay quienes no ven esto como un problema. En la préxima seccién se
profundizara en este punto.

Finalmente, es comtn escuchar que la encuesta puede ser explotada mucho mas de lo que es ahora. Por
ejemplo, aunque son controvertidos los criterios que el DANE utiliza para clasificar a una persona como
desocupado, la encuesta misma ofrece informacion para no utilizar dichos criterios y reemplazarlos por
otros a juicio del investigador.

1Es importante hacer la aclaracién que antes del 2000 esta encuesta era distinta respecto a su marco metodolégico y
muestral, asi como varios de sus procesos y procedimientos operativos y de procesamiento. La antigua encuesta se llamaba
Encuesta Nacional de Hogares.
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6.2. Sugerencias a la ECH

Es posible agrupar en cinco grandes conjuntos los argumentos en contra méas comunes sobre la ECH.
El primer grupo sugiere al DANE o hacer encuestas o médulos especiales de seguimiento a grupos
de poblacién, o empezar a crear un panel. El segundo sugiere controlar un poco mejor la calidad de
los datos de la encuesta, en particular para el area rural, y para variables de ingreso. Tercero, hay un
conjunto de preguntas que se sugiere realizar con mayor frecuencia. Cuarto, la informacién de demanda
laboral es precaria. Por tltimo, se sugiere crear una manera Unica para hacer compatible las distintas
metodologias que el DANE ha utilizado para medir las variables del mercado laboral.

La sugerencia mas comun al DANE es realizar un seguimiento a un conjunto de la muestra de la ECH
por un periodo de tiempo. El ideal en todos los casos es que el DANE le realize un seguimiento a
la totalidad de la muestra. Para todos los encuestados es claro que el panel es algo muy costo, pero
consideran que los beneficios de contar con él son también innegables. Una alternativa es no realizarle
un seguimiento a la totalidad de la muestra, sino a una parte de esta. Esta es una opcién utilizada en
varios paises del mundo. Es més, Colombia ya realizé un ejercicio similar entre 1996 y 2000.

Una complicacién adicional de no hacerle seguimiento a una porcién de la muestra es que la calidad de
variables flujo, i.e. tasa de ocupacién, o tasa de desempleo, entre otros, se empeora. Evidentemente, es
posible crear dichas variables con la ECH actual, pero como no se le hace seguimiento a una porcién
de la muestra, la calidad de las variables serd inferior.

El segundo conjunto de argumentos apunta al mejoramiento de la calidad de la informacién. La mayoria
de los encuestados sugieren hacer lo posible para mejorar la calidad de la informacién de ingresos, y
de la informacién de zonas rurales. El primer item, el de informacién de ingresos, surge comunmente
con encuestados que hacen trabajos de pobreza. Esto ocurre porque la ECH no sélo es utilizada para
estudios de mercado laboral; en muchos otras investigaciones la variable ingreso cobra mayor prepon-
derancia. Finalmente, muchos encuestados sugieren que el DANE haga un mayor esfuerzo para ampliar
el tamano de la muestra en las zonas rurales; ello permitiria una mayor representatividad de las regiones
especificas.

El siguiente conjunto de argumentos estd muchas veces sujeto a agendas particulares de investigacién.
Aunque las preguntas que surgen sufren de esta limitante, hay preguntas que surgen en distintas
agendas. Las preguntas relacionadas a afiliacién a salud y pensiones, junto con las preguntas sobre los
modos de contratacién pertenecientes al médulo de informalidad, el cual se hace durante el segundo
trimestre del ano, son las que con mayor frecuencia aparecen. Varios entrevistados no tenian claro al
momento de la entrevista cuales preguntas deberian aparecer con mayor frecuencia, lo que si tenian
claro era la necesidad de aumentar la frecuencia de parte del médulo de informalidad.

El segundo item apunta a profundizar un poco maés sobre el trabajo principal del ocupado y sobre
los desocupados cesantes. Al profundizar sobre el trabajo principal se busca, por ejemplo, conocer
las razones por las que se trabajé mas o menos a comparaciéon del promedio; de manera andloga se
puede hacer lo mismo con el ingreso del trabajo principal. Otra fuente interesante de informacion seria
preguntar si el ocupado puede contratar o despedir empleados, o si es supervisado o supervisa otros
empleados.
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Por otro lado, al indagar més sobre los desocupados cesantes se busca que ellos respondan preguntas
hechas a los ocupados, pero en este caso con relacién a su ultimo empleo. Los entrevistados ven aqui la
posibilidad de conocer mejor caracteristicas del dltimo empleo de los desocupados.

El cuarto conjunto de argumentos se refiere la cantidad y calidad de informacién de demanda laboral.
En varias oportunidades se ha hecho evidente las limitaciones intrinsecas de la ECH para recuperar
informacién de demanda laboral. Por ejemplo, es muy complejo intentar formular un set de preguntas
que permitan recoger la variable de vacantes; ella hace parte mas bien de una encuesta de firmas. Asi,
casi la totalidad de los encuestados considera que la ECH hace lo que estd a su alcance, y que para
tener informacion de demanda hay que mejorar o crear otras encuestas.

El dltimo conjunto de argumentos tiene como eje central crear una manera estandar de hacer compatible
las distintas metodologias que el DANE ha utilizado para medir las variables relevantes del mercado
laboral. En caso que esto se pueda hacer los investigadores no se tendran que preocupar mas por
encontrar la manera de hacer las series compatibles.

6.3. Comentarios Menos Comunes

Al igual que en la seccién anterior, las preguntas que surgen hacen parte de agendas especificas de
investigacién. Pero en este caso, dichas preguntas no aparecen en la mayoria de las distintas agendas.
Hay tres tipos de argumentos. El primero como tal son preguntas especificas. El segundo es la inclusion
de moédulos. Y el tercero afirma que la encuesta como esta estd bien.

Los siguientes son los elementos del primer conjunto de sugerencias. Incluir mayor nimero de pregun-
tas relacionadas a la regulacién laboral, relacionadas al salario de reserva, relacionadas a educacién,
relacionadas a subempleo en &area rural, relacionadas a la calidad del empleo, y relacionadas a los
métodos de busqueda de empleo. Hubo otros encuestados que sugieren incluir preguntas para recoger
informacién de capacitacién no formal; esta informacién no se encuentra en la ECH. Otro tema es
crear preguntar para medir la informalidad en el sector no formal; por ejemplo, hay personas dentro
del sector formal que realizan tareas remuneradas, bajo un esquema informal, dentro del sector formal.
También se sugieren pulir mas preguntas sobre el desempleo oculto, esto es, una personal catalogada
como inactiva'? puede estar dispuesta a trabajar. El dltimo tema es ampliar las preguntas sobre la
temporalidad del empleo, mas atin cuando la normatividad actual reduce los costos de contratacion a
las firmas.

Por otro lado, hay quienes proponen crear un médulo adicional sobre otras fuentes de ingreso que no
sean de caracter mensual. Con ello se podria mejorar la calidad de la informacién de ingresos. El otro
moédulo seria uno exclusivo para los trabajadores cuenta propia, a ellos se les podrian hacer preguntas
sobre su firma.

Por 1dltimo, y sdlo en un par de ocasiones, hubo encuestados que no sugirieron hacer modificaciones a la
ECH. Ellos consideran que la encuesta ya brinda la suficiente informacion para crear los indicadores, o
las variables que se deseen. Por tanto, las definiciones de subempleo, desempleo, etc. que pueden llegar
a ser polémicas, no son un inconveniente pues existe la informacién para utilizar la definiciéon que se

12Que lleva més de un afio sin empleo
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desee. Ademds, también argumentan que existen otras encuestas que complementan a la ECH. Por
otro lado, otros encuestados consideran que hay diferencias insondables entre algunas definiciones de
la Encuesta Nacional de Hogares y Encuesta Continua de Hogares; esto es particularmente claro con
la definiciéon de subempleo.

6.4. Encuestados y Comentarios

En esta parte se enunciardan los comentarios de todos los encuestados. No se entrard a discutir la
justificacion de cada uno.

6.4.1. Hugo Lépez, Planeacién Nacional

= La encuesta ha sido ya muy bien pulida, pero hay partes que se pueden mejorar.

» Hace falta informacion de demanda; sélo hay indicadores del equilibrio del mercado laboral.

= Pensar una manera de recoger informacién de vacantes. Esta tarea es dificil con la ECH.

s Informacion de demanda laboral es dificil de obtener.

= Ampliar la informacion de modalidades de contratacion.

= Mejorar la informacion de ingresos. Para trabajos de pobreza esta variable es muy importante.
En particular, esto es importante para asalariados y cuentas propia.

= En caso que no sea posible mejorar la informacién de ingresos se recomienda crear un moédulo
adicional en alguno de los trimestres. El médulo debe preguntar por fuentes de ingresos regulares,
pero que no sean de caracter mensual.

= Crear panel o realizar un seguimiento a una parte de la muestra por varios meses.

= Reformular preguntas de subempleo en el area rural.

6.4.2. Manuel Ramirez, Universidad del Rosario

= Con la ECH es muy dificil recoger informaciéon de la demanda laboral mas alld de lo que ya se
recoge.
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= Fl riesgo de empezar a preguntar por las caracteristicas de la firma es convertir a la ECH en una
encuesta de firmas. La informacién que se obtendria no es de buena calidad.

= Valdria la pena preguntar un poco mas seguido por los modos de contratacion y por la calidad
del empleo.

= Mejorar la seccién de ingresos traeria muchos beneficios.

= La encuesta ya ha sido bien pulida.

= Empezar a pensar cémo crear un panel.

6.4.3. Carmen Elisa Flérez, Universidad de los Andes

= Crear panel o garantizar un seguimiento a una porcién de la poblacién.

= En el médulo de informalidad intentar identificar mejor aquellos empleos que se encuentran fuera
de la regulacién laboral.

= En el médulo de informalidad mejorar la preguntas sobre la seguridad social.

= Crear indicadores de la regulacién laboral. En esto se sabria que tanto se cumple la regulacién.

= Pensar como crear preguntas sobre la caldidad del empleo.

» La informaciéon de demanda laboral deberia recibir mejor atencién.

6.4.4. Carlos Esteban Posada y Luis Eduardo Arango, Banco de la Reptblica

= Crear un set de preguntas sobre el salario de reserva. Hacer estos para ocupados y desocupados.

= Ampliar las preguntas de educacién. Ellas se pueden hacer una vez al ano.

= Crear panel o hacer seguimiento a una porcién de la muestra de la ECH.
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= Profundizar en los cuenta propia. Preguntarles por las caracteristicas de su firma.

6.4.5. Francisco Lazo, Planeacion Nacional

= Mejorar la calidad de las variables de ingreso. Quiza haya que capacitar mejor a los encuestadores.

Que el DANE busque la manera de reducir la omisién de preguntas, y que logre que el encuestado
sea el informante directo.

= Ampliar o revisar el muestreo en el area rural.

= La definicién actual de subempleo via ingreso crea un sesgo hacia arriba en los indicadores.

= Mejorar la calidad de la informacién de educacion.

= Enriquecer las preguntas a los desocupados.

6.4.6. Stefano Farné, Universidad Externado de Colombia

= Mejorar y hacer més periddica la informacion de modalidades de contratacion.

= Mejorar la calidad de la informacién, en particular la del ingreso, pues hay mucha variabilidad
en los datos.

= Mejorar la formulacién de preguntas sobre pensiones y salud.

= Garantizar que el encuestado sea el informante directo.

= Mejorar la informacién de ingresos.

= Pensar en crear panel.

= Revisar la definicién de informalidad.

= La informacién sobre seguridad social no solo debe recogerse para los ocupados.
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6.4.7. Jairo Nunez, Universidad de los Andes

= La encuesta es muy buena. Es posible pulilar sélo un poco.

= Incrementar el tamano de la muestra en la zona rural.

= Crear un panel o hacerle seguimiento a una porcién de la poblacién.

= Que se cree una manera estandar de hacer compatibles la metodologias que el DANE ha utilizado
para medir las variables.

s La informacién de oferta laboral estd bien.

» La informaciéon de demanda laboral no se puede mejorar mas.

= Garantizar que el encuestado sea el informante directo.

= Mejorar la informacién de ingresos. En especial esto es importante para estudios de pobreza.

» Hacer mas frecuentes la preguntas de afiliacion a salud y tamano de la empresa con el objeto de
caracterizar mejor los sectores de formal e informal.

6.4.8. José Ignacio Uribe, Universidad del Valle

» La informacién de ingresos presenta mucha variablidad. Hay que mejorar su calidad.

» La informacién de demanda laboral es muy limitada, pero eso no es culpa de la ECH.

= Es buena la informacién sobre duracién del empleo.

= Ampliar informacién sobre la modalidades de busqueda de empleo.

= la informacién de subempleo no es confiables.

= El moédulo de subempleo se deberia hacer siempre.
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= Para estudios de empleo de largo plazo es un problema no tener una forma estdndar de empalmar
las series del DANE.

= Crear panel o hacerle un seguimiento a una porcién de la muestra de la ECH durante unos meses.

6.4.9. Jaime Tenjo, Director de USAID

» La ECH provee buena informacién de oferta laboral, pero es débil en materia de demanda laboral.
= La ECH es débil en materia de costos laborales.

= Es necesario mirar cémo recoger mas informacién de demanda laboral, por ejemplo variables co-
mo vacantes .2ctivas”, creacién y destruccién de empleo por sector econémico, tipo de ocupacion,
regionm, etc.

6.4.10. Alvaro Reyes, Econometria

= La ECH ya se ha revisado muchas veces, ademéas cuenta con casi tres décadas de historia.

= La encuesta estd bien respecto a informacién de oferta y de demanda laboral. Lo que haga falta
por el lado de la demanda no es problema de la encuesta.

= Aunque pueden haber desacuerdos respecto a las definiciones que utiliza el DANE, la encuesta
cuenta con la suficiente informacion como para el investigador defina un criterio distinto al del
DANE.

= La muestra para unos municipios puede no ser representativa, pero estos son casos puntuales. La
muestra rural estd bien.

= El DANE brinda la posibilidad de contratar médulos especiales.
= Crear panel o realizarle un seguimiento a una porcién de la muestra durante unos meses.

= La encuesta de hecho se podria recortar.
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6.4.11. Juan Carlos Guataqui, Universidad del Rosario

= Crear panel o realizar seguimiento a una parte de la muestra por un periodo de tiempo.

= Es necesario contar con variables flujo.

» Es necesario crear indicadores de variables del marco institucional que afectan al mercado laboral.

= Las nuevas definiciones de desempleo y subempleo si modificaron la medicién de las variables;
por ejemplo, el desempleo.

= Crear variables que midan la calidad del empleo.
'item Algunas preguntas del médulo de informalidad se deberian hacer con mayor frecuencia.

= La informaciéon de demanda es muy precaria.

6.4.12. Otros Encuestados

= Los médulos de empleo, desempleo, subempleo e inactivos estdan completos. Hay que profundizar
sobre algunos temas en dichos mddulos.

= Introducir preguntas sobre capacitaciéon no formal. Este tipo de capacitacion se pregunta en la
encuesta, es aquella que utilizan las personas para mejorar su perfil laboral.

= En el médulo de informalidad es necesario profundizar en la medicién del empleo informal dentro
del sector formal.

= No es necesario cambiar la periodicidad del médulo de informalidad.

= Se puede explotar mas el tema de sobreempleo pues la ECH provee dicha informacién.

= Mejorar las preguntas de desempleo oculto. Actualmente el DANE asume que una persona inac-
tiva no entrara a formar parte de fuerza laboral.

= La informacién de demanda en la ECH no puede ser de buena calidad. La via natural para recoger
dicha informacién en mediante encuestas de firmas.
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La informaciéon de demanda se puede mejorar mucho si periodicamente se encuestan pequenas
empresas y micro empresas.

La informacién de demanda mejoraria mucho si se encuesta periodicamente a empresas de servi-
cios.

Crear panel o seguir a una porciéon de la muestra por varios meses.

Es muy dificil empalmar las series del DANE, en particular la de subempleo.
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7. CONCLUSIONES

La Encuesta Continua de Hogares (ECH) es una fuente de informacién importante para estudiar no
s6lo el mercado laboral, sino también temas como pobreza, migracién, educacién, entre otros. La ECH
tiene una historia de tres décadas. A partir de 1976 el DANE hizo esfuerzos para recolectar informacién
sobre la fuerza de trabajo, veinte afios después se plantearon modificaciones importantes que entraron
a ser efectivas en el 2000 y que culminaron con lo que hoy se conoce como la ECH.

La encuesta en principio esta en capacidad de recoger informacién sobre oferta y demanda laboral, y
sobre equilibrio del mercado laboral. Dado que el encuestado es el oferente de fuerza laboral, la fortaleza
de la ECH no se debe encontrar en la demanda laboral. En todo caso, a comparaciéon de encuestas
pares en otros paises del mundo, la ECH se encuetra bien posicionada.

La informacién de oferta en buena medida es completa, pero puede ser mejorar en varios frentes. Los
modulos que toda encuesta sobre la fuerza laboral debe tener, ya se encuentran incluidos en la ECH.
Varios temas dentro de los médulos o pueden ser mejorados, o no existen.

Hay dos puntos que son maés importantes que la discusion de los temas en los distintos moédulos.
El primero es la necesidad de realizarle un seguimiento a una parte de la muestra de la encuesta
por un periodo de tiempo. Esto se puede hacer de dos maneras, o mediante un panel o fijando una
porcion de la muestra entre un mes y otro. Es evidente que la segunda via es menos costosa que la
primera, por tanto, varios paises hay preferido optar por la segunda. En Colombia la segunda via ya
fue implementada entre 1996 y el 2000; supongo que esta se modalidad se dejé de implementar pues
coincidié con las modificaciones a la Encuesta Nacional de Hogares. El segundo punto es concentrar
esfuerzos en lograr mejorar la calidad de la informacion antes que ampliar la cantidad de preguntas.
Varios de los entrevistados consideran que el tamano de la muestra en el sector rural debe ser ampliada.
Ellos consideran que esta es la razén de la gran variabilidad de informacién de ingresos y educacion.

La informacién de ingresos debe recibir especial atencion puesto que ademds de los posibles proble-
mas de tamano de muestra, de hecho es comin que las personas subdeclaren o sobredeclaren, o que
simplemente no contesten.

Son varios los temas puntuales que vale la pena revisar dentro de los distintos médulos de la encuesta.
El orden de los temas no describe su importancia. Primero, el DANE debe esforzarse en la medida
que sus ingresos lo permitan en garantizar que el encuestado sea el informante directo. Segundo, hay
que mejorar las preguntas sobre desempleo oculto. En este momento se asume que una persona que
lleve méas de un ano desempleada no estd dispuesta a ingresar al mercado laboral. Tercero, dado que
la reglamentacion actual redujo los costos de contratacion a las firmas, es importante mejorar las
mediciones sobre la temporalidad del empleo, y las preguntas relacionadas al empleo informal dentro
del sector formal. Cuarto, en la medida de lo posible, hacerle las preguntas al desocupado que se le hacen
al ocupado en relacién con su antiguo trabajo. Quinto, crear un conceso sobre como hacer compatibles
las metodologias de medicién en la ECH y en la ENH.

Aunque la ECH en relacién con la informacién de demanda cuenta con restricciones naturales, si es
posible avanzar en este tema. Como el encuestado en la ECH no son las firmas sino los trabajadores
hay restricciones sobre la cantidad y la calidad de la informacién de demanda laboral. La via natural
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para recuperar dicha informacion es mejorando la Encuesta Anual Manufacturera y la Encuesta Anual
de Comercio. Por 1ltimo, la informacién de demanda debe ser complementada en dos frentes. Primero,
realizando una encuesta a microempresas y a empresas pequenas, y segundo, encuestando también a
empresas de servicios.

Como la ECH permite calcular la probabilidad de que una persona esté empleada, es posible recuperar
informacién de la demanda laboral de manera indirecta. Muchas veces esta informacién no es explotada
en su totalidad. Existen métodos econométricos, en particular aquellos en modelos estructurales'?, que
permiten hacer calculos de demanda y de costos con informacién como la que existe en la ECH. La sug-
erencia es incluir la mayor cantidad de informacién sobre las condiciones laborales de los trabajadores,
y la mayor cantidad de informacién del equilibrio del mercado laboral.

Es posible obtener mucha mas informacién del equilibrio del mercado laboral. Esta informacion no se
reduce a saber si el encuestado estd empleado o no, y a saber cual es su salario. Variables como los
modos de contratacién, la calidad del empleo, los beneficios laborales, las condiciones del trabajo, la
flexibilidad en el horario, la afiliacién a salud y pensiones, entre muchos otros, hacen parte del equilibrio
del mercado laboral. La ECH incluye varios de estos items, pero en todos es posible realizar mejoras
significativas.

13Ellos son modelos econométricos que se basan en un modelo econémico y que utilizan la teoria econémica para
identificar pardametros, funciones o aspectos de dichas funciones.
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Financiera para Colombia.
224 Elementos para el analisis de Incidencia tributaria. Andrés ESCOBAR Mayo 2003.
Gustavo HERNANDEZ
Gabriel PIRAQUIVE
Juan Mauricio RAMIREZ
225 Desempefio econémico por tipo de4 firma: Empresas nacionales Erika Bibiana PEDRAZA Mayo 2003.
vs. Grandes y pequenas receptoras de inversion extranjera.
226 El balance estructural del Gobierno Central en Colombia. Natalia SALAZAR Junio 2003.
Diego PRADA
227 Descentralizacion y Equidad en América Latina: Eduardo WIESNER Junio 2003.
Enlaces Institucionales y de Politica
228 Ciclos econémicos y mercado laboral en Colombia: Fabio SANCHEZ TORRES Julio 2003.
;quién gana més, quién pierde mas? 1984-2000. Luz Magdalena SALAS
Oskar NUPIA
229 Efectos de un acuerdo bilateral de libre comercio con Direcciones de Estudios Econémicos Julio 2003.
Estados Unidos y de Desarrollo Empresarial del DNP
230 Pobreza, crimen y crecimiento regional en Colombia. Ricardo Ernesto ROCHA G. Agosto 2003.
(Version para comentarios) Hermes Fernando MARTINEZ
231 Contracciones leves y profundas: Efectos asimétricos sobre la pobreza Jorge E. SAENZ CASTRO Agosto 2003.
El caso colombiano 1984-2000 Juan Pablo HERRERA S.
Oscar E. GUZMAN SILVA
232 Sistema de modelos multivariados para la proyeccién Carlos Alberto CASTRO L. Septiembre 2003.
del Producto Interno Bruto
233 Yet another lagging, coincident and leading index for Carlos Alberto CASTRO L. Septiembre 2003.
The Colombian economy.
234 Posibles implicaciones de la legalizacién del consumo, Andrés VERGARA BALLEN Septiembre 2003.
Produccién y comercializacion de las drogas en Colombia. Yilberto LAHUERTA P.
Sandra Patricia CORREA
235 Impactos econémicos generados por el uso de minas Yilberto LAHUERTA P. Septiembre 2003.
antipersonal en Colombia.
236 ¢Cuanto duran los colombianos en el desempleo y en el Empleo?: Hermes Fernando MARTINEZ Septiembre 2003.
Un analisis de supervivencia.
237 Barreras a la entrada en el mercado de compras del Sector publico. Fernando J. ESTUPINAN Octubre 2003.
Un andlisis de estructura de mercado en la perspectiva de la
negociacion del drea de Libre Comercio de las Américas.
238 Relative labor supply and the gender wage Gap: Diego F. ANGEL-URDINOLA Octubre 2003.
Evidence for Colombia and the United States. Quentin WODON
239 The gender wage Gap and poverty in Colombia. Diego F. ANGEL-URDINOLA Octubre 2003.
Quentin WODON
240 The impact on inequality of raising the minimum wage: Diego F. ANGEL-URDINOLA Octubre 2003.

Gap- narrowing and reranking effects.

Quentin WODON



ARCHIVOS DE ECONOMIA

No Titulo Autores Fecha
241 Inversion y restricciones crediticias en la década de Catalina DELGADO G. Octubre 2003.
los 90 en Colombia.
242 Metodologias de estimaci6n del balance estructural: Luis Edgar BASTO M.. Noviembre-03.
Una aplicacién al caso colombiano.
243 The cost of disinflation in Colombia: -A sacrifice Ratio Approach- José Daniel REYES P.. Noviembre -03.
244 Evaluacién de la Eficiencia en Instituciones Hospitalarias ptblicas Ma. Cristina PENALOZA R. Diciembre-03.
y privadas con Data Envelopment Analysis (DEA)
245 Medicion de eficiencia técnica relativa en hospitales Publicos de baja Maureen Jennifer PINZON M. Diciembre -03.
complejidad, mediante la metodologia Data envelopment analysis - DEA
Tesis para optar al titulo de Magister en Economia, de la
Pontificia Universidad Javeriana.
246 Child labour and the Economic recession of 1999 In Colombia. Claudia Marcela UMANA A. Enero 2004.
247 A Minimum Wage Increase Can Have an Adverse Distributional Impact Diego F. ANGEL-URDINOLA Marzo 2004.
The case of Colombia
248 Una mirada econémica a los acuerdos de offsets en el Mauricio VARGAS V. Marzo 2004.
Sector Defensa y Seguridad en Colombia.
249 El gasto en Defensa y Seguridad: caracterizacion del Nicolds URRUTIA IRIARTE. Marzo 2004.
Caso colombiano en el contexto internacional.
250 Modelo Insumo - Producto dindmico. Alvaro A. PERDOMO S. Abril 2004.
251. El origen politico del déficit fiscal en Colombia: Eduardo WIESNER DURAN Abril 2004.
El contexto institucional 20 afios después.
252. Del romanticismo al realismo social. Lecciones de la década de 1990 Alejandro GAVIRIA URIBE Abril 2004.
253. Endeudamiento privado externo y régimen cambiario: Juan Carlos CASTROF. Mayo 2004.
Un modelo para paises en desarrollo
Trabajo para optar al titulo de Economista en la Escuela
De Economia de la Universidad Nacional de Colombia.
254. :Qué es el sector de servicios, cémo se regula, cémo se Paula JARAMILLO V. Mayo 2004.
comercia y cual es su impacto en la economia?
255. Una aproximacién de los efectos del ALCA sobre las Ricardo ROCHA-GARCIA Mayo 2004.
Importaciones de Colombia. Juan Ricardo PERILLA J.
Ramiro LOPEZ-SOLER
256. 2000 Social Accounting Matrix for Colombia Claudio René KARL E. Mayo 2004.
257. El secuestro en Colombia: Maria Eugenia PINTO B. Junio 2004.
Caracterizacién y costos econémicos Ivette Maria ALTAMAR C
Yilberto LAHUERTA P.
Luis Fernando CEPEDA Z
Adriana Victoria MERA S.
258. Privatizacién de centros de reclusiéon en Colombia Jhonn Fredy REY BARBOSA. Junio 2004.
259. Anatomia de la cadena de prestacion de salud en Yuri GORBANEFF- Profesor. Junio 2004.
Colombia en el régimen contributivo. Sergio TORRES, Ph.D
Documento elaborado por la Pontificia Universidad Nelson CONTRERAS, M.D.
Javeriana- Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas - Direccion de postgrados en Salud.
260. Balanza de Pagos de Colombia. Metodologia y resultados 1994-2002 Angela P.JIMENEZ SIERRA Julio 2004.
261. Calculo del PIB Potencial en Colombia.: Jorge Ivan RODRIGUEZ-M. - DNP Julio 2004.
1970-2003 Juan Ricardo PERILLA-]J. - DNP
José Daniel REYES PENA - BID
262. Liberalizacion de los servicios de Telecomunicaciones: en Colombia Zenaida ACOSTA DE VALENCIA Julio 2004.
263. Movilidad intergeneracional en Colombia.: Katherine CARTAGENA PIZARRO Agosto 2004.
Tesis para optar al titulo de Magister en Teoria y
Politica Econémica de la Universidad Nacional de
Colombia - Bogota, D. C.
264. A real Financial Social Accounting Matrix for Colombia Henning Tarp Jensen Agosto 2004.
Institute of Economics -
University of Copenhagen
Claudio René KARL ESTUPINAN-DNP
265. Regulacion de los servicios de transporte en Colombia Zenaida ACOSTA DE VALENCIA Agosto 2004.
y Comercio Internacional.
266. Proceso de internacionalizacion de los servicios de Zenaida ACOSTA DE VALENCIA Agosto 2004.
ensefianza en Colombia
267. Restricciones al comercio de servicios de salud Alejandra Ma. RANGEL PALOMINO Septiembre -04.



ARCHIVOS DE ECONOMIA

No Titulo Autores Fecha
268. Disability and Social Policy: An Evaluation of the Colombian Adriana GONZALEZ SANTANDER Septiembre -04.
Legislation on Disability.
THESIS: Submitted as partial fulfillment of the requirements for
the degree of Master of Science in Disability and Human Development
in the Graduate College of the University of Illinois at Chicago
269. Modelos de pronéstico de la produccion bovina Constanza MARTINEZ VENTURA Septiembre -04.
270. Esquemas de incentivos para la Carrera Docente Claudia Marcela UMARA APONTE Octubre 2004.
271. Elasticidades de sustitucion Armington para Colombia Carolina LOZANO KARANAUSKAS Octubre 2004.
272. Monografia del sector de electricidad y gas colombiano: Ana Maria SANDOVAL Noviembre-04.
Condiciones actuales y retos futuros.
273. Pronoésticos de la Produccion industrial. Constanza MARTINEZ VENTURA Noviembre 04.
ndice de produccion real.
274. Modelos de Pronéstico para el PIB de los Establecimientos Victor German HERNANDEZ RUIZ Diciembre 04.
Financieros, seguros, inmuebles y servicios a las empresas.
275. Economic Growth and the Household Optimal Income Tax Evasion Oscar Mauricio VALENCIA ARANA Diciembre-04
276. Costo de Uso del capital en Colombia: 1997-2003 Leonardo RHENALS ROJAS Enero 2005
277. Costos generados por la violencia armada en Colombia: Maria Eugenia PINTO BORREGO Enero 2005
1999-2003 Andrés VERGARA BALLEN
Yilberto LAHUERTA PERCIPIANO
278. ¢Se ha liberalizado el comercio de servicios en los Alejandra RANGEL Enero 2005
acuerdos comerciales de EEUU? Zenaida ACOSTA
El caso de NAFTA y los TLC con Chile y Singapur Jorge CEPEDA
Germén MUNOZ
Catalina DELGADO
Paula JARAMILLO
279. Una propuesta de subsidio al salario para Colombia. Letty Margarita BOHORQUEZ Febrero 2005
(Versién preliminar) César Augusto MERCHAN
280. Colombia en los proximos veinte afos. Rudolf HOMMES RODRIGUEZ Marzo 2005
El pais que queremos. Claudia Marcela UMANA APONTE
281. Tratado de Libre Comercio y Barreras No. Arancelarias: Daniel VAUGHAN CARO Abril 2005
Un anlisis critico
282. Educacion y pensiones en Colombia:. Catalina DELGADO GONZALEZ Abril 2005
Una perspectiva intergeneracional.
283. Crecimiento pro-poor en Colombia: 1996-2004. Alfredo SARMIENTO Mayo 2005
Jorge Ivan GONZALEZ
Carlos Eduardo ALONSO
Roberto ANGULO
Francisco ESPINOSA
284. Evaluacién del desempefio de las instituciones aseguradoras Ma. Cristina PENALOZA RAMOS Mayo 2005
(EPSy ARS) en términos de su contribucion al logro de uno
de los fundamentos de la Ley 100 de 1993: la equidad en la prestacion
de servicios de salud del SGSSS
285. El modelo DNPensién V 4.0 Javier-Hernando OSORIO GONZALEZ Junio 2005
Parte I Juliana MARTINEZ CUELLAR
Tomas RODRIGUEZ BARRAQUER
286. Evolucion de los resultados de la educacion en Darwin MARCELO GORDILLO Julio 2005
Colombia (1997-2003) Natalia ARIZA RAMIREZ
Estudio realizado por el Programa Nacional de
Desarrollo Humano DDS-DNP
287. Laberinto de recursos en el sistema de salud , Profesores: -Yuri GORBANEFF Julio 2005
segtn proyecto 052 -Sergio TORRES
Estudio realizado para la Facultad de Ciencias - -Conrado GOMES
Econémicas y Administrativas de la Pontificia - -José Fernando CARDONA
Universidad Javeriana. Director de los postgrados en Salud:
-Nelson CONTRERAS
288. Crecimiento econémico, empleo formal y acceso al servicio de salud: Carlos Arturo MEZA CARVAJALINO Julio 2005
Algunas escenarios de corto y largo plazo de la cobertura en salud Investigador principal
para Colombia Jairo Guillermo ISAZA CASTRO
(Estudio realizado para la Universidad de la Salle- Departamento Coinvestigador
de investigaciones- Centro de Investigaciones de Economia Social-CIDES)
289. Colombia y el TLC: Efectos sobre la Distribucién Oliver Enrique PARDO REINOSO Agosto 2005
del Ingreso y la Pobreza. Alvaro Andrés PERDOMO STRAUCH
Catalina DELGADO GONZALEZ
Carolina LOZANO KARANAUSKAS
290. Colombia’s Higher Education Quality Control Maria Otilia OROZCO Agosto 2005



ARCHIVOS DE ECONOMIA

No Titulo Autores Fecha
System and Potential for Further Development
291. Evaluacion de la gestion de los colegios en Alfredo SARMIENTO GOMEZ Septiembre 2005
Concesién en Bogota 2000-2003 Carlos Eduardo ALONSO
Gustavo DUNCAN
Carlos Alberto GARZON
292. La dindmica industrial, crecimiento econémico y PyMEs: Marlenny CARDONA-ACEVEDO Septiembre 2005
Un analisis de Datos de Panel para el caso Colombiano 1980-2001 Carlos Andrés CANO-GAMBOA
Estudio realizado para la Universidad EAFIT de
Medellin - Grupo de investigacién de Estudios
sectoriales y territoriales-EsyT
293. Determinantes sectoriales del desempleo. Wilson MAYORGA MOGOLLON Octubre 2005
Estudio realizado para la direccion de Desarrollo
Social- Subdireccion de empleo y Seguridad social.
294. Modelo de infraestructura en transporte: Alvaro Andrés PERDOMO STRAUCH Octubre 2005
El capital de infraestructura como un Capital complementario.
295. Evasion en el impuesto a la renta de personas naturales: Natasha AVENDANO GARCIA Octubre 2005
Colombia 1970-1999.
(Trabajo de tesis presentado a la Universidad
de los Andes - Facultad de Economia -
Programa de Economia para Graduados - PEG)
296. Un Modelo Gravitacional para la Agenda Interna Carolina LOZANO KARANAUSKAS Noviembre 2005
Carlos Alberto CASTRO IRAGORRI
Juan Sebastian CAMPOS SALAZAR
297. Propuesta metodoldgica para la evaluacién del Alfredo SARMIENTO GOMEZ Diciembre 2005
Impacto de la contaminacion de las cuencas Darwin MARCELO GORDILLO
Hidricas del pais: Estudio de caso del rio “La vieja” Juan Miguel VILLA LORA
298. Analisis de eficiencia técnica de la red publica Alfredo SARMIENTO GOMEZ Diciembre 2005
de prestadores de servicios dentro del Sistema Wilma CASTELLANOS ARANGUREN
General de Seguridad Social en Salud- SGSSS Angélica Cecilia NIETO ROCHA
Carlos Eduardo ALONSO MALAVER
Carlos Andrés PEREZ GARCIA
299. Impacto de las Exportaciones en la productividad del Sector Ramiro LOPEZ SOLER Febrero 2006
Manufacturero Colombiano.
300. Estimacion de la brecha entre el PIB potencial y el observado Juan Sebastian CAMPOS Marzo 2006
a través de modelos VAR estructural para Colombia
301. La segmentacién del mercado laboral colombiano José Ignacio URIBE Marzo 2006
en la década de los noventa. Carlos Humberto ORTIZ
(Documento elaborado para el Departamento de Economia de la Gustavo Adolfo GARCIA
Universidad del Valle- Grupo de Investigacién en Economia
Laboral y Sociologia del Trabajo).
302. Informalidad y salarios relativos en Colombia, 1992-2004: Catalina HERRERA ALMANZA Marzo 2006
factores de oferta y demanda
(Trabajo de tesis para optar al titulo de Magister
en Economia de la Universidad de Los Andes).
303. Acumulacion de capital humano y gasto publico en educacién: Oliver Enrique PARDO REINOSO Abril 2006
Un Modelo OLG para Colombia
304. The Determinants of Colombian Firm Enrique PINZON GARCIA Abril 2006
Debt - Asset Ratio (1997-2003) Oscar M. VALENCIA ARANA
305. Pronoésticos de produccion agricola Constanza MARTINEZ VENTURA Abril 2006
306. Nivel 6ptimo de reservas internacionales y crisis cambiarias en Colombia David Fernando LOPEZ ANGARITA Mayo 2006
(Trabajo de tesis para optar al titulo de Magister
en Economia de la Universidad de Los Andes).
307. El comercio internacional y la productividad total Carlos Alberto CASTRO IRAGORRI Mayo 2006
de los Factores en Colombia. Juan Ricardo PERILLA JIMENEZ
Jesus Orlando GRACIA FAJARDO
308. Exportaciones y politicas comerciales 6ptimas para la industria Fernando MESA PARRA Mayo 2006
textil y confecciones: Juan Ricardo PERILLA JIMENEZ
Casos de Colombia y México 1990-2002
309. La agricultura y la insercién en América Latina Roberto JUNGUITO BONNET Mayo 2006
Trabajo realizado como apoyo al libro que publicé Catalina HERRERA ALMANZA
La Corporacion Andina de Fomento-CAF -
“América Latina en el comercio global: Ganando Mercados”)
310. Trabajo infantil en los nifos y jovenes beneficiarios del programa Bibiana Maria QUIROGA FORERO Junio 2006.
familias en accién: una evaluacion de impacto
(Trabajo de tesis para optar al titulo de Magister en
Economia de la Universidad de Los Andes)
311 Mundos de produccién de las PyMEs en Colombia: Marlene CARDONA ACEVEDO Junio 2006.



ARCHIVOS DE ECONOMIA

No Titulo Autores Fecha
Una aproximacion desde las tecnologias, la organizacion Carlos-Andrés CANO GAMBOA
y las politicas industriales. Mundos de produccion: Carlos Julio RAMIREZ
procesos complejos de interacciéon economica Jahir GUTIERREZ
312. Factores que inciden en la cobertura del sistema pensional en Colombia Juana Paola BUSTAMANTE I. Junio 2006
Estudio realizado para la Direccién de Desarrollo Social-
Subdireccion de Empleo y Seguridad social.
313. Politica tributaria como instrumento competitivo para captar Fernando MESA PARRA Julio 2006
la inversion extranjera directa Rafael Isidro PARRA PENA
Caso de América Latina
314. Propuesta de una iniciativa de Cluster. Luis Renato AMORTEGUI R. Agosto 2006
El caso del Cluster del carbén del norte de Cundinamarca, CCNC Gloria Yanneth CARVAJAL
315. Propuesta para la estimacion del salario de reserva de los empleados Juan Miguel VILLA LORA Agosto 2006
en Colombia con el analisis de fronteras estocésticas
31e. El efecto del salario minimo sobre el empleo y los ingresos. Gustavo HERNANDEZ DIAZ Septiembre 2006
Enrique PINZON GARCIA
317. Crecimiento econémico departamental y migracién en Colombia Oscar Ismael SANCHEZ ROMERO Septiembre 2006
318. Determinantes del PIB per capita de los departamentos Ana Constanza MARTINEZ VENTURA Septiembre 2006
Colombianos 1975-2003
319. Fortalezas y limitantes de la Encuesta Continua de Hogares Carlos Ivan CANON SALAZAR Octubre 2006.

ECH frente a estudios del Mercado laboral colombiano





