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1. Introduccion

La economia laboral es un area de trabajo muy dindmica a nivel internacional por su relevancia en
1 como microeconémicos. En Colombia, a rafz de las reformas de los aflos
noventa, se ha presenciado un aumento significativo de estudios pues varios de los debates que en este
momento se realizan en paises desarrollados acerca de la flexibilizacién del mercado laboral, se pueden

entender mejor a la luz del caso colombiano 2.

temas macroecondmicos

El objetivo principal de este informe es mostrar que es posible brindar una visién complementaria
del mercado laboral utilizando mejor las fuentes de informacién sobre oferta y demanda laboral. Los
economistas colombianos, y también los que no lo son, deben saber que desaprovechar las encuestas de
hogares del Dane implica hacer a un lado informacion relevante para el andlisis del mercado laboral.

Este informe persigue tres objetivos especificos. Primero, realizar una revisién de literatura lo més
comprehensiva posible acerca de las instituciones del mercado laboral en Colombia y en otros paises.
Segundo, construir nuevas series del mercado laboral que son muy utilizadas en la literatura internacio-
nal, y que no han sido utilizadas en Colombia. Y tercero, siguiendo parametros internacionales, realizar
un primer andlisis de la relacién que dichas series puedan tener con la productividad laboral.

El andlisis de la literatura colombiana e internacional sugiere que implantar medidas que flexibilicen
el mercado laboral redunda en menores tasas de desemplo, mayores tasas de participacién, y en general
en mayor eficiencia. Esta conclusién no es compartida por algunos estudios; por ejemplo, es posible
que al incluir los beneficios de la regulacién laboral los resultados cambien. En el caso colombiano
los estudios tienden a hallar que a medida que el mercado laboral se torna mas flexible, también se
reduce el desempleo y la participacién laboral. Vale la pena resaltar el trabajo de Vargas (2006) quien
encuentra lo contrario. También se concluye que las reformas de los noventa flexibilizaron el mercado
laboral, pero no lo suficiente como para aprovechar plenamente las ventajas potenciales.

Luego de describir nuevas series para el mercado laboral colombiano utilizando la Encuesta Nacio-
nal de Hogares y la Encuesta Continua de Hogares, se analizan funciones impulso respuesta de Var
estructurales con el fin de conocer la relacién de las distintas series entre si, y entre las series y la
productividad laboral de la industria sin trilla. Se obtienen tres conclusiones. Primero, la tasa de se-
paracién y de enrolamiento presentan comportamientos asimétricos, siendo la primera mucho menos
flexible que la segunda. También se concluye que ambas tasas tienen un impacto pequeno y transitorio
sobre la productividad laboral. Y por tltimo, confirmando los resultados de Gali (1999), Francis &
Ramey (2003), y Gali & Rabanal (2004), los choques tecnoldgicos en el mejor de los casos reducen
levemente las horas trabajadas.

El informe esta organizado de la siguiente manera. La seccidn 2 contiene la revision de literatura, la
seccion 3 describe las series construidas para el mercado laboral colombiano, la seccion 4 describe los
resultados de los Var estructurales. La tltima secciéon contiene las conclusiones.

"Ver Shimer (2005) y Hall (2005).
*Ver Ljungqvist & Sargent (2005) y Kugler (2005).



2. Revision de Literatura

La descripcién de las caracteristicas de las instituciones de un mercado laboral requiere de un punto
de referencia de manera que el lector pueda entender los vinculos entre ellas con mayor facilidad. No
hacerlo implicaria realizar una lista exhaustiva que en si no garantiza describirlas en su conjunto. El
siguiente esquema, inspirado en su totalidad de Blanchard (2004), brinda un benchmark basado en la
teoria microecondémica.

Los pilares fundamentales de las instituciones del mercado laboral son el sequro de desempleo y la
proteccion al empleo. El primero responde a los pagos que recibe un individuo desempleado por parte
del estado, y/o de una agencia privada, y/o por la firma donde trabajé por ultima vez, entre otros. El
segundo hace referencia a todo un conjunto de medidas que el gobierno determina de manera que la
firma decida prescindir del trabajador sélo bajo criterios de eficiencia. Fuera de estos dos pilares existen
otros instrumentos que moldean los mercados laborales, a saber, el salario minimo, pagos a seguridad
social, pagos especificos para programas del gobierno (i.e. en Colombia estd el SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion).

2.1. Benchmark

En el mercado laboral se supondra que los trabajadores son adversos al riesgo, mientras que las firmas
son neutrales al riesgo, ademéas no existe un gobierno. Se asumird también que no hay incertidumbre y
que la informacién es completa y estd perfectamente distribuida. En equilibrio, en caso que un trabaja-
dor sea despedido, las firmas serdn las encargadas de absorber la totalidad de los costos de desempleo.
Por tanto, mientras que el trabajador no sea despedido, la firma debe guardar una provisién, llamese
seguro de desempleo, en la eventualidad que el trabajador sea despedido porque su productividad ha
bajado a niveles inaceptables para la firma. Si el trabajador es despedido, la firma pagara el seguro al
trabajador hasta cuando este vuelva a conseguir empleo.

La naturaleza misma del mercado de trabajo hace que varios de los supuestos no se cumplan en
la totalidad de los paises del mundo. Al relajar el supuesto de incertidumbre, atin cuando la firma
permanezca neutral al riesgo, dos problemas saltan a la vista: la firma desconoce el tiempo que el
trabajador permanecerda desempleado, y la firma desconoce si en un futuro estard en capacidad de
pagar el seguro. En consecuencia, para definir un segundo 6ptimo es preciso crear una firma adicional
cuyo negocio sea administrar los pagos que hacen los empleadores, y pagar a los trabajadores un seguro
de desempleo mientras que consiguen un nuevo empleo.

Si en vez de relajar el supuesto de certidumbre, se asume que la informaciéon es completa y no
estd perfectamente distribuida, ahora existe un potencial riesgo moral de parte de las firmas. Note que
las firmas tienen el incentivo a no pagar la totalidad del seguro de desempleo al trabajador despedido
en caso que no exista una entidad que las vigile. Los trabajadores al internalizar este hecho modifican
su comportamiento estratégico; en la practica esto implicard que los trabajadores incrementaran su
salario de reserva, la informalidad aumentard pues la probabilidad de encontrar empleo se verd re-
ducida. Al introducir en el mercado laboral firmas aseguradoras, y obligando a que las firma paguen
periodicamente un aporte, el riesgo moral desaparecera, el salario de reserva tendra que disminuir junto



con la informalidad.

El seguro de desempleo no garantiza que las firma no tengan incentivos de implementar una tasa de
despido igual a la del segundo 6ptimo. Si la firma considera que el tiempo esperado que un trabajador
permanece desempleado es bajo, vy que la probabilidad de reemplazar un trabajador productivo por
otro mas productivo es alta, entonces la probabilidad que un trabajador sea despedido serd mayor
a la del segundo 6ptimo. Para evitar que esto sucede se introduce una penalidad adicional (i.e. una
modalidad de proteccién al empleo) en caso que la firma decida despedir al trabajador.

Al suponer que la informacién es completa pero que no esté distribuida perfectamente el comporta-
miento estratégico de la firma puede cambiar. Si se asume que todos los trabajadores son iguales no
habran problemas de seleccién adversa, pero si de riesgo moral. Para solucionarlo, basta que la firma
establezca mecanismos claros que permitan medir la productividad de los trabajadores.

Blanchard (2004) sugiere que las firmas pueden cubrir los costos de despido de dos maneras. En la
primera, llamada ex-ante, la firma paga el valor esperado del seguro de desempleo. La segunda via,
llamada ex-post, la firma no realiza pagos a la aseguradora mientras que el trabajador esté afiliado a
la firma, pero una vez que sea despedido la firma pagara la totalidad del seguro de desempleo.

En concreto, al relajar los supuestos de no incertidumbre, e informacién completa y perfectamente
distribuida, se propone introducir unas firmas adicionales (i.e., las aseguradoras) que se encargaran de
brindarle el seguro de desempleo a los trabajadores despedidos hasta cuando vuelvan a ser empleados
por otra firma. Las firmas podran pagar ex-ante o ex-post el seguro de desempleo. Ademds, como
existe la posibilidad que las firmas despidan mas empleados que en el segundo 6ptimo, se introduce
una penalidad (i.e., una modalidad de proteccién al empleo) en caso de despido. La firma internaliza
totalmente el costo de despedir a un trabajador pagando la totalidad del seguro de desempleo, y
pagando una penalidad al momento de despedir al trabajador.

2.1.1. Modificaciones al Segundo ()ptimo

El segundo 6ptimo es muy sensible en su implementacién, mas no en su configuracién, a tres su-
puestos. Primero, el seguro de desempleo asegura totalmente al trabajador. Segundo, la firma neutral
al riesgo siempre estd en capacidad de pagar el seguro y la penalidad por despido. Y tercero, firmas y
trabajadores son idénticos ex-ante.

El seguro de desempleo persigue dos objetivos: brindarle un colchén al trabajador despedido por el
choque en sus ingresos que representa ser separado de la firma, e incentivarlo a que encuentre empleo
lo més réapido posible. Como el seguro de desempleo del segundo 6ptimo estd disenado para que el
trabajador sea indiferente entre trabajar y ser separado de la firma, el trabajador no tiene incentivos
para buscar empleo. Por consiguiente, el seguro no puede dejar indiferente al trabajador.

El comportamiento estratégico de las firmas también cambia. Ellas ahora tendran incentivos para
despedir méas empleados que en el segundo 6ptimo porque el monto que giran a las aseguradoras
esta disenado para asegurar completamente al empleado. En consecuencia, como no es posible reducir
el giro a las aseguradoras, las firmas deberan aportar un monto superior respecto al de segundo éptimo.

Se pueden implantar otros tipos de impuestos a las firmas. Hasta ahora la firma cubre los beneficios
del seguro de desempleo y cancela una penalidad extra por despedir a un trabajador. Ambas son
reducciones al ingreso y son entendidos como efectos ingreso. En caso que sea necesario buscar otras



fuentes de ingreso, sera preciso afectar los precios relativos con las consecuentes pérdidas de eficiencia.

Los impuestos adicionales hacen parte de las medidas para la proteccién del empleo, que a su vez,
es uno de los dos pilares de la arquitectura de las instituciones del mercado laboral. Estos impuestos
afectan los precios relativos pues estan asociados al salario ofrecido a los trabajadores. Por ejemplo,
en Colombia la Ley 100 de 1993 increment6 los pagos a salud y pensiones que estan atados al salario.
Varios estudios recientes sugieren eliminar este tipo de impuestos con el objeto de flexibilizar atin mas
el mercado laboral colombiano.

El segundo supuesto también es muy dificil de mantener. Ni los monopolios naturales, ni alguna otra
empresa con poder de mercado puede garantizar su solidez financiera a mediano y largo plazo. Por
tanto, tampoco es razonable asumir que la firma siempre estard en capacidad de girar a la aseguradora
el dinero del seguro de desempleo y pagar la penalidad por despedir al trabajador. Blanchard (2004)
propone dos salidas, o hacer pagar a las firmas sélo cuando se encuentren solventes, o reducir ambos
montos (i.e. el del seguro y el de la penalidad) de manera que sea mas facil pagarlos. En caso que las
firmas no sean idénticas ex-antes, los montos dependeran de las caracteristicas de la firma.

El inconveniente de reducir los aportes a la aseguradora es que esto obligaria adoptar otras modali-
dades de recaudo. En particular, habria que recurrir a impuestos que distorsionan los precios relativos,
haciendo imposible alcanzar la solucién del segundo 6ptimo.

Es posible mitigar las pérdidas de eficiencia siempre que la firma pueda trasladar los impuestos dis-
torsivos a los trabajadores en forma de menores salarios o menores beneficios. En ausencia de fricciones
introducidas por la legislacién laboral, sélo cuando el salario del trabajador se establece ex-ante es
posible corregir las pérdidas de eficiencia. Pero en caso que la negociaciéon ocurra ex-post, el trabajador
adquiere poder de negociacién y la firma no podré trasladar al trabajador la totalidad de los impuestos
distorsivos. Los hechos estilizados cuando los trabajadores cuentan con poder de negociacién muestran
que la firma se ve afectada mucho mas por impuestos distorsivos que por no distorsivos. Ademas, el
seguro de desempleo y el salario, y en consecuencia los costos laborales también son mas altos que en
el segundo éptimo.

El tercer supuesto que modifica la implementacién del segundo éptimo es la homogeneidad ex-ante
de trabajadores y firmas. Al permitir que los trabajadores tengan productividades distintas, la firmas
se enfrentaran a un problema clasico de seleccién adversa en la etapa de contratacién. Los trabajadores
con baja productividad y adversos al riesgo deberan estar dispuestos a recibir un menor sueldo o a no
ser contratados por alguna firma. Los trabajadores con alta productividad recibiran un salario igual al
del segundo 6ptimo por cuenta de las asimetrias de informacién.

Al momento de despedir a un trabajador la firma también verda modificado su comportamiento
estratégico. Los impuestos distorsivos y no distosivos (i.e., el seguro de desempleo y la penalidad por
despido) deberédn ser crecientes respecto a la productividad del trabajador. En caso que no todos los
trabajadores sean adversos al riesgo, también sera preciso ajustar los montos segin su nivel de aversion
(i.e., el monto serd menor a medida que la aversién disminuya).

Las firmas también pueden diferir en su nivel de aversion al riesgo, en la tecnologia, y en su estructura
de costos. Las firmas menos rentables, en ausencia de incertidumbre y de problemas de informacion,
deberan pagar un menor seguro de desempleo, una menor penalidad por despido, y menores impuestos
distorsivos a comparacién de las firmas més rentables. En compensacién, las firmas menos rentables
deberan estar dispuestas a pagar mayores salarios que las firmas més rentables. En caso que se presenten



asimetrias de informacién, el trabajador se enfrentard a un problema de seleccién adversa. Alli, las
firmas menos rentables seguiran pagando menos seguro de desempleo, menores penalidades por despido,
y menores impuestos distorsivos; también pagaran mayores salarios que las firmas més rentables. A
causa de los problemas de informacién, las firmas mas rentables podran pagar menores salarios y
menores impuestos a comparacion del segundo éptimo.

A medida que las firmas se vuelvan mas adversas al riesgo, menos estaran dispuestas a cubrir la
totalidad de los costos laborales. Puesto que los trabajadores son también adversos al riesgo, la solucién
dependerd de la distribucién del poder de negociacion entre las partes y de las rigideces del mercado
laboral. La distribucién del poder de negociacién es una variable que depende directamente de si la
negociaciéon del salario se realiza ex-antes o ex-post; el trabajador gana poder de negociacién en el
segundo caso. La rigidez del mercado laboral es muy sensible a la estabilidad juridica del pais. Antes de
la Ley 50 de 1990 un trabajador con méas de 10 afios de antigiiedad podia apelar su despido en un juzgado
arguyendo ausencia de causa justa. Estudios muestran también que la corte constitucional en Colombia
ha contribuido para que los contratos a término fijo se puedan convertir en contratos permanentes
dadas ciertas condiciones. En ambos ejemplos la inestabilidad juridica introducen rigideces al mercado
laboral.

2.1.2. Especificidades para Colombia

Paises de América Latina utilizan las penalidades por despido como instrumento para proteger el
empleo. En el caso de Colombia las Reformas Laborales de 1990 y 2002 han reducido la importancia de
este instrumento, varios estudios coinciden en afirmar que estas medidas dinamizaron significativamente
el mercado laboral. Desde el punto de vista teérico, Blanchard (2004) sostiene que este es un mecanismo
débil, propio de paises donde no existen instituciones capaces de administrar el sistema de seguro de
desempleo.

Las penalidades por despido constituyen un mecanismo débil en caso que se levante el supuesto de no
incertidumbre. A la firma y al gobierno les resulta dificil establecer con precision tanto el tiempo que el
trabajador permanecera desempleado, como la ocurrencia de choques idiosincraticos. Si en vez relajar
el supuesto de no incertidumbre, se introducen asimetrias de informacién, entonces el comportamiento
estratégico de los trabajadores se vera afectado porque la firma tendra incentivos de renegociar el monto
de las penalidades por despido con el trabajador.

Varios paises de la region han implantado reformas de mercado que pretenden fomentar el auto
aseguramiento. En Colombia el conjunto de las reformas de los noventas sientan las bases para que
los trabajadores internalicen el costo de aseguramiento. Por ahora, las firmas no pueden trasladar la
totalidad de los costos de desempleo en América Latina a causa de rigideces en los mercados laborales,
Heckman & Pagés (2003) sostienen que en la regién sélo una tercera parte de los costos son trasladados
a los trabajadores. El riesgo que se incurre bajo esta modalidad de financiamiento radica en que el
trabajador no puede cubrirse contra choques idiosincraticos.

2.2. Reformas Laborales en Colombia

Colombia es un pais interesante para realizar estudios de mercado laboral pues en su haber hay dos
reformas laborales en los ultimos veinte anos. Ademas, Colombia cuenta con la Encuesta Nacional de



Hogares y con la Encuesta Continua de Hogares (en adelante ENH y ECH respectivamente), la primera
desde 1976 hasta 2000, y la segunda de 2000 hasta la fecha. Por el lado de la demanda laboral, Colombia
tiene a la Encuesta Anual Manufacturera desde 1955.

Las reformas de 1990 y 2002 son experimentos naturales para realizar estudios acerca del impacto de
cambios en la arquitectura de las instituciones del mercado laboral sobre variables como el desempleo,
tasa de separacion, tasas de enrolamiento, entre otros . Los resultados de recientes estudios sobre el
caso colombiano son relevantes en debates actuales en paises desarrollados alrededor del tema de la
flexibilizacion del mercado laboral.

2.2.1. Ley 50 de 1990

A continuacién se enumeraran las modificaciones més significativas 4. El orden no refleja la impor-
tancia.

1. Flexibilizacién de la regulaciéon para el despido de trajadores.
» Reduccién significativa de los costos de indemnizacién. °

= Restricciones al acceso del dinero por concepto del pago de indemnizaciones. Antes de la

Ley 50 de 1990 el empleador podia pedir el dinero por razones de compra de vivienda, de

educacién, entre otros 6.

2. Ampliacién de la definicién de despido justo.

= Se eliminé una fuente de incertidumbre juridica. Antes de la Ley 50 de 1990 un trabajador
con mas de 10 anos de antiguedad podia aplear una decisién de despido, aduciendo despido
injusto. Después de la reforma esto no es posible.

3. Flexibilizacion de la legislacion de contratacion.

= Creacién de contratos a término fijo menor a un ano.

= Creacién del salario integral. Esta fue una opcién para trabajadores con salarios superiores
a diez salarios minimos mensuales.

4. Se increment6 la penalidad por despido injusto para trabajadores con més de diez anos de an-
tigiiedad.

3Ver Shimer (2005) para una descripcién precisa de estos conceptos.

“Ver Bernal & Cérdenas (2003) para una descripcién detallada de ftem.

SEn la literatura asociada se les define como Severance Payments., y son los pagos que las firmas deben realizar una
sola vez al momento de despedir al trabajador.

5Ver Echeverry & Santamarfa (2004).



2.2.2. Reforma de 2002

1. Reduccién de la jornada de 8 a 6 horas para las firmas con dos jornadas laborales.
2. Modificacién de horas exta.

= Antes las horas extras empezaban después de las seis de la tarde. Después de la reforma
éstas empiezan luego de las nueve de la noche.

3. Diferenciacién entre un domingo regular y otro especial 7.
4. Se elimina la remuneracion extra en dias festivos y otro tipo de dias especiales.

5. Se incrementan los pagos de inmedemnizacién ® para los trabajadores con menos de cinco anos
de antigiiedad, no se alteran para los trabajadores entre cinco y diez afios de antigiiedad, y se
reducen para los trabajadores con mas de diez anos de antigiiedad al nivel de quienes tienen mas
de cinco anos.

6. El umbral del salario integral se reduce de diez salarios minimos a tres salarios minimos.
7. Se hace posible los contratos por horas.
8. Se crea un seguro de desempleo.

9. Se crean instituciones encargadas de compensar a trabajadores afectados por las reformas.

2.3. Evidencia Internacional

Colombia no es un pionero en los estuidos de mercado laboral. Muchos son los temas abarcados hasta
el momento, y mucho més son el niimero de trabajos. De hecho, es imposible realizar una descripciéon
comprehensiva de todos los estudios internacionales. Siguiendo el benchmark se mencionaran los prin-
cipales estudios que analizan el impacto de imponer o desmonatar un seguro de desempleo, o impuestos
destinados a proteger el empleo, y de impuestos distorsivos sobre el desempleo, tasas de separacion y
de enrolamiento, costos laborales de ajuste, entre otros.

A nivel tedrico los resultados no son concluyentes. Rogerson (1993) utiliza un modelo de equilibrio
general con entrada y salida de firmas, y muestra que al aumentar los costos de despido en que una
firma debe incurrir, se produce una reducciéon en el empleo. Este resultado se basa en que como ahora es
mas costoso despedir a los trabajadores, la tasa de separacion debera reducirse, pero también lo hara la
tasa de enrolamiento. Por otro lado, Bentolila & Bertola (1990), utilizando un modelo de equlibrio
parcial y una firma monopolista, muestran que el empleo sufre incrementos marginales al aumentar los
costos de despido.

Una tercera explicacién la brindan los modelos insider-outsider. En este esquema los primeros son
los trabajadores ocupados al momento de llevarse a cabo de reforma, y los segundo son los trabajadores
no ocupados en ese mismo momento. Bentolila & Dolado (1994) utilizan un modelo en esta linea para

"Ver Bernal & Cérdenas (2003).
8 Severance payments.



mostrar que la probabilidad que un trabajador ocupado sea separado de la firma disminuye, mientras
que la probabilidad que uno desocupado sea enrolado también disminuye.

Las discrepancias entre ambos tipos de modelos pueden provenir de dos fuentes. Pareciera que el
impacto de los costos de despido sobre las demés variable depende de que existan firmas con poder de
mercado. En segundo lugar, Vargas (2006) sugiere que al incluir no sélo los costos laboral, sino también
los beneficios laborales es posible encontrar una relacion positiva entre costos de despido y las demés
variables de interés.

Entre los estudios empiricos mas citados se tiene el de Emerson (1988), alli se muestra que la mobi-
lidad laboral y las indemnizaciones por despido estéd correlacionados negativamente. En Lazear (1990)
se toma informacién de 22 paises desarrollados, se sugiere que mayores niveles de pagos de indem-
nizaciéon y anticipacién en notificaciones de despido estan relacionados a menores niveles de empleo
y de participacion en la fuerza laboral. En otras palabras, al imponer rigideces en las decisiones de
despido de trabajadores, las firmas toman precauciones y deciden ser mds cautelosas al momento de
contratar trabajadores, y en consecuencia los trabajadores menos productivos deciden no participar
de la fuerza laboral. En un trabajo reciente, Di Tella & MacCulloch (2004) encuentran que existe una
correlacién positiva entre una medida de flexibilidad y empleo/participacién en la fuerza laboral, y
menor desempleo.

Grubb & Wells (1993) construyen un indice de seguro al trabajo para los paises de la OECD, y
cuentran que existe una correlaciéon negativa entre dicho indice y el empleo. Un estudio similar lo realiza
Bertola (1990) para diez paises, alli se encuentra una relacién negativa entre el indice y el empleo, la
volatilidad del empleo, y el impacto del producto sobre el empleo. Ambos resultados sugieren que las
rigideces introducidas al mercado laboral incrementan los costos de ajuste, por esto el empleo no se
afecta por el ciclo de la economia. Bentolila & Saint-Paul (1993) encuentran que el empleo se volvié més
sensible a los ciclos de la economia espanola luego de introducir contratos temporales.

Otros estudios se centran en los costos de ajuste del empleo. Anderson (1993), utilizando un panel
de firmas, encuentra que las firmas con menores costos de ajuste presentan una mayor variabilidad
estacional en el empleo. Anderson (1993) encuentra que firmas con menores costos de ajuste tienen
una mayor probabilidad de responder a choque de cualquier tipo. En la misma linea, Burgess (1993)
encuentra que las firmas con mayores indemnizaciones por despido presentan mayores costos de ajuste.

En todo caso no todos los estudios apuntan en la misma direccién. Bertola (1990) encuentra que
el seguro de desempleo no se encuentra relacionado con el empleo en el mediano y largo plazo. Miles
(2000) encuentra que modificaciones en las sanciones por despido injusto no afectan el empleo agregado.
Para el caso de los Estados Unidos, Miles (2000) y Autor (2003) encuentran que durante los 80’s una
mayor proteccion al empleo produjo un aumento en los empleos temporales.

Estudios més recientes como los de Angrist & Kugler (2003), Blanchard & Wolfers (1999), y Bertola,
Blau & Kahn (2003) muestran que tener instituciones del mercado laboral que instruduzcan riguideces
reduce el empleo en economias que enfrentan choques negativos de cualquier indole. Kugler & Saint-
Paul (2003), y Autor, Donohue & Schwad (2003) muestra que los estados de los Estados Unidos que
implantaron los desmontes a los costos de despido experimentaron mayores tasas de enrolamiento y
de empleo. También para Estados Unidos, Oyer & Schaefer (2000) encuentra una sustitucién de los
despidos individuales por los colectivos, y Acemoglu & Angrist (2001) encuentran que el American Di-
sability Act no modificé las tasas de separacién de las personas discapacitadas vs. las no discapacitadas.
Para el caso de Espana, Kugler, Jimeno & Hernanz (2003) encuentran mayores tasas de enrolamiento



para trabajadores jévenes, y mayores tasas de separacién para trabajadores viejos luego de la reforma
laboral de 1997.

2.4. Evidencia para Colombia

La totalidad de los estudios a los que se hara referencia fueron publicados hacia el final de los noventa.
Se decidié no tomar estudios anteriores porque el objeto de andlisis de esta revisién bibliografica son
el seguro de desempleo y las medidas de proteccion al empleo. Como la Ley 50 de 1990 representa
un experimento natural sin comparacion, solo estudios posteriores a la segunda mitad de los noventa
estarian en capacidad de medir el impacto de las reformas laborales.

La mayoria de los estudios sdlo analizan la reforma de 1990 por dos razones. Primero, porque desde
la reforma del 2002 sélo han pasado pocos afnos, lo cual hace complicado evaluar la totalidad de los
alcances. Segundo, porque hacia el final de los noventas Colombia sufrio una recesion, esto complica
un poco el estudio al hacer necesario distinguir entre los efectos de la reforma y los de la recesién.

Fajardo & Guataqui (2000), estudio mds cercano a la linea de economia institucional, analizan el
impacto de la Corte Constitucional sobre la flexibilidad del mercado laboral. Alli se afirma que existe
una tensién entre las politicas que buscan flexibilizar el mercado laboral y los principios fundamentales
sobre los que la Constitucién del 91 de funda. La fuente de dicha tension surge en los Derechos Funda-
mentales, piedra angular del Estado Social de Derecho, pues ellos no estan definidos a la perfeccién; en
consecuencia, estan sujetos a la interpretacion de los miembros de la Corte Constitucional. Los autores
afirman que la Corte Constitucional hasta el 2000 no muetra uniformidad en su fallos de tutela. Ello
implica que la Corte abre la posibilidad para que los conflictos laborales puedan ser resueltos a través
de la justicia constitucional, y no por la justicia laboral. En segundo término, los autores también
afirman, respecto a las sentencias relacionadas a los contratos a término fijo de la Ley 50 de 1990, que
la Corte Constitucional en la sentencia C-016 de 1998 le impuso restricciones al uso de este tipo de
contratos.

En otro estudio reciente, Echeverry & Santamaria (2004) analizan la economia politica de las reformas
laborales de 1990 y 2002. Se realiza una descripcion detallada de los pasos necesarios para que ambas
reformas fueran aprobadas, ademds se describen y se comentan los detalles de ambas reformas. El
impacto de la Ley 100 de 1993 sobre el mercado laboral también es documentada a la luz de estudios
recientes ?. Los autores, en primer lugar, hacen hincapié sobre la necesidad de que los economistas
entiendan que para que reformas importantes sean aceptadas es preciso realizar varios mini-acuerdos
entre los distintos actores del proceso politico. En segundo lugar, se recalca el hecho que quienes crearon
e impulsaron la reforma de 1990 es basicamente el mismo grupo que sac6 adelante la reforma de 2002. La
tercera conclusién es evitar caer en confrontacién con grupos que pueden obstaculizar la aprovacién del
proyecto. Finalmente, los autores hacen evidente que ambas reformas fueron llevada a cabo en periodos
donde el Congreso colombiano tenia un poder de negociaciéon bajo en relacién con el del ejecutivo.

Hay una serie de estudios recientes, ya no en la linea de economia institucional o de economia
politica, que analizan el impacto de las reformas de 1990 y 2002. La mayoria de ellos se concentran en
aspectos puntuales de las reforma del noventa, pero en su conjunto realizan un estudio comprehensivo
de aspectos fundamentales de la reforma de 1990. Acerca de la reforma de 2002 hay todavia mucho por
evaluar.

9Mi4s adelante estos estudios serdn analizados en mayor detalle



Robbins (2003) analiza el impacto sobre el empleo de los cambios en la legislacién laboral y las
politicas salariales. Alli se concluye que los cambios en la legislacién laboral, en la fijacién de los
salarios, y en las rigideces asociadas al salario minimo no explican el aumento del desempleo luego de
1994. También afirma que el crecimiento de los costos laborales no fue desmedido, y que por tanto, no
son los causantes del crecimiento de la tasa de desempleo. Acerca del salario minimo, el autor sostiene
que éste no genera un impacto negativo sobre las tasas de ocupacién de los trabajadores no calificados
en las siete principales ciudades. Este resultado contrasta con las conclusiones de Bell (1997) y de
Nunez (2001). El primero encuentra que el salario minimo produjo un efecto negativo sobre el empleo
del 2% - 12% entre 1981-87. Nunez (2001) encuentra que las distorsiones introducidas por el salario
minimo sobre los sectores formal e informal son significativas, y son mucho mayores de lo comunmente
se cree. Finalmente, Robbins (2003) sostiene que la reforma de 2002 no generard impacto significativo
sobre la creacién de nuevos empleos a menos que hayan condiciones macroeconémica favorables para
la economia colombiana.

Kugler (2004) aborda el tema de la relacién entre los cambios en la regulacién laboral a causa de la
Ley 50, y la flexibilizacién laboral. Se afirma que la regulacién permitié un descenso en los costos de
despido. En consecuencia, aumentaron las tasas de separacién, se modificaron los salarios, y se produjo
una recomposicién del sector formal e informal. El estudio afirma que las tasas de separacién y de
enrolamiento para el sector formal aumentaron en comparacién a la del sector informal. Ademads, se
encuentra que la tasa de separacién es mayor para los trabajadores jovenes, para los trabajadores con
mayor educacién, y para los que trabajan en firmas grandes. Por tltimo, el autor sostiene que la reforma
explica un 10 % de la reduccién en la tasa de desempleo.

Otro estudio interesante es el de Bernal & Cardenas (2003). Allf se analiza el impacto de la Ley 50 de
1990 y de la Ley 100 de 1993 sobre el desempleo y las elasticidades de los salarios, y su relacién con el
incremento en la tasa de desempleo durante la segunda mitad de los noventa. Los autores concluyen que
las reformas estructurales sobre el mercado laboral permitieron una reduccién en la tasa de desempleo
via efecto sustitucion, mas no hubo impacto sobre los costos de ajuste del empleo y sobre la elasticidad
salario del empleo. Esto explica por qué se llegé a tasas de desempleo alrededor del 20 % ain habiendo
sido implantada la reforma laboral. Un factor importante que se resalta es el incremento en los costos
laborales no asociados al salario '° por cuenta de la Ley 100 de 1993. En la Figura 1 y 2 se observa que
luego de una inicial disminucién a principios de los noventa, dichos costos, en particular los aportes
a salud y pensiones, presentaron un aumento significativo, dejandolos a niveles histéricos. Los costos
laborales no asociados al salario jugaron un papel determinante en el incremento de la tasa de desempleo

durante el descenso del ciclo econémico 1.

Por tltimo, en la Figura 3 Bernal & Cardenas (2003) encuentran que el impacto del incremento en
los costos laborales no asociados al salario es mayor para los trabajadores calificados respecto a los no
calificados. Asi, las distorsiones sugieren al gobierno tomar medidas para reestablecer condiciones de
equidad entre ambos tipos de trabajadores.

Un estudio més detallado sobre el impacto de las reformas de los noventas en Colombia sobre los
factores de ajuste del capital y el empleo es el de Eslava et. al. (2005). El estudio encuentra que luego
de las reformas de mercado se observa un mayor capacidad de ajuste para el empleo, en especial la

0 stos costos estdn compuestos por los pagos de vacaciones, bonos, pensién, salud, indemnizaciones por despido, Sena,
ICBF, y Cajas de compensacién.
' Nétese que los costos de ajuste al empleo no son simétricos respecto al ciclo econémico.
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destrucciéon del empleo en comparaciéon a la creacién de empleo, y una menor capacidad de ajuste
para el capital. Los autores afirman que el menor ajuste del capital en comparacién al del trabajo lo
explica un efecto de sustitucién entre ambos factores de trabajo. Por otro lado, también se afirma que
las reformas de mercado crearon mayor incertidumbre y volatilidad, Eslava et. al. (2004) llega a una
conclusion similar. Por iltimo, los autores encuentran que Colombia esté lejos de eliminar las fricciones,
en especial para el capital.

Kugler (2005) analiza la relacién entre el salario y los pagos de indemnizacién por despido consignados
luego de la Ley 50 de 1990. Segiin Blanchard (2004) este tipo de impuestos hacen parte de las medidas
destinadas a la proteccién al empleo que no afectan los precios relativos pues el monto estd asociado
a la antiguedad del trabajador y no al salario 2. Ante asimetrias de informacién el comportamiento
estratégico de los trabajadores se ve alterado por un problema de riesgo moral de parte de las firmas;
se esperaria un mayor salario de reversa con asimetrias de informacién. Kugler (2005) sostiene que la
Ley 50 lo que hizo fue corregir el problema de riesgo moral al reemplazar un método de aseguramiento
a otro de auto-aseguramiento. Por tanto, lo que se deberia esperar es que las firmas intenten trasladar
una fraccién de los costos a través de unos menores salarios. Se concluye que entre el 60 % y el 80 %
de los pagos por indemnizacién por despido fueron trasladados en forma de menores salarios después
de la Ley 50 de 1990.

Otro estudio especializado es el de Kugler & Kugler (2005). Alli se evalia la relacién entre los
impuestos payroll 13, y el salario y el empleo. Este tipo de impuestos sufrieron incrementos progresivos
en 1982, 1985, 1989, 1989, y en 1993 con la Ley 100. En cuanto a los salarios, éstos disminuyeron
entre un 1.4 % y un 2.3 % por cuenta de un incremento en un 10 % de impuestos payroll. La reduccién
en los salarios no implica que las firmas hayan podido trasladar al trabajador la totalidad de dichos
costos en forma de menores salarios. Kugler & Kugler (2005), en la linea de Heckman & Pagés (2003),
encuentran que en América Latina las firmas no estan en capacidad de realizar este tipo de ajustes.
En consecuencia, en respuesta la firmas decidieron contratar menos trabajadores. Segin los autores,
el impacto fue mayor para los trabajadores del sector calificado en comparacién a los del sector no
calificado 4.

Vargas (2005) realiza un estudio atin mas detallado en la misma linea de Kugler & Kugler (2005) y
Heckman & Pagés (2003). Encuentra que las firmas logran trasladar una tercera parte de las mayores
contribuciones hechas a los trabajadores a través de menores salarios. Encuentra ademds que el impacto
es mayor para las mujeres jévenes y solteras. También encuentra que el impacto es casi nula para los
hombres, y en especial para los hombre mayores y los hombres casados. Por ultimo, encuentra que la
reforma afecté mas a los trabajadores calificados con relacién a los no calificados.

Varios estudios coinciden en que la tasa de separacion, entendida como una medida del paso de
trabajadores ocupados a desocupados, aument6 luego de la reforma laboral de 1990. Kugler (2005)
encuetra que tanto la tasa de salida del desempleo, como la tasa de salida hacia el empleo aumentaron

12Estrictmante hablando estos impuestos si modifican los precios relativos porque por los trabajadores més antiguos se
paga un monto mayor. Luego de la reforma de 2002 esto se intenté mitigar haciendo que el monto de indemnizacién para
trabajadores con mas de diez afios de antiguedad fuera el mismo que para aquellos con al menos cinco anos

13Prefiero utilizar el término en inglés para no confundirlo con los costos laborales no asociados a salarios. Dichos costos
estdn compuestos por pagos por vacaciones, bonos, pensién, salud, riesgos profesionales, todo tipo de transferencias,
subsidios, y pagos de indemnizacién por despido

1 Guataqui (2001) encuentra un resultado complementario relacionado al tipo de contrato prevaleciente para distintos
tipos de trabajadores.
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un 1 % més para los trabajadores del sector formal en comparacién a los trabajadores del sector informal

Pero no todos los estudios que evaltan el impacto de aumentos en los impuestos payroll, y en parti-
cular los que analizan el impacto de las mayores contribuciones a salud y pensiones introducidas por
la Ley 100 de 1993, llegan a la misma conclusién. Vargas (2006) encuentra que incrementos en los
impuestos payroll, acompanados de incrementos en los beneficios hacia el trabajador, incrementan el
empleo dentro del sector formal, reducen la participacién del sector informal, reducen el empleo en el
sector informal-pago, y también en el sector de auto-empleo. Este resultado es interesante pues ningin
otro estudio tiene en cuenta los beneficios sino tinicamente los costos derivados de dicho impuesto. Co-
mo Vargas (2006) controla los beneficios a través de variables proxy, valdria la pena realizar el mismo
ejercicio asumiendo que existe valoraciones no observadas 1°.

5Ver Athey & Haile (2005) para profundizar sobre este punto.
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3. Series Adicionales para el Mercado Laboral

En Colombia son pocas las personas que activamente estudian aspectos del mercado laboral, més
aun, sélo hasta finales de la década anterior la mayor parte de los estudios provenian de estudios
de consultoria o de estudios hechos por entidades estatales. La reforma laboral de 1990 brindé una
oportunidad tinica para evaluar el impacto de las reformas structurales sobre las principales variables
macroeconémicas. En particular para el caso del mercado laboral, la reforma es un laboratorio que
permite medir el impacto sobre las variables més representativas de este mercado.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) ha definido los Indicadores Clave del Mercado
Laboral (en adelante KILM !6) como un pardmetro para realizar comparaciones internacionales. Fuera
de estas variables, en la literatura especializada se construyen variable flujo 17, y se realiza especial

énfasis en variables como vacantes '8, tasa de enrolamiento ', y la tasa de separacién 2°.

La mayoria de los estudios en economia laboral hasta el momento trabajan con las siguientes variables
del mercado laboral: tasa de desempleo, salario real, pagos por indemnizacién por despido, pagos
parafiscales 2!, pagos a salud y pensiones, costo real de los factores, elasticidades del empleo, tasa
global de participacién, tasa de ocupacion, tasa de subempleo. Todas estas series se pueden desagregar
por miltiple criterios, por ejemplo, segiin género, ubicacién geografica, estrato socioecondémico, segin
rama de actividad econémica, entre otras. Todas esas series utilizan la Encuesta Nacional de Hogares
(ENH), la Encuesta Continua de Hogares (ECH), la Encuesta de Calidad de Vida (ECV), y la Encuesta
de Ingresos y Gastos (EIG) para obtener informacién sobre los trabajadores, las familias, las unidades
de gasto, etc. Para obtener informacién sobre las firmas se utiliza generalmente la Encuesta Anual
Manufacturera (EAM), informacién proveniente del Sena, y en menor medida la Encuesta Anual de
Comercio.

El presente estudio contribuirda en la construccién de tres importantes series del mercado laboral
colombiano, a saber, oferta per-capita de horas semanales, tasa de enrolamiento, y tasa de separacion.
Todas las series estan construidas para personas mayores a 12 afos (en adelante PEA), y para personas
entre 16 y 65 afios (en adelante 16y65) 22. Ademds, cada uno de los grupos se desagrega en cuatro
subgrupos: total poblacién, jefes de hogar, cényuges, v jefes y cényuges 23. Las series son trimestrales,

161, sigla traduce Key Indicators of the Labour Market. Dichos indicadores son: Tasa de participacién de la fuerza
laboral, Razén entre personas empleadas y poblacion total, Estatus del empleo, Empleo por sector, Trabajadores de
medio tiempo, Horas trabajadas, Empleo informal en la economia, Tasa de desempleo, Tasa de desempleo para jévenes,
Tasa de desempleo de largo plazo, Tasa de desempleo segin nivel educativo, Subempleo, Tasa de Inactividad, Nivel
educacional y de analfabetismo, Indice de salarios del sector manufacturero, Indices de salario e ingresos por ocupacion,
Costos de compensacion por hora, Productividad laboral y costos unitarios del trabajo, Elasticidades del empleo, Pobreza,
Tasa de ocupados pobres en el total de ocupados, y Distribucién del ingreso.

1"Estas variables no siempre pueden ser construidas puesto que exigen una mayor cantidad de informacién. Para
Colombia no es posible hacerles un buen célculo porque las fuentes con que se cuenta no le realizan un seguimiento a los
hogares o firmas a través del tiempo.

18Fsta variable en general hace referencia a una firma que esté activamente buscando por fuera de la firma llenar un
puesto de trabajo que ya existia, y en donde la persona pueda empezar a trabajar en poco tiempo.

19Fsta es una medida de la tasa de transicién de personas desocupadas a ocupadas.

29Esta es una medida de la tasa de transicién de personas ocupadas a desocupadas.

21Pagos al Sena, ICBF y a Cajas de Compensacién.

22Esta separacién se realiza en razén a que muchos estudios nacionales e internacionales consideran que el grueso de la
oferta laboral se encuentra dentro de este rango de edad.

23Esta desagregacién es conveniente para estudios de género, y para estudios que actualmente se estan desarrollando en
la Direccién de Estudios Econémicos del Departamento de Planeacién Nacional de Colombia (en adelante DEE-DNP).
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toman las 7 principales ciudades, empiezan en el primer trimestre de 1984, y terminan en el dltimo
trimestre de 2005. La fuente es la ECH hasta el dltimo trimestre de 1999, y la ECH desde el primer
trimestre de 2000 hasta la fecha. Ademads de estas tres series se describira la serie de productividad
laboral para el sector de industria sin trilla. La fuente de esta serie es la DEE-DNP 24,

3.1. Serie de Horas Per-Capita

Esta serie es sencilla de obtener pues tanto el numerador como el denominador se obtienen haciendo
célculos simples 2°. El numerador es la totalidad de las horas promedio a la semana reportadas, mientras
que el denominador es la cantidad de personas que afirman haber trabajado al menos una hora en

promedio a la semana 26,

De la Tabla 1, que muestra estadistica descriptiva de la variable para los grupos PEA y 16y65, se
observan resultados interesantes. El promedio de la horas per-capita semanales reportadas es el mismo
para ambos grupos (i.e., alrededor de 48 horas), esto es independiente de las desagregaciones hechas.
Analizando en més detalle, se obtiene que los jefes del hogar trabajan cuatro horas a la semana més en
promedio que sus cényuges para ambos grupos; ademas, el promedio para jefes y conyuges es mayor al
de toda la poblaciéon en ambos grupos. Por otro lado, la desviacién estdndar no tiene un patrén claro
de comportamiento. En el caso del jefe del hogar, del conyuge, y del jefe y el conyuge, la desviacion es
mayor para el grupo 16y65; lo contrario sucede cuando se toma la totalidad de la poblacién, es decir,
la desviacién alli es mayor para el grupo PEA.

El comportamiento del promedio y de la desviacién estdndar de las horas per-c’apita semanales
reportadas sufrio modificaciones por cuenta de las reformas de laborales de 1990 y de 2002. Por esta
razon se definieron tres submuestras: 1984-1989, 1990-2001, 2002-2005. En la Figura 4 se observa
que para la totalidad de la poblacién del16y65 el promedio se mantuvo cerca a 48 horas en las tres
submuestras 7. Para la unién de jefes y cényuges se observa un aumento de cerca de una hora hasta
ubicarse por encima de 50 horas luego de la reforma de 2002. Un comportamiento parecido, pero mucho
ma&s pronunciado lo presentan los jefes del hogar; pasan de algo méas de 49 horas semanales a mas de
52 horas semanales. Este resultado contrasta con el de los cényuges. Antes de los noventas el promedio
se ubicaba alrededor de 48 horas, luego se redujo en cuatro horas, y finalmente aumenté de nuevo para
ubicarse en algo méas de 46 horas.

Acerca de la desviacién estdndar, los resultados muestran un incremento progresivo para ambos
grupos en la Figura 5, y para todos los subgrupos (i.e., jefes, cényuges, y jefes y conyuges) durante
las tres submuestras en la misma figura. El mayor impacto lo sufieron los cényuges a partir de los
noventas. El impacto sobre los jefes de hogar es también significativo pues la desviacion después de
2002 es aproximadamente el doble de la registrada entre 1984-1989. El menor impacto se produjo
para la totalidad de la poblacion del grupo 16y65, ademas, la variacion entre el periodo 1990-2001 y
2002-2005 es mayor que la registrada entre 1984-1989 y 1990-2001.

En la Figura 6, donde se muestra el comportamiento de las horas per-cdpita semanales reportadas,
pareciera que la la serie replica levemente el ciclo econémico. El componente de largo plazo 2® de la

24Ver pie de pagina anterior.

258e utiliz6 Stata 8.1.

26La variable de refencia en la ENH y ECH es la OCU003.

2TEsta ejercicio no se hizo para el grupo PEA pues los resultados no variaban cualitativamente.
28Ge aplicé el filto de Hodrick-Prescott con un factor de 1600.
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serie para el grupo 16y65 permanece inalterado hasta finales de la década del noventa, luego sufre
un descenso a causa de la recesion, y finalmente se recupera. Este comportamiento estd en linea con
las conclusiones de Bernal & Cardenas (2003) y Eslava et. al. (2005) puesto que si la reforma de 1990
hubiera modificado los costos de ajuste del empleo, el componente de largo plazo deberia replicar mejor
el ciclo econémico. Por ultimo, es evidente que la volatilidad de la serie es mayor a partir de 2000, esto
puede ser explicado en parte por el cambio de metodologia del Dane, en parte por la recuperacion
econdémica, y en parte por la reforma de 2002. Futuros estudios deberian entrar a dirimir en esta
materia. La mayor volatilidad afecta en mayor medida al grupo 16y65, este resultado es intuitivo pues
dicho grupo es el grueso de la fuerza laboral.

La Figura 7 recoge el comportamiento de la serie para los jefes de hogar. A diferencia de la figura
anterior, el componente de largo plazo si captura mejor el ciclo econémico puesto que la serie se incre-
menta a inicios de los noventa, decrece durante la recesién, y vuelve a recuperarse a incios de 2000. Por
otro lado, el componente de largo plazo tiende a crecer con el tiempo. Finalmente, el comportamiento
de las series no siempre es el mismo. Antes de los noventas hay un marcado comportamiento estacional,
luego de la reforma de 1990 dicha estacionalidad se reduce significativamente. Luego de 2000, sea por
la nueva metodologia y/o por la recuperacién econémica, la estacionalidad vuelve a ser importante;
este efecto se refuerza luego de la reforma de 2002.

El comportamiento de la serie para los conyuges, recogido en la Figura 8, resulta sospechoso por la
ocurrencia de dos cambios estructurales 2?. El primero se da en 1990, asumiendo que los datos no se
encuentran viciados por algin cambio metodoldgico del Dane, seria explicado por la Ley 50 de ese ano.
Pareciera que el segundo cambio estructural no encuentra otra explicaciéon que el cambio metodolégico
del Dane puesto que la recurperacién econémica no era lo suficientemente fuerte en ese momento. Segin
la ENH y la ECH la participacién de los cényuges en el total de la poblacién es del 15% 3°. Como no
existen estudios hasta el momento sobre esta materia, no es posible aseverar el impacto de la nueva
metodologia del Dane sobre la serie de cényuges.

La Figura 9 recoge el comportamiento conjunto de jefes y cényuges. Al igual que en la Figura 6 el
componente de largo plazo para el grupo 16y65 replica levemente el ciclo econémico hasta antes de
2000. La aparicion de una tendecia creciente en el componente de largo plazo obedece a que los jefes del
hogar, que en proporcién son mas que los cényuges, aumentan progresivamente las horas trabajadas a la
semana. Por otro lado, la volatilidad de la serie es mayor luego de 2000 a causa del repunte econémico,
por la reforma laboral de 2002, y por la nueva metodologia del Dane. Es preciso que estudios futuros
analicen mejor ese fenémeno.

3.2. Serie de Tasa de Enrolamiento

En un estudio descriptivo de la caracteristicas de la ECH, Canén (2006) expresa la necesidad de
utilizar mejor la informacién de la ECH para obtener informacién indirecta de demanda laboral, y
expresa la necesidad de mejorar las fuentes de informacién directa de demanda laboral 3!. Una de las

29La tltima observacién no se toma como otro cambio estructural porque al estar ubicada al final de la serie no es
posible interpretarla.

39Gegiin la ENH la participacién fue del 16 % en 1988-1, 14 % en 1992-1, 16 % en 1996-1. Y segiin la ECH la participacién
fue del 17 % para 2001-1, y 15 % para 2005-1.

31La informacién directa de demanda laboral se obtiene de entrevistas sobre la firmas, mientras que la indirecta es la
que se obtiene de la ENH, ECH, ECV y EIG.
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variables més utilizadas en la literatura internacional sobre demanda laboral, y que en Colombia no se
calcula porque no es posible hacerlo, es la de vacantes 2. La decisién de construir la serie de tasa de
enrolamiento se debio a que esa misma serie para paises desarrollados muestra una relacién directa con
la razén vacantes-desempleo. Por tanto, al obtener la tasa de enrolamiento, indirectamente se obtendria
una medida de vacantes.

Por medio de los modelos de busqueda de Pissarides (2001) es posible entender la relacién entre la
tasa de enrolamiento y la razén vacantes-desempleo. Asumase que la cantidad de nuevos trabajadores
contratados es una funcién creciente y homogénea de grado uno, y(u,v) 33, donde u es desempleo y
v son las vacantes. Luego, la tasa promedio de transicion de trabajadores desempleados a empleados
sera f = W; aprovechando la homogenidad de la funcién se obtiene f = ~(1,0), donde 6 = 2. La

u
tasa de enrolamiento, a saber f, serd una funcién creciente en la razén vacantes-desempleo.

Es posible construir la serie utilizando informacién de la ENH y la ECH siguiendo a Shimer (2005),
utilizando la tasa de desempleo que normalmente se calcula y la tasa de desempleo de corto plazo.
Esta tultima modalidad de desempleo son todas las personas que llevan un corto periodo de tiempo
desempleadas. Generalmente se utilizan ocho semanas para construir la variable, es este caso se arma-
ron tres serie: cuatro semanas, ocho semanas, y doce semanas. S6lo se mostraran los resultados para
ocho semanas pues esta serie tiende a capturar mejor el ciclo econémico. Asumiendo que todos los
trabajadores desempleados estéan en capacidad de encontrar un empleo 3* con una probabilidad f; en
el momento ¢, y que no hay trabajadores desempleados de la fuerza laboral, la tasa de desempleo en
t+1 serd uzq1 = uy(1— fi) +uj,, en donde ug,  es la tasa de desempleo de corto plazo en el momento
t+1. Por tanto, la tasa de enrolamiento sera

Upy1 — US
ft —1_ + t+1 (1)
Ut

La Tabla 2 muestra la estadistica descriptiva para la tasa de enrolamiento durante toda la muestra.
Como primera medida no se observan diferencias en los resultados para ambos grupos. Por otro lado,
los resultados entre los distintos subgrupos si varian significativamente. Mientras que en promedio una
persona de cualquier grupo tiene un 20 % de encontrar empleo, si esa misma persona es jefe de hogar la
probabilidad se incrementa a casi 32 %. Pero si esa persona es el cényuge en el hogar, la probabilidad
de encontrar empleo se reduce drastricamente al 12 %. En la desviacién estéandar, los jefes de hogar son
los mas prejudicados pues el valor es casi el doble de todos los demas subgrupos.

Resultados interesantes se pueden obtener dividiendo la muestra en tres submuestras: 1984-1989,
1990-2001, y 2002-2004 3°. En la Figura 10 se observa que el promedio de la tasa de enrolamiento no
presenta cambios significativos para la totalidad de la poblacién del grupo 16y65 3%, para los jefes de

32La definicién ya se dio al inicio de esta seccién, para profundiza recurrir a Shimer (2005).

33Esta funcién se conoce como una matching function. Petrongolo & Pissaride (2001) encuentran que la gran mayoria de
los estudios que estiman dicha funcién no obtienen evidencia sufienciente para rechazar la hip6tesis nula de rendimientos
constantes a escala.

34En caso que no todos los trabajadores desocupados puedan emplearse, esta medida de la tasa de enrolamiento mide
el promedio de las tasas de enrolamiento para los desempleados. Ver Shimer (2004) para més detalles.

3No se toma hasta 2005 porque durante el dltimo afio los datos muestran un comportamiento anémalo. Para evitar
una distorsién de la serie se decidié eliminarlos.

36No se muestran los resultados para el grupo PEA porque no hay cambios cualitativos.
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hogar, y para los jefes y conyuges en conjunto. Para los cényuges el promedio registra un aumento
continuo. Por otro lado, en la Tabla 11, se observa que la desviacién estandar aumenta paulativamente
para todos los subgrupos, en especial para el subgrupo de jefes de hogar pues el valor entre 2002-2005
es casi el doble de aquel durante 1984-1989.

La Figura 12 muestra el comportamiento de la tasa de enronlamiento para ambos grupos, a saber
PEA y 16y65, durante 1984 - 2004. Resulta satisfactorio observar que la serie replica el ciclo de la
economia; obsérvese que el componente de largo plazo 37 de la serie muestra aumentos pronunciados al
inicio de los noventa, luego sufre una caida importante durante la recesién, y finalmente vuelve a subir
con la reactivacién de la economia.

Al desagregar el comportamiento de la serie en los distintos subgrupos, se puede concluir que los
coényuges salen beneficiados luego de ambas reformas laborales, mientras que los jefes de hogar después
de la recesién no han logrado recuperar los niveles de la década del noventa.

En la Figura 13, que recoge el comportamieto de la serie para los jefes de hogar, se pueden derivar
tres conclusiones. Primero, que la serie recoge sélo un poco la ciclo de la economia. Segundo, que la
probabilidad de encontrar empleo pasé de algo cercano al 33 % antes de la recesién de finales de los
ochenta, a un 27 % después de la recesion; en otras palabras, la recuperacién econémica no ha redundado
en una mayor probabilidad de encontrar empleo para los jefes del hogar. Y finalmente, después de la
recesién de los noventa la serie muestra una marcada estacionalidad. La historia para los conyuges es
distinta. En la Figura 14 se observa que el componente de largo plazo de la serie, que recoge levemente
el ciclo de la economia, tiende siempre a crecer. En este caso, la estacionalidad de la serie no se acentua
luego la recesion de finales de los noventas.

Para finalizar, la Figura 15, que muestra el comportamiento de la serie para los jefes y cényuges en
conjunto, no brinda mucha informacién. El componente de largo plazo de la serie s6lo recoge levemente
el ciclo de la economia, ademads, éste no presenta una tendecia creciente o decreciente. La recesion de
finales de los noventa no le genera un cambio estructural a la serie.

Los resultados generales de la serie son interesantes a la luz de los recientes estudios citados para el
caso colombiano. En Bernal & Cardenas (2003) se afirma que las reformas estructurales no modificaron
la tasa de enrolamiento, en la Figura 12 el componente de largo plazo de la serie no contradice esta
conclusion, pero tampoco la confirma; s6lo mediante un cambio estructural de la serie se podria con-
tradecir a Bernal & Cardenas (2003), y s6lo separando el aporte del crecimiento econémico de aquel
de la reforma seria posible confirmar a los autores. Algo parecido sucede con Eslava et. al. (2005) y
Kugler (2004).

3.3. Serie de Tasa de Separacién

Habiéndose encontrado una medida de la probabilidad de encontrar empleo es sencillo encontrar una
medida de la probabilidad de perder un empleo. Una razén préactica para realizar estos calculo es que
la mayoria de los modelos de equilibrio general estocéstico incluyen a este tipo de variables dentro del
modelo, ademéas no ocurre que la probabilidad de ser separado de su empleo sea igual al complemento
de encontrar empleo.

Segin Shimer (2005) para encontrar la probabilidad de ser separado del empleo es preciso tener

37Calculado de la misma manera como con la serie anterior.
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en cuenta que hay personas que pierden un empleo, pero pueden encontrar otro con gran facilidad, y
hay personas que lo pieden y que demoran en encontrar otro. Asi, la probabilidad de ser separado (en
adelante tasa de separacién) estd asociado més al desempleo de corto plazo. En concreto, el desempleo
de corto plazo es una fraccién de las personas desempleadas uj,; = s;es(1 — % f+). Entonces la tasa de
separacion serd

_ Uiy
St = et(l — %ft) (2)

donde s; es la tasa de separacion en i, e; es la tasa de ocupados en ¢, uj,, es la tasa de desempleo de
corto plazo en t+1 38,y f; es la tasa de enrolamiento en t.

La Tabla 3 recoge la estadistica descriptiva de la serie. Hay que destacar primero que los resultados
para ambos grupos, a saber PEA y 16y65, son practicamente iguales. En segundo lugar, se puede con-
cluir que entre 1984-2004 2? la probabilidad de perder el empleo era mayor en cinco puntos porcentuales
para los jefes del hogar que para los cényuges. Ademds, dicha probabilidad era a su vez menor en tres
punto porcentuales que la totalidad de la poblacion. De aqui se deduce la necesidad que estudios futuros
que analicen a fondo las razones que explican estos hechos. La desviacion estandar de toda la muestra
no aporta mucho mas a lo ya anotado pues varia muy poco entre subgrupos.

Al dividir la muestra otra vez en tres submuestras se obtiene informacién interesante. En la Figura
16 se oberva que el promedio de la tasa de separacién para todos los subgrupos se incrementa signi-
ficativamente, en especial para la totalidad de la poblacién del grupo 16y65 0 luego de la reforma
laboral de 1990. La reforma laboral de 2002 incrementa el promedio de la tasa de separacién para el
jefe del hogar, mientras que sucede lo contrario para el céonyuge; el promedio de la tasa de separacién
para el jefe y el conyuge en conjunto aumentan porque el primero representa una mayor proporcion de
la poblacién a comparacién del segundo.

En cuanto a la desviacién estdndar, la Figura 17 muestra que esta se incrementé significativamente
entre 1990 y 2001. Este resultado se debe a la recesion de finales de los noventa. Una vez pasé la recesién
la desviacién estandar se redujo a niveles un poco por encima de aquellos resgistrados para 1984-1989.

La serie de tasa de separacién recoge hechos que ninguna otra serie presenta. El primero y més
importante en un cambio estructural a principios de los noventa. En la Figura 18, donde estd la serie
para ambos grupos, se observa un cambio estructural para 1990. Si bien no habria que descartar algin
cambio en la metodologia del Dane, este hecho coincide con las conclusiones de Bernal & Cérdenas
(2003), Eslava et. al. (2005), Kugler (2004), y Kugler (2005). En segunda instancia, el componente de
largo plazo recoge bien ciclo econémico; en este caso no es posible saber que tan bien replica el ciclo
a inicios de los noventa pues alli fue donde ocurrié el cambio estructural. Por iltimo, antes de 1990 y
luego de 2000 la serie para el grupo 16y65 se encuentra por encima de aquella del grupo PEA.

Antes de continuar es preciso anotar un hecho que merece explicacién. Aunque la serie replica el
ciclo econémico, la tasa de separacién empieza a incrementarse antes que empiece la recesién; la serie

38 Al igual que con la tasa de enrolamiento, se probaron tres tipo de tasas de desempleo de corto plazo: 4 semanas, 8
semana, y 12 semanas. Se escogié ocho semanas porque la serie recogia mejor el ciclo econémico.

39No se tomé la informacién de 2005 porque los resultados eran en extremo grandes.

40A1 igual que con las otras dos series no se toma al grupo PEA porque los resultados cualitativos son los mismos.

18



se incrementa hacia 1994. La razén mas probable para que esto ocurra radica la apariciéon de la Ley
100 de 1993, es posible que la nueva reglamentaciéon haya brindado los incentivos para que las firmas
se deshicieran més rapidamente de los trabajadores menos productivos y mas costosos de despedir. Es
importante recalcar que varios estudio hacen hincapie sobre lo efectos de la Ley 100 de 1993 sobre el
comportamiento estratégico de las firmas, a saber, Bernal & Cérdenas (2003), Vargas (2006), Kugler
(2005), Kugler(2004) y Eslava et. al. (2005).

Al analizar lo sucedido con el jefe del hogar en la Figura 19 se encuentra una diferencia con respecto al
caso anterior. Para este subgrupo no se presenta un cambio estructural en la serie, con esto se desvirtia
la hipétesis de que el Dane haya efectuado un cambio metodolégico en ese ano que haya afectado todas
la series presentadas. Al igual que en la serie anterior, la serie también recoge el ciclo econémico; en
el caso de la recesion de finales de los noventa, la tasa de separacién empieza a subir antes de que
ocurra la recesién. Al parecer, la puesta en marcha de la Ley 100 de 1993 modificé los incentivos de las
firmas y las hizo despedir més rapidamente a aquellos trabajadores menos eficientes y més costosos de
despedir.

El comportamiento de la tasa de separacién para los tltimos dos subrupos, i.e. cényuges y jefes y
cényuges en conjunto, es similar. En las Figuras 20 y 21 se observa un cambio estructural hacia 1990,
el componente de largo plazo recoge el ciclo de la economia. La tnica diferencia radica en que la tasa
de separacién para los cényuges no se incrementa sino hasta finales de los noventa cuando inicia la
recesion, mientras que para los jefes y conyuges en conjunto empieza a incrementarse desde 1994 a
causa posiblemente de la aplicacién de la Ley 100 de 1993.

3.4. Serie de Productividad Laboral

Esta serie es construida con informacién del Dane y sélo toma en cuenta la industria sin trilla. La
Figura 22 muestra el comportamiento de las principales estadisticas descriptivas para tres submuestras:
1984-1989, 1990-2001, y 2002-2005. Los resultados muestran que el promedio de la productividad laboral
crecié de manera continua. Por otro lado, la desviacién estdndar sufrié variaciones pequenas. En la
Figura 23 se observa que el componente de largo plazo de la serie recoge levemente el ciclo de la
economia.
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4. Var Estructurales

El ultimo aporte de este informe estd en el uso de las variables construidas dentro de un Var estruc-
tural. La motivacién para realizar este ejercicio y no otro es analizar el impacto de choques tecnolégicos
y no tecnolégicos sobre todas las variables. Aunque este ejercicio se puede hacer proponiendo un mo-
delo econdmico, luego estimando parametros a través de GMM o maxima verosimilitud, y por dltimo
estimando funciones de impulso respuesta, un Var estructural es una buena primera aproximacion a la
obtencién de funciones impulso respuesta para cuando no se tiene con un modelo econémico especifico
de antemano. Una vez hecho este ejercicio, el de calcular el Var estructural, es posible escoger el modelo
econémico que més se ajusta a los datos con que se cuenta *!.

El anhelo de este informe es calcular las funciones de impulso respuesta para un Var estructural en
la misma linea de Gali (1999), Francis & Ramey (2003), Christiano et. al. (2003), y Gali & Rabanal
(2004). En todos estos estudios se preguntan por el papel de los choques tecnolégicos en la determi-
nacion del ciclo econémico. La preocupacién por este tipo de choques reside en la creencia que son los
choques tecnolégicos los encargados de determinar el curso de la economia. La literatura internacional
encuentra que existe una fuerte correlaciéon positiva entre la productividad laboral y la horas trabaja-
das, pero Gali (1999), Gali & Rabanal (2004) y Francis & Ramey (2003) encuentran por medio de Var
estructurales que dicha correlacién es ligeramente negativa o es igual a cero, y que las horas trabajadas
decrecen luego de un choque tecnoldgico. Christiano et al. (2004), haciendo la diferencia entre choques
tecnologicos neutrales y choques especificos de la inversién, encuentra una correlacion positiva entre la
productividad laboral y las horas trabajadas, y encuentra que luego de un choque tecnolégico las horas
aumentan.

Los resultados de los ejercicios sugieren que luego de un choque tecnolégico neutral las horas tra-
bajadas decreceran ligeramente; por otro lado, la productividad laboral aumenta. Este resultado se
deriva de varios hechos. Primero, los trabajadores colombianos no definen su oferta de trabajo en horas
porque los contratos no estédn hechos de esa manera. Segundo, Bernal & Cardenas (2003) y Eslava et al.
(2005) sugieren que las reformas no han redundado en una reduccién de los costos laborales de ajuste,
luego es de esperar cierta rigidez en la determinacion de las horas. Por ultimo, es probable que sean
las firmas y no los trabajadores los encargados de determinar el niimero 6ptimo de horas.

4.1. Persistencia de las series

Antes de realizar pruebas de estacionalidad sobre las cuatro series es imprescindible conocer la
persistencia de los procesos autorregresivos con el fin de identificar cuales series tienen raices cercanas
a 1, y cuales tienen raices iguales o superiores a 1. La justificacién para realizar este paso intermedio es
que varias pruebas de rais unitaria tienen muy bajo poder ante procesos muy persistentes, en particular,

la prueba de Dickey-Fuller ve seriamente afectada su potencia 2.

La manera de obtener informacién acerca de la persistencia es utilizando la metodologia de Stock
(1991). Supéngase que el proceso generador de datos de la serie y; estd definido por

41E] interesado podré estimar los pardmetros estructurales del modelo que se escoja mediante un método simulado de
méxima verosimilitud. Para més detalles ver Canova (2004).
42Ver Elliot et al. (1996) para una explicacién detallada y para posibles soluciones.
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Yt = Mo + pr1t + vt (3)

a(L)vi = ¢ a(L) =b(L)(1- pL),t =1,...,T donde b(L) = Z;‘f’:o b;L’, donde b, =1y L es un operador
de rezago, donde b(1) #0, v, =0,y € es una martingala en diferencia con un segundo momento o2
y un cuarto momento finito. Ademads 1o y p1 son distintos de cero. Finalmente, la composicién de a(L)
permite distinguir a la mayor rafz del proceso autorregresivo, p = 1+ 7, donde T es el nimero total de
observaciones, de todas las raices que determinan el comportamiento de corto plazo. La representacién

(3) puede ser reexpresada como

ye = fio + firt + o(V)ye—1 + h_10f Ay + (4)

donde a(l) =1+ % 43 Bajo la hipétesis nula a(1) = 1.

Por medio de esta metodologia es posible construir un intervalo de confianza asintético para la mayor
rafz del proceso autorregresivo, a saber p = 1+ £, invirtiendo el estadistico de la prueba de Dickey
- Fuller. La Tabla 4 muestra los intervalos asintdticos al 95 % para todas series descritas en la seccién
anterior de este informe; en la tercera columna se encuentran los estadisticos de la prueba ADF para
las series en niveles, en la cuarta y quinta columna se encuentra los valores en tablas para c, y para p
en distinto color. La tdltima columna muestra los valores medios en tablas para ¢, y para p en distinto
color.

La mayoria de las series se espera no sean estacionales en niveles. Notese que las series de tasa de
enrolamiento, tasa de separacion, y productividad laboral en industria sin trilla registran un p medio
superior a uno. Por otro lado, las series de horas per-capita semanales reportadas por ambos grupos,
i.e. PEA y 16y65, no registran un p medio mayor o igual a uno; por el contrario, para el grupo PFA se
obtiene 0.97, y para el grupo 16y65 es de 0.9392. Este resultado, la gran persistencia del proceso para
las horas per-capita, es un hecho reiterativo en la literatura internacional 4, y exige que las pruebas
de raiz unitaria y las funciones de impulso respuesta sean robustas a procesos casi integrados de orden
uno.

4.2. Pruebas de Raiz Unitaria

Varios tipos de pruebas fueron utilizadas, todas excepto la ADF son robustas a series cuya mayor
raiz autoregresiva estd cercana a uno, también llamadas series persistentes. La piedra angular de esta
bateria de pruebas es la eliminacion de la tendencia por medio de Minimos Cuadrados Generaliza-
dos, en adelante GLS por sus siglas en inglés. A continuacién se hard una breve descripcién de la
metodologi introducida por Elliot, Rothenberg & Stock (1996).

Supéngase que el proceso generador de datos es y; = dy + ug, donde u; =41 +n, para t = 1,....T |
d; es un componente deterministico, y 7 es un error con media cero y con una funcién de densidad

43Para conocer més en detalle sobre la obtencién de los pardmetros y su relacién con los pardmetros en (3) ver Stock
(1991).
“Ver Pessavento & Rossi (2005).

21



espectral positiva dada una frecuencia cero. Asumiendo una funcién de distribucién para los datos
y utilizando el Lema de Neyman - Pearson es posible conocer la mejor prueba cuya hipdtesis nula
sea que a = 1,y | a |< 1 como hipdtesis alterna. La envolvente de la funcién de potencia de
la prueba es la maxima potencia para cada nivel de a. Lo que Elliot, Rothenberg & Stock (1991)
hacen es sugerir modificaciones a las series originales, y en consecuencia a las pruebas estiandar de raiz
unitaria, que permitan que la potencia de las pruebas estén lo més cerca posible a la envolvente de
la funcién de potencia. Para el caso donde d; sea una combinacién lineal de variables no estocasticas
(luego es posible contar con un intercepto, o intercepto y tendencia), la modificacién a la serie original

vt = (y1,Y2, ..., yr)" implica realizar una cuasi-diferencia
y* = (y1, 41 — ay2, ..., yr—1 — ayr)’ (5)
7% = (2’1, Z1 — @22, ey RT—1 — @ZT)/

donde z = [1]"(751) 0 2 = [Lt] (142)-

Finalmente,
Gi=y— 'z (6)
donde ¢) = argming (y® —¢'z%) (y* — ¢'2%). Elliot, Rothenberg & Stock (1996) sugieren que o = —7
y a = —13,5 para z = [1] (751) ¥ 2z = [1,t]’(742) respectivamente 45,

Se aplicaron cuatro pruebas distintas a las siguientes series: tasa de enrolamiento con desempleo
de corto plazo de 8 semanas, tasa de separacién con desempleo de corto plazo de 8 semanas, horas
per-cépita semanales en logaritmos para el grupo PEA, y productividad laboral en industria sin trilla.
La prueba ADF-GLS, propuesta por Elliot, Rothenberg & Stock (1996), realiza la misma prueba ADF
pero reemplazando y; por y;. La prueba PO, también creada por Elliot, Rothenberg & Stock (1996),
incorpora la eliminacién de la tendencia via GLS, y tiene la ventaja de que hipétesis nula es que la serie
sea estacionaria, contrario a lo que la mayoria de las pruebas utilizan. Las 1ltimas pruebas propuestas
por Ng-Perron comprenden variaciones a las pruebas de Phillips (1987) y Phillips-Perron(1988), i.e.
MZ,, MSB ,y MZ;, y a la prueba PO, i.e. MPT .

En la Tabla 5 se encuentran todos los resultados de las pruebas de raiz unitaria. Las pruebas ADF,
PO, y Ng-Perron coinciden en que hay evidencia suficiente para afirmar que todas las series no son
estacionarias en niveles, pero si en primeras diferencias al 1 %. La prueba ADF-GLS sugiere que las sélo
la tasa de separacion y la productividad laboral de industria sin trilla son estacionarias en primeras
diferencias al 1 %, mientras las otras series son estacionarias al 10 % en niveles %6. Ademds de las pruebas
en la Tabla 5 se realiz6 la prueba MAX sugerida por Leybourne (1995), alli se toma max{DFs, DF,.},
donde DF es el estadistico de la ADF, DF, es el estadistico de la ADF pero haciendo la prueba de
atras hacia adelante. No se mostraron los resultados porque las conclusiones no varfan 47.

N=

“5Elliot (1999) sugiere modificar y® = ((17a2)%y1, Y1— Gy, .oy yr—1—Gyr)' v 2% = (02)
donde a = —10.

40Las discrepancias con la ADF-GLS pueden deberse a inconvenientes propios de la prueba. Ver Elliot (1999) y Perron
& Qu (2006).

4"En un futuro es preciso repetir las mismas pruebas a las tasas de enrolamiento y separacién siguiendo la metodologia

~ ~ !
21,21 —Q22, eory 27—1— 02T,
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4.3. Identificacién del Var Estructural

Entre las distintas maneras de lograr la identificacion del Var, la literatura internacional sobre esta
materia ha coincidido en asumir que lo inico que puede modificar la productividad laboral en el largo
plazo son los choques tecnolégicos 48. Galf (1999) fue el primero en imponer una identificacién de largo
plazo sobre Var estructural.

En el caso mas sencillo el Var cuenta con dos variable, i.e. la productividad laboral de industria sin
trilla (pl), y las horas per-cipita semanales para el grupo 16y65 (h,c). En la representacion MA del
Var estructural se tiene

Aply C'Y(L) C®(L) e\
Ah = C2Y(L) C22(L hpc | = C(L)et (7)
pCt (L) (L) €

donde € ! y e? *“ son términos de error que no estan correlacionados mutuamente, que son ortogonales
entre si, y que tienen una matriz de varianza-covarianza normalizada a uno. Se asume que todas las
raices de C(L) se encuentran fuera del circulo unitario, y cada uno de sus elementos se obtiene a partir
de los parametros estimados en la forma reducida del Var, habiendo impuesto primero la identificacién
de largo plazo C'2(L) = 0.

La identificacién sugerida y utilizada en la literatura internacional garantiza que efl afecta en el
.. . L . . hpe o .

largo plazo a la productividad laboral de industria sin trilla. Por el contrario, €,7° sélo brinda efectos
transitorios sobre esa misma variable. El término de error con efectos permanentes representan los

choques tecnoldgicos, mientras que los demés términos de error representan choques no tecnolégicos.

4.4. Funciones de Impulso Respuesta

Se obtuvieron tres tipos de funciones impulso respuesta, en adelante FIR: con horas per-capita en
primeras diferencias, con horas per-cdpita en quasi-diferencias °, y con horas per-capita en niveles.
Se decidié obtener distintas FIR pues ya se establecié que la serie de horas per-cdpita suele ser muy
persistente. Una ventaja de realizar el Var en cuasi-diferencias, segiin Pessavento & Rossi (2006), es
que las FIR en el corto plazo se ven seriamente afectadas cuando se trabaja con series persistentes.

Antes de hacer referencia a las FIR es preciso mencionar el método en cuasi-diferencias. Pessavento
& Rossi (2006,2005) desarrollaron una manera de calcular FIR que no estédn sujetas a que las series
sean o no estacionarias, esta es una ventaja significativa pues asi se evita tener que decidir entre utilizar
las series en niveles o en primeras diferencias. Ademaés, esta metodologia tiene la ventaja de que las
FIR en el corto plazo si son robustas a series muy persistentes, en este caso esto sucede con la serie de
horas per-capita. Sin entrar en detalles, los siguientes son los pasos para calcular las FIR: primero, se
calcula el intervalo de confianza asintético para la mayor raiz autorregresiva utilizando Stock (1991),

de Wallis (1987) con el fin de corregir problemas asociados a que las series estdn entre cero y uno. También es preciso
aplicar la prueba de Lee & Strazicich (2004) a la tasa de separacién con el fin de controlar los efectos nocivos de un cambio
estructural hacia 1990.

“8Ver Gali & Rabanal (2004).

“9Esto es eliminando la tendencia de la serie via GLS.
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luego se calcula el Var en cuasi-diferencias, se pesa la FIR por los valores del intervalo de confianza del
paso uno, y finalmente se obtiene las FIR y los intervalos de confianza.

Los resultados principales estdn recogidos en la Figura 24. En el panel (a), donde las horas per-
cépita estan en primeras diferencias, se observa que un choque tecnolégico de una desviacion estéandar
produce un aumento de la productividad laboral y en las horas trabajadas, ademéas ambas series no
retornan a sus niveles originales. Por otro lado, un choque no tecnolégico tiene un impacto igual a cero
o ligeramente negativo sobre la productividad laboral, ademés dicho impacto desaparece en menos de
un ano. Un choque no tecnoldgico, como es de esperarse, produce un incremento en el niimero de horas
trabajadas; ademds, la serie no retorna a sus niveles iniciales. En el panel (b), cuando la serie de horas
per-capita esta en niveles, se observan varios resultados inquietantes. Luego de un choque tecnolégico la
productividad laboral se incremente inicialmente, para luego retornar lentamente a los niveles iniciales.
Ademsds, un choque tecnolégico reduce permanentemente las horas trabajadas; este resultado hay que
tomarlo con cautela porque la FIR esté sobre el limite inferior del intervalo de confianza. Por otro lado,
un choque no tecnolégico disminuye permanentemente la productividad laboral y las horas trabajadas.
Ninguna de las series retorna a sus niveles iniciales.

El panel (c) de la Figura 24 muestra los resultados al trabajar horas per-cépita en cuasi-diferencias.
Un choque tecnolégico igual a una desviacién estdndar produce un incremento permanente de la pro-
ductividad laboral, pero a su vez reduce ligeramente las horas per-capita. La serie de horas retorna a
sus niveles iniciales en menos de una ano. Por otro lado, un choque no tecnolégico por construcciéon no
afecta la productividad laboral en largo plazo, pero tampoco en el corto plazo. Como es de suponerse
la serie de horas sufre un incremento permanente significativo.

En conclusién las FIR sugieren que la serie de productividad laboral de industria sin trilla y la serie de
horas per-cépita no muestran un vinculo estrecho. Una razén tedrica para que esto suceda ®0 es que los
choques tecnoldgicos considerados afectan por igual a todos los factores, se ha encontrado en la literatura
internacional que otro es el escenario si inicamente se consideran choques tecnolégicos que afectan la
inversién °!. Una segunda razén puede ser que la serie de horas no sea lo suficientemente flexible, esto
puede suceder por rigideces mismas del mercado laboral ®2, porque los trabajadores colombianos no
tomen las decisiones de trabajo en términos de horas, o porque los empleadores son los que deciden
cuantas horas se debe trabajar.

El mismo ejercicio se realiza en la Figura 25 reemplazando la serie de horas por la tasa de enrola-
miento, y por la tasa de separacién. En ambos casos las series se tomaran en primeras diferencias. En
el panel (a), donde se considera la tasa en enrolamiento, un choque tecnolégico incrementa la producti-
vidad laboral y la tasa de enrolamiento; ademas, las series no retornan a sus niveles originales. Por otro
lado, un choque no tecnoldgico asociado a la tasa de enrolamiento produce un aumento permanente
de esta misma variable, pero a su vez reduce momentaneamente la productividad laboral; el efecto de
este choque desaparece en menos de un ano. En el panel (b), donde se reemplaza la variable de horas
por la tasa de separacion, se observa que un choque tecnolégico produce un aumento permanente de
la productividad laboral, y practicamente no altera la tasa de separacién. Por otro lado, un choque
no tecnoldgico asociado a la tasa de separacion produce un aumento de temporal de la productividad
laboral; la serie retorna a su nivel original en menos de un afio. Finalmente, el choque no tecnolégico

50Ver Gali & Rabanal (2004) y Christiano et al. (2004).

51Un choque especifico a la inversién no afecta inmediatamente la productividad de los factores, sino més bien afecta
la productividad futura permitiendo que la inversiéon sea mas rentable.

5236lo hasta la reforma de 2002 se flexibiliza la creacién de contratos por horas.
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incrementa permanentemente esa misma serie.

En sintesis, el comportamiento de la tasa de enrolamiento y de la tasa de separacién no es simétrico.
Noétese que un choque tecnolégico aumenta permanentemente la probabilidad de que una persona
encuentre un empleo, pero casi no afecta la probabilidad de que pierda su empleo. Este resultado
muestra que la decision de despedir a un trabajador no esta ligada al ciclo de la economia, esta ligada
mas bien a condicionamientos legales. Este resultado estd en la misma linea de las conclusiones de
Bernal & Cardena (2003), Kugler (2004) y Eslava et al. (2005) pues sugiere que los costos de ajuste
del empleo son todavia muy altos. Por otro lado, un choque no tecnoldgico produce cambios muy
transitorios de la productividad laboral en industria sin trilla.

En las Figuras 26 y 27 se muestran las FIR para un Var estructural trivariado, en un caso se utiliza la
tasa de enrolamiento y en otro la tasa de separacién. De nuevo, se realiza el ejercicio con la variable horas
per-cépita en primeras diferencias, en niveles, y en cuasi-diferencias; no se mostraran los resultados en
niveles porque no aportan mucho a la discusion, y en varias ocasiones los resultados son dificiles de
interpretar.

En el panel (a) de ambas figuras se incluye la tasa de enrolamiento. Cuando la serie de horas
esta en primeras diferencias, un choque tecnolégico incrementa permanentemente todas las variables.
Un choque no tecnoldgico asociado a la tasa de enrolamiento genera una disminucién temporal (menos
de una ano) de la productividad del trabajo, y un aumento permanente de esa misma variable y de las
horas trabajadas. Un choque no tecnoldgico asociado a horas produce un aumento temporal (menos
de un ano) en la productividad laboral y en la tasa de enrolamiento, y un incremento permanente
en las horas. Cuando las horas se corrigen a cuasi-diferencias las conclusiones cambian en algunos
aspectos puntuales. Con un choque tecnoldgico ahora las horas per-céapita se reducen temporalmente
para retorna a su nivel original en menos de un ano. Un choque no tecnolégico asociado a la tasa
de enrolamiento ahora produce un aumento permanente de la productividad laboral y de la misma
tasa de enrolamiento, mientras que produce un aumento temporal (alrededor de medio ano) de las
horas trabajadas. Por tltimo, un choque no tecnolégico asociado a la variable horas no modifica alguna
variable pues las FIR se hayan generalmente fuera de los intervalos de confianza.

En el panel (b) de ambas figuras se incluye la tasa de separacién. Al tomar la variable horas en pri-
meras diferencias, un choque tecnoldgico incrementa permanentemente todas las variables. Un choque
no tecnoldgico asociado a la tasa de separacién incrementa (reduce) temporalmente la productividad
laboral (horas per-capita); el efecto en ambas variables dura menos de un ano. La tasa de separacién
se incrementa permanentemente. Un choque no tecnolégico asociado a horas produce también cambios
temporales en la productividad laboral y en la tasa de separacién, la primera se reduce y la segunda se
incrementa. La variable horas se incrementa permanentemente. Cuando la variable horas se corrige en
cuasi-diferencias se observan cambios importantes. Ante un choque tecnoldgico sélo la productividad
laboral se incrementa permanentemente, la tasa de enrolamiento se incrementa pero retorna a su nivel
original en alrededor de seis meses, y las horas per-cépita se reducen ligeramente para luego retornar
en menos de un ano. Por otro lado, un choque no tecnolégico asociado a la tasa de separacién no afecta
la productividad laboral, incrementa casi nada le niimero de horas, e incrementa permanentemente la
tasa de separacion. Por dltimo, un choque no tecnolégico asociado a horas produce un impacto similar
a cuando las horas estdn en primeras diferencias, pero ahora la magnitud del impacto es mucho menor.

En sintesis, al corregir las distorsiones por cuenta de la persistencia de la variable horas per-cédpita
se observa que la mayoria de los efectos de los distintos choques reducen su tamano y su duracién. El
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Unico cambio cualitativo se presenta con las horas per-capita ante un choque tecnolégico, con horas en
primeras diferencias las horas cafan ligeramente y luego se ubicaban permanentemente por encima del
nivel inicial, con horas en cuasi-diferencias, el impacto es mas negativo y la variable retorna a su nivel
inicial.
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5. Conclusiones

La economia laboral es un drea de trabajo muy promisoria en Colombia, aunque recientemente han
aparecido varios estudios sobre temas puntuales de las reformas laborales de 1990 y 2002, todavia hay
mucho trabajo por realizar. El presente informe brinda tres aporte al estudio del mercado laboral co-
lombiano. Primero, se realiza una revisién bibliografica acerca de las caracteristicas de las instituciones
de los mercados laborales. Segundo, se construyen tres nuevas series muy utilizadas en la literatura
internacional y que hasta el momento no habian sido construidas para el caso colombiano, a saber,
las horas per-cdpita semanales reportadas de trabajo, la tasa de enrolamiento que es una proxy de
la probabilidad de encontrar empleo, y la tasa de separacién que es una proxy de la probabilidad de
perder el empleo. Finalmente, por medio de Var estructurales, y utilizando una identificacién de largo
plazo a la Gali (1999), se analiza la relacién de la variables construidas entre si, y la relacién de todas
ellas con la productividad laboral de la industria sin trilla.

Es posible entender mejor la motivacién y los alcances de los estudios hechos realizados si se toma
como punto de referencia la teorfa microeconémica. Blanchar (2004) afirma que la arquitectura de cual-
quier institucion del mercado laboral tiene dos pilares, el sequro de desempleo y las medidas destinadas
a proteger el empleo. Aunque ambas medidas introducen rigideces al mercado laboral es preciso imple-
mentar alguna de ellas o una combinacién de ambas con el fin de garantizar unas condiciones bésicas
de supervivencia al trabajador y otras condiciones minimas de calidad del empleo. Naturalmente, al
imponer estas regulaciones al mercado laboral el comportamiento estratégico de firmas y trabajadores
se modifica, la distorcién dependerd de los supuestos que se asuman.

La propuesta tedrica de Blanchard (2004) no es exhaustiva todavia pues no integra bien los beneficios
fruto de las distintas rigideces del mercado laboral. Vargas (2006) es el primero en sugerir que los
resultados que generalmente se obtienen acerca del desmonte de costos laborales y la generacion de
empleo, pueden variar al incluir las valoraciones que los trabajadores asignan a los beneficios que reciben
por cuenta de la legislacion laboral. En el futuro valdria la pena profundizar sobre esta materia.

La literatura internacional que estudia la relacién entre la flexibilizacion del mercado laboral y la
generacién de empleo no va toda en la misma direccién, hay unos de encuentran una correlacién positiva,
pero hay otros que hallan lo contrario. Kruger (2004) afirma que la divergencia se hallaba principalmente
entre los estudios de series de tiempo, lo cuales encontraban una correlacién negativa, y los estudios de
corte transversal, los cuales encontraban correlaciones positivas. Para el caso colombiano esto sucede
entre algunos trabajos de Adriana Kugler y el trabajo de Vargas (2006). Heckman & Pagés (2003)
afirman que los distintos resultados pueden deberse a problemas de variable omitida o de endogenidad
en las estimaciones de corte transversal. Sin el &nimo se sentar una posicién en la discusién, la mayoria
de los estudios internacionales coinciden en afirmar que a medida que se flexibiliza el mercado laboral,
las tasas de desempleo se reducen y la tasa de participaciéon aumenta. Estudios recientes muestran que
el impacto de las reformas laborales no afectan a todos los trabajadores de igual manera.

La literatura para el caso colombiano es reciente y estd enfocada casi en su totalidad en el impacto
de las reformas de mercado de los noventa, en particular la Ley 50 de 1990 y Ley 100 de 1993, sobre
variables como tasa de desempleo, tasa de participacion, costos laborales no asociados al salario, costos
de ajuste del empleo, costo real de los factores, entre otros. La reforma laboral de 2002 no ha sido
abordada todavia porque se considera preciso esperar un poco mas para evaluar sus resultados. Fuera
de dos trabajos, uno en linea de economia institucional y otro en linea de economia politica, los estudios

27



de economia laboral utilizan datos de corte transversal. Los resultados apuntan a que las reformas de los
noventa flexibilizaron el mercado laboral, en particular los costos de despido, pero que no modificaron
los costos de ajuste del trabajo. Otra serie de estudios analiza temas puntuales de las reformas, entre
los principales resultados estd que las firmas no han podido trasladar la totalidad de los costos fruto
de la Ley 100 de 1993 a los trabajadores, y que el nuevo sistema de aseguramiento incentiva a que los
trabajadores internalicen los costos del aseguramiento.

El segundo aporte del informe es la creacién de tres nuevas variables a partir de la ENH y la ECH,
las horas per-capita semanales de trabajo repotadas, la tasa de enrolamiento y la tasa de separacion.
Todas las series se calculan para personas mayores de 12 anos, y entre 16 y 65 anos; a su vez, cada
grupo se subdivide en jefes de hogar, conyuges, y jefes y cényuges conjuntamente. Con satisfaccién se
encuentra que todas las variables recogen el ciclo econémico, la tasa de enrolamiento es la que mejor
lo captura, mientras que la serie de horas per-capita es la que menos lo hace. La tasa de separacion
aparentemente sufre un cambio estructural en 1990. El andlisis de la estadistica descriptiva sugiere que
los jefes de hogar han venido incrementando el nimero de horas, mientras que el cényuge reduce el
nimero de horas luego de 1990 y lo vuelve a incrementar para el 2000 (este cambio se puede deber al
cambio de metodologia realizado por el Dane). La estadistica descriptiva para la tasa de enrolamiento
muestra que para ambos grupos, y a su vez para todos los subgrupos, la probabilidad de encontrar
empleo ha venido creciendo. Los cényuges son el subgrupo més beneficiado. Por ltimo, la tasa de
separaciéon también ha venido en aumento para todos los grupos y subgrupos.

En la 1ltima seccién se estudia la relacion de las distintas variables con la productividad laboral de
la industria sin trilla por medio de Var estructurales. La identificacién se realiza asumiendo que sélo
los choques tecnolégicos pueden producir cambios permanentes en la productividad laboral, todos los
demas choques producen cambios temporales. La primera conclusién es que el comportamiento de la
tasa de enrolamiento y de la tasa de separacién no es simétrico; este resultado es una constante en la
literatura internacional. La razén para que esto suceda es que la tasa de separacion estd méds definida
por la legislacién laboral que por el ciclo econémico, lo contrario sucede con la tasa de enrolamiento
pues ella recoge mejor el ciclo.

Una segunda conclusién que se deriva de las funciones impulso respuesta es que tanto la tasa de
enrolamiento como la de separacién estan levemente relacionadas con la productividad laboral de la
industria sin trilla. Este hecho tiene una explicacion sencilla pues la productividad laboral estd més
relacionada a cambios en variables reales, o variables monetarias en el caso que existan fricciones en le
economia, que a variables como la probabilidad de encontrar y perder el empleo.

La ultima conclusion que se deriva es la inflexibilidad de las horas per-capita a choques tecnolégicos.
Este hecho no es una particularidad del caso colombiano, y més bien apunta a generar un interrogante
sobre el papel que juegan este tipo de choques al momento de determinar el ciclo econémico. Otra razon
que explica este resultado para el caso colombiano es que los contratos de trabajo no estan hechos sobre
el numero de horas trabajadas, luego los trabajadores no utilizan esta variable para definir su oferta
laboral. Una tultima expliciéon es que las reformas laborales no han sido lo suficientemente profundas
como para flexibilizar esta serie.

Desde el comienzo se afirmé que este informe no tiene el animo de ser concluyente en la explicacion
de lo sucedido con las series de horas per-cépita, de tasa de enrolamiento, y de tasa de separacién. Lo
que se busca es mostrar que existen otras maneras de analizar al mercado laboral colombiano, ademés
que es necesario explotar mejor las fuentes de informacién de demanda y oferta laboral, y por ltimo,
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que vale la pena apostare a la economia laboral.
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Apéndice

Figura 1
Evolucién de costos laborales no asociados al salario como porcentaje del salario mensual: Vacaciones,
Bonos, Pension, Salud, Pagos de Indemnizacién por Despido, Sena, ICBF, y Cajas de Compensacién.
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Fuente: Bernal & Cédrdenas (2003)

Figura 2
Evolucién de algunos costos laborales no asociados al salario como porcentaje del salario mensual: Pagos

de Indemnizacién por Despido, Pensién y Salud.
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Figura 3
Costo real de los factores de produccién en sector urbano. Capital, Trabajo Calificado (skilled), Trabajo
no Calificado {unskilled).

Lo Tl

Fuente: Bernal & Cdrdenas (2003)

Tabla 1
Estadistica descriptiva de las series de horas per-cépita para 7 ciudades

HPC_16Y65 HPC_PEA HPC_16Y65_JYC HPC_PEA JYC

Mean 48.52736 48.32429 49.40689 49.20565
Median 48.54680 48.30801 49.32513 49.17162
Magzimum  50.07206 49.69257 51.69046 51.49869
Minimum  47.25123 47.06421 48.12826 47.98510
Std.Dev.  0.456521 0.480192 0.673267 0.582960
Skewness  0.130687 —0.143886 1.077297 1.020221
Kurtosis  5.108266 3.803709 4.826256 5.828779

HPC_16Y65_J HPC_PEA_J HPC _16Y65_C HPC_PEA C
Mean 50.90748 50.56303 46.03095 45.98202
Median 50.97649 50.66450 46.66795 46.58904
Magzimum 54.55184 54.33608 49.87363 49.81265
Minimum 48.07749 47.98091 42.34633 42.31494
Std.Dev. 1.173415 1.039105 2.407006 2.385077
Skewness 0.224857 0.255525 0.016953 0.023983

Kurtosis 3.247082 4.063799 1.347146 1.363438
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Figura 4
Promedio Horas per-cédpita semanales reportadas para 7 principales ciudades

Promedio Horas Per-Capita 16y65

54

52

Horas

1984-1989 1880-2001 2002-2005
Periodos

i HPC_16Y65 B HPC_16Y65_JYC O HPC_16Y65_JEFE O HPC_16Y65_CONYUGE

Fuente: ENH, ECH

Figura 5
Horas per-cdpita semanales reportadas para 7 principales ciudades

Desviacion Estandar Horas Per-Cépita 16y65

1984-1989 1990-2001 2002-2005
Periodos

[EHPC_16Y65 = HPC_16Y65_YC S HRC 16Y65_JEFE 2 HRC_16Y65_CONYUGE]

Fuente: ENH, ECH.



Figura 6
Desviacién Estdndar Horas per-cdpita semanales reportadas para 7 principales ciudades
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Fuente: ENH, ECH. Se desestacionalizé con filtro X-12.

Figura 7
Horas per-cédpita semanales reportadas para 7 principales ciudades: Jefe de Hogar
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Fuente: ENH, ECH. Se desestacionalizé con filtro X-12.



Figura 8
Horas per-cdpita semanales reportadas para 7 principales ciudades: Cényuge de Hogar
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Fuente: ENH, ECH. Se desestacionalizé con filtro X-12.

Figura 9
Horas per-cdpita semanales reportadas para 7 principales ciudades: Jefe y Cényuge
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Fuente: ENH, ECH. Se desestacionalizé con filtro X-12.



Tabla 2
Estadistica descriptiva para la tasa de enrolamiento

FJR_16Y65 FJR_PEA FJR_16Y65_JYC FJR PEA JYC

Mean 0.189994 0.189414 0.216263 0.216145
Median 0.190306 0.189441 0.216185 0.215268
Mazimum 0.234879 0.232916 0.305300 0.297401
Minimum 0.145568 0.145370 0.163400 0.162520
Std. Dev. 0.020273 0.019798 0.023807 0.023276
Skewness —0.029528 —0.035502 0.627643 0.471105
Kurtosis 2.588272 2.609926 4.603256 4.138189
FJR_16Y65_J FJR_PEA J FJR _16Y65 C FJR _PEA C
Mean 0.319492 0.316006 0.121614 0.121832
Median 0.321501 0.318339 0.117792 0.119668
Mazimum 0.460734 0.453989 0.184368 0.184161
Minimum 0.219680 0.219366 0.061399 0.061099
Std.Dev. 0.042028 0.042792 0.025123 0.024868
Skewness 0.166535 (0.109658 0.193955 0.163761
Kurtosis 3.872702 3.579934 2.787936 2.725082
Figura 10

Promedio Tasa de Enrolamiento personas entre 16 y 65 afios, 7 principales ciudades.

Promedio FJR 16y65
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Fuente: ENH, ECH.




Figura 11
Desviacién estdndar Tasa de Enrolamiento personas entre 16 y 65 afios, 7 principales ciudades.

Desviacion Estandar FJR 16y65
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Figura 12
Tasa de enrolamiento para 7 principales ciudades.
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Fuente: ENH, ECH. Se desestacionalizé con filtro X-12.



Figura 13
Tasa de enrolamiento para 7 principales ciudades: Jefes del hogar
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Fuente: ENH, ECH. Se desestacionalizé con filtro X-12.

Figura 14
Tasa de enrolamiento para 7 principales ciudades: Cényuge del hogar
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FJR_16Y65_CONYUGE
FJR_PEA_CONYUGE
— HPTREND_16Y65_C

Fuente: ENH, ECH. Se desestacionalizé con filtro X-12.



Figura 15
Tasa de enrolamiento para 7 principales ciudades: Jefe y Cényuge

.32

'FJR_16Y65_JYC
FJR_PEA_JYC
AAAAAAA - HPTREND_16Y65_JYC

Fuente: ENH, ECH. Se desestacionalizé con filtro X-12.

Tabla 3
Estadfstica descriptiva para la tasa de separacioén.

SR_16Y65 SR_PEA SR_16Y65_JYC SR_PEA _JYC

Mean 0.024841 0.023681 0.017470 0.016941
Median 0.024417 0.024140 0.015597 0.015550
Mazimum  0.043805 0.043770 0.033360 0.032650
Minimum  0.013778 0.012605 0.007367 0.007193
Std.Dev. 0.007611 0.007732 0.006548 0.006293
Skewness 0.367257 0.465814 0.389991 0.429607
Kurtosis 2.632061 2.962817 2.141176 2.370609
SR_16Y65_J SR_PEA J SR_16Y65_C SR _PEA C
Mean 0.020080 0.019153 0.015147 0.014958
Median 0.016304 0.016015 0.016431 0.016222
Mazimum 0.034818 0.033744 0.034190 0.034136
Minimum 0.009958 0.009486 0.003612 0.003523
Std.Dewv. 0.007165 0.006585 0.007378 0.007357
Skewness 0.489997 0.509572 0.151262 0.189066
Kurtosis 1.824858 1.999810 2.454097 2.485553



Figura 16
Promedio Tasa de Separacién personas entre 16 y 65 afios, 7 principales ciudades.

Tasa de Separacion 16y65
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Fuente: ENH, ECH.

Figura 17
Desviacién estdndar Tasa de Separacion personas entre 16 y 65 afios, 7 principales ciudades.

Desviacion Estandar SR 16y65

0,008

0,007

0,006

0,005

0,004

0,003

0,002

0,001 §

A

Q -

1984-1989 1990-2001 2002-2004
Periodos

[BFJR_16Y65 B FJR_16Y65_IYC B FJR_16Y65_JEFE O FJR_16Y65_CONYUGE]
Fuente: ENH, ECH.

10



Figura 18
Tasa de separacién para 7 principales cindades.
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Fuente: ENH, ECH. Se desestacionalizé con filtro X-12.

Figura 19
Tasa de enrolamiento para 7 principales ciudades: Jefes del hogar
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Figura 20

Tasa de separacién para 7 principales ciudades: Cényuge del hogar
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Fuente: ENH, ECH. Se desestacionalizé con filtro X-12.

Figura 21

Tasa de separacién para 7 principales ciudades: Jefe y Cényuge
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Figura 22
Estadistica descriptiva de la productividad laboral en industria sin trilla.
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Figura 23
Productividad laboral en industria sin trilla.
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Tabla 4
Intervalo de confianza al 95% de la mayor raiz del proceso autoregresivo

95% Median
ADF fri_pea2 -1,7266] -0,0600 4.9800] 1,9900
. 09993]  1,0572| 1,0229

sr_pea? -1,7482 0,1200 5,0100| 2,0300
= 4] 1,0583] 1,0236

horas_pc_pea -1,8442| -12,4300 3,6700( -2,2900
: 9 . 1.0417| 09740
pib/empleo -0,6706| -3,6600 4,6800{ 1,4600

_ 1,0532| 1,0166
2,9100( -5,3500
_ 1,0331] 0,9392

horas_pc_15y65 -2,1583 15,7

Valores criticos obtenidos de Stock (1991)
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Tabla 5
Pruebas de Raiz Unitaria

ADF ADF_GLS PO **
fir_pea_2 Niveles -1,726583 -3,511|.21,735284] -2,593 5,971863] 1,929
-2,897 -1,945 3,074
-2,586 -1,614 4,102
Diferencias Lo -13,059840 -3,511 1242861 -2,593] | 0.712097] 1,928
-2,897 -1,945 3,071
-2,586 -1,614 4,097
sr_pea 2 Niveles -1,748205 -3,511 -1,326330] -2,593 8,71221511,928
-2,897 -1,945 3,071
-2,586 -1,614 4,097
Diferencias . -5482823 -3,512|  -5335111] -2,593]  0,873041
-2,897 -1,945 3,068
-2,586 -1,614 4,092
In_horas_pc_pea |Niveles -1,844244 -3,5612)  -1.754907| -2,593 4,566002| 1,931
-2,897 -1,945 3,076
-2,586 -1,614 4,108
Diferencias -12,638337 -3,508 -0,893297| -2,596| 10,745711[1,929
-2,896 -1,945 3,074
-2,585 -1,614 4,102
pib/empleo Niveles -0,670554 -4,075 -1,070248] -3,648 24,804471] 4,250
) -3,466 -3,088 5,661
-3,160 -2,794 6,785
Diferencias 5772604 -4,071]  5432142| -3679] 3080441
-3,464 -3,113 5,662
-3,159 -2,818 6,784
Ng-P - Mza ** Ng-P - MZt ** Ng-P - MSB ** Ng-P - MPT **
fir_pea_2 Niveles -4,706440| -13,800] -1,381910] -2,580 0,293620] 0,174 5,527950| 1,780
-8,100 -1,980 0,233 3,170
-5,700 -1,620 0,275 4,450
Diferencias -13,800} -4.137490| -2,680| 0 0,120630|0,174] | = 0725210 1,780
-8,100 -1,980 0,233 3,170
-5,700 -1,620 0,275 4,450
sr_pea_2 Niveles -3,327470| -13,800 -1,266450| -2,580 0,380600( 0,174 7,346820| 1,780
-8,100 -1,980 0,233 3,170
-5,700 -1,620 0,275 4,450
Diferencias 9.430500] -13,800] -3825790] -2,580| 129990] 0,174| 1,780
-8,100 -1,980 0,233 3,170
-5,700 -1,620 0,275 4,450
In_horas_pc_pea [Niveles -5,666387| -13,800 -1,596308| -2,580 0,286776| 0,174 4,614107| 1,780
-8,100 -1,980] 0,233 3,170
-5,700 4,450
Diferencias -13,800( 1,780
-8,100 3,170
5,700 4,450
pib/empleo Niveles -3,435970( -23,800 -1,166620| -3,420 0,339530| 0,143 23,988915| 4,030
-17,300 -2,910 0,168 5,480
-14,200 -2,620 0,185 6,670
Diferencias 2,851009| -23,800 4:005744 . . = {
-17,300
-14,200 -2,620 0,185 6,670

En todos los casos los rezagos 6ptimos fueron encontrados utilizando MAIC

** Spectral QLS - detrended AR
Las pruebas son: Dickey-Fuller Aumentada (ADF), Dickey-Fuller GLS (ADF-GLS), Elliot, Rothemberg

& Stock (PO), Ng-Perron (Ng-P).
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Figura 24
a) Horas per-cépita en p11me1as d1ferenc1as
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c) Horas per-cdpita en cuasi-diferencias
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Figura 25
a) Ambas variables en primeras diferencias
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Figura 26

a) Todas las variables en primeras diferencias
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IRF: Productivity to non-technology-horas shock
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Figura 27
a)

Horas en cuasi-diferencias
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Figura 28
a) Todas las variables en primeras diferencias
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